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I-Présentation de la faculté des Sciences Economiques, Commerciales
et des Sciences de Gestion

I.1-Historique

La faculté des Sciences Economiques, Commerciales et des Sciences de Gestion a été
créée le 05/12/2010 par le décret exécutif n° 10-309 modifiant et complétant le décret exécutif
n° 98-218 de la 07/07/1998 portante création de I'Université de Bejaia.

Se situant dans le prolongement de |'ex-faculté des Sciences Economiques, des Sciences de
Gestion et des Sciences Commerciales, créée le 11/09/2007, elle est issue de la restructuration
de la faculté de Droit et des Sciences Economiques créée en décembre 1998,

I.2-Organisation

Assurant des enseignements en graduation et en post-graduation, les structures
administratives et pédagogiques de la faculté sont organisées de la maniére suivante :

- Le Doyen de la faculté ;

- Le Vice Décanat chargé des études et des questions liées aux étudiants ;

- Le Vice Décanat chargé de la post-graduation, de la recherche scientifique, et des
relations extérieures ;

— Le Secrétariat général ;

— Les Chefs de départements ;

— Le Responsable du domaine ;

- Les Responsables de filiéres ;

— Les Responsables de Spécialités ;

- Le Responsable de la bibliotheque.

I.3- La Faculté en chiffres

Nombre Etudiants Nombre Enseignants | Nombre ATS
permanents
6319 228 56




II-Le systéme LMD :
Le systeme L M D est organisé en trois cycles de formations :
e Un cycle organisé en 6 semestres conduisant au dipldme de Licence ;

e Un deuxiéme cycle organisé en 4 semestres conduisant au diplome de Master ;
e Un troisieme cycle de trois ans conduisant au dipldme de Doctorat.

Tronc Commun
L1

6 semestres
d'études Filiere
L2

180 Crédits

Spécialisation
L3

4 semestres Premiére année
d'études

120 Crédits

Deuxiéme année

6 semestres
d'études et
de recherche

-Architecture du systéme LMD-



II.1-Les principes de base de I'’enseighement du LMD

1-Le domaine:

Est un ensemble cohérent de filieres et de spécialités qui traduisent les champs de
compétence de |'établissement d’enseignement supérieur (Article 2 de larrété 712 du
03/11/2011). L'intitulé du domaine de la faculté SECG est : Sciences Economiques, de Gestion
et Commerciale (SEGC).

2-La filiére :

Est une subdivision d‘'un domaine de formation. Elle détermine, a lintérieur d’un
domaine, la spécificité de I'enseignement (Article 3 de l'arrété n°712 du 03 novembre 2011).
La faculté SECG est constituée de quatre filiéres :

— Filiére des Sciences Economiques ;

— Filiere des Sciences de Gestion ;

Filiere des Sciences Financieres et Comptabilité ;
Filiere des Sciences Commerciales.

3- La spécialité :
Est une subdivision d’une filiére. Elle précise le parcours de formation et les compétences
a acquérir par I'étudiant (Article 4 de I'arrété n°712 du 03 novembre 2011).

4-Le semestre :

Les enseignements sont organisés en semestres. Un semestre compte 14 a 16 semaines
d’enseignement (sans compter le temps consacré aux examens finaux). Un semestre est
consacré par 30 crédits en tenant compte du volume de travail correspondant a chaque crédit :
les 30 crédits correspondent a un volume de travail évalué entre 600 et 750 heures de travail.

5-Les unités d'enseignements (UE) :

Les études LMD sont organisées en UE (Unité d'Enseignement). Une UE peut étre une
matiére ou un ensemble de matiéres choisies pour leur cohérence dans cet ensemble. Il y a
plusieurs catégories d'UE :

5.1-Les UE fondamentales : correspondent aux enseignements que tous les étudiants doivent
suivre et acquérir.

5.2-Les UE méthodologiques : permettent a I’étudiant d’acquérir I'autonomie dans le travail.
5.3-Les UE de découverte : permettent I'approfondissement, I'orientation, les passerelles, la
professionnalisation.....

5.4-Les UE transversales : enseignement destiné a donner des outils aux étudiants : langue,
informatique, culture générale...

6-La notion de crédit :

Les matieres sont mesurées en crédits. Un crédit correspond a la charge de travail
(cours, stages, mémoire, travail personnel) requise pour que |'étudiant atteigne les objectifs de
I'UE ou de la matiére.

Un crédit c’est I’équivalent de 20 a 25 heures d’enseignement.

7-Le diplome académique :
C'est une option attachée a une Licence ou a un Master. Un enseignement académique
est basé sur les concepts théoriques préparant a la recherche.



8-Le diplome professionnel :

Un tel diplome prépare a l'intégration dans le milieu professionnel a l'issue d'une Licence
ou d'un Master. Généralement, un tel diplome est parrainé par une ou plusieurs entreprises du
secteur utilisateur.

II.2-Le tutorat a I’Université

Le tutorat est une mission de suivi et d'accompagnement de I'étudiant visant a faciliter
son intégration dans la vie universitaire et a son accés aux informations. Il est destiné aux
étudiants de 1° année du premier cycle.

L'étudiant peut étre conseillé par son tuteur sur le déroulement des enseignements
(Cours, Travaux dirigés et Travaux Pratiques) et sur les démarches qu'il doit entreprendre
aupres des différentes structures de l'université : la Bibliothéque, le Rectorat, les Facultés, les
Locaux de la Vie estudiantine etc....

II .3-Absence aux travaux dirigés, travaux pratiques et aux examens

1-Absence aux travaux dirigés et travaux pratiques

Trois absences non justifiées ou cing absences méme justifiées aux séances de travaux
dirigés d'une matiére entrainent I'exclusion de la matiere au titre du semestre en cours. (Article
25 de l'arrété n°711 du 03 novembre 2011).

2-Absence aux examens

L'absence justifiée a un examen final ouvre droit a un examen de remplacement de
I’épreuve concernée. L'absence non justifiée a un examen final est sanctionnée par la note zéro
a I’épreuve concerné. Dans ce cas, |'étudiant ne peut bénéficier de I'examen de remplacement
de I'épreuve concernée. (Article 29 de I'arrété n°711 du 03 novembre 2011).

I1.4-Réglementation régissant le déroulement des examens

1. Chaque étudiant est en possession d'une carte d’étudiant valable qui doit étre vérifiée
pendant chaque épreuve. Lors des épreuves écrites, |'étudiant place sa carte d’étudiant et sa
calculatrice éventuelle devant lui durant toute I'épreuve.

2. L'étudiant est tenu de respecter les surveillants et d'accepter toutes les consignes
(changement de place, ...etc.) permettant le bon déroulement des examens.

3. Les calculatrices programmables sont formellement interdites.

4. L'utilisation de téléphones portables dans le lieu d’'examen, méme comme calculatrices, est
formellement interdite. Il est recommandé de les éteindre pendant chaque épreuve.

5. L'acceés au lieu d’examen sera interdit a tout candidat qui se présentera 30 minutes apreés le
début de I'épreuve et ce quel que soit le motif du retard. Aucun temps supplémentaire de
composition ne sera accordé au candidat retardataire.

6. Lors des épreuves, aucun étudiant ne pourra étre autorisé a sortir, temporairement ou
définitivement, avant la fin du tiers du temps consacré a I'examen (30 minutes) méme s'il
rend une copie blanche.

7. La sortie du lieu d’examen pendant |I'épreuve n’est pas autorisée. Toutefois, en cas d’extréme
urgence, une sortie peut étre exceptionnellement autorisée par le responsable du lieu
d’examen. L’étudiant doit é&tre accompagné par un surveillant.

Si un étudiant demande de quitter la salle avant la fin du temps alloué a I’épreuve, il sera
tenu de rendre définitivement sa copie.

8. Toute absence doit étre justifiée dans un délai n‘excédant pas 72 heures (a compter de la
date de I'examen).



9. Fraude : Tout acte ou tout comportement qui donne a un étudiant un avantage lors
d’'une épreuve constitue une fraude (usage de documents non autorisés, communication
avec toute autre personne, ...etc.).

Selon la gravité de la tricherie constatée, la fraude sera traitée sur deux aspects
académique (note de I’épreuve,...) et disciplinaire (poursuites disciplinaires et sanctions).

I1.5-Regles et niveaux d’application de la compensation

V En Licence
La compensation s’applique :
Dans chaque UE, entre les matiéres qui la composent, dotées de leurs coefficients respectifs ;
Dans le Semestre, entre les UE qui le composent dotées de leurs coefficients respectifs ;
Dans l'année, entre les UE qui la composent, dotées de leurs coefficients respectifs.

V  En Master
La compensation s’applique :
Dans chaque UE, entre les matiéres qui la composent, dotées de leurs coefficients respectifs ;
Dans le Semestre, entre les UE qui le composent, dotées de leurs coefficients respectifs.
NB:La r gle de |l a compensation annuelle nbéest pas apft
niveau Master.

I1.6-De I'acquisition du diplome

V Le dipléme de Licence est acquis pour tout étudiant qui capitalise les 180 crédits prévus
dans un parcours déterminé.

V Le dipléme de Master est acquis pour tout étudiant qui capitalise les 120 crédits prévus
dans un parcours déterminé.

I1.7-Durées maximales d’obtention des diplomes

V 05 années, au plus, pour obtenir une Licence, soit deux redoublements (L'article 34 de
I'arrété 712 du 03/11/2011).

V 03 années, au plus, pour obtenir un Master, soit un redoublement (L'article 34 de
I'arrété 712 du 03/11/2011).

I1.8-Le systeme d’évaluation

Les enseignements dans un parcours de formation sont organisés en semestres d’études
comprenant des unités d’enseignement (Article 15 de I’arrété 712 du 03/11/2011).

V L’unité d’enseignement est acquise pour toute étudiant ayant acquis toutes les matiéres
qui la composent ou par compensation entre ces matieres : si la moyenne de I'ensemble
des notes obtenues dans les matiéres qui la constituent, pondérées de leurs coefficients
est égale ou supérieure a 10/20 (article 24 de l'arrété 712 du 03/11/2011).

V Le semestre est acquis pour tout étudiant ayant obtenu l’ensemble des unités
d’enseignement qui la compose ou par compensation entre les différentes unités qui la
composent : si la moyenne générale du semestre est calculée sur la base des moyennes
obtenues aux unités d’enseignement pondérées de leurs coefficients respectifs. Le
semestre est alors acquis si cette moyenne est égale ou supérieure a 10/20. Le semestre
acquis comporte l'acquisition des 30 crédits qui lui sont affectés (article 25 de l'arrété
712 du 03/11/2011).



I1.9-Progression dans les études du LMD

1-Licence

~

V Passage de la 1% a la 2°™ année :

Cas 1 :L’étudiant a capitalisé les 60 crédits. ‘

1-L’étudiant est admis en 2°™° année s’il a validé les deux semestres de la 1°" année du cycle
de formation. )

2-L'étudiant est admis en 2°™¢ année s'il a validé I'année par compensation entre les UE de la
1°® année. (Article 31 de | 6arr°t® 71220d1) .03 novembre

Cas 2 : L'étudiant a capitalisé au moins 30 crédits.

1-Le passage de la premiere a la deuxieme année est autorisé pour tout étudiant ayant validé
au minimum 30 crédits entre les deux semestres dont au moins, 1/3 (soit 10 crédits) dans un
semestre et 2/3 (soit 20 crédits) dans I'autre semestre.

2-Par compensation entre les UE de la 1% année. (Article 31 de l'arrété 712 du 03 novembre
2011).

V Passage de la 2éme a la 3éme année

L'étudiant est admis en 3°™ année s'il a obtenu les quatre premiers semestres de formation
avec ou sans compensation (Passage en admission).

Cependant, le passage de la 2™ a la 3°™ année est autorisé pour tout étudiant ayant validé au
minimum 90 crédits et acquis les unités d’enseignement fondamentales requises a la

poursuite des études en spécialité (Passage en progression : Admis avec dette). (Article 32
de l'arrété 712 du 03 novembre 2011).

2-Master :
V Passage du M1 au M2:

Le passage de la 1°® année a la 2™ année master est de droit si I'étudiant a acquis les deux
premiers semestres du cursus de formation.

Cependant le passage est autorisé pour tout étudiant ayant validé au minimum 45 crédits et
acquis les unités d’enseignement requises a la poursuite des études en spécialité. (Article35 de
l 6arr°t® 712 du 03. novembre 2011

I1.10-Le calcul des moyennes

1-La moyenne d'une matiére est calculée sur la base des notes obtenues aux contréles
continus (note de TD, note de TP, note de I'assiduité....etc.) et celle de I'examen final.
Moyenne module= Examen *2+TD/3.

2-La moyenne d'une unité est calculée sur la base des moyennes obtenues dans les
différentes matiéres qui la composent, pondérées de leurs coefficients respectifs.
Moyenne uni t ®= Modul el*Coefficientl+ Modul e2* Co
coefficients des modules).

3-La moyenne d’un semestre est calculée sur la base des moyennes obtenues aux unités
d’enseignement composant le semestre, pondérées de leurs coefficients respectifs.

Moyenne semestre= Unit®1*Coefficientl+ Uni t®2* Coeffici
coefficients des unités).

4- La moyenne annuelle pour le cycle de licence est calculée sur la base des moyennes de
toutes les unités des deux semestres, pondérées de leurs coefficients.
6
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Moyenne annuel l e= [Uni t ®1*Coefficientl+ Uni t ®2* Coef

[Unité1*Coefficientl+ Unité2 *Coefficient2+ (du s2)é] [/ (Somme
deux semestres).

II.11-Comment se fait I'orientation ?

L'orientation vers la filiére ou la spécialité est établie aprés classement dans la promotion
suivant :

— Les voeux de |'étudiant ;
- Ses résultats (moyenne et session) ;
— Les places pédagogiques disponibles.

I1.12- Les réinscriptions

A la rentrée universitaire, I’'étudiant doit se munir des piéces suivantes pour qu'il puisse
se réinscrire:
03 photos d’identité (Etudiant qui n’a pas de carte magnétique) ;
— Quitus de la bibliotheque ;
— Quittance de paiement des droits d’inscription;
Ancienne carte d’étudiant (ou une déclaration de perte en cas de perte de celle-ci).

II.13-Le congé académique

V La demande motivée du congé académique doit étre déposée aupreés des services de la
pédagogie de la structure de rattachement, sauf pour des cas de force majeure, avant
les premiers examens (Article 8 de I'arrété n°711 du 03 novembre 2011).

V Le congé académique ne peut étre accordé qu’une seule fois au cours du cursus
universitaire. (Article 9 de I'arrété n°711 du 03 novembre 2011).

des



III-Les stages en entreprise:

Deux types de stages sont assurés pour nos étudiants:
a-Stage d'imprégnation:01 a 03 semaines en L2.

b- Stage Fin de Cycle:03 a 04 semaines en L3.

III.1-Modalités pratiques du stage

Les stages sont soumis a une réglementation. Il sont régis par le décret exécutif n® 13-
306 du 31 Aolt 2013 portant organisation de stages pratiques en milieu professionnel a
I'intention des étudiants. Des conditions pédagogiques et a un accompagnement administratif
sont assurés tout le long de I'année pour I'accomplissement d’'un stage « mise en stage » de

nos étudiants.
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II1.2-Etapes a suivre pour la mise en ceuvre d'un stage

1-FICHE DE CHOIX DE THEME

A récupérer auprés du département et la faire signer, conjointement par I'enseignant
encadreur et le chef de département, laquelle fiche sera déposée par la suite au service des
stages.

2-LETTRE DE MISE EN STAGE

Le service des stages, établit une lettre d'envoi en stage qui sera remise a |'étudiant pour
dépot au niveau de I'organisme d'accueil. Apres |'avis de I'organisme d’accueil (favorable ou
défavorable) la lettre doit étre restituée au service des stages.

3- LA CONVENTION DE STAGE

Dans le cas d'un avis favorable, le service des stages établit une convention en 2
exemplaires cosignée (par I'organisme d'accueil et la faculté).

5-ATTESTATION DE STAGE
Apres signature de la convention par les deux parties et son dépOt au niveau de service

des stages, celui-ci prépare les attestations de stage en 2 exemplaires qui seront signées
conjointement par les deux parties dont un exemplaire sera remis a |'étudiant.

6-DOSSIER DE REMBOURSSEMENT DES FRAIS DE STAGE

A la fin de chaque stage, I'étudiant est invité a déposer un exemplaire de son Attestation de
stage et un chéque barré.

RQc



II1.3-Organigramme expliquant les étapes a suivre pour la mise en ceuvre
d’un stage




IV- Cellule d’Accompagnement, de Sensibilisation, d’Appui
et de Médiation :CASAM

1-Présentation de la CASAM
L'Université de Béjaia a mis en place en 2012 une Cellule d’Accompagnement, de
Sensibilisation, d’Appui et de Médiation (CASAM) dans le cadre du Programme Européen Tempus
sur |'Enseignement Inclusif des Universités du Magheb (UMEI), dont [|‘objectif est
d’accompagner et de soutenir les étudiants aux besoins spécifiques des catégories suivantes:
4+ Les étudiants avec handicap ou en situation de handicap
+ Les étudiants Provenant d’origines géographiques lointaines : étrangers ou origines
rurales
+ Les étudiants souffrant de précarités socioéconomiques : difficultés sociales, déficit
linguistique et technique

2-CASAM agit par:

2.1-Un Service d’Accueil des Etudiant
Animé par une équipe d’agents administratifs et coordonné par un réseau d’enseignants
et d’administratifs.

2.2-Une Cellule d’Ecoute Psychologique
Animée par une équipe d’enseignants psychologues, pour le soutien et
I'accompagnement psychologique des étudiants.

A. Les Missions du Service d’Accueil des Etudiants aux Besoins
Spécifiques
e Accueil et information des groupes cibles
Aide dans les démarches administratives et pédagogiques
Mise en place d’un suivi pédagogique individualisé
Répondre aux besoins spécifiques de chacun, en apportant, autant que possible, les aides
pédagogiques, humaines et matérielles appropriées
Mise en place des aménagements spécifiques pour les accessibilités
¢ Aide dans I’élaboration de projets universitaires et professionnels
¢ Organisation d’ateliers et de rencontres sur l'insertion professionnelle

B. Les Missions de la cellule d’écoute psychologique
e Un suivie et un accompagnement psychologique des étudiants en difficultés
e Une écoute et aide psychologique des étudiants en difficultés
e Une orientation vers d’autres structures des cas nécessitants un suivi spécialisé

3-CASAM c’est :
e Enseignement pour tous
e Combat contre I'exclusion sociale
¢ Accompagnement tout au long de votre parcours universitaire
e Information - sensibilisation - action

4-Contact :

Adresse : Cellule d’Accompagnement, de Sensibilisation, d’Appui et de Médiation CASAM ;
Université Abderrahmane Mira de Bejaia Campus d’Aboudaou

Siege : Bloc des Départements de la Faculté des Lettres et des Langues, Rez-de-chaussée

Web : www.univ-bejaia.dz.Services communs : Cellule d’Accompagnement, de Sensibilisation,
d’Appui et de Médiation (CASAM-Bejaia

Tél : 034 22 16 10

E Mail : umeicasambejaia@yahoo.fr

Facebook : CASAM Université de Béjaia

10


mailto:umeicasambejaia@yahoo.fr

V-Programme Pédagogique du Cursus de Licence et de Master

1- Formations de Licences

1.1-Programme 1°° année licence (L1) du domaine SEGC

SemestreO1 :

51 EOi O A8 AT OAECT Al Coefficients

UEF1 : Unité Fondamentale

-Introduction a I’'Economie
Microéconomie I

Histoire des faits Economiques
Comptabilité Générale I

UEM2: Unité de Méthodologie

Mathématiques I

Statistiques I

Méthodologie de la Recherche I
UED3: Unité de Découverte

Introduction a la Sociologie
Introduction au Droit

UET4 : Unité Transversale :
Langue Etrangére I

Total Semestre 01

Semestre02 :

51 EOi O A8 AT OAECIT All Coefficients

UEF1 : Unité Fondamentale

Introduction au Management
Microéconomie II

Comptabilité Générale II
UEM2 : Unité de Méthodologie
Mathématiques II

Statistiques II

Informatique I

UED3 : Unité de Découverte
Sociologie des Organisations
Droit Commercial

UET4 : Unité Transversale :

Langue Etrangeére II
Total Semestre 02

(08)

02
02
02
02
(05)
02
02
01
(02)
01
01
(01)
01
16

(06)

02
02
02

(06)
02
02
02

(02)
01
01

(01)

01
15

Crédits
(18)

05
05
04
04
(09)
04
04
01
(02)
01
01
(01)
01
30

Crédits
(16)

06
06
04

(11)
04
04
03

(02)
01
01

(01)

01
30
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1.2-Programme 2°™ année licence (L2) du domaine SEGC
1-Filiere : Sciences Economiques

Semestre 03 :

Unité d’Enseignement : UE Coefficients | Crédits
UEF1 : UE Fondamentale (09) (20)
Gestion d’Entreprise 02 06
Macro Economiel 03 06
Economie Algérienne 02 05
Economie Monétaire et Marché Financier 02 03
UEM2 : UE Méthodologique (3) (4)
Statistiques 3 2 3
Méthodologie 2 1 1
UED3 : UE Découverte (4) (5)
Mathématique d’Entreprise 2 4
Fikh des Opérations Financiéres**

Informatique 2 2 1
UET4 : UE Transversale (1) (1)
Langue Etrangere 3 1 1
Total Semestre3 17 30

**pour la spécialité Economie Islamique

Semestre 04 :

Unité d’Enseignement : UE Coefficients | Crédits
UEF1: UE Fondamentale (07) (16)
Macro Economie2 3 6
Histoire de la Pensée Economique 2 5
Matiere a choisir parmi :

Finance Publique 2 5
Maksad la Finance dans la Charia**

UEM2 : UE Méthodologique (4) (10)
Mathématique Financiére 2 5
Economie d’Entreprise 2 5
UED3: UE Découverte 1 3
Informatique 3 1 3
UET4 : UE Transversale (1) (1)
Corruption et Déontologie du Travail 1 1
Total Semestre 4 13 30

**pour la spécialité Economie Islamique



2-Filiere : Sciences de Gestion

Semestre 03 :

Unité d’Enseignement : UE Coefficients | Crédits
UEF1 : UE Fondamentale (06) (17)
Gestion d’Entreprise 02 06
Macro Economiel 02 06
Comptabilité Analytique 02 05
UEM2 : UE Méthodologique (05) (08)
Statistiques 3 02 03
Mathématiques de I’'Entreprise 02 03
Méthodologie 2 01 02
UED3 : UE Découverte (02) (02)
Informatique 2 02 02
UET4 : UE Transversale (02) (03)
Economie Monétaire et Marchés Financiers 01 02
Langue Etrangere 01 01
Total Semestre 3 15 30
Semestre 04 :
Unité d’Enseignement : UE Coefficients | Crédits
UEF1 : UE Fondamentale (06) (16)
Economie de I'Entreprise 02 06
Mathématiques Financiéres 02 05
Macro Economie 2 02 05
UEM2 : UE Méthodologique (04) (10)
Finances Publiques 02 05
Marketing 02 05
UED3 : UE Découverte (02) (03)
Informatique 3 02 03
UET4: UE Transversale (01) (01)
Corruption et Déontologie du Travail 01 01
Total Semestre 4 13 30




3-Filiére : Sciences Financieres et Comptabilité

Semestre 03 :

Unité d’Enseignement : UE Coefficients | Crédits
UEF1: UE Fondamentale (06) (17)
Comptabilité Analytique 02 06
Gestion d’Entreprise 02 06
Macro Economiel 02 05
UEM2: UE Méthodologique (05) (09)
Statistiques 3 02 03
Finances de I'Entreprise 02 03
Méthodologie 2 01 03
UED3 : UE Découverte (02) (01)
Informatique 2 02 01
UET4 : UE Transversale (03) (03)
Economie Monétaire et Marché des Capitaux 02 02
Langue Etrangere 01 01
Total Semestre 3 16 30
Semestre 04 :

Unité d’Enseignement : UE Coefficients | Crédits
UEF1 : UE Fondamentale (08) (20)
Economie de I’'Entreprise 02 05
Mathématique Financiére 02 05
Macro Economie 2 02 05
Normes Comptables Internationales 02 05
UEM2 : UE Méthodologique (02) (05)
Finances Publiques 02 05
UED3 : UE Découverte (02) (03)
Informatique 3 02 03
UET4: UE Transversale (01) (02)
Corruption et Déontologie du Travail 01 02
Total Semestre 4 13 30
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4-Filiére : Sciences Commerciales

Semestre 03 :

Unité d’'Enseignement : UE Coefficients | Crédits
UEF1: UE Fondamentale (06) (17)
Gestion d’Entreprise 02 06
Macro Economiel 02 06
Comptabilité Analytique 02 05
UEM2: UE Méthodologique (05) (07)
Statistiques 3 02 03
Mathématique de I’'Entreprise 02 03
Méthodologie 2 01 01
UED3 : UE Découverte (04) (05)
Economie Monétaire et Marché des Capitaux 02 04
Informatique 2 02 01
UET4: UE Transversale (01) (01)
Langue Etrangere 01 01
Total Semestre 3 16 30
Semestre 04 :
Unité d’Enseignement : UE Coefficients | Crédits
UEF1 : UE Fondamentale (05) (16)
Economie de I’'Entreprise 02 06
Macro Economie 2 02 06
Finance Publique 01 04
UEM2 : UE Méthodologique (04) (10)
Marketing 02 05
Mathématiques Financiéres 02 05
UED3 : UE Découverte (02) (03)
Informatique 3 02 03
UET4: UE Transversale (01) (01)
Corruption et Déontologie du Travail 01 01
Total Semestre 4 12 30
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1.3-Programme 3°™ année licence (L3) du domaine SEGC
1-Filiere : Sciences Economiques.
1.1 -Spécialité : Economie Monétaire et Bancaire

Semestre 05 :

Unité d'Enseignement : UE

UEF1 : UE Fondamentale

Economie Bancaire

Marché des Capitaux

Analyse Financiére

UEM2 : UE Méthodologique

Macroéconomie Monétaire
Marketing des Services
Finance Internationale I
UED3 : UE Découverte
Informatique

Droit des Affaires

Total Semestre 5

Semestre 06 :

Unité d’Enseignement : UE

UEF1 : UE Fondamentale

Techniques et Opérations Bancaires
Systéme Financier Algérienne
Economie Monétaire Approfondie

UEM2 : UE Méthodologique

Rapport de Stage

Finance Internationale II
Techniques Quantitatives
UED3 : UE Découverte

Informatique
Langue Etrangere
Total Semestre 6

Coefficients

(06)

02
02
02

(03)

01
01
01

(02)
01
01
11

Coefficients

(06)

02
02
02

(04)

01

01

02
(02)

01
01
12

Crédits

(18)

06
06
06

(09)

03
03
03

(03)
02
01
30

Crédits

(18)

06
06
06

(09)

04

02

03
(03)

02
01
30
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1.2-Spécialité : Economie du Développement

Semestre 05 :
Unités d’enseignement

UEF1 : Unité Fondamentale

-Théories du développement

-Economies des Ressources Naturelles et
Développement Durable.

-Analyse Démographique

UEM2: Unité de Méthodologie
-Modéles Statistiques et Econométriques 1
-Géographie Economique

-Comptabilité nationale

UED3 : Unité de Découverte
-Méthodologie de Recherche
-Informatique

-Langue Etrangére 1

Total Semestre 5

Semestre 06 :

Unités d’enseighement

UEF1 : Unité Fondamentale

- Modéles de développement

- Techniques Quantitatives

-Evaluation des Politiques et Programmes
Publics

UEM2 : Unité de Méthodologie
-Rapport de Stage

-Modéles statistiques et Economiques 2
-Séminaire de Recherche sur le
Développement

UED3 : Unité de Découverte

-Contexte International

-Langue Etrangére 2

Total Semestre 6

Coefficients

(07)
03
02

02
(03)
01
01
01

(03)
01
01
01
13

Coefficients

(06)
02
02
01

(03)
01
01
01

(02)

01
01
11

Crédits

(18)
07
06

05
(09)
03
03
03

(03)
01
01
01
30

Crédits

(18)
06
06
05

(09)
04
03
02

(03)

02
02
30
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1.3-Spécialité : Economie Quantitative

Semestre 05 :

Unité d’Enseignement Coefficients | Crédits
UEF1 : Unité Fondamentale (07) (18)
Econométrie 1 03 07
Recherche Opérationnelle 1 02 06
Analyse de données 02 05
UEM2 : Unité de Méthodologie (03) (09)
Economie Industrielle 02 05
Méthodologie de recherche 01 04
UED3 : Unité de Découverte (01) (02)
Informatique 01 02
UET4 : Unité Transversale (01) (01)
Langue Etrangere 1 01 01
Total Semestre 5 12 30
Semestre 06 :

Unité d’Enseignement Coefficients | Crédits
UEF1 : Unité Fondamentale (07) (18)
Econométrie 2 03 07
Recherche Opérationnelle 2 02 06
Evaluation des projets 02 05
UEM2 : Unité de Méthodologie (03) (09)
Rapport de stage 01 04
Introduction a I'économie publique 02 05
UED3 : Unité de Découverte (02) (02)
Technique d’enquéte et méthodes de sondage 02 02
UET34: Unité Transversale (01) (01)
Langue Etrangére 2 01 01
Total Semestre 6 13 30
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2-Filiere : Sciences Financieres et Comptabilité
2.1-Spécialité : Comptabilité et Finance : C F.

Semestre 05 :

Unités d'enseignement Coefficients | Crédits
UEF1 : Unité Fondamentale (06) (18)
-Comptabilité Financiére Approfondie I 02 06
-Analyse Financiéere 02 06
-Contréle de Gestion 02 06
UEM2: Unité de Méthodologie (05) (09)
-Gestion Budgétaire 02 03
-Comptabilité des Sociétés
o . 01 02
-Audit Financier et Comptable 01 02
-Comptabilité Publique
01 02
UED3 : Unité de Découverte (01) (02)
-Fiscalité des Entreprises 01 02
. (01) (01)
UET4: Unité Transversale
-Langue Etrangére 01 01
Total Semestre 05 13 30
Semestre 06 :
Unités d'enseignement Coefficients | Crédits
UEF1: Unité Fondamentale (06) (18)
- Comptabilité Financiere Approfondie II 02 06
-Politiques Financiéres de I’'Entreprise 02 06
-Systeme d’Information Comptable 02 06
. . i (04) (09)
UEM2 : Unité de Méthodologie
-Comptabilité Spéciale 02 03
-Contréle et révision Comptable 01 02
-Rapport de Stage 01 04
UED3 : Unité de Découverte (01) (02)
-Faillite et Réglement Judiciaire 01 02
UET4 : Unité Transversale (01) (01)
-Langue Etrangere 01 01

Total Semestre 06 12 30



3-Filiere Sciences de Gestion
3.1-Spécialité : Management

Semestre 05 :

Unités d'enseighnement Coefficients | Crédits
UEF1 : Unité Fondamentale (06) (18)
-Théorie des Organisations 02 06
-Management Stratégique 02 06
-GRH 02 06
. . . (06) (09)
UEM2 : Unité de Méthodologie
-Gestion Financiére 02 03
-antréle de Gestion I 02 03
-Méthodes Statistiques 02 03
UED3 : Unité de Découverte (02) (02)
-Systeme d’information et Informatique I 01 01
-Droit Fiscal 01 01
UET4 : Unité Transversales (01) (01)
Langue Etrangére I 01 01
Total Semestre 5 15 30
Semestre 06 :
Unités d’enseignement Coefficients | Crédits

UEF1 : Unité Fondamentale (06) (18)
- Management de la Qualité 02 06
-Management de la production et des 02 06
processus 02 06
-Mangement des Projets

(05) (09)
UEM2 : Unité de Méthodologie 02 03
-Recherche Opérationnelle 02 02
-Contréle de Gestion II 01 04
-Rapport de Stage

(02) (02)
UED3 : Unité de Découverte 01 01
-Systéme d’Information et Informatique II 01 01
-Droit des Affaires
UET4 : Unité Transversale (01) (01)
-Langue Etrangere II 01 01

Total Semestre 6 14 30



3.2-Spécialité : Entrepreneuriat

Semestre 05 :

Unité d’Enseignement Coefficients | Crédits
UEF1 : Unité Fondamentale (06) (18)
Elaboration et management de projet 02 06
Management d‘innovation et de créativité 02 06
Evaluation des projets 02 06
UEM2 : Unité de Méthodologie (04) (10)
Culture entrepreneuriale 02 05
La dynamique entrepreneuriale locale en 02 05
Algérie
UED3 : Unité de Découverte (01) (01)
Droit des affaires 01 01
UET4 : Unité Transversale (01) (01)
Langue étrangere 1 01 01
Total Semestre 5 12 30

Semestre 06 :

Unité d'Enseignement Coefficients | Crédits
UEF3.2 : Unité Fondamentale (06) (18)
Financement des entreprises 02 06
Comptabilité des sociétés 02 06
Fiscalité des entreprises 02 06
UEM3.2 : Unité de Méthodologie (03) (09)
Recherche opérationnelle 02 05
Rapport de stage 01 04
UED3.2 : Unité de Découverte (02) (02)
Controle de gestion 02 02
UET3.2 : Unité Transversale (01) (01)
Langue Etrangére 2 01 01
Total Semestre 6 12 30
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3.3-Spécialité : Gestion des Ressources Humaines

Semestre 05 :

Unité d’Enseignement Coefficients | Crédits
UEF1 : Unité Fondamentale (06) (18)
Fondement du management des RH 02 06
Gestion des carriéres professionnelles 02 06
Communication 02 06
UEM2 : Unité de Méthodologie (04) (10)
Théories et sociologie des organisations 1 02 05
Management stratégique 02 05
UED3 : Unité de Découverte (01) (01)
Responsabilité sociales et développement 01 01
durable
UET4 : Unité Transversale (01) (01)
Langue étrangere 1 01 01
Total Semestre 5 12 30
Semestre 06 :
Unité d’Enseignement Coefficients | Crédits
UEF1 : Unité Fondamentale (06) (18)
Management stratégique des RH 02 06
Gestion et développement des compétences 02 06
Ingénierie de la formation 02 06
UEM2 : Unité de Méthodologie (03) (09)
Controle de gestion social 02 05
Rapport de stage 01 04
UED3: Unité de Découverte (02) (02)
Théories et sociologie des organisations2 02 02
UET4 : Unité Transversale (01) (01)
Langue Etrangére 2 01 01
Total Semestre 6 12 30
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4-Filiere : Sciences commerciales.
4.1-Spécialité : Marketing

Semestre 05 :

Unité d’Enseignement Coefficients | Crédits
UEF1 : Unité Fondamentale (08) (18)
Systéme d’'Information Marketing 02 05
Etude de Marché 02 05
Comportement du consommateur 02 04
Communication 02 04
UED2 : Unité de Découverte (03) (03)
Recherche Opérationnelle 02 02
Droit des Affaires 01 01
UEM3 : Unité de Méthodologie (04) (08)
Finance et Commerce International 02 04
Management Stratégique 02 04
UET4 : Unité Transversale (01) (01)
Langue Etrangere 1 01 01
Total Semestre 5 16 30

Semestre 06 :

Unité d’Enseignement Coefficients | Crédits
UEF1 : Unité Fondamentale (06) (18)
Marketing Stratégique 02 06
Marketing International 02 06
e-Marketing 02 06
UED2 : Unité de Découverte (03) (03)
Techniques d’Enquéte et de Sondage 02 02
Séminaire de méthodologie 01 01
UEM3 : Unité de Méthodologie (05) (08)
Marketing des Services 02 02
Gestion des Systéme de Distribution 02 02
Rapport de stage 01 04
UET4 : Unité Transversale (01) (01)
Langue Etrangére 2 01 01
Total Semestre 6 15 30
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4.2-Spécialité : Commerce International et Logistique.

Semestre 05 :

Unité d'Enseignement Coefficients | Crédits
UEF1 : UE Fondamentale (08) (18)
Théories du Commerce International 02 05
Finance Internationale 02 05
Techniques du Commerce International 02 04
Bourse de Marchandises 02 04
UEM2 : UE Méthodologie (08) (09)
Marchés des Capitaux 02 03
Dispositifs et outils d'accompagnement 02 02
des entreprises a I'International

Techniques bancaires 02 02
Macroéconomie Approfondie 02 02
UED3 : UE Découverte (02) (02)
Droit International des Affaires 01 01
Géographie Economique 01 01
UET4 : UE Transversale (01) (01)
Langue Etrangére 01 01
Total Semestre 5 19 30

Semestre 06 :

Unité d’Enseignement Coefficients | Crédits
UEF1: UE Fondamentale (08) (18)
Logistique et transport international 02 05
Financement du Commerce 02 05
International

Marketing International 02 04
Investissement International 02 04
UEM2 : UE Méthodologie (07) (09)
Relations Economiques Internationales 02 03
Technique de Négociation Commerciale 02 02
Rapport de Stage 01 04
UED3 : UE Découverte (02) (02)
Transit et Douane 02 02
UED4: UE Transversale (01) (01)
Langue Etrangére 01 01

Total Semestre 6 16 30



2-Formations de master

1-Filiere : Sciences Economiques
1.1-Spécialité : Economie Monétaire et Bancaire « EMB ».
Premieére année master

Semestre 01 Coefficients | Crédits
UEF 1 : U E Fondamentale (07) (18)
Economie bancaire approfondie 03 07
Financement international 02 06
Marchés des capitaux internationaux 02 05
UEM 2 : U E Méthodologique (04) (09)
Economie des assurances 02 04
Techniques quantitatives appliquées 02 05
UED 3 : UE Découverte (01) (02)
Droit bancaire 01 02
UET 4 : UE Transversale (01) (01)
Anglais des affaires 01 01
Total Semestre 01 13 30
Semestre 02 : Coefficients | Crédits
UEF 1 : U E Fondamentale (07) (18)
Ingénierie financiere 03 07
Evaluation financiére des projets 02 06
Opération bancaire et financement des 02 05
entreprises

UEM 2 : U E Méthodologique (04) (09)
Gestion de la relation client 02 04
Comptabilité bancaire 02 05
UED 3 : UE Découverte (01) (02)
Régulation bancaire et financiere 01 02
UET 4 : UE Transversale (01) (01)
Anglais financier 1 01 01
Total Semestre 02 13 30
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1.2-Spécialité : Economie Monétaire et Bancaire « EMB ».
Deuxiéme année master

Semestre 03 : Coefficients | Crédits
UEF 1 : U E Fondamentale (07) (18)
Audit bancaire 03 07
Gestion de portefeuilles 02 06
Fiscalité des opérations bancaires et financiéres 02 05
UEM 2 : U E Méthodologique (04) (09)
Méthodologie de la recherche 02 04
Economie de la finance 02 05
UED 3 : UE Découverte (01) (02)
Banques et Entreprenariat 01 02
UET 3 : UE Transversale (01) (01)
Rédaction administrative 01 01
Total Semestre 03 13 30

Semestre 04 :

Un stage en entreprise ou dans un organisme spécialisé sera sanctionné par un mémoire de fin

d’études et une soutenance a la fin de 'année.

Coefficients Crédits
Stage en entreprise /Mémoire 04 30
Total Semestre 4 04 30
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1.3-Spécialité : Economie Quantitative

Premiére année Master

Semestre 01 : Coefficients Crédits
UEF 1 : U E Fondamentale (07) (18)
Analyse séries temporelles 1 03 07
Microéconomie Approfondie 02 06
Techniques des sondages 02 05
UEM 2 : U E Méthodologique (04) (08)
Mathématiques appliquées en Economie 02 04
et en Finance
Economie de l'incertain 02 04
UED 3: UE Découverte (01) (02)
Droit de Ila concurrence et de Ia 01 02
consommation
UET 4: UE Transversale (01) (02)
Informatique appliquées 01 02
Total Semestre 01 13 30
Semestre 02 : Coefficients Crédits
UEF 1 : U E Fondamentale (07) (18)
Analyse Séries temporelles 2 03 07
Macroéconomie Approfondie 02 06
Analyse démographique 02 05
UEM 2 : U E Méthodologique (04) (08)
Economie industrielle 02 04
Entrepreneuriat 02 04
UED 3 : UE Découverte (01) (02)
Anglais Economique 01 02
UET 4: UE Transversale (01) (02)
Rédaction administrative 01 02
Total Semestre 02 13 30

27



1.4-Spécialité : Economie Quantitative
Deuxiéme année master

Semestre 03 Coefficients Crédits
UEF 1 : U E Fondamentale (07) (18)
Modéle d’équilibre général 03 07
Modélisation des phénomeénes 02 06
économiques

Analyse Input Output 02 05
UEM 2 : U E Méthodologique (04) (08)
Séminaire de méthodologie 02 04
Assurances et Actuariat 02 04
UED 3 : UE Découverte (01) (02)
Econométrie des variables qualitatives 01 02
UET 4 : UE Transversale (01) (02)
Analyse des données 01 02
Total Semestre 02 (13) (30)

Semestre 04 :

Un stage en entreprise ou dans un organisme spécialisé sera sanctionné par un mémoire de

fin d’études et une soutenance a la fin de 'année.

VHS Coefficients | Crédits
Mémoire de fin d’études avec stage 630 13 30
Total Semestre 4 630h 13 30
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1.5-Spécialité: Economie du Développement
Premiére année master :

Semestre 1 Coefficients | Crédits
UEF1 : U E Fondamentale (06) (18)
Macroéconomie 02 06
Microéconomie 02 06
Economie des institutions et développement 02 06
UEM2 : UE Méthodologie (02) (06)
Modéeles Statistiques et Economiques 01 03
Appliqués au Développement
Stratégies algériennes de développement 01 03
UED3 : UE Découverte (01) (03)
Pilotage de projets de développement 01 03
UET4 : UE Transversale (01) (03)
Rédaction administrative 01 03
Total Semestre 1 10 30
Semestre 2 Coefficients | Crédits
UEF1 Fondamentale (06) (18)
Nouvelle perspectives du développement 02 06
Géopolitique et géographie du développement 02 06
Economie industrielle 02 06
UEM2 Méthodologie (02) (06)
Commerce International et Développement 01 03
Droit Public 01 03
UED3 Découverte (01) (03)
Informatique appliquée 01 03
UET4 Transversale (01) (03)
Langue étrangere 01 03
Total Semestre 2 10 30
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1.6-Spécialité: Economie du Développement
Deuxiéme année master

Semestre 3 Coefficients | Crédits
UEF1 Fondamentale (06) (18)
Agriculture et politique alimentaires 02 06
Evaluation des politiques publiques 02 06
Environnement et développement 02 06
UEM2 Méthodologie (02) (06)
Méthodologie de recherche 01 03
Démographie et systémes de santé 01 03
UED3 Découverte (01) (03)
Financement du développement 01 03
UET4 Transversale (01) (03)
Langue étrangéere 01 03
Total Semestre 3 10 30

Semestre 4

Un stage en entreprise ou dans un organisme spécialisé sera sanctionné par un mémoire de
fin d’études et une soutenance a la fin de I'année.

Coefficients | Crédits
Mémoire de fin d’études avec stage 13 30
Total Semestre 4 13 30
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1.7-Spécialité: Economie industrielle
Premiére année master

Semestre 01 Coefficients | Crédits

UEF1 : U E Fondamentale (07) (18)
Management de l'innovation 03 07
Statistiques industrielles 02 06
Management de la chaine logistique 02 05

UEM2 : UE Méthodologie (04) (09)
Microéconomie approfondie 02 05
Gestion de la production 02 04

UED3 : UE Découverte (02) (02)
Gestion de projets 02 02

UET4 : UE Transversale (01) (01)
Langue étrangere 1 01 01
Total Semestre 1 14 30
Semestre 02 Coefficients | Crédits

UEF1 : Fondamentale (07) (18)
Management de la qualité 03 07
Ingénierie industrielle et conception 02 06
Analyse de données 02 05
UEM2 : Méthodologie (04) (09)
Organisation industrielle 02 05
Entrepreneuriat 02 04
UED3 : Découverte (02) (02)
Droit de la concurrence et de la régulation 02 02
UET4 : UE Transversale (01) (01)
Langue étrangére 2 01 01
Total Semestre 2 14 30
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1.8-Spécialité: Economie Industrielle
Deuxieéme année master

Semestre 03 Coefficients | Crédits
UEF1 : Fondamentale (07) (18)
Veilles technologique et stratégique 03 07
Responsabilité sociales de I'entreprise 02 06

Transformations industrielles 02 05
UEM2 : Méthodologie (04) (09)
Econométrie 02 05
Méthodologie de la recherche scientifique 02 04
UED3 : Découverte (02) (02)
Communication et rédaction administrative 02 02

UET4 : UE Transversale (01) (01)
Langue étrangere 3 01 01
Total Semestre 3 14 30

Semestre 04 :

Un stage en entreprise sanctionné par un mémoire et une soutenance.

Coefficients | Crédits
Travail personnel (Mémoire) 04 30
Stage en entreprise / /
Séminaires / /
Autre (préciser) / /
Total Semestre 4 04 30
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2-Filiere : Sciences Financieres et Comptabilité
2.1-Spécialité : Controle Comptable, et audit (Professionnel).
Premiére année master

Semestre 01 : Crédits Coefficients
UE 1 : UE Fondamentale (20) (11)
Contréle de Gestion Opérationnel 04 02
Comptabilité Approfondie 03 02
Audit Interne 04 02
Finance d’Entreprise et Risque 04 02
Management des Systémes d’information 03 02
Organisation et Management Stratégique 02 01
UE 2 : UE Méthodologie (06) (03)
Fiscalité des Entreprises 04 02
Méthodologie des Rapports 02 01
UE 3 : UE Découverte (04) (02)
Langues Etrangeres 03 01
Droit des sociétés 01 01
Total Semestre 1 30 16
Semestre 02 : Crédits Coefficients
UE 1 : UE Fondamentale (20) (10)
Contrble de Gestion et Pilotage 04 02
Théories Financiéres et Finance Internationale 04 02
Audit Externe 04 02
Comptabilité des Sociétés Approfondie 04 02
Informatique Appliquée a la Finance 04 02
UE 2 : UE Méthodologie (06) (04)
Stage en Entreprise 05 03
Droit des Contrats et les Obligations 01 01
UE 3 : UE Découverte (04) (02)
Faillite et Reglement Judiciaire 02 01
Langues Etrangéres 02 01
Total Semestre 02 30 16
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2.2-Spécialité : Controle Comptable, et audit (Professionnel).
Deuxiéme année master

Semestre 03 : Coefficients | Crédits
UE1 : UE Fondamentale (10) (17)
Controle de gestion stratégique 02 04
Audit approfondi 02 04
Normes IFRS et Consolidation 02 03
Management de Projet 02 03
Ingénierie Financiéere 02 03
UE2 : UE Méthodologie (05) (08)
Méthodologie d’évaluation des Entreprises 02 03
Gestion Fiscale 02 03
Systeme d’Information Comptable 01 02
UE3 : UE Découverte (03) (05)
Langues Etrangéres 02 03
Code d’étique et de la déontologie des Professions 01 02
Réglementées
Total Semestre 3 18 30
Semestre 04 :
Stage en entreprise sanctionné par un rapport de stage.
Coefficients Crédits
Travail Personnel (Stage en entreprise sanctionné 04 20
par un rapport de stage)
Séminaires 01 05
Conférences professionnelles 01 05
Total semestre 4 06 30




2.3-Spécialité : Comptabilité et Audit.
Premiére année master

Semestre 01 : Coefficients | Crédits
UEF 1 : UE Fondamentale (06) (18)
Normes comptables internationales .IAS 1 02 06
Systéme et information comptable 02 06
Révision et audit fiscal 02 06
UEM 2 : UE Méthodologie (04) (06)
Gestion financiere 02 03
Fiscalité des sociétés 02 03
UED 3 : UE Découverte (02) (03)
Economie monétaire et financiére 02 03
UET4 : UE Transversale (01) (03)
Langue étrangere 1 01 03
Total Semestre 01 13 30
Semestre 02 : Coefficients Crédits
UEF 1 : UE Fondamentale (06) (18)
Normes comptables internationales .IFRS 2 02 06
Organisation de la fonction comptable en Algérie 02 06
Révision comptable et financiere 02 06
UEM2 : UE Méthodologie (04) (06)
Entrepreneuriat et évaluation des projets 02 03
Stage en entreprise 02 03
UED3 : UE Découverte (02) (03)
Controle de gestion 1 02 03
UET4 : UE Transversale (01) (03)
Langue étrangere 2 01 03
Total Semestre 02 13 30

35



2.4- Spécialité : Comptabilité et Audit.
Deuxiéme année master

Semestre 03 Coefficients | Crédits
UEF1 : UE Fondamentale (06) (18)
Analyse financiére approfondie 02 06
Séminaire comptable et audit 02 06
Comptabilité des sociétés approfondie 02 06
UEM2 : UE Méthodologie (04) (06)
Méthodologie de la recherche 02 03
Intelligence économique 02 03
UED3 : UE Découverte (02) (03)
Controle de gestion 2 02 03
UET4 : UE Transversale (01) (03)
Rédaction administrative 01 03
Total Semestre 3 13 30

Semestre 04 :

Stage en entreprise sanctionné par un mémoire et une soutenance.

Semestre 04 Coefficients | Crédits
Mémoire 02 15
Stage en entreprise 02 15
Total semestre 4 04 30




2.5-Spécialité : Finance d’Entreprise
Premiére année master

Semestre 1: Coefficients Crédits
UEF1 : Fondamentale (06) (18)
Gestion financiére 02 06
Théorie de la finance 02 06
Comptabilité de gestion 02 06
UEM2 : Méthodologie (04) (06)
Informatique pour la finance 02 03
Statistiques et analyse de données 02 03
UED3 : Découverte (02) (03)
Rédaction administrative 02 03
UET4 : Transversale (01) (03)
Langue étrangére 01 03
Total Semestre 1 13 30
Semestre 2 : Coefficients Crédits
UEF1 : Fondamentale (06) (18)
Evaluation des entreprises 02 06
Ingénierie financiére 02 06
Gestion bancaire 02 06
UEM2 : Méthodologie (04) (06)
Gestion fiscale et comptable des groupes. 02 03
Droit du financement et des marchés 02 03
financiers
UED3 : Découverte (02) (03)
Gestion de trésorerie 02 03
UET4 : Transversale (01) (03)
Finances internationales 01 03
Total Semestre 2 13 30
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2.6-Spécialité : Finance d’Entreprise
Deuxiéme année master

Semestre 3 : Coefficients | Crédits
UEF1 : Fondamentale (06) (18)
Gestion des risques financiers 02 06
Gestion et stratégie 02 06
Audit financier 02 06
UEM2 : Méthodologie (04) (06)
Méthodes de recherche en finance 02 03
Modélisation financiére 02 03
UED3 : Découverte (02) (03)
Evaluation des projets d’'investissement 02 03
UET4 : Transversale (01) (03)
Information et communication financiere 01 03
Total Semestre 3 13 30

Semestre 4 :

Le stage en entreprise est sanctionné par un mémoire et une soutenance.

Semestre 4 Coefficients Crédits

Mémoire 04 30

Total Semestre 4 04 30




3-Filiere : Sciences de Gestion
3.1-Spécialité : Entrepreneuriat.
Premiére année master

Semestre 1: Coefficients | Crédits
UEF1 : Fondamentale (06) (18)
Les stratégies concurrentielles 02 06
Les techniques quantitatives de gestion 02 06
Controle de gestion 02 06
UEM2 : Méthodologie (04) (06)
Les dispositifs d’aide a la création de I'emploi 02 03
Processus décisionnel 02 03
UED3 : Découverte (02) (03)
Rédaction administrative 02 03
UET4 : Transversale (01) (03)
Langue étrangere 01 03
Total Semestre 1 13 30

Semestre 2 : Coefficients | Crédits
UEF1 : Fondamentale (06) (18)
Logistique commerciale 02 06
Etude de la faisabilité et I'évaluation des projets 02 06
La fonction marketing 02 06
UEM2 : Méthodologie (04) (06)
Techniques de reprise d’entreprise 02 03
Le marketing des startups 02 03
UED3 : Découverte (02) (03)
Management de changement 02 03
UET4 : Transversale (01) (03)
Langue étrangere 01 02
Total Semestre 2 13 30
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3.2-Spécialité : Entrepreneuriat.
Deuxiéme année master

Semestre 3 : Coefficients | Crédits
UEF1 : Fondamentale (06) (18)
Plan d’affaires 02 06
Leadership et compétences entrepreneuriales 02 06
Management de la qualité totale 02 06
UEM2 : Méthodologie (04) (06)
Gestion des ressources humaines 02 03
Méthodologie de recherche 02 03
UED3 : Découverte (02) (03)
TIC et systeme d’information 02 03
UET4 : Transversale (01) (03)
Veille et prospective 01 03
Total Semestre 3 13 30

Semestre 4 :

Le stage en entreprise est sanctionné par un mémoire et une soutenance.

Semestre 4 Coefficients Crédits
Mémoire 04 30
Total Semestre 4 04 30

40



3.3-Spécialité : Management des Ressources Humaines
Premiére année master

Semestre 01 : Coefficients | Crédits
UEF1 : Fondamentale (06) (18)
Ingénierie des postes 02 06
Management du changement 02 06
Systeme d’information des ressources 02 06
humaines

UEM2 : Méthodologie (04) (06)
Les statistiques appliquées 02 03
Le droit du travail 02 03
UED3 : Découverte (02) (03)
Veille et prospective 02 03
UET4 : Transversale (01) (03)
Communication et rédaction administrative 01 03
Total Semestre 1 13 30
Semestre 02: Coefficients | Crédits
UEF1 : Fondamentale (06) (18)
Management du changement 02 06
Management des risques sociaux 02 06
Systéme de rémunération et de motivation 02 06
UEM2 : Méthodologie (04) (06)
La gestion prévisionnelle des emplois et de 02 03
compétences

Le processus de recrutement 02 03
UED3 : Découverte (02) (03)
Méthodologie 02 03
UET4 : Transversale (01) (03)
Langue étrangere 01 03
Total Semestre 2 13 30
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3.4-Spécialité : Management des Ressources Humaines
Deuxiéme année master

Semestre 03 : Coefficients Crédits
UEF1 : Fondamentale (06) (18)
L’audit social 02 06
Le comportement organisationnel 02 06
La culture organisationnelle 02 06
UEM2 : Méthodologie (04) (06)
L’évaluation des performances et des 02 03
compétences

Analyse et traitement de données 02 03
UED3 : Découverte (02) (03)
Séminaire : la GRH en Algérie 02 03
UET4 : Transversale (01) (03)
Management interculturel 01 03
Total Semestre 2 13 30

Semestre 04:

Le semestre 04 est réservé a un travail d'initiation a la recherche, sanctionné par un

mémoire et une soutenance.

Semestre 04 Coefficients Crédits
Mémoire 02 15
Séminaires atelier de recherche 02 15
Total Semestre 4 04 30
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3.5-Spécialité : Management
Premiére année master

Semestre 01 : Coefficients | Crédits
UEF1 : Fondamentale (06) (18)
Principe de management stratégique 02 06
Management du changement 02 06
Systeme des gestion 02 06
UEM2 : Méthodologie (04) (06)
Techniques quantitatives 02 03
Management et outils qualité 02 03
UED3 : Découverte (02) (03)
Marketing 02 03
UET4 : Transversale (01) (03)
Langue étrangere 01 03
Total Semestre 1 13 30
Semestre 02: Coefficients | Crédits
UEF1 : Fondamentale (06) (18)
Théorie économiques de la firme 02 06
Management stratégique des ressources humaines 02 06
Analyse financiere et évaluation de projet 02 06
UEM2 : Méthodologie (04) (06)
Entreprenariat 02 03
Contréle de gestion 02 03
UED3 : Découverte (02) (03)
Droit des affaires et I'environnement juridique des 02 03
organisations

UET4 : Transversale : (01) (03)
Langue étrangere 01 03
Total Semestre 2 13 30
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3.6-Spécialité : Management
Deuxiéme année master

Semestre 03 Coefficients Crédits
UEF1 : Fondamentale (06) (18)
Management des connaissances 02 06
Management des systémes d’information 02 06
Management de l'innovation et d’invention 02 06
UEM2 : Méthodologie (04) (06)
Méthodologie de recherche 02 03
Analyse et traitement de données 02 03
UED3 : Découverte (02) (03)
Rédaction administrative 02 03
UET4 : Transversale (01) (03)
Management des organisations publiques 01 03
Total Semestre 3 13 30

Semestre 04:

Le stage en entreprise est sanctionné par un mémoire et une soutenance.

Semestre 04 Coefficients | Crédits
Mémoire 04 30
Total Semestre 4 04 30
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4-Filiere : Sciences Commerciales
4.1-Spécialité : Marketing Industriel
Premieére année master

Semestre 01 : Coefficients | Crédits
UEF1 : Fondamentale (06) (18)
Marketing opérationnel 02 06
Marketing stratégique 02 06
Marketing approfondi 02 06
UEM2 : Méthodologie (03) (08)
Economie industrielle 01 04
Programmation linéaire et modéle d’aide a la 02 04
décision

UED3 : Découverte (01) (02)
Droit des affaires 01 02
UET3 : Transversale (01) (02)
Langue étrangeére 1 01 02
Total Semestre 1 11 30
Semestre 02 : Coefficients Crédits
UEF1 : Fohdamentale (06) (18)
Marketing industriel 02 06
Comportement du consommateur 02 06
Etude de marché 02 06
UEM2 : Méthodologie (03) (08)
Management de la production et de la qualité 01 04
Création d’entreprise et entreprenariat 02 04
UED3 : Découverte (01) (02)
Communication et rédaction administrative 01 02
UET4 : Transversale (01) (02)
Langue étrangére 2 01 02
Total Semestre 2 11 30

45



4.2-Spécialité : Marketing Industriel
Deuxiéme année master

Semestre 03 : Coefficients Crédits
UEF1 : Fondamentale (06) (18)
Marketing relationnel 02 06
Marketing du commerce du détail 02 06
Gestion de la marque 02 06
UEM2 : Méthodologie (03) (08)
Méthodologie de recherche scientifique 01 04
Management de la force de vente 02 04
UED3 : Découverte (01) (02)
Gestion de la relation client et E-CRM 01 02
UET4 : Transversale (01) (02)
Veille stratégique et intelligence économique 01 02
Total Semestre 3 11 30
Semestre 04
Semestre 04 Coefficients Crédits
Travail personnel (mémoire) 04 30
Stage en entreprise / /
Séminaire / /
Total Semestre 4 04 30
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4.3-Spécialité : Marketing des services
Premiére année master

Semestre 01 : Coefficients Crédits
UEF1 : Fondamentale (06) (18)
Introduction aux services 02 06
Marketing stratégique des services 02 06
Gestion de la relation clients 02 06
UEM2 : Méthodologie (03) (09)
Organisation et contrdle du marketing 02 05
Comportement du consommateur dans les 01 04
services
UED3 : Découverte (01) (02)
Communication et rédaction administrative 01 02
UDT3 : Transversale (01) (01)
Langue étrangere 1 01 01
Total Semestre 1 11 30
Semestre 02 : Coefficients Crédits
UEF1 : Fohdamentale (06) (18)
Marketing des services financiers 02 06
Marketing hotelier 02 06
Marketing touristique 02 06
UEM2 : Méthodologie (03) (09)
Marketing territorial 01 03
Industrie hoteliere dans le monde 01 03
Economie des réseaux et de l'internet 01 03
UED3 : Découverte (01) (02)
Droit a la consommation et de Ila 01 02
concurrence
UET4 : Transversale (01) (01)
Langue étrangere 2 01 02
Total Semestre 2 11 30
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4.4-Spécialité : Marketing des Services
Deuxiéeéme année master

Semestre 03 : Coefficients Crédits
UEF1 : Fondamentale (06) (18)
Marketing des services de santé 02 06
Marketing des services de transport 02 06
E-marketing des services 02 06
UEM2 : Méthodologie (02) (09)
Gestion de la qualité des services 01 05
Conférences sur la responsabilité sociale du 01 04
marketing

UED3 : Découverte (02) (03)
Méthodologie de la recherche 01 02
Création d’entreprise et entreprenariat 01 01
Total Semestre 3 10 30

Semestre 04 :

Le stage en entreprise est sanctionné par un mémoire et une soutenance.

Semestre 04 Coefficients Crédits
Travail personnel (mémoire) 04 30
Stage en entreprise / /
Séminaire / /
Autre (préciser) / /
Total Semestre 4 04 30
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4.5-Spécialité : Finance et Commerce International
Premiére année master

Semestre 01 : Coefficients | Crédits
UEF1 : Fondamentale (06) (18)
Management des affaires internationales 02 06
Finance internationale 02 06
E-Commerce 02 06
UEM2 : Méthodologie (04) (09)
Econométrie et statistiques appliquées 02 05
Economie mondiale et développement 02 04
durable

UED3 : Découverte (01) (02)
Droit fiscal et douanier des échanges 01 02
internationaux

UET4 : Transversale (01) (01)
Langue étranger 1 01 01
Total Semestre 1 12 30

Semestre 02 : Coefficients Crédits
UEF1 : Fondamentale (06) (18)
Marketing International 02 06
Politiques et gestion de risque de change 02 06
Technique de financement du commerce 02 06
international

UEM2 : Méthodologie (04) (09)
Comptabilité nationale 02 05
Informatique et méthodes de traitement de 02 04
I'information

UED3 : Découverte (01) (02)
Techniques de rédaction administrative 01 02
UET4 : Transversale (01) (01)
Langue étrangere 2 01 01
Total Semestre 2 12 30
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4.6-Spécialité : Finance et Commerce International
Deuxiéme année master

Semestre 03 : Coefficients | Crédits
UEF1 Fondamentale (06) (18)
Relations économiques internationales 02 06
Procédures Import-Export 02 06
Transport et logistique internationale 02 06
UEM2 : Méthodologie (04) (09)
Assurance des opérations du commerce 02 05
international

Globalisation économique et financiere 02 04
UED3 : Découverte (01) (02)
Culture entrepreneuriale et création d’entreprise 01 02
UET4 : Transversale (01) (01)
Méthodologie du mémoire et technique de 01 01
recherche

Total Semestre 3 12 30

Semestre 04 :

Le stage en entreprise est sanctionné par un mémoire et une soutenance.

Semestre 04 Coefficients Crédits
Travail personnel 04 30
(mémoire)
Stage en entreprise / /
Séminaires / /
Total Semestre 4 04 30
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4.7-Spécialité : Commerce International et Logistique
Premiére année master

Semestre 01 : Coefficients | Crédits
UEF1 : UE Fondamentale (06) (18)
Economie internationale 02 06
Approche des marchés internationaux 02 06
Etude de marché a l'international 02 06
UEM2 : UE Méthodologie (04) (09)
Management logistique 02 05
Techniques bancaires 02 04
UED3 : UE Découverte (01) (02)
Communication et rédaction administrative 01 02
UED3 : UE Transversale (01) (01)
Langue étrangere 1 01 01
Total Semestre 1 12 30

Semestre 02 : Coefficients Crédits
UEF1 : UE Fondamentale (06) (18)
Approvisionnement et prévision de Ia 02 06
demande

E-commerce 02 06
Stratégie d’internationalisation des 02 06
entreprises

UEM2 : UE Méthodologie (02) (09)
Gestion d’entrepot, manutention et 01 05
conditionnement

Création d’entreprises et entreprenariat 01 04
UED3 : UE Découverte (01) (02)
Code des marchés publics 01 02
UET4 : UE Transversale (01) (01)
Langue étrangére 2 01 01
Total Semestre 2 10 30
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4.8-Spécialité : Commerce International et Logistique
Deuxiéme année master

Semestre 03 : Coefficients | Crédits
UEF1 : UE Fondamentale (06) (18)
Négociation internationale 02 06
Systéme d’information et aide a la décision 02 06
Management des opérations douaniéres 02 06
UEM2 : UE Méthodologie (04) (09)
Gestion de projets 02 04
Fiscalité internationale 01 03
Management de la qualité 01 02
UED3 : UE Découverte (01) (03)
Méthodologie de recherche 01 03
Total Semestre 3 11 30

Semestre 04 :

Le stage en entreprise est sanctionné par un mémoire et une soutenance.

Semestre 04 Coefficients Crédits
Travail personnel 04 30
(mémoire)
Stage en entreprise / /
Séminaire / /
Autre (préciser) / /
Total Semestre 4 04 30
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4.9-Spécialité : Logistique et Distribution
Premiére année master

Semestre 01 : Coefficients | Crédits
UEF : UE Fondamentale (11) (19)
Marketing Approfondie 04 07
Marketing des Services 01 02
Gestion des Canaux de Distribution 02 03
Management Stratégique 04 07
UEM : UE Méthodologie (02) (08)
Gestion de Projets 01 04
Controle de Gestion 01 04
UED : UE Découverte (01) (03)
Anglais des Affaires 01 02
Total Semestre 1 15 30

Semestre 02 : Coefficients Crédits
UEF : UE Fondamentale (11) (19)
Management de la force de Vente 02 04
Management de la chaine logistique 1 04 07
Management de la Production 02 03
Commerce Electronique 01 02
Informatique Appliquée a la Logistique 02 03
UEM : UE Méthodologie (02) (08)
Analyse de Données Marketing 01 04
Techniques de Recherche Opérationnelle 01 04
UED : UE Découverte (01) (03)
Anglais Appliqué a la Logistique 01 03
Total Semestre 2 14 30
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4.10-Spécialité : Logistique et Distribution
Deuxiéme année master

Semestre 03 : Coefficients | Crédits
UEF : UE Fondamentale (06) (19)
Merchandising 01 03
Géomarketing 01 04
Management de la Chaine Logistique 2 02 06
Distribution et Logistique a I'International 02 06
UEM : UE Méthodologie (05) (08)
Négociations Commerciales 01 02
Méthodologie de la Recherche 02 03
Management de la Qualité 02 03
UED : UE Découverte (01) (03)
Intelligence Economique 01 03
Total Semestre 3 12 30

Semestre 04 :

Le stage en entreprise est sanctionné par un mémoire et une soutenance.

Semestre 04 Coefficients Crédits
Travail personnel 1 10
Stage en entreprise 2 20
Total Semestre 4 30
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Abréviations

des différentes formations du domaine SEGC

Comptabilité et Finance

Management

Entrepreneuriat

Gestion des ressources Humaines
Economie Monétaire et Bancaire
Economie Quantitative

Economie du Développement
Marketing

Commerce International et Logistique
Controle, Comptable et Audit

Comptabilité et Audit
Finance d’Entreprise

Management

Management des Ressources Humaines
Entrepreneuriat

Economie Quantitative

Economie Monétaire et Bancaire
Economie du Développement
Economie Industrielle

Finance et Commerce International
Marketing des Services

Marketing Industriel

Commerce International et Logistique
Logistique et Distribution

Sciences Financiéres
Comptabilité

Sciences de Gestion
Sciences de Gestion
Sciences de Gestion
Sciences Economiques
Sciences Economiques
Sciences Economiques
Sciences Commerciales
Sciences Commerciales

Sciences Financiéres et
Comptabilité
Sciences Financiéres et
Comptabilité
Sciences Financiéres et

Comptabilité

Sciences de Gestion
Sciences de Gestion
Sciences de Gestion
Sciences Economiques
Sciences Economiques
Sciences Economiques
Sciences Economiques
Sciences Commerciales
Sciences Commerciales
Sciences Commerciales
Sciences Commerciales
Sciences Commerciales

Licence Académique

Licence Académique
Licence Académique
Licence Académique
Licence Académique
Licence Académique
Licence Académique
Licence Académique
Licence Académique
Master Professionnel

Master Académique

Master Académique
Master Académique
Master Académique
Master Académique
Master Académique
Master Académique
Master Académique
Master Académique
Master Académique
Master Académique
Master Académique
Master Académique
Master professionnel
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Plan des Formations du domaine SEGC
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