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Introduction

Le droit du travail réglemente les relations de travail entre employeurs et
salariés. Il peut étre défini comme étant I’ensemble des régles juridiques
applicables aux relations individuelles et collectives qui naissent entre les
employeurs et ceux qui travaillent sous leur autorité moyennant une
rémunération nommée salaire @,

Le droit du travail tend a protéger le travailleur dans ses relations avec
I’employeur, mais aussi a protéger son emploi dans 1’entreprise, compte tenu du
lien de subordination qui maintient un certain équilibre entre les attentes sociales
et les besoins économiques. Il est une discipline originale car, a c6té des
relations individuelles reliant le salarié seul face a son employeur, il existe des
relations collectives qui permettent a des groupes de salariés et des groupes
d’employeurs de définir ’ensemble des régles applicables a tous @,

Le droit du travail en Algérie est un droit assez récent, malgré son
Importance et sa nécessité absolue. Ses racines remontent a la période coloniale
ou la législation francaise du travail s'appliquait aux travailleurs en Algérie, et
qui est resté en vigueur tard apres I'indépendance, ce qui a retardé I'émergence
de la loi nationale du travail*(. Mais le retard dans I'émergence du droit du
travail en Algérie ne I'a pas empéché de se développer rapidement a I’instar des
autres lois promulguées tout au long des réformes.

Les premieres années de l'indépendance ont connu un vide juridique et
réglementaire dans divers domaines, y compris celui de l'organisation des
relations professionnelles. Et pour éviter la désorganisation et le blocage de la
vie économique et sociale en attendant I'élaboration des lois et réglements
nationaux, dans les premiers mois de I'indépendance, I'Etat a promulgué Ila loi
n°62-157 du 31-12-1962* prolongeant I’application des lois frangaises, sauf
celles qui étaient contraire a la souveraineté nationale.

- GRANDGUILLOT Dominique, L’essentiel du droit du travail, 15°™ édition, Gualino, Paris, 2015,p.17.

2- SCHNEIDER Marie-Paule, RAVAT Maryse, Droit social, 6™édition, Foucher, Paris, 2012, p.11.

Aadall (Jeadl 5l gl 1Y) sl (@il aupddll B Jead) cilbal gl adiiil) olabs duaf
4-Loi n°62-157 du 31-12-1962, tendant a la reconduction jusqu’au nouvel ordre de la législation en vigueur au 31
décembre 1962, JORA n°2 du 11-01-1963. (Abrogée par 1’Ordonnance n°73-29 du 05-07-1973, portant

abrogation de la loi n°62-157 du 31-12-1962, tendant a la reconduction jusqu’au nouvel ordre de la législation en
vigueur au 31décembre 1962, JORA n°62 du 03-08-1973).
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Introduction

Cette situation a perduré jusqu’en 1973, lorsque la loi n° 62-157 a été
abrogée par I’ordonnance n°73-29 du 05-07-1973®,

L'année 1975 est celle qui a marque le début de 1’organisation juridique
nationale des relations de travail, telles que la publication de la loi sur les
conditions générales des relations de travail dans le secteur privé en vertu de
I’ordonnance n°75-31 du 29-04-1975(2) ainsi quun ensemble de textes
juridiques concernant la justice dans I'emploi en vertu de 1’ordonnance n°75-32
du 29-04-1975®%et la détermination de la compétence de I'inspection du travail
en vertu de 1I’ordonnance n°75-33@,

Au cours de cette période, il n’y avait pas de lois réglementant les relations
de travail dans les institutions publiques, ce qui a fait que 1’Etat a eu recours a la
loi spéciale regissant les relations de travail dans le secteur privé et parfois a la
jurisprudence, et cela engendrait ’instabilité dans les relations de travail ©.

Ceci a duré jusqu’en 1978, 1’année durant laquelle la loi n°78-12 portant le
statut général du travailleur fut promulguée ©, et s’appliquait a tous les secteurs,
commerciaux, industriels et agricoles.

Les textes légaux et réglementaires émis dans le cadre de I'économie
orientée, ne donnaient pas aux entreprises la possibilité d'organiser leur activité
sur les bases de la rentabilité et de la concurrence qui caractérisent toute activé
économiques. Outre la loi générale du 5 aolt 1978 qui consacre un cadre rigide
et uniforme de la gestion des relations de travail, la loi n°82-06 du 27-02-
1982(relative aux relations de travail individuelles consacre le principe de
durabilité des relations de travail avec la possibilité de recourir a la méthode de
contracter pour une période déterminée a titre d'exception, et a complété ainsi la

L-Ordonnance n°73-29 du 05-07-1973, portant abrogation de la loi n°62-157, tendant a la reconduction jusqu’au
nouvel ordre de la législation en vigueur au 31 décembre 1962, JORA n°62 du 03-08-1973.

2.0rd. n°75-31 du 29-04-1975, relative aux conditions générales du travail dans le secteur privé, JORA n°39 du
16-05-1975. (Abrogée par la loi n°90-11 du 21-04-1990, relative aux relations de travail, JORA n°17 du 25-04-
1990).

3-0Ord. n°75-32 du 29 avril 1975, relative a la justice du travail, JORA n°39 du 16-05-1975.

4-0rd. n°75-33 du 29-04-1975, relative aux attributions de I’inspection du travail, JORA n°39 du 16-05-1975.
(Abrogée par la loi n°90-03 du 06-02-1990, relative a I’inspection du travail, JORA n°06 du 07-02-1990.
Modifiée et complétée par 1’Ord. n°96-11 du 10-06-1996, JORA n°36 du 12-06-1996.).

O cdsiall LS aasidl Wall cluhal) salgs o Jpnall 580 daall staall Jead) diecrens leud
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6- Loi n°78-12 du 05-08-1978, portant le Statut Général du Travailleur, JORA n°32 du 08-08-1978. (Abrogée par
la loi n°90-11 du 21-04-1990, relative aux relations de travail, modifiée et complétée.).

7-Loi n°82-06 du 27-02-1982, relative aux relations individuelles du travail, JORA n°06 du 02-03-1982.
(Abrogée par la loi n°90-11 du 21-04-1990, relative aux relations de travail, JORA n°17 du 25-04-1990.).
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Introduction

politique protectionniste des travailleurs en garantissant la stabilité et la
pérennité des relations de travail®,

Avec la constitution de février 1989, I’Etat se veut libéral .1l abandonne la
référence au socialisme et s’interdit I’expression de toute référence idéologique
explicite.

L’ Algérie fait appel aux investisseurs privés pour créer de I’emploi et aider
la relance de la croissance économique. Elle doit composer avec les exigences
managériales des multinationales et transnationales qui importent dans notre
pays une culture économique basée sur les principes du libre marché. Malgré les
résistances internes aux changements, la législation du travail promulguée en
1990, suites aux reformes économiques entreprises, tente de répondre aux
exigences du libéralisme économique. Les pressions exercées par ce dernier
commandent en effet une nouvelle adaptation de la loi par rapport a ce
phénomeéne @,

Suivant l'approche libérale de I'économie nationale, plusieurs textes
législatifs et réglementaires ont été publiés pour régir les relations de travail
conformément a la nouvelle orientation, a travers laquelle de nouveaux
équilibres ont été créés entre les impératifs économiques et les besoins sociaux.

Ainsi, avec la promulgation de la loi n°90-11 du 21-04-1990 régissant les
relations de travail individuelles et collectives(®), les effets de la croissance
économique ont porté sur l'organisation de la relation de travail en général et sur
sa durée en particulier, ce qui a amené a dire qu'il s'agit d'essayer de
contractualiser les relations de travail en droit algérien, a travers notamment les
dispositions des articles11 et 12 de la loi n°90-11 et son amendement en vertu de
I'ordonnance n°96-21®,

Malgreé leur caractére exceptionnel, l'utilisation de contrats a durée
déterminée est plus répandue qu’elle ne le devrait, avec la préférence des
employeurs pour ce type de contrat, tant cela sert leurs intéréts économiques, le

L YACOUB Zina, Le droit algérien du travail entre enjeux économiques et protection de ’emploi, thése pour
I’obtention du diplome du doctorat en sciences spécialité : droit, université Mouloud MAMMERI, Tizi ouzou,
2017, p. 7.

2. KHOUKHI Brahim, LAFSSIHANE Karima, La politique de I’emploi et les contrats a durée déterminée en
Algérie, mémoire pour I’obtention du master en droit, université Abderrahmen MIRA, Bejaia, 2014, p.3.

3. Loi n°90-11 du 21 avril 1990, relative aux relations de travail, JORA n°17 du 27 avril 1990. Modifiée et
complétée.

4- Ord. n°96-21 du 09 juillet 1996, modifiant et complétant la loi n°90-11 du 21-04-1990, relative aux relations
de travail, JORA n°43 du 10-07-1996.




Introduction

tout sous I'égide d'un chémage généralisé et d'une demande accrue de la main-
d'ceuvre.

Le contrat de travail a durée déterminée est devenu le recours de la plupart
des entreprises en raison de sa flexibilité. L utilisation croissante des CDD est
due a la volonté de I’employeur, quelle que soit sa nature juridique, de contréler
le déroulement de 1’exécution des travaux et les projets réalisés par le
travailleur.

Par conséquent, I'idée de choisir ce theme est devenue un sujet de notre
mémorandum, d'autant plus que le Iégislateur n'a pas alloué suffisamment de
dispositions légales et réglementaires sur les aspects des contrats a durée
déterminée, bien que le systéme contractuel a durée déterminée soit un systéeme
juridique distinct, il est considéré comme un éecart par rapport a l'origine de la
durabilité de la relation de travail.

Il s’agit en conséquence, d’aborder le probléme par une étude qui nous
permet de savoir comment le législateur algérien a-t-il organisé le contrat de
travail a durée déterminée et parvenir a déceler un tant soit peu quelques failles
de cette organisation.

La justification de ce probléme provient principalement du fait que la loi
90.11(M), qui organise aussi bien les relations individuelles que les relations
collectives de travail, fournit des dispositions générales concernant le contrat de
travail qui doit principalement étre conclu a durée indeterminée, sauf I'inventaire
des cas ou il peut étre conclu a durée déterminée en vertu de l'article 12 qui
prévoit les cas de recours au CDD et de I’article 14 qui sanctionne la conclusion
d'un contrat a durée déterminée en violation des dispositions légales.

Afin de mettre la lumiére sur cette problématique, il convient d’étayer les
dispositions légales en la matiére tout en se référant a la jurisprudence qui tend a
combler les vides juridiques laissés dans 1’application des dispositions qui
organisent le CDD.

En ce sens, il convient de s’arréter dans une premiére partie sur le régime
juridique du contrat de travail a durée déterminée, pour ensuite étudier dans une
deuxiéme partie le déroulement du contrat de travail a durée déterminée et le
controle de son application.

LLoi n°90-11 du 21 avril 1990, relative aux relations de travail, Op-cit.
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Premiére partie Le régime juridique du contrat de travail a durée déterminée

La relation de travail est le lien juridique entre le salarié et I'employeur,
résultant d'un accord volontaire appelé contrat de travail. Ce dernier représente
la source et la relation de travail représente le résultat. Mais cela ne signifie pas
seulement que la relation de travail est subordonnée au contrat de travail entre le
salari¢ et I’employeur. Elle est en outre soumise aux textes légaux et
réglementaires régissant le domaine du travail @,

La loi n°90-11 du 21-04-1990(2), qui traite des relations de travail
individuelles et collectives, est le cadre genéral régissant les affaires et les
problemes du travail et des travailleurs. Cette loi a fait du CDI le principe mais a
prévu des cas de recours exceptionnel au CDD, sans pour autant opérer une
distinction nette et précise sur les différentes regles applicables aux deux
contrats.

Ainsi, pour cerner le régime juridiqgue du contrat de travail a durée
déterminée, il convient de presenter la notion générale de ce contrat en passant
sur les différentes composantes qui en font la particularité (Chapitre 1), pour
s’étaler ensuite sur les effets juridiques de ce contrat (Chapitre 2).

55 celialll ilagll agaall sla) il 5 Shacdudal 5 Al Aubd Saad) adaa Jead dis cdlgs Bheall -
.4.u4 ‘2004‘ddﬂ\

2. Loi n°90-11 du 21 avril 1990, relative aux relations de travail, Op-cit.
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Premiére partie Le régime juridique du contrat de travail a durée déterminée

CHAPITRE |
La notion du contrat de travail a durée déterminée

La relation de travail dans la plupart des Iégislations est contractuelle basée
sur le principe de la liberté de travail et la liberté contractuelle. Le pouvoir de
volonté exige que la relation de travail respecte les conditions de validité des
contrats, soit: Le consentement, 1’objet, la cause et la capacité, ainsi que la
spécificité du contrat de travail a durée déterminée, qui nécessite des conditions
particulieres®,

L'emploi de contrats a durée déterminée est I'un des moyens de contracter
dans les relations de travail, en raison du besoin particulier de I'employeur en
main-d'ccuvre a des périodes temporaires ou permanentes. Ce sont ces
circonstances qui ont conduit le lIégislateur a permettre le recours aux contrats de
ce type afin d'accomplir certaines taches non permanentes.

Le contrat a durée déterminée est nommé ainsi parce qu'il comprend une
période de temps specifique, a savoir la date a laquelle le travailleur a
commencé a exercer ses fonctions dans son travail et la date de résiliation du
contrat.

Pour comprendre la spécificité du CDD a chaque étape de son existence, il
convient de s’arréter d’abord sur sa conception (section 1), puis sa conclusion et
exéecution (section 2).

Section 1
La conception du contrat de travail a durée déterminé

Le contrat de travail & durée déterminee est apparu dans I'Antiquité, et a
évolué avec le développement de la vie économique et sociale pour différentes
raisons ayant conduit a la sélection de tels contrats et a leur réglementation dans
diverses législations de travail @,

OBl cayslly il delall daga ly (Al Akl Baal) aaaa Jaad) Mal glal) aUR caen oyl — !
7.5 2013
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Premiére partie Le régime juridique du contrat de travail a durée déterminée

Le contrat a durée déterminée est un lien juridique entre deux parties, le
travailleur et I'employeur, en tant que tel, il présente des caractéristiques qui le
distinguent du reste des contrats, et certaines conditions qui doivent étre
remplies pour qu'il soit valable®.

La conception du CDD se distingue a travers sa définition (sous-section 1),
la distinction du CDD des autres contrats assimilables (sous-section2) et ses
éléments constitutifs (sous-section3).

Sous-section 1 : La définition du contrat de travail a durée déterminée

La doctrine et la legislation différent dans la définition du contrat de travail
a durée déterminée.

Paragraphe 1: La définition doctrinale

La doctrine frangaise a accordé une grande importance au contrat de travail
a durée déterminée, qui a connu un développement dans le concept.

L auteur frangais COUTURIER a donné une définition du contrat de travail
a duree déterminée en fixant son temps avec une perspective future sans avoir la
volonté des parties . Cependant, ce qui ne va pas avec cette définition, c'est que
I'élément de durée est inclus dans les termes du contrat, ou il est convenu entre
les parties contractantes de le sélectionner individuellement, et n'est pas
considéré comme un contrat potentiel pour un événement futur comme 1’a
indiqué le juriste.

L’auteur POULAIN I'a défini comme un contrat qui ne peut étre résilie,
avant la date limite ni prolongé au-dela de ladite date ®). Cette définition viole le
fait qu'un contrat de travail a durée déterminée peut étre résilié avant la fin de la
période ou la durée du contrat prescrit au moment de la rédaction des termes du
contrat de travail par I’accord des parties ou pour l'impossibilité de continuer
I'exécution, comme le décés de l'une des parties ou la résiliation sous ses
differentes formes.

A e Gl ol (Aaduda 9 Al Au)a Baal) ddaa Jad) S calgas Bhenl) -
2. COUTURIER Gerard, Les nouveaux contrats de travail a durée déterminée, Droit social, n°9-10. année
1980.p:40. In: (18 .= ¢ Galad) aapallednns cuyla).

3. POULAIN Guy ; Contrat de travail a durée déterminée. Fasc. 50, juris classeur ; Année 1986. P.02.In :
(18 .o= bl g pallespmss gy Hha),
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Premiére partie Le régime juridique du contrat de travail a durée déterminée

Il est considéré par I’auteur CAMERLYNCK, comme un accord par lequel
le travailleur est placé sous une subordination économique avec lI'employeur, a
qui est accordé un poste de travail selon les moyens existants @,

L’auteur LIQUIERE I'a défini comme étant :« Le contrat mentionné dans
ses statuts du début et de la fin ou dans la détermination d'un éventuel
événement futur, soit par la fin des travaux en question, soit par la durée
d'exploitation d'un facteur stabilisant »®,

Quant a la doctrine algérienne @, ses définitions ont été influencées par la
définition de la legislation régissant les relations de travail. La plupart des
définitions du contrat a durée déterminee sont résumées comme suit: « L'accord
des parties contractantes sur son entree en vigueur et son expiration a une date
spécifiée ou pour la validité de la période spécifiée ou pour I'exécution ou le
maintien d'un acte particulier ou la résiliation de ce travail ».

Paragraphe 2: La définition juridique

Le leégislateur algérien n’a pas défini le contrat de travail, qu'il s'agisse du
contrat a durée indéterminée ou du contrat a durée déterminée. Le législateur n'a
fourni que les cas dans lesquels le contrat de travail a durée déterminée est
conclu ainsi que ses conditions @,

L’article 12 de la loi n°90-11 ne fournit pas de définition du contrat de
travail a durée déterminée, mais se réfere plutbt aux circonstances dans
lesquelles le contrat peut étre conclu.

Sous-section2 : La distinction du CDD des autres contrats assimilables

Il convient de traiter la distinction entre : le CDD et le CDI, le CDD et le
contrat a temps partiel, le CDD et la période d’essai.

! - CAMERLYNCK-G.A- Droit du travail, Dalloz-Paris- 184-P :75. In:(19. (= ¢ bl aayall c s cunyha).
2. LIQUIERE Jean Louis, Droit social, UE3-fiches de cours et exercices corrigés, ellipses Edition

Marketing.Année :2008.p:123. In : (19. = ¢ bl aapall camn cuyha).
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Premiére partie Le régime juridique du contrat de travail a durée déterminée

Paragraphe 1: Le CDD et le CDI

En principe, le contrat de travail est conclu pour une période
indéterminée®, mais peut étre établi pour une durée déterminée s’il comporte
I’un des cas prévus par 1’article 12 de loi n°90-11, a titre d’exception.

Bien que le CDD et le CDI soient combinés du méme systeme juridique, il
existe des différences importantes entre les deux contrats qui doivent étre
spécifiees comme suit :

1-Le CDI constitue le principe de base en matiere de contrats de travail. Ce
contrat est conclu apres le passage du candidat par I’étape expérimentale dans
laquelle I’employeur teste ses capacités et qualifications professionnelles, et
apres s’étre assuré que les qualifications les plus importantes sont compatibles et
adaptées au poste candidat. Ici le processus de démarcation du travailleur en
vertu d’un contrat de travail pour une durée indéterminée lui permet par la suite
de jouir de tous les droits @,

Quant au contrat de travail a durée déterminée, il s’agit d’une exception a
la regle et est utilisé lorsque la nature du travail est temporaire comme le travail
saisonnier, la croissance temporaire de 1’activité, ou dans le cas d’un ordre
exceptionnel ou le remplacement d’un travailleur absent. Ce type de contrats
prive les travailleurs de certains privileges tels que la promotion, ainsi que le
fond d’assurance-chGmage, compte tenu de la nature du contrat de travail ou de
la nomination a des emplois spécifiques de qualité.

En outre, le CDI n’exige pas aux parties qu’elles prennent une forme
particuliere ou concluent un contrat écrit et cela est confirmé par les articles 08
et 09 de la loi n°90-11 relative aux relations de travail®). L’article 08qui
prévoit .« La relation de travail prend naissance par le contrat écrit ou non
écrit ».

Le législateur n’a donc pas exigé la rédaction du contrat de travail a durée
indéterminée. Ce contrat peut étre conclu par écrit ou autrement. L’article 09 de

1 - Voir I’article 11 de la loi n°90-11, Op-cit.

A ofalal) saled Ul dasie 5K Baal) daaa Jaall die B Jalall Augildl) Llaadlsels a3l dadals =
9. 0a 2017 o Chugs o ¢ Bsaall Al ¢ aldll o) 5ilal)

3. Loi n°90-11 du 21-04-1990, Op-cit.
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Premiére partie Le régime juridique du contrat de travail a durée déterminée

la méme loi stipule: «le contrat de travail est établi dans les formes qu’il
convient aux parties contractantes d’adopter ».

En ce qui est du CDD, la relation de travail doit étre déterminée pour une
certaine période, et les autres conditions spéciales imposées par le législateur
aux articles 11 et 12 de la loi n° 90-11'*C a savoir que le contrat soit conclu dans
les limites prévues par la loi et que le début et la fin de la période soient établis
par écrit dans le contrat. Dans le cas contraire, la conversion du contrat en une
durée indéterminée est prévue.

2-En ce qui concerne la modification du contrat en vigueur, I'employeur peut
modifier le contrat de travail a durée indéterminée selon I'intérét de I'entreprise
et de sa propre volonté. Il appartiendra alors au salarié d’accepter cette
modification ou de renoncer a son emploi @,

Dans un contrat a durée déterminée, conformement aux principes genéraux,
une clause du contrat ne peut étre modifiée que par le consentement des parties.
Elle est soumise a la regle contractuelle du contrat. Il ne peut étre révoqué ou
modifié gu'avec l'accord des parties. Les parties restent donc liées par leurs
obligations établies jusqu’a la fin de la période convenue.

Le CDD ne fournit pas la stabilité des liens contractuels. Par conséquent, le
travailleur sous contrat a durée déterminée a moins de protection, tandis que , le
CDI offre davantage de protection aux travailleurs car le législateur a fixé le
droit de résiliation avec des restrictions objectives qui empéchent le contractant
d’utiliser son droit de résiliation s’il n’a aucune justification légitime pour le
faire®.

Paragraphe2 : Le CDD et le contrat a temps partiel

Les salariés dont la durée du travail est inférieure a la durée légale du
travail ou a la durée du travail fixée conventionnellement lorsque celle-ci est
inférieure a la durée Iégale sont considérés comme salariés a temps partiel @,

L-Voir les articles 11 et 12 de la loi n°90-11, Op-cit.
AT G ) aaal) cBaal) aaaa Jaad) Se (B Jalall Auigildl) Alaal) ¢ sels o)l dakali —2
120“' Aol CA‘)A\ -3

4 LE NOUVEL (A), VIALARD (1), VOLPELIER (M-F), Droit social, Manuel et application, Nathan, éditions
Julie BESNE et Marine RIEM, Paris, 2011,p.136.
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Le CDD et le contrat de travail a temps partiel ont des similitudes, en ce
sens qu'il s'agit de modeles dans lesquels I'élément de durée joue un réle
important dans la détermination des obligations et des droits des parties,
notamment pour la fin de la relation de travail.

Cependant, la différence est que le travail a temps partiel est utilisé soit a
I'initiative de I'employeur, en cas de diminution de la durée de son travail, soit a
la demande du travailleur pour des raisons personnelles ou familiales, sous
réserve de l'accord de I'employeur. Tandis que le CDD ne doit étre utilisé que
dans les cas spécifiquement prévus a l'article 12 de la loi n°90-11®. Ce contrat
peut d’ailleurs étre conclu a plein temps ou a temps partiel, et le décret n°97-473
relatif au travail a temps partiel @dans son article 07, stipule explicitement :
« Toutefois, I'employeur a le droit d'employer des travailleurs pour une durée
limitée, sous réserve des dispositions légales pertinentes. ». En I'absence d'un
contrat de travail écrit, la relation de travail partielle est considérée comme
illimité.

Par conséquent, le contrat de travail a temps partiel peut étre fixé a une
durée déterminée, prenant en compte toutes les conditions objectives et
spécifiques d’un contrat a durée déterminée, il devrait étre sous forme écrite et la
date du début et de la fin du contrat devrait étre précisées ). Le motif de la
détermination de la durée est précisé et sera soumis au controle de I’inspecteur
du travail, conformément a I’article 12 bis de la loi n°90-11, ainsi que I’article
94 de la méme loi, sous réserve de ’avis des organes de participations.

Paragraphe 3 : Le CDD et la période d’essai

La période d’essai est une période probatoire qui se situe nécessairement au
commencement de I’exécution du contrat de travail.Les parties peuvent arréter
le contrat si les résultats de I’expérience ne sont pas satisfaisants, et sans étre lié
par aucune procédure ni indemnité, selon Darticle 20 de la loi n°90-11%), a
condition que cela soit fait pendant la période d’essai. Le législateur a organisé
la période d’essai dans les articles 18,19 et 20 de la loi n°90-11®, modifiée et

1 - V-T’article 12 de la loi n°90-11, Op-cit.
2. Décret exécutif n°97-473 du 08 décembre 1997, relatif au travail a temps partiel, JORA n°82 du 14 décembre
1997.

13.0a (@l gapaldadl saaa Jaad) die B Jalall Auigilal) laad) ¢ jsely o3 dakls 2
4- Art.20 de la loi n°90-11, Op-cit, dispose : «Durant la période d’essai, la relation de travail peut étre résiliée a

tout moment par I’une ou I’autre des parties sans indemnité ni préavis. ».
%- V- les articles 18 et 19, Ibid.
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complétée. Son but est de placer le nouveau travailleur sous observation dans
une période de formation et d’expérimentation, afin de déterminer 1’étendue de
son efficacite, de ses capacités et son aptitude a effectuer ce qui lui est confié,
ainsi que la possibilité pour le méme travailleur de prouver ses compétences et
son expérience dans les taches qui lui incombent conformément au contrat de
travail @,

L’employeur peut contrbler les capacités du travailleur, ses qualifications
techniques et 1’étendue de son intégration dans 1’organisation et de Ses
possibilités d’ajouter quelque chose de nouveau a I’institution. Le travailleur
peut en méme temps voir les conditions de travail et leur adéquation a ce qu’il le
souhaite.

Le législateur fixe une limite pour la période d’essai qui est de 06 mois.
Cette période peut étre prolongée a 12 mois pour les postes de travail de haute
qualification, laissant la question de la détermination de la durée de la période
d'essai pour chaque catégorie de travailleurs aux conventions collectives, selon
Iarticle 18 de la loi n°90-11®), a condition de ne pas aller au-dela des seuils
minimaux fixés par la législation, conformément au principe de faveur.

Quant au CDD, le législateur a obligé les contractants a déterminer la durée
de la relation de travail et les motifs de la détermination du contrat au deuxieme
alinéa de I°article 12 de la loi n°90-11. Cependant, il n’a pas intervenu en fixant
une limite maximale pour cette relation et a laissé aux contractants le choix de
déterminer un délai qui convienne a I’objet de CDD, ainsi qu’au juge en cas de
differend, la faculté d’observer la pertinence du délai prévu dans le contrat.

Sous-section3 : Les éléments constitutifs du contrat de travail a durée
déterminée

Les quatre éléments qui caractérisent le contrat de travail sont : L’élément
du travail, la rémunération, le lien de subordination et la durée.

14, e (@l gasaldadl saaa Jaad) die B Jalall 43 g3laN Ailaadle sels oa3)) Aakls —!
2 - Art.18 de la loi n°90-11, mc, dispose : « Le travailleur nouvellement recruté peut étre soumis a une période
d’essai dans la durée ne peut excéder six (6) mois. Cette période peut étre portée a douze (12) mois pour les
postes de travail de haute qualification. La période d’essai est déterminée par voie de négociation collective pour
chacune des catégories de travailleurs ou pour I’ensemble des travailleurs. ».
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Paragraphe 1 : L’élément du travail

La prestation du travail est la tache que le salarié s’engage a accomplir.
Elle peut étre physique, intellectuelle ou artistique®™. Elle peut impliquer une
activité commerciale, agricole, industrielle ou de service, qui peut étre littéraire
ou technique et s’analyse surtout, en matiére de jurisprudence en fonction des
conditions effectives de son accomplissement. Le salarié dans le contrat de
travail est considéré comme obligé d'exécuter le contrat sans affecter une autre
personne. Le contrat de travail est caractérisé par la continuité et I'exécution
séquentielle.

Paragraphe 2 : L’élément de la rémunération

Cet élément est 1’objet de 1’engagement de 1’employeur et la raison de
I’engagement du travailleur, ou il est impossible de parler de I'élément de travail
sans étre égalé par I'élément de rémunération, car ce dernier est considéré parmi
les droits fondamentaux du travailleur, et en méme temps parmi les principales
obligations de I’employeur. Par conséquent, le contrat ne porte sa qualification
légale de contrat de travail que si le travail est fourni en contrepartic d’une
rémunération, sans quoi il se transformerait immédiatement en une forme de
donation. La rémunération peut étre définie comme une contrepartie financiere
de la tache effectuée versée lorsque le travail est accompli. Aussi, en cours du
contrat, et en dehors des jours de repos légal, lorsque le travail n’est pas
effectué, pour une quelque raison que ce soit @, le salaire n’est pas di®.

Paragraphe 3 : Le lien de subordination

Cet elément est 1’élément essentiel du contrat de travail, qu’il s’agisse d’un
CDD ou d’un CDI. Il est présent de droit. Il n’est pas nécessaire que le contrat le
prévoie.

Le lien de subordination met le travailleur sous l'autorité de I'employeur,
une autorité qui le rend habilité a donner a son employé des instructions
concernant le travail. C’est comme une situation de déependance dans laquelle le
travailleur accepte d’effectuer un travail sous 1’autorité de 1’employeur et

1. KOEHL Jean-Luc, Droit du travail et droit social, ELLIPSES, Paris, 1994, p.56.
2. A titre d’exemple, les cas de suspension de la relation de travail énumérés par 1’article 64 de la loi n°90-11,

mc, dont : le congé de maladie, ’exercice du droit de gréve, I’accord des parties. . .etc.
3. KOEHL Jean-Luc, Droit du travail et droit social, Op-cit, p.56.
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suivant ses directives, a défaut de quoi il serait passible de sanctions
disciplinaires.

Considérant que la subordination a la fois juridique et économique est I’un
des droits accordés a I’employeur, le travailleur est tenu d’effectuer le travail
selon les instructions et les ordres de I’employeur.

1-La subordination juridique: est celle qui impose au travailleur le respect des
instructions émises par 1’employeur, particuliérement celles qui émanent des
dispositions de I’article 07 de la loi n°90-11 a titre d’exemple, étant précisé qu’il
est impossible de limiter toutes les obligations qui peuvent s’imposer au
travailleur.

2-La subordination économique: La subordination économique se traduit par
une dépendance financiére et sociale du travailleur vis-a-vis de 1’élément du
salaire, qui est sa source de subsistance, ce qui rend le travailleur dépendant de
I’employeur. Cette subordination est aussi celle qui interdit également au
travailleur toute activité secondaire en dehors de sa relation avec I’employeur, ce
qui rend ce dernier au centre du monopole pour le temps et I’effort du travailleur
tout au long du contrat de travail.

Paragraphe 4 : L’élément de la durée

L'élément de la durée désigne la période au cours de laquelle le travail lui-
méme est consacré dans le service et la gestion de 1’établissement, et désigne
aussi la periode pendant laquelle le travailleur met son activité et son expérience
au service de cet établissement.

Cependant, le contrat de travail est établi en principe a durée indéterminée
et ce dans I’intérét du salarié, conformément a ’article 11de la loi n°® 90-11 qui
prévoit que le contrat de travail doit étre conclu a durée indéterminée sauf s’il en
est disposé autrement par écrit. Aussi, lorsqu’un contrat de travail écrit fait
défaut, la relation de travail est présumée établie pour une durée indéterminée @,

Néanmoins, des exceptions sont admises par le législateur d’aprés 1’article
12 de la loi n°90-11 qui prévoit des cas dans lesquels la durée de travail est
déterminée a titre d’exception. Ces cas sont énumerés comme sulit :

1- YACOUB Zina, Le droit algérien du travail entre enjeux économiques et protection de I’emploi, Op-cit,
p.107.
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-Lorsque le travailleur est recruté pour I’exécution d’un contrat li¢ a des
contrats de travaux ou de prestation non renouvelables.

-Lorsqu’il s’agit de remplacer le titulaire d’un poste qui s’absente
temporairement et au profit duquel I’employeur est tenu de conserver le poste de
travail.

-Lorsqu’il s’agit pour 1’organisme employeur d’effectuer des travaux
périodiques a caractére discontinu.

-Lorsqu’un surcroit de travail, ou lorsque des motifs saisonniers le
justifient.

-Lorsqu’il s’agit d’activités ou d’emplois a durée limitée ou qui sont par
nature temporaires.

Section 2
La formation et I’exécution du contrat de travail a durée déterminée

L’établissement d’une relation de travail dans la 1égislation algérienne se
fait par la conclusion d’un contrat de travail, ce qui nécessite la mise en place
d’un ensemble de conditions de baseavec un ensemble de cas secctionl)-(sous'™
qui permettent le recours au CDD (sous-section2).

Sous-sectionl : Les conditions de formation du contrat de travail a durée
déterminée

La convention de travail se forme lors de la rencontre de I’offre et de la
demande d’emploi. Soumise aux régles générales de validit¢ des contrats
énoncées par le code civil, elle doit également suivre quelques regles
spécifiques® dont les conditions de fond et de forme.

Paragraphe 1 : Les Conditions de fond

Les conditions de fond du CDD sont : le consentement, 1’objet, la cause et
la capacite.

1-Le consentement : Le contrat de travail a durée déterminée, qui est un contrat
consensuel requiert le consentement des parties, soit, de I’employeur et du

Sua ‘&JL&]\ c;‘)an cddall daaall d-u.“ ABS¢ dasa L.sjﬁ“"’_ 1
2 - KOEHL Jean-Luc, Droit du travail et droit social, Op-cit, p.59.
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salarié. Le consentement doit étre exempt de vices : il n’est pas valable s’il a été
donné par erreur ou s’il a été extorqué par violence ou entaché de dol @,

Conformément aux regles générales de droit civil en matiere de conclusion
des contrats et notamment ’article 59 du code civil @, le contrat est conclu une
fois que les parties ont échangé leurs volontés concordantes, sans préjudice des
dispositions 1égales, et que 1’expression de la volonté sera explicite ou implicite,
intervienne dans 1’approbation du poste de travail ou des tdches assignées au
travailleur, ainsi que du montant du salaire et de ses annexes®. Les parties
contractantes doivent inclure dans le contrat les droits, les obligations et parfois
les conditions associées au contrat.

2-L’objet :L’objet est défini comme étant la chose que le débiteur est obligé de
faire, et le lieu d’engagement dans le contrat de travail pour le salarié est
d’effectuer le travail convenu en termes de taille, de nature, et de qualité du
travail engagé dans les conditions imposées par la lois. Le travail convenu doit
étre possible et I’objet sera nul s’il est contraire a I’ordre public et aux bonnes
meeurs, conformément a 1’article 93 du code civil @.

Quant a I’employeur, son obligation est le salaire qu’il fournit au travailleur
en échange de son travail ®, et est soumis aux méme conditions celles prévues
par les textes légaux et réglementaires. Il doit étre non contraire a 1’ordre public,
aux bonnes meeurs et il doit étre déterminée ou déterminable. La rémunération
est réputée nulle lorsqu’elle est contraire a I’ordre public, comme dans le cas ou
I’employeur se met d’accord avec le travailleur pour lui offrir de la drogue en
¢change de 1’exécution d’un certain travail.

3- La cause : La cause est définie comme étant 1’objectif ou le but direct que le
débiteur a I’intention d’atteindre par son engagement, parce que 1’obligation du
travailleur est I’objet de 1’obligation de I’employeur et Vis versa.

1. BAUVERT Paulette, SIRET Nicole, Droit social, éditions Francis Lefebvre, DUNOD, Paris, 2013, p.20.

2- Ord. n°75-58 du 26 septembre 1975, portant code civil, JORA n°78 du 30 septembre 1975, modifiée et
complétée. Dans son article 59 qui stipule : « Le contrat se forme des que les parties ont échangé leurs volontés
concordantes, sans préjudice des dispositions légale.».

Ol gl gy Aeldall Aasa )y Al Aeadal) Aglaally ApBI o Jaad) Mo ¢ (Gud dhias =3
.93.,22010

4- Art.93 du code civil, Op-cit, stipule : « Si ’objet de 1’obligation est impossible en soi ou s’il est contraire a
’ordre public ou aux bonnes meeurs, le contrat est de nullité absolue.».

96 . G Gilasdl aayall Ajlaall 5 LBl c Jaad) Mo ¢ (Hu s éhuas =0
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Le contrat de travail doit avoir une cause licite @, un projet qui n’est pas
contraire a I’ordre public et aux bonnes meeurs, conformément a 1’article 97 du
code civil @,

4- La capacité des parties : L’employeur (personne physique ou personne
morale) et le salarié (obligatoirement personne physique) doivent étre capables
de contracter () A cet égard, nous faisons la distinction entre la capacité du
travailleur et la capacité de I’employeur.

A- La capacité du travailleur : Compte tenu du caractére distinctif des régles
du droit du travail et des considérations économiques et sociales(*), ’age
d’admission a I’emploi est limité a 16 ans. En effet, I’article15 de Ia loi n°90-
11® stipule que I’Age minimum d’embauche ne peut étre inférieur a 16 ans et le
travailleur mineur ne peut €tre recruté que sur présentation d’une autorisation
établie par son tuteur légale.

En conséquence, I’emploi d’un mineur de moins de 16 ans entraine la
nullit¢ du contrat de travail, mais cette invalidité n’entraine pas de perte de
rémunération en raison du travail effectué, conformément a I’article 135 de la loi
n°90-116,

Des pénalités sont par ailleurs imposées pour tout emploi d’un mineur qui
n’a pas atteint I’age prescrit.

B- La capacité de I’employeur : Les contrats de travail sont considérés comme
des contrats de cession, qui sont des contrats entre avantages et préjudices au
sens de I’article 83 du code de la famille @,

L. PUIGELIER Catherine, Droit du travail (les relations individuelles), 2¢™édition, éditions Dalloz, Armand
COLIN, Paris, 2000, p.48.
2. Art.97 du code civil : « Le contrat est nul lorsqu’on s’oblige sans cause ou pour une cause contraire a I’ordre

public ou aux bonnes meeurs.».
3. BAUVERT Paulette, SIRET Nicole, Droit social, Op-cit, p.20.

9. G il aapallediidai g 40 Al Baall daaa Jaad) die olgan Bieall =
5-V-Tarticle 15 de la loi n°90-11, Op-cit.
- Art.135, lbid, stipule: « Est nulle et de nul effet toute relation de travail qui n’est pas conforme aux
dispositions de la législation en vigueur. L’annulation de la relation de travail ne peut, cependant, avoir pour
effet la perte de la rémunération due pour le travail exécuté.».
- Loi n°84-11 du 09-06-1984, portant code de la famille, JORA n°24 du 12-06-1984, modifiée et complétée par
I’ord. n°05-02 du 27-02-2005.
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Pour la personne morale, sa capacité est déterminée dans le cadre de la loi
et des réglements et lois fondamentales et internes @,

Paragraphe 2 : Les conditions de forme

Les conditions de forme du CDD sont : L’écriture, la durée, et les autres
mentions obligatoires communes a tous les contrats.

1-L’écriture : Le CDD doit étre etabli par écrit et comporter la définition
précise de son motif et de sa durée ; a défaut, il est réputé conclu pour une durée
indéterminée @,

L’origine des contrats de travail par rapport au droit civil est consensuelle
sans nécessité de forme spécifique. Il suffit d’accepter et d’affirmer méme
verbalement la volonté de contracter, conformément au principe du pouvoir de
volonté. A I’exception de la régle, le contrat de travail & durée déterminée est
formel, c'est-a-dire que la forme est un pilier de sa validité.

Si nous nous reférons aux dispositions de la loi sur le travail, notamment a
Iarticle 08®), nous constatons que la relation de travail se produit par contrat
écrit ou non écrit. En d’autres termes, le législateur n’exige pas une forme
spécifique dans le contrat de travail, mais il existe une exception a la regle, qui
est ’exigence de I’écriture dans les CDD @ En I’absence d’un écrit, le contrat
prend alors la nature du contrat conclu pour une durée indéterminée.

2-Mentionner la durée : La durée désigne la période pendant laquelle le
travailleur met son activité et son expérience au service de l’intérét et de
I’administration de I’employeur, période initialement déterminée librement par
les contractants, en tenant compte des dispositions légales et réglementaires en
vigueur a cet égard. En I’absence d’indication de la durée dans le contrat, ce
dernier prend la nature du contrat conclu pour une duree indéterminee.

2- MARCHAND Daniel, Le droit du travail en pratique, 18°™édition, éditions d’organisation, Paris, 2005,
p.119.

3. Art.08 de la loi n°90-11, Op-cit, stipule : « La relation de travail prend naissance par le contrat écrit ou non
écrit... ».

16ua cé.iu\ P)A\ ddall daaall dA!J\ A8S ¢ dasa ‘.?Jﬁ_ul_4
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Toutefois, le législateur n’a pas précisé la durée maximale ou minimale de
ce type de contrat. Il appartient aux contractants de décider en fonction de la
nature convenue du travail.

3-Mentionner la cause de la durée: En plus de la limitation de la durée du
contrat, il y’a une autre condition que le législateur a imposé aux contractants, a
savoir la nécessité de justifier la limitation du CDD dans la durée et de le
mentionner dans le contrat écrit. Le but de cela est de permettre le contréle de la
conformité de la durée du contrat avec 1’une des situations stipulées par I’article
12 de loi n°90-11 modifiée et complétée. Si les contractants conviennent que la
durée du contrat est de 18 mois par exemple, alors que 1’activité mentionnée
dans le contrat ne prend que trois mois, dans ce cas, il y a une suspicion de
manipulation et, conformément a I’article 14 de la loi n°90-11® | il est possible
de requalifier le contrat de durée déterminée a durée indéterminée(?), soit
d’emblée aprés controle de I’inspecteur du travail, soit au cours du contrat, si le
contrat continue a produire effet au-dela des trois mois de I’activité et si, durant
cette période, la durée du contrat n’est pas réajustée.

4-Autres mentions obligatoires : Le contrat de travail a durée déterminée doit
comporter un certain nombre de mentions obligatoires.

a-L’identité des parties: Il est nécessaire que le contrat de travail indique
I’identité des parties, au motif que le contrat n’est pas seulement un moyen de
prouver des droits et obligations des parties contractantes, mais aussi un moyen
de preuve et de protestation devant les autres.

L’identité des parties au contrat est déterminée par le nom complet de
I’employeur et du salarié ainsi que d’autres ¢léments de leurs identités, tels que
la date de naissance, 1’adresse. . .etc. @,

b-Désignation du poste de travail: L’importance de déterminer le poste de
travail apparait le plus souvent lorsqu’un conflit survient entre le travailleur et
I’employeur, lorsque celui-ci refuse d’exécuter les ordres et les instructions de
I’employeur, au motif qu’il n’est pas lié a son travail. Le juge, au vu du contrat,

L Art.14 de la loi n°90-11, Op-cit, dispose : « Sans préjudice des autres effets de la loi, le contrat de travail
conclu pour une durée déterminée en infraction aux dispositions de la présente loi est considérée comme un
contrat de travail pour une durée indéterminée. ».

46 - ) aaal) Baal) a3aa Jaal) Se B Jalall Agilal) Alaalle sels o3l Aakald -2
0. 0o ¢l ol (Afadat g Llas Aa))d Baall daaa Jall i lga 3eall 3
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peut connaitre les taches assignées au travailleur et a travers lesquelles sa
responsabilité est engagée. Aussi, la détermination de la position d’emploi dans
le contrat conduit & une distinction entre les différentes fonctions des différents
travailleurs, et cela est généralement déterminé en mentionnant 1’atelier, le
travail impose par le poste.

Cette composante est d’autant plus importante pour les CDD que,
I’identification des taches nous permet de vérifier si le contrat est conforme aux
cas prévus a larticle 12 de la loi n°90-11, et si la durée du contrat y
correspond®,

c-Détermination du salaire : Le salaire est I’un des éléments essentiels d’un
contrat de travail. Ce dernier doit obligatoirement comporter le montant de la
rémunération et des éventuelles primes et accessoires (avantages en natures,
majorations de salaire, indemnités ...etc.).

Sous-section2 : Les cas de recours au CDD et ’exécution de celui ci

Le législateur, par le biais de loi n°90-11modifié et complétée autorise
I’employeur a conclure le CDD dans les limites des cas juridiques prévus a
I’article 12, lui donnant ainsi une autorité facilitant la gestion de son entreprise,
ce que lui permet de faire un usage optimal et flexible des éléments humains et
financiers. Ces cas sont énumérés de facon limitative et 1’exécution du contrat se
fait dans les conditions fixées par celui-ci, selon la nature des taches pour
lesquelles il est conclu.

Paragraphe 1 : Exécution d’un travail lié a des contrats de travaux ou de
prestation non renouvelables

Il s’agit 1a des taches qui ne sont pas censées relever de ’activité habituelle
de ’entreprise, en raison des compétences spécifiques qu’elles demandent @,

Le libellé de cet article présuppose 1’existence d’un contrat préalable
portant sur des professions ou a des services non renouvelables, et ce dernier
justifie 1’utilisation de la main d’ceuvre temporaire. Par conséquent, les travaux
ou services pour lesquels le travailleur a été employé pour une période
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2. YACOUB Zina, Le droit algérien du travail entre enjeux économiques et protection de I’emploi, Op-cit,
p.108.
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déterminée ne sont pas inclus dans les activités normales de I’organisme utilisé,
car ils nécessitent plus de travailleurs ayant des compétences particulieres.

I1 est donc nécessaire d’examiner la nature de 1’activité pour laquelle le
travailleur était employé. Si cet emploi entre dans le cadre des activités
permanentes de 1’organisme employeur, le CDD ne peut étre conclu, comme par
exemple, ’embauche d’un gardien ou d’un chauffeur. Mais quand il s’agit de
réaliser de travaux temporaires nécessitant des compétences particuliéres telles
que : la construction de batiments par verre externe, 1’introduction d’un systéme
d’information automatisé pour un intérét particulier, le recrutement de
professeurs pour la formation d’un groupe de travailleurs pour une période
limitée. . .etc., le recours au CDD est justifié par les travaux non renouvelables®.

Paragraphe2 : Remplacement d’un titulaire d’un poste qui s’absente
temporairement et au profit duquel ’employeur est tenu de conserver le
poste de travalil

Ce cas est inclus dans I’article 12, et de son analyse, nous concluons que le
raisonnement justifiant le recours a un CDD nécessite deux conditions :

— Le remplacement d’un titulaire.

— L’absence temporaire du titulaire de son poste de travail.

1-Le remplacement d’un titulaire : L’employeur a la possibilité de recourir a
un contrat de travail a durée déterminée lorsqu’il s’agit « de remplacer le
titulaire d’un poste qui s’absente temporairement et au profit duquel I’employeur
est tenu de conserver le poste de travail ». La conclusion du CDD dans
I’hypothése du remplacement nécessite la réunion de trois conditions pour sa
validité : ’absence est temporaire, I’absent est titulaire de son poste de travail et
I’employeur a une obligation légale de conserver le poste a son titulaire .

JLeSiny dadia 5S¢ Jaad) Cililay Ghaiall 11-90 O @l B B Baal) saaa Jaad) doc Chvgy Joasia —!
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2. BORSALI HAMDAN Leila, Droit du travail, Manuel pédagogique —emploi- relations collectives de travail,
Berti éditions, Alger, 2014, p.102.
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2-L’absence temporaire du titulaire de son poste de travail :

Le Iégislateur a utilisé le terme « 1’absence temporaire », cela nous amene a
parler de I’absence mentionnée aux articles 53-56 de la loi n°90-11®, et parmi
ces cas :

— Suivre des formations professionnelles ou syndicales autorisées par

I’employeur.
— Participer a des examens académiques ou professionnels.

Cependant, 1’interprétation large du terme « absence » permet d’introduire
d’autres cas , en particulier les cas de suspension du travail prévus a I’article 64
de la loi n°90-11, sachant que ces derniers et ceux prévus aux articles de 53 a 56
engendrent les mémes conséquences : il s’agit de la vacance du poste d’une part,
d’autre part, I’article 65 de loi n°90-11@prévoit I’inclusion du travailleur dans
son emploi aprés 1’expiration des périodes qui ont provoqué la suspension de la
relation de travail,

Cela améne a dire que I’absence prévue a I’article 12 paragraphe 2 et qui
justifie la conclusion d’un CDD inclut également les cas de suspension, sauf
celui de la greve, dans lequel ’employeur est tenu de ne pas procéder au
remplacement des travailleurs grévistes, des lors que la gréve est légalement
déclenchée et exercée.

Par conséquent, les deux conditions sont nécessaires pour la possibilité de
conclure un CDD, mais en contrepartie, I’obligation s’impose a I’employeur de
conserver le poste de travail au salarié absent ®.

Paragraphe 3 : Travaux périodiques a caractére discontinu ®

Ce cas concerne les travaux permanents. Bien que I’origine du travail ne
soit pas le méme, la périodicité de ces travaux est répétée régulierement, malgré
I’interruption du temps. Nous en citons en exemple : Les travaux d’entretien et
les travaux de peinture. Ces emplois sont répétés chaque année comme chaque
saison, c’est pourquoi les travailleurs doivent étre employeés sur des CDD pour
ces postes ©,

L V- les articles de 53 & 56 de la loi n°90-11, Op-cit.
2. V- larticle 65, lbid.
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4- BENHIZIA Mounir, Les contrats de travail, édition 01, Société nationale de comptabilité, Alger,1993,p.32.
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Paragraphe 4 : Lorsque un surcroit de travail, ou lorsque des motifs
saisonniers le justifient

Le surcroit de travail désigne une charge inhabituelle de travail dans
I’entreprise. Quant aux travaux saisonniers, ils se répetent chaque année a une
date approximativement fixe, en fonction du rythme des saisons ou des modes
de vie ®,

1-Le surcroit du travail : Ce cas concerne I’activité permanente et continue de
I’établissement, qui nécessite & un moment donnée une augmentation de
travail @,

Le législateur algérien n’a pas précisé la nature de cette augmentation de
travail, quant au législateur francais, il a stipulé que I’augmentation temporaire
de Dactivité est a titre d’exception, et D’employeur doit justifier cette
augmentation. 1l a également considéré que I’augmentation réguliére du travail,
comme [’entrée a I’école, relevait de I’activité normale et permanente de
I’institution.

2-Les causes saisonniéres : L’activité saisonniére justifiant le recours a des
CDD est celle qui se rapporte a des travaux renouvelés périodiguement et de
facon réguliere. Ces travaux ne sont pas la volont¢ de 1’employeur en
I’occurrence, mais sont le résultat de pressions externes, naturelles, techniques,
sociales ou économiques. La loi n°82-06 abrogée avait défini les travaux
saisonniers dans D’article 35(3)libellé comme suit: « L’expression (travaux
saisonniers)designe les travaux qui, en raison des conditions naturelles et
climatiques ne se déroulent pas de maniére continue mais pendant les périodes
déterminées a D’article 27 de la présente loi. », et I’article 27 de la méme loi
stipulait que : «...lorsqu’il s’agit des travaux a caractere saisonnier, la durée de
la relation de travail est établie pour une période ne dépassant pas la durée de la
saison. ».

1- YACOUB Zina, Le droit algérien du travail entre enjeux économiques et protection de ’emploi, Op-Cit,
p.109.
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3. Loi n°82-06 du 27 avril février 1982, relative aux relations individuelles de travail, Op-cit.
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Paragraphe 5 : Lorsqu’il s’agit d’activités ou d’emplois a durée limitée ou
qui sont par nature temporaires

En analysant le 5éme cas enonceé par I’article 12, le législateur a fait
référence aux termes « activité » et « emplois » pour indiquer quun CDD
pouvait étre fondé sur P’activité circonstancielle distincte de ’activité normale
de I’entreprise. Il peut étre basé sur le volume élevé de I’activité permanente de
I’institution, qui nécessite 1’emploi d’autres travailleurs. On constate aussi que
le législateur a utilisé deux termes « durée limité » et « temporaire », il s’agit
d’une justification du recours a des CDD pour des besoins temporaires de main
d’ceuvres, et ceci est une décision prise a titre d’exception du travail requis par
I’institution en fonction de la nature méme de I’activité @,

Ces activités peuvent &tre assimilées aux « contrats d’usages » pour
lesquels il est habituel de ne pas recourir au CDI en raison de la nature
temporaire de [’activité en question. Mais D’expression employée par le
législateur algérien est vague et emporte une interprétation plus large du CDD®,
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2. YACOUB Zina, Le droit algérien du travail entre enjeux économiques et protection de I’emploi, Op-Cit,
p.109.
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CHAPITRE II

Les effets juridiques du contrat de travail a durée déterminée

La conclusion de la relation de travail engendre des droits et obligations
des parties contractantes.

Les effets du contrat puisent leurs sources dans : la Constitution, la loi, la
réglementation, les conventions collectives, le reglement intérieur et le contrat
de travail lui-méme, tout en respectant leur hiérarchisation selon leur valeur
juridique ®,

Les effets du CDD sont étayés a travers 1’étude des droits (section 1) et
obligations (section 2) de chaque partie du contrat.

Section 1
Les droits des parties

La relation de travail comporte des droits destinés aux parties, comme le
stipule 1’article 08 de la loi n°90-11 relative aux relations de travail.

La législation contemporaine a pour vocation de définir et de codifier les
droits du travailleur (sous-section 1), dont certains sont considérés comme des
droits fondamentaux, constitutionnellement consacrés. Mais cela n’empéche pas
que ’employeur ait des droits (sous-section 2) prescrits dans les systemes et les
lois incorporés dans I’intérét du travail.

Sous-section 1 : Les droits du salarié

La loi n°90-11 relative aux relations de travail en son article 05 énumere
un ensemble de droits, appelés « droits fondamentaux », et d’autres droits sont
également énumérés dans D’article 06, appelés « droits des travailleurs »(2).11
s’agit du droit a la rémunération, droit au repos, droit a la sécurité sociale et a la
retraite, droit au respect de leur intégrité physique et morale et de leur dignité,
droit de participer a une activité syndicale, droit a la formation professionnelle et

1. BAALI Mohamed Essaghir, Législation du travail en Algérie- introduction générale- textes juridiques,
éditions Dar EI-Ouloum, Annaba, 2000, p.15.
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a la promotion dans le travail et le droit de participation des travailleurs dans
I’organisme employeur.

Paragraphe 1 : Droit a la rémunération

Considéré comme 1’un des droits fondamentaux du travailleur et en méme
temps la principale obligation de I’employeur (), le travailleur a droit a une
rémunération en contrepartie du travail fourni (?)., Ce droit bénéficie d’une
protection juridique stricte ®. Cette protection est de sorte que le salaire ne peut
faire 1’objet d’une saisie, et est doté d’un droit de préférence ...etc., comme le
stipule Darticle 6 dans son 5™ paragraphe @,

Paragraphe 2 : Droit au repos

Outre les jours fériés et congés de maladie, le travailleur bénéficie d’un
repos hebdomadaire et d’un congé annuel, afin de renouveler ses capacites.

Le droit du travailleur au repos est un droit Constitutionnel, consacré par
Iarticle 69de la Constitution ®, ainsi que par la législation du travail ® qui a
posé les regles principales concernant sa durée et son caractére obligatoire.

Pour la durée, le repos hebdomadaire est d’un jour au moins. Le repos
annuel est calculé sur la base de deux jours et demi par mois de travail, sans que
la durée globale ne dépasse 30 jours .

Paragraphe 3 : Droit a la sécurité sociale et a la retraite

Le devoir de souscription du salarié auprés de 1’organisme de sécurité
sociale reléve de la responsabilité de 1’employeur. Les dispositions de protection
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2. Art.80 de la loi n°90-11, Op-cit, dispose : « En contre partie du travail fourni, le travailleur a droit a une
rémunération au titre de laquelle il percoit un salaire ou un revenu proportionnel aux résultats du travail. ».
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4- Art.06 paragraphe 5 de la loi n°90-11, Op-cit, dispose: « Dans le cadre de la relation de travail, les travailleurs
ont également le droit :
-Au versement régulier de la rémunération qui leur est due. ».

5. V- larticle 69 de la constitution algérienne de 2016, adoptée par le parlement le 07-02-2016, promulguée par
la loi n°16-01 du 06-03-2016, portant révision constitutionnelle, JORA n°14 du 07-03-2016.

6- V- les articles de 33 a 52 de la loi n°90-11, Op-cit.

- BAALI Mohamed Essaghir, Législation du travail en Algérie- introduction générale- textes juridiques, Op-
cit, p p.22-23.
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et de sécurité sociale sont réparties sur plusieurs textes juridiques couvrant
plusieurs domaines, dont I’assurance sociale qui inclut toute les personnes
travaillant sur le territoire national, quelle que soit leur nationalité. L’article 06
de la loi sur ’assurance sociale de 1983Wstipule : « les travailleurs sociaux qui
travaillent sur le territoire national indépendamment de leur nationalité, qu’ils
soient employés ou non, sont assujettis a la securité sociale au profit de toute
personne ou groupe d’employeurs, indépendamment du montant ou de la nature
de la rémunération, de leur forme ou de leur nature, ou des pouvoirs de leur
emploi et de leurs relations. ».

L’assurance sociale comprend [’assurance contre les maladies, les
accouchements, les déces, les prestations d’invalidité et de sécurité sociale en
cas d’accident du travail ou de maladie professionnelle.

Ces accidents et maladies requierent la prise en charge du travailleur par les
organismes de sécurité sociale.

Aussi, le salarié a droit a la retraite, conformément a I’article 05 paragraphe
4 de la loi n°90-11 sur les relations de travail. C’est le fait de percevoir une rente
a un age déterminé apres la cessation de la relation de travail.

Paragraphe 4 : Droit au respect de leur intégrité physique et morale et de
leur dignité

L’article 06 paragraphe 4 de la loi n°90-11 prevoit que les travailleurs ont
droit au respect de leur intégrité physique et morale et de leur dignite.

En application de cet article, il incombe a I’employeur de securiser le lieu
du travail. Il doit prendre ainsi toutes les mesures nécessaires pour protéger la
santé et la sécurité du travailleur contre les risques de santé et les dangers qui
peuvent ’affecter dans son lieu de travail ou dans ses outils @,

Paragraphe 5 : Droit de participer a une activite syndicale

C’est un droit constitutionnel qui permet aux syndicats de défendre les
intéréts des travailleurs par tous les moyens et s’inscrit parmi les droits
fondamentaux a I’instar du droit a la négociation collective et du droit de

L Loi n°83-14 du 02 juillet 1983, relative obligations des assujettis en matiére de sécurité sociale, JORA n°28 du
05-07-1983.
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gréve®, conformément a I’article 05 dans les paragraphes 1,2 et 8 de la loi
n°90-11@,

Paragraphe 6 : Droit a la formation professionnelle et a la promotion dans
le travail

Ceci est indiqué dans 1’article 57de la loi n°90-11 relative aux relations de
travail ®, qui consiste a encourager le travailleur a progresser et a se développer
dans sa vie professionnelle ®.

Ce droit est également prévus dans 1’article 06 paragraphe 4 de la méme loi
qui énonce : «Dans le cadre de la relation de travail, les travailleurs ont
également le droit :

— ala formation professionnelle et a la promotion dans le travail ».

Toutefois, en pratique, il existe une distinction entre les travailleurs en
CDD et ceux en CDI. En ce qui concerne le droit a la formation, cela reste
théorique car D’employeur préfére en faire bénéficier des travailleurs
permanents, parce que cela nécessite du temps et de 1’argent. Il en est de méme
pour le droit a la promotion qui est difficile a atteindre pour les travailleurs
temporaires, parce que le travailleur ne s’installe pas dans un seul lieu de travail,
mais se Vvoit contraint de se déplacer entre les institutions et les entreprises dans
le cadre de contrats de travail a durée déterminée ©,
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2. Art5 paragraphe 1,2 et 8de la loi n°90-11, Op-cit, dispose: « Les travailleurs jouissent des droits
fondamentaux suivants :
-Exercice du droit syndical.
-Négociation collective.
-Recours a la gréve. ».
3. Art.57, Ibid, stipule: « Chaque employeur est tenu de réaliser des actions de formation et de perfectionnement
en direction des travailleurs selon un programme qu’il soumet a I’avis du comité du participation. L’employeur
est tenu également, dans le cadre de la législation en vigueur, d’organiser les actions d’apprentissage pour
permettre a des jeunes d’acquérir des connaissances théoriques et pratiques indispensables a 1’exercice d’un
métier. ».
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Paragraphe 7 : Droit de participation des travailleurs dans I’organisme
employeur

Le principe de la participation des travailleurs a la gestion de I’entreprise
est I'un des principes les plus importants énoncés dans les lois modernes du
travail, donnant aux travailleurs le droit de participer a la gestion des
établissements par des représentants au conseil d’administration @,

Les législations du travail contemporaines stipulent que les travailleurs
doivent étre impliqués dans la conduite de leurs institutions par les délégués au
travail, parce que les travailleurs sont devenus une partie de cette institution. En
droit algérien I’article 05 paragraphe 3 de la loi n°90-11 relative aux relations de
travail ®consacre ce droit.

L’article 91 de la méme loi stipule que :«Au sein de 1’organisme
employeur, la participation des travailleurs est assurée :

Au niveau de tout lieu de travail distinct comprenant au moins vingt
travailleurs, par des délégués du personnel.

Au niveau du siége de 1’organisme employeur, par un comité de
participation composé de délégués du personnel €¢lus conformément a 1’article
93 ci-dessous. ».

Cet article se réfere toutefois a d'autres articles, a savoir l'article 97 de la
méme 10i®, duquel on déduit que le délégué des travailleurs doit avoir certaines
conditions qui sont :

— Ce doit étre un facteur stabilisateur.

— Avoir au moins une année d’ancienneté.

— Avoir 21 ans révolus.

38 o (Gl gaal) (Jand) siedanst Gnse bl S ¢ ) Gt
2. Art.5 paragraphe 3 de la loi n°90-11, Op-cit, dispose : « Les travailleurs jouissent des droits fondamentaux
suivants :
-Participation dans 1’organisme employeur... ».
3. Art.97,Ibid, dispose : « Les délégués sont élus en conformité avec les articles 91 et 92 précédents, par les
travailleurs concernés au suffrage personnel libre, secret et direct..., les délégués du personnel sont élus parmi
les travailleurs confirmés réunissant les conditions pour étre électeurs, agés de vingt et un an révolus et justifiant
de plus d’une année d’ancienneté au sein de I’organisme employeur... ».
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Nous constatons toutefois que la condition liée a I’ancienneté de plus d’un
an au sein de l’organisme employeur, est difficile a réaliser pour certaines
categories de travailleurs temporaires.

Sous-section2 : Les droits de I’employeur

L’employeur a plusieurs droits et pouvoirs, tels quele droit d’organiser et
de geérer P’entreprise, tout comme il a le pouvoir disciplinaire qui consiste a
prendre des mesures disciplinaires contre le salarié qui enfreint le réglement
intérieur avec la possibilité¢ de déterminer I’erreur dans 1’organisme employeur.

Paragraphe 1 : Le pouvoir de gestion et d’organisation

Ce pouvoir permet a I’employeur de prendre toutes les mesures nécessaires
et établir les reglements appropriés pour organiser le travail soit
individuellement, ou en consultation avec les représentants des travailleurs, afin
d’assurer la continuité et la discipline, de sorte que chaque partie puisse
effectuer son travail dans des circonstances appropriées(!let de s’assurer
qu’aucune des partie n’est arbitraire dans la transaction avec 1’autre.

En outre, il existe des outils organisationnels qui dépendent de
I’employeur, a savoir le réglement intérieur. Il s’agit d’'un document rédigé
unilatéralement par 1’employeur dans lequel il définit les regles relatives a
I’hygiéne, la sécurité et la discipline sur le lieu de travail, conformément a
larticle 77 de la loi n° 90-11(2), Ces régles sont applicables a tout salarié
intégrant 1’entreprise.

Cependant, la mise en place d’un réglement intérieur s’impose uniquement
aux entreprises employant 20 salariés au minimum, et ne doit pas contenir des
dispositions contraires aux lois et reglements. Il doit aborder la discipline des
salariés au méme titre que leur protection. Ce systeme a par ailleurs introduit
d’autres restrictions, puisque 1’employeur ne jouit pas de la pleine indépendance
en imposant des reglements, mais doit les présenter aux représentants des
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2.Art.77 de la loi n°90-11, Op-cit, stipule : « Le réglement intérieur est un document par lequel I’employeur fixe
obligatoirement les régles relatives a I’organisation technique du travail, a I’hygiéne, a la sécurité et a la
discipline.

Dans le domaine disciplinaire, le réglement intérieur fixe la qualification des fautes professionnelles, les degrés
des sanctions correspondantes et les procédures de mise en ceuvre. ».
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travailleurs afin de prendre leurs avis, conformément a I’article 75 de la loi
n°90-11®,

Paragraphe 2 : Le pouvoir disciplinaire

La loi autorise I’employeur a exercer son pouvoir disciplinaire pour lui
permettre de prendre toutes les mesures disciplinaires contre le travailleur qui
enfreint les régles internes de [’institution, en commettant une faute
professionnelle ou disciplinaire pendant son travail.

La faute disciplinaire est définie comme étant un acte contraire aux
réglements internes de I’institution. Elle est répartie en trois catégories : fautes
de premier degré, comme le manguement sans gravité a la discipline, fautes de
deuxieme degré comme la prise de tabac sur des lieux a risque et les fautes de
troisieme degre qui représentent les fautes graves, énumerées par I’article 73 de
la loi 90-11®, comme la divulgation des informations d’ordre professionnel, la
violence ou le refus du salarié d’exécuter des instructions liées a ses obligations
professionnelles.

Les sanctions sont appliquées en fonction de 1’ampleur de I’erreur commise
par le travailleur et en fonction des circonstances entourant I’erreur. Elles
peuvent étre simplement verbales, telles que la réprimande, ou de nature
financiéere, comme la retenue sur salaire, ou étre de nature professionnelle,
comme la mutation du travailleur, sa dégradation ou sa privation de promotion.
Les fautes graves revétent un caractére pénal et engendrent le licenciement du
salarié en plus de la sanction pénale @,

Section 2
Les obligations des parties

Si la relation de travail et les lois qui la régissent conferent des droits aux
parties, elles comportent également plusieurs obligations aussi bien pour le
salarié (sous-sectionl), que pour I’employeur (sous-section2).

L Art.75 de la loi n° 90-11, Op-cit. stipule : « Dans les organismes employeurs occupant vingt travailleurs et
plus, ’employeur est tenu d’élaborer un reéglement intérieur et de le soumettre pour avis aux organes de

participation ou, a défaut, aux représentants des travailleurs avant sa mise en ceuvre. ».
2. V- T’article 73, Ibid.
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Sous-section 1 : Les obligations du salarié

Il s’agit de D’obligation d’accomplir le travail, d’obéir aux ordres de
I’employeur, de respecter le secret professionnel et I’obligation de ne pas
concurrencer I’employeur.

Paragraphe 1 : L’obligation d’accomplir le travail

Le salarié est tenu d’accomplir personnellement le travail désigné ®. Cette
mise en ceuvre est I’'une des obligations les plus importantes qui s’imposent au
travailleur, en raison de son association avec les taches incluses dans le poste @,

D’apres I’article 7 dans son premier paragraphe de la loi 90-11 relative aux
relations de travail @, le salarié est obligé d’exécuter le travail convenu dans le
contrat de travail et doit se plier aux instructions de I’employeur selon les termes
du contrat @,

Paragraphe 2 : L’obligation d’obéir aux ordres de I’employeur

A la suite de la relation de travail, I’exécution du travail est conforme aux
instructions et aux directives de 1I’employeur, telles énoncées par I’article 7
paragraphe 3 de la loi n°90-11 relative aux relations de travail ©.

Dans I’exercice de ses fonctions, le travailleur doit exécuter les instructions
de I’employeur ou des personnes expressément désigné sous la hiérarchie de
I’autorité du chef d’entreprise. En plus d’étre soumis au systeme général de
I’institution et au respect de son reglement intérieur, le travailleur doit s’abstenir

1. DUQUESNE Francois, Droit du travail, Gualino éditeur, Paris, 2001, p.97.
sl 5 il jpun Al Al Aaelaad) il Jaad) e Jaad) gl ppd B il (w2
79. 0= 2009 ¢ il

3. Art.7 de la loi n°90-11, Op-cit, dispose : « Les travailleurs ont les obligations fondamentales suivantes au titre
des relations de travail :

-Accomplir, au mieux de leurs capacités, les obligations liées a leur poste de travail, en agissant avec diligence et
assiduité, dans le cadre de I’organisation du travail mise en place par I’employeur... ».
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5 - Art.7 paragraphe 3 de la loi n°90-11, Op-cit, dispose : « ...exécuter les instructions données par la hiérarchie
désignée par ’employeur dans 1’exercice normal de ses pouvoirs de direction... ».
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d’effectuer des travaux selon son propre désir, ou de recevoir des instructions de
personnes qui ne sont pas autorisées selon le systeme de la hiérarchie dans
I’institution. Par conséquent, la violation des ordres et des instructions de
I’employeur ou de son représentant entraine la responsabilité délictuelle et
contractuelle.

Cependant, le travailleur peut nier cette responsabilité s’il y a une cause
justifiée, telle que la force majeure, le cas fortuit... etc @,

Paragraphe 3 : L’obligation de respecter le secret professionnel

Le travailleur, quel que soit son poste de travail, est tenu au respect du
secret professionnel tant a Dintérieur qu’a Dextérieur de |’entreprise qui
’emploie, et ce, méme aprés la dissolution de la relation de travail @,

La législation du travail est attentive a la nécessité pour I’entreprise que le
travailleur préserve les secrets professionnels, les informations et les documents
dont il a connaissance pendant I’exécution du travail et de ne pas permettre aux
autres d’y accéder, conformément a I’article 7 paragraphe 8 de la loi n°90-11©®,

Cette obligation tient du principe de bonne foi, qui doit régner en matiére
de travail, en particulier pour les professions industrielles et commerciales dont
la divulgation de secrets entraine de graves préjudices pour I’employeur.

L’importance de cette obligation, couvrant tous les niveaux et types de
travail, provient de 1’association de ces secrets avec les intéréts de 1’employeur,
ainsi que les personnes liées a ces secrets sur les méthodes de travail et de
production, et dont I’impact se poursuit méme apres la fin de la relation de
travail.

La loi a organisé une responsabilité administrative et pénale en cas de
violation de cette obligation en divulguant des secrets professionnels. Toutefois,
cette interdiction en tant que principe général est levée par certaines exceptions

83-82.0a U (il masall (s laall Lupdl) Jaad) cille Jand) 00 £ud B Suagll ¢ Aad !
2. BAALI Mohamed Essaghir, Législation du travail en Algérie- introduction générale- textes juridiques,
Op-cit, p.29.
3. Art. 7 paragraphe 8 de la loi n°90-11, Op-cit, dispose : « ... ne pas divulguer des informations d’ordre
professionnel relatives aux techniques, technologies, processus de fabrication, modes d’organisation et, d’une
fagon générale, ne pas divulguer les documents internes a 1’organisme employeur sauf s’ils sont requis par la loi
ou par leur hiérarchie... ».
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dans les cas de contrdle et d’inspection exercés par 1’autorité compétente dans
I’exercice de ses fonctions @,

Paragraphe 4 : L’obligation de ne pas concurrencer I’employeur

La loi n°90-11 sur les relations de travail mentionne cette obligation dans
I’article 7 paragraphe 7 qui stipule : «... ne pas avoir d’intéréts directs ou
d’indirects dans une entreprise ou société concurrente, cliente ou sous-traitante,
sauf accord de I’employeur et ne pas faire concurrence a I’employeur dans son
champ d’activité... ».

Ainsi, le travailleur est tenu de ne pas rivaliser avec son employeur pendant
la relation de travail. Mais, apreés la fin de la relation de travail, cette obligation
ne tient plus.

Cet article ne porte aucun préjudice au principe de la liberté du travail, car
il vise uniguement a protéger 1I’employeur contre la concurrence déloyale. Apres
la dissolution de la relation de travail, le travailleur est libre de concurrencer
I’employeur.

Il en résulte que toute condition de non concurrence absolue, posée par voie
conventionnelle ou contractuelle, est considérée nulle, parce qu’elle devient une
contrainte a la liberté du travail @.

Sous-section 2 : Les obligations de ’employeur

L’employeur est tenu d’exécuter ses obligations contractuelles et 1égales.
Les principales obligations mise a la charge de I’employeur dans le cadre du
contrat de travail sont:
— L’obligation de rémunérer le salarié.
— L’obligation de fournir un travail au salarié¢ ainsi que les moyens de
le réaliser pour faciliter et améliorer les conditions de travail.

Ces deux obligations sont a la base du contrat de travail puisqu’elles
correspondent a la contrepartie de I’engagement du salarié au sein de
I’entreprise.

85-84. a e Gl ol slaall Luydll Jaad) cilBle Jand) Qg £id (B Suagl) ¢ i
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— L’employeur doit veiller a ce que le travailleur soit protégé contre toute
discrimination qui pourrait I’amener a occuper un poste autre que celui
en fonction de ses qualifications et ses droits, conformément a ’article
6 paragraphe 3 de la loi n°90-11®,

— L’employeur est également tenu par une obligation genérale de
sécurité : il doit garantir au salarié des conditions de travail
convenables @, et assurer la sécurité et la protection des travailleurs de
divers risques professionnels.

— L’employeur est tenu par le paiement des cotisations des travailleurs a
la sécurité sociale.

— L’employeur doit aussi veiller a ce que ses employés puissent travailler
dans des conditions de sécurité et d’hygiéne optimale. Par exemple,
chaque nouvel employé¢ doit faire [’objet d’une visite médicale
d’embauche et suivre une formation a la sécurité adapté a la nature de
son poste.

Outre ces obligations, I’employeur se doit de respecter toutes les clauses
figurant dans le contrat de travail. Si I’employeur n’exécute pas ses obligations
contractuelles, il risquerait d’engager sa responsabilité civile et pourrait de ce
fait, étre condamné a verser des dommages et intéréts au salaire. Il pourrait en
outre encourir des sanctions pénales.

L Art. 6 paragraphe 3 de la loi n°90-11, Op-cit, dispose : « ... a une protection contre toute discrimination pour
occuper un poste autre que celle fondée sur leur aptitude et leur mérite... ».

2. FAVENNEC-HERY Francoise, VERKINDT Pierre-Yves, DROIT DU TRAVAIL, 4°™édition, L.G.D.J,
Lextenso éditions, Paris, 2014, p.396.
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Les relations de travail entre le salari¢ et I’employeur évoluent sous
I’influence de divers facteurs. Des événements peuvent venir perturber
I’exécution du contrat de travail, comme par exemple : la maladie du salarié, la
cession de I’entreprise par I’employeur ou un changement du lieu de travail.

Le contrat de travail a durée déterminée est un contrat a execution
successive, soumis a I’usure du temps, parce qu’il a pour vocation de s’exécuter
dans la durée. Ce qui avait été convenu lors de sa conclusion peut se révéler
ultérieurement inadapté ou encore inutile @,

Le droit du travail, protecteur du salarié, contient des régles de nature a
limiter la précarité de I’emploi et assurer la stabilité de la relation contractuelle
tout en répondant aux besoins de 1’entreprise. Il contient également des régles de
nature a controler I’application des regles du CDD.

Il convient d’aborder cette composante normative en matiere des CDD a
travers deux points essentiels : La mise en application du CDD (Chapitre 1), et
le contréle de I’application des régles du CDD (Chapitre 2).

1. CRISTAU Antoine, Droit du travail, 5¢ édition, Hachette supérieur, Paris, 2010, p.73.
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CHAPITRE |

La mise en application du contrat de travail a durée déterminée

La relation de travail a durée déterminée peut étre soumise a certaines
circonstances, qui néecessitent 1’intervention d’un systéme juridique particulier
dans la relation, comme 1’état de modification et de suspension (Section 1) ou
I’état de renouvellement et de résiliation (Section 2).

Section 1

La modification et la suspension du contrat de travail a duree
déterminée

L’établissement d’un CDD dans les conditions et les éléments mentionnés
auparavant peut étre soumis a certaines évolutions et situations différentes
affectant la vie professionnelle du travailleur. Ces situations amenent, tantét a
modifier la relation de travail (sous-sectionl), tantét a la suspendre (sous-
section 2).

Sous-sectionl : La modification du contrat de travail a durée déterminée

Le législateur algérien traite la modification du contrat de travail en général
qu’ils s’agissent d’un CDD ou d’un CDI, par le biais des articles 62 et 63 de la
loi n°90-121% qui se réfere a trois cas de modifications :

— La modification de droit.
— La modification par conventions collectives.
— La modification par consentement des parties'®.

Paragraphe 1 : La modification de droit

Le législateur produit les normes juridiques dont I’application sur le terrain
doit procurer la sécurité nécessaire aux relations de travail qui se nouent a
I’intérieur de I’organisme employeur. La modification éventuelle qui peut en

1. Art.62 de la loi n°90-11, Op-cit, dispose : « Le contrat de travail est modifié lorsque la loi, la réglementation,
les conventions ou accords collectifs énoncent des regles plus favorables aux travailleurs que celles qui y sont
stipulées.».
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résulter dans le contrat, ne peut aller que dans le sens d’une amélioration de la
situation juridique du travailleur @,

Le législateur a exigé dans I’article 12 de la loi n°90-11@ les conditions
relatives a la conclusion du CDD, et dont le non-respect, tel que le recours a ce
type de contrats en dehors des cas cités dans cet article, ou le défaut de la
détermination de la durée et/ou du motif de ce contrat, va entrainer la
requalification du CDD en question en CDI. 1l s’agit 13, aux termes de 1’article
14 de la loi n°90-11® d’une modification de droit du CDD en CDI, que les
parties ne peuvent, en principe, pas empécher @,

Paragraphe 2 : La modification par conventions collectives

Le législateur algerien a la possibilité de modifier le contrat de travail en
genéral si les conventions collectives conferent aux travailleurs des regles plus
avantageuses que celles stipulées dans le contrat de travail. Les conventions
collectives sont considérees comme une législation conventionnelle en plus de la
législation ordinaire du travail. Elle prévoit genéralement les regles relatives aux
contrats de travail a durée déterminée et indéterminée ©.

La modification du CDD par des conventions collectives est régie par
I’article 62 de la loi n°90-11, qui stipule : « Le contrat de travail est modifié
lorsque la loi, la réglementation, les conventions ou accords collectifs énoncent
des regles plus favorables aux travailleurs que celles qui y sont stipulées. » et
I’article 118 qui stipule : « Les dispositions les plus favorables contenues dans
les différentes conventions et accords collectifs auxquels I’organisme employeur
a souscrit ou adhéré¢ s’imposent a lui et s’appliquent aux travailleurs de
I’organisme employeur concerné sauf dispositions favorables contenues dans les
contrats de travail avec ’entreprise. ».

En vertu de ces deux articles, le contrat de travail est modifié selon ce qui
est plus avantageux pour le travailleur. A cet égard, la comparaison est faite
entre les regles juridiques génerales et les termes du contrat. Dans ce cas, la

1. BORSALI HAMDAN Leila, Droit du travail, Op-cit, p.131.

2. V- larticle 12 de la loi n°90-11, Op-cit.

3. Art.14, Ibid, dispose : « Sans préjudice des autres effets de la loi, le contrat de travail conclu pour une durée
déterminée en infraction aux dispositions de la présente loi est considéré comme un contrat de travail a durée
indéterminée. ».
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regle légale est complémentaire a la réciprocité des parties a 1’égard de la
convention collective, alors qu’elle est une norme impérative a 1’égard d’un
contrat de travail. Si la convention accorde au travailleur plus de droits que la
loi, par exemple en lui accordant une période de vacances supplémentaire,
I’employeur doit modifier le contrat conformément aux exigences de la
convention, et si les termes du contrat soient incompatibles avec la convention,
cette derniére sera remplacée de droit®,

Paragraphe 3 : La modification par consentement des parties

Le CDD peut étre modifié soit, par la volonté commune des parties, soit a
la demande de 1’une des parties. Dans les deux cas, ’article 63 de la loi n°90-

11®@ exige le consentement de 1’autre partie en tenant compte des conditions de
bases du CDD.

1-La modification de la situation juridique de I’organisme employeur et le
contrat de travail:

La loi n°90-11 consacre l’unique article 74(3) & la question de la
modification de la situation juridique de I’entreprise, en garantissant clairement
le maintien des contrats de travail en cours, mais aucune prescription légale ou
réglementaire n’en précise les conditions d’application, ni les conséquences ®.

La modification de la situation juridique de I’employeur en droit algérien
n’est pas un événement qui peut €tre invoqué par le nouvel employeur pour
imposer unilatéralement au salarié des modifications dans son contrat de travail.
Au terme de ’alinéa 2 de ’article 74 de la loi n°90-11, toute modification de la
relation de travail ne peut intervenir qu’aux conditions énoncées par les articles
62 et 63 de cette méme loi, applicables en toute circonstance. Ces deux articles
distinguent deux modes de modification du contrat de travail. La premiere est

2. Art.63 de la loi n°90-11, Op-cit, dispose : « Sous réserve des dispositions de la présente loi, les clauses et la
nature du contrat de travail peuvent étre modifiées par la volonté commune du travailleur et de ’employeur. ».

3 - Art.74, Ibid, stipule : « S’il survient une modification dans la situation juridique de 1’organisme employeur,
toutes les relations de travail en court, au jour de la modification subsistent entre le nouvel employeur et
travailleurs.

Toute modification éventuelle dans les relations de travail ne peut intervenir que dans les formes et aux
conditions prévues par la présente loi et par voie de négociation collective. ».

4. KORICHE Mahammed Nasr-Eddine, Droit du Travail- les transformations du droit algérien du travail

entre statut et contrat- relation d’emploi et de travail une contractualisation relative, Tome 1, OPU, Alger,
2009, p p.212- 213.
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celle qui intervient spontanément des lors qu’un texte 1égislatif, réglementaire
ou conventionnel énonce des regles plus favorables au travailleur que celles
stipulées dans le contrat en question ; la deuxieme est celle introduite par la
volonté des parties, sous réserve du respect des dispositions légales en la
matiere®,

Ceci nous ameénerait a croire que la modification des contrats de travail
reste possible méme juste apres le transfert de I’entreprise, aux seules conditions
de se conformer aux textes régissant la modification du contrat de travail, et qui
ne peut avoir lieu que sur accord mutuel des parties, quel qu’en soit le motif @,

2-La modification par la proposition de I’une des parties :

La modification du CDD change selon que la proposition émane du
travailleur ou de I’employeur.

A-Proposition de I’employeur : Pour un CDD, toute modification des taches
assignees au travailleur temporaire est considérée comme essentielle tant que
1’élément de durée est pris en considération. L’employeur propose, par exemple
un changement de lieu de travail au salarié. En régles géenérales, lorsque le
contrat de travail n’a pas inclus dans ses dispositions une clause de mobilité
géographique, I’employeur ne peut affecter de son propre chef le travailleur a un
endroit éloigné de son domicile ®,

Le code civil algérien dans son article 110® prévoit que si le contrat est
conclu d’une maniére conforme a des conditions arbitraires, le pouvoir judiciaire
peut modifier ces conditions ou exempter 1’intéress€, et annuler tout accord
contraire.

Par conséquent, le travailleur qui rejette la modification proposée par
I’employeur, et qui ne veut pas mettre fin au contrat de travail, que ce soit pour
une période fixe ou permanente, peut continuer a exercer son activité
conformément a I’accord initial tant que la relation de travail est encore

inacheveée. Dans ce cas, I’employeur doit continuer a payer le salaire dd, méme

L-YACOUB Zina, Le droit algérien du travail entre enjeux économiques et protection de I’emploi, Op-Cit,
p.163.

2 - Ibid, p p.163-164.

3-BORSALI HAMDAN Leila,Droit du travail, Op-cit, p.140.

4. Art.110 du code civil, Op-cit, dispose : « Lorsque le contrat se forme par adhésion, le juge peut, si le contrat
contient des clauses léonines, modifier ces clauses ou en dispenser la partie adhérente et cela, conformément aux
régles de 1’équité. Toute convention contraire est nulle.».
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si le travailleur estime que la période de travail a été réduite. En cas de refus, il
peut étre contraint de se présenter devant les tribunaux, parce que 1’annulation
des obligations contractuelles n’est pas faite en 1’absence du consentement du
travailleur mais seulement apres le licenciement.

B-Proposition du travailleur : Dans le cas ou le travailleur obtient un certificat
professionnel lui permettant d’évoluer, il est nécessaire de modifier certaines
conditions du contrat. Le contrat de travail peut en outre étre modifié si les
aptitudes du travailleur changent pour des raisons de santés ou autres®,

Sous-section2 : La suspension du contrat de travail a durée déterminée

La suspension est une situation juridique dans laquelle le salarié cesse
d'exercer son travail sans mettre fin a la relation de travail, en raison de
circonstances particulieres qui empéchent le salarié de continuer a travailler®,

Elle correspond a une sorte de mise en sommeil provisoire du contrat de
travail. Une des parties est temporairement autorisee a ne plus exécuter ses
obligations, en méme temps que 1’autre, en raison du caractére synallagmatique
du contrat, est également dispensée d’exécuter les siennes. Le contrat de travail
se trouve ainsi temporairement suspendu. On constate d’ailleurs qu’il vaudrait
sans doute mieux parler de suspension des effets des contrats, ou des obligations
qu’il engendre, que du contrat lui-méme. Quoi qu’il en soit, la suspension du
contrat de travail permet d’€viter sa rupture. Elle est ’antithese de cette derniere
en permettant la poursuite de la relation contractuelle par une mise entre
parenthese de cette derniére ainsi que ses effets. Elle apparait ainsi comme une
protection de la partie dispensée d’exécuter ses obligations®.

230 0a (Gl paall Baall dsaall Jand) Mo cdane Ao !
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8- MOULY Jean, Droit du travail, 6¢édition, Lexifac droit, Bréal, Paris, 2012.
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Paragraphe 1 : Les cas de suspension

La loi n°90-11de la relation de travail accorde au travailleur le droit de
suspendre son contrat de travail sans entrainer la résiliation ou la rupture dudit
contrat et ce dans ’article 64 de la loi n°90-11.

1-La suspension par accord mutuel

Dans cette situation, les parties conviennent de suspendre la relation de
travail pendant une certaine période. Cet accord intervient a la demande du
travailleur lorsqu’il n’est, temporairement, pas en mesure d’accomplir Ses
obligations professionnelles, a condition que cette demande soit avalisée par
I’employeur.

2-La privation de liberté du travailleur tant qu’une condamnation devenue
définitive n’aura pas été prononcée

La législation a prévu cette cause de suspension de la relation de travail, en
application de la présomption d’innocence au profit du salarié ; elle met le
travailleur dans I’impossibilité d’exécuter ses obligations professionnelles @ en
raison de son implication dans un proces pénal, sans pour autant que la relation
de travail ne soit rompue, tant que 1’inculpation du salari¢ n’a pas été établie.
Cette situation pose de nombreux problemes en termes de détermination de la
durée, et pour les raisons définies par le code de procédure pénale ®en matiére
de détention provisoire, la 1égislation exige que I’employeur conserve la position
du travailleur jusqu'a ce qu’un jugement définitif soit rendu.

1~ Art.64 de la loi n°90-11, Op-cit, dispose : « La suspension de la relation de travail intervient de droit par
I’effet :

- Des congés de maladie ou assimilés tels que prévus par la législation et la réglementation relative a la sécurité
sociale.

- De I’accomplissement des obligations du service national et des périodes de maintien ou d’entretien dans le
cadre de la réserve

- De I’exercice d’une charge publique élective

- De la privation de liberté du travailleur tant qu’une condamnation devenue définitive n’aura pas été prononcée
- D’une décision disciplinaire suspensive d’exercice de fonction

- De I’exercice du droit de gréve

- Du congé sans solde. ».

2- BORSALI HAMDANE Leila, Droit du travail, Op-cit, p.122.

3. Ord. n°66-155 du 08 juin 1966, portant code de procédure pénale, modifiée et complétée.
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3- Le service national

Cette cause intervient pour 1’accomplissement des obligations du service
national ou au cours des périodes de maintien ou d’entretien dans le cadre de la
réserve . Cette situation est réglementé par 1’ordonnance n°74-103@, ceci ne
pose pas de probléme en termes de durée car elle est déterminee par la loi.

4-Le congé de maladie

Cette situation résulte de I’impossibilité d’exécution effective du travail par
le salarié en raison d’une maladie, d’un accident de travail ou d’un congé de
maternité. La maladie contraint le travailleur salarié a interrompre
momentanément son travail. L’incapacité¢ physique ou mentale du travailleur
doit étre constatée médicalement ©®. Cette situation ne pose pas de probléme en
termes de durée ; son application est régie par les dispositions du code de la
sécurité sociale.

5-Exercer une tache électorale

Le travailleur est entierement dévoué dans cette tache, qui lui incombe par
’exercice de la démocratie participative . 1l doit de ce fait interrompre son
travail dans son institution et consacrer tout son temps a 1’accomplissement de la
tache qui lui a été confiée par les électeurs, que ce soit au niveau national,
étatique ou municipal.

6-La greve

C’est I’une des raisons légales pour la suspension de la relation de travail et
est considéré comme faisant partie des droits qui bénéficient d’une protection
constitutionnelle et juridique.

1-BORSALI HAMDAN Leila, Droit du travail, Op-cit, p.123.

2. Ord. n°74-103 du 15 novembre 1974, portant code du service national, JORA n°99 du 10-12-1974, modifiée
et complétée.

3 - BORSALI HAMDANE Leila, Droit du travail, Op-cit, p.22.

21 ) ‘&JL&]\ c;‘)d\ cddall daaall JASJ\ A8S ¢ dasa ‘.?J@_m —4
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7-Une sanction disciplinaire suspensive de la relation de travail

L’exercice par I’employeur de son pouvoir disciplinaire peut le conduire a
prendre une décision disciplinaire suspensive d’exercice de fonction®. C’est le
résultat de quelques erreurs et irrégularités professionnelles qui entrainent des
sanctions disciplinaires. Cette situation gele la relation de travail jusqu'a
I’expiration de la peine.

Il y’a aussi un autre cas de suspension li¢ a la suspension temporaire de
I’établissement pour une raison qui se référe a I’employeur, et que le salarié doit
accepter. Cette suspension peut étre totale ou partielle, telle qu’une pénurie de
matieres premiéres ou une défaillance des équipements .

Paragraphe 2 : La durée de suspension

Il est important de déterminer la durée de la suspension, étant donné qu’elle
justifie en méme temps le recours a un CDD. Dans certains cas prévus par
I’article 64 de la loi n°90-11, la volonté des parties peut interférer dans la
détermination de la durée. Etant donné que la période est un élément nécessaire
dans le CDD, cela nécessite de déterminer la portée de la suspension dans la
relation en termes de cessation du motif de suspension, soit pendant la durée du
CDD, ou apreés la fin de celui-ci, parce que le retour au travail du salarié pour
compléter la période contractuelle aprés la suspension dépend de la durée du
contrat ou de son expiration.

Nous sommes confrontés a deux cas principaux :

- La cessation du motif de la suspension avant I’expiration du CDD.
- La cessation du motif de la suspension apres 1’expiration du CDD.

1-La cessation du motif de la suspension avant I’expiration du CDD :

Cette situation ne pose aucun probléeme. Le travailleur peut toujours se
prévaloir de I’article 65 de la loi n°90-11®pour suspendre son poste de travail

1-BORSALI HAMDANE Leila, Droit du travail, Op-cit, p.123.

21 g (Gl o) Baal) dsaal) Jaal) die cdens g —2
3 -Art.65 de la loi n°90-11, Op-cit, dispose : « Les travailleurs visés a larticle 64 sont réintégrés de droit a leur
poste de travail ou a un poste de rémunération équivalente a I’expiration du des périodes ayant motivé la
suspension de la relation de travail. ».

48



Deuxiéme partie Le déroulement du contrat de travail a durée
déterminée et le contrdle de son application

jusqu’a satisfaire la période restante du CDD, tant qu’il y a une relation de
travail suspendue et non résiliée.

2-La cessation du motif de la suspension aprés I’expiration du CDD :

Dans le cas ou le motif de la suspension prend fin aprés 1’expiration du
délai convenu dans le contrat, le travailleur n’a pas le droit de réclamer sa
réintégration. Cette situation par exemple dans 1’article 140 de 1’ordonnance
n°74-103Mrelative au service national qui prévoit que si le CDD est conclu et
expiré pendant la période de service national, il n’est pas réinséré @

Et quand par exemple, la durée du congé de maladie dépasse le terme fixé
dans le contrat. La question se pose de savoir, si apres le congé de maladie, le
travailleur reprend 1’exécution de son travail pour la période non travaillée. Les
employeurs ont adopté deux attitudes distinctes: certains ont comptabilisé la
période de la suspension et 1’ont reportée au-dela du terme, dépassant ainsi la
date fixée dans le CDD. D’autres, beaucoup moins nombreux, ont refusé la
reprise de la relation de travail au motif que 1’objet de celle-ci s’est éteint en
méme temps que la durée du travail ©.

Apres plusieurs hésitations, la Cour supréme déclare que le CDD expire au
terme fixé dans le contrat indépendamment des événements pouvant 1’affecter
@ En effet, si I’employeur recourt a un contrat de travail a durée déterminée,
c’est bien pour répondre a un besoin temporaire de ’entreprise. La durée du
contrat est fixée selon le motif a réaliser dans les limites temporelles fixées et ne
peut faire 1’objet d’une prolongation dans son exécution ©.

Ainsi, la durée de suspension ne peut en aucun cas étre considéree comme
un motif de prolongation du contrat de travail a durée déterminée, parce que cela
est contraire aux spécificités du CDD.

1-0rd. n°74-103 du 15 novembre 1974, portant code du service national, Op-cit.

22 s ldl gyl (Baad) saaal) Jaad) MBS cdens lgu?
3-BORSALI HAMDANE Leila, Droit du travail, Op-cit, p.106.
4-C.S. dossier n°165096, arrét du 09-06-1998, dossier n°174041, arrét du 09-03-1999. In : BORSALI
HAMDANE Leila, Op-cit, p.107.
5 - Ibid, p. 107.
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Section 2

Le renouvelement et la dissolution du contrat de travail a durée
déterminée

Compte tenu de la spécificité du contrat a durée déterminée, des regles
juridiques strictes le régissent, mais les cas de renouvellement (sous-sectionl)
ou d’achévement (Sous-section2) posent certains problémes liés au mutisme de
la loi et aux pratiques des entreprises.

Sous-section 1 : Le renouvellement et la reconduction du contrat de travail
a durée déterminée

La législation actuelle ne comporte aucune indication sur le nombre
possible du CDD. Elle n’aborde pas la question du renouvellement, ni pour
I’autoriser ni  pour I’interdire. Par consequent, deux situations sont
envisageables :

— La possibilité de renouveler le CDD.
— L’impossibilit¢ de renouveler le CDD dans des circonstances
particulieres.

Paragraphe 1 : La reconduction du CDD

Le CDD peut étre renouvelé explicitement ou implicitement.

1-La reconduction explicite : Le renouvellement peut étre explicite dans le cas
d’une clause dans le contrat, indiquant la possibilité de renouvellement a la
demande de I'une des parties, et la déclaration de 1’autre partic acceptant le
renouvellement avant la fin de la période prescrite dans le contrat. Par exemple,
dans le cas d’un CDD pour le remplacement d’un travailleur absent Si, et aprées
I’expiration du délai, le travailleur initial ne vient pas, un nouveau contrat peut
étre conclu avec le méme travailleur et pour la méme raison. Aussi, comme pour
le cas des travaux non-renouvelables, en principe, le contrat n’est pas renouvelé
mais si le contrat est résilié et que le projet n’est pas achevé, il peut étre
renouvelé, bien que le projet n’ait pas précisé le nombre de renouvellement et le
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législateur n’ait pas précis¢ le nombre de fois sur lesquels des contrats a durée
déterminée pourraient étre conclus’.

2-La reconduction implicite et la requalification du CDD en CDI :La
reconduction implicite avait été légiférée par la loi n°82-06(2) abrogée, qui
prévoyait une transformation de la relation de travail a durée déterminée en une
relation a durée indéterminée, lorsque le travailleur temporaire continue a
travailler aprés 1’expiration des délais prescrit sans qu’aucune des parties ne
demandent la fin de la relation de travail’®. Nous avons dans ce cas de figure
une relation de travail pour une période indéterminée en 1’absence d’écriture,

jusqu'a que I’employeur prouve le contraire de cela, conformément a Iarticle 11
de loi n°90-11.

En ce sens, la jurisprudence de la Cour supréme @affirme que le nombre de
renouvelement ne conduit pas nécessairement a la requalification du contrat de
travail a durée déterminée.

Paragraphe 2 : L’impossibilité de renouveler le CDD dans des circonstances
particulieres

Le législateur a identifié les raisons pour lesquelles le renouvellement du
CDD ne pouvait pas étre demandeé apres son expiration. Il s’agit de raisons
économiques. En effet, en cas de difficultés économiques et financieres qui
poussent I’employeur a reduire le nombre de travailleurs pour éviter la faillite
commerciale et lui permettre de poursuivre D’activité de son institution, le
législateur impose a I’employeur de suivre les mesures du volet social afin
d’éviter le licenciement des travailleurs pour des raisons économiques®. Parmi
ces mesures, conformément a I’article 08 du décret l1égislatif n°94-09® portant
préservation de ’emploi et protection des salariés susceptibles de perdre de

Baled il dadke 580 cLial)l B Lalaly) cladla¥) b 2 Sad) sssall Jed) Sie (Jld Dl !
88.02 2013 <] Auhiud daala (gaall LIS ((aba@V] pulaill i alell Gl A sl

2 - Loi n°82-06 du 27 février 1982, Op-cit.
89 a mldl pasall Al B Aalaty) cladlal) B B el assall Jaall s Ul ool =2
Cud Qi e 3alac 1999-12-07 sy oliall 181694 Calll ady chue Laia) 4 jall Llall AaSad) i —*
J18-117.0a ¢ badl masall Baal) dana Jaal) sl igHRY AU csan Casyla =0

6 - Décret législatif n°94-09 du 26-05-1994, portant préservation de I’emploi et protection des salariés
susceptibles de perdre de facon involontaire leur emploi, JORA n°34 du 28 mai 1994.

51



Deuxiéme partie Le déroulement du contrat de travail a durée
déterminée et le contrdle de son application

fagon involontaire leur emploi, figure I’interdiction de renouveler le CDD. Cette
mesure est appliquée en concomitance avec d’autres mesures du volet social afin
d’éviter ou de réduire autant que possible le nombre de licenciements
proprement dits auquel on aboutit dans une compressions d’effectifs pour
raisons économiques.

Sous-section 2: La dissolution du contrat de travail a durée déterminée

En principe, le contrat a durée déterminée ne peut pas étre rompu avant
I'arrivée du terme. Toutefois, une rupture anticipée du contrat peut intervenir si
les parties sont d'accord, ou bien a l'initiative d'une seule des parties, en cas de
faute grave ou de force majeure, ou en cas de conclusion d'un CDI®,

Dans le cadre du CDD, la loi du contrat, c’est le contrat lui-méme. C'est-a-
dire que les parties du contrat ne s’engagent que pour ce qui est inscrit dans le
contrat. Les parties auront donc tout intérét a bien étudier la rédaction du
contrat, de bien savoir a quoi elles s’engagent, car vis-a-vis du juge, les termes
du contrat seront le reflet de la volonté des parties),

L’article 66 de la loi n°90-11® évoque les cas de résiliation du contrat de
travail, qui sont :

— La nullité ou I’abrogation légale du contrat de travail.

— L’arrivée a terme du contrat de travail a durée déterminée.

— La démission.

— Le licenciement.

— L’incapacité totale de travail, telle que definie par la législation.
— Le licenciement pour compression d’effectifs.

— La cessation d’activité légale de 1’organisme employeur.

— La retraite.

— Le déces.

Nous notons que ces raisons sont les mémes que les raisons pour lesquelles

le contrat de travail a durée indéterminée est résilié, sauf pour 1’expiration du
CDD.

1. DURRIEU-DIEBOLT, « Droit du travail : la rupture anticipée du CDD »,s0s-net.eu.org/travail/cdd.htm,
consulté le 08-06-2018 a 18,56.

2 - BENHIZIA Mounir, Les contrats de travail, Op-cit, p.77.

3 - Loi n°90-11 du 21 avril 1990, Op-cit.
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La rupture peut étre le fruit de la volonté des deux parties, comme elle peut
étre simplement constatée et imposée en quelque sorte par les circonstances @,

Nous divisons ces cas en trois catégories : Résiliation commune du CDD,
résiliation unilatérale du CDD et résiliation du CDD en dehors de la volonté des
contractants.

Paragraphe 1 : La résiliation commune

Le CDD prend fin par la volonté mutuelle des parties, soit par la retraite,
soit par I’expiration du CDD.

1-La retraite: La retraite est la fin de la période leégale de la vie professionnelle
du travailleur (?), Le législateur déclare que la retraite est un cas légal de
résiliation du contrat de travail dans I’article66 paragraphe8, et I’article 6®)de la
loi relative aux retraites, dans sa nouvelle version, établit que le travailleur
prétendant au bénéfice de la pension de retraite doit obligatoirement réunir les
deux conditions suivantes : étre 4gé de soixante ans, au moins ; et avoir travaillé
pendant 15 ans au moins. Toutefois, la femme travailleuse peut étre admise, a sa
demande, a la retraite a partir de 1’dge de cinquante-cing ans révolus. Il est
également précise que pour pouvoir bénéficier de la pension de retraite, le
travailleur doit avoir accompli un travail effectif d’une durée au moins égale a
sept ans et demi et avoir versé 1’équivalent en cotisations sociales. Par ailleurs,
le travailleur peut opter volontairement pour la poursuite de son activité, au-dela
de I’age cité, dans la limite de cinq années, au cours desquelles I’employeur ne
peut prononcer sa mise a la retraite .

Il est de ce fait interdit a I’employeur de renvoyer le travailleur a la retraite
méme s’il a atteint 1’dge de la retraite s’il n’a pas rempli la deuxiéme condition,

1 - FIESCHI-VIVET Paul, Droit du travail, 3¢ édition, éditions Dalloz, Paris, 1999,p.83.

3. Loi n°16-15 du 31 décembre 2016, modifiant et complétant la loi n°83-12 du 02-07-1983, relative a la
retraite, JORA n°78 du 31-01-2017. Dans son article 6 qui stipule : « Le travailleur prétendant au bénéfice de la
pension de retraite doit obligatoirement réunir les deux (2) conditions suivantes : étre agé de soixante (60) ans,
au moins. Toutefois, la femme travailleuse peut étre admise a sa demande, a la retraite a partir de I'age de
cinquante-cing (55) ans révolus, et avoir travaillé pendant quinze (15) ans, au moins. ».

4 - YACOUB Zina, « La réforme du régime des retraites en Algérie : un retour a la norme », Revue

de droit comparé du travail et de la sécurité sociale, 2017, p.152, http://comptrasec.u-
bordeaux.fr/sites/default/files/pdf revue actu juridigue/actualites algerie- 2017-3 final-15.pdf, consulté le 10-
05-2018 a 15h14.
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et aussi, si le salarie a travaillé plus longtemps que la période prescrite et n’a pas
encore atteint la soixantaine.

2-L’expiration du CDD : La relation a durée déterminée cesse en principe et
en toute logique a Pexpiration du terme O, 1l s’agit de I’expiration légale du
CDD a I’échéance de sa durée, soit a la fin de la période préinscrite ou du travail
convenu, sans aucune obligation pour I’une ou I’autre partie liee au devoir de
s’informer mutuellement de 1’intention de ne pas renouveler le contrat. Par
contre, si la résiliation survient avant ’expiration du CDD, ou du travail
convenu, I’employeur est tenu de se conformer aux procédures qui ont été
adoptees par les lois et reglements en vigueur pour protéger les droits et intéréts
de P’autre partie.

Paragraphe 2 : La résiliation unilatérale

Le CDD se termine par la volonté individuelle des parties, soit par la
démission, soit par la rupture anticipée a ’initiative de I’employeur. Comme il
peut arriver que les parties a un contrat conclu pour une durée limitée aient
introduit une clause qui ouvre a I’une ou a I’autre le droit de le résilier @,

1-La démission du salarié : La démission est I’acte par lequel le salarié¢ décide
de mettre fin a son contrat de travail ® qu’il soit déterminée ou indéterminée.
Elle permet a tout salarié de reprendre a tout moment sa liberté. Elle est un droit
reconnu au travailleur. Ce dernier peut recourir a la résiliation du contrat de
travail en demandant sa démission par écrit, tout en respectant le délai de
préavis, tels que prévu par les conventions collectives®,

Nous n’évoquerons que quelques points relatifs a la démission:
— Le travailleur peut demander ’annulation de sa démission s’il prouve

qu’il I’a présentée sous la contrainte. Pour la Cour supréme, il n’est pas permis
au juge de fond d’écarter la démission au motif qu’elle a été présentée sous la

1 - HAFNAOUI Nasri, La formation et la cessation de la relation de travail en droit positif algérien, Zakaria
éditions juridiques, Alger, 1992, p.87.

2 - POULAIN Guy, Les contrats de travail a durée déterminée, Litec, Paris, p.251.

3 - AUDIGUIER Pierre, La rupture du contrat de travail, Afnor édition, Paris, 2011, p.35.

4 - V- I’article 68 de la loi n°90-11, Op-cit.
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contrainte sans s’assurer des faits de la contrainte alléguée et du degré de
responsabilité de I’employeur @,

— Le travailleur est tenu de respecter le préavis en matiere de démission.
Pour la Cour supréme, la cessation de la relation de travail par voie de démission
par le travailleur sans respect de la durée de préavis est une résiliation abusive
du contrat de travail qui, si elle cause un préjudice a I’employeur, impose la
réparation @,

Notons que dans certaines conventions collectives, il est stipulé que
I’employeur peut dispenser le travailleur de son préavis de demission sans
rémunération. Nous estimons que le travailleur peut demander par voie
judiciaire la rémunération afférente au préavis dont il a été dispensé
unilatéralement par ’employeur. Par contre si la demande de dispense émane du
travailleur, aucune rémunération ne peut étre demandée ©.

Pour la Cour supréme, lorsque I’action principale porte sur la démission, le
jugement doit étre rendu en premier ressort et donc susceptible d’appel et non
directement d’un pourvoi en cassation ),

2-La rupture anticipée a Dinitiative de I’employeur: La relation de travail
peut aussi étre dissoute par un acte unilatéral émanant de I’employeur, dans le
cadre de la rupture a caractere disciplinaire (révocation) dus aux fautes graves,
ou en cas de compression des effectifs (un ou plusieurs travailleurs) pour des
raisons économiques.

A-La rupture anticipée pour cause disciplinaire : 11 s’agit d’un congédiement
du travailleur par I’employeur, en cas de faute professionnelle commise par ledit
travailleur. Cette sanction a pour vocation de protéger les intéréts de
I’employeur et d’assurer la stabilité et I’efficacité de 1’activité de ’entreprise.

L’employeur a la possibilité de résilier le contrat par volonté unilatérale en
cas de faute professionnelle. Ces fautes professionnelles peuvent étre assimilées

1 - C.S. dossier n°411143, arrét du 05-12-2007, revue de la cour supréme, n°2/2001, P. 273.

2 - C.S. dossier n°450460, arrét du 09-07-2008, revue de la cour supréme, n°2/2008, P. 439.

3 - HAFNAOUI Nasri, « De quelques conséquences juridiques de la cessation de la relation de travail »,du 16-
05-20186,

www.le journaldelemploi.dz/de-quelques-consequences-juridiques-de-la-cession-de-la-relation-de-
travail/,consulté le 13-05-2018 a 16h15.

4 - Jugement du 11-05-2005, dossier n°288190, non publié.
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aux cas de fautes graves stipulés par I’article 73 de la loi n°90-11, modifiée et
completée lesquelles entrainent, pour le CDI, le licenciement disciplinaire sans
indemnité ni délai congé. A titre d’exemple, le refus par le travailleur d’exécuter
les instructions liées a ses obligations professionnelles, la commission d’actes de
violence a I’encontre de I’employeur ou la consommation de drogue ou
stupéfiants sur les lieux de travail sont des fautes professionnelles graves
susceptibles d’engendrer la rupture anticipée du CDD avec possibilité¢ de
poursuites judiciaires et demande de dédommagement a 1’encontre du salarié en
question. Mais cette catégorie de faute n’est pas exhaustive lorsqu’il s’agit d’un
CDD.

Une fois que le travailleur a commis une faute professionnelle, il donne a
I’employeur le pouvoir d’initier la dissolution du CDD et mettre fin a la relation
de travail avant ’expiration de la période spécifiée dans le contrat, mais c’est
seulement aprées que les procédures disciplinaires soient respectées.

B-La compression d’effectif pour raison économique et le CDD :

L’employeur qui fait face a des difficultés économiques peut envisager de
recourir a la compression d’effectifs, qui désigne un ensemble de mesures
auxquelles I’employeur a recours en cas de difficultés économiques afin de
réduire la surcharge du personnel et parvenir au bout de ses difficultés.

Ces mesures sont organisées dans le cadre d’un volet social congu en deux
phases distinctes, conformément au décret législatif n°94-09 portant
préservation de ’emploi et protection des salariés susceptibles de perdre de
facon involontaire leur emploi*. Parmi ces mesures, sensées réduire au
maximum la perte des emplois, il est stipulé que I’employeur ne peut renouveler
les CDD en cours. C’est une décision qui a pour effet de mettre fin a la relation
de travail et non pas de la suspendre @,

Toutefois, I’établissement d’un volet social n’est obligatoire que dans les
entreprises employant plus de 09 salarié¢s, conformément a 1’article 69 de la loi
n°90-116),

! -Décret législatif n°94-09 du 26-05-b1994, portant préservation de 1’emploi et protection des salariés
susceptibles de perdre de fagon involontaire leur emploi, Op-cit.

2 -ZAIM Abdelhak, « Le licenciement aspects juridiques et pratiques», publié le 11-12-2015,
https://fr.slideshare.net/AbdelhakZ AlM/le-licenciementaspects-juridique-et-pratigues-en-algerie, consulté le 03-
03-2018 a 15h16.

3 - selon Particle 69 de la loi n°90-1 1qui stipule: « Lorsque des raisons économiques le justifient, I’employeur
peut procéder a une compression d’effectifs.
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Paragraphe 3 : La résiliation en dehors de la volonté des contractants

Le contrat peut étre dissolu par la loi ou en raison des circonstances qui
affectent le contrat pendant son exécution, le rendant impossible, comme le
décés, I’invalidité totale du travail, la cessation de 1’activité de 1’entreprise, la
nullité ou I’abrogation 1égale du contrat de travail.

1-L’invalidité totale du travailleur :

L’incapacité totale du travailleur conduit a la rupture du CDD, portant sur
I’employeur tous les résultats déterminés par les lois applicables. Le
pourcentage d’invalidité totale peut €tre prouvé par divers moyens légaux et
pratiques, tels qu’un certificat médical concernant I’incapacité du travailleur a
effectuer le travail qui lui est attribué en raison d’un accident de travail ou d’une
maladie professionnelle. Le travailleur li¢ a I’employeur par un CDD jouit,
pendant la durée du contrat, des mémes droits que le salarié embauché par un
CDI. Il en résulte que dans ce cas, le travailleur bénéficie de la sécurité sociale,
quelle que soit la cause de I’invalidité et sous réserve de satisfaire les conditions
légales @,

2-La cessation de ’activité de ’entreprise :

Le contrat de travail a durée déterminée prend fin en cas de cessation de
l'activité légale de I'organisme employeur, conformément a l'article 66
paragraphe 7 de la loi n° 90-11® sur les relations de travail. Un conflit peut
survenir entre le travailleur et I’employeur, par exemple, si le travailleur affirme
que la cessation de ’activité est illégale et que ’employeur triche, par exemple,
qu’il prouve que la société a été radiée du registre de commerce @,

3-Le déces : C’est I’'un des cas de rupture de la relation de travail. Le 1égislateur
a utilise le terme « décés » sans indiquer s’il émanait du travailleur ou de
I’employeur.

La compression d’effectifs, qui consiste en une mesure de licenciement collectifs se traduisant par des
licenciements individuels simultanés, est décidée par I’employeur aprés négociation collective. Il est interdit a
toute employeur qui a procédé & une compression d’effectifs de recourir sur les mémes lieux de travail a de
nouveaux recrutement dans les catégories professionnelles des travailleurs concernés par la compression
d’effectifs. ».

1-BORSALI HAMDANE Leila, Droit du travail, Op-cit, p.157.

2 - Art.66 paragraphe 7 de la loi n°90-11, Op-cit, dispose : « La relation de travail cesse par 'effet de : la
cessation d’activité 1égale de 1’organisme employeur... ».
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Du coté des travailleurs, tant que le contrat de travail est conclu en
tenant compte de la personnalité du travailleur, il ne peut étre remplacé par ses
héritiers. Ainsi, le décés du travailleur met fin au CDD’!(. Quant a I’employeur,
on est confrontés a deux cas : s’il est une personne physique et décéde, les effets
du contrat de travail ne se terminent pas, mais se poursuivent pour la méme
période et dans les mémes conditions, mais avec la personne légalement qualifié
qui remplace I’employeur d’origine. Par contre, s’il s’agit d’une personne
morale, cela nous met devant le cas de la fin de I’activité légale de 1’institution.
Toutefois, il peut étre convenu qu’en cas de décés d’un associé, la société
continue avec ses héritiers méme s’ils sont mineurs @,

4-La nullité ou I’abrogation légale du contrat de travail : Nous avons déja
cité les conditions générales qui doivent étre remplies dans tous les contrats
organisés par le code civil. Toutefois, si ces conditions sont contraires a la loi,
I’invalidité du contrat est susceptible de remettre les parties contractantes a la
situation antérieure au contrat, conformément aux dispositions de I’article 103
du code civil®, d’une part, d’autre part , les articles 137® et 135 de la loi n°90-
11 prévoient sur la question de I’invalidité, que les dispositions du code civil
comme celles du droit du travail doivent étre respectées, et ces dispositions sont
une combinaison du code civil et du code de travail®.

L’article 135 stipule : « est nulle et de nul effet toute relation de travail qui
n’est pas conforme aux dispositions de la Iégislation en vigueur.

L’annulation de la relation de travail ne peut cependant avoir pour effet la
perte de la remunération due pour le travail exécute. »

Par cet article, nous constatons que le législateur a prévu une disposition
spéciale dans le deuxieme paragraphe et cela afin de protéger le travailleur. Cet
article est également conforme a I’article 08 de la méme loi. Nous concluons

13002 (Gl aaa) bt g A0 Al Baall daaa Jard) Sie olgan Bheali=!
2 - V- I’article 439 du code civil, Op-cit.
3 - Art.103, Ibid, dispose : « Lorsque le contrat est nul ou annulé, les parties sont restituées dans I'état ou elles se
trouvaient auparavant. Si cette restitution est impossible, elles peuvent étre indemnisées d'une maniere
équivalente. Toutefois, lorsque le contrat d'un incapable est annulé a raison de son incapacité, I'incapable n'est
obligé de restituer que la valeur du profit qu'il a retiré de I'exécution du contrat... ».

4 - Art.137 de la loi n°90-11, Op-cit, dispose : « Est nulle et de nul effet, toute clause d’un contrat de travail qui
déroge dans un sens défavorable aux droits accordés aux travailleurs par la législation, la réglementation et les
conventions ou accords écrits. ».
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¢galement de cet article qu’en cas de violation des dispositions relatives a un
contrat a durée déterminée, il en résultera une invalidité et que ce contrat pourra
étre réadaptée en CDI (), conformément a I’article 14 de la loi n°90-11 qui
stipule : « Sans préjudice des autres effets de la loi, le contrat de travail conclu
pour une durée déterminée en infraction aux dispositions de la présente loi est
considéré comme un contrat de travail a durée déterminée. ».
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CHAPITRE 2

Le contréle de ’application des régles du contrat de travail a durée
déterminée

Le législateur algérien a legiféré le CDD dans le cadre de la loi sur les
relations de travail avec d’autres textes organisationnels de maniére a garantir la
nécessité de respecter les motifs, motivations et procédures avec leur contenu
formel et objectif et de les sanctionner en cas de violation(section 2) et cela a
travers le contrdle a I’application des dispositions légales(section 1).

Section 1
Le contrdle de I’application des régles juridiques

Le contréle du droit du travail, dont le but est de rendre ce droit effectif, a
pour originalit¢ d’étre de deux ordres. Il est tout d’abord administratif
(inspection du travail), ensuite judiciaire @,

Sous-section 1 : Le contrdle administratif

Le contrble administratif a généralement trait aux procédures légales
applicables au niveau des inspections du travail en ce qui concerne
’organisation de la relation de travail (?). Elles (les inspections) controlent
I’application de la réglementation du travail, notamment celle relative a
I’hygiéne et a la sécurité @),

La mission de I’inspecteur du travail consiste a assurer le respect de la
legislation du travail. Il veille de ce fait a ce que le CDD qui lie le travailleur a
I’employeur ait été conclu pour les cas prévus a Iarticle 12 de la loi n°90-11®),
et de constater, le cas échéant, les infractions a celle-ci. Les inspecteurs assurent,
en outre, un rble de conseil et d’organisation de la conciliation en vue de la
prévention et de réglement des conflits)™,

1. ROY Véronique, Droit social en 23 fiches, 3%édition, éditions Francis Lefebvre, DUNOD, Paris, 2012, p10.
237 cpa Glaall masal) Baal) aaaa Jaad) dhal 1 giEY AU (s cule?

3 - GAURIAU Bernard, Guide pratique du droit du travail a I’usage des jeunes diplomés, Ellipses édition,
Paris, 2006, p.121.

4 - V- Tarticle 12 de la loi n°90-11, Op-cit.

5 - ROY Véronique, Droit social en 23 fiches, OP-cit, p.10.
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L’article 12 bis de la loi n°90-11, qui a été ajouté par I’ordonnance n°96-
211 dispose que : « En vertu des attributions qui lui sont dévolues par la
législation et la réglementation en vigueur, I’inspecteur du travail
territorialement compétent s’assure que le contrat de travail a durée déterminée
est conclu pour 1’un des cas expressément cités a I’article 12 de la présente loi,
et que la durée prévue au contrat correspond a I’activité pour laquelle le
travailleur a eté recruté. ».

Et I’article 12 de la loi n°90-03 du 06 février 1990 relative a 1’inspection du
travail® dispose que : « Lorsque I’inspecteur de travail constate la violation
flagrante de dispositions impératives des lois et reglements, il fait obligation a
I’employeur d’avoir a s’y conformer, dans un délai qui ne peut excéder huit
jours.

A défaut, par I’employeur d’avoir exécuté la dite obligation dans le délai
prescrit, I’inspecteur du travail dresse un proces-verbal et en saisit la juridiction
compétente qui statue a sa premiére audience par une décision exécutoire
nonobstant opposition ou appel. ».

A travers ces deux articles, il s’avére que I’inspecteur du travail méne des
enquétes de contrble et des interventions a caractere coercitif.

Paragraphe 1 : Enquétes de contrdle

Selon les dispositions de I’article 12 bis susmentionnées, il est clair que
I’inspecteur du travail exécute les procédures de contrOle sur deux aspects
principaux :

— L’¢tendue de la conformité du CDD avec les cas prévus a ’article12.

— La mesure dans laquelle la période spécifiée dans le contrat correspond

au cas pour lequel il a été conclu.

1- Vérification de la présence de I’un des cas prévus a I’article 12 de la loi
n°90-11 :

L’inspecteur du travail vérifie que le contrat a durée déterminée est basé
sur I’un des cas légalement définis par la loi. 11 dispose d’ailleurs, dans le cadre
de la loi n°90-03 relative a ’inspection du travail, de larges prérogatives qui lui

1 - Ord. n°96-21 du 09-07-1996, modifiant la loi n°90-11, JORA n°43 du 10-07-1996.
2 - Loi n°90-03 du 06-02-1990, relative a I’inspection du travail, JORA n°06 du 07-02-1990.
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permettent de mener a bien sa mission de contréle. Il peut en effet effectuer des
visites dans les locaux relevant de sa juridiction, pour controler le respect de
I’employeur aux régles 1égales et réglementaires de travail, il peut y consulter
tout document prévu par la législation ), afin d’obtenir des informations sur
I’application de la législation et de la réglementation du travail. Il est prévu en
outre que toute obstruction a laquelle I’inspecteur du travail est soumis dans
I’exercice de ses fonctions constitue une infraction passible d’'une amende de
2000 a 4000 DA et d’une peine d’emprisonnement de trois jours a deux mois ou
de ’une de ces peines, conformément a I’article 24 de la loi n°90-03®,

2-Vérification que la période précisée dans le contrat correspond a P’activité
pour laquelle le contrat a été conclu

Parmi les laches assignées a I’inspecteur du travail, celle de vérifier si la
durée du CDD correspond a I’activité pour laquelle le salarié a été employé*C I
en découle deux possibilités :

— Soit la période convenue est plus longue que la durée de Dactivité¢ en
question, dans ce cas, ce contrat est considéré comme contraire aux
termes du CDD.

— Soit la période convenue est inférieure a la durée de I’activité en question,
dans ce cas, il n’y a pas de probléme étant donné qu’il s’agit d’un droit
contractuel tant qu’il n’y a pas de violation a la loi, et ceci n’empéche pas
le renouvellement du contrat pour couvrir I’activité prévu a 1’article 12de
la loi n°90-11, modifié et complétée.

Dans le cas d’une violation avérée, l’inspecteur de travail exige que
I’employeur cesse 1’infraction dans un délai n’excédant pas 08 jours @,

31 o el gaall (Audadai g Alas Aaa Baal) ddaa Jad) S calgan 3henl) -
2. Art.24 de la loi n°90-03, Op-cit, dispose : « Toute personne qui fait obstacle a la mission de ’inspecteur du
travail ou des personnes qui 1’assistent au titre de 1’article 6 ci-dessus , est punie d’une amende de 2000 a 4000
DA et d’un emprisonnement de trois (3) jours a deux (2) mois ou de I’une de ces deux peines seulement. En cas
de récidive, la peine encourue est d’une amende de 4000 a 8000 DA et d’un emprisonnement de deux (2) mois a
six (6) mois ou I’une de ces deux peines seulement. ».

3200 (Gl gaall (Audadai g Al Aapa Baal) daaa Jaadl e calgas Bheal) 3
4- Art.12 de la loi n°90-03, Op-cit, dispose : « Lorsque I’inspecteur du travail constate la violation flagrante de
dispositions impératives des lois et réglements, il fait obligation a I’employeur d’avoir a s’y conformer, dans un
délai qui ne peut excéder hui (8) jours.
A défaut, par ’employeur d’avoir exécuté la dite obligation dans le délai préinscrit, 1’inspecteur du travail
dresse un procés-verbal et en saisit la juridiction compétente qui statue a sa premiére audience par une décision
exécutoire nonobstant opposition ou appel. ».
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Paragraphe 2 : Interventions coercitives

En D’absence de réponse de I’employeur aux préavis qui lui seront
communiquées dans le délai fixé par la loi, I’inspecteur de travail remettra un
proces-verbal d’infraction et le transmettra a ’autorité judiciaire compétente @,
et le président de la section sociale du tribunal doit statuer sur 1’affaire lors de la
premie¢re audience avec un jugement exécutoire malgré 1’opposition et I’appel.

Le proces-verbal est considére comme un document administratif par
lequel I’'inspecteur du travail doit rapporter ce qu’il a vu, entendu ou examing, et
transmettre les déclarations a ses supérieurs sans donner aucun avis des faits. Il
comprend les infractions qu’il a relevées lorsqu’il a mené 1’enquéte,
conformément a ’article 14 de la loi n°90-03@,

Le législateur a ainsi donné a I’inspecteur du travail le pouvoir de saisie
judiciaire en cas de violation a la loi. Les dossiers délivrés par I’inspecteur du
travail ont la méme valeur que ceux prévus par la loi sur les rapports des
officiers de police judiciaire, en matiere de preuve, car ils jouissent du pouvoir
de I’autorité, sauf s’il est contesté par 1’opposition. En effet, compte tenu du fait
que I’inspecteur du travail est un fonctionnaire doté d’autorit¢ et de
compétence, les documents qu’il produit sont officiels et tres fiables pour
prouver les violations méme s’ils contiennent des informations simples ©.

Il résulte de ce qui précéde que si I’inspecteur du travail constate un
manquement aux regles d’'un CDD, comme ’absence d’un des cas autorisés
pour sa conclusion, ou que le délai ne coincide pas avec les activités pour
lesquelles le contrat est conclu, il fait injonction a I’employeur de se conformer
aux dispositions légales dans un délai de huit jours. Si le délai prend fin sans
I’engagement de 1’employeur, 1’inspecteur doit rendre public un rapport
informant 1’autorité judiciaire compétente, qui a son tour prononce un jugement
exécutoire lors de sa premiére session indépendamment du litige et de 1’appel.

33 ba ¢l el cdgiult g :\th.n dufyd Saal) daaa Jardl ade calgaa 3eall -1
2 - Art.14 de la loi n°90-03, Op-cit, dispose : « Les inspecteurs du travail constatent et relévent les infractions a la
législation qu’ils sont chargés de faire appliquer conformément a I’article 27 de 1’ordonnance n°66-155 du 08
juin 1966 portant code de procédure pénale. Les proces-verbaux des inspecteurs du travail font foi jusqu’a
inscription en faux. ».
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Sous-section 2 : Le contréle judiciaire

Le contrble du respect des dispositions qui organisent le CDD n’est pas
seulement dans la tche de I’inspecteur du travail, mais apparait davantage dans
le réle du juge des affaires sociales, compétent dans le reglement des conflits qui
surviennent entre le travailleur et I’employeur.

Le contrble qu’exerce le juge se fonde sur les conditions formelles et
objectives du CDD, en raison de son caractére temporaire et de ses conditions
objectives, notamment la cause du contrat et 1’étendue de son applicabilité aux
faits dont il est saisi. Dans ce dernier cas, le juge a un contr6le réel sur
I’opportunité de recourir a la conclusion d’un CDD @,

Paragraphe 1 : En termes de forme

Le CDD est soumis au contr6le de son caractére temporaire et formel,
imposé au travailleur aux fins de protection, a savoir 1’écriture, la connaissance
et la signature.

1-L’écriture : Il ressort de I’article 11 de la loi n°90-11 qu’un CDD est
obligatoirement écrit, quelle que soit la cause du contrat et quelle que soit sa
duree. Cette écriture doit indiquer, toute information facilitant la reconnaissance
dudit contrat et le contrOle de sa 1égalité, au préalable par 1’inspection du travail,
ensuite par le juge. Aussi, le législateur a-t-il exigé qu’il soit mentionné dans le
contrat la raison pour laquelle il a été conclu a durée déterminée, et qui doit
correspondre a I’un des ca énumérés par 1’article12 de la n°90-11, ainsi que la
date a laquelle le contrat prend fin.

3200 (Gl gaall (Audadai g Al Aaa Baal) ddaa Jaad) S calgas Bhenl) !
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Dans un arrét de la chambre sociale de la cour supréme portant le n°158393
du 14-04-1998, il a été déclare que I’article 12 avait été mal appliqué parce qu’il
n’y avait pas d’éléments qui pourraient indiquer qu’il s’agissait bien d’un CDD
entre les parties)(.

2-La connaissance et la signature :

La loi algérienne ne prévoit pas de procédures spéciales pour signaler ou
livrer un contrat. Cependant, la jurisprudence algérienne, considére que la non-
signature est comme un manque d’écriture ?.C’est notamment le cas lorsque un
CDD est renouvelé et que les contrats ne sont pas signés par le travailleur au
motif que la signature du contrat de travail pour le premier mandat est suffisante.
La Cour supréme a également considére que la relation de travail était indéfinie
tant que le CDD n’a pas été communiqué au travailleur @,

Paragraphe 2 : En termes d’objet

L’article 12 bis de la loi n°90-11modifiée et complétée incombe a
I’inspecteur du travail de s’assurer que le contrat du travail a durée déterminée a
¢été conclu pour I’'un des cas expressément prévus dans ’article 12 de la méme
loi et que la période stipulée dans le contrat a été approuvée pour 1’activité dans
laguelle le travailleur était employé. Et I’article 12 dernier paragraphe stipule, en
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outre, que le contrat de travail précise la durée de la relation de travail et les
raisons du délai prescrit.

La raison et la durée du contrat sont des questions d’ordre public absolu
mais qui n’atteignent méme pas le degré de protection de 1’ordre public social,
car le législateur offre des issues de sorties a travers ’absence de limites a la
durée et au renouvellement des CDD @,

1-Le motif : Cette condition n’est compléte que si la raison est précisée et que
les taches a accomplir sont clarifiees. Le juge décide alors si le motif qui figure
dans le contrat peut étre inclus dans I’une des catégories légalement prescrites.

La simple adaptation des travaux d’entretien ferroviaire a un CDD avec
travail périodique et intermittent ne peut étre considérée comme légitime. Et le
role du juge est d’une grande importance car outre le controle 1égal exercé par
celui-ci, il exerce un réel contréle sur 1’opportunité de recourir a des contrats de
travail a durée déterminée.

Dans une décision de la chambre sociale de la Cour supréme sous le
n°158075 du 10-03-1998(), on peut lire :puisqu’il ressort de la référence aux
documents du dossier que ces interlocuteurs ont conclu deux contrats a durée
déterminée, le premier du 30-05-1994 au 25-05-1995 pour 21 mois, et le second,
objet du litige en cours, du 30-05-1995 au 29-11-1995 pour une période de 6
mois.

1 - YACOUB Zina, Le droit algérien du travail entre enjeux économiques et protection de I’emploi, Op-cit,
p.216.
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Etant donné que les deux contrats, et en particulier le deuxiéme contrat
contesté, n’étaient pas conformes aux dispositions de 1’article 12 de la loi n°90-
11, ils ne précisaient pas les raisons du délai prévu conformément aux cas
stipulés par cet article. Ces deux contrats sont susceptibles de requalification en
CDI.

2-La durée: La loi organise le CDD ainsi que les raisons de sa durée
déterminée, mais n’en précise pas les limites minimales ou maximales. Elle peut
laisser au juge une estimation si la periode spécifiée dans le contrat de travail est
fixée pour la raison mentionnée dans ce type de contrat.

Le juge doit utiliser un certain nombre de critéres d’évaluation pour savoir
si la durée du CDD correspond a la raison mentionnee dans le contrat. Le danger
réside dans I'émergence d'une jurisprudence contradictoire puisque c'est une
question de fait qui releve du pouvoir discrétionnaire du juge du proces
seulement. Un exemple notable dans ce domaine est la succession des CDD. Si
nous supposons qu’un CDD a été conclu pour fournir des services non
renouvelables successifs, il ne peut étre prolongé pour plusieurs années par
renouvellement successif, ce qui signifie que chaque CDD doit étre mentionné
pour sa durée, si nous respectons la nature littérale du texte légal @,

Section 2
Les sanctions d’inobservation des régles juridiques qui organisent le CDD

La violation des dispositions légales qui régissent le CDD a I’effet
juridique d’une violation des normes impératives de la loi, et est passible de
sanctions, de sorte a protéger les droits des parties au contrat contre toute
atteinte ou tout détournement. A la suite de cette violation, la loi présuppose
deux pénalités, 1’une d’entre elles est civile, et se concentre sur une réadaptation
d’un régime a un autre, et I’autre pénale qui consiste a imposer une sanction
pénale a quiconque viole la loi encadrant le CDD®,

A14 L Ga (Gl mapal) (AalaiBy iy sadll g grliadldantlisad Dlull se cud =
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Sous-section 1 : Les sanctions civiles

Le non-respect des conditions légales applicables dans le domaine des
CDD est passible de sanctions civiles prévues a ’article 14 de loi n°90-11qui se
réfere a la requalification du contrat de son caractére temporaire en un contrat a
durée indéterminée. L’autre peine civile est d’indemniser le travailleur pour le
dommage causé par I’employeur @, qu’il soit matériel ou moral, conformément
aux regles générales prévues par le code civil @,

Paragraphe 1 : Requalification du contrat

S’agissant de la requalification du contrat en vertu de la loi relative aux
relations de travail, 1’article 14 de la loi n°90-11, stipule qu’un contrat de travail
conclu pour une durée déterminée, en violations des dispositions légales qui
organisent le CDD, est considéré comme un contrat de travail a durée
indéterminée, sans préjudice des dispositions contenues dans d’autres textes.

Le législateur a également considéré qu’un contrat de travail non écrit est
réputé conclu pour une durée indéterminée, conformément a I’article 11 de la
méme loi.

L’absence de contrat de travail écrit avec la continuité de la relation de
travail apres I’expiration des CDD rend ces derniers indéfinis afin de ne pas
permettre a ’employeur d’arréter le travailleur®C. Il en va de méme si les
conditions d’un CDD ne sont pas respectées, conformément a 1’article 12 de la
loi relative aux relations de travail.

Paragraphe 2 : L’indemnisation des dommages
L’indemnisation des dommages est également considérée comme une

sanction civile infligée a I’employeur en cas de violation des dispositions légales
du CDD, qui aurait causé des dommages au contractant.

103-102. o U «Gilad) gyl Baadl aaaa Janl) sie (b Jalald gilal) dglasd) ¢ ysely clpall Aakals !
2 - 0rd. n°75-58 du 26 septembre 1975, Op-cit.

68



Deuxiéme partie Le déroulement du contrat de travail a durée
déterminée et le contrdle de son application

L’application de I’indemnisation en tant que peine civile résultant d’une
violation d’un CDD se rapporte aux regles générales prévues aux articles
119,124 et 124 bis du code civile®, ce que confirme la jurisprudence de la Cour
supréme dans sa décision n°306789 du 08-06-2005 dans laquelle on lit :lorsque
le jugement contesté montre effectivement qu’il a réintégré la défenderesse a
son poste de travail et lui a accordé un montant de deux cent mille DA a titre
d’indemnité , conformément a I’article 73-4 de la loi n°90-11 modifié et
complété par I’ordonnance n°96-21@, tandis que la résiliation arbitraire du CDD
suppose 1’application des régles générales du droit civil a cet égard et ordonne la
réintégration de la défenderesse a son poste de travail pour continuer 1’exécution
du contrat, en statuant sur la demande d’indemnisation éventuelle du dommage
résultant de la résiliation du contrat arbitrairement ou compensés pour la duréee
restante du contrat pour lequel le travailleur a été arbitrairement privé sans
préjudice des autres indemnisations, et lorsque 1’article 73-4 a été appliqué a
tort , il a enfreint la loi et a exposé son jugement a la cassation’.

Sous-section 2 : Les sanctions pénales

Par la modification de la loi n°90-11 a travers 1’ordonnance n°96-21%, le
legislateur a tenté de réaliser une certaine parité entre les intéréts des
employeurs et les droits des travailleurs. D’une part, il a introduit une
modification de I’article 12 de la loi n°90-11®)qui permet aux employeurs de
recourir plus facilement au systeme contractuel provisoire. D’autre part, deux
mécanismes ont eté adoptés pour garantir que ce droit ne soit pas abuse. Le

1~ Ord. n°75-58 du 26 septembre 1975, Op-cit.
2 - 0rd. n°96-21 du 09 juillet 1996, Op-cit.

o' sdie ye 2005-06-08 oyl alall (306789 alall ady ciuelaa¥) Ayl cllel) AeSadl )5 -3
all e jlie leaiey elee uaie ) o (galadl zley] Balels ol 4l b (gadaall oSal) e Dad iy
A of oon 821796 5L acidl 5 Jaeadll 11-90 sl o 4-73 53l il sk g€ 3l
S Akl gl el olall a5 saall @l dalad) aclgil) caldl) (3uay L’ 53all dana Jasll Sie Gud
S Lhad 3kl b e @l pall e Jainad) Gl il 8 Jeadll pe diall i Alalgdl lehee uaia
Gl W (A Ciliagailly PAY) (50 bitwad Jalad) lin apn (531 Sial) 25 (e Ldiall 52all (e g s
gl Llaall ¢ ool ehaill Aadals 3<0 ge 3ale il as mjey el CallA asls e 4-73 sl
106. o bl gayall Baall daaa Jaad) sie & Jalall
4. 0rd. n°96-21 du 09-07-1996, Op-cit.
5- Art.12 de la loi n°90-11, Op-cit : « ...lorsque un surcroit de travail, ou lorsque des motifs saisonniers le

justifient.
-lorsqu’il s’agit d’activités ou d’emplois a durée limitée ou qui sont par nature temporaires... ».
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premier mécanisme concerne 1’autorité de controle de 1’inspection du travail et
le second est de donner aux autorités judiciaires punitives le pouvoir d'imposer
des sanctions pénales lors de la conclusion de contrats a durée déterminée en
violation de la loi‘*)en vertu de I’article 146 bis de la loi n°90-11 qui
stipule : « Toute infraction aux dispositions de la présente loi relative au recours
au contrat a durée determinée en dehors des cas et des conditions expressément
prévus aux articles 12 et 12 bis de la présente loi , est puni d’une amende de
1000 & 2000 DA appliquée autant de fois qu’il y a d’infractions. ».

La sanction est une amende de 1000 a 2000 DA selon le nombre de
violations, notant que la peine maximale est la méme que celle stipulée a
I’article 05 du code pénal dans son dernier paragraphe @: «... I'amende de deux
mille (2.000) DA a vingt mille (20.000) DA. ».

L’article 146 bis dispose en outre, que 1’amende ci-dessus s’applique en
fonction du nombre de violations, contrairement a ce qui était appliqué dans la
loi n°82-06®, qui prévoyait que des sanctions étaient appliquées et déterminées
en fonction du nombre de travailleurs impliqués. Ainsi, la nouvelle norme est le
nombre de contrats conclus contraires a la loi de sorte que si I’employeur a
conclu avec les méme travailleurs cing contrats, le nombre de violations est de
cing.

Par ailleurs, I’article 139 de la loi n°90-11® stipule que : « En matiére de
contravention, I’amende est doublée en cas de récidive.

Il 'y a récidive lorsque, dans les douze (12) mois antérieurs au fait
poursuivi, le contrevenant a été condamné pour une infraction identique. ».

I1 apparait ici que dans le cas de la conclusion d’un CDD en violation des
conditions légales dans les douze mois suivant la condamnation initiale, il sera
considéré comme récidive et doublera ’amende ©.

155.0a cGlaall gapal) Baal) ddaa Jaal) s (Gauly (glaa s !
2 - 0rd. n°66-156 du 08 juin 1966, portant code pénal, modifiée et complétée.
3. Loi n°82-06 du 27 février 1982, Op-cit.
4- Loi n°90-11 du 21 avril 1990, Op-cit.
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Le principe de la pérennité consacré par le droit du travail suppose que la
relation de travail doit étre conclue pour une durée indéterminée. Toutefois, le
législateur, par le biais de la loi n°90-11, relative aux relations de travail, a
introduit plus de flexibilité dans le monde du travail, afin d’ouvrir la porte a la
conclusion du CDD a titre exceptionnel, conformément aux principes de
I’économie du marché.

Les contractants, le salari¢ et I’employeur, s’obligent réciproquement 1’un
envers 1’autre ; le salarié s’engage a exécuter les taches pour lesquelles il a été
recruté et I’employeur s’engage a lui verser une rémunération ®. Le contrat de
travail a durée déterminée comme tout autres contrats synallagmatique, exige
pour sa conclusion des conditions de fond et des conditions spécifiques a savoir,
la nécessité de conclure le CDD dans un document écrit précisant la durée de la
relation de travail y compris la raison de sa durée déterminee. Aussi, il doit étre
conforme aux cas prévus a I’article 12 de la loi n°90-11. Et leur violation a un
impact qui est de requalifier le contrat de travail a durée déterminée en un
contrat a durée indéterminée en vertu de I’article 14 de la méme loi.

La loi énumere de facon exhaustive les cas dans lesquels le contrat de
travail est conclu pour une durée déterminée dans 1’article12 de la loi n°90-11,
afin de protéger le travailleur contre les abus de certains employeurs qui ont
recours a ce type de contrat. En cas de violation des cas prévus a ’article 12, le
législateur a prévu une sanction civile, qui consiste a réajuster le contrat et une
sanction pénale qui est I’amende.

En ce qui concerne les demandes de réajustement d’un CDD pour violation
des dispositions de 1’article 12 de la loi 90-11a un contrat de travail a durée
indétermine, la cour supréme a etabli sa jurisprudence sur le principe de la
nécessité de déposer une demande de réajustement du CDD en CDI pendant la
durée du contrat et non apres son expiration.

De son c6té, la Cour supréme dans sa jurisprudence, a tenté de faire
créatrice face aux incertitudes liées a I’évolution des contrats de travail a durée
déterminée ; elle établit des normes relatives a la suspension, au renouvellement
et a la durée effective du CDD.

! -CHEBEL Hocine, « Le droit du travail en Algérie et model de contrat de travail a durée déterminée », publié
le 8 février 2016,https://fr.linkedin.com/pulse/le-droit-du-contrat-de-travail-en-alg%C3%A9rie-et-model-
%C3%A0-dur%C3%A9e-chebel, consulté le 09-06-2018 a 13h05.
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En se référant aux décisions de la cour supréme, nous avons constaté que le
juge est souvent obligé de se référer aux regles générales et d’examiner si elles
sont compatibles avec le CDD.

Pour le cas de la résiliation du contrat par 1’organisme employeur avant la
fin de la période contractuelle, sans commettre une erreur professionnelle de la
part du travailleur ou sans suivre les mesures disciplinaires par le juge, le
jugement ici est la réintégration du travailleur pour compléter la période restante
du contrat avec I’octroi d’une indemnisation pour les dommages qu’il a subi,
conformément aux regles générales contenues du code civil sans application de
I’article 73-4 de la loi 90-11, et la jurisprudence de la Cour supréme a confirmé
ceci en indiquant que cet article ne s’appliquait pas au CDD.

En cas d’un renouvellement a plusieurs reprises du CDD, la jurisprudence
de la cour supréme accorde la possibilité de renouveler le CDD a condition de
respecter la forme du CDD et ses conditions specifiques, et souligne également
que le renouvellement ne conduit pas a la conversion au CDI.

Le Iégislateur a renforcé la protection du travailleur en établissant en plus
des regles juridiques qui garantissent les droits du travailleur, a travers un
mécanisme des conventions collectives. Il a également pris des dispositions en
cas de violation des regles légales régissant le droit du travail, et ce par des
sanctions civiles et pénales, ce qui protege les parties contractantes dans ce type
de contrat.

Dans I’attente d’un nouveau code sur le travail, I’article 12 actuel autorise
la conclusion d’un CDD, énumere limitativement les cas de recours a ce contrat,
et réglemente ’exécution. L’un et D’autre sont susceptibles d’un double
contrOle de I’inspecteur du travail et des juridictions. L’employeur s’expose, en
cas de non-respect, a des sanctions.

Apres avoir passé en revue tous les éléments que nous avons étudiés, nous
constatons une pénurie importante dans 1’organisation, qui rend insuffisante la
protection juridique du travailleur. Par conséquent, ces lacunes peuvent étre
résumées comme sulit :

— Le législateur n’a pas distingué deux types de contrats, a savoir le CDD
et le CDI concernant les effets juridiques. L’exception établie par le
legislateur exige une distinction entre les deux contrats.
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— Ambiglités et inexactitudes en ce qui concerne le cinquiéme cas
mentionné par ’article 12 de la loi n°90-11 relative aux relations de
travail.

— Le législateur n’a pas traité la question de la modification et de la
suspension du CDD, qui sont fondamentales dans le contrat. Cependant
les regles générales du contrat de travail leur sont applicables et cette
application est souvent lacunaire.

— Concernant la suspension de la relation de travail pour une raison
quelconque dans une période plus longue de la durée du CDD,cela n’a
pas eté organisé d’une manicére qui permet de connaitre les droits du
travailleur apres la cessation du motif de la suspension.

Nous essayons de faire quelques suggestions :

dans

La nécessité de modifier la loi n°90-11, relative aux relations de travail
les aspects suivants :

Une distinction claire et précise entre les deux types de contrats a savoir,
le CDD et le CDI en fonction des effets sur 1’origine de la relation de
travail (modification, suspension, résiliation).

Etablir I’estimation de la compensation lorsque la résiliation arbitraire
d’un CDD est résiliée par I’une des parties.

Désigner les cas de résiliation d’un CDD par I’employeur ou par le salarié
et stipuler sa procedure.

Organiser la question de la suspension concernant la cessation du CDD
avant la cessation de la cause de la suspension.

L’intervention du législateur pour réglementer les décisions de la cour
supréme relatives a la nécessité d’indiquer la nature de la relation de
travail pendant la validité du contrat ou de sa mise en application et la lier
pour une période appropri¢e dans 1’intérét des parties contractantes.

La suppression de 1I’ambiguité de D’article 12 de la n°90-11.11 serait
souhaitable qu’elle prévoie une série d’activités et non les cas nécessitant
un recours au contrat, ce qui donnerait 1’interprétation large permettant
aux employeurs de recourir plus facilement au CDD.

74



Bibliographie



Bibliographie

En langue francaise :

I- Ouvrages:

1. AUDIGUIER Pierre, La rupture du contrat de travail, Afnor éditions, Paris,
2011.

2. BAALI Mohamed Essaghir, Législation du travail en Algérie- introduction
générale- textes juridiques, édition dar EL-OULOUM, Annaba, 2000.

3. BAUVERT Paulette, SIRET Nicole, Droit social, éditions Francise
LEFEBVRE, DUNOD, Paris, 2013.

4. BENHIZIA Mounir, Les contrats de travail, édition 01, Société nationale de
comptabilité, Alger, 1993.

5. BORSALI HAMDAN Leila, Droit du travail, Manuel pédagogique-
emploi- relations collectives de travail, Berti éditions, Alger, 2014.

6. CRISTAU Antoine, Droit du travail, 5°™ édition, Hachette supérieur, Paris,
2010.

7. DUQUESNE Francois, Droit du travail, Gualino éditeur, Paris, 2001.

8. FAVENNEC-HERY Francoise, VERKINDT Pierre-Yves, Droit du travail,
4%me édition, L.G.D.J, Lextenso éditions, Paris, 2014.

9. FIESCHI-VIVET Paul, Droit du travail, 3*™ édition, éditions Dalloz, Paris,
1999.

10.GAURIAU Bernard, Guide pratique du droit du travail a I’usage des jeunes
dipldomeés, Ellipses édition, Paris, 2006.

11. GRANDGUILLOT Dominique, L’essentiel du droit du travail, 15°™
édition, Gualino, Paris, 2015.

12. HAFNAOUI Nasri, La formation et la cessation de la relation de travail en
droit positif algerien, ZAKARIA éditions juridiques, Alger, 1992.

13. KOEHL Jean-Luc, Droit du travail et Droit social, Ellipses, Paris, 1994.

14. KORICHE Mahammed Nasr-Eddine, Droit du Travail- les transformations
du droit algérien du travail entre statut et contrat- relation d’emploi et de
travail une contractualisation relative, Tome 1, OPU, Alger, 2009.

15. LE NOUVEL (A), VIALARD (1), VOLPELIER (M-F), Droit social,
Nathan, Paris, 2011.

16. MARCHAND Daniel, Le droit du travail en pratique, 18*™ édition, éditions
d’organisation, Paris, 2005.

17. MOULY Jean, Droit du travail, 6™ édition, Lexifar droit, Bréal, Paris,
2012.

76



Bibliographie

18. POULAIN Guy, Les contrats de travail a durée déterminée, pratique
sociale, Litec lexis nexis, Paris, 1994,

19. PUIGELIER Catherine, Droit du travail (les relations individuelles),
2¢me édition, éditions Dalloz, Armand Colin, Paris, 2000.

20. ROY Véronique, Droit social en 23 fiches, 3°™ édition, éditions Francis
LEFEBVRE, DUNOD, Paris, 2012,

21. SCHNEIDER Marie-Paule, RAVAT Maryse, Droit social, 6™ édition,
Foucher, Paris, 2012.

I1- Théses et mémoires :

A- Theéses :

-YACOUB Zina, Le droit algérien du travail entre enjeux économiques et
protection de l’emploi, these pour I’obtention du diplome du doctorat en
sciences spécialité : droit, université Mouloud MAMMERI, Tizi ouzou, 2017.

B- Mémoires :

-KHOUKHI Brahim, LAFSSIHANE Karima, La politique de I’emploi et
les contrats a duree determinée en Algerie, mémoire pour 1’obtention du master
en droit, universite Abderahmen MIRA, Bejaia, 2014.

I11- Articles :

1-CHEBEL Hocine, « Le droit du travail en Algerie et model de contrat de
travail a durée déterminée », publié le 8 février 2016.
https:/fr.linkedin.com/pulse/le-droit-du-contrat-de-travail-en-alg%C3%A09rie-
et-model-%C3%A0-dur%C3%A9e-chebel, consulté le 09-06-2018 a 13h05.

2- DURRIEU-DIEBOLT, « Droit du travail : la rupture anticipée du CDD »,
sos-net.eu.org/travail/cdd.htm, consulté le 08-06-2018 a 18h56.

3- HAFNAOQUI Nasri, « De quelques conséquences juridiques de la cessation
de la relation de travail », publié le 16-05-2016,

www.le journaldelemploi.dz/de-quelques-consequences-juridiques-de-la-
cession-de-la-relation-de-travail/,consulte le 13-05-2018 a 16h15.

4- YACOUB Zina, « La réforme du regime des retraites en Algeérie : un retour
a la norme », Revue de droit compareé du travail et de la sécurité sociale, 2017,
p.152.

77



Bibliographie

5- ZAIM Abdelhak, « Le licenciement aspects juridiques et pratiques », publié
le 11-12-2015, https://fr.slideshare.net/AbdelhakZAlM/le-licenciementaspects-
juridique-et-pratiques-en-algerie, consulté le 03-03-2018 a 15h16.

IV-Textes juridiques :
+ Constitutions :

1. Constitution de la République algérienne démocratique et populaire de 1976,
adoptée par référendum du 19-11-1976, promulguée par ordonnance n°76-79 du
22-11-1976, portant promulgation de la Constitution, JORA n°94 du 24-11-
1976.

2. Reévision constitutionnelle de 1989, adoptée par référendum du 23 février
1989, promulguée par decret présidentiel n°89-18 du 28-02-1989, relatif a la
publication au journal officiel de la République algérienne démocratique et
populaire, de la révision constitutionnelle, JORA n°09 du 01-03-1989.

3. Révision constitutionnelle de 1996, adoptée par référendum du 28 novembre
1996, promulguée par décret présidentiel n°96-438 du 07-12-1996, JORA n°76
du 08-12-1996, modifiée et complétee.

4. Révision constitutionnelle de 2016, adoptée par le parlement le 07-02-2016,
promulguée par la loi n°16-01 du 06-03-2016, portant révision
constitutionnelle, JORA n°14 du 07-03-2016.

¢ Textes législatifs :

1. Loi n°62-157 du 31-12-1962, tendant a la reconduction jusqu’au nouvel ordre
de la législation en vigueur au 31 décembre 1962, JORA n°2 du 11-01 1963.
(Abrogée par 1’Ordonnance n°73-29 du 05-07-1973, portant abrogation de la loi
n°62-157 du 31-12-1962, tendant a la reconduction jusqu’au nouvel ordre de la
Iégislation en vigueur au 31décembre 1962, JORA n°62 du 03-08-1973).

2. Ordonnance n°66-155 du 08 juin 1966, portant code de procédure pénale,
modifiée et complétée.

3. Ordonnance n°66-156 du 8-06-1966, portant le code pénal, JORA n°49 du 11-
06-1966, modifiée et complétée.

4. Ordonnance n°73-29 du 05-07-1973, portant abrogation de la loi n°62-157 du
31-12-1962, tendant a la reconduction jusqu’au nouvel ordre de la 1égislation en
vigueur au 31 decembre 1962, JORA n°62 du 03-08-1973.

78


https://fr.slideshare.net/AbdelhakZAIM/le-licenciementaspects-juridique-et-pratiques-en-algerie
https://fr.slideshare.net/AbdelhakZAIM/le-licenciementaspects-juridique-et-pratiques-en-algerie

Bibliographie

5. Ordonnance n°74-103 du 15 novembre 1974, portant code du service
national, JORA n°99 du 10-12-1974, modifiée et complétée.

6. Ordonnance n°75-31 du 29-04-1975, relative aux conditions générales du
travail dans le secteur privé, JORA n°39 du 16-05-1975. (Abrogee par la loi
n°90-11 du 21-04-1990, relative aux relations de travail, JORA n°17 du 25-04-
1990).

7. Ordonnance n°75-32 du 29 avril 1975, relative a la justice du travail, JORA
n°39 du 16-05-1975.

8. Ordonnance n°75-33 du 29-04-1975, relative aux attributions de I’inspection
du travail, JORA n°39 du 16-05-1975. (Abrogée par la loi n°90-03 du 06 février
1990, relative a I’inspection du travail, JORA n°06 du 07-02-1990).

9. Ordonnance n°75-58 du 26 septembre 1975, portant code civil, JORA n°78
du 30-09-1975, modifiée et complétée.

10. Loi n°78-12 du 05-08-1978, portant le Statut Géneral du Travailleur, JORA
n°32 du 08-08-1978, modifiée.

11. Loi n°82-06 du 27-02-1982, relative aux relations individuelles du travail,
JORA n°06 du 02-03-1982. (Abrogée par la loi n°90-11 du 21-04-1990, relative
aux relations de travail, JORA n°17 du 25-04-1990).

12. Loi n°83-14 du 02 juillet 1983, relative obligations des assujettis en matiere
de securité sociale, JORA n°28 du 05-07-1983.

13. Loi n°84-11 du 09-06-1984, portant code de la famille, JORA n°24 du 12-
06-1984, modifiée et complétée par I’ordonnance n°05-02 du 27-02-2005.

14. Loi n°90-03 du 06-02-1990, relative a I’inspection du travail, JORA n°06 du
07-02-1990.

15. Loi n°90-11 du 21-04-1990, relative aux relations de travail, JORA n°17 du
25-04-1990, modifiée et complétée par : loi n°91-29 du 21-12-1991, modifiant
et complétant la loi 90-11 du 21 avril 1990, relative aux relations de travail,
JORA n°68 du 25-12-1991, decret legislatif n°94-03 du 11-04-1994, complétant
la loi n°90-11 du 21 avril 1990, relative aux relations de travail, JORA n°20 du
13-04-1994, décret législatif n°94-09 du 26-05-1994, portant préservation de
I’emploi et protection des salariés susceptibles de perdre de fagons involontaire
leur emploi, JORA n°34 du 01-06-1994, ordonnance n°96-21 du 09-07-1996 la
loi n°90-11 du 21 avril 1990, relative aux relations de travail, JORA n°43 du 10-
07-1996, ordonnance n°97-02 du 11-01-1997, complétant la loi n°90-11 du 21
avril 1990, relative aux relations de travail, JORA n°03 du 12-01-1997,
ordonnance n°97-03 du 11-01-1997, fixant la durée légale du travail, JORA
n°03 du 12-01-1997, loi n°14-10 du 30-12-2014, portant loi de finances pour

79



Bibliographie

2015, JORA n°78 du 31-12-2014 et ordonnance n°15-01 du 23-07-2015, portant
loi de finances complémentaire pour 2015, JORA n°40 du 23-07-2015.

16. Loi n°91-29 du 21-12-1991, modifiant et complétant la loi n°90-11 du 21-
04-1990, relative aux relations de travail, JORA n°68 du 25-12-1991.

17. Décret législatif n°94-09 du 26-05-1994, portant préservation de 1’emploi et
protection des salariés susceptibles de perdre de facon involontaire leur emploi,
JORA n°34 du 01-06-1994.

18. Ordonnance n°96-21 du 09-07-1996, modifiant et complétant la loi n°90-11
du 21-04-1990, relative aux relations de travail, JORA n°43 du 10-07-1996.

19. Décret exécutif n°97-473 du 08 décembre 1997, relatif au travail a temps
partiel, JORA n°82 du 14-12-1997.

¢ Textes réglementaires :

-Décret n°82-302 du 11-09-1982, relatif aux modalités d’application des
dispositions législatives concernant les relations individuelles de travail, JORA
n°35 du 14-09-1982. (Abrogé par la loi n°90-11 du 21-04-1990, relative aux
relations de travail, JORA n°17 du 25-04-1990).

V- Jurisprudence :

— C.S. dossier n°165096, arrét du 09-06-1998, dossier n°174041, arrét du 09-
03-1999. In : BORSALI HAMDANE Leila, Droit du travail, manuel
pédagogique- emploi- relations collectives de travail, Berti édition, Alger,
2014, p.107.

— Jugement du 11-05-2005, dossier n°288190, non publié.

— C.S. dossier n°411143, arrét du 05-12-2007, revue de la Cour supréme,
n°2/2001, P. 273.

— C.S. dossier n°450460, arrét du 09-07-2008, revue de la Cour supréme,
n°2/2008, P. 439.

80



Bibliographie

En langue arabe :
st -yl
tole V) el c@all aupdil) A Jaad) clial gl adaiille olads daaal .1
2005 ¢ il cisalall cile sdaall gl A dalall ¢ Jeadl (5308
Al Aeadl doelaadl Lajdl) Jaall clidle Jaad) G5l 7ud A Saagl) Al 2
2009 iball caigll 5 il Hsun
2009« ihall cAasa Hla AAIGN dapkall (Baall daaa Jand) Mo (uuly GHla o .3
bl il Auadll o cdpalan®y) a gadlly gihal) Jaadl Ol (D) 2o ud .4
.2003
Aelall doga iy Al Aeglal) Baall dasa Jaad) sBad A LRy sk LS5
2013 ¢ shall sl s
Aclball dagn Al dakll (dajleal) g 4Bl Gu Jead) M GHud dhias .6
- 20106 il (sl 5l
i yShally (il i Ll
Hla) dil oAl S0 oAb 9 Al A Baall dana Jaodl die colgs Bheall]
2004 ¢ Jaall 3y eliaill  idasll agadll
L) Zpaal 3aled Jaid ol 35S0 cdard) Mo Rard e ¢l (G ¢y (a2
. 200722l 3))35 ¢ eLzadll
5<% il B Lalady) cladlay) B B Saal) sl Jaad) ke (O3
Gadls (ginll A (galam®Y) adanll gy alall el el saled () Aedie
. 2013¢ 1 dndauad
Wad) cluhall saled o Jpamnll 35S0 Baal) dasall Jeadl Mo dess lewd
. 2009 ax (p Chag op cBgpad) LIS (diaiadndll

81



Bibliographie

il Aedke 5,0 Baall daaa Jaall dhe b Jalall Agildl) Aulaad) ¢ sely o3l Aakali.§
2017¢ 323 0 gy 0 e@sinl) LS (Galdl) glal) & jiiealall saled

cJand) clBay (3laiad) 11-90 Ol B 2 Saal) ddaa Jeall Mo Chugy Jnnie.6
A5 Aaubd) aslall 5 Goiall WIS ¢ canlS] jiule 3aled ililliie JLeSinY dadke 3)S0
2015

bl algiay)- Ll

—04-14 &k olall (158393 aldl o3 clelaay) adpll Wlall Al 3 —
e LalaBY) eV salll g @bl dand) il Ol ue cwd QS e 33k (1998
103 .= 2003 «_jihall il

—02-10 &obty ,oball (156816 Caldl 3 claclaa¥) 2l (Llall LSl 18 —
e LalaBY) eV salll g @bl dand) il Ol ue cwd QS e 33k (1998
105. 52 <2003 « il ciuail

—03-10 syl olall (158075 cild) a8y ciaclaal¥) a3yl (Llall eSad) 5 —
O ¢ AalaiBy) e st 5 (@ilad) daad) Gsil Dlud) ae (ud QS e 3k (1998
108 . a 2003 ¢ il il

—06-08 &yl lall 306789 cald) i) ciaclaal¥) aijnl) (Llall deSad) jIF —
e (B Jalall Agilal) Aulaald) ¢ jsels chaill Aakalh 5<% (ha 3ale slie e <2005
Ox@seall LIS (paldll Gl 8 iualdl saled dal dedie 35S0 Baal) ddaa Jaad)
106 . a 2017624 Gy Ciusy

82



DIRECTION ..o,
SERVICE GESTION DU PERSONNEL

N°......./SP/2018

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE

D’une part,

Et,

MONSIEUT : ceceeeereeccseneeeeecsnneeesessssnsenessnsnnes
Date et lieu de naissance : 00/00/0000 A : ..........ccccvvverennnee W/ e,
AAIESSE ottt ectee ettt te et et e tesae e b beeste b e e s be et st e ea b she e b een e shessbennesheeeraenee

PI/PCN®: oo, délivré() le e, ParlaDairade : ...cccoveeernene. W/ e

D’autre part,
Il a été convenu et arrété ce qui suit :

Article 01 : MONSIUT .vevceecceecnnnens est recruté par ......eeeveeeeenne. , en qualité de ...eeveeeeenees Ce
recrutement est convenu pour une durée déterminée et régi par la loi 90-11 du 21 Avril 1990,
relative aux relations de travail, modifiée et complétée notamment son article 12.

Article 02 : Le présent Contrat est conclu pour une durée de ......cceevenens S~ ) mois. Il prend effet
a compter du e/ ueenees Y et prendra fin le ... Y A— Y



Article 03 : le présent contrat peut étre renouvelé par les parties sans pour autant se transformer en
contrat a durée indéterminée, des lors qu’il répond aux conditions de I'article 12 de la loi précitée, et
ce, quelque soit le nombre de renouvellements éventuels et la durée de la relation de travail.

Article 04 : MONSIEUT ..uceereereerernnes Est affecté a I'Unité .......ccvevveveeenene.. Cette affectation pourra
cependant étre modifiée en fonction des besoins de I'entreprise.

Article 05 : MONSIEUT .uveerrereesseneesennsnes Percevra un salaire net mensuel De : ..vveeecveerecreeneseneessnnnennes

Article 06 : MONSIEUT w.ccuvcerreerserenesensnnens s’engage a accomplir les obligations liées a son poste de travail
en agissant avec discipline et assiduité, dans le cadre de I'organisation du travail mise en place par
I’entreprise d’une part, et observer les mesures d’hygiene et de sécurité d’autre part.

Article 07 : La relation de travail conclue aux termes du présent contrat cesse par I'effet de :

1. l'arrivée a terme de la durée contractuelle définie a I’article 02 du présent contrat
2. la démission de l'intéressé

3. lelicenciement

4. l'Incapacité totale du travail

5. laretraite

6. le déces

En cas de démission, un préavis réglementaire sera observé

Article 08: A lissue du présent contrat, MONSIEUI .....ccceereeerneerreeranenns est tenu de restituer a
I’entreprise tous les moyens de travail, mis a sa disposition, dans le cadre de I'exercice de ses
fonctions (Outils, Tenues de travail et Documents)

Article 09 : Le présent contrat est signé par les deux parties, et rédigé en deux exemplaires dont une
copie est remise a l'intéressé.

LIntéressé Le Directeur Général

Lu et Approuvé



DIRECTION ..o,
SERVICE GESTION DU PERSONNEL

N°......./SP/2018

RENOUVELEMENT CONTRAT DE TRAVAIL

A DUREE DETERMINEE
Entre,
................................................ en qualité d’organisme employeur, représenté par son Directeur
GENEral, MONSIEU ..eeveveeeereersneersnneessnsenenns
D’une part,
Et,
MONSIEUT : eeeereceerecnreresnnesssnnesssnessssassesnnes
Date et lieu de naissance : 00/00/0000 & : ......cccccvvviverrvenene. W/ e
AATESSE ettt ettt ettt stesbe ebeeteeteesbaebaebees e s be b et ebesbeeheeteeneaesaereerbenbenten
PI/PC N o, délivré(@) le v ParlaDairade : ...couveveenee. W/ e

D’autre part,
Il a été convenu et arrété ce qui suit :

Article 01 : MONSI€Ur ..ccceeveeeeereennes est recruté par .....o.ceeeeeievennne. , en qualité de ...veiiennnees Ce
recrutement est convenu pour une durée déterminée et régi par la loi 90-11 du 21 Avril 1990,
relative aux relations de travail, modifiée et complétée notamment son article 12.

Article 02 : Le présent Contrat est conclu pour une durée de ....ceeeeernnes ) mois. Il prend effet
a compter du .o/ ueees Y et prendra fin le ... Y Y



Article 03 : le présent contrat peut étre renouvelé par les parties sans pour autant se transformer en
contrat a durée indéterminée, des lors qu’il répond aux conditions de I'article 12 de la loi précitée, et
ce, quelque soit le nombre de renouvellements éventuels et la durée de la relation de travail.

Article 04 : MONSIEUT ..uceereereerernnes Est affecté a I'Unité .......cccvvevvvveeenene. Cette affectation pourra
cependant étre modifiée en fonction des besoins de I'entreprise.

Article 05 : MONSIEUT wucveceeeeecrnnereeccnnnes Percevra un salaire net mensuel De | ...evcceereeccsneeeeessnnneenennns

Article 06 : MONSIEUT w.ccvvcerreersencnesenssnnens s’engage a accomplir les obligations liées a son poste de travail
en agissant avec discipline et assiduité, dans le cadre de I'organisation du travail mise en place par
I’entreprise d’une part, et observer les mesures d’hygiene et de sécurité d’autre part.

Article 07 : La relation de travail conclue aux termes du présent contrat cesse par I'effet de :

1. l'arrivée a terme de la durée contractuelle définie a I’article 02 du présent contrat
2. la démission de I'intéressé

3. lelicenciement

4. [I'Incapacité totale du travail

5. laretraite

6. le déces

En cas de démission, un préavis réglementaire sera observé

Article 08 : A I'issue du présent contrat, MONSIEUI ....cccceccvrcrrcerceerenenes est tenu de restituer a
I’entreprise tous les moyens de travail, mis a sa disposition, dans le cadre de I'exercice de ses
fonctions (Outils, Tenues de travail et Documents)

Article 09 : Le présent contrat est signé par les deux parties, et rédigé en deux exemplaires dont une
copie est remise a l'intéressé.

LIntéressé Le Directeur Général

Lu et Approuvé
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Résume :

Le législateur du travail a pour vocation de protéger le travailleur, partie
faible du contrat, dans la formation, 1’exécution et ’extinction de la relation de
travail. Cette protection est percue, entre autre, dans le principe de la pérennité
des relations de travail qui impose que le contrat de travail soit conclu a durée
indéterminée. Cependant, ce principe est soumis a une exception selon laquelle
la loi permet a ’employeur de recourir au CDD dans des cas limitativement
énumérés par ’artcilel2 de la loi 90-11 relative aux relations de travail. Ce
contrat exige comme pour les autres contrats des conditions de fonds qui sont le
consentement, I’objet, la cause et la capacité en plus des conditions de formes a
savoir I’écriture et la détermination de la durée et de la cause. Chaque partie au
contrat a des droits et obligations qui doivent étre respectivement honorés. Et
afin de protéger ce contrat, le législateur I’a entouré de contrdle, supervisé
d’abord par I’inspection du travail, ce qu’on appelle le contr6le administratif,
ensuite par la justice, ce qui est désigné par le contréle judiciaire.
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