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 شكر وعرفان
ا�حمد � الذي أنار درب العلم والمعرفة وأعاننا ع�� أداء هذا 

  .الواجب، ووفقنا ع�� إنجاز هذا العمل

ونتوجھ بالشكر ا�جز�ل إ�� الذي تفضل بالإشراف ع�� هذه المذكرة 

جزاه الله عنا �ل خ�� فلھ منا �ل التقدير الدكتور صا�ش عبد المالك 

 والاح��ام.

ونخص بجز�ل الشكر والعرفان إ�� �ل من أشعل شمعة �� دروب 

علمنا، وإ�� من وقف ع�� المنابر وأعطى من حصيلة فكره لين�� 

در�نا، إ�� الأساتذة الكرام �� �لية ا�حقوق بجامعة عبد الرحمان 

بجاية.م��ة   

موظفي مكتبة سطيف ومكتبة جيجل، و�ل من ر كذلك �ل كو�ش

.من �عيدمن ساعدنا من قر�ب أو   



 إهداء

إ�� من جرع الكأس فارغا �سقي�ي قطرة حب، إ�� من �لت أناملھ ليقدم لنا �حظة 

سعادة، إ�� من حصد الأشواك عن در�ي ليمهد �� طر�ق العلم، إ�� قل�ي الكب�� 

 والدي العز�ز.

إ�� من أرضعت�ي ا�حب وا�حنان، إ�� رمز ا�حب و�لسم الشفاء، إ�� القلب الناصع 

أمي  أعانت�ي بدعوا��ا لأصل إ�� ما أنا عليھ اليوم، إ�� أغ�� ا�حبايببالبياض، وال�ي 

 حفظها الله. العز�زة

 إ�� شر�ك حيا�ي ورفيق در�ي زو�� وعائلتھ.

 إ�� القلوب الطاهرة الرقيقة والنفوس ال��يئة إ�� ر�اح�ن حيا�ي إخو�ي.

لمنور وعبد الغا�ي وعائل��ما. أخاياإ�� توأمي رو��   

الله اللوا�ي لم تلدهن أمي صديقا�ي العز�زات. إ�� أخوا�ي ��  

 أهدي هذا العمل المتواضع.

 

 

 

 

 

 نادية



هداءإ  

، إ�� من أحمل اسمھ ب�ل افتخار أرجو من الله أن � من �للھ الله بالهيبة والوقارإ�

ظار، والدي العز�ز.تطوال ان ديمد �� عمرك ل��ى ثمار قد حان قطفها �ع  

ورفعت  اد هما وجاهدت الأيام ص��اإ�� من أثقلت ا�جفون سهرا وحملت الفؤ 

 الأيادي دعاءا وأيقنت با� أملا وأحب الأحباب أمي العز�زة الغالية.

.وأب جميع الناس جدي حفظهما الله إ�� أم �ل الناس جد�ي،  

إ�� من بوجودهن اكتسبت قوة ومحبة لا حدود لها، إ�� من عرفت معهن ا�حياة 

ب��ا. تاي ليديا، سعاد زوجها واأخ  

الله حمزة وعائلتھ.إ�� زو�� المستقب�� حفظھ   

 إ�� �ل الاعمام والأخوال.

إ�� من �انوا م�جأي، إ�� من تذوقت معهم أجمل ال�حظات إ�� من جعلهم الله 

 إخو�ي �� الله صديقا�ي العز�زات.

 أهدي هذا العمل المتواضع.
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 قائمة المختصرات:

غة العر�ية:لبال  

 ج ر : جر�دة رسمية.

 ص : الصفحة.
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 مقدمة

 

كما عرف أيضا فكرة  ،منذ القدم �ان المجتمع البشري قد عرف فكرة ا�جر�مة

 �ذلك تطورت هذه الظاهرة من حيث المفهوم والأنماطو  ،�جر�مةا المقابلة لهذهالعقو�ة 

ذلك بتطور و  فلسف��او  من جهة أخرى تطورت أيضا فكرة العقو�ةو  ،الوسائل من جهةو 

 .الزمن

البدنية ضد مرتكب ا�جر�مة عقو�ات يوقع لقديمة �ان المجتمع ففي العصور ا

 .الإعدام أخطرها

 نية ع�� ال�خص المجرم لا �ستوجب احتجازهعندما �ان تنفيذ العقو�ات البدو 

قو�ة تنت�ي بمجرد عتبار مشا�ل العذلك با ،قو�ة لا �ستغرق وقتا طو�لاتنفيذ هذه العف�ان 

 ن��اء من تنفيذها الا 

 حاكمتھارا لمإلا أماكن يوضع ف��ا الم��م انتظ من لم تكن ال�جون ففي ذلك الز 

هتمام الكث�� قو�ة البدنية عليھ ونظرا لعدم الا ارا لتنفيذ العأو انتظ ،صدور ا�حكم عليھو 

 .اية ��ا أو رعاية المحتجز�ن ف��ابال�جون لم توجد أية عن

هتمام الا قانون برجال الو  الفقهاءو  معظم الفلاسفة اتجھتطبيقا لمبدأ الرحمة 

��ا المح�وم ذلك ��دف التخفيف من القسوة ال�ي �عا�ي مو  معاملة المساج�نو  ،بال�جون 

 إعادة إدماجھو  غتنموا فرصة سلب حر�ة المجرم ح�ى يتم إصلاحھعل��م داخل ال�جون فا

 .ن��اء العقو�ةدف إتاحة لهم فرص عمل شر�ف �عد انزع دوافع الإجرام لديھ وذلك ��و 

�ان من الواجب �غي�� النظرة إ�� المجرم ل�ونھ  ،ذه الأف�ار ا�جديدة�� ظل هو

أو أسر�ة أدت بھ إ�� جتماعية سواء ا ،عوامل غ�� عاديةو  ض لظروف�خص عادي �عر 

ا للمجتمع عتقادهم بھ أنھ �ان �خص عدو بخلاف ما �ان ا ،ف للقيام با�جر�مةنحراالا 

 .عليھ عن طر�ق توقيع ا�جزاء عليھ نتقامووجب الا 

المشا�ل ال�ي أدت بھ إ�� و  ولتفادي ذلك وجب مساعدتھ للتغلب ع�� الأسباب

 .من جديدرت�اب ا�جر�مة ماجھ �� المجتمع دون العودة إ�� امخالفة القانون وإعادة إد
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 مقدمة

 

و�النظر لما �شهده الفلسفة العقابية من تطور، إذ لم �عد سلب ا�حر�ة هدف العقو�ة 

صلاح وتأهيل ا�جناة بما �ساهم �� اندماجهم �� المجتمع من وإنما أصبحت ��دف لإ  ،بحد ذا��ا

 جديد، هذا ما دفع وأدى إ�� إعادة النظر �� دور ووظيفة ال�جون.

فإن العقو�ات السالبة ل�حر�ة قص��ة المدة  ،و�� ظل السياسة ا�جنائية المعاصرة

ميع أغراض �عت�� من أك�� العقو�ات ال�ي أثارت ا�جدل فبعد أن �انت وسيلة لتحقيق ج

فقد أصبحت حاليا تث�� الكث�� من  ،ا�حد من ا�جر�مةو  العدالةو  العقو�ة بما ف��ا الردع

إعادة إدماج المح�وم عل��م و  عتبارها لم تحقق الإصلاحفعالي��ا باالمشا�ل من حيث 

 تزايدفنضرا لقصور مد��ا أدت بذلك إ��  ،عمنتشار الإجرام �� المجتبل أدت إ�� ا ،اجتماعيا

العود �� ا�جر�مة �عد ا�خروج من ال�جن فتطبيقها أدى إ�� الإضرار بالمح�وم عليھ بصفة 

 .المجتمع بصفة عامةو  خاصة

فنجد من الناحية النفسية  ،إ�� عدة آثارفالعقو�ة السالبة ل�حر�ة تؤدي �ش�ل عام 

جتمع وفقدان مام المأو  المهانة نتيجة الهز�مة أمام نفسھو  إ�� شعور المح�وم عليھ بالإحباط

 شعور با�حقد ع�� المجتمع�� �عض الأحيان يولد لديھ و ،ح��ام أمام الأصدقاءالا الهيبة و

عقو�تھ لا تتناسب مع الإحساس بالظلم نتيجة أن و الإ�سانيةو �نكر القيم الأخلاقيةو 

 جتماعية فنجدها أك�� خطورة من لآثار النفسية لأ��اا�جرم الذي اق��فھ أما من الناحية الا 

علاقة أسرة المح�وم و  أسرتھ فتأثر بالعلاقات الأسر�ةو  تنعكس �ش�ل مباشر ع�� ال�ج�ن

من جهة أخرى ع�� المستوي المعي�ىي لأسرة المح�وم عليھ و  ،عليھ بالمجتمع هذا من جهة

تأثر كذلك ع�� و  حراف الأولادناو  ك الأسري بما فيھ الطلاق مثلا كما يؤدي أيضا إ�� التفك

 .وذلك بفرض عل��م مصار�ف إضافية � حيث يحدث لد��ا ضيق ما��قتصاد العائ�الا

أمام �ل هذه المساوئ والمشا�ل سعت العديد من التشريعات ا�جنائية إ�� إقرار و 

تلك العمل ع�� تفادي و  ،بدائل تحقق الفعالية �� تجسيد الأغراض العقابية المعاصرة

عودة بالفائدة للبما يؤدي ذلك ، المدة المساوئ ال�ي تث��ها العقو�ات السالبة ل�حر�ة قص��ة
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ذلك لتوف�� ظروف أفضل لنجاح عملية و  المجرم بصفة خاصةو  ع�� المجتمع بصفة عامة

 .� للمحبوس�ن �عيدا عن محيط ال�جنجتما�الا  التأهيلو  الإصلاح

و�رجع اختيارنا لهذا الموضوع باذات لأسباب موضوعية تتمثل �� توافق الموضوع مع 

كما أن هذا الموضوع من المواضيع ا�جديرة بالبحث للفت انتباه الدارس�ن  مجال تخصصنا،

 بصفة عامة، والمشرع بصفة خاصة.

أما الأسباب الذاتية فاستجابة لميولنا ورغبتنا �� التعمق �� مواضيع القانون ا�جنائي 

  ائري.والهدف من هذه الدراسة يتج�� �� توضيح الفلسفة العقابية �� التشريع ا�جنائي ا�جز 

 :ها لمعا�جة هذا الموضوع تتمثل ��نطلقنا من خلالأما الإش�الية ال�ي او 

 هل الفلسفة العقابية للمشرع ا�جزائري �ساهم �� إعادة ال��بية وإعادة الادماج؟

فصل�ن ��  ثنائية مقسمة إ�� فصل�ن خطة اعتمدنا ع��هذه الإش�الية تماشيا مع و 

يذ العقو�ات السالبة ل�حر�ة الذي نقوم بتقسيمھ إ�� آليات تنفيتمثل �� "الفصل الأول " 

قص��ة مبحث�ن أما " الفصل الثا�ي " فقد خصصناه إ�� بدائل العقو�ة السالبة ل�حر�ة 

 .الذي يتضمن مبحث�نو  المدة
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 آليات تنفيذ العقو�ات السالبة ل�حر�ة
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ما الأفراد بأمن وسلامة  مس�و��ا ت جتمع ذلكالم ��ديدا لكيانمنذ القدم  �عت�� ا�جر�مة              

تدخل ول�حد م��ا وجب يولد لد��م الرغبة �� الانتقام، ما �ع�ي مساس بأمن المجتمع ك�ل، 

جرائم وفق لقانون �عاقب �ل من يتجرأ ع�� أن يمس بأمن وسلامة الأفراد الدولة لضبط هذه ا�

 وذلك بالاعتماد ع�� آليات ت�ون قادرة ع�� تحقيق هذا الهدف.والمجتمع، 

فقد أخذ  05/04القانون ا�جديد اسطة و�و  ،مع السياسة ا�جنائية المعاصرة وتماشيا             

أن يحسن آليات تنفيذ العقو�ة السالبة جديدة وفعالة وذلك من أجل  المشرع ا�جزائري معاي�� 

 �ة.ل�حر 

الوثيق الموجود ب�ن تنفيذ العقو�ة السالبة ل�حر�ة ونجاحها الذي أدى إ��  للارتباطنظرا             

ال�ي تؤدي إ�� تطبيق أفضل الأساليب العقابية  ،إبراز الدور الفعال �� م�افحة هذه الظاهرة

و�ذلك �عت�� العقو�ات ، 1مل مع المحبوس�ن نظرا لما تتوفر عليھ من إم�انيات مادية و�شر�ةللتعا

عن طر�ق إيداعھ ��  ،السالبة ل�حر�ة حرمان المح�وم عليھ من حقھ �� التنقل وا�حركة بحر�ة

 مؤسسة عقابية.

ثم تحديد )، ؤسسات العقابية (المبحث الأول الم وسيأ�ي �� سياق هذا الفصل تبيان            

 أساليب إعادة ال��بية والإدماج الاجتما�� للمحبوس�ن (المبحث الثا�ي).

 

 

 

 

 

 ،الطبعة الأو�� ،�� الفكر المصري والمقارن  ،العقو�ة ع�� ضوء العلم ا�حديث ،علم العقاب ،عبد الرحيم صد��  1 

 .136ص ،1972 ،مصر ،دار المعارف للنشر
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 لمبحث الأول: المؤسسات العقابيةا

هناك أماكن تمكن من تطبيق ل�ي يتم تنفيذ العقو�ات السالبة ل�حر�ة يجب أن ت�ون                

ولما أصبح للعقو�ات السالبة  ،لعقابيةوال�ي تطلق ع�� هذه الأماكن بالمؤسسات ا ،هذه العقو�ة

 وجود قانو�ي فبفضلها أدى إ�� وجود هذه المؤسسات. 1،ل�حر�ة

الفلسفة العقابية إ�� تطور هذه المؤسسات وذلك تماشيا مع و�تطور العقو�ة أدى              

نفيذ وذلك لت ،والمؤسسات العقابية عبارة عن منشآت وأماكن معدة من طرف الدولة المعاصرة،

و�عد م�انا ل�حد من ا�جر�مة وم�افح��ا وذلك لما تتضمن من  ،العقو�ات السالبة ل�حر�ة

 2.المجرم لي�ون مواطنا صا�حا �عد الإفراج عنھ إصلاحات ال�ي �ستفيد م��ا

 لمؤسسات العقابية (المطلب الأول)،ولتوضيح ذلك قمنا بالتفصيل أك�� فتناولنا أنواع ا            

 لمؤسسات العقابية (المطلب الثا�ي).ونظم هذه ا

 المطلب الأول: أنواع المؤسسات العقابية

فالمؤسسات العقابية متنوعة بتنوع  ،وفقا للفلسفة العقابية السائدة �� مجتمع ما        

ع�� عكس المعاي�� التقليدية  ،ومدى جسامة العقو�ة المح�وم ��ا ،الطبيعة القانونية ل�جر�مة

بالنظر إ�� الظروف يم هذه المؤسسات وال�ي تقوم أساسا حديثة لتقس فإن هناك معاي�� 

 واعتبارات إصلاحھ وإعادة تأهيلھ اجتماعيا. ،ال�خصية للمح�وم عليھ

المتعلق  05/04من القانون  25و�ذلك فالمقصود من المؤسسات العقابية وفقا للمادة        

نون العقو�ات السالبة ل�حر�ة والأوامر بتنظيم ال�جون بأ��ا م�ان ل�حبس تنفذ فيھ وفقا لقا

 3والإكراه البد�ي عند الاقتضاء. ،الصادرة من ا�جهات القضائية

 .49ص ،1973 ،ار ال��ضة العر�يةد ،نيةالثا طبعة ،علم العقاب ،محمود نجيب حس�ي 1 
 ،1431 ،محرم ،332العدد  ،مجلة الأمن وا�حياة ،دور المؤسسات العقابية �� إصلاح المذنب�ن ،�سام غازي العلولة 2

 .52ص

 يتضمن قانون تنظيم ال�جون وإعادة الإدماج الاجتما��  ،2005ف��اير  6مؤرخ ��  05/04قانون  من 25المادة  3 

 .13/02/2005ؤرخة �� م 12عدد  ،ج ر ،نللمحبوس�
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من المؤسسات العقابية وذلك نظرا لتعدد فئات وقد أخذ المشرع ا�جزائري بنوع�ن        

المحبوس�ن حيث يجب إيداع �ل فئة �� مؤسسة مناسبة لها وهذه المؤسسات �� مؤسسات 

 .غلقة ومؤسسات البيئة المفتوحةة المالبيئ

(الفرع  سبق ينقسم هذا المطلب إ�� فرع�ن فسنتناول المؤسسات المغلقة �� و�ناءا ع�� ما       

 ثم مؤسسات البيئة المفتوحة �� (الفرع الثا�ي).، أول)

 رع الأول: مؤسسات البيئة المغلقةالف

وإنما ذكر �عض مم��ا��ا بقولھ " يتم��  ،غلقةالمشرع ا�جزائري لم يقم بتعر�ف المؤسسات الم      

 بفرض الانضباط بإخضاع المحبوس�ن ل�حضور للمراقبة الدائمة"نظام البيئة المغلقة 

لقد صنف المشرع ا�جزائري مؤسسات البيئة المغلقة إ�� مؤسسات ومراكز متخصصة         

 إ�� صنف�ن: سإ.من ق 28المادة  وهذا ما يت�ح من نص

ومؤسسة إعادة التأهيل  ،وال�ي �شمل مؤسسات الوقاية ومؤسسات إعادة ال��بية المؤسسات

 والمراكز المتخصصة وال�ي �شمل:

 ومراكز متخصصة للأحداث ع�� التفصيل الآ�ي: ،مراكز متخصصة للنساء

 :أولا: المؤسسات

 مؤسسة إعادة ال��بية ومؤسسة إعادة التأهيلالوقاية و  و�شمل مؤسسة 

 ية:مؤسسات الوقا-1

 ،ومخصصة لاستقبال المحبوس�ن مؤقتا ،مؤسسات تقع بدائرة اختصاص �ل محكمةو��         

ومن بقي م��م  ،والمح�وم عل��م ��ائيا �عقو�ة سالبة ل�حر�ة لمدة �ساوي أو تقل عن سنت�ن

 لانقضاء مدة عقو���م سنتان أو أقل والمحبوس�ن لإكراه بد�ي.

 

 

13 
 



  السالبة للحریةآلیات تنفیذ العقوبات                                           الفصل الأوّل
 

14 
 

 مؤسسات إعادة ال��بية:-2

و�� مؤسسات تقع بدائرة اختصاص �ل مجلس قضائي ومخصصة لاستقبال المحبوس�ن           

سنوات ومن بقي  5مؤقتا والمح�وم عل��م ��ائيا �عقو�ة سالبة ل�حر�ة لمدة �ساوي أو تقل عن 

 سنوات أو أقل والمحبوس�ن لإكراه بد�ي. 5م��م لانقضاء مدة عقو�تھ 

 مؤسسات إعادة التأهيل:-3

سنوات  5مؤسسات مخصصة �حبس المح�وم عل��م ��ائيا �عقو�ة ا�حبس لمدة تفوق  و��        

والمح�وم عل��م معتادي الإجرام وا�خط��ين مهما تكن مدة العقو�ة المح�وم ��ا  ،و�عقو�ة ال�جن

 عل��م بالإعدام.

وتجدر الإشارة أنھ عند اللزوم تخصص بمؤسسات الوقاية ومؤسسات إعادة ال��بية         

والمح�وم عل��م ��ائيا �عقو�ة  ،جنحة مفصلة لاستقبال المحبوس�ن مؤقتا من الأحداث النساءأ

 من قانون تنظيم ال�جون. 29سالبة ل�حر�ة مهما تكن مد��ا وهذا ما نصت عليھ المادة 

 ثانيا: المراكز المتخصصة:

 .ومراكز متخصصة للأحداث ،و�شمل مراكز متخصصة للنساء

 اء:مراكز متخصصة للنس-1

والمح�وم عل��م ��ائيا �عقو�ة  ،�� مراكز مخصصة لاستقبال النساء المحبوسات مؤقتا       

ونظرا للمساوئ ال�ي تنجم عن الاختلاط  ،مهما تكن مد��ا والمحبوسات لإكراه بد�يسالبة ل�حر�ة 

 أقر التشريع ا�جزائري إحداث مراكز متخصصة للنساء. 

ع دخول الرجال إ�� جناح النساء إلا �� حالة الضرورة ويستث�ى وتجدر الإشارة ع�� أنھ يمن      

 1من ذلك رئيس المؤسسة والذي ي�ون مرفق بحراسة لاصطحابھ.

 

��  �شهادة الماجست� ،الآليات والأساليب المستحدثة لإعادة ال��بية والإدماج الاجتما�� للمحبوس�ن ،أسماء كلانمر 1

 .17ص 2011/2012ا�جزائر،، القانون ا�جنائي والعلوم ا�جنائية
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 مراكز متخصصة للأحداث:-2

المحبوس�ن  ،سنة 18و�� مراكز مخصصة لاستقبال الأحداث الذين تقل أعمارهم عن        

 ل�حر�ة مهما تكن مد��ا. المح�وم عل��م ��ائيا �عقو�ة سالبة ،مؤقتا

 الفرع الثا�ي: مؤسسات البيئة المفتوحة:

�عر�ف مؤسسات البيئة المفتوحة  .سإمن ق. 109المادة حاول المشرع ا�جزائري من خلال        

 ،فنصت ع�� أن تتخذ مؤسسات البيئة المفتوحة ش�ل مراكز ذات طا�ع فلا�� ،بتبيان أش�الها

ي أو ذات منفعة عامة وتتم�� بتشغيل وإيواء المحبوس�ن �ع�ن أو خدما� ،أو حر�� ،أو صنا��

 1.الم�ان

�� ح�ن عرفها المؤتمر الأول الذي عقدتھ الأمم المتحدة لم�افحة ا�جر�مة ومعاملة المجرم�ن        

المؤسسات المفتوحة بأ��ا "مؤسسات تتم�� �غياب الاحتياطات المادية والعضو�ة ضد  1955عام 

كما  ،والمتاريس والقضبان والمراقبة المس�حة أو أي ��يء آخر يوضع لأمن المؤسسةالهرب �الأسوار 

تتم�� أيضا بنظام مؤسس ع�� قواعد مقبولة وع�� شعور المح�وم عليھ بالمسؤولية اتجاه 

المح�وم عليھ ع�� استعمال ا�حر�ات المقدمة إليھ وي�جع هذا النظام  ،ا�جماعة ال�ي �عيش ف��ا

 دون �عسف".

ب�ن  يقوم هذا النظام ع�� نوع من الاتفاق الضم�ي ما .سإ.من ق 4فقرة  25وفقا للمادة          

المح�وم عليھ الذي يل��م باح��ام عدد من الشروط و��ن الإدارة ال�ي تضع أمامھ الوسائل ال�ي 

مجددا �� المجتمع بأن تقيم لھ مؤسسات خارج  ،�ساعده ع�� التأقلم والاستعداد للاندماج

ينة أو �� الر�ف ع�� وجھ أخص تمتاز بضعف ا�حراسة ف��ا وترك الأبواب والنوافذ مفتوحة المد

  .ا�حرف وا�خدمات ،وتوفر لھ فرض الإقامة ��ا والعمل �� ميادين الفلاحة والصناعة

 

 

 ، مرجع سابق.05/04من القانون رقم  109المادة  1 
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للاستفادة مجموعة من الشروط  اش��ط المشرع ا�جزائري ،س إ.من ق 110/111�ن ادتللم وفقا

 تتمثل ��:المفتوحة وال�ي من نظام البيئة 

 أن يكون المحبوس محكوم عليھ ��ائيا:-1

و�جب  ،حكما أو قرارا أصبح ��ائياو�قصد بذلك أن ي�ون قص صدر �� حق المح�وم عليھ         

 ،وتم إيداعھ �� مؤسسة عقابية تنفيذا لذلك ،ق��ى عليھ �عقو�ة سالبة ل�حر�ةأن ي�ون 

لإكراه البد�ي من الاستفادة من هذا  اتنفيذوالمحبوس�ن مؤقتا المحبوس�ن من ذلك يستث�ى و 

 النظام.

 قضاء ف��ة معينة من العقو�ة:-2

ج أن ي�ون المحبوس المبتدئ قد ق��ى ثلث م للاستفادة من نظام البيئة المفتوحة اش��ط        

ش��ط العقو�ة المح�وم ��ا عليھ، أما المحبوس الذي سبق ا�حكم عليھ �عقو�ة سالبة ل�حر�ة فا

 .فيھ أن ي�ون قد ق��ى نصف العقو�ة المح�وم ��ا عليھ

 الوضع �� نظام البيئة المفتوحة: صدور مقرر -3

صلاحيات إصدار مقرر الوضع �� نظام البيئة .س �سند إمن ق. 111طبقا لأح�ام المادة        

إ��  العدل �جنة تطبيق العقو�ات مع إشعار المصا�ح المختصة �� وزارة المفتوحة �عد استشارة

من مركز�ة القرار قد خفف القانون ا�جديد ومن خلال ذلك نجد أن  ،قا��ي تطبيق العقو�ات

�ان يتم الوضع بموجب قرار من وز�ر العدل باق��اح من قا��ي تطبيق الأح�ام ا�جزائية �عد ال�ي 

البيئة المغلقة بموجب مقرر صادر عن قا��ي  �قرر إرجاعھ إ�� نظامو  ،1أخذ رأي �جنة ال��تيب

 .وذلك �� حالة مخالفتھ للال��امات المفروضة عليھ تطبيق العقو�ات

بمزايا عديدة مقارنة مع نظام البيئة المغلقة و�مكن إجمالها فيما  نظام البيئة المفتوحة �� يتم         

 ي��:

 147ص ،سابقمرجع  ،أسماء كلانمر 1 
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 1��ا لا تتطلب بنايات قو�ة ودعمة.�عت�� أقل ت�لفة مقارنة مع مؤسسات البيئة المغلقة لأ-

  .عن المدينة واكتظاظهاتطبق �� أماكن �عيدة -

مخالطة  ،تجنيب المح�وم عل��م �عقو�ات سالبة ل�حر�ة لمدة قص��ة أو المح�وم عل��م لأول مرة-

 المودع�ن �� ال�جون المغلقة وما ي��تب عن ذلك من آثار سلبية.

 ظام والمفرج عنھ ويسهل لھ إيجاد عمل.�سمح للم�جون المستفيد من هذا الن-

 تجنيب الشعور بالتوتر الذي كث��ا ما �عا�ي منھ المساج�ن الآخر�ن بالمؤسسات المغلقة.-

 ورغم �ل هذه المزايا ال�ي يتم�� ��ا هذا النظام إلا أنھ لا يخلو من المساوئ حيث أن:-

إهدار القيمة الردعية للعقو�ة وال�ي  كما يؤدي إ�� ،هذا النظام �ساعد ع�� هروب المساج�ن        

 هذا من جهة. ،لا تظهر إلا بان��اج أسلوب البيئة المغلقة

للعقو�ة ليس هو الغرض الوحيد الذي ��دف إليھ �� ظل ومن جهة أخرى فالغرض الرادع          

سلبا  بالإضافة إ�� ذلك فإن الإيداع �� المؤسسات المفتوحة يتضمن ،السياسة العقابية ا�حديثة

 ا يحقق �� حد ذاتھ الردع المطلوب.ل�حر�ة وهذا م

 الاحتباسالمطلب الثا�ي: أنظمة 

مرت نظم المؤسسات العقابية بأطوار مختلفة وفقا لتطور فكرة الغرض أو الهدف من          

ويع�ي أيضا ��ذه ، ضوع ا�جمع أو الفصل ب�ن نزلا��او�ان الهدف من هذه النظم هو مو  ،العقو�ة

الوسيلة ال�ي �عيش ��ا المح�وم عل��م أثناء إقام��م �� المؤسسة العقابية وذلك سواء من  ،النظم

 2حيث العزل أو الاتصال بي��م.

 .157،156 .صص ،2010 ،لطبعة الأو��، جامعة ا�جزائرا ،�� القانون ا�جزائري  ،السياسة العقابية ،عمر خوري 1 

 ،دار الكتب القانونية ،�� القضايا ا�جنائية ولإرهابية إعادة تأهيل نزلاء المؤسسات العقابية ،مصطفى محمد مو��ى 2 

 .25ص  2008مصر. 
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يختلف من دولة لأخرى وذلك كما أن الأخذ بنظام من أنظمة المؤسسات العقابية            

 1�عد تنفيذ العقو�ة.لتحقيق الغرض المنشود وإصلاح المح�وم عل��م وتأهيلهم لف��ة ما 

فإما أن ي�ون نظام فردي يقت��ي الفصل  ،تتعدد وتختلف نظم المؤسسات العقابية          

�سمح فيھ الاتصال ب�ن المح�وم  ،وإما أن ي�ون نظام جما�� ،التام ب�ن المح�وم عل��م ��ارا

 ر���.نظامان آخران هما النظام المختلط والنظام التدعل��م �� أي وقت و�توسطهما 

 :�االمشرع ا�جزائري م�ولهذا سنقوم بتفصيل هذه الأنظمة ثم سنتناول موقف 

 الفرع الأول: النظام ا�جما��

�عت�� هذا النظام من أقدم الأنظمة وهو الذي �ان سائدا �� المجتمعات القديمة ويعتمد          

إ�� قلة الت�لفة بالنسبة  والسبب �� ذلك �عود ،هذا النظام ع�� ا�جمع ب�ن ال�جناء ليلا و��ارا

 من ق.إ.س 45وهذا ما نصت عليھ المادة  2للإدارة العقابية وأيضا قلة نفقاتھ.

حيث �ان  ،وهذا النظام هو الذي ساد لوقت طو�ل واستمر ح�ى ��اية القرن الثامن عشر         

و�ان  ،لاءالهدف الأس�ى من ال�جن �� تلك الوهلة م�ان للتحفظ ع�� المح�وم عل��م أو الن� 

 الغرض الأس�ى من هذه العقو�ة هو الزجر أو الردع.

وللم�جون�ن بصفة  ،وتقدير هذا النظام أنھ يؤدي إ�� تحقيق مصا�ح للسلطة بصفة عامة        

فبالنسبة للسلطة العامة فإنھ قليل الت�اليف من حيث الإدارة العقابية سواء من حيث  3خاصة.

 إ�شاء ال�جن أو إدارتھ.

فإن هذا النظام يحفظ تواز��م البد�ي والنف��ي باعتباره أقرب إ��  للمحبوس�نأما بالنسبة        

كما �ساعدهم ع�� الاندماج ��  ،الطبيعة الإ�سانية �� الاختلاط والتقارب ب�ن المح�وم عل��م

 3ا�حياة المهنية �عد خروجهم من ال�جن.

1   Ch, Germain, Elément de science pénitentiaire, édition, Cujas, Paris, 1959 p 31. 

دار  ،عوامل ا�جر�مة والسياسة العقابية �� التشريع اللي�ي والمقارن  ،الإجرام وسياسة م�افحتھ ،ع�� محمد جعفر 2 

 .180ص ،1983 ،ب��وت ،ال��ضة العر�ية للطباعة والنشر

 . 254،ص  1973القاهرة ، ،دار ال��ضة العر�ية ،الطبعة الثانية ،ابعلم العق ،حس�ي محمود نجيب 3 
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أنھ لا يخلو من العيوب فهذا النظام �عاب عليھ  ورغم المزايا ال�ي تم�� ��ا هذا النظام إلا         

ع�� أن الاختلاط الذي يجمع ب�ن المح�وم عل��م يؤدي إ�� اختلال الأخلاق وفسادها وانتشار 

 1العادات اللاأخلاقية بي��م.

وفيھ يتم التقاء  ،والاختلاط كذلك �ش�ل مصدر من مصادر ا�خطر ا�جسيم عل��م          

و�عد انقضاء هذه العقو�ة فإنھ يؤدي هذا  ،بالمجرم�ن المعتادين الإجرام المجرم�ن المبتدئ�ن

النظام إ�� �شكيل عصابات ومجموعات إجرامية بالإضافة إ�� ذلك فإنھ يؤدي أيضا إ�� انتشار 

وانتشار الفو��ى والاضطراب  ،عدة ظواهر ومن بي��ا نجد �عاطي المخدرات والشذوذ ا�جن��ي

 2وا�عدام الأمن داخل ال�جن.

 الفرع الثا�ي: النظام الانفرادي

نظرا للاختلاط التام ب�ن المح�وم عل��م �� المؤسسة العقابية �� ظل النظام ا�جما�� 

حسب  3 ع�� هذه المساوئ.والمساوئ الم��تبة عنھ جاء هذا النظام أي النظام الانفرادي كرد فعل 

 من ق.إ.س. 46نص المادة 

والعزل التام بي��م �� ، نقطاع الصلة ب�ن المساج�ن وغ��همو�ذلك يقوم النظام الانفرادي ع�� ا

بالإقامة �� زنزانتھ ولتطبيق هذا النظام و�لزم �ل �ج�ن  ،الليل وال��ار �� المؤسسة العقابية

 4.لمحبوس�نيجب أن تحتوي المؤسسة العقابية ع�� عدد من الزنزانات �ساوي عدد ا

1 R. SCHMELCK et G. PICCA, Pénologie et droit pénitentiaire, Cujas, Paris,1967, p 242. 

2 محمد عبد الله الور��ات، أصول عل�ي الإجرام والعقاب، الطبعة الأو�� جامعة عمان الأهلية، دار وائل للنشر  

    394ص  ،2009،الموافق ل 1430 وزيع، سنةوالت

3 سالم الكسوا�ي، دور المؤسسات الإصلاحية والعقابية �� الوقاية من ا�جر�مة، المجلة العر�ية للدفاع الا جتما��، 

.156، ص 1981، يناير 11العدد   
العامة ل�جر�مة، ع�� عبد القادر القهو��، شرح قانون العقو�ات، القسم العام، الكتاب الأول، النظر�ة  4

 205، ص 1997الإسكندر�ة، د ط، سنة 
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رسة �ل الوظائف ا�خاصة بھ وذلك عن طر�ق عزلھ يتم فيھ مماو�عت�� هذه الزنزانة بيت مصغر 

و�توب إ�� الله و�رجع أصل هذا النظام إ�� الكنيسة  ،�� ال�جن �عيدا عن الناس ل��اجع نفسھ

 1.والعقو�ة والغرض م��اونظرة رجالها إ�� ا�جر�مة 

لكبار  لا يتيح الفرصة المحبوس�نومن مزايا هذا النظام أنھ لا م�ان للاختلاط ب�ن           

المبتدئ�ن م��م ولا يمكن للمح�وم عل��م من ت�و�ن عصابات إجرامية داخل المجرم�ن لإفساد 

من بقاء الفرد وحيدا  ،ال�جن تنطلق لممارسة �شاطها �عد ا�خروج منھ ونظرا لما تحققھ العزلة

رت�ابھ فيبقى دائما يفكر �� التو�ة ا�خالصة والندم عن الذنب الذي قام بھ وعدم العودة إ�� ا

 1مرة أخرى �عد انقضاء العقو�ة.

و�الرغم من المزايا السالفة الذكر لهذا النظام إلا أنھ يرد عليھ الكث�� من العيوب         

والانتقادات ومن بي��ا نجد أن هذا النظام يؤدي إ�� ت�اليف باهظة نظرا لما يتطلبھ من عدد كب�� 

 من الزنزانات �ساوي عدد المح�وم عل��م.

ومن  ،تصال ب�ن أفرادهافهو من ناحية يتعارض مع الطبيعة البشر�ة ال�ي �ستوجب الا       

ناحية أخرى فإنھ يؤدي إ�� أضرار �حية ونفسية وعقلية ل�خاضع�ن لھ ال�ي قد تؤدي إ�� 

 فرص ل�حديث داخل المؤسسة العقابية. ي�ئكما أنھ لا  ،ا�جنون أو الانتحار

ف��ي إ�� وصف هذا النظام بأنھ أك�� خطأ ارتكب �� القرن التاسع  و�ذهب العلامة انر��وا       

 عشر �� موضوع العقاب وذلك نظرا للمساوئ ال�ي �عرض إل��ا هذا النظام.

 الفرع الثالث: النظام المختلط

يقوم النظام المختلط ع�� المزج ب�ن النظام�ن السابق�ن من ق.إ.س  2فقرة  45حسب المادة        

 ،اياهماإ�� محاولة التوفيق بي��ما وذلك ل�حد من الآثار السلبية والاستفادة من مز و��دف كذلك 

 حيث أن هذا النظام يقوم أساسا ع�� ا�جمع ب�ن المحبوس�ن �� ال��ار والفصل بي��ما �� الليل

، 1432المنا�ج للنشر والتوزيع، الأردن، سنة  رجب ع�� حسن، تنفيذ العقو�ات السالبة ل�حر�ة، الطبعة الأو��، دار  1

       .77-71 ص ، ص2011الموافق ل 
 ،نون ا�جنائي والفقھ الإسلامي (دراسة مقارنةأساليب المعاملة العقابية لل�جناء �� القا ،السيد محمد ،جمعة زكر�ا 2

  .48 ص ،2013،الإسكندر�ة ،مكتبة الوفاء القانونية ،الطبعة الأو��
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�� ح�ن  ،عمل والطعام والتسلية وذلك ��اراو�تم اش��اك ا�حياة بي��م �� �ل ما يتعلق بأماكن ال

والفكرة المجسدة من هذا النظام  ق ليلا حيث يق��ي �ل �ج�ن الليل �� زنزانة خاصة بھيطب

 1ستوحا��ا من ا�حياة العادية للأفراد.ا

ومن المزايا ال�ي يتمتع ��ا هذا النظام نجد أن النظام المختلط تفادى عيوب النظام�ن 

�وم عل��م حياة أقرب ل�حياة ا�جما�� والانفرادي وجمع ب�ن الكث�� من مزاياهما حيث �عطي المح

وكذلك يؤدي إ�� استبعاد المخاطر الناتجة  ،س�� العمل ا�جما��أنھ يؤدي إ�� تنظيم  ،الطبيعية

رغم أن النظام المختلط حاول أن  ،من العزلة ويساعد المح�وم عليھ �� التفك�� �� مستقبلھ

يخلو من العيوب فقاعدة  إلا أنھ لا  ،يحقق مزايا ا�جما�� وتجنب مساوئ النظام الانفرادي

حيث  ،الصمت ال�ي فرضها أثناء ال��ار ع�� المح�وم عل��م �عد أشد قسوة ع�� النظام الانفرادي

 2أن ا�حديث عند اجتماع الناس يصعب ع�� الطبيعة البشر�ة مقاومتھ.

 الفرع الرا�ع: النظام التدر���

دون استعمال الإكراه  ع�� �عو�د المحبوس المح�وم عليھ بالطاعةيقوم هذا النظام 

وهذا  ،ويسمح هذا النظام للمح�وم عليھ بالانتقال من العزل الانفرادي إ�� ا�حر�ة ال�املة ،عليھ

النظام يتفوق ع�� الأنظمة السابقة �ونھ يتضمن برنامجا لإصلاح وتأهيل المح�وم عل��م من 

منح لهم مباشرة وإنما تدر�جيا وتجدر الإشارة إ�� أن ا�حر�ة ال�املة لا ت ،خلال مراحلھ التدر�جة

 3بدلا من أن �ستفيد م��ا دفعة واحدة.

يتضم��ا هذا النظام نجد ع�� أنھ يتم�� عن غ��ه من الأنظمة بأنھ ومن المم��ات ال�ي 

  4ينطوي ع�� عناصر ��ذيبية ذاتية �ساهم �� إصلاح المح�وم عليھ وإعادة تأهيلھ.

 

 .50ص  ،نفسھ رجعم ،جمعة زكر�ا محمد السيد 1 
 .397ص ،سابقرجع م ،محمد عبد الله الور��ات 2
 .398-397 ص ص ،رجع نفسھم ،محمد عبد الله الور��ات 3 

 238-237ص ص  ،2005 ،القاهرة ،دار ال��ضة العر�ية ،الطبعة الأو�� ،علم العقاب ئمبادعادل يحيى  4 
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زايا ال�ي تمنح للمح�وم عليھ �السماح لھ بالز�ارات أنتقد هذا النظام ع�� أنھ لا يأخذ بالم

وانتقد كذلك من حيث المزايا ال�ي تحققها إحدى مراحلھ قد  1والمراسلات إلا �� مرحة متأخرة.

يمحوها النظام المطبق �� المرحلة التالية فمثلا إذا �ان الصمت والعزل �� المرحلة الأو�� بجناية 

لھ هذا الاختلاط ولا �ستبعد التأثر  ت�ئ�ن آفات المرحلة اللاحقة الاختلاط مع المجرم�ن الفصل ب

 2��م و�ذلك تفقد قيمة المرحلة الأو��.

 من أنظمة الاحتباس الفرع ا�خامس: موقف المشرع ا�جزائري 

لقد أخذ المشرع ا�جزائري بالنظام التدر��� �� صورتھ ا�حديثة وذلك بمقت��ى الأمر 

الذي يقوم أساسا ع�� البحث عن الغرض من سياسة الإصلاح وإعادة الإدماج الاجتما��  05/04

"توجب إعلام المحبوس بمجرد دخولھ إ��  05/04من قانون  44ولقد جاءت المادة  ،للمحبوس

المؤسسة العقابية بالنظم المقررة لمعاملة المحبوس�ن من فئتھ والقواعد التأديبية المعمول ��ا �� 

 الأخرى والطرق المرخص ��ا ل�حصول ع�� معلومات وتقديم الش�اوي وجميع المسائل  المؤسسة

ال�ي يتع�ن إلمامھ ��ا لمعرفة حقوقھ وواجباتھ وتكييف سلوكھ وفقا لمقتضيات ا�حياة �� المؤسسة 

وقد حاول المشرع �� هذا القانون إيجاد نوع من التفس�� �� الأنظمة قصد التغي�� ��  ،العقابية"

وطبق النظام التدر��� �� مؤسسات البيئة المغلقة ومؤسسات ،ة إصلاح وإدماج المحبوس�ن طر�ق

 البيئة المفتوحة.

 

 

 

 

 

 .329 ،ص ،1974 ،دار ال��ضة العر�ية ،الطبعة الثالثة ،مبادئ علم الإجرام وعلم العقاب ،فوز�ة عبد الستار 1 

 .13 ،ص ،سابقرجع م ،رجب ع�� حسن 2 
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خارج  للمحبوس�ن المبحث الثا�ي: أساليب إعادة ال��بية والإدماج الاجتما��

 البيئة المغلقة

م وال�ي لقد �انت منذ القدم مهمة إدارة ال�جون مقتصرة ع�� سلب حر�ة المح�وم عل��

بالإضافة إ�� ،�عتمد ع�� وجود عوائق مادية تحول دون هروب المح�وم عل��م �الأسوار العالية

ؤولية لكن تطور فهؤلاء المح�وم عل��م ليسو أهلا للثقة ولا موضع تقدير للمس ،ا�حراسة المشددة

سلب ا�حر�ة  بإدارة ال�جون إ�� التخ�� عن هذا الدور التقليدي باعتبار أن ىأغراض العقو�ة أد

و�تطور السياسة العقابية ا�حديثة أصبح وسيلة  ،لم يصبح هدفا �� ذاتھ كما �ان �� الما��ي

وقد تب�ى  ،�سمح بتحقيق أغراض العقو�ة ال�ي �س�� إ�� إصلاح المح�وم عليھ وتأهيلهم اجتماعيا

� العلاجية مجموعة من الأنظمة والتداب� 05/04المشرع ا�جزائري �� قانون تنظيم ال�جون رقم 

تتم�� باختفاء العوائق وا�حواجز المادية وتطبق هذه الأنظمة ع�� الأ�خاص نظرا لنتائجها 

ال�ي تتناسب مع خطور��م و�خصي��م وذلك بما يضمن إصلاحهم خلال مرحلة تنفيذ  الإيجابية

ذا سنتناول هذا المبحث نظام الورشات العقو�ة ورعاي��م لاحقا �عد الإفراج ع��م ومن خلال ه

 ا�خارجية (المطلب الأول)، ونظام ا�حر�ة النصفية( المطلب الثا�ي)

 أنظمة إعادة تر�ية المحبوس�ن خارج البيئة المغلقةالمطلب الأول: 

 لإعادة تر�ية المحبوس�ن يتمثل �� نظامال�ي أخذ ��ا المشرع ا�جزائري  إن الوسيلة المث��              

الورشات ا�خارجية والذي يتم تنفيذه أو تطبيقھ خارج المؤسسة العقابية والوضع �� هذا النظام 

يتم بناءا ع�� مقرر يصدره قا��ي تطبيق العقو�ات وذلك �عد إشعار المصا�ح المختصة بوزارة 

ة ل��م من خلالھ �ل محبوس بارتداء بذفقرة أخ��ة و�تم اتخاذ إجراء يل 101العدل طبقا للمادة 

 ا�حبس.

 الفرع الأول: نظام الورشات ا�خارجية

 : �عر�ف نظام الورشات ا�خارجيةأولا

"قيام المحبوس  ع�� أنھ .سإ.من ق 100المادة عرفها المشرع ا�جزائري من خلال نص            

المح�وم عليھ ��ائيا بالعمل ضمن فرق خارج المؤسسة العقابية تحت مراقبة إدارة ال�جون 
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ع�� أن �غادر المحبوس الذي وضع هذا النظام المؤسسة  ،ات والمؤسسات العمومية�حساب الهيئ

 العقابية خلال أوقات المدة المحددة للعمل و�رجع إل��ا �عد ان��اء العمل"

 : شروط الوضع �� نظام الورشات ا�خارجيةثانيا

نجد أن  05/04�جون من قانون تنظيم ال 103إ��  100بالرجوع إ�� أح�ام المواد من               

المشرع ا�جزائري حدد شروطا معينة لاستفادة المساج�ن من هذا النظام ال�ي يمكن ت�خيصها 

 فيما ي��:

 _ أن يكون المحبوس محكوم عليھ ��ائيا:

قد صدر �� حقھ حكما أو قرارا أصبح ��ائيا ق��ى ويش��ط �� ذلك أن ي�ون المحبوس             

ا�� �ستث�ى من ذلك �� مؤسسة عقابية تنفيذا لذلك و�التة وتم إيداعھ عليھ �عقو�ة سالبة ل�حر�

 .كراه بد�ي من الاستفادة من نظام الورشات ا�خارجيةبوس�ن مؤقتا والمحبوس�ن تنفيذا لإالمح

 _ قضاء ف��ة معينة من العقو�ة:

ن قد ق��ى �ستفيد من نظام الورشات ا�خارجية المحبوس المبتدئ الذي يتع�ن أن ي�و             

ثلث العقو�ة وكذلك المحبوس الذي سبق ا�حكم عليھ �عقو�ة سالبة ل�حر�ة وق��ى نصف 

فإن الاستفادة من نظام الورشات ا�خارجية  101وذلك طبقا للمادة  1.العقو�ة المح�وم عل��ا بھ

 ليس حقا مقررا ل�ل مح�وم عليھ.

 ية والمؤسسات ا�خاصة:_ تخصيص اليد العاملة من المحبوس�ن لفائدة الهيئات العموم

يقتصر ع�� تخصيص اليد العاملة من المحبوس�ن لفائدة الإدارات قديما �عدما �ان              

 ،والمؤسسات من القطاع العام دون القطاع ا�خاص حماية لها من الاستغلالوا�جماعات 

اليد العاملة من المحبوس�ن منھ ع�� إم�انية تخصيص  100نصت المادة  05/04و�م��ء القانون 

و�تم ذلك بإبرام  ،للعمل �� المؤسسات ا�خاصة ال�ي �ساهم �� انجاز مشاريع ذات منفعة عامة

 .137ص  ،سابقرجع م ،أسماء كلانمر 1
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اتفاقية ب�ن مدير المؤسسة العقابية وممثل المؤسسة ال�ي تم قبول طل��ا من طرف قا��ي تطبيق 

 العقو�ات.

 : إجراءات الوضع �� نظام الورشات ا�خارجيةثالثا

نجد أن طلبات تخصيص اليد العاملة العقابية توجھ إ�� .س إ.من ق 103المادة باستقراء             

قا��ي تطبيق العقو�ات الذي يحيلها بدوره إ�� �جنة تطبيق العقو�ات لإبداء رأ��ا الذي ي�ون هو 

��ا �� حالة القبول �عرض ع�� الهيئة الطالبة اتفاقية تحدد ف ،المختص بقبول أو رفض الطلبات

حيث يقوم مدير المؤسسة العقابية  ،الشروط العامة والشروط ا�خاصة لاستخدام المحبوس�ن

 1وممثل الهيئة الطالبة بالتوقيع ع�� هذه الاتفاقية.

 : عقد استخدام المحبوس�نرا�عا

بموجب هذا العقد يتم الاتفاق و�جب أن تتضمن هذه الاتفاقية بنودا تتعلق بأجرة اليد            

حراسة المساج�ن وإيوا��م وإطعامهم ونقلهم بالإضافة إ��  ،املة ال�ي تدفعها الهيئة المستخدمةالع

ضمان �عو�ض الضرر الم��تب عن حوادث العمل والأمراض المهنية �� أماكن العمل وخلال 

منھ وال�ي تتمثل فيما  102كما أشار قانون تنظيم ال�جون إ�� �عض الال��امات �� المادة  ،مدتھ

 �:ي�

_ رجوع المحبوس إ�� المؤسسة العقابية عند ان��اء المدة المحددة �� الاتفاقية أو ف�خها بأمر من 

 قا��ي تطبيق العقو�ات.

 _ إم�انية إرجاع المحبوس إ�� المؤسسة العقابية مساء �ل يوم �ع ان��اء دوام مدة العمل.

العمل أثناء النقل �� ورشات _ ال��ام موظفو المؤسسة العقابية بحراسة المحبوس�ن العامل�ن 

 2ويستث�ى من ذلك مساهمة ا�جهة المستخدمة �� ا�حراسة جزئيا. ،وخلال أوقات الاس��احة

  .383ص  ،ع السابقرجالم ،خورير عم 1 
  من ق.إ.س 102أنظر المادة  2
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_ و�� حالة إخلال المحبوس بال��اماتھ أي �� حالة إذا لم يتم رجوعھ إ�� المؤسسة العقابية �عد 

ذا ما نصت عليھ هعقو�ات و �� قانون اللهم فيتعرض للعقو�ات المنصوص عل��ا ان��اء المحددة 

 من قانون تنظيم ال�جون. 169المادة 

 الفرع الثا�ي: نظام ا�حر�ة النصفية

نظام ا�حر�ة النصفية هو مرحلة من مراحل النظام التدر��� و�توسط المؤسسة بنوع��ا            

ة ل�حياة المغلقة والمفتوحة الذي �سمح للمح�وم عليھ �عقو�ة طو�لة المدة بالعودة التدر�جي

ا�حرة وهذا الأخ�� ينفذ �حظة النطق با�حكم ومن خلالھ يتمتع المح�وم عليھ با�حر�ة شبھ �املة 

 ة ال�ي يقض��ا خارج أسوار ال�جن.�� الف�� 

 أولا: �عر�ف نظام ا�حر�ة النصفية

��ائيا المح�وم عليھ  وضع المحبوس ع�� أنھق.إ.س من  104عرف المشرع ا�جزائري �� المادة            

خارج المؤسسة العقابية خلال ال��ار منفردا ودون حراسة أو رقابة الإدارة ليعود إل��ا �ل يوم 

سواء ��  ،أو مزاولة دراسة ،ويستفيد منھ المحبوس وفق الشروط المحددة قانونا من تأدية عمل

 .سإ.من ق 105مادة التعليم العام أو التقني�ن أو متا�عة دراسات عليا أو ت�و�ن م�ي طبقا لل

 :ثانيا: شروط الاستفادة منھ

نجد أن المشرع ا�جزائري وضع �عض الشروط  سإ.وما �عدها من ق 104المادة  وفقا لنص        

 لاستفادة المحبوس من نظام ا�حر�ة النصفية تتمثل ��:

 _ أن يكون المحبوس محكوم عليھ ��ائيا:

ق��ى عليھ و كما أو قرارا وأصبح ��ائيا ح المح�وم عليھ أي أن ي�ون قد صدر �� حق         

ويستث�ى من ذلك المحبوس  ،وتم إيداعھ بمؤسسة عقابية تنفيذا لذلك ،�عقو�ة سالبة ل�حر�ة

 مؤقتا والمحبوس لإكراه بد�ي من الاستفادة من هذا النظام.
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 قضاء ف��ة معينة من العقو�ة:_ 

المبتدئ الذي يتع�ن أن ت�ون المدة المحبوس �ل من من هذا النظام يتم الاستفادة          

 .ھ مساو�ة لأر�عة وعشرون شهراالباقية لانقضاء عقو�ت

المح�وم عليھ الذي سبق ا�حكم عليھ �عقو�ة سالبة ل�حر�ة والذي يتع�ن أن ي�ون  كذلكو         

 شهرا. 24قد ق��ى نصف العقو�ة و�قي ع�� انقضا��ا مدة لا تز�د عن 

 صدور مقرر الاستفادة:_ 

صلاحيات إصدار مقرر وضع المحبوس �� نظام لقا��ي تطبيق العقو�ات  خول لقد           

من  02فقرة  106وذلك بموجب المادة  ا�حر�ة النصفية �عد استشارة �جنة تطبيق العقو�ات

إشعاره من لوز�ر العدل �عد  تمنح الصلاحية أين �انت،وهذا خلافا لما �ان سائدا 05/04قانون 

 استشارة �جنة ال��تيب والانضباط.قا��ي تطبيق الأح�ام ا�جزائية الذي يقدم اق��احھ �عد 

 الوضع �� نظام ا�حر�ة النصفية  ل��اماتثالثا: إ

 تتمثل هذه الإجراءات فيما ي��:

 _ ال��ام المحبوس المح�وم عليھ بإمضاء �عهد يل��م بموجبھ اح��ام الشروط ال�ي يتضم��ا المقرر 

 اح��ام أوقات الدخول إ�� المؤسسة العقابية. ،ا�حضور إ�� م�ان العمل ،لسلوكھ خارج المؤسسة

_ ال��ام المؤسسة العقابية بمنح الم�جون المستفيد بوثيقة خاصة �ستظهرها أمام السلطات 

 ا�خاصة وذلك لت��ير استفادتھ من هذا النظام.

والأمراض ا الأح�ام المتعلقة بحوادث العمل _ استفادة المحبوس من أح�ام �شريع العمل لاسيم

 المهنية.

 _ ال��ام الهيئة المستخدمة بدفع أجرة المحبوس.
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 را�عا: جزاء الإخلال بالال��امات 

يتب�ن أنھ �� حالة إخلال المحبوس بال��اماتھ والتعهد الذي  2فقرة  107بموجب نص المادة         

ع�ن لمدير المؤسسة صلاحيات الأمر بإرجاع المحبوس أمضاه أو خرق لأحد شروط الاستفادة يت

وإخبار قا��ي تطبيق العقو�ات الذي لھ صلاحيات تقر�ر الإبقاء ع�� الاستفادة من نظام ا�حر�ة 

 1النصفية أو وقفها أو إلغا��ا �عد استشارة �جنة تطبيق العقو�ات.

 المطلب الثا�ي: تكييف العقو�ة

ب إعادة ال��بية وإعادة الإدماج الاجتما�� خارج البيئة المغلقة �عد أن تطرقنا إ�� أسالي         

�ستحدث نظام جديد �عرف  أدخل عدة مستجدات جعلت منھ 05/04فنجد أن القانون 

وذلك تماشيا مع سياسة الإصلاح وإعادة الإدماج  ،بتكييف العقو�ة بدلا من نظام العقو�ة

انون تنظيم ال�جون �� إطار تكييف العقو�ة للمحبوس�ن وتتمثل هذه الأنظمة ال�ي نص عل��ا ق

التوقيف المؤقت لتطبيق  ،من قانون تنظيم ال�جون �� إجازة ا�خروج 150إ��  129�� المواد من 

 2والإفراج الشرطي. ،العقو�ة

 الفرع الأول: إجازة ا�خروج

�عد أخذ رأي �جنة  ال�ي تج�� لقا��ي تطبيق العقو�ات سإ..قمن  129وفقا للمادة          

أيام كم�افأة  10تطبيق العقو�ات بمنحھ إجازة ا�خروج للمحبوس من دون حراسة لمدة أقصاها 

سنوات أو تقل  3للمحبوس حسن الس��ة والسلوك المح�وم عليھ �عقو�ة سالبة ل�حر�ة �ساوي 

 ع��ا.

 �عر�ف إجازة ا�خروج أولا:

لكن يمكن �عر�فھ ع�� أنھ نظام  ،م إجازة ا�خروجلم يقم المشرع ا�جزائري بتعر�ف نظا          

ئيا با�خروج من المؤسسة العقابية لمدة يتم بمقتضاه السماح للمحبوس المح�وم عليھ ��ا

 .39ص  ،سابقرجع م ،عمر خوري 1 
  .14ص  ،سابقرجع م ،أسماء كلانمر 2 
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يوما وذلك كم�افئة ع�� حسن س��تھ وسلوكھ بدون  30أيام بالنسبة للبالغ وا�حدث 10أقصاها 

 ار�� ك�ل.حراسة وذلك بالاجتماع بأسرتھ والاتصال بالعالم ا�خ

 ثانيا: شروط الاستفادة من إجازة ا�خروج

لا يمكن الاستفادة من نظام إجازة ا�خروج إلا إذا توفرت الشروط  ق.إ.سمن  129طبقا للمادة 

 التالية:

 ._ أن ي�ون المحبوس مح�وم عليھ ��ائيا

 _ أن ي�ون المحبوس حسن الس��ة والسلوك.

 سنوات أو تقل ع��ا. 3ة �ساوي _ أن ي�ون مح�وم عليھ �عقو�ة سالبة ل�حر�

 يوما بالنسبة ل�حدث المحبوس. 30أيام كأق��ى حد لها أو لمدة  10_ أن لا تتعدى إجازة ا�خروج 

 الفرع الثا�ي: نظام التوقيف المؤقت لتطبيق العقو�ة

ت لتطبيق العقو�ة أحد التداب�� نجد أن نظام التوقيف المؤق 05/04بموجب القانون           

مة المستحدثة الذي بموجبھ يؤدي إ�� �غ�� كيفية تنفيذ ا�جزاء �� الوسط المغلق إ�� الأنظو

 من ق.ت.س. 133إ��  130المواد من  ونص المشرع ا�جزائري عن هذا النظام �� ،الوسط ا�حر

ع�� أنھ نظام يقتصر ع�� �عليق العقو�ة السالبة ل�حر�ة خلال ف��ة تنفيذ العقو�ة لمدة           

و�خضع هذا  1،أشهر و�واصل مدة تنفيذ هذه العقو�ة الباقية داخل الوسط المغلق 3اوز لا تتج

 الأخ�� للسلطة التقدير�ة لقا��ي تطبيق العقو�ات �عد أخذ رأي �جنة تطبيق العقو�ات.

 أولا: شروط نظام التوقيف المؤقت لتطبيق العقو�ة

 ما ي��: ستفادة من هذا النظامللا �ش��ط  .سإ.من ق 130للمادة طبقا 

 _ أن ي�ون المحبوس مح�وم عليھ ��ائيا.

  .15ص  ،سابقرجع م ،أسماء كلانمر 1 
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 أعلاه وتتمثل هذه الأسباب فيما ي��: 130_ أن تتوفر �� المحبوس أحد الأسباب المذ�ورة �� المادة 

 _ وفاة أحد أفراد عائلة المحبوس.

 _ إصابة أحد أفراد عائلة المحبوس بمرض خط�� وأثبت المحبوس بأنھ المتكفل الوحيد بالعائلة.

 _ التحض�� للمشاركة �� الامتحان.

 ثانيا: إجراءات التوقيف المؤقت لتطبيق العقو�ة

 133-132لقد نص المشرع ا�جزائري للاستفادة من هذا النظام ع�� إجراءاتھ �� المادت�ن         

 ع�� ما ي��:

 العقو�ة._ أن يقدم المحبوس أو ممثلھ القانو�ي أو أحد أفراد عائلتھ طلب الاستفادة من �عليق 

 أيام من تار�خ إخطاره. 10_ أن يبت قا��ي تطبيق العقو�ات �� الطلب خلال 

يوم من تار�خ البت  30_ تبليغ مقرر التوقيف أو رفضھ إ�� النائب العام والمحبوس لأجل أقصاه 

 �� الطلب.

 _ يجوز للمحبوس أو النائب العام الطعن �� مقرر التوقيف المؤقت لتطبيق العقو�ة أو مقرر 

أيام من تار�خ التبليغ المقرر و��ون الطعن �� مقرر  8الرفض أمام �جنة تكييف العقو�ات خلال 

وت�ون مقررات �جنة  3-2فقرة  133التوقيف المؤقت لتطبيق العقو�ة أثر موقف طبقا للمادة 

-05من المرسوم التنفيذي رقم  16ف العقو�ات ��ائية وغ�� قابلة لأي طعن طبقا للمادة تكيي

 المتعلق ب�جنة تكييف العقو�ات. 181

_ لا يجوز للمحبوس تقديم طلب جديد للاستفادة من نظام التوقيف المؤقت لتطبيق العقو�ة 

من المرسوم  9أشهر ابتداء من تار�خ رفض الطلب الأول وذلك وفقا للمادة  3إلا �ع م��ي 

 المتعلق ب�جنة تطبيق العقو�ات. 180-05التنفيذي رقم 

خ�� نجد أن المشرع عندما طبق هذا النظام را�� �� ذلك ظروف المحبوس العائلية و�� الأ         

 .المح�وم عليھ ع�� مص�حة المجتمع والاجتماعية و�ذلك نجد أن المشرع قد فضل مص�حة
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 الفرع الثالث: نظام الإفراج الشرطي

وم عليھ بإخلاء �عت�� الإفراج الشرطي أسلوب من الأساليب ال�ي يتمتع بموج��ا المح�        

سبيلھ إ�� المؤسسة العقابية قبل ان��اء المدة المحددة لعقابھ وذلك إذا أثبت حسن س��تھ 

و�ما أن الإفراج ، 1أما إذا أثبت عكس ذلك أل�� قرار الإفراج الشرطي ،وسلوكھ �عد الإفراج

تحت الشرطي نظاما عقابيا فإنھ �ش��ط فيھ أن يق��ي المدة العقابية خارج ال�جن وذلك 

 2المراقبة.

و�الإضافة إ�� ذلك �ش��ط أن ي�ون المح�وم عليھ �ش��ط أن ي�ون المح�وم عليھ خاضع          

و�� حالة الإخلال بال��اماتھ �عاد إ��  ،للال��امات المفروضة عليھ ل�حفاظ ع�� حسن سلوكھ

 3المؤسسة العقابية وذلك لاستيفاء عقو�تھ �املة.

 الشرطيأولا: �عر�ف نظام الإفراج 

لم �عرف الإفراج المشروط وإنما يمكن استنتاجھ من خلال المواد من إن المشرع ا�جزائري          

�عليق تنفيذ العقو�ة السالبة ل�حر�ة قبل انقضاء �ل مدتھ المح�وم ��ا ع�� أنھ  150إ��  134

راءات وذلك م�ى تحققت �عض الشروط وال��ام المح�وم عليھ باح��ام ما يفرض عليھ من اج

نجد أن قا��ي  05/04من القانون  141و�موجب المادة  ،خلال المدة المتبقية من تلك العقو�ة

 ،تطبيق العقو�ات هو الذي يصدر مقرر الإفراج المشروط �عد أخذ رأي �جنة تطبيق العقو�ات

 .135ت المنصوص عل��ا �� المادة كما يصدره أيضا وز�ر العدل �� ا�حالا 

 دة من نظام الإفراج الشرطي ثانيا: شروط الاستفا

 ي��: �ش��ط للاستفادة من هذا النظام ما.س إق.من  150و 134المواد  طبقا لأح�ام         

 _ أن ي�ون المحبوس مح�وم عليھ ��ائيا.

  .13ص  ،المرجع السابق ،رجب ع�� حس�ن 1 
 ،المرجع السابق ،لقضايا ا�جنائية والإرهابيةإعادة تأهيل نزلاء المؤسسات العقابية �� ا ،مصطفى محمد مو��ى2

  237ص
 ،2008 ،الأردن ،دار الثقافة للنشر والتوزيع ،الطبعة الأو�� ،دراسة مقارنة ،السياسة ا�جنائية ،كرم �شأة إبراهيمأ 3

  170ص 
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 _ أن ي�ون المحبوس س��ة حسنة داخ المؤسسة العقابية �� الف��ة ال�ي أمضاها �� ا�حبس.

 لاح حقيقية لاستقامتھ._ أن يقدم المحبوس ضمانات إص

_ قضاء المحبوس ف��ة اختبار تحدد بنصف العقو�ة إذا �ان مبتدئ و�ثلث��ا إذا �ان معتاد 

 الإجرام.

 _ �سديد المصار�ف القضائية والغرامات والتعو�ضات المدنية المح�وم عليھ ��ا.

 ثالثا: إجراءات الإفراج المشروط

 تتمثل هذه الإجراءات فيما ي��:      

قديم طلب الإفراج المشروط من المحبوس أو ممثلھ القانو�ي أو �� ش�ل اق��اح من قا��ي _ ت

من قانون تنظيم ال�جون إ��  137أو مدير المؤسسة العقابية طبقا للمادة  ،تطبيق العقو�ات

 قا��ي تطبيق العقو�ات أو وز�ر العدل.

 �جنة تطبيق العقو�ات. _ يصدر قا��ي تطبيق العقو�ات مقرر الإفراج المشروط �عد أخذ رأي

يوما  45أيام من تار�خ التبليغ و 8_ يجوز للنائب العام الطعن �� مقرر الإفراج المشروط �� أجل 

 من تار�خ الطعن.

و���تب ع�� استفادة المحبوس من الإفراج المشروط أثر فوري يتمثل �� إخلاء سبيلھ قبل         

لكن يمكن الرجوع �� قرار الإفراج  ،قى من عقو�تھالأجل من خلال إعفائھ مؤقتا من قضاء ما تب

المشروط كصدور حكم جديد بإدانة المستفيد من الإفراج المشروط قبل انقضاء مدة العقو�ة 

 ال�ي استفاد من أجلها من الإفراج.
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بالرغم من الإيجابيات ال�ي حقق��ا العقو�ة السالبة ل�حر�ة قص��ة المدة وذلك �� م�افحة 

والتوجھ �ش�ل خاص �� ضوء السياسة العقابية  ،ا�جر�مة وتحقيق أهداف العقو�ة بوجھ عام

اج الاجتما�� إلا أن هذه الأخ��ة أي العقو�ة السالبة والإدم ،والإصلاح ،ا�حديثة نحو التأهيل

ل�حر�ة لم �ستطع القيام بدورها �ش�ل يحقق الهدف المرجو م��ا نظرا للسلبيات ال�ي طغت عل��ا 

 ،هانةإ�� شعوره بالإحباط والإ بحيث يؤدي  ،لما ت�حق من أضرار سواء ع�� ال�خص ا�جا�ي

وفقدان الهيبة والاح��ام أمام الأهل والأصدقاء هذا  ،بالإضافة إ�� صدمة الانفصال عن العائلة

بحيث يولد لدى ا�جا�ي الشعور 1وفقدان الثقة بالنفس والمجتمع من جهة أخرى. ،من جهة

 با�حقد والكراهية لدى المجتمع.

كغ��ه من التشريعات الأخرى عقو�ات وأنظمة بديلة  ولقد تب�ى التشريع ا�جزائري 

وذلك لما تخلفھ من آثار سلبية يقف عائقا أمام ال��امج  ،ص��ة المدةللعقو�ات السالبة ل�حر�ة ق

  2 ومن جهة أخرى ت�لف الدولة نفقات كب��ة ،التأهيلية هذا من جهة

ل ولهذا قمنا بدراسة عقو�ة العمل وسنتطرق �� هذا الفصل إ�� هذه البدائل بالتفصي

 الغرامة (المبحث الثا�ي). وعقو�ةم إيقاف التنفيذ (المبحث الأول)، للنفع العام ونظا

 

 

 

 

 

 

  1 أحمد عوض بلال، النظر�ة العامة ل�جزاء ا�جنائي، الطبعة الثانية، دار ال��ضة العر�ية، 1996،ص334

2 يوسف فهد الكساسبة، وظيفة العقو�ة ودورها �� الإصلاح والتأهيل، الطبعة الأو��، دار وائل للنشر و التوزيع، 

289ص ،2010 ،الأردن   
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 المبحث الأول: عقو�ة العمل للنفع العام ونظام إيقاف التنفيذ

البديلة ال�ي تبن��ا السياسية العقابية  ت�� كلا النظام�ن من أهم الأنظمة العقابية�ع

� إعادة للعقو�ات السالبة ل�حر�ة قص��ة المدة وال�ي بموج��ا تؤدي إ�وال�ي �عت�� كبديل  المعاصرة

كما ��دف أيضا إ�� اح��ام حقوق الإ�سان وهو  ،التأهيل والإدماج الاجتما�� للمح�وم عليھ

وذلك دون ال�جوء إ�� وسائل الإكراه ال�ي  ،الهدف الذي أصبح تحقيقھ �عيدا عن أصوار ال�جن

حيث اتجهت الكث�� من الأف�ار  ،�� مختلف ا�جوانبتخلف بذلك الكث�� من الآثار السلبية 

العلمية ال�ي دعت إ�� معاملة المجرم�ن وفقا ل�خصيا��م وظروفهم ذلك باعتباره صورة من 

وعقو�ة وقف  ،صور التفر�د العقا�ي وأهم هذه الأنظمة البديلة نجد عقو�ة العمل للنفع العام

ونظام إيقاف  لعمل للنفع العام (المطلب الأول)،فيذ والذي سوف نتطرق إ�� كلاهما عقو�ة االتن

 نفيذ (المطلب الثا�ي).الت

 المطلب الأول: عقو�ة العمل للنفع العام

بفضل التطور الذي حققھ �ل من العلوم النفسية والاجتماعية أدى ذلك إ�� تطور 

فهذه الأخ��ة لم �عد أداة للردع والزجر ولا وسيلة  ،مفهوم ووظيفة العقو�ة السالبة ل�حر�ة

ال�ي تحرص  فأصبح العمل من أهم الطرق  ،لاجللإكراه والقسوة بل أصبحت طر�قة إصلاح وع

عل��ا الأنظمة العقابية ا�حديثة نظرا لما يحققھ من ايجابيات سواء ع�� المح�وم بصفة خاصة 

 والمجتمع بصفة عامة وذلك بإدراج عقو�ة بديلة والمتمثلة �� عقو�ة العمل للنفع العام.

 الفرع الأول: مفهوم العمل للنفع العام

 الشروطوالتطرق إ�� عقو�ة العمل للنفع العام  �عر�فسنتطرق إ��  و�� هذا الفرع

 طر�قة التنفيذ:الواجب توفرها لتحقيق غرضها وكذلك 

  : �عر�ف عقو�ة العمل للنفع العامأولا

تقت��ي  .يمكن �عر�ف عقو�ة العمل للنفع العام أ��ا العقو�ة ال�ي تصدرها جهة قضائية مختصة

  ،مص�حة العامة بدون أجربقيام المح�وم عليھ �عمل لل
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 1وذلك عوض إدخالھ �� مؤسسة عقابية لقضاء العقو�ة السالبة ل�حر�ة.

ال�ي تنص  ع من ق 1مكرر  05ادة ونجد أن المشرع ا�جزائري أخذ ��ذا النظام بموجب الم

كما ي��:"يمكن ل�جهة القضائية أن �ستبدل عقو�ة ا�حبس المنطوق ��ا بقيام المح�وم عليھ 

) ساعة بحساب 600) ساعة وستمائة(40لمدة ت��اوح ب�ن أر�ع�ن( ،نفع العام بدون أجر�عمل لل

) شهرا لدى �خص معنوي من 18�� أجل أقصاه ثمانية عشر( ،) عن �ل يوم حبس02ساعت�ن(

 2القانون العام وذلك بتوفر الشروط الآتية...."

 ثانيا: شروط عقو�ة العمل للنفع العام

عقو�ة العمل للنفع نجد أن ع من ق  06مكرر  05إ��   01كرر م 05المادة باستقراء نص 

اح��ام الشروط ال�ي تم  �ستوجبأن تطبيقھ  غ�� العام تخضع للسلطة التقدير�ة للقا��ي 

و�مكن تقسيم هذه  ،النص عل��ا ضمن نفس المادة بالنظر �خصوصية العمل كعقو�ة بديلة

و بالعقو�ة والأخرى تتعلق با�حكم أق بالمح�وم عليھ وشروط تتعلالشروط إ�� شروط تتعلق 

 لما ي��: القرار وذلك وفقا

 :عليھ الشروط المتعلقة بالمح�وم-1

روف المخففة ر أن هذا للأخ�� لا �ستفيد من الظعتبابا ،ح�وم عليھ مسبوقا قضائياي�ون الم أن لا

 3.إذا �ان مسبوقا قضائي

 .ائع المنسو�ة إليھالوق سنة وقت ارت�اب16ل سن المح�وم عليھ عن أن لا يق

 

1أعمر بر�ا�ي، ضرورة �عميم تطبيق بدائل العقو�ة السالبة ل�حر�ة �� ا�جز ائر، ملتقى حول بدائل العقو�ات، �لية   

2011 ،بجاية ،جامعة عبد الرحمان م��ة ،ا�حقوق    
المعدل والمتمم لقانون العقو�ات،  ،2009ف��اير سنة  25الموافق ل ،1430صفر عام  29المؤرخ ��  09/01القانون   2

 2009مارس  08الصادر بتار�خ  15جر�دة رسمية، عدد 
المجلة  ،واقع ا�جزائري لعمل للنفع العام ب�ن اعتبارات السياسة العقابية المعاصرة والعقو�ة ا ،در�اس ز�دومة 3

  .135ص ،2011 ،العدد الرا�ع ،جامعة ا�جزائر ،�لية ا�حقوق  ،قتصادية والسياسيةالاوا�جزائر�ة للعلوم القانونية 
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للنفع العام إذ لا يمكن ل�جهة للقضائية أن وجوب موافقتھ ع�� عقو�ة العمل للنفع 

  .تحكم ��ذه للعقو�ة كبديل ل�حبس إلا �عد موافقة المح�وم عليھ

  1.أي وجوب حضور المح�وم عليھ جلسة النطق بالعقو�ة لأخذ رأيھ

ح�ى لا ي�ون ذلك ج��ا عليھ وذلك  أن يتحقق �� ذلك رضاء المح�وم عليھفيش��ط 

تنص �� ماد��ا الرا�عة ع�� انھ:  �حقوق الإ�سان ال�ي الأور�ية�حقوق  دة الأور�يةبموجب المعاه

 2شاق أو ج��ي "لا يمكن إخضاع أي �خص لعمل 

 الشروط المتعلقة بالعقو�ة: -2

 :وال�ي تتمثل فيما ي��

 المتعلقة بال��و�ر. 22ومثال ذلك المادة  حبسا 03تتجاوز العقو�ة المقررة قانونا مدة  أن لا-

 .تتجاوز العقو�ة المنطوق ��ا سنة حبسا نافذا أن لا-

ساعة بالنسبة  300إ��  20ومن ساعة بالنسبة للبالغ�ن  600إ��  400أن ت��اوح مدة العمل من  -

 للقصر.

 الشروط المتعلقة با�حكم أو القرار المتضمن عقو�ات العمل للنفع العام:-3

 ي��: يجب أن يتضمن ا�حكم أو القرار �عقو�ة العمل للنفع العام تحت طائلة البطلان ما

 ضرورة ذكر العقو�ة الأصلية �� ا�حكم أو القرار.-

 ذكر حضور المح�وم عليھ �� ا�جلسة مع علمھ ��ا وقبولھ أو رفضھ العقو�ة البديلة.-

1 زهرة غضبان، �عدد أنماط العقو�ة وأثره �� تحقيق الردع ا�خاص للمح�وم عليھ، مذكرة ماجيست�� �� القانون 

59. ص ،2012 ،باتنة ،جامعة ا�حاج �خضر ،ا�خاص والعلوم ا�جنائية  

2 صفاء أوتا�ي، العمل للنفع العام �� السياسة العقابية المعاصرة، (دراسة مقارنة)، مجلة جامعة دمشق للعلوم 

.439، ص 0092الاقتصادية والقانونية، �لية ا�حقوق، جامعة دمشق، العدد الثا�ي،   
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 ضرورة ذكر ا�حجم السا�� لعقو�ة العمل للنفع العام.-

 ا�حبس �عقو�ة العمل للنفع العام.منطوق استبدال عقو�ة -

الإشارة إ�� تنبيھ المح�وم عليھ أنھ �� حالة الإخلال بال��اماتھ الم��تبة عن عقو�ة العمل للنفع -

 1العام سوف تطبق عليھ عقو�ة ا�حبس النافذ وذلك �غرض ��ذيبھ وإصلاحھ.

 الفرع الثا�ي: تنفيذ عقو�ة العمل للنفع العام

وكذا مختلف  ،وقا��ي تطبيق العقو�ات ،دور �ل من قا��ي ا�حكم والنيابة العامة يتمثل

إضافة إ�� ذلك إبراز دور  ،تا�عة تنفيذ هذه العقو�ةممصا�ح ا�جهات القضائية المعنية 

هذه الأ�خاص المعنو�ة ا�خاضعة للقانون العام المستقبلة للأ�خاص المح�وم عل��م ��ائيا ل

 العقو�ة.

 ور النيابة العامة �� تطبيق عقو�ة العمل للنفع العامأولا: د

بالإضافة إ�� المهام الأصلية القيام  ،�عهد �� �ل مجلس قضائي إ�� النائب�ن العام�ن المساعدين

 بإجراءات تنفيذ الأح�ام والقرارات ال�ي تق��ي �عقو�ة العمل للنفع العام وذلك ع�� النحو الآ�ي:

 :العدلية الت�جيل �� �حيفة السوابق-1

 منھ. 636و 632-630-626-618تطبيقا لأح�ام قانون الإجراءات ا�جزائية لاسيما المواد 

تتضمن العقو�ة الأصلية مع الإشارة إ�� أ��ا  01تقوم النيابة العامة بإرسال القسيمة رقم -

 استبدلت �عقو�ة العمل للنفع العام علما أنھ إذا تضمنت العقو�ة الأصلية إ�� جانب ا�حبس

وكذا الشأن بالنسبة  ،عقو�ة الغرامة فإن هذه الأخ��ة تنفذ ب�افة الطرق المقررة قانونا

 للمصار�ف القضائية.

 العقو�ة الأصلية وعقو�ة العمل للنفع العام. 02يجب أن تتضمن القسيمة رقم -

1 عبد اللطيف بوسري ، النظم المستحدثة لمواجهة أزمة ا�حبس قص�� المدة، مذكرة ماجيست��، جامعة ا�حاج �خضر، 

.140ص  ،2013 ،باتنة   
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 �ة العمل للنفع العامخالية من الإشارة إ�� العقو�ة الأصلية وعقو  03�سلم القسيمة رقم -

 المستبدلة.

عند إخلال المح�وم عليھ بالال��امات المفروضة عليھ �� مقرر العمل للنفع العام الذي يصدره -

قا��ي تطبيق العقو�ات ترسل البطاقة لتعديل القسيمة للمع�ي لتنفذ بصورة عادية كعقو�ة 

  .حبس نافذة مع تقييد ذلك ع�� هامش ا�حكم أو القرار القضائي

 �ة العمل للنفع العام:إجراءات تطبيق عقو -2

عقو�ة العمل للنفع العام ��ائيا يتم ارسال القرار المتضمن ��ورة ا�حكم أو بمجرد ص

��خة من ا�حكم أو القرار ال��ائي بالإضافة إ�� مستخرج م��ما إ�� النائب العام المختص للتنفيذ 

�خة من ا�حكم أو ع�� مستوى المجلس القضائي تقوم النيابة العامة �� نفس الوقت بإرسال �

 القرار ال��ائي بالإضافة إ�� مستخرج م��ما إ�� قا��ي تطبيق العقو�ات ليتو�� تطبيق العقو�ة.

 ثانيا: دور قا��ي تطبيق العقو�ات �� تطبيق عقو�ة العمل للنفع العام

لقا��ي تطبيق العقو�ات مهمة السهر ع��  ع قمن  03مكرر  05لقد أسندت المادة 

 ولهذا الغرض يقوم بما ي��: ،للنفع العامتطبيق عقو�ة العمل 

  إجراءات تطبيق عقو�ة العمل للنفع العام: -1

 :الملف من طرف النيابة العامة يقوم بالمهام التا�� قا��ي تطبيق العقو�اتتلقي بمجرد 

ن �� الملف و�جب أن يتضمن هذا استدعاء المع�ي بواسطة محضر قضائي �� عنوانھ المدو -

وساعة ا�حضور إلا أنھ �� حالة عدم حضوره �� التار�خ المحدد تطبق عليھ ستدعاء تار�خ الا 

 صلية.عقو�ة ا�حبس الأ 

يمكن لقضاة تطبيق العقو�ات التنقل إ�� مقرات المحاكم ال�ي يقيم فإنھ المسافات  د�ع �� حالة-

م �� بدائرة اختصاصها الأ�خاص المح�وم عل��م للقيام بالإجراءات الضرور�ة ال�ي �سبق شروعه

 . وذلك وفقا لرزنامة محددة سلفا تطبيق عقو�ة العمل للنفع العام
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العام يمكن  وأثناء قيام قا��ي تطبيق العقو�ات باتخاذ إجراءات تطبيق عقو�ة العمل للنفع

 التمي�� ب�ن حالت�ن:

 �� حالة امتثال المع�ي للاستدعاء:-

 :��ما يليتأكد م�ستقبل قا��ي تطبيق العقو�ات المح�وم عليھ 

 هو�تھ كما �� مدونة �� ا�حكم أو القرار الصادر بإدانتھ.-

 والعائلية. ،ال�حية ،المهنية ،التعرف ع�� وضعيتھ الاجتماعية-

ستعانة بالنيابة العامة ت يمكن لقا��ي تطبيق العقو�ات بالا وللتأكد من �حة المعلوما

 من أجل ذلك.

س القضائي أو بمقر المحكمة حسب عرض المع�ي ع�� طبيب المؤسسة العقابية بمقر المجل-

وهذا لفحصھ وتحر�ر تقر�ر عن حالتھ ال�حية لتمك�ن قا��ي تطبيق العقو�ات من  ،ا�حالة

رض يمكن قتضاء ولنفس الغوعند الا ،اختيار طبيعة العمل الذي يتناسب مع حالتھ البدنية

 .عرض المع�ي ع�� طبيب آخر

بتحر�ر بطاقة معلومات �خصية  اتقا��ي تطبيق العقو�يقوم هذا اومن خلال ما سبق 

ختار لھ عملا من ب�ن ي ،ة عن �خصية المع�ي ومؤهلاتھ التأكد و�عد ،تضم إ�� ملف المع�ي

 روضة ال�ي تتلاءم مع قدرتھ.المناصب المع

 �� حالة عدم امتثال المحكوم عليھ للاستدعاء:-

ذلك دون أن يقدم و  ،�� حالة عدم حضور المح�وم عليھ بتار�خ المحدد لھ �� الاستدعاء

يقوم قا��ي تطبيق  ،هذا جديا من قبلھ أو من ينو�ھ سواء �ان أحد أفراد عائلتھ أو معارفھ

 يرسلها بذلك إ��  ،العقو�ات بتحر�ر محضر �عدم المثول الذي يتضمن الإجراءات ال�ي تم اتخاذها
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ل�ي تقوم بدورها ا ،مص�حة تنفيذ العقو�اتالنائب العام المساعد الذي يقوم بدوره بإخطار 

 1بتنفيذ با�� إجراءات تنفيذ العقو�ة الأصلية أي ا�حبس.

 ثالثا: دور المؤسسة المستقبلة

يقصد ��ا ال�خص المعنوي العام �ا�جماعات المحلية والمؤسسات العمومية ال�ي و�ل 

ال�ي �ستطيع بذلك استقبال المحبوس �عقو�ة العمل للنفع العام �عد  ،المرافق العمومية

 لها ع�� رخصة لذلك و�تمثل دورها فيما ي��:حصو 

 وضع المح�وم عليھ ضمن فر�ق مستعد لاستقبالھ.-

 ا�حرص ع�� اح��ام توقيت العمل وفقا للساعات المحددة.-

 ا�حرص ع�� أن ي�ون العمل المق��ح موافقا لقوان�ن الشغل.-

ند اللزوم تقديم لقا��ي تطبيق العقو�ات ورقة حضور خاصة بالمح�وم عليھ مرفقة ع-

 2بملاحظات عن كيفية انجاز العمل.

 را�عا: تقدير مدة عقو�ة العمل للنفع العام

يقوم المشرع ا�جزائري بتقدير مدة العمل للنفع العام وذلك من حيث ساعات العمل ال�ي 

 3و��ون تحديد المدة بوضع حدود دنيا وقصوى لها. ،من خلالها تنفذ العقو�ة

ثم �عرض ع�� المح�وم عليھ  ،القا��ي يصدر حكمھ بالعقو�ة الأصليةومن الناحية العملية فإن -

 و�ف��ض هذا أن ي�ون  ،إم�انية استبدال عقو�ة ا�حبس المنطوق ��ا �عقو�ة العمل للنفع العام

1 محمد �خضر بن سالم، عقو�ة العمل للنفع العام �� القانون ا�جزائري ، مذكرة ماجيس��، جامعة قصدي مر�اح، 

79-78ص  ،2011 ،ورقلة   

1 محمد المعي�ي،"عقو�ة العمل للنفع العام �� التشريع العقا�ي ا�جزائري "، مجلة المنتدى القانو�ي، �لية ا�حقوق 

186ص ،2010أفر�ل  07العدد  ،�سكرة ،جامعة محمد خيضر ،والعلوم السياسية   
دار  ،ات ا�جزائري المعدل لقانون العقو� 01/09شرح القانون  ،عقو�ة العمل للنفع العام ،د صغ��سعداوي محم3

  106ص  ،2013 ،ا�جزائر ،ا�خلدونية للنشر والتوزيع

41 
 

                                                            



 

 العقو�ة السالبة ل�حر�ة بدائل                                                                ثا�يالفصل ال

 

القا��ي قد توقع خلال المداولة فرضية قبول المح�وم عليھ بالعقو�ة البديلة وذلك بمراعاة ما 

 ي��:

 ) ساعة بالنسبة للبالغ.600ستمائة () و 40ل للنفع العام ب�ن أر�ع�ن (عمأن ت��اوح مدة ال- 

 ) شهر.18بس �� حدود ثمانية عشر (تطبق المدة بموجب ساعت�ن عن �ل يوم ح-

 ) ساعة.400) وأر�عمائة (20عشر�ن(ت��اوح مدة العمل للنفع العام بالنسبة للقصر ب�ن -

 ع العامالفرع الثالث: آثار تطبيق عقو�ة العمل للنف

وال�ي يمكن أن تؤدي إ�� نجاحها  ،ي��تب عن تنفيذ عقو�ة العمل للنفع العام عدة آثار

��ا ومن جهة أخرى قد تصطدم بصعو�ات أثناء تنفيذها وقد يصل ا�حد إ�� إلغا ،من جهة

 وتتمثل هذه الآثار فيما ي��:

 أولا: ان��اء عقو�ة العمل للنفع العام بنجاح

طر قا��ي تطبيق ل��اماتھ المفروضة عليھ بأحسن وجھ يخح�وم با�� حالة إذا ما أدى الم

ختبار أو الموظف الاجتما�� من طرف الهيئة المستقبلة بأن العقو�ة تم العقو�ات وضابط الا 

السالف الذكر  02فالمشرع ا�جزائري حسب المنشور الوزاري رقم  ،تنفيذها بالطر�قة ال�حيحة

ار بان��اء عقو�ة العمل للنفع العام ثم يقوم بإرسالھ إ�� فإنھ يحرر قا��ي تطبيق العقو�ات إشع

النيابة العامة وال�ي بدورها تقوم بإرسال ��خة منھ إ�� مص�حة السوابق القضائية للتأش�� 

 1وع�� هامش ا�حكم أو القرار. 01بذلك ع�� القسيمة رقم 

 

 

 

 1خالد شينون ، العمل للنفع العام كعقو�ة بديلة عن العقو�ات السالبة ل�حر�ة، مذكرة ماجست��، جامعة ا�جزائر، 

.112ص  2010  
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 للنفع العامثانيا: تطبيق عقو�ة العمل 

إ�� عدم تنفيذ نفع العام ال�ي قد تصطدم بإش�الات تؤدي عند تنفيذ عقو�ة العمل لل

فنجد أن قا��ي تطبيق العقو�ات هو المختص بالفصل �� الإش�الات الناتجة عن  ،هذه العقو�ة

ولقا��ي تطبيق العقو�ات ع ق من  03مكرر  05تنفيذ هذه العقو�ة وهذا ما نصت عليھ المادة 

 ،أو من ينو�ھ ،ن تلقاء نفسھ أو بطلب من المع�يأن يتخذ إجراءات �حل هذه الإش�الات سواء م

 وسواء �علق الأمر بتغي�� ال��نامج أو بتغي�� المؤسسة المستقبلة.

 ثا: إخلال المحكوم عليھ بال��امات العمل للنفع العاملثا

المفروضة عليھ الم��تبة عن عقو�ة العمل للنفع العام  بالال��اماتإذا أخل المح�وم عليھ 

يقوم قا��ي تطبيق العقو�ات بإخطار النيابة العامة باتخاذ الإجراءات اللازمة  ،عن دون عذر

 من قانون العقو�ات ا�جزائري. 04 مكرر  05لتنفيذ العقو�ة الأصلية وهذا بموجب نص المادة 

 المطلب الثا�ي: نظام إيقاف التنفيذ

ا�جزائري وذلك العقو�ات من ب�ن الأنظمة ال�ي أخذ ��ا المشرع �عت�� نظام وقف التنفيذ 

��دف ا�حد من العقاب والذي �عطي للقا��ي السلطة �� �علق تنفيذ العقو�ة بحق المح�وم 

 فهو لا �عت�� بمثابة عقو�ة بل يؤدي إ�� تحقيق أهدافها أك��. ،عليھ

 الفرع الأول: مفهوم نظام إيقاف التنفيذ

 .ية تنفيذهوتبيان كيف ،وذكر �عض شروطھ ،�� هذا الفرع سوف نتطرق إ�� �عر�فة

 أولا: �عر�ف نظام وقف التنفيذ

لم يقم المشرع ا�جزائري بتعر�ف نظام إيقاف التنفيذ ولكن يمكن �عر�فھ بأنھ �عليق 

 ،تنفيذ ا�حكم خلال مدة محددة قانونا
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ذلك �� حالة ا�حكم با�حبس أو الغرامة إذا لم يكن المح�وم قد سبق  1،سنوات و��ون  05و�� 

و�� حالة إذا صدر عليھ حكم  ،�جناية أو جنحة من جرائم القانون العامعليھ ا�حكم با�حبس 

أو ال�جن �� جناية فإن ذلك يؤدي إ�� إلغاء الإيقاف  ،جديد بالإدانة �عقو�ة ا�حبس �� جنحة

تنفيذ سواء وقد ي�ون إيقاف ال ،وتنفذ عليھ بذلك العقو�ة الأو�� والثانية ويستحق عقو�ة العود

تأمر مسبب الإيقاف الك�� أو ا�جزئي لتنفيذ  وز للمجلس والمحاكم أنث يجك�� أو جزئي حي

 2.من ق.إ.ج 592 وفقا لنص المادة العقو�ة الأصلية

 ثانيا: شروط نظام وقف التنفيذ

من ق.إ.ج يت�ح لنا أن نظام إيقاف التنفيذ �ش��ط لتطبيقھ عدة  595-592وفقا للمواد 

 شروط تتمثل ��:

 عل��ا با�حبس أو الغرامة. أن ت�ون ا�جر�مة المعاقب-

 ي�ون المح�وم عليھ مسبوقا با�حبس �جناية أو جنحة من جرائم القانون العام.لا يجب أن -

  3أن ي�ون المح�وم عليھ ملزما بتنفيذ الواجبات ال�ي تفرضها عليھ المحكمة-

ة الأو�� إنذار المح�وم عليھ �� حالة صدور حكم جديد عليھ بالإدانة فإنھ تنفذ عليھ العقو�-

 والثانية ويستحق عقو�ة العود.

 

 

1 صا�ح شن�ن، محاضرات �� تنفيذ العقو�ات، ملقاة ع�� السنة الثانية ماس��، تخصص قانون خاص وعلوم جنائية 

.46ص2014/2015�لية ا�حقوق والعلوم السياسية، جامعة عبد الرحمان م��ة بجاية، سنة   

2 الأمر رقم 155/66 المؤرخ �� 18 صفر عام 1386 �جري، الموافق ل 08 يونيو 1966، المتضمن ق.إ.ج، المعدل 

.71رسمية، عدد  ، جر�دة2004نوفم��  10المؤرخ ��  04/14والمتمم بقانون رقم   

النشر ع�� محمد جعفر، فلسفة العقاب والتصدي ل�جر�مة، الطبعة الاو��، مجد المؤسسة ا�جامعية للدراسات و  3

.218، ص 2006والتوزيع، لبنان،   
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 الفرع الثا�ي: آثار نظام وقف التنفيذ

ي��تب ع�� نظام وقف التنفيذ سواء من حيث نجاح أو فشل المح�وم عليھ �� اجتياز ف��ة 

 وتتمثل هذه الآثار فيما ي��: ،الإيقاف

 أولا: وضع المحكوم عليھ خلال ف��ة التجر�ة

ا اختيار المح�وم عليھ للتأكد من استقامة سلوكھ و�� المدة و�� المدة ال�ي تتم ف��

المحددة قانونا بخمس سنوات من تار�خ صدور ا�حكم أو القرار من المحكمة أو المجلس القضائي 

 1فقرة أو�� من ق.إ.ج. 593وهذا ما نصت عليھ المادة 

 ثانيا: وضع المحكوم عليھ �عد ان��اء ف��ة التجر�ة بنجاح

�� حالة ان��اء المدة المقررة قانونا بنجاح أي أن المح�وم عليھ قام بأداء ال��اماتھ 

أي عدم ارت�ابھ جر�مة جديدة وإصلاح نفسھ بنفسھ وعودتھ  ،المفروضة عليھ ع�� أحسن وجھ

 وأنھ أصبح �عيدا عن مرحلة ا�خوف وعدم الاستقرار. ،إ�� المجتمع مواطنا صا�حا

 ھ �� حالة إلغاء وقف التنفيذثالثا: وضع المحكوم علي

 ،�� حالة عدم ال��ام المح�وم عليھ ب�ل ما منحھ لھ القا��ي من حقھ وقام بخيانتھ

في�ون �� هذه ا�حالة قد أكد أنھ غ�� مؤهل للاستقامة  ،بحيث قام بارت�اب ا�جر�مة من جديد

 2والإصلاح ألا عن طر�ق توقيع العقو�ة عليھ.

 ف التنفيذالفرع الثالث: تقييم نظام وق

فلھ مزايا  ،إن نظام وقف التنفيذ وجهت إليھ عدة انتقادات فهو �عت�� سيف ذو حدين

 سوف نتطرق إل��ا فيما ي��: ،كما لھ عيب

من ق.إ.ج  593أنظر المادة   

2 رضا مع��ة، نظام وقف تنفيذ العقو�ة �� ضوء السياسة العقابية ا�حديثة، مذكرة ماجست��، جامعة يوسف بن 

811ص  ،2007 ،ا�جزائر ،حدة   
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 أولا: مزايا وقف التنفيذ

يؤدي نظام وقف التنفيذ إ�� م�افحة المشا�ل والعراقيل ال�ي ت��تب ع�� العقو�ات 

 ،زدحام ال�جون وارتفاع ت�لفة م��انية الدولة هذا من جهة��ا ار�ة قص��ة المدة بما فالسالبة ل�ح

 1وا�حالة ال�ي ت�ون ف��ا وضعية ال�جون إذا لم يؤخذ بنظام وقف التنفيذ هذا من جهة أخرى.

كما يؤدي وقف تنفيذ العقو�ة إ�� تحقيق أهم أهدافها بما ف��ا العدالة وإصلاح المجرم بحد 

 ذاتھ.

منح المح�وم عليھ فرصة ة لنظام وقف التنفيذ هو أنھ يقوم ع�� من ب�ن النتائج الإيجابي

  ،ثبات حسن سلوكھ وإصلاحھ هذا من جهةجديدة �� إ

 2ومن ناحية أخرى إذا خالف ذلك فإنھ ��دد بتنفيذ العقو�ة خلال مدة وقف التنفيذ.

 عيوب نضام وقف التنفيذ  ثانيا:

 :ب وذلك أننفيذ إلا أنھ لا يخلوا من العيو بالرغم من �ل المزايا ال�ي يتضم��ا نضام وقف الت

يخص مبادئ العدالة ما واة وذلك لأنھ يؤدي إ�� إجحاف فينضام وقف التنفيذ لا يحقق المسا-

 3ب�ن المجرم�ن.

ي�جع �� ذهن حيث ينتشر و  ��در القيمة الردعية للعدالة بوجھ خاص والعقو�ة بوجھ عام-

 .  وقف التنفيذ ستفادة من نضامسوف يتم الا �ا أنھ مرتكب�

 

1 جاسم محمد راشد، ا�خديم العنت��، بدائل العقو�ات السالبة ل�حر�ة قص��ة المدة، دار ال��ضة العر�ية، القاهرة، 

191ص  ،2000   

2  إنتصار أحميدة محمد أمسيو�ط ،نضام وقف تنفيذ العقو�ات (كنموذج من نماذج العقو�ات البديلة ) مؤتمر 

  .8ص، 2010،ليبيا ،جامعة عمر المختار  ، الاستشاراتمركز البحوث و ،ا�جر�مة �� المجتمع المعاصر 

3محمد سيف النصر عبد المنعم، بدائل العقو�ة السالبة ل�حر�ة �� التشريعات ا�جنائية ا�حديثة، رسالة دكتوراه، 

.167-160 ص ص ،جامعة القاهرة  
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� ترك المح�وم عليھ بدون رقابة بحيث يؤدي إ�ام أيضا أنھ نضام سل�ي النظ أعيب ع�� هذا -

 1هذا ما أدي بھ إ�� التعود ع�� الإجرام.و�دون مساعدة خلال ف��ة التجر�ة و 

 المبحث الثا�ي: الغرامة

ات السالبة ل�حر�ة �عت�� الغرامة �� السياسة ا�جنائية المعاصرة عقو�ة بديلة للعقو�

فنجد أن هناك �عض التشريعات الغر�ية  ،ول�ي تحقق الغرامة غرضها �� الردع ،قص��ة المدة

وهذا ما أخذ بھ قانون  ،وجعلها متناسبة مع دخل المح�وم عليھ ،ال�ي اتجهت إ�� ز�ادة مقدارها

تتحول لها  مساوئ العقو�ة السالبة ل�حر�ة ال�ي وذلك لتجنب ،العقو�ات الفر���ي ا�جديد

وإ�� جانب ذلك نجد أن المشرع ا�جزائري نص عل��ا كعقو�ة مالية  ،الغرامة �� حالة عدم دفعها

  2من ق.عمكرر  05و 05المادة  ،جنحأصلية �� مواد المخالفات وا�

فإذا �انت العقو�ة �� إيلام ا�جا�ي جسميا أو نفسيا فإن الغرامة كعقو�ة �ستخدم لإيلام 

ذا سنتطرق إ�� تفصيلها كما ي�� وله ،وذلك عن طر�ق الاقتطاع من مالھ ،االمح�وم عليھ مالي

 مفهوم الغرامة (المطلب الأول)، تنفيذ الغرامة (المطلب الثا�ي).

 المطلب الأول: مفهوم الغرامة

�عد الغرامة عقو�ة مالية أصلية �� مواد ا�جنح والمخالفات، و�� عبارة عن علاقة دائنية ب�ن 

، ولهذه الغرامة صور كما لها مزايا وعيوب، وهذا ما سنتطرق إليھ ع�� التفصيل المدين والدولة

 الآ�ي:

 

______________________________ 

، 2007عمر سالم، ملامح جديدة لنظام وقف التنفيذ للنظام ا�جنائي، الطبعة الثانية، دار ال��ضة العر�ية، القاهرة، 1

 .34ص

المتضمن ق ع، المعدل والمتمم بالقانون  1966يونيو 08، الموافق ل 1386صفر عام  18المؤرخ ��  66/155الأمر رقم  2

 .84، جر�دة رسمية عدد 2006د�سم��  20المؤرخ ��  06/23رقم 
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 الفرع الأول: �عر�ف الغرامة

يمكن يتب�ن أن الغرامة عقو�ة أصلية و مكرر من ق.ع.ج  05و 05من خلال نص المادة 

المح�وم عليھ بدفع مبلغا مقدرا �� ا�حكم إ�� خز�نة الدولة وهذا المبلغ  ع�� أ��ا إلزام ها�عر�ف

وذلك تناسبا مع دخل المح�وم عليھ أو جسامة ا�خطورة  ،وعدده ،ي��ك للقا��ي �� تحديد قيمتھ

 1أو الضرر الناتج عن ا�جر�مة.

و�قصد بمصط�ح الغرامة قيام القا��ي با�حكم ع�� المح�وم عليھ بمبلغ مع�ن يقوم 

وت�ون طر�قة دفع الغرامة اليومية مضرو�ة �� عدد أيام الغرامة  ،دفعھ لمدة معينة يومياب

داء �� مستحق ال 2لا ي�ون مستحقا إلا �� ��اية المدة المحددة لأيام الغرامة. ،المحددة �� ا�حكم

كم ��ورة ا�حيوما من ص 40لمثالنا �عد أر�ع�ن  ��اية عدد الأيام ال�ي حددها القا��ي بالنسبة

 3باتا.

 الغرامة تتم�� �عدة خصائص أهمها:ومن خلال هذا التعر�ف �ستنتج أن 

 توقع إلا من محكمة جنائية بناءا ع�� مطالبة النيابة العامة. لا-

أي لا يحكم ��ا ع��  ،أ��ا ذات صيغة �خصية فلا يلزم ��ا غ�� ال�خص المسؤول عن ا�جر�مة-

فإذا لم تو�� ال��كة فلا  ،م ��ائيا تنفذ الغرامة �� تركتھوإذا تو�� المح�وم عليھ �عد ا�حك ،ورثتھ

 يل��م ��ا الورثة.

 أن الغرامة تمثل قدرا من الإيلام المقصود إيقاعھ ع�� مرتكب ا�جر�مة.-

تقادم ا�جنائي ل�سري ع�� الغرامة جميع الأح�ام ا�خاصة بالدعوى ا�جنائية والعقو�ة �ا -

 والعفو.

1 محمود طھ جلال، أصول التجر�م والعقاب السياسة ا�جنائية المعاصرة، الطبعة الأو��، دار ال��ضة العر�ية 

334-333ص  ،2005 ،القاهرة   

2 شر�ف سيد كمال، ا�حبس قص�� المدة �� التشريع ا�جنائي ا�حديث، دار ال��ضة العر�ية، القاهرة، 1999، ص59-

60  

  3 جاسم محمد راشد ا�خديم العنت��، المرجع السابق، ص 244
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ن العقو�ات �عدد نوعها رعية أي أ��ا لا توقع إلا بناءا ع�� نص �� قانو تخضع الغرامة لمبدأ الش -

 ومقداره.

 الفرع الثا�ي: صور الغرامة

 كعقو�ة تكميلية ا�جنائيةأولا: الغرامة 

من ق.ع.ف ا�جديد نصت ع�� أنھ "إذا �انت ا�جنحة  05فقرة  131فقا لنص المادة و 

و�فهم من هذا النص  ،و�ة الغرامة اليومية"معاقب عل��ا با�حبس يجوز للمحكمة أن تق��ي �عق

و�� الغالب يتحقق ذلك إذا  ،أنھ إ�� جانب عقو�ة ا�حبس يجوز كذلك ا�حكم �عقو�ة الغرامة

�انت عقو�ة ا�حبس مق��نة بوقف التنفيذ أو ان��ت �عد خصمها من مدة ا�حبس الاحتياطي 

م�ى �انت عقو�ة ا�حبس منصوص و�مكن ا�حكم بالغرامة  ،وهكذا ت�ون عقو�ة الغرامة تكميلية

 1عل��ا كعقو�ة أصلية.

 ،ولذلك اعت�� المشرع الفر���ي الغرامة اليومية كعقو�ة تكميلية فيما يتعلق بقانون المرور

 وجر�مة الفرار. ،كجر�مة القيادة �� حالة سكر

 كعقو�ة بديلة ل�حبس ا�جنائيةثانيا: الغرامة 

ررة لها ا�حبس فإنھ يجوز توقيع عقو�ة الغرامة �� حالة ارت�اب جنحة و�انت العقو�ة المق

ن ق.ع.ف وذلك بأن يدفع م 05فقرة  131نصت عليھ المادة  وهذا ما ،بدلا من عقو�ة ا�حبس

جما�� للغرامة اليومية المحددة من طرف القا��ي لعدد مع�ن من الأيام و�تحدد هذا المبلغ الإ 

 ء إلا �عد ��اية الف��ة المحددة.دابح واجب الا ولا يص ،الأخ�� بحصيلة المبلغ اليومي واجب النفاذ

 الفرع الثالث: تقييم عقو�ة الغرامة

تتم�� الغرامة اليومية بالعديد من المزايا إلا أ��ا وجهت إل��ا العديد من الانتقادات و�ذلك 

 .سنتطرق إ�� عرض عيو��ا ثم عرض مزاياها

1 Desportes (frédéric), et le gumehc(francie), le nouveau droit pénale, tome, Economica, 1997, n° 788 ، p 596. 
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 أولا: عيوب الغرامة 

و�خلاف ذلك  1،بالمح�وم عليھ إ�� الوقوع �� ا�حبس قص�� المدة دا��ا يؤديعاب عل��ا بأن عدم أ-

داء الغرامة اليومية وذلك ي للمح�وم عليھ سهولة أنجد أن معظم التشريعات ا�جنائية �عط

 لتفادي صعو�ة ا�حصول عل��ا وا�خوف من تحولها إ�� سلب ا�حري لمدة قص��ة.

العقو�ة مما يؤدي إ�� الإضرار بدخل وعيب أيضا ع�� هذا النظام بأنھ يمس بمبدأ �خصية -

  2الأسرة.

وعيب عليھ أيضا أنھ يتم�� بالدقة نظرا للوقت الكث�� الذي �ستغرقھ القا��ي بقيامھ �عمليات -

م�انيات �ا تكريس الوقت ال�ا�� لتحديد الإ لهذا نجد أن المحكمة يتعذر عل� ،حسابية معقدة

 الوقوع �� �عض الأخطاء.��ا غ��  وهذا ما يؤدي ،المالية للمح�وم عليھ

 ثانيا: مزايا الغرامة 

 تمتاز الغرامة مجموعة من المزايا تتمثل فيما ي��:

�عت�� الغرامة اليومية �� السياسة ا�جنائية المعاصرة عقو�ة بديلة ل�حبس قص�� المدة وذلك  -

 3لتفادي أضرار الاختلاط المفسد للمح�وم عليھ غ�� ا�خط��ين بالمجرم�ن أشد خطورة.

وهذا لاستحالة تطبيقھ ��  ،�� حالة وجود خطأ قضائي فإنھ �سمح الرجوع إ�� الغرامة اليومية -

 �عض العقو�ات الأخرى.

 بحيث �عود بالفائدة ع�� خز�ن��ا. ،عقو�ة الغرامة اليومية غ�� م�لفة للدولة -

 

 

  1 شر�ف سيد كمال، مرجع سابق، ص 63
2 Jean Larguier, Philippe Conte, Patrick Maistre De Chambon, droit pénal général, 21eme édition, Dalloz, Paris, 
2008, p.128. 

  3 شر�ف سيد كمال، مرجع سابق، ص 60
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 تنفيذ الغرامة اليوميةالمطلب الثا�ي: 

�ي يقوم ��ا المح�وم عليھ أ��ا تقوم بمحض إرادتھ الأصل �� تنفيذ الغرامة اليومية ال

 ،فيقوم القا��ي بمنحھ مدة للوفاء ��ا ،ولكن �� �عض الأحيان قد ��جز عن دفعها لأسباب ما

 ا ي�جأ إ�� التنفيذ ا�ج��ي عليھ.دا��متناعھ عن أو�� حالة ا

 ختياري للغرامةالفرع الأول: التنفيذ الا 

 ي��: وفيھ سنتطرق إ�� ما

 الهيئة الم�لفة بالتنفيذأولا: 

س أن النيابة العامة �� المختصة دون سواها  ت من ق 10ن لنا من خلال نص المادة يتب�

غ�� أن المشرع خرج عن هذه القاعدة العامة وخول صلاحية  ،بمتا�عة تنفيذ الأح�ام ا�جزائية

ل عن طر�ق إدارة ومصادرة الأموا ،تحصيل ال��اماتھ لمدير�ة الضرائب ممثلة �� قابض الضرائب

 وذلك بطلب من النيابة العامة. ،أملاك الدولة

 جراءات التنفيذ الاختياري ثانيا: إ

عندما يصبح ا�حكم ا�جنائي ��ائي تقوم مص�حة التنفيذ بإعداد مستخرج ا�حكم 

من غرامات بالإضافة إ�� المصار�ف وم�خص معد لمص�حة الضرائب تدون فيھ ما حكم بھ 

ثم تدرج  ،ا قانون المالية حسب �ل حكم وي�جل �� �جل تنفيذ العقو�اتالقضائية ال�ي حدده

م�خصات الضرائب �� جدول حافظة إرسال الأح�ام ال��ائية لمص�حة الضرائب وترسل مرفقة 

بمراسلة من السيد وكيل ا�جمهور�ة أو النائب العام عن طر�ق ال��يد الضمن للنائب العام الذي 

إقامة المح�وم عل��م وهو بدوره يوجهها إ�� المدير الولائي  يدخل �� دائرة اختصاصھ م�ان

 للضرائب الذي عمل ع�� تحصيلها.

الملفات المعدة لمص�حة الضرائب تحيلها إ�� قابض فبمجرد تلقي مدير�ة الضرائب 

بدأ �� إجراءات المتا�عة بتوجيھ و�تو�� القابض التحصيل و� ،الضرائب محل إقامة المح�وم عليھ

 أيام للتقدم إليھ والوفاء بالمبالغ المح�وم ��ا  08�� المح�وم عليھ ومنحھ مهلة ثمانية نذارات إإ
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أيام فإذا لم  03ب يوجھ لھ إلزام بالدفع وتمنح لھ مهلة ثلاثة يفإذا ان��ت المدة ولم �ستج ،عليھ

رائب قد وهكذا ت�ون إدارة الض ،10خ��ية تقدر ب إ�� المبالغ المدين ��ا غرامة تأ ب تضافي�ستج

و�شرع �� مباشرة إجراءات التنفيذ بالإكراه  ،استنفذت طرق التنفيذ ال�ي ان��ت بدون جدوى 

 البد�ي.

 الفرع الثا�ي: التنفيذ عن طر�ق الإكراه البد�ي

طر�ق للتنفيذ ا�ج��ي الواقع ع�� ج  نظم مج  إ من ق 611إ��  597من وفقا للمواد 

 ،المصار�ف القضائية والغرامات المالية ال�خص المح�وم عليھ بحبسھ ضمانا لتسديد

إلا أن الإكراه البد�ي لا �سقط بأي حال من الأحوال و�قصد بھ حبس  ،والتعو�ضات المدنية

أو التعو�ضات المدنية  ،أو المصار�ف القضائية ،المح�وم عليھ من أجل إرغامھ ع�� دفع الغرامة

 ان التنفيذ.و�عت�� بحد ذا��ا وسيلة للضغط ع�� المح�وم عليھ لضم

 أولا: شروط الإكراه البد�ي

 لا يمكن تطبيق الإكراه البد�ي إلا بتوفر مجموعة من الشروط:

 ضرورة وجود حكم أو قرار حائز لقوة ال��يء المق��ي فيھ. -

 مصار�ف قضائية أو �عو�ضات مدنية.أن ي�ون الدين متعلقا �غرامات مالية أو  -

 للغرامة ا�جنائية بدون فائدة.استنفاذ التنفيذ الاختياري بالنسبة  -

 أن يقدم طرف ا�خصومة طلب بحبسھ. -

 عدم وجود قيد ع�� ا�حكم بالإكراه البد�ي أو تطبيقھ. -

 ثانيا: إجراءات التنفيذ بطر�ق الإكراه البد�ي

ج تقوم مدير�ة الضرائب بتقديم طلب بحبسھ إ�� وكيل  إ من ق 604ا للمادة طبق

الوفاء �عد استنفاذ إجراءات المتا�عة السالفة الذكر من طرف ا�جمهور�ة مرفوقا بالتنبيھ ب

 قابض الضرائب اتجاه المح�وم عليھ �عد اطلاع وكيل ا�جمهور�ة ع�� المستندين يوجھ الأوامر 
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حيث تقوم باقتياده إ�� وكيل ا�جمهور�ة  ،اللازمة إ�� القوة العمومية للقبض عليھ إذا �ان حرا

ولا توقف إجراءات الإكراه  ،سسة العقابية بقضاء مدة الإكراه البد�يالذي يأمر بإيداعھ �� المؤ 

و�� حالة عدم دفعھ سيبقى محبوسا إ�� أن تنق��ي  ،القضائي �عدها إلا بدفع مبلغ الغرامة �ليا

 ه إجراءات الإكراه القضائي مجددا.بحيث يفرج عنھ ولا تطبق ضد ،مدة ا�حبس
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لقد تناولت دراستنا لموضوع الفلسفة العقابية �� التشريع ا�جنائي ا�جزائري أين �انت             

هذا لما حققتھ من إيجابيات وفعالية لمبدأ الوحيد لتكريس العقاب و االعقو�ة السالبة ل�حر�ة 

 الغرض المنشود من العقاب.دالة و لتحقيق الع

 السالبة ل�حر�ة ال�ي حلت محل العقو�ات البدنية أدى ذلك إ�� �غي�� ع ظهور العقو�ات مو             

حتقاره فتغ�� بذلك دور ولذلك وجب ا ع�� أنھ إ�سان شر�ر وشاذ،تجاه المح�وم عليھ ��ا النظرة ا

س�ن وإصلاحيا الذي يقوم ع�� فكرة إعادة تر�ية المحبو ؤسسة العقابية أين أصبح تر�و�ا الم

دة إ�� فيھ و العو ذلك ضمانا لعود��م إ�� المجتمع كأفراد صا�ح�ن إدماجهم �� المجتمع و  لإعادة

ة إ�� و مساواة بالإضاف و هذا لما تحققھ من عدالةرت�اب ا�جرائم ا�حياة العادية �عيدا عن ا

 .الغاية القضائية و التفر�د

الذي أقره المشرع  1972صادر �� المتعلق بقانون تنظيم ال�جون ال 72/02فبموجب الأمر             

خاصة فيما يتعلق الأمر  جتما��ھ أف�ار متعلقة بمدرسة الدفاع الا ا�جزائري الذي تب�ي من خلال

 عقو�ة السالبة ل�حر�ة.أساليب تنفيذ البآليات و 

يحقق الغرض من العقو�ة مما دفع بالمشرع ا�جزائري إصدار قانون كن هذا القانون لم ل            

جتما�� للمحبوس�ن الذي من خلالھ تدارك عادة الإدماج الا تنظيم ال�جون واالمتضمن  05/04

آليات � خاصة المتعلقة بتفعيل أساليب و الكث�� من النقائص ال�ي لم يتطرق إل��ا القانون المل�

 تنفيذ العقو�ة السالبة ل�حر�ة 

قد أخذ بالنظام المشرع ا�جزائري  �ناءا ع�� المواد ال�ي تضم��ا هذا القانون نجد أنو             

} مراحل و ذلك 5ة إ�� {أين قام بتقسيم المد� تنفيذ العقو�ة السالبة ل�حر�ة، التدر��� �

م البيئة المغلقة، والثانية �� نظام الورشات الوضع �� نظا بالتسلسل فالمرحلة الأو�� جسدها ��

ام ا�حر�ة النصفية ثم إ�� مرحلة الوضع �� مؤسسة البيئة المفتوحة ا�خارجية أما الثالثة ففي نظ

 .و أخ��ا �� نضام الإفراج المشروط
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إعادة ر�ية المحبوس�ن و ساليب المعاملة العقابية من إعادة تأحققتھ مختلف  رغم ما           

المتمثل �� و  صلاحالإ يل وجتماعيا إلا أنھ يبقى هناك مش�ل رئي�ىي �عيق برنامج التأهإدماجهم ا

 لتنفيذ هذه العقو�ة. لية المث��المؤسسات العقابية ال�ي �عت�� بحد ذا��ا الآ اكتظاظ

�� تحقيق الهدف جدارة ن بدائل أخرى ت�ون أك�� فعالية و هذا ما دفع المشرع إ�� البحث ع            

ذلك الإجرامية و لظاهرة أغراض العقو�ة لمواجهة ا قو�ة وهذه البدائل تجمع ب�نعالأس�ى من ال

ضافة إ�� تحقيق وظيفة عتبارات إ�سانية ال�ي ��دف إ�� حماية حقوق الإ�سان بالإ مراعاة لا 

 جتما�� للمح�وم عل��م.الإدماج الا التأهيل و

إلا أن الواقع العل�ي يب�ن أن العقو�ات البديلة رغم ما حققتھ من نجاح �� مجال م�افحة            

حديث التزال تحتاج إ�� مز�د من التطو�ر و لاح المح�وم عل��م ف�ي لا تإيجابيات �� إصو ا�جر�مة 

 أرض الواقع.ع�� تجسيدها أك�� و 

سبة العود �� الإجرام رغم نجاعها �� التخفيف من �ستخدام العقو�ات البديلة و اإن             

التقليدية  فإن ذلك لا يحول دون استخدام العقو�اتالذي �عود بالفائدة ع�� فئة المجرم�ن، 

Sضرور�ا لتحقيق العدالة ا�جنائية السالبة ل�حر�ة م�ى �ان تطبيقها أمرا. 
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ɖࢫ ֺ ȗȫ Ȅɼࢫ�ɰ ȆɭȵɦȄɼࢫɰ ȆɢםȄࢫɖ ɼȳɌ ɦࢫɝ ɗɼࢫȆɸȱʊɘɳȕࢫȑ ʊɦȆȷ Ƿࢫș ɘɨȗȫ ȄɼࢫȔ ȆȋɽɜɐɦȄࢫș ɏɽɳȕࢫȯɜɦ

ࢫ֗ ɪ ʊɸǸȗɦȄɼࢫȦֺ ȿ ל ȆɮɀٮڈȆࢫɏڴʄࢫȆɺɭɽɺɘɭࢫࢭʏࢫ ȉࢫș ɟȳȕܣۘࢫ ɦȄࢫȓɨȸ ɨȸ ȘםȄɼࢫȓȍɛȆɐȗםȄࢫȓʊȬ ʈȲȆȗɦȄࢫɪ ȧ ȄȳםȄ

Ƞࢫࢭ ȆɭȮל לɬȄȳȡࢫȒȮȆɏǻɼࢫ ȆȉȆȣࢫɑɳɭɼࢫ ʆǻࢫȆɺɗȄȯɸǷࢫʄڴɏࢫȓɘȸ ɨɘɦȄࢫȔ ȲɽɈ ȕɼࢫș ȸ ɡɐɲȄࢫȆɮɟࢫ�ɑɮȗȣ ʏࢫȄם

ȆɸȳɸȆɌࢫ ɭࢫɵ ɭࢫɰ Ȇɠܣۘࢫ ɦȄɼܣۜ�ࢫ șࢫ٭ڈȆࢫࢭʏࢫȄםȆع ɜɨɐȖܣۘࢫ ɦȄࢫȑ ǾȄɽȼ ɦȄࢫɵ ɏࢫȯʊɐȊࢫȯȧ Ȭڴʄࢫǻڲʄࢫ ȗȕࢫȆْڈɨɐȡ ɼ

ȰȆȻࢫ ɼࢫȳʈȳȻ ɰࢫ Ȇȸ ɲǻࢫɻɱǷࢫȓɮʈȳݍݨȄࢫȑ ɡȕȳɭࢫʄڲǻࢫȳɌ ɳʆࢫɰ ȆɠࢫɬȯɜɦȄࢫʎɘɗࢫ�ȒȄɼȆȸ טɬȆɜȗɱࢫɬȯɏɼࢫȄם ɼࢫȒɽȸ ɜɦȄ

Ȇɐɭࢫȑ ȣ ʆࢫʏڲȆȗɦȆȋɼࢫɑɮȗȣ ɵࢫȄȱɸࢫȆɭࢫࢭʏࢫȄם ɡɦࢫ�ȓʊȉȆɜɐɦȄࢫȔ Ȇȸ ȷ ǺםȄࢫʏࢫࢭɻɏȄȯʆǻࢫɝ ʈȳɇ ɵࢫ ɏࢫɣ ɦȰɼࢫɻȗȍɛ
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ǵࢫȑ ɳȣ ȕ�ɼࢫࢫȮȳɘɦȄࢫʄڴɏࢫȒȲȆɄ ɦȄࢫɷȲȆțȗȣ Ȅ�ǴȄɽȷם ȯȨࢫ ȉࢫɑɮ

résumé

Les pennes et leur mode d’administration ont connu une diversification

importante au fil du temps, de l’espace, et des différentes périodes de l’histoire qui ont

laissé des empreintes sur le concept même de la réforme et de la réhabilitation. Aussi,

de l’interdiction de toute forme de criminalité et de la réinsertion sociale.

En outre, la philosophie s’est réfléchie et a évolué sur des objectifs lui permettant

de remédier aux obscénités longtemps associées à la manifestation de la cruauté et de

la vengeance. Ainsi il ne faut pas niée le regard négatif porté par les gens sur l’auteur du

crime pensent qu’il est un être monstrueux et aberrant dans la société de ce fait le punir

en le séquestrant dans les établissements pénitenciers.

Pourtant, le volume des crimes et la diversification de ses aspects a

perpétuellement augmenté ne requérant pas forcement la recherche d’autre

alternatives, mais en dessinant une politique préventive pour démontre les raisons de

se dangereux fléau à fin d’œuvre à sa prévention et par cela éviter ses conséquences

nocives sur l’individu et la société en générale.


