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قال تعالى:

قَالَ رَبِّ السِّجْنُ أَحَبُّ إِلَيَّ مِمَّا یَدْعُونَنِي إِلَیْهِ وَإِلاَّ تَصْرِفْ عَنِّي كَیْدَهُنَّ أَصْبُ ﴿ 

) فَاسْتَجَابَ لَهُ رَبُّهُ فَصَرَفَ عَنْهُ كَیْدَهُنَّ إِنَّهُ هُوَ 33إِلَیْهِنَّ وَأَكُنْ مِنَ الْجَاهِلِینَ (

) ثمَُّ بَدَا لَهُمْ مِنْ بَعْدِ مَا رَأَوُا الآَْیَاتِ لَیَسْجُنُنَّهُ حَتَّى حِینٍ 34الْعَلِیمُ (السَّمِیعُ 

) وَدَخَلَ مَعَهُ السِّجْنَ فَتَیَانِ قَالَ أَحَدُهُمَا إِنِّي أَرَانِي أَعْصِرُ خَمْرًا وَقَالَ الآَْخَرُ 35(

تَأْكُلُ الطَّیْرُ مِنْهُ نَبِّئْنَا بِتَأْوِیلِهِ إِنَّا نَرَاكَ مِنَ إِنِّي أَرَانِي أَحْمِلُ فَوْقَ رَأْسِي خُبْزًا

.﴾ [ یوسف])36الْمُحْسِنِینَ (



علینا بإتمام هذا البحث وسهل علینا الصعاب والعقبات مَنَّ الحمد الله الذي 

ونصلي ونسلم على رسوله الكریم الذي أوصانا بعرفان الجمیل 

" وداعي عز الدین " لقبوله الإشراف على  فنتقدم بجزیل الشكر للأستاذ المشر 

هذه ل النصائح والإرشادات و على تزویدههذه المذكرة ، ولم یبخل في تقدیم

المذكرة بالمادة العلمیة القیمة .

كما لا یفوتنا أن نتقدم بالشكر الجزیل إلى قاضي تطبیق العقوبات لدى 

المؤسسة العقابیة لإعادة التربیة والتأهیل بواد غیر بجایة

الذي خص لنا الوقت في توجیهنا وتقدیم لنا كل المعلومات كما نشكره على 

رحابة الإستقبال والمعاملة الطیبة لنا .

لنا ید العون من قریب أو بعید في إنجاز هذا والشكر موصول إلى كل من مدّ 

العمل المتواضع .

شكر وعرفان



أحمد االله وأشكره شكرا یلیق بجلاله سهل لي الصعاب ووفقني لإنجاز هذا العمل 

المتواضع أهدیه :

*االله علیه ةإلى روح والدي رحم*

  إلى اإلى من جعل الجنة تحت أقدمه

.*أمي الغالیة وجدتي العزیزة أطال االله في عمرهما *

إلى رفیقا دربي وسندي في الحیاة أخوي

" توفیق " و" رزیق "

وإلى خالي " صادق " و " محمد صغیر " اللذان طالما وقفا معي .

وإلى كل أفراد عائلتي وزملائي " روزة " ، " حكیم " ، " صارة " .

نجاة

Votre texte iciإهداء



د القبول والنجاح جأهدي هذا العمل المتواضع راجیة من االله عزوجل أن ی

وجل إلى الغالیین إذا رضوا رضي االله عنا أبي وأمي أدامهم االله وشكر االله عزبعد حمد

فوق رؤوسنا .

مهم االله لي اربیع ، أدصبیحة ، نبیلة ، لیاس ، بلال  ، فرج االله ،وأخواتيإخواتيإلى 

ي حبیبتي التي أحبها ، إلى كل صدیق وقف معي وساندني ، وإلى كل شخص توإلى جد

علمني حرفا أساتذتي .

لیلى

Votre texte iciإهداء



قائمة المختصرات 

ج.ر.ج.ج : جریدة رسمیة للجمهوریة الجزائریة 

ص : صفحة 

ص.ص : من الصفحة إلى الصفحة 

ط : طبعة 

د.ب.ن : دون بلد النشر 

ة النشرند.س.ن :  دون س
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تعتبر الجریمة ظاهرة إجتماعیة خطیرة ناتجة عن الأفعال المرتكبة من طرف الأفراد والتي 

تكون منافیة للنظم الإجتماعیة السائدة في المجتمع ، ومن أجل القضاء على هذه السلوكات 

یتطلب رد فعل ،الغیر المقبولة في المجتمع مع القضاء على سیاسة غلبة القوي على الضعیف 

شخاص مرتكبها ، لذلك تسعى كل التشریعات على توقیع الأیتمثل في إصدار العقوبة ضد 

العقوبات لكل مرتكبي الجرائم عن طریق إیداعهم في السجون .

بشن لقد كان في القدیم الهدف من وضع المجرمین داخل المؤسسات العقابیة الإنتقام منهم 

لى جانب الإجراءات الصارمة التي تفرض علیهم من شأنها أن تخلق عقوبات بدنیة قاسیة ، إ

المجتمع مما تجعل من عملیة إصلاحهم وإعادة إدماجهم فيالمحبوسین ،مشاكل نفسیة على 

، وتغیر هدف المؤسسات  حومن أجل ذلك ظهرت الدعوة إلى الإصلا، من الأمر الغیر الممكن 

سین بدلا من الإنتقام منهم .العقابیة إلى تبني برامج تأهیل المحبو 

مع تطور المؤسسات العقابیة تقتضي التنوع من أشكالها تبعا لتعدد فئات المجرمین و       

یتم وضع المجرمین وتقسیمهم وفقا لعدة معاییر ، كالسن ، أو الجنسیة ، أو حیث، ائفهم و وط

یم السائد للسجون على مستوى نوع الجزاء ومدة العقوبة ، أو بحسب خطورة العقوبة ، إلا أن التقس

وهي التي تعتمد على فرض الإنضباط وتشدید، العالمي یتمثل في المؤسسات العقابیة المغلقة 

بیة اما المؤسسات العقأ، یكون مكان بناءه بعید عن المدینةف الحراسة فیحاط بالأسوار العالیة ،

أسالیب الرقابة المعتادة ، فهو یعتمد على إقناع المفتوحة فهي التي تتمیز بعدم إستعمال

المحبوسین بالمسؤولیة وأن الهروب لیس من مصلحتهم ، بینما المؤسسات العقابیة شبه المفتوحة 

فهذا النوع یمثل مرحلة وسطى بین المؤسسات المغلقة والمفتوحة ، فالحراسة فیها تكون متوسطة 

إلا سجن مفتوح ، وهذا ولا ن لا یحتاجون إلا سجن مغلق فیها من الذیالمحبوسینیكون ما وغالبا 

)1(النظام هو الذي یحقق لهم الردع الخاص .

في العصر الحدیث  يباالفكر العق تطورب ، أولویات علم العقاب امبادئ علم العقمحمد عبد االله الوریكات ، –)1(

209، ص.ص. 2012زیع ، الأردن ، لنشر والتو ل؛ إثراء 2، طالجزاء الجنائي ، المعاملة العقابیة للمحكوم علیهم

-211.
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بحیث ، شكالها ومرافقها أفالمشرع الجزائري تبنى إصلاحات في المؤسسات العقابیة في 

، أو شكل البیئة المفتوحة وهذا ما نص علیه في إطار أخذ المؤسسة العقابیة شكل البیئة المغلقة ت

دة إدماج المحبوسین في المادة المتضمن قانون تنظیم السجون وإعا04-05قانون الصدور 

الإدماج كما جاء هذا القانون بأسالیب المعاملة العقابیة الحدیثة من أجل تأهیل وإعادة ، )1(25

المتعلق بقانون تنظیم السجون وإعادة تربیة 72/02الإجتماعي للمحبوسین ، كون أن الأمر رقم 

لم یعد قادرا على التجاوب مع متطلبات المعاملة العقابیة الحدیثة .، )2(المساجین  

في المؤسسات العقابیة في برامج التعلیم أحد برامج التأهیل التي تم الإعتماد علیها تعد

م والمهني إصلاح المحبوسین ، والجزائر من بین الدول التي أولت إهتمام كبیرا بالتعلیم بشقیه العا

سین المستفدین ن جمیع المحبو ، لتحقیق أفضل النتائج في برامج التعلیم مفي المؤسسات العقابیة 

ولأهمیة التعلیم في المؤسسات العقابیة ، ودوره في تأهیل وإعادة الإدماج الإجتماعي منه ، 

للمحبوسین  وحمایتهم من العود الإجرامي ، جاء بحثنا تحت عنوان : 

ادة الإدماج الإجتماعي التعلیم في المؤسسات العقابیة في الجزائر ودوره في تأهیل وإع-

.للمحبوسین

أولا : أهمیة الموضوع 

یكتسي موضوع التعلیم في المؤسسات العقابیة ، أهمیة بالغة في مجال الدراسات الجنائیة -

، كما تبرز كونه یعتبر من أهم الأسالیب المعتمدة في المؤسسات الإصلاحیة الحدیثة الحدیثة 

المؤسسات العقابیة في أهمیة هذا الموضوع من خلال ما سیوفره من معلومات عن التعلیم في 

.ادة الإدماج الإجتماعي للمحبوسینالجزائر من أجل تأهیل وإع

تضمن قانون تنظیم السجون ی، 2005فبرایر سنة 6مؤرخ في 04–05من قانون رقم 25أنظر المادة –)1(

–18، المتمم بالقانون رقم 2005فبرایر13، بتاریخ 12، عدد .ج.ج وإعادة الإدماج الإجتماعي للمحبوسین ، ج.ر

.2018ینایر30الصادرة بتاریخ 05، ج.ر.ج.ج ، عدد 2018ینایر 30المؤرخ في 01
، المتضمن قانون 1972فبرایر 10المولفق ل1391لحجة عامذي ا 25، المؤرخ في 02–72الأمر رقم –)2(

.، الملغى1972فبرایر 22، الصادرة بتاریخ 15تنظیم السجون وإعادة تربیة المساجین ، ج.ر.ج.ج عدد 
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كما یمكن أن یكون توعیة للمجتمع الجزائري على ضرورة مساهمة في إصلاح المحبوسین -

.خاصة بعد الإفراج عنهم

التطورات التي عرفتها وسائل التعلیم التي التعرف على أهم كمن أهمیة هذا الموضوع في تكما -

من حیث إهتمامه بتعلیم المحبوسین .تبناها المشرع الجزائري

ثانیا : أسباب إختیارنا للموضوع

م الخاص بهذه الشریحة ادفعنا لإختیار هذا الموضوع  لیكون مجال بحثنا هو ذلك الإهتمما 

إلى السلوك الإجرامي . هاة دفعتیوشخصمن المجتمع التي كانت ضحیة ظروف إجتماعیة

الكبیر في مكافحة ن هذا الموضوع من المواضیع الحیویة في أي مجتمع لدورهأإعتبارنا -

الظاهرة الإجرامیة .

ثالثا : أهداف الدراسة 

اء الضوء على الجوانب التالیة :قتهدف هذه الدراسة إلى إل

.في الجزائرالتعرف على أنواع التعلیم ووسائله الممنوحة للسجناء في المؤسسات العقابیة-

ملتهم كأي فرد من أفراد المجتمع .اسة إلى الإهتمام بتعلیم السجناء ، ومعاتهدف هذه الدر -

توضیح الأهمیة البالغة للتعلیم ، في إصلاح وتأهیل المحبوسین .-

رابعا : إشكالیة البحث 

نادت كافة التشریعات والقوانین بتعلیم المحبوسین في المؤسسات العقابیة ، وتعد الجزائر من بین 

ضوع إنطلاقا من على هذا نقوم بمعالجة هذا المو وبناءا،الدول التي أولت إهتماما بذلك

ما مدى إهتمام المشرع الجزائري بالتعلیم في المؤسسات العقابیة ؟التساءل حول 
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ویتفرع عن هذه الإشكالیة مجموعة من التساؤلات والتي تتمحور حول :

ما نوع البرامج التعلیمیة المقدمة داخل المؤسسات العقابیة ؟-

ماهي المعوقات التي تواجه برامج التعلیم داخل السجون ؟-

المنهج المتبع:خامسا

بالمنهج الوصفي في تبیان وتوضیح الأخذ ، مدنا من خلال دراستنا لهذا الموضوعلقد إعت

من خلال تحلیل ، كما إستعملنا المنهج التحلیليأنواع التعلیم ووسائله في المؤسسات العقابیة

جتماعي للمحبوسین تنظیم السجون وإعادة الإدماج الاالمتضمن قانون 04–05قانون الأحكام 

كالقواعد النموذجیة الدنیا حبوسینالمموضوع  تعلیمبإضافة إلى بعض المواثیق الدولیة التي تهتم 

لمعاملة السجناء .

سادسا : صعوبات الدراسة 

إنجازنا لموضوع بجثنا نذكر :من بین أهم الصعوبات التي واجهتنا أثناء 

على قانون نقص المراجع المتخصصة خاصة في التشریع الجزائري ، مما دفعنا إلى الإعتماد-

جتماعي للمحبوسین ونصوصه المتضمن قانون تنظیم السجون وإعادة الإدماج الا05-04

المتضمن قانون 04–05، خاصة وأن دراستنا تنصب على تحلیل مواد القانون التطبیقیة

.تنظیم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسین 

سابعا : خطة البحث  

وما تفرع عنها من تساؤلات ، قمنا بدراسة موضوع التعلیم في المطروحة على الإشكالیةجابة للإ

فصلین المؤسسات العقابیة في الجزائر ودوره في تأهیل وإصلاح المحبوسین ، وذلك في 

الذي بدوره قسمناه إلى مبحثین : العقابیةالمؤسساتالتعلیم في تناولنا فیه :الأولالفصل

.التعلیم في المؤسسات العقابیةماهیة الأول :المبحث
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: تحدیات التعلیم في المؤسسات العقابیة .المبحث الثاني

تطرقنا فیه إلى مكانة التعلیم في تأهیل وإصلاح المحبوسین وذلك في أما الفصل الثاني : 

مبحثین: 

أهمیة التعلیم في الفقه الإسلامي المبحث الأول : 

.في القانونالتعلیم في تأهیل وإصلاح المحبوسینبرامج : أهمیة المبحث الثاني

وبعدها تأتي الخاتمة أین ذكرنا أهم النتائج التي توصلنا إلیها ، أین قدمنا مجموعة من التوصیات 

والإقتراحات التي هي في نظرنا مهمة لترقیة تعلیم السجین .



الفصل الأول

التعلیم في المؤسسات العقابیة 



التعلیم في المؤسسات العقابیة الفصل الأول :

6

الجریمة هو الجهل أهم الأسباب في نشوء دید من الدراسات والأبحاث إلى أنأشارت الع

لذا كان لعامل التعلیم دور كبیر في إصلاح وإعادة إدماج المحبوسین داخل المؤسسات العقابیة 

، لذلك إهتمت المؤسسات )1(العدید من المعارف والتثقیف والتهذیب داخل السجونوإكسابهم 

فالمؤسسات مهارات مهنیة وإجتماعیةالمحبوسینالعقابیة بوضع وتنفیذ برامج هادفة إلى إكتساب 

في القدیم كان  العقابیة تطورت أهدافها ووظائفها إلى تطبیق أسالیب لإصلاح المحبوسین بعدما

في تحقیق التغییر لالعامل الرئیسي لذلك یعتبر التعلیم بة النزلاء وسلب حریاتهم ، هدفها معاق

المنشود لدى الفئات التي تعرضت للإنحراف ، فبفضل التعلیم في المؤسسات ك الإجراميالسلو 

.)2(م القضاء على أهم عوامل الجریمةثالعقابیة تغیر سلوكهم و 

، المتضمن قانون تنظیم السجون وإعادة 04-05من قانون رقم 94فقد نصت المادة 

" تنظم لفائدة المحبوسین دروس في التعلیم العام الإدماج الإجتماعي للمحبوسین على مایلي : 

والتقني والتكوین المهني والتمهین والتربیة البدنیة ، وفقا للبرامج المعتمدة رسمیا مع توفیر 

اللازمة لذلك."الوسائل

ماهیة التعلیم في المؤسسات :محل دراستنا في هذا الفصل ، إذ سنتطرق فیه إلىوهذا هو      

.( المبحث الثاني )المؤسسات العقابیةالتعلیم فيتحدیاتو ، ( المبحث الأول )العقابیة في 

الردع الخاص العقابي ونظم المعاملة الإصلاحیة ، دراسة مقارنة في فلسفة الإصلاح ني ،یعمار عباس الحس–)1(

.175، ص. 2013، منشورات الحلبي الحقوقیة ، لبنان ، 1، طالعقابي ونظم الوقایة من الجریمة

، دط  نموذج مقترح لبرامج تعلیمیة تربویة داخل المؤسسات العقابیة في الدول العربیةمتولي مصطفى ، -)2(

.163أكادیمیة نایف العربیة للعلوم الأمنیة ، مركز الدراسات والبحوث ، الریاض ، د.س.ن ، ص. 
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المبحث الأول 

ماهیة التعلیم في المؤسسات العقابیة

یعتبر التعلیم من أهم أسالیب المعاملة العقابیة التي تهدف إلى تحقیق التأهیل والإصلاح 

جتماعي للمحبوسین ، فتعلیم المساجین یحقق العدید من الفوائد في إعادة بناء المحبوس الا

، لذا ساهمت المؤسسات العقابیة على تنفیذ برامجها التربویة والتعلیمیة وتنظیم كل )1(والمجتمع

من التعلیم العام والتكوین المهني ، كونهما ضمن الأسالیب المهمة التي تعتمد علیه المؤسسات 

حتى یصبحوا مواطنین صالحین ، ولتحقیق أهدافها المحبوسین العقابیة في إعادة تأهیل وتربیة 

المجال تعمل المؤسسات العقابیة على تحدید ضوابط التعلیم وذلك من خلال منح كل  في هذا

.)2(الوسائل اللازمة لإنجاحه

نظرا للأهمیة التعلیم في المؤسسات العقابیة سوف نتطرق لدراسة مفهوم التعلیم في 

وضوابط التعلیم في المؤسسات العقابیة في         ،( المطلب الأول )المؤسسات العقابیة في 

.( المطلب الثاني )

1985، مصر،، دار النهضة العربیة لطباعة والنشر5، طمبادئ علم الإجرام وعلم العقاب، الستار عبد فوزیة –)1(

.395ص. 
1، طالإستفادة من وسائل التعلیم عن بعد في المؤسسات الإصلاحیة العربیةیحي عبد الوهاب الصایدي ، –)2(

.76، ص. 2004جامعة نایف العربیة للعلوم الأمنیة ، مركز الدراسات والبحوث ، الریاض ، 
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المطلب الأول 

مفهوم التعلیم في المؤسسات العقابیة 

یلعب التعلیم دورا رئیسیا في المؤسسات العقابیة لما یقدمه من برامج القراءة والكتابة للنزلاء 

لذا حرصت النظم لإرتكاب الجرائم ،المهیئةمن أجل القضاء على الأمیة التي تعتبر من العوامل 

.)1(العقابیة على إدخال نظام التعلیم في السجون

بحیث سوف نتطرق في هذا المطلب إلى تعریف التعلیم في المؤسسات العقابیة في  

وذلك في، ج التعلیم في المؤسسات العقابیة براملإنجاح اللازمة والشروط ، (الفرع الأول)

.الثاني)(الفرع 

الأول  الفرع

تعریف التعلیم 

التي تمكنهم من المحبوسینتلك العملیة المنظمة من أجل "یعرف التعلیم على أنه 

والتي تساعدهم على تقویة قدراتهم المعارف والثقافات ومختلف العلوم ،إكتساب العدید من 

ین مما یفتح لهم آفاق ومشاریع في إعادة الثقة في نفسیة المحبوسكما یساهم التعلیم،الذهنیة 

عن الشخصیة كما یمنح التعلیم فرصة للأمیین لكسب شخصیة جدیدة بعیدة ،جدیدة أمامهم 

تنمیة و فالتعلیم یعتبر عملا ذو منفعة ،)2("في المجتمع مالإجرامیة مما یسهل عملیة إندماجه

التعلیم داخل المؤسسات ثم تطور، فضلا لما یقدمه من معلومات جدیدةللمحبوسبالنسبة 

.)3(كذا التعلیم المهنيو مختلف العلوم و الكتابة و فأصبح یشمل تعلم القراءة العقابیة 

1، ط، أسالیب المعاملة العقابیة للسجناء في القانون الجنائي والفقه الإسلاميجمعة زكریا السید محمد –)1(

.290، ص. 2013مكتبة الوفاء القانونیة ، الإسكندریة ، 

.176–175عباس الحسیني ، المرجع السابق ، ص. عمار –)2(

، دار وائل للنشر 1، "دراسة مقارنة" ، طوظیفة العقوبة ودورها في الإصلاح والتأهیل فهد یوسف الكساسیة ، –)3(

.203، ص. 2010والتوزیع ، عمان ، 
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الفرع الثاني 

نجاح برامج التعلیم في المؤسسات العقابیةلإ  اللازمةالشروط 

مستوى التعلیم والثقافة إن إرتفاع معدلات الجریمة في المجتمع له علاقة واضحة بإنخفاض

بین أفراد المجتمع ، ویمكن التأكد على هذه العلاقة من خلال إرتفاع نسبة الأمیة لدى المجرمین 

المحكوم علیهم في المؤسسات العقابیة ، لذلك یستوجب على المؤسسات العقابیة أن تضع برامج 

كذا مدى تقبلهم للتعلیم و  المحبوسین ،مراعاة في تلك عامل السن لدى تعلیمیة فعالة مع 

، ومن أجل إنجاح عملیة التعلیم داخل المؤسسات العقابیة یستوجب أن  لذلكوإستعدادهم الذهني 

تتوفر على مجموعة من الشروط والمتمثلة في :

تلك البرامج من أجل أن تكون الجید للمواد والبرامج التعلیمیة المناسبة لواقع السجن ، و ختیارالإ-

إستجابة لدى السجین یستحسن أن یشارك في إعدادها بعض العاملین في إدارة أكثر نجاحا و 

.)1(المؤسسة العقابیة

وجوب إقناع السجین بمدى أهمیة التعلیم ، وذلك بتحفیزه ومكافأته مع منح المناخ النفسي -

المناسب للتعلیم .

أن یراعي في إعداد البرامج التعلیمیة المستوى التعلیمي لكل سجین ، وكذا تقسیمهم إلى فئات -

من حیث المقدرة على الإستعاب وسرعة التعلم ، ویجب أن تتوفر داخل المؤسسات العقابیة 

مختلف المستویات التعلیمیة لكي تتیح الفرصة للنزلاء بمواصلة دراستهم والإرتقاء إلى مستویات 

أعلى وتأهیلهم لنیل شهادة رسمیة .

القیام بدورات مخصصة لنقاش من أجل ربط النزیل بالمجتمع ، وإعطاءه الفرصة لطرح رأیه -

.)2(الشخصي وتقدیم خبراته

؛ جامعة نایف 1، طحقوق الإنسان في التعلیم والثقافة في المؤسسات الإصلاحیةخالد بن عثمان العمیر ، -)1(

.26، ص. 2004العربیة للعلوم الأمنیة ، مركز الدراسات والبحوث ، الریاض ، 

.27المرجع نفسه ، ص. –)2(
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ذات خبرة جیدة في إیصال المحبوسینیستوجب أن یكون المعلم أو المرشد أو المشرف لتعلیم -

المعلومات لهم ، وذلك من أجل تحفیزهم أكثر لتعلم .

وذلك  التعاون بین إدارة السجین وكل العمال في إدارة المؤسسة العقابیة مع عملیة التعلیم ،-

عن طریق توفیر الوسائل وكل الإمكانیات اللازمة للتعلم ، وكذا من خلال تقدیم الدعمي النفسي 

والمعنوي للمسجونین ، وذلك بمنحهم مناخ مناسب لتعلم .

بتقنیات توفیر المكتبة داخل المؤسسة العقابیة العامرة بكل الكتب المناسبة لهم مع الإستجابة-

.)1(ن الملتقي المعلومةحدیثة التي تقرب من ذه

وجوب القیام بإجراء تقییمي لنهایة كل مرحلة من مراحل التعلیم ، لتأكد على مدى تأثیرها -

بشكل إیجابي ، ویتولى على عملیة التقییم المشرف المختص على التعلیم داخل السجن مع 

مشاركة إدارة المؤسسة العقابیة بكل أجهزتها من أجل الوصول للهدف .

ركیز على التثقیف الدیني لأنه یعتبر عامل أساسي لإعادة التأهیل والإصلاح لسجین كونه الت-

تتم تغییر یساهم في زرع الثقة في نفسیتهم مع شعورهم بالراحة والطمأنینة داخل السجن بحیث 

.)2(شخصیاتهم بشكل عام

.28المرجع السابق ، ص. ،خالد بن عثمان العمیر-)1(

.29، ص. نفسهالمرجع –)2(
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المطلب الثاني 

ضوابط التعلیم في المؤسسات العقابیة

یعتبر التعلیم من أهم الأسالیب المعتمدة في المؤسسات العقابیة من أجل تأهیل وإعادة 

 درسسنجتماعي للمحبوسین ، لذلك یقوم التعلیم على مجموعة من الضوابط بحیث الإدماج الا

وسائل التعلیم ، ( الفرع الثاني )أنواع التعلیم في المؤسسات العقابیة وفي ( الفرع الأول )في 

المتاحة للمحبوسین في المؤسسات العقابیة .

الفرع الأول 

المؤسسات العقابیةأنواع التعلیم في 

:التعلیم العام و التكوین المهنيوهماتنقسم أنواع التعلیم في المؤسسات العقابیة إلى نوعین 

التعلیم العام إلى عدة مراحل على أساس المستوى التعلیمي ینقسمالتعلیم العام: –أولا 

للمحبوسین إلى : 

المحبوسین فهي تعتبر المرحلة الأولى وذلك عن طریق تعلیم المحبوسین محو الأمیة : –1

رات تعلیمیة دو و القراءة والكتابة ، وكذلك المعلومات الأساسیة وتنظیم لجنة الترتیب والتأدیب 

ذلك تحدد ل، همیة القصوى لهذه المرحلة جعل التعلیم فیها إجباریا لأإلزامیة لمحو الأمیة ، نظرا ل

الدورة التي تختتم بامتحان ، حیث یباشر المعلمون المعنیون بإلقاء الدروس والمحاضرات مدة هذه 

الموضوعین تحت المسؤولیة لمجرمیناحیث أكثر من ربع،)1(محور الأمیة على المحبوسین

الجنائیة لم ینهوا دراستهم الثانویة  لذلك تم توفیر برامج للتربیة القاعدیة موجه للكبار من السنة 

.)2(الأولى إلى السنة الثانیة عشر من التعلیم القاعدي

.327ص.  ،2010دار الكتاب الحدیث ، الجزائر ،  ؛ 1، "دراسة مقارنة "، طالسیاسة العقابیةخوري عمر ، –)1(

ورقة علمیة مقدمة في إطار الملتقى الدولي حول برامج جنحیة لضمان الأمن العمومي ،واطكنیس ریشار ، –)2(

19، المنظم من طرف وزارة العدل بالتنسیق مع برنامج الأمم المتحدة للتنمیة ، یومي عصریة قطاع السجون في الجزائر

.40، ص. 2004، دیوان الوطني لأشغال التربویة ، الجزائر ، 2004جانفي 20و 
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نظرا للجهود المبذولة من طرف الإدارة العقابیة في مجال محو الأمیة نجد إقبال المحبوسین 

ولون تعلیمهم في مجال اعلیه في إرتفاع مستمر ، بحیث نجد عدد المحبوسین المسجلین والذین یز 

مثلا:على مستوى مؤسسة إعادة التربیة والتأهیل "واد غیر" ببجایة2018الأمیة لسنة  ومح

محبوس ومؤسسة الوقایة أقبو 12محبوس ، وبالنسبة لمؤسسة الوقایة ببجایة 210لوحدها فقط 

بتوفیر ، فلقد أظهرت الجزائر إرادة سیاسیة واضحة لمنح الإمتیاز لتربیة المجتمع )1(محبوس15

.)2(بكل السجون دروس محو الأمیة 

:" تتخذ من القواعد النموذجیة الدنیا لمعاملة السجناء على أنه 1الفقرة  77إذ تنص المادة 

إجراءات لمواصلة تعلیم جمیع السجناء القادرین على الإستفادة منه ، بما في ذلك التعلیم 

الدیني في البلدان التي یمكن فیها ذلك ، ویجب أن یكون تعلیم الأمیین والأحداث إلزامیا وأن 

.)3(توجه إلیه الإدارة عنایة خاصة"

لقد صنف المشرع الجزائري التعلیم بمراحل الدراسة المعمول بها بوزارة التربیة والتعلیم :–2

المحبوسین على أساس المستوى التعلیمي المعمول به في وزارة التربیة والتعلیم إضافة إلى محو 

الأمیة :  

"واد غیر " مع قاضي تطبیق العقوبات لمؤسسة إعادة التربیة وإعادة التأهیل نا حوار خلالإحصائیات متحصل علیها –)1(

.17رقم أنظر الملحق ببجایة ، 

جلولي علي ، الوضع الراهن لإعادة إدماج المحبوسین ، ورقة علمیة مقدمة في إطار المنتدى الوطني لإعادة –)2(

13و  12یومي ،عامة لإدارة السجون وإعادة الإدماجالمدیریة الالإدماج الإجتماعي للمحبوسین ، المنظم من طرف 

.43، ص.2005الجزائر ، ،بفندق الریاض . دیوان الوطني لأشغال التربویة ،2005نوفمبر 

القواعد النموذجیة الدنیا لمعاملة السجناء ، المرجعة والمعدلة بموجب قرار جمعیة العامة للأمم المتحدة رقم –)3(

، المتاحة على الموقع الإلكتروني : 2015دیسمبر 15بتاریخ ،70/175

http :www :refworld.org/cgi-bin/texis/vtx/rwmain/opendoc.pdf ?reldoc=ydocid=5698ae4
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المحبوسین ذات المستوى الإبتدائي .-

.المحبوسین ذات المستوى المتوسط -

.المحبوسین ذات المستوى الثانوي -

.)1(المحبوسین ذات المستوى الجامعي-

وإعادة الإدماج الإجتماعي للمحبوسین من قانون تنظیم السجون24حسب المادة 

لمؤسسة العقابیة بمتابعة تطبیق برامج إعادة التربیة لتختص لجنة تطبیق العقوبات التابعة 

.)2(وتفعیل آلیتها ، وذلك بإعداد برامج محو الأمیة والتعلیم والتكوین المهني

على المحبوسین ذات المستوى الإبتدائي دروس : یلقى المحبوسین ذات المستوى الإبتدائي –أ 

للإنتقال إلى  تنة تجرى إمتحاناون لهذا الغرض ، وعلیه في كل سینعن طریق معلمون مع

.)3(أعلى ، فتختتم هذه المرحلة بالحصول على شهادة التعلیم الإبتدائيمستوى 

04–05من قانون رقم 94طبقا للمادة ، هذا التعلیم مبرمج في كل المؤسسات العقابیة 

"التي تنص على مایلي: وإعادة الإدماج الإجتماعي للمحبوسینتنظیم السجونالمتضمن قانون 

تنظم لفائدة المحبوسین دروس في التعلیم العام والتقني والتكوین المهني والتمهین والتربیة 

."البدنیة ، وفقا للبرامج المعتمدة رسمیا مع توفیر الوسائل اللازمة لذلك

.328-327خوري عمر ، المرجع السابق ، ص. -)1(

قانون تنظیم السجون وإعادة الإدماج الإجتماعي للمحبوسین مؤرخ،04–05من القانون رقم 24نظر المادة أ –)2(

المرجع السابق .

.328خوري عمر ، المرجع السابق ، ص. –)3(
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یتم هذا التعلیم في داخل المؤسسة الثانوي : المتوسط و المحبوسین ذات المستوى  –ب 

العقابیة أو عن طریق المراسلة ، إذا كان في عین المكان بالإشراف من طرف أساتذة 

وفي حالة عدم متخصصون بإلقاء محاضرات ودروس خاصة ببرامج التعلیم الثانوي والمتوسط ،

یجوز للمحبوس الذي یتمتع بقدرات عالیة القیام وجود عدد كاف من المعلمین لتغطیة البرامج ،

، وهذا ما )1(لكن مع وضعه تحت المراقبة وتدریبه مسبقا على تقنیات التعلیم،بنفسهبهذا التعلیم

وإعادة الإدماج المتضمن قانون تنظیم السجون،04-05من قانون رقم 89نصت علیه المادة 

یعین في كل مؤسسة عقابیة مربون وأساتذة ومختصون في علم "الإجتماعي للمحبوسین: 

النفس ومساعدات ومساعدون اجتماعیون یوضعون تحت سلطة المدیر ویباشرون مهامهم 

."تحت رقابة قاضي تطبیق العقوبات

رة العقابیة في الوسط العقابي على مواصلة التعلیم عرف نظرا للجهود المبذولة من طرف الإدا

2018عدد المحبوسین الذین یزاولون دراستهم في المستوى المتوسط لسنة فمثلا تقدما ملحوظا ، 

أما مؤسسة ،محبوس 610في مؤسسة إعادة التربیة والتأهیل واد غیر ببجایة لوحدها فقط 

محبوس ، ومؤسسة الوقایة خراطة 16سسة الوقایة أقبو محبوس ، وبالنسبة لمؤ 33الوقایة بجایة 

بالتالي في نهایة مرحلة المتوسط یجتاز المحبوسین شهادة التعلیم المتوسط بحیث ، محبوس 19

: بالنسبة لمؤسسة إعادة التربیة والتأهیل واد غیر ببجایة 2018عدد المسجلین لإجتیازه لسنة 

مسجلین 04مسجل ومؤسسة الوقایة أقبو 16ة ببجایة مسجل ، أما بالنسبة لمؤسسة الوقای91

عدد المحبوسین الذین 2018أما المستوى الثانوي لسنة مسجلین ،03ومؤسسة الوقایة خراطة 

أما مؤسسة الوقایة محبوس375تأهیل واد غیر ببجایة یدرسون في مؤسسة إعادة التربیة وال

.)2(الوقایة أقبو محبوس واحد محبوسین ومؤسسة 10ببجایة 

.328خوري عمر ، المرجع السابق ، ص. –)1(

لمؤسسة إعادة التربیة وإعادة التأهیل "واد غیر" إحصائیات متحصل علیها خلال حوارنا مع قاضي تطبیق العقوبات –)2(

.17ببجایة ، أنظر الملحق رقم 
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فمثلا وعلیه في السنة الأخیرة من مرحلة التعلیم الثانوي یجتاز المحبوسین شهادة البكالوریا

مسجلین7جایة بمؤسسة الوقایة ب:في ولایة بجایة هو2018عدد المسجلین لإجتیازها لسنة 

.)1(مسجل1مؤسسة الوقایة خراطة : 

لشرط العقابیةفي المؤسسات حبوسینیخضع المالمحبوسین ذات المستوى الجامعي : –ج 

حصولهم على إذن من وزیر العدل قبل تسجیلهم لمتابعة تعلیمهم العالي والذي یتم عن طریق 

في المؤسسات العقابیة الأخرى فإنهم لا یخضعون لهذا المحبوسین المراسلة فقط ، أما بالنسبة 

ستفادة من نظام الحریة النصفیة الشرط خلال مزاولتهم لتعلیمهم العالي بحیث یمكن لهؤلاء الإ

الحاصل على الشهادة ، وذلك بعدم ذكر أن حبوس یمنع المشرع تبیان الحالة الجزائیة للمبحیث 

,)2(قد تحصل على هذه الشهادة في المؤسسة العقابیةالمحبوس

عن طریق المراسلة من أهم الأسالیب المعتمدة في المؤسسات یعتبر تعلیم المحبوس

یعتبر صورة من صور التعلیم عن بعد فهو نظام لا یعتمد على الإلتقاء المباشر  فهوالعقابیة  

)3(فالدراسة بالمراسلة في السجون جزءا مهما في البرنامج التعلیمي لذلكبین الأستاذ والطالب ، 

مؤسسة إعادة التربیة والتأهیل ل 2018علیم الجامعي بالمراسلة لسنةعدد المسجلین في التفمثلا

للمسجلین أما بالنسبة، مسجلین03مسجل ، أما بالنسبة للحریة النصفیة 69ببجایة "واد غیر"

بجایة بالنسبة للحریة النصفیة ب"وداد غیر " في التعلیم الجامعي لمؤسسة إعادة التربیة والتأهیل 

.)4(مسجلین03

وإعادة التأهیل "واد غیر" إحصائیات متحصل علیها خلال حوارنا مع قاضي تطبیق العقوبات لمؤسسة إعادة التربیة –)1(

.17ببجایة ، أنظر الملحق رقم 

.329–328ص. عمر ، المرجع السابق ، خوري –)2(

.185ني ، المرجع السابق ، ص. یعمار عباس الحس–)3(

غیر" إحصائیات متحصل علیها خلال حوارنا مع قاضي تطبیق العقوبات لمؤسسة إعادة التربیة وإعادة التأهیل "واد –)4(

.17ببجایة ، أنظر الملحق رقم 
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فالمحبوسین یغتنمون مسارهم الجامعي بإعداد مذكرة تخرج جامعیة في المؤسسة العقابیة 

نوفمبر 31ر) رسالة التخرج الجامعیة التي برمجت یوم –الحراش ، ناقش المحبوس ( ك 

تحت عنوان " حمایة المستهلك في ظل التشریع الجزائري ، بحضور السید مدیر 2017

، والأستاذ المشرف والأستاذ المناقش من جامعة المؤسسة ونائبه وموظفي المؤسسة العقابیة 

ر)  -د المناقشة قام المحبوس ( كوكذلك حضور عائلة المحبوس ، وبعالتكوین المتواصل

ساعات 3بعرض ملخص الرسالة التخرج لتبدأ بعد ذلك المناقشة مع الأساتذة التي دامت حوالي 

.)1(وأختتم الحفل بتنظیم مأدبة غذاء على شرف الحضور16/20وتم منحه علامة 

وسین حرفة تمكنهم من للتكوین المهني دور جد فعال في التعلیم المحبثانیا : التكوین المهني :

إستغلالها لإیجاد عمل لكسب رزقهم بعد الإفراج عنهم ، ویتم التكوین المهني سوءا داخل 

المؤسسات العقابیة ، أو في معامل المؤسسات العقابیة ، أو في الورشات الخارجیة ، كما أنه 

.)2(یمكن أن یتم في مراكز التكوین المهني

المتضمن قانون تنظیم السجون وإعادة الإدماج 04–05من قانون رقم 95إذ تنص المادة 

: " یتم التكوین المهني داخل المؤسسة العقابیة ، أو معامل المؤسسات للمحبوسین على أنه 

فالتكوین المهني یتیح ،العقابیة أو في الورشات الخارجیة ، أو في مراكز التكوین المهني" 

وعلیه فأغلب المؤسسات ،سجین أن یتعلم مهنة تهیئ له التكییف السلیم مع المجتمع الفرصة لل

إصلاحفي كبیرة أهمیةلما لها من، العقابیة تبرمج هذا النوع في برامجها التعلیمیة 

.)3(لمحبوسینا

17لإدارة السجون وإعادة الإدماج ، دار الطباعة والنشر ، العدد صادرة عن المدیریة العامة ، إعلامیة مجلة –)1(

.25، ص.2018
والعلوم ، رسالة ماستر ، كلیة الحقوق السجون في التشریع الجزائري، سیاسة إصلاح بلاغ ظریفة ، بدار سمیرة –)2(

.28، ص. 2013ن میرة ، بجایة ، اجامعة عبد الرحمالسیاسیة ، 

.185، ص. 1993، دط ، الإسكندریة ، علم العقاب الشاذلي ،فتوح عبد االله –)3(
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لذلك یحتاج لعدد كافي من الإحصائیین للإشراف علیه ، كما یستلزم وجود الآلات أو 

الأدوات اللازمة للتدریب ، ویقتضي نجاحه أن تثقف برامجه وتتكامل مع إحتیاجات المجتمع من 

المهنوأن یتم توزیع المحبوسین على تلك البرامج على حساب قدراتهم الذهنیة ورغباتهم 

.)1(الشخصیة

بإعداد وتنظیم برنامج التكوین المهني العقابیة سسة لجنة تطبیق العقوبات التابعة للمؤ تعمل

المقرر للمحبوسین حسب الإمكانیات المتوفرة لدى المؤسسة وذلك بالتنسیق مع مصالح التكوین 

.)2(و تجاریا وعلیه فالتكوین المهني قد یتخذ طابع فلاحیا أو صناعیا ، أو حرفیا أ، المهني 

في مؤسسة إعادة التربیة وإعادة التأهیل مثلا یتخذ التكوین المهني عدة إختصاصات فنجد 

تخصص ، وتم التسجیل في مختلف الفروع بحیث نجد : 17ببجایة 

71مسجل ، الطلاء 81مسجل ، الحلاقة 77لآلي مسجل ، الإغلام ا36تخصص الفندقة 

مسجل ، الفلاحة 76مسجل ، الترصیص الصحي 60مسجل ، المغسلة 54الخیاطة مسجل ،

65مسجل ، التبلیط 65مسجل ، التجارة العامة 50مسجل ، التلحیم 101مسجل ، البناء 85

.)3(مسجل60مسجل ، صناعة الحلویات 123مسجل ، كهرباء العمارات 63مسجل ، الخبازة 

مهني یستوجب إنتهاج عدة خطوات لازمة والمتمثلة في :لإعداد برامج التدریب ال

لك العمل المراد القیام به بعد الدراسة العملیة ذیقصد بتخطیط البرامج تخطیط البرامج : -

.والتفكیر والتدبیر ، وذلك من أجل بلوغ الهدف الذي أعد من أجله 

ص.  2013، لبنان ، منشورات الحلبي الحقوقیة  ؛ 1، طعلم الإجرام وعلم العقاب محمد محمد مصباح القاضي ،–)1(

352.

.329، المرجع السابق ، ص. خوري عمر–)2(

إحصائیات متحصل علیها خلال حوارنا مع قاضي تطبیق العقوبات لمؤسسة إعادة التربیة وإعادة التأهیل "واد غیر" –)3(

.18ببجایة ، أنظر الملحق رقم 
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والوسائل المتاحة لتخطیط على الربط بین أهدافه والإمكانیاتالذلك یستوجب أن یحتوي 

لإعداده ثم التفكیر على طرق تنظیمیة ، ولهذا تقوم المؤسسات العقابیة بالتخطیط لبرامج التكوین 

مع تحدید الوسائل اللازمة من أجل بلوغ تلك المهني بالتحدید أهداف العمل على تحقیقها ،

مع مراعاة الإستخدام السلیم للإمكانیات المتاحة لهم خلال فترة زمنیة محددة .، الأهداف 

الخطوة الأولى التي یستوجب إتباعها لإعداد برامج الإحتیاجات المهنیة للمتدربین :حصر -

لذلك یتم في هذا ، تها لدى المتدربین التكوین المهني تتمثل في تحدید أهداف من أجل تنمی

الإجتماع وتعلیم ن والمتخصص في مجال المجال إجراء دراسة تعتمد على إستطلاع آراء المتدربی

.الكبار وأساتذة التربیة

یستوجب خلال مرحلة تحدید أهداف برامج التكوین تحدید أهداف برامج التعلیم المهني :-

المهني مراعاة حاجات الفرد والمجتمع ، وأن تكون هذه الأهداف متناسقة مع متطلبات المجتمع 

وأحداثه التاریخیة والإجتماعیة ، كما یستوجب أیضا أن تكون متناسقة مع إحتیاجات الدارسین

.)1(مصنوعة بطریقة مدروسةذه الأهدافومن الضروري أن تكون هإهتماماتهم الشخصیة،و 

فالتكوین المهني داخل المؤسسات العقابیة یشهد تقدما ملحوظا بفضل جهود المؤسسات 

في مجال تكوین المحبوسین مهنیا لولایة بجایة مایلي: 2018العقابیة ، فمثلا تشهد سنة 

مسجل .1193غیر بجایة مؤسسة إعادة التربیة والتأهیل واد-

مسجل. 24مؤسسة الوقایة بجایة -

.)2(أشهر6كل التخصصات تكون مدة التكوین فیها و  مسجل ،14مؤسسة الوقایة خراطة -

جامعة نایف  ؛ 1، طالتعلیم في المؤسسات الإصلاحیة سمیر عبد القادر حطاب ، محمد عبد السمیع عثمان ،–)1(

.162-161، ص. 2004مركز الدراسات والبحوث ، الریاض ، العربیة للعلوم الأمنیة ، 

إحصائیات متحصل علیها خلال حوارنا مع قاضي تطبیق العقوبات لمؤسسة إعادة التربیة وإعادة التأهیل "واد غیر" –)2(

.17ببجایة ، أنظر الملحق رقم
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الفرع الثاني

وسائل التعلیم المتاحة للمحبوسین في المؤسسات العقابیة

وسائل التعلیم الممنوحة للمحبوسین في المؤسسات العقابیة وذلك من أجل تحقیق تتنوع 

.ین وإعادة الإدماج الإجتماعي لهمغرضه المتمثل في تأهیل وإصلاح المحبوس

یجب قبل إلقاء الدروس والمحاضرات على المحبوسین أولا : إلقاء الدروس والمحاضرات :

ابعلكي یستطیعوا إست، المباشرة أولا في تعلیم الأمیین على مبادئ القراءة والكتابة والحساب 

الدروس والمحاضرات المقدمة لهم ، بذلك یكون إلقاء الدروس والمحاضرات من طرف المعلمین 

  الغرض . والمستخدمین من طرف المؤسسة العقابیة لهذا

كما یمكن أن یكون من طرف متطوعین أو من قبل المحبوسین الذین لهم خبرة ودرایة في 

مجال التدریس ، ویجب أن تتضمن هذه الدروس والمحاضرات حوارات ومناقشات هادئة ومفهومة 

تنمى روح التفاهم والسلم بینهم ، ویجب أن تتضمن أسلوب الإقناع العلمي ، كما یجب أن 

شى هذه الدروس والمحاضرات مع النظام العام المنتهج من طرف وزارة التربیة  والتعلیم حتى تتما

.)1(تكملة تعلیمة عند إنتهاء مدة عقوبتهالمحبوسیستطیع 

یتم التعلیم في صورته التقلیدیة عن طریق أسلوب النقاش الجماعي أو عن طریق إلغاء  فقد

الدروس والمحاضرات على المحبوس عن طریق أساتذة متخصصین، وذلك من أجل تنمیة 

.)2(القدرات العقلیة للنزلاء مع كسب الثقة في أنفسهم

1991ان المطبوعات الجامعیة ، الجزائر،دیو  ؛ 2ط، موجز في علم الإجرام وعلم العقابإسحاق إبراهیم منصور ، –)1(

.197ص. 

، جامعة والعلوم السیاسیة ، رسالة الدكتوراه ، كلیة الحقوقالدور الإصلاحي للجزاء الجنائي،لمقدم حمر العید –)2(

.203ص.  2015،تلمسان  
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تعتبر وسیلة إلقاء الدروس والمحاضرات مبدأ أساسي لتحقیق التعلیم المنتظم كونه یشمل 

بكافة المعلومات لجمیع  هممحو الأمیة كمرحلة أولى لإتقان المحبوسین القراءة والكتابة ، وتزوید

إلى جانب تعلیمهم فعملیة تربویة شاملة لمحبوسینالأطوار الدراسیة ، بهذا نجد أن عملیة تعلیم ا

الإصلاح والتأهیل كمكافحة الأمیة من جهة والتأهیل المهني من جهة  غرضنجدها تصب في 

.)1(أخرى

وإعادة التأهیل لبجایة على مجموعة من الأساتذة یتكفلون بتقدیم تتوفر مؤسسة إعادة التربیة 

، موزعین على مختلف أستاذ58الدروس في مختلف أطوار التعلیم والتكوین المهني على 

كما تقوم هذه المؤسسة بإحیاء الأعیاد الوطنیة والدینیة من خلال إلقاء محاضرات ، )2(الأطوار

العملیة على المحبوسین من تنشیط أساتذة جامعیین ، أئمة ومجاهدین في مختلف المجلات 

19محاضرة تاریخیة بمناسبة یوم الشهید التاریخیة والدینیة ، ومن أهم هذه المحاضرات نذكر :

.)3(والتي كانت من إلقاء المجاهدة شاخ فاطمة2018یفري 

داخل المؤسسات العقابیة من أهم وسائل التعلیم بحیث یعتبر إنشاء مكتبةالمكتبة : –ثانیا 

فتظهر أهمیتها من خلال الإقبال الكبیر من طرف تمكن المحبوسین من إستكمال ثقافتهم ،

یقرؤون أكثر أثناء تواجدهم المكتبات بدافع الملل ، بحیث نجدهمالمحبوسین على القراءة داخل 

.)4(داخل المؤسسة العقابیة من الفترة قبل دخولهم السجن

.185–184ني ، المرجع السابق ، ص. یعمار عباس الحس–)1(

إحصائیات متحصل علیها خلال حوارنا مع قاضي تطبیق العقوبات لمؤسسة إعادة التربیة وإعادة التأهیل "واد -)2(

.15غیر" ببجایة ، أنظر الملحق رقم 

معلومات متحصلة علیها خلال حوارنا مع قاضي تطبیق العقوبات لمؤسسة إعادة التربیة وإعادة التأهیل "واد غیر " –)3(

.12أنظر الملحق رقم ببجایة ،

.203، ص, المرجع السابق إسحاق إبراهیم منصور ، –)4(
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إذ أن أغلب التشریعات تقوم بالعمل على إعداد مكتبة داخل المؤسسة العقابیة ، وقد نصت 

لدور المهم الذي تلعبه في لنظرا وهذا ، لمعاملة السجناءعلى ذلك مجموعة قواعد الحد الأدنى

.)1(عن طریق مختلف أنواع الكتب التي تمنحهم الثقافةفرص الإصلاح المحبوسین منح 

تتوفر مؤسسة إعادة التربیة وإعادة التأهیل لبجایة على مكتبة تشمل على أزید من فمثلا 

الأنواع منها كتب دینیة ، ثقافیة ، علمیة ، أدبیة ، مدرسیة وشبه مدرسیة  فمختلبكتاب 25000

یع بحیث تقوم بتزوید المكتبات الفرعیة المتواجدة على مستوى الأجنحة شهریا ، كما تقوم بتوز 

.)2(ي الأسبوع ، قصد حثهم على المطالعةفالكتب على المحبوسین في الساحات وذلك مرة 

المكتبة فعالیتها وتحقق الأهداف التي نشأت من أجلها القیام بإجراء مسابقات ثقافیة لتحقیق

أكبر عدد من الكتب بالمشاركة في تلك  قرأو نبین المحبوسین بالسماح للمحبوسین ، الذی

المسابقات الثقافیة ، فهذه المسابقات تحفز المحبوسین على الإطلاع على أكبر قدر من 

، لذلك أكد قانون تنظیم السجون الجزائري على ضرورة وجود مكتبة في المؤسسة )3(الكتب

، یحدد كیفیات تنظیم 2006مارس 08المؤرخ في 06/109العقابیة في مرسومه التنفیذي رقم 

.)4(منه5من المادة المؤسسة العقابیة

.370–369ص.  المرجع السابق ،عبد الستار فوزیة ،–)1(

إحصائیات متحصل علیها خلال حوارنا مع قاضي تطبیق العقوبات لمؤسسة إعادة التربیة وإعادة التأهیل "واد غیر" –)2(

.16ببجایة ، أنظر الملحق رقم 

.197إسحاق إبراهیم منصور ، المرجع السابق ، ص. –)3(

، یحدد كیفیات تنظم المؤسسة 2006مارس 8المؤرخ في 109-06من المرسوم التنفیذي رقم 5أنظر المادة -)4(

.2006مارس 12، الصادر بتاریخ 15العقابیة سیرها ، ج.ر.ج.ج ، عدد 
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تعتبر الصحف والمجالات من أهم وسائل الإتصال الإطلاع على الصحف والمجالات : –ثالثا 

خبار والأحداث الطارئة في العالم الخارجي وهذا الأعلى  واالغیر المباشرة للمحبوسین ، إذ یطلع

كل ، فتوزیع الصحف والمجالات حق یتمتع بهون إلیهینتم اءعضأ وامزال مبكونه میشعره

فإن ما یراه البعض بأن أخبار الحوادث والجرائم التي تذكر في ،محبوس باعتباره إنسانا 

الصحف والمجالات تزیدهم إجراما على إجرامهم أمر غیر صحیح بل تجعلهم یتأقلمون مع 

.)1(الأحداث الجاریة في وطنهم فیسهل علیهم التكیف في المجتمع بعد تنفیذ العقوبة

فیسمح لهم بإطلاع للمحبوس على الصحف والمجالات التعلیم عن طریق الإطلاع الذاتي ف      

على هذه الصحف العامة التي تربطهم بالمجتمع ، كما یسمح لهم بإصدار صحف خاصة بهم 

تقوم مؤسسة إعادة التربیة وإعادة فمثلا ،)2(تتضمن أخبارهم وتنمي قدراتهم وإبداعاتهم الفكریة

بإصدار مجلة علمیة ، ثقافیة ترفیهیة كل ثلاثة أشهر ، إذ تعتبر منبرا للمحبوسین الإدماج ببجایة

من مجلة الشمعة 12حیث تم إصدار العدد رقم الفكري والأدبیة  بالتعریف بمختلف إبداعاتهم 

.)3(2018أفریل 16بمناسبة یوم العلم 

كما یمكن بث البرامج السمعیة أو السمعیة البصریة الهادفة إلى إعادة التربیة بعد إستشارة 

لجنة تطبیق العقوبات ، أو لجنة تربیة الأحداث حسب كل حالة. 

برامج سمعیة بصریة : تقوم ببث برامج التوعیة ، التحسیس والتربیةاة المصغرة قنال –رابعا 

الریاضیة والترفیهیة وفق البرنامج الشهري المسطر والمصادق علیهف أنواعها الفكاهیة ، بمختل

من طرف مدیر المؤسسة العقابیة ، فتقوم المؤسسة العقابیة بوضع برامج مدروسة قصد تحفیز

المحبوس على تغییر سلوكهم وتحفیزهم بالإرتقاء إلى ما هو أحسن مثل : 

.350–349محمد محمد مصباح القاضي ، المرجع السابق ، ص. –)1(

.197–156، ص. 1999، دط ، الإسكندریة ،علم الإجرام العامفتوح عبد االله الشاذلي ، –)2(

معلومات متحصل علیها خلال حوارنا مع قاضي تطبیق العقوبات لمؤسسة إعادة التربیة وإعادة التأهیل "واد غیر" –)3(

.13ببجایة ، أنظر الملحق رقم 
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.)1(المخدرات ، برنامج محاربة العنف ، برنامج مكافحة العود والإنتكاسبرنامج الإقلاع عن

من 04–05من قانون رقم 92فالمشرع الجزائري حرص على ذلك من خلال نص المادة 

:"یجب على إدارة التي تنص على ما یلي وإعادة الإدماج الإجتماعي للمحبوسین تنظیم السجون

تمكین المحبوسین من متابعة برامج الإذاعة قابیة ، وتحت إشرافها ورقابتها ، المؤسسة الع

والتلفزة ، والإطلاع على الجرائد والمجلات  وتلقى المحاضرات في المجال التربوي والثقافي 

."والدیني

المبحث الثاني

تحدیات التعلیم في المؤسسات العقابیة

في المجتمع ، وتسعى الدول المحبوسینالتعلیم وسیلة هامة لإعادة تأهیل وإدماج یعتبر

الإنخراط في من المحبوسینبطریقة تمكن العقابیةومن بینها الجزائر إلى تنظیم المؤسسات 

التعلیم ، وعیا منها لأهمیة التعلیم لفئة المحبوسین الذین قد یكون منهم الأمي أو المبتدئ أو 

ى قسط من التعلیم ، كون التعلیم حق مكرس من حقوق الإنسان وأنه الوسیلة من حصل عل

أمر وفي الإسلام قد ، )2(التي تنقل الإنسان من مرحلة الجهل إلى المعرفة والإدراك لما حوله

وقد أصبح التعلیم حق من ،)3(﴾)1(بِاسْمِ رَبِّكَ الَّذِي خَلَقَ اقْرَأْ ﴿بالتعلیم أخذا بقوله تعالى 

المؤسسات العقابیة محبوسینالإنسان ولم یحدد لممارسة مكانا معینا  وبذلك یكون للحقوق

.)4(همحق التعلیم إلى جانب أنه وسیلة تأهیل وإعادة إدماج

معلومات متحصل علیها خلال حوارنا مع قاضي تطبیق العقوبات لمؤسسة إعادة التربیة وإعادة التأهیل "واد غیر" -)1(

.16ببجایة ، أنظر الملحق رقم 

، جامعة نایف العربیة 1، طالتعلیم في المؤسسات الإصلاحیة ، الصعوبات والحلولل ، معجب بن معدي الحویق–)2(

.205، ص. 2004للعلوم الأمنیة ، مركز الدراسات والبحوث ، 

.01سورة العلق ، الآیة رقم –)3(

.205ل ، المرجع السابق ، ص. معجب بن معدي الحویق––)4(
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المحبوسین برامج تعلیمیة وتدریسیة لصالح العقابیةولهذا الغرض فقد أعدت المؤسسات 

وأماكن مخصصة لتنفیذ هذه العملیة ، إلا أن الإهتمام بالتعلیم في المؤسسات العقابیة تتخلله 

إلا أن هذه  عقبات ومعوقات متعددة منها صعوبات بشریة وأخرى تقنیة ، وأخرى مادیة ،

، وهذا ما سنقوم بدراسته في هذا تتم معالجتها بمجموعة من الحلولالصعوبات یمكن أن 

المبحث . 

المطلب الأول

صعوبات التعلیم في المؤسسات العقابیة

المؤسسات الإصلاحیة منذ عقد المحبوسینعملت الدول منها الجزائر إصلاح معاملة 

دولة ، وممثلون عن المنظمات 61عضوا من 512رك فیه الذي شا1955مؤتمر جنیف عام 

لمیة للصحة وجامعة الدول التربویة والتعلیمیة والثقافیة التابعة للأمم المتحدة ، والمنظمة العا

تناولت السجناء  قاعدة أطلق علیها قواعد الحد الأدنى لمعاملة 95فقد وضع المؤتمر العربیة ،

القوانین الواجب تطبیقها على المحبوسین ، وقد ركزت على لعقابیةاالإدارة العامة للمؤسسات فیه

إذ أقرت أن  الجانب التعلیمي إذ توجب مواصلة التعلیم لكل المحبوسین المؤهلین على الإستفادة ،

یكون تعلیم الأمیین والأحداث إلزامیا وتكرس له عنایة خاصة مع اتفاق التعلیم في هذه 

في التدریس المهني وقد بذلت جهود المحبوسالمؤسسات إلى التعلیم في الدولة ، وكذا حق 

واضحة في مجال التعلیم والتدریب ، إلا أن تلك الجهود تقابلها صعوبات تحول دون تحقیق 

.)1(هداف التي وجدت من أجلهاالأ

دط ،ي الدول العربیةفمعوقات العملیة التعلیمیة والتربویة داخل المؤسسات الإصلاحیة والعقابیة عسوس عمر ، –)1(

.69،  ص. 1998أكادیمیة نایف العربیة للعلوم الأمنیة ، مركز الدراسات والبحوث ، الریاض ، 
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الفرع الأول

صعوبات التعلیم المتعلقة بالموارد البشریة 

إن العملیة التعلمیة داخل المؤسسات العقابیة لا تصل في غالب الأحیان إلى غرضها 

ومن بین هذه ، نظرا لوجود عوائق وصعوبات تتخللها ، الإصلاحي الذي وجدت من أجله 

العوائق والصعوبات هناك ما یسمى بالصعوبات البشریة والتي سنتطرق إلیها فیمایلي : 

أهمیة كبیرة للتعلیم في المؤسسات العقابیة إلا تولي الدولة عدم توفر الكفاءات التعلمیة :  –أولا 

وعلاج  أساسیة لإصلاحأنه یعاني من العجز الظاهر في الكفاءات التعلیمیة التي تعتبر

.)1(المحبوسین ، لذلك تتطلب جهود مادیة وبشریة

تحتاج المؤسسات العقابیة لاسیما في الطور التعلیمي الإبتدائي ومحو الأمیة والفئات 

الخاصة إلى فئة متحكمة في إیصال رسالة التعلیم ممن لهم خبرة ودرایة بأسالیب التعلیم والتربیة 

وأمنه المحبوسویعد خضوع المؤسسات العقابیة لإدارة أمنیة تعمل على سلامة ،الحدیثة 

یستوجب منها إجراءات في حالات الدخول والخروج من وإلى المؤسسة العقابیة سواء على الزائر 

لاسیما ، المؤسسات العقابیة یؤدي إلى عزوف العدید عن التدریس داخلالمدرس ، وهذا ماأو 

داخل تلك المؤسسات أي ممیزات ، بالرغم من كل تلك الإجراءات الأمنیة أنه لیس للمدرسین

وثقافاتهم المختلفة وأیضا عدم توفر المحبوسین وعیات تي یتعرضون لها وما یقابلونه من نال

.)2(المشرفین التربویین للإشراف على التعلیم في المؤسسات العقابیة

المركز العربي ،"دراسة عن ظاهرة العنف"، دط ؛السجن كمؤسسة إجتماعیةكاره مصطفى عبد المجید ، –)1(

.78، ص. 1987للدراسات الأمنیة والتدریب ، الریاض ، 

.201معجب بن معدي الحویقل ، المرجع السابق ، ص. –)2(



سسات العقابیة التعلیم في المؤ الفصل الأول : 

26

إن التعلیم توجهه الكثیر من الصعاب ، أهمها عدم توفر العدد عدم توفر الأخصائیین : –ثانیا 

مشاكل نفسیة لذلك یعانون من،)1(الكافي من الأخصائین من أجل متابعة أحوال المحبوسین

لمعرفة میزاتهم وأسباب ودوافع الإجرام لدیهم وحل مشاكلهم  وإجتماعیة تحتاج إلى دراسة إجتماعیة

ن وانعدام الأخصائیین النفسنین مع سات من قلة الأخصائیین الإجتماعیبحیث تعاني هذه المؤس

ضعف الخدمة في مجال الصحة النفسیة من قبل نزلاء المؤسسات ، بحیث تكون الأمراض 

.)2(م داخل المؤسسات العقابیةالنفسیة من الأسباب المعیقة لعملیة التعلی

الفرع الثاني 

صعوبات التعلیم المتعلقة بالموارد المالیة

والعقابیة في القیام برسالتها الإصلاحیة أنه یتوقف على من المفترض لنجاح المؤسسات

مدى توفیر لكل مؤسسة إصلاحیة أو عقابیة من دعم مالي ، وهو ما یحول في العدید من 

الصلاحیة دون تخصیص هذا الدعم من نقص التمویل الذي تعاني منه بعدم توفیر المؤسسات 

الوسائل اللازمة ، كما هو أتي :

تعاني المؤسسات العقابیة من عائق مالي وهذا ما یؤدي إلى أولا : عدم توفر أماكن التعلیم : 

ست لغرض التعلیم إذ عدم توفر المباني المخصصة للتعلیم وأنواعه ، وما هو موجود من مباني لی

.)3(لا یتوفر فیها المواصفات التي تتطلبها العملیة التعلیمیة

ن الأمور التي تعاني منها المؤسسات العقابیة عدم توفر مكتبات مثانیا : نقص المكتبات :

لتلبیة رغبات المحبوسین المتمثلة في التحصیل المعلومات لتطویر وتنمیة قدراتهم ومهاراتهم

بعض المؤسسات العقابیة ما هي إلا مكتبات عادیة وبدائیة لا ترقى لمستوى المكتبة وحتى في 

.التي تتطلبها العملیة التعلیمیة

.258، المرجع السابق ، ص. شاذلي فتوح–)1(

.201، ص. معجب بن معدي الحویقل ، المرجع السابق –)2(

.202المرجع نفسه ، ص. –)3(
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المجتمع یستدعي أفراد إذ أن المحبوسین في المؤسسات العقابیة عبارة عن فئات خاصة من

.)1(تستلزم وجود وسائل وأجهزة  متخصصة، تعلیمهم جهد ورعایة خاصة 

الفرع الثالث

الصعوبات التقنیة للتعلیم 

من الصعوبات التي تواجه التعلیم نجد الصعوبات التقنیة والمتمثلة في عدم إلزامیة التعلیم 

وإنعدام التنظیم الإداري .

تعتمد عملیة التعلیم داخل المؤسسات العقابیة على الرغبة الإختیاریة عدم إلزامیة التعلیم :  –أولا 

وقته إلا أن المحبوسهیة یشغل بهایترف، إذ تعتبر في الكثیر من الأحوال عملیةمحبوسلكل 

العدید منهم لا یطیقون حتى سماع أو التكلم عنها ، نظرا للظروف القاسیة التي عانوا منها في 

بشأنها إلى جدواها كوسیلة الألیمة المحبوسطفولتهم ومن ثم تعد غیر إجباریة مع ذكریات 

.تأهلیة

غالبا في البلدان العربیة ومنها الجزائر العملیة التعلیمیة توكل إنعدام التنظیم الإداري : –ثانیا 

وهنا تبدو أهم مشكلة ، )2(في المؤسسات العقابیة لإداریین غیر متخصصین في إدارة برامجها

توجه التعلیم تتمثل في قصور وقلة المسؤولیة في تصمیم وتنظیم البرامج التعلیمیة ، خاصة في 

التي تستلزم الثقة في تنظیمها ، وتحدید التحصیل العلمي الذي عملیة تعلیم المحبوسین الأمیین 

توصل إلیه كل محبوس ، فهذه العملیة تتطلب إداریین ذات كفاءة عالیة من أجل إنجاح 

.)3(تعلیمهم

.73–72عسوس عمر، المرجع السابق ، ص. –)1(

.73، 70المرجع نفسه ، ص. –)2(

؛ أكادیمیة نایف العربیة  1البرامج التعلیمیة والتأهیلیة في المؤسسات الإصلاحیة ، طسعود بن ضحیان الضحیان ،-)3(

.48، ص. 2001مركز الدراسات والبحوث ؛ الریاض ، 
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المطلب الثاني 

الحلول المقترحة للحد من صعوبات التعلیم في المؤسسات العقابیة

وبهذا فللمحبوس ، یعتبر التعلیم حق من حقوق الإنسان ولم یحدد لممارسته مكانا معینا 

أسلوب لتعدیل السلوك الإجرامي حق التعلیم إلى جانب أنه وسیلة من وسائل التهذیب وأفضل 

، وعلى سبق ما تم ذكره من صعوبات في المؤسسات العقابیة خلال العملیة إلى سلوك سوي 

عقابیة لبرامجها التعلیمیة والتدریسیة حتى تتأكد مؤسسة التعلیمیة من الواجب أن تعید النظر كل 

لأن هذه البرامج یجب ، یم والتدریس والتي تقوم على تفرید التعلاللازمةأنها تتناسب مع المعاییر 

أن  یجبالتعلیمیة، ومن أجل تحسین البرامج )1(أن تهدف إلى إعادة إدماج المذنب في المجتمع

:تتوفر الحلول التالیة 

الفرع الأول 

بالنسبة لتعلیم العام 

بالنسبة  ةومتواصل ةمتكامل ةأن تحتوي على برامج تربویعقابیةجب على كل مؤسسةستو ی

:بمایليالعقابیةللمؤسسات من قیام قسم التربیة والتعلیم ولكي یكون ناجحا لابد، محبوسینلل

وذلك مدى إستعابه للبرامج التعلیمیة ، محبوسالقیام بتقسیم دوري داخلي لتحصیل لدى كل -

داف المرسومة عملا بمعلومات وبیانات تمكن من قیاس فعالیة البرنامج التعلیمي مقارنة مع الأه

بها.

.)2(المحبوسینالإعتراف بالشهادات المتحصل علیها في المؤسسات العقابیة من قبل -

.205معجب بن معدي الحویقل ، المرجع السابق ، ص. –)1(

.74عسوس عمر  ، المرجع السابق ، ص. –)2(
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تعلیم في المؤسسات العقابیة .لتهیأة مبان مخصصة ل-

من الناحیة العقابیةطلب الدعم من المؤسسات الأهلیة الإجتماعیة للتعلیم في المؤسسات -

المادیة والعلمیة .

.لتعلم في مراحل التعلیم المختلفةباسنوات6إجبار المحبوسین الذین تفوق عقوبتهم -

مادیة للمعلمین في المؤسسات العقابیة للحصول على الخبرات التربویة تقدیم حوافز وتشجیعات-

الجدیدة .

ترك مجال أمام المؤسسات الخیریة والقطاع الخاص لدعم البنیة النفسیة في المؤسسات -

العقابیة .

اهمة في إثراء المكتبات إثراء المؤسسات العقابیة بالمكتبات ودعوة دور النشر والمؤلفین للمس-

.ا ینشربم

على التعلیم بربط التعلیم بموضوع تخفیف العقوبة مما یحقق مصلحة المحبوسینتحضیر -

.)1(والمجتمعالمحبوس

التأكد من توفر شرط التخصص والكفاءة في المدرسین المكلفین بهذه المهمة ، لذلك یقومون -

وذلك من أجل تخرج أخصائیین إجتماعیین بتدریبات بهذا المجال قبل مباشرتهم لعملهم ،

.)2(ونفسنین لتقدیم الرعایة الإجتماعیة

الفرع الثاني

بالنسبة لتكوین المهني

من أجل إنجاح البرامج المهنیة في المؤسسات العقابیة ، على الإدارة العقابیة القیام بعدة 

إصلاحات في هذا المجال : 

.207–206معجب بن معدي الحویقل ، المرجع السابق ، ص. –)1(

.259المرجع السابق ، ص. شاذلي فتوح ،–)2(
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وضع أماكن مناسبة للتدریب وإلزام من تقل عقوبته عن العام بالتمرن على عمل یمكن إتقانه -

.)1(خلال فترة العقوبة مثل الطباعة ، وإدخال البیانات والحرف البسیطة

وضع برامج مهنیة وبرامج شبه مهنیة لتطویر المهارات المهنیة للمحبوسین في كل مؤسسة -

عقابیة ، وأن یتضمن برنامج التدریب المهني تحدید الإحتیاجات وأهداف البرامج التعلیمیة 

والتدریب المهني .

من تنظیم منهج التدریب حسب دورات قصیرة ومكثفة حتى یتمكن ذوي الأحكام القصیرة -

إنهائها . 

إحواء برامج التدریب وصفات متكاملة یدمج العمل الأكادیمي المتمثل في تقدیم مبادئ الكتابة -

الحصول على الثانویة العامة مع التركیز المحبوسینوالحساب في البرامج التدریبیة حتى یقدر 

على إعادة تنشئة الفرد وتنمیة مهاراته المهنیة والمعرفیة .

أثناء تطویر البرامج للمحبوسینرامج التدریسیة وأهدافها إلى إستفاء الحاجات الفردیة تكریس الب-

.)2(محبوسوذلك بالتعاون مع كل 

الممنوحة مادیة كإعطائهم رواتب ، وأن تكون الشهادات بتشجیعات المحبوسینحفز -

في المؤسسة العقابیة غیر حاملة في طیاتها أي إشارة على حصول المتدرب علیها في للمتدرسین

.)3(المؤسسة العقابیة

.207معجب بن معدي الحویقل ، ص. –)1(
.75عسوس عمر ، المرجع السابق ، ص. )2(

دط ، دار هومة السیاسة العقابیة في الجزائر على ضوء المواثیق الدولیة لحقوق الإنسان ،عثمانیة لخمیسي ، –)3(

.191، ص.  2013الجزائر ، 
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خلاصة الفصل الأول 

ما یمكنه أن نستخلصه في هذا الفصل أن البرامج التعلیمیة المعتمدة في المؤسسات العقابیة 

تعتبر نوع من الأسالیب العقابیة الحدیثة التي تهدف إلى تأهیل وإعادة الإدماج الإجتماعي 

للمحبوسین .

فمن هذه البرامج التعلیمیة ، التعلیم العام الذي یتیح الفرصة للمحبوسین الذین لم یكملوا 

دراستهم ، وتأخذ نفس المراحل والمناهج المعتمدة لدى وزارة التربیة والتعلیم .

فیها أیضا التكوین المهني ، الذي یمكن المحبوسین من تعلم حرفة ، أو مهنة تكون مصدر 

د الإفراج عنهم .عیشهم بع

ت وسهولة الفهم إن الوسائل التعلیم المتاحة للمحبوسین ضروریة لیتمكنوا من استعاب المعلوما

من من الإستفادة المحبوس ، لذلك حرص المشرع الجزائري على تمكین والتحصیل المعرفي 

جمیع وسائل التعلیم .



الثاني الفصل 

التعلیم في تأهیل وإصلاح مكانة

المحبوسین 
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للمحبوسین من أهم أهداف المؤسسات العقابیة تعتبر عملیة إعادة التأهیل الإجتماعي

لذلك تشمل هذه العملیة التأهیلیة للمحبوسین التعلیم العام و التكوین المهني ، فهي من بین 

الأسالیب الفعالة لتهیئة المحبوس وتحضیره لإعادة إدماجه في المجتمع ، وكذلك من بین 

مي ، فخضوع المحبوسین لبرامج داخل الأسالیب التي تساعد على القضاء على السلوك الإجرا

وتوسیع مداركهم ، فهنا یتجسد دور التعلیم المحبوسینالمؤسسات العقابیة یساهم على فتح ذهن 

.)1(من خلال أهمیة في تأهیل وإصلاح المحبوسین في المؤسسات العقابیة

فقد نص زائریة نظرا لأهمیة التعلیم في تأهیل المحبوسین داخل المؤسسات العقابیة الج

الحق في التعلیم مضمون "على أنه :" 65صراحة في مادته 1996الدستور الجزائري لسنة 

لتحاق "تسهر الدولة على التساوي في الإ كما أضافت المادة الرابعة من نفس القانون على أنه 

، كما للتعلیم فضل كبیر في تأهیل المحبوس في الفقه الإسلامي )2("بالتعلیم والتكوین المهني

.)3(لإهتمام الإسلام بالعلم والتعلیم وحرص علیهالمحبوسكونه دافعا قویا لتأهیل 

إذ سنتطرق فیه إلى أهمیة التعلیم في الفقه ، هذا هو محل دراستنا في هذا الفصل 

لتعلیم بشقیه العام والمهني في التأهیل وإصلاح ، وأهمیة ا( المبحث الأول )الإسلامي في 

.( المبحث الثاني )المحبوسین في 

.194-193عثمانیة لخمیسي ، المرجع السابق ، ص.ص.–)1(

دیسمبر 70، مؤرخ في 43896صادر بموجب مرسوم رئاسي رقم ، 1996دستور الجزائر لسنة 65أنظر المادة –)2(

، 76، ج.رج.ج.د.ش عدد 1996نوفمبر 28، یتعلق بنشر نص تعدیل الدستور الموافق علیه في استفتاء 1996

ج.ر.ج.ج.  2016مارس 06المؤرخ في 01-16، معدل ومتمم بموجب قانون رقم 1996یسمبر د 08صادر في 

.2016مارس 07، صادر في 14د.ش عدد 

.311جمعة زكریا السید محمد ، المرجع السابق ، ص.–)3(
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المبحث الأول 

ي الفقه الإسلاميفأهمیة التعلیم 

إلا  واجب على الدولة قبل المحبوس ي التعلیم فالحق أن  راعتبإ دونأتت أقوال الفقهاء 

إذ یعد تعلیم المحبوسین في الفقه ، الإسلامیة لا تناقض ذلك وإنما تحبذه وتنادي إلیه أن الشریعة 

، وقد یكون أیضا من تعلیمهم سبب  همإعادة تأهیل وتقویم سلوكالإسلامي أسلوبا نافعا في 

ولهذا فقد أعطى  ،)1(لإعتناقهم الإسلام والمحافظة علیه والإلتزام به وبمبادئه وفوائده وأركانه

به من القرآن  يالإسلام للتعلیم أهمیة كبیرة في حیاة الفرد والمجتمع والدلیل على ذلك ما أوت

والسنة ، ومنه تعلیم المحبوسین الذین هم أكثر حاجة للتعلیم ، إذ یعتبر الجهل من العوامل 

هنا یتضح أهمیة وفضل التعلیم على من لتي أدت بهم إلى إرتكاب الجرائم ،الأساسیة ا

یبهم وإعادتهم إلى الطریق السوي وتهذالمحبوسین في تأهیلهم 

وأهمیة ، ( المطلب الأول )في أهمیة التعلیم بصفة عامةدراسة لى وعلیه سوف نتطرق إ

وهذا كالأتي :، ( المطلب الثاني )في بصفة خاصة التعلیم 

المطلب الأول 

أهمیة التعلیم بصفة عامة

، إذ یعتبر )2(للتعلیم قیمة تربویة خلقیة في إصلاح المحبوس وإعادة إدماجه في المجتمع

تشغیل  في، كما له أهمیة الطریق ویبعد الإنسان عن الحیاة الجهل والفسقالنور الذي یضئ

له لتفكیر في أشیاء غیر نافعة ، ولهذا فقد أولى في افراغه حتى لا یتسنى له الوقت  وقت

ما  على ذلك، والدلیل بأهمیته رشاد الناس إ على نصح و  هحیث حرصمن كبیرةالإسلام أهمیة 

.)3(التي أتت في القرآن والسنةلآیات والأحادیثولته اتن

.311جمعة زكریا السید محمد ، المرجع السابق ، ص. –)1(
.202، ص. 2014، دط ، دار المطبوعات الجامعیة ، الإسكندریة ، ، علم الإجرام وعلم العقابثروت جلال –)2(
.311جمعة زكریا السید محمد ، المرجع السابق ، ص. –)3(
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، وإلى ( الفرع الأول )وبهذا سوف نتطرق في هذا المطلب إلى أهمیة التعلیم من الكتاب 

.( الفرع الثاني )النبویة أهمیة التعلیم من السنة 

الفرع الأول 

أهمیة التعلیم من الكتاب

أعطى الإسلام للعلم والتعلیم أهمیة كبیرة بحیث حرص علیه ، وقد أمر به االله تعالى وكانت 

اقْرأَْ بِاسْمِ رَبِّكَ الَّذِي ﴿تعالىأول آیة نزلت في القرآن على سیدنا محمد صلى االله علیه وسلم لقوله

نْسَانَ مِنْ عَلَقٍ ()1خَلَقَ ( نْسَانَ مَا لَمْ 4) الَّذِي عَلَّمَ بِالْقَلَمِ (3) اقْرأَْ وَرَبُّكَ الأَْكْرَمُ (2خَلَقَ الإِْ ) عَلَّمَ الإِْ

.)1(﴾) 5یَعْلَمْ (

، إذ میزه بالعلم والعلم أحیانا في أفضل االله تعالى على الإنسان وعلمه ما لم یكن یعلم 

ل هذا الأمر الموجه إلى سیدنا یدخرى في اللسان ، وأحیانا على شكل كتابة ، الأذهان وأحیانا أ

، لتحریر محمد صلى االله علیه وسلم من االله تعالى في أول الدعوة على أبواب العلم والمعرفة 

، وأتت من بعدها آیات أخرى )2(العقل الإنساني من الظلام إلى النور بحثه على العلم والمعرفة

تتضح بالعلم وتخص علمیة وأروع العلوم تعلم القرآن الكریم ، إذ أن االله عزوجل أنزله على 

البشریة وسهل تعلمه وتفسیره على من رحمه االله ، كما علم االله الإنسان النطق وسهل له خروج 

نْسَانَ (2آَنَ () عَلَّمَ الْقُرْ 1الرَّحْمَنُ (﴿الحروف من الحلق  فقال تعالى  ) عَلَّمَهُ الْبَیَانَ 3) خَلَقَ الإِْ

)4(﴾
وقال تعالى ، )4(﴾قُلْ هَلْ یَسْتَوِي الَّذِینَ یَعْلَمُونَ وَالَّذِینَ لاَ یَعْلَمُونَ ﴿:  وقال تعالى أیضا، )3(

العلم  علىالقرآنیة هذه الآیات تحث إذ ،)5(﴾إِنَّمَا یَخْشَى اللَّهَ مِنْ عِبَادِهِ الْعُلَمَاءُ  ﴿، أیضا

تطویر العقل الإنساني وإبعاده عن السلوك المنحرف .لدوره الكبیر في المعرفة ،و 

)1،2،3،4،5سورة العلق ، الآیات (–)1(

.313-312جمعة زكریا السید محمد ، المرجع السابق ، ص.ص. –)2(

).1،2،3،4ن ، الآیات ( اسورة الرحم–)3(

) من سورة الزمر .9جزء من الآیة رقم (–)4(

) من سورة فاطر .28جزء من الآیة رقم ( –)5(
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الفرع الثاني 

أهمیة التعلیم من السنة النبویة

جاء في السنة النبویة ما یحثنا على الحرص على العلم والتعلم ، فقد روي عن النبي صلى 

االله علیه وسلم العدید من الأحادیث ، بحیث شدد النبي صلى االله علیه وسلم على طلب العلم 

.)1(وجعله فریضة بحیث وعد من أخذ بهذا المسلك بأن یسلك طریقا إلى الجنة 

طلب العلم فریضة على [:فعن أنس رضي االله عنه عن النبي صلى االله علیه وسلم أنه قال 

روى عن مصعب بن سعد بن أبي وقاص رضي االله عنه ومن فضل العلم أیضا ما]كل مسلم

وعن أبي ،]فضل العلم أحب إلي من فضل العبادة[:عن النبي صلى االله علیه وسلم أنه قال 

من سلك طریقا یبتغي فیه علما سلك االله له طریق إلى [قال صلى االله علیه وسلم-هریرة قال

الجنة وأن الملائكة لتضع أجنحتها لطالب العلم وإن العالم یستغفر له في السموات ومن في 

الأرض حتى الحیتان في الماء وفضل العلم على العابد كفضل القمر على سائر الكواكب وإن 

كل ف ،]ورثوا العلم فمن أخذ به بحظ وافربیاء لم یرثوا دینارا ولا درهما  وإنما العلماء ورثة الأن

الشریفة تدل على أهمیة العلم والتعلیم في الإسلام ، بحیث منحت له الشریعة هذه الأحادیث

الإسلامیة مرتبة عالیة وذلك من خلال إعتبارها أن التعلیم فریضة على كل مسلم ومن هنا تبدو 

فضل وأهمیة بصفة خاصة لما له من للمحبوس الحاجة لتعلیم لكل أفراد المجتمع  و الأهمیة و 

.)2(على نسیان همومهم وتحصین تفكیرهمداخل السجون ، فالتعلیم یساعد المحبوسین 

.313جمعة زكریا السید محمد ، المرجع السابق ، ص. –)1(

.315–314المرجع نفسه ، ص. –)2(
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المطلب الثاني 

أهمیة التعلیم بصفة خاصة

یعتبر التعلیم مهما لأي شخص في هذه الحیاة ومن بین إهتمامات الشریعة الإسلامیة 

التعلیم لكل فئات المجتمع ، ومن بین هذه الفئات تعد فئة المحبوسین من ذوي الحاجة الماسة 

سلوكاتهم وإعادة تأهیلهم وتقویمهم .لهذا التعلیم ، مما یعود علیهم بالفائدة على 

، ونماذج من ( الفرع الأول)فيللتعلیم المحبوس سوف نتطرق في هذا المطلب إلى حاجة

.( الفرع الثاني )فيور التعلیم في السجون الإسلامیة ص

الفرع الأول 

للتعلیم المحبوسحاجة 

یه من االله وتحسسه ببشاعة الجریمة فبشدة إلى تربیة ووضع الخوف المحبوسیحتاج 

وإعادة تأهیلیة دینیا ، إذ تعتبر التربیة الدینیة من أكثر العوامل الناجحة للوصول إلى هذه الغایة 

من [، ولقول نبینا محمد صلى االله علیه وسلم )1(لأنها جماع كل خیر من خلال تعلیمه وتثقیفه

.]یرد االله به خیرا یفهمه في الدین

وجل ویوضح لهم یعرفهم ویقربهم من االله عزما يءأول شالمحبوسینالأجدر أن یتعلم

الحلال والحرام ، وسبیل الطاعات وترك المحرمات والمعاصي ، بل أن الفقهاء یقولون بتعزیر 

.)2(من ترك هذه الأمور عامة لكل من رأى شخصا یباشر معصیة

.316-315جمعة زكریا السید محمد ، المرجع السابق ، ص. –)1(

.316المرجع نفسه ، ص. –)2(
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لیه وسلم أصحابه بعث النبي صلى االله عبداخل السجن للتعلیم المحبوسحاجة على دل ی

الناس بحاجة عامةلتعلیم الناس وكذا أصحابه رضوان االله علیهم ، فإذا كان إلى البلدان والقرى

لتوعیته وتفطینه من الجهل والغفلة التي أصابته إلى التعلیم فإن السجین یعتبر أحوجهم إلیه ،

.)1(والتعرف على ماله من حقوق وما علیه من واجبات

ومن المستحسن إزالة الجهل وضلامه ،یعرف أن الجریمة تتكون دائما وتعیش في الجهل 

إذ یبعده عن وسواس ، المحبوسبالعلم ، فالتعلیم یملئ أوقات فراغ ویضع أفكار صحیحة في

وتأدیبه المحبوسصلاح الشیطان الذي یدفعه إلى الجریمة ، فیعتبر التعلیم أفضل وسیلة لإ

بنعم االله علیه وتصحیح المحبوسذكر عن مساوئه ، كما أنه أفضل أسلوب یوتهذیبه حتى یبتعد 

مداركه ، وینمي فیه روح المسؤولیة وتحذیره من العقاب في الآخرة .

إذ یعتبر ضروري لهم للقضاء على الفراغ للمحبوسین ،ه یجب إعداد برامج منظمة وعلی

.الذي یعود علیهم بنتائج وخیمة لأن النفس الإنسانیة إذا لم تشغلها الطاعة شغلت بالمعصیة 

م ، بحیث تكون في كل سسات العقابیة توجیههم إلى التعلوعلیه من المستلزم على المؤ 

.)2(المحبوسینبة متخصصة تتناسب مع أوضاع أولئك مؤسسة عقابیة مكت

الثاني الفرع

نماذج من صور التعلیم في السجون الإسلامیة

من رأیناه مما سبق ، إذ هو في السجون وهذا ماالمحبوسیناهتم الإسلام كثیرا بتعلیم 

مس مات، نلالمحبوسالوسائل التي تهدف إلى تحقیق الغایة من السجن وتغییر ما في نفس 

استأجر بعض الأسرى المحبوسین یوم بدر على  علیه وسلم عندما النبي صلى االلهمعحدث 

تعلیم أولاد المسلمین القراءة والكتابة كل بمقدار فدائه ، فیعتبر دلیل قوي على حق التعلیم سواء 

.المحبوسأم كان المتعلم هومحبوساأكان المعلم 

.316جمعة زكریا السید محمد ، المرجع السابق ، ص. –)1(
.317–316المرجع نفسه ، ص. –)2(
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المحبوسینا قد كتب سیدنا عمر بن عبد العزیز رضي االله عنه إلى ولاته بأن " یتفقدو

ویتعهدوهم ولو في كل یوم سبت "، وهذا من أجل رعایتهم ونصحهم وتعلیمهم .

ویذكر بالإسلام ستتابتهیحبس للا، قال الفقهاء أنه د ن حیث ما یتعلق بشأن معالجة المرتوم

، وعند حبس شیخ الإسلام ابن تیمیةقلبه فیراجع دینه  فیته لعله یتعطاویعرض علیه ویكرر دع

الهم فأنكر على ارشادهم ، فكان یصلح من حوتولىمحبوسینقام بتعلیم ال–رحمه االله –

الأعمال هم إلى ملازمة الصلاة والتوجه إلى االله بالمحبوسین الذین التهوا مع اللعب ودعا

ما یحتاجون منه ، وقد رغبهم في ، وقد قام بتعلیمهم من السنة الصالحة والتسبیح والإستغفار 

.)1(الدین والعبادة ، إذ أصبح السجن بما فیه من الأشغال بالعلم والدین خیرا مما سواه

في السجون للمحبوسینمع أبي العتاهیة في حبسه إذ كان یسمح كما شوهد عن الرشید

الإسلامیة بإدخال الكتب والأقلام والأوراق للكتابة والقراءة ، وقد رعى الإسلام بهذا حق السجناء 

بالتعلیم حتى لا یكونا فریسة للجهل والغفلة ، وتحفیزهم لبذل طاقتهم في التعلیم كي یجدوا لهم 

مكانا في الحیاة بعد خروجهم .

لمحبوسین الحكومات الإسلامیة القیام برعایة التثقفیة لأصبح في القرن العشرین من مهام

وتعلیمهم ، بحیث أنشأت المدارس في السجون لتعلیم جمیع الأطوار ووضعت مكاتب لإستفادة 

المحبوسین منها ، وفتح المجال لرجال الدین بالدخول إلى السجون لوعظ المسجونین ، وبهذا 

داخل السجون من أجل المحبوسینوالتعلیم فالإسلام فضل السبق في تقریر مبادئ العلم

)2(إصلاحهم وتأهیلهم.

.320–319جمعة زكریا السید محمد ، المرجع السابق ، ص.ص. –)1(

.321-320المرجع نفسه ، ص.ص. –)2(
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المبحث الثاني 

القانون  في إصلاح المحبوسینو  تأهیلأهمیة برامج التعلیم في

في المجتمع بعد ندماجللإإذ یتیح لهم الفرصة المحبوسینللتعلیم فضل كبیر في إصلاح 

الإفراج عنهم وذلك بتحقیق التكییف مع محیطهم ، والقدرة على التعامل مع أفراد المجتمع بثقة 

بحد ذاته من خلال كل المدارك التي المحبوسومن الناحیة الأخرى فله دور كبیر لفائدة 

یم الخالي من یستوعبها بفضل برامج التعلیم ، فهذا ینهي قدراتهم ویساعدهم على التفكیر السل

أهمیته القصوى من كل الجوانب لذلك عمل القانون في تجسد ی، فدور التعلیم )1(التفكیر الإجرامي

على تنظیمه وتجسیده في المؤسسات العقابیة ، وبالرغم من هذه الأهمیة القصوى له إلا أنه 

بشقیه العام سوف نتطرق في هذا المبحث لدراسة أهمیة التعلیم إذ  ،وجهت له عدة إنتقادات 

أهمیة التعلیم في المؤسسات التعلیمیةوالجدال الفكري بشأن ، )المطلب الأول(والمهني في

).( المطلب الثاني

المطلب الأول 

تأهیل وإصلاح المحبوسینفي  أهمیة التعلیم بشقیه العام والمهني

بإستئصال أحد عوامل الإجرام   یضافیعتبر تعلیم المحبوسین من أهم الطرق التي تسمح 

إلى ذلك أن التعلیم یعمل على إصلاحهم وإعادة إدماجهم في المجتمع ، وذلك من خلال أهمیته 

أو لفائدة المجتمع ، فالتعلیم بشقیه العام والمهني ینهي قدراتهم المحبوسین القصوى سواء لفائدة 

ء ، وهذا ما یساعدهم على العدول ویساعدهم على التفكیر السلیم في الحكم على الأشیا

الأول) الفرع(فيلدراسة أهمیة التعلیم بشقیه العام المطلب ، سوف نتطرق في هذا )2(مستقبلا

.( الفرع الثاني)في  وأهمیة التكوین المهني 

.319خوري عمر ، المرجع السابق ، ص. –)1(

2000، لبنان، دط ، دار الجامعیة للطباعة والنشر ،علم الإجرام وعلم العقاب، علي عبد القادرالقهوجي–)2(

.22ص.
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الأول  الفرع

أهمیة التعلیم العام 

ساهمت المؤسسات العقابیة بإنتهاج السیاسة الإصلاحیة وذلك في تنفیذ مجموعة من 

البرامج من أهمها برامج التعلیم العام ، وتختلف هذه البرامج من مجتمع لآخر ، لذلك حرصت 

، وتتجسد في )1(والإمكانیات المتاحة لهاقدراتهم المؤسسات العقابیة على تقدیم تلك البرامج حسب 

ذلك أهمیة التعلیم العام من كونه وسیلة هامة لمكافحة الإجرام في المجتمع ، كون إرتفاع  نسبة 

، لذا یساهم التعلیم العام بدورهم في سبیل تأهیل )2(الأمیة والجهل من أكثر العوامل دفعا للإجرام

المحبوسین وإعادة إدماجهم اجتماعیا ، وذلك بالقضاء على كل العوامل المسببة لإرتكاب السلوك 

.)3(الإجرامي

التعلیم العام في المؤسسة العقابیة فیمایلي : تحدد أهمیة 

في المجتمع بطریقة تجعله مثل باقي أفراد المجتمع ، وذلك بإعادة عیشلل المحبوسمساعدة -

الجهاز العقلي للمحبوس بغرس الأخلاق الإیجابیة وإصلاح شخصیتهم لیكتسبوا القدرة على فهم 

متطلبات الحیاة الإجتماعیة والتعامل بالصدق والأمانة لإكتسابها حتى یستطیع التعامل مع 

.)4(الأخرین في المجتمع

.53.صالمرجع السابق ، ، سعود بن ضحیان الضحیان –)1(

منشورات الحلبي ، 1، طالإجرام والعقاب يأصول علمسامي عبد الكریم محمود ، علي عبد القادر ، القهوجي –)2(

.367–366 ص.، 2010لبنان ، الحقوقیة ، 

، مذكرة الماجستیر ، كلیة الحقوق ، جامعة الحاج لخضر الإشراف القضائي على التنفیذ العقابيیاسین مفتاح ، –)3(

.141، ص. 2011باتنة ، 

، مذكرة الماستر ، كلیة إعادة الإدماج الإجتماعي للمحبوسین وفق السیاسة العقابیة الحدیثةیعیش سكینة ، –)4(

.27، ص. 2015، ن میرة اوالعلوم السیاسیة ، جامعة عبد الرحمالحقوق
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تمكین المحبوسین الأمیین على الحصول على حد أدنى من التعلیم الذي یزید من تحفیز الفرد -

حتى یزید من تطلعاته وطموحاته للأداء الحسن لوظائفه الإجتماعیة .

بوسین الذین یتمتعون بمستوى تعلیمي معین لإستكمال تعلیمهم والإنتقالحتقدیم الفرصة للم-

إلى درجات عالیة مما یسمح لهم بنیل الشهادة العالیة التي تضمن لهم حدا من المكانة 

.)1(الإجتماعیة وهذا ما یبرر أهمیتهم بین الأخرین

بتقدیر أهمیة الوقت من حیث قضاء وقت فراغهم في المطالعة ، وذلك المحبوسینتمكین-

فتح المجال أمامهم لإستغلال وقت فراغهم یساعدهم على تنمیة مختلف الهوایات والفنون ، مما ی

فیما یعود علیهم بالنفع ، وعدم الإنشغال والتفكیر في السلوك الإجرامي ویحفزهم ذلك على إحترام 

.)2(القوانین والأنظمة المفروضة علیهم

واجبات وحقوق المواطنین في المجتمع الدیمقراطي تمكین المحبوسین على فهم والتعرف على -

كتساب الإتجاهات الإجتماعیة والصحیة للقدرة على التوافق السلیم سواء إمع مساعدة الفرد على 

داخل المؤسسة العقابیة ، أو عند الإفراج عنه ویعود للمجتمع .

ببرامج التوعیة حبوسینالموكذا تنمیة ، تقییم الفهم العملي والواقعي للظروف الإقتصادیة -

.)3(والإرشاد ما في ذلك التعلیم الدیني

دور الخصائص النفسیة والإجتماعیة لنزلاء المؤسسات الإصلاحیة وخصائصها في تشكیل الأسعد العبیدي ، –)1(

ط ، أكادیمیة نایف العربیة للعلوم الأمنیة ، مركز الدراسات والبحوث الریاض ، دوتوجیه العملیة التعلیمیة والتربویة بها

.114–113، ص. 1998

أطروحة ،یة نزلاء المؤسسة العقابیة في الجزائر في ظل المواثیق الدولیة لحقوق الإنسان، رعاعزالدین وداعي – )2(

.163، ص. 2017، الحاج لخضر ، -1-مقدمة لنیل شهادة دكتوراه ، كلیة الحقوق ، جامعة باتنة 

.55-54سعود بن ضحیان الضحیان ، المرجع السابق ، ص.ص. –)3(
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ول به في وزارة یستوجب أن یكون تعلیم المحبوسین متناسق ومتكامل مع نظام التعلیم المعم

)1(.، حتى یتمكنوا من مواصلة تعلیمهم بعد الإفراج عنهم بدون صعوباتالتربیة والتعلیم 

لثانيالفرع ا

أهمیة التكوین المهني 

بعدما تطورت أهداف المؤسسات العقابیة التي كانت في القدیم غایتها العقاب فأصبحت 

الأن غایتها إصلاح المحبوسین ، لذلك تغیرت معاملة النزلاء وذلك بإتاحة الفرصة لهم لكي 

وكذا ، یمارسوا النشاطات والمهن التخصصیة من أجل تهیئتهم للتكییف داخل المؤسسة العقابیة 

عنهم ، لذلك أخذت المؤسسات العقابیة الحدیثة بتوفیر وتنظیم برامج التدریب المهني بعد الإفراج

لاحیة بعیدة صإللمحبوسین وفق قواعد تسمح بتحقیق أهداف من هذه البرامج مع تحقیق غایة 

عن العقاب ، وذلك وفق أنظمة محددة من خلال قواعد الحد الأدنى لمعاملة المسجونین فالتكوین 

كبیر في تأهیل وإصلاح المحبوسین ، لذا ساهمت المؤسسات العقابیة بإنشاء مراكز المهني دور

التدریب المهني من أجل تعلیم المسجونین بمهن مختلفة تعود علیهم بالنفع أثناء وجودهم داخل 

.)2(المؤسسات العقابیة ، كما یستفدون منها بعد الإفراج عنهم كما له فائدة بالنسبة للمجتمع

: یفضل تدریب السجین على داخل المؤسسة العقابیةلمحبوسلأهمیة التكوین المهني  –أولا 

حرة أو مهنة ، خاصة إذا كانت تتماشى مع قدراته ورغباته وحبه لتلك المهنة ، أي تم توجیهه 

وتقبله بنفسهللمهنة أو الحرفة التي تم اختیارها هو حسب رغبته ، فذلك یساعده على إعادة الثقة 

.)3(دها ونظمها وإلتزاماته بذلكلقواع

.55سعود ضحیان الضحیان ، المرجع السابق ، ص. –)1(

، دط ، المركز العربي للدراسات الأمنیة والتدریب برامج التدریب في المؤسسات الإصلاحیة إبراهیم بیومي مرعي ، –)2(

.67-66، ص.ص. 1991الریاض ، 

.65سعود بن ضحیان الضحیان ، المرجع السابق ، ص. –)3(
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فرصة للحصول على العمل بسهولة المحبوسینكما تظهر أهمیة التكوین المهني في منح -

.)1(وذلك بفضل الأداة العملیة التي یقدمها التكوین المهني ، مما یزید من خبراته في ذلك المجال

لإضطراباتالمحبوسیساهم التكوین المهني على شغل أوقات الفراغ وهذا ما یمنع تعرض -

نفسیة .

یعتبر التكوین المهني من أهم :المحبوسأهمیة التكوین المهني بعد الإفراج عن–ثانیا 

كبیرة في مرحلة ما بعد الإفراج عن ال، وأهمیته لمحبوسسالیب التأهیل والإدماج الإجتماعي لأ

، وهذا العمل یؤمن له مصدر رزق  له، حیث یضمن التكوین المهني عملا شریف محبوسال

.)2(مستقر ومشروع یلبي حاجاته

یعتبر التدریب المهني أمرا هاما بالنسبة أهمیة التكوین المهني بالنسبة للمجتمع : –ثالثا 

مع ، لذا تتجلى أهمیته في : تللمج

من جماعة مستهلكة إلى جماعة منتجة ، فالتكوین المهني كفیل بخلق المحبوسینتحویل -

نتاجیة وذلك بتحویل المحبوسین إلى أید عاملة خاصة إذا إقترن ببرامج التدریب إطاقة 

.)3(الملائمة

النفسي ، وذلك بفضل الثقة التدریب المهني یتیح للمحبوس الاستقلال الإقتصادي والإستقلال-

التي یكتسبها من التدریب المهني الذي یوفر له كل الإمكانیات للعمل بعد تخرجه من أي برنامج 

تدریبي .

، مذكرة لنیل شهادة حقوق السجین في ظل المواثیق الدولیة لحقوق الإنسانمهداوي نعیمة ، أوملیل سوهیلة ، –)1(

.41، ص. 2017الماستر ، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة ، جامعة عبد الرحمن میرة ، بجایة ، 

.66-65الضحیان ، المرجع السابق ، ص.ص. سعود ضحیان –)2(

.17ابراهیم بیومي مرعي ، المرجع السابق ، ص. –)3"(
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على حرفة أو مهنة یحتاجها سوق العمل في المجتمع یعد وسیلة من المحبوسیشكل تدریب -

.)1(وسائل الإنتاج داخل المؤسسة العقابیة فهي تساهم على الحصول على الخبرات المهنیة

حتى یستطیع المحبوسالتكوین المهني یعمل على إصلاح جوانب عدیدة في شخصیة -

ما  ذاهو ، مع أفراد المجتمع والتعامل معهم بأخلاقیة دون الإتیان بالسلوك الإجرامي الإندماج

.)2(یساهم في الحد من الجریمة

المطلب الثاني 

المؤسسات العقابیةفي  الجدل الفكري بشأن أهمیة التعلیم

للمحبوسین ، إلا بالرغم من الأهمیة الكبیرة للتعلیم في تأهیل وإعادة الإدماج الإجتماعي

أنه تعرض للإنتقادات من طرف الفقه ، إذ یوجد من یؤیدها ویوجد من یعارضها .

( الفرع الأول)ي فالإتجاه المعارض لأهمیة التعلیم في هذا المطلب إلى سوف نتطرق

).(الفرع الثانيوالإتجاه المؤید لأهمیة التعلیم في 

الفرع الأول 

ة التعلیم الإتجاه المنكر لأهمی

هذا الجانب من الفقه تمثله مجموعة من الآراء المتفرقة والتي تدعم صحة أقوالها بالعدید من 

الحجج المتمثلة في : 

.67–66سعود بن ضحیان الضحیان ، المرجع السابق ، ص.ص. –)1(

"دراسة مقارنة " مذكرة ،أساسي لتنفبذ العقوبات ف، إعادة المحبوسین كهدأقموسي جهیدة ، حمیطوش سمیرة –)2(

.17، ص. 2013لنیل شهادة الماستر ، كلیة الحقوق ، جامعة عبد الرحمان میرة ، بجایة ، 
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كون التعلیم وسیلة فقط لجلي موهبة الإجرام ، لأن تلك الموهبة یتمتع بها أساسا أو تمكینه في -

التعلیم :" أن اِنتشار (lombboso)تغییر نوع وطبیعة الجرائم التي یرد على ارتكابها ، وعلیه قول

وعدوان على نطاق واسع قد اضفى على جرائم العصر طابعه الحالي إذ حوله من جرائم عنف 

إلى جرائم مدروس بمنطق ودعاء".

أن القیام بتعلیم المحكوم علیهم یمكنهم من الحصول على مستوى تعلیم عالي ، وهذا ما یؤدي -

إلى تمتعه بمزایا معینة من وراء جریمته وهذا ما لا یتفق مع حسن السیاسة العقابیة وبهذا الصدد 

القراءة والكتابة لإعتقاده أن المجرم محبوسینال في أمریكا على تعلیم(oten)عارض مدیر سجن 

المتعلم یكتسب العدید من المعارف والثقافة والخبرة ، لذا اِعتبره أشد خطورة على المجتمع من 

.)1(المجرم الجاهل ، وقد ساد مثل هذا الإعتقاد في السجون الإنجلیزیة فترة طویلة

سلوك إجرامي ، إذ یصنفون جنبا إلى جنب مع أن هناك أشخاص متعلمین إلا أنهم اِرتكبو-

إجرام الأمیین .

أن دور التعلیم وأثره بالنسبة للمحبوسین لن یكون له أثر سوى تغییر نمط إجرامهم فیتحولون -

)2(من مجموعة المجرمین الأمیین إلى مجموعة المجرمین المتعلمین.

الفرع الثاني 

الإتجاه المؤبد لأهمیة التعلیم

و الإتجاه الذي أخذ به أغلب الفقهاء القانوني ویؤید هذا الإتجاه أهمیة التعلیم ، مدعما في ه    

ذلك بالعدید من الحجج أهمها : 

.179–178ني ، المرجع السابق ، ص.ص. یعمار عباس الحس–)1(

.368علي عبد القادر ، سامي عبد الكریم محمود ، المرجع السابق ، ص. القهوجي –)2(
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أن التعلیم دورا وقائیا لمكافحة الإجرام في المجتمع وذلك بفضل كل المعارف العلمیة التي -

یكتسبها من حواجز بینه وبین العادات المنحرفة ، بالإضافة أن التعلیم یقوي إیمان المحكوم علیه 

سلیمة رق بالقیم الأخلاقیة السائدة في المجتمع ویعید الثقة في نفسه وقدراته على حل مشاكله بط

دون اللجوء إلى أسالیب إجرامیة .

أن للتعلیم دورا وقائیا لمكافحة الإجرام في المجتمع وذلك بفضل كل المعارف العلمیة التي -

المحبوس یكتسبها من حواجز بینه وبین العادات المنحرفة ، بالإضافة أن التعلیم یقوي إیمان 

الثقة في نفسه وقدراته على حل مشاكله بطرق في المجتمع ، ویعید بالقیم الأخلاقیة السائدة 

سلمیة دون اللجوء إلى أسالیب إجرامیة .

المحبوسوهذا یساعد داركهم وتنمیة قدراتهم الذهنیة ،أن التعلیم ساهم بشكل فعال في توسیع م-

أكثر إحتراما  هكما أنه یساهم على جعل، )1(على التحكم بنفسه وشغل وقت فراغه بما هو مفید له

، ولا تقف عملیة التعلیم عن هذا الحد ذلك أن هناك علاقة )2(واعد السلوك السائدة في المجتمعلق

.)3(بین الأمیة والجریمة فبفضل التعلیم یسمح بإستئصال أحد عوامل الإجرام

" أن فتح مدرسة یعادل صلاح كتب ( فیكتور هیجو) قائلا: لأهمیة دور التعلیم في عملیة الإ

إغلاق سجن" ، فضلا عن ذلك فإنه غیر العسیر الرد على الإنتقاد الذي یعارض نظام التعلیم 

في المجتمع بالقول ، إن إرتفاع نسبة تعلیم المحبوسمع مقتضیات العدالة وصعوبة اندماج 

بحیث یمكن ،المشار إلیها بل تمثل العكسنتائج البهذه الصورة فهي لا تؤدي إلى المحبوس

لإصلاح وإعادة الإدماج في لالرد علیها بالقول : أن من شأن التعلیم تعزیز مكانته وإستعداده 

فیة المجتمع ، ویمنحه ثقة كبیرة لم یحضى بها من قبل ، والتي تساعدهم على إكتساب القدرة الكا

.)4(على تحقیق التكییف مع محیطهم

.368، سامي عبد الكریم محمود ، المرجع السابق ، ص. علي عبد القادرالقهوجي–)1(

.180، ص. ني ، المرجع السابقیعباس الحسعمار–)2(
.22، المرجع السابق ، ص. علي عبد القادرالقهوجي–)3(

.181عمار عباس الحسیني ، المرجع السابق ، ص. –)4(
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بحیث یعتبر الرأي الثاني المتمثل في الإتجاه المؤید لأهمیة التعلیم هو الراجح بفضل دور 

فیه التعلیم في القضاء على الجریمة من خلال إرتفاع مستوى التعلیم لدى المحبوسین ، وما یؤثره 

.)1(جدیدةمن المهارات والمعارف مما یجعل منهم مواطنین صالحین ویجعل نظرتهم إلى الحیاة 

لأهمیة التعلیم ودوره الكبیر ودوره الكبیر في إصلاح المحبوسین فقط فالمشرع الجزائري 

صراحة في 1996یؤید أهمیة التعلیم وذلك یبین من خلال نصه في الدستور الجزائري لسنة 

المادة ، كما أضافت الفقرة الرابعة من نفس " الحق في التعلیم مضمون "على أن :  53مادته 

.)2("لتحاق بالتعلیم والتكوین المهني" تسهر الدولة على التساوي في الإ على أنه : 

بالإضافة إلى تبني المشرع الجزائري التعلیم العام والتكوین المهني كأسلوب من أسالیب 

السجون وإعادة المتضمن قانون تنظیم72/02إعادة الإدماج والتأهیل الإجتماعي في الأمر 

.)3(التعلیمیة العامة والتقنیةالأمیة أو بالنسبة لباقي الأطوارسواء بالنسبة لمحو ،تربیة المساجین

المتضمن قانون تنظیم السجون وإعادة 05/04من قانون رقم 94دة ما نصت علیه الما

دروس في التعلیم العام " تنظم لفائدة المحبوسینعلى مایلي: الإدماج الإجتماعي للمحبوسین

والتقني والتكوین المهني والتمهین والتربیة البدنیة ، وفق للبرامج المعتمدة رسمیا مع توفیر 

.الوسائل اللازمة لذلك"

برام عدة اتفاقیات إالمؤسسات العقابیة في الجزائر من خلال كذلك تتجسد أهمیة التعلیم في 

رات والقطاعات الأخرى كما یلي : اوزارة العدل ومختلف الوز  هابینمن 

.181، المرجع السابق ، ص. ني یعمار عباس الحس-)1(
یتعلق بنشر 1996دیسمبر 70مؤرخ في 43896صادر بموجب مرسوم رئاسي رقم ، 1996دستور الجزائر –)2(

دیسمبر 08في ، صادر 76، ج.ر.ج.ج.د.ش عدد 1996نوفمبر 28نص تعدیل الدستور الموافق علیه في استفتاء 

، صادر 14، ج.ر.ج.ج.د.ش ، عدد2016مارس 06المؤرخ في 01–16، معدل ومتمم بموجب قانون رقم 1996

.2016مارس 07في 

.بق المرجع السا، المتضمن قانون تنظیم السجون وإعادة تربیة المساجین ، 02-72الأمر رقم –)3(
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اِتفاقیة تتعلق بشروط وكیفیة تنظیم التربیة والبدنیة والریاضیة ونشاطات ترفهیة تربویة -

.03/05/1986بالمؤسسات العقابیة أبرمت بتاریخ 

.17/11/1997ن مهنیا أبرمت بتاریخ اتفاقیة تتعلق بتكوین المساجی-

اتفاقیة تنسیق وتعاون في مجال التعلیم والتربیة الإسلامیة والتكوین أبرمت بتاریخ -

21/12/1997.

اتفاقیة إطار بین المدیریة العامة لإدارة السجون وإدارة التربیة والمركز الوطني للتعلیم المهني -

.12/02/2001عن بعد أبرمت بتاریخ 

لإدارة السجون وإعادة التربیة والجمعیة الجزائریة لمحو الأمیة اتفاقیة ثنائیة بین المدیریة العامة-

.19/02/2001إقرأ بتاریخ 

تفاقیة شراكة تتضمن تكوین وإعادة الإدماج الإجتماعي للمحبوسین أبرمت بتاریخ ا-

08/05/2006.

.24/12/2006تفاقیة إطار التعاون في مجال التربیة والتعلیم أبرمت بتاریخ ا -

ة بین المدیریة العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماج وجامعة التكوین المتواصل أبرمت تفاقیا -

.24/04/2007بتاریخ 

تفاقیة ثنائیة بین المدیریة العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماج والدیون الوطني والتكوین عن ا -

.29/07/2007بعد أبرمت بتاریخ 

العدل ووزارة الشؤون الدینیة والأوقاف أبرمت بتاریخ اتفاقیة تنسیق وتعاون بین وزراة-

03/03/2009.

.)1(03/03/2009إتفاقیة تنسیق وتعاون بین وزارة العدل ووزارة الشؤون الدینیة والأوقاف -

.، المتضمن الإتفاقیات المبرمة بین وزارة العدل و مختلف الوزارات الأخرى11إلى  01أنظر الملاحق من –)1(
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كما یتجسد إهتمام المشرع الجزائري بالتعلیم من خلال وضع قسم خاص لمتابعة النشاطات 

من القرار الوزاري المشترك المؤرخ 08/01التربویة والإجتماعیة للمحبوسین ، وذلك في المادة 

 كذلك،)1(الح المؤسسات العقابیة وصلاحیتها، یحدد عدد أقسام مص2011ینایر سنة 5في 

من خلال مشاركة العدید من المؤسسات العقابیة في المعارض الوطنیة قصد التعریف بمختلف 

الإمكانیات والإبداعات الفنیة والفكریة للمحبوسین ومن أهم هذه المعارض : 

مشاركة مؤسسة إعادة التربیة وإعادة التأهیل "بواد غیر"ببجایة 

ابیة الفنیة والإبداعیة في دار الثقافة مولود معمري بتزي معرض حول متوجات الید العاملة العق-

سبتمبر .18/19/20وزو أیام 

.safexبقصر المعارض 2018مارس 19إلى  13المعرض الدولي للصناعة التقلیدیة من -

بمناسبة عید ظمت في المتحف الجهوي للمجاهد ببجایةنالمشاركة في فعالیات التظاهرة التي -

.)2(2018مارس 19النصر 

یحدد 2011ینایر 5الموافق ل 1432محرم عام 30من القرار الوزاري المشترك ، مؤرخ في ،8/1أنظر المادة –)1(

.2011أفریل 17، الصادر بتاریخ 23عدد أقسام مصالح المؤسسات العقابیة وصلاحیتها ، ج.ر.ج.ج ، عدد 

.14أنظر الملحق رقم–)2(
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الفصل الثاني خلاصة

نستخلص من هذا الفصل أن التعلیم بنوعیه من أهم وسائل التأهیل للمحبوسین داخل 

المؤسسات العقابیة ، وهذا یتجلى من خلال أهمیة دوره سواءا بالنسبة للسجین بحد ذاته ، أو 

بالنسبة للمجتمع .

كما أن التعلیم كأحد مداخل لمواجهة ظاهرة العود إلى الجریمة فهو یساهم في تعدیل سلوك 

السجین وغرس الثقة في نفسه ، وأهمیته الكبیرة تأهیل وإصلاح المحبوسین ، فحتى الفقه 

الإسلامي نادى إلیه والمشرع الجزائري أعطى أهمیة كبیرة للتعلیم في المؤسسات العقابیة لذلك 

ص على تمكین المحبوسین على الإستفادة من جمیع البرامج التعلیمیة ، وإعتبرها حقوق حر 

أساسیة لا یمكن المساس بها ، لذا نص علیها في الدستور وفي العدید من النصوص القانونیة .
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السیاسة العقابیة في الجزائر سیاسة تهدف إلى إصلاح وإعادة  أن نتوصل في الأخیر إلى

إلى وتعتمد في سیاستها هذه بعد إنهاء مدة عقوبتهم ،،تأهیل وإدماج المحبوسین في المجتمع

.من بینها ، التعلیم إذ یعد من أهم الحقوقأسالیب

ه أحد الأسباب الرئیسیة التي تؤدي بالشخص إلى إرتكاب الجرائم ، فقد أنلما أعتبر الجهل 

إصلاح المحبوسین ، إذ نضمه في قانونالتعلیم كأسلوب لإعادةالجزائري تدریج قرر المشرع 

ذا یعمل على ل، المتضمن قانون تنظیم  السجون وإعادة الإدماج الاجتماعي  04-05 رقم

ولهذا فرض المشرع على المؤسسات ،أفراد المجتمع مثلهم مثل  منهأحبوسین متحسیس ال

العقابیة توفیر مختلف التجهیزات والوسائل المتاحة لتمكین السجین من الإكتساب والتمتع بهذا 

أطواره وفئاته ، إذ قسم التعلیم في المؤسسات العقابیة إلى تعلیم عام وتعلیم فني .الحق بمختلف 

عتناء الكبیر من طرف المشرع الجزائري لتعلیم المحبوسین لإعادة دمجهم بالرغم من هذا الإ

لتقدیم وممارسة العقابیةوتأهیلهم بغرس العلم فیهم ، إلا أن هناك عتبات تعاني منها مؤسسات

قوم بطرح مجموعة من الإقتراحات التي نراها من شأنها تجاه المحبوسین ، ومنه نهذا الأداء 

، حتى یتسنى لهذه العقابیة تطویر عملیة التعلیم داخل المؤسسات المساهمة في تقدیم و 

، فنقوم بطرحها كالأتي :على أحسن وجه المؤسسات تقدیم التعلیم للمحبوسین 

السجن ، إذ یرون أن لا فائدة  هملهم نظرة بائسة بعد دخولالمحبوسینفكما نرى أن العدید من -

شرح لهم فیها مالنقترح أن یعمل لهم دورات توعیة من التعلیم بعد دخول هذا المكان ، وبهذا

تعلم الكتابة والقراءة .لمدى أهمیة التعلیم سواء في المؤسسة أو خارجها ، وفرصة للأمیین 
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القیام بالبحث وتهیئة مناصب عمل للمحبوسین على حسب الشهادات التي نلوها داخل -

ج ، وهذا یعد كمحفز لهم للتعلیم المؤسسات العقابیة بعد الإفراج عنهم ، تسهیلا لحیاتهم بعد الخرو 

لتقوم بدورها بتطویر العقابیة من طرف الدولة لهذه المؤسسات المخصصةمیزانیةال رفع من-

.لوازم من مكتبات و آلات .....إلخعملیة التعلیم في هذه المؤسسات ، وكذا إقتناء المتطلبات وال

الذین أنهوا تعلیمهم أو تحصلوا على شهادات في التكوین المهني داخل المحبوسینتوظیف -

یعانون من نفس و  ءكونه زملاتوصیل رسالة التعلیم ، في مساعدة زملاءهم لهذه المؤسسات ، 

.وهذا ما یحفزهم على التعلیم أكثرالحالة 

تقدیم دروس خاصة للمحبوسین المقبلین على إجتیاز الإمتحانات النهائیة ، وذلك من أجل -

تحقیق نسبة نجاح عالیة . 

إعادة النظر في شرط السوابق العدلیة في ممارسة بعض المهن لكي تتیح للمحبوسین فرصة -

مختلف المجالات .العمل في

لتعزیز آلیة التعلیم یجب تعزیز آلیة الرعایة اللاحقة .-
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القرآن الكریم 

أولا : كتب 

دیوان المطبوعات  ؛ 2إسحاق إبراهیم منصور ، موجز في علم الإجرام وعلم العقاب ، ط–1

.1991الجامعیة ، الجزائر ، 

المركز العربي  ؛إبراهیم بیومي مرعي ، برامج التدریب في المؤسسات الإصلاحیة ، دط -2

.1991للدراسات الأمنیة والتدریب ، الریاض ، 

الأسعد العبیدي ، دور الخصائص النفسیة والإجتماعیة لنزلاء المؤسسات الإصلاحیة –3

وخصائصها في تشكیل وتوجیه العملیة التعلیمیة والتربویة  ، دط ؛ أكادیمیة نایف العربیة للعلوم 

.1998الأمنیة ، مركز الدراسات والبحوث ، الریاض ، 

  1ط ،القهوجي علي عبد القادر ، سامي عبد الكریم محمود ، أصول علمي الإجرام والعقاب –4

.2010منشورات الحلبي الحقوقیة ، لبنان ، 

علي عبد القادر ، علم الإجرام وعلم العقاب ، دط ؛ دار الجامعیة للطباعة والنشر  القهوجي–5

.2000لبنان ، 

دار المطبوعات الجامعیة ، الإسكندریة  ؛م العقاب ، دط ثروت جلال ، علم الإجرام وعل–6

2014.

جمعة زكریا السید محمد ، أسالیب المعاملة العقابیة للسجناء في القانون الجنائي والفقه –7

.2013مكتبة الوفاء القانونیة ، مصر ،  ؛ 1الإسلامي ، " دراسة مقارنة " ، ط

دار الكتاب الحدیث ، الجزائر  ؛ 1ط ؛، السیاسة العقابیة ، "دراسة مقارنة " خوري عمر–8

2010.
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ة في المؤسسات الإصلاحیة فخالد بن عثمان العمید ، حقوق الإنسان في التعلیم والثقا–9

.2004جامعة نایف العربیة للعلوم الأمنیة ، مركز الدراسات والبحوث ، الریاض ،  ؛ 1ط

، البرامج التعلیمیة والتأهیلیة في المؤسسات الإصلاحیة   سعود بن ضحیان الضحیان–10

.2001؛ أكادیمیة نایف العربیة للعلوم الأمنیة ، مركز الدراسات والبحوث ، الریاض ،  1ط

الإصلاحیة سمیر عبد القادر حطاب ، محمد عبد السمیع عثمان ، التعلیم ي المؤسسات –11

منیة ، مركز الدراسات والبحوث ، جامعة نایف العربیة ؛ جامعة نایف العربیة للعلوم الأ 1ط

.2004للعلوم الأمنیة ، مركز الدراسات والبحوث ، الریاض ، 

املة الإصلاحیة ، "دراسة مقارنة ني ، الردع الخاص العقابي ونظم المعیعمار عباس الحس–12

نانبلمنشورات الحلبي الحقوقیة ،  ؛1، ط "قي فلسفة الإصلاح العقابي ونظم الوقایة من الجریمة 

2013.

عثمانیة لخمیسي ، السیاسة العقابیة في الجزائر على ضوء المواثیق الدولیة لحقوق –13

.2013دار هومة ، الجزائر ، ، د ط  ؛الإنسان 

عسوس عمر ، معوقات العملیة التعلیمیة والتربویة داخل المؤسسات الإصلاحیة والعقابیة –14

دول العربیة ، دط ؛ أكادیمیة نایف العربیة للعلوم الأمنیة ، مركز الدراسات والبحوث  في ال

.1998الریاض ، 

دار النهضة العربیة للطباعة  ؛ 5، مبادئ علم الإجرام وعلم العقاب ، طعبد الستار فوزیة –15

.1985والنشر ، لبنان ، 

.1993؛ الإسكندریة ، الشاذلي ، علم العقاب ، دطعبد االله فتوح -16

.1999، الإسكندریة ؛فتوح عبد االله الشاذلي ، علم الإجرام العام ، دط –17

ة ، وظیفة العقوبة ودورها في الإصلاح والتأهیل " دراسة مقارنة " فهد یوسف الكساسی–18

.2010دار وائل للنشر والتوزیع ، الأردن ،  ؛ 1ط
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، منشورات الحلبي 1محمد محمد مصباح القاضي ، علم الإجرام وعلم العقاب ، ط–19

.2013، الحقوقیة لبنان  

معجب بن معدي الحویقل ، التعلیم في المؤسسات الإصلاحیة ، الصعوبات والحلول –20

.2004العربیة للعلوم الأمنیة ، مركز الدراسات والبحوث ، جامعة نایف 1ط

محمد عبد االله الوریكات ، مبادئ علم العقاب ، أولویات علم العقاب " تطور الفكر –21

؛ اثراء 2العقابي في العصر الحدیث لجزاء الجنائي ، المعاملة العقابیة للمحكوم علیهم ، ط

.2012،للنشر والتوزیع ، الأردن 

ؤسسات العقابیة في الدول متولي مصطفى ، نموذج مقترح لبرامج تعلیمیة تربویة داخل الم–22

أكادیمیة نایف العربیة للعلوم الأمنیة  ، الریاض ، د س ن . ؛العربیة ، دط 

،"دراسة عن ظاهرة العنف" السجن كمؤسسة إجتماعیةكاره مصطفى عبد المجید ، -23

.1987المركز العربي للدراسات الأمنیة والتدریب ، الریاض ، ، دط  

یحي عبد الوهاب الصایدي ، الإستفادة من وسائل التعلیم عن بعد في المؤسسات –24

جامعة نایف العربیة للعلوم الأمنیة ، مركز الدراسات والبحوث  ؛ 1الإصلاحیة العربیة ، ط

.2004الریاض ، 

:الجامعیة والمذكرات الأطروحات –ثانیا 

:الأطروحات –أ 

عز الدین وداعي ، رعایة نزلاء المؤسسة العقابیة في الجزائر في ظل المواثیق الدولیة لحقوق –1

–01-، جامعة باتنة و العلوم السیاسیة الإنسان ، أطروحة مقدمة لنیل شهادة دكتوراه ، كلیة الحقوق

.2017الحاج لخضر 

والعلوم الدور الإصلاحي للجزاء الجنائي ، رسالة الدكتوراه ، كلیة الحقوق حمر العید لمقدم ،–2

.2015جامعة تلمسان ، السیاسیة ، 
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مذكرات الماجستیر :  –ب 

یاسین مفتاح ، الإشراف القضائي على التنفیذ العقابي ، مذكرة الماجستیر ، كلیة الحقوق  -

.2011جامعة الحاج لخضر ، باتنة ، 

:مذكرات الماستر –ج 

حمیطوش سمیرة ، إعادة إدماج المحبوسین كهدف أساسي لتنفیذ العقوبات  أقموسي جهیدة ، –1

جامعة عبد ، الماستر ، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیةلنیل شهادة " دراسة مقارنة " ، مذكرة 

.2013الرحمان میرة ، بجایة ، 

ر لنیل  بلاغ ظریفة ، بدار سمیرة ، سیاسة إصلاح السجون في التشریع الجزائري ، مذك–2

.2013الماستر ، كلیة الحقوق ، جامعة عبد الرحمان میرة ، بجایة ، 

مهداوي نعیمة ، أوملیل سوهیلة ، حقوق السجین في ظل المواثیق الدولیة لحقوق الإنسان –3

بجایة  ،مذكرة لنیل شهادة الماستر ، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة ، جامعة عبد الرحمان میرة  

2017.

یعیش سكینة ، إعادة الإدماج الإجتماعي للمحبوسین وفق السیاسة العقابیة الحدیثة مذكرة –4

بجایة  لنیل شهادة الماستر ، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة ، جامعة عبد الرحمان میرة ، 

2015.

النصوص القانونیة : –ثالثا 

النصوص التشریعیة :  – أ

، مؤرخ في 438-96صادر بموجب مرسوم رئاسي رقم ، 1996دستور الجزائر لسنة –1

نوفمبر é8، یتعلق بنشر نص تعدیل الدستور الموافق علیه في إستفتاء 1996دیسمبر 70

، معدل ومتمم بموجب قانون 1996دیسمبر 8صادر في 76،ج.ر.ج.ج.د.ش عدد 1996

مارس 17، صادر في 14ج.ر.ج.ج.د.ش عدد  ،2016مارس 06المؤرخ في  01-16رقم 

2016.
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، یتضمن قانون تنظیم السجون وإعادة 2005فبرایر 06المؤرخ ي 04–05القانون رقم –2

، 2005فبرایر 13، صادرة بتاریخ 12الإدماج الإجتماعي للمحبوسین ، ج.ر.ج.ج ، عدد 

مؤرخة بتاریخ 05، ج .ر ، عدد 2018ینایر 30المؤرخ ي 01–18المتمم بالقانون رقم 

.2018ینایر 30

، المتضمن قانون تنظیم السجون وإعادة 1972فبرایر 10المؤرخ في 72/02الأمر رقم –3

.1972فبرایر 22، الصادرة بتاریخ 15تربیة المساجین ، ج.ر ، عدد 

:النصوص التنظیمیة – ب

، یحدد كیفیات تنظیم 2006مارس 08المؤرخ في 06/109المرسوم التنفیذي رقم –1

.2006مارس 12، الصادرة بتاریخ 15المؤسسة العقابیة وسیرها ، ج.ر ، عدد 

، یحدد أقسام ومصالح المؤسسات العقابیة 2011ینایر 05قرار وزاري مشترك ، مؤرخ في –2

.2011أفریل 11ادرة بتاریخ ، ص23وصلاحیتها ، ج.ر ، عدد 

الإتفاقیات : –رابعا 

هیة تربویة إتفاقیة تتعلق بشروط وكیفیات تنظیم التربیة البدنیة والریاضیة ، نشاطات ترفی–1

.03/05/03بالمؤسسات العقابیة أبرمت بتاریخ 

إتفاقیة تتعلق بتكوین المساجین مهنیا –2

تنسیق وتعاون ي مجال التعلیم والتربیة الإسلامیة والتكوین إتفاقیة–3

إتفاقیة إطار بین المدیریة العامة لإدارة السجون وإعادة التربیة والمركز الوطني للتعلیم –4

المهني عن بعد .

اقیة ثنائیة بین المدیریة العامة لإدارة السجون وإعادة التربیة والجمعیة الجزائریة لمحو إتف–5

لأمیة إقرأ .ا
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إتفاقیة شراكة تتضمن تكوین وإعادة الإدماج الإجتماعي للمحبوسین –6

إطار حول التعاون في مجال التربیة والتعلیم إتفاقیة–7

المتوصل .إتفاقیة بین المدیریة العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماج جامعة التكوین-8

ثنائیة بین المدیریة العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماج والدیوان الوطني للتعلیم إتفاقیة–9

والتكوین عن بعد 

إتفاقیة ثنائیة بین المدیریة العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماج والدیوان الوطني لمحو –10

الأمیة وتعلیم الكبار .

تنسیق وتعاون بین وزارة العدل ووزارة الشؤون الدینیة والأوقاف .إتفاقیة–11

:والندوات الملتقیات –خامسا 

واطكنیس ریشارد ، برامج جنحیة لضمان الأمن العمومي ، ورقة علمیة مقدمة في إطار -1

الملتقى الدولي حول عصریة قطاع السجون في الجزائر ، المنظم من طرف وزارة العدل بالتنسیق 

، دیوان الوطني للأشغال 2004جانفي 20، 19مع برنامج الأمم المتحدة للتنمیة ، یومي 

  .40ص.. التربویة ، الجزائر

جلولي علي ، الوضع الراهن لإعادة إدماج المحبوسین ، ورقة علمیة مقدمة في إطار –2

للمحبوسین ، المنظم من طرف  المدیریة العامة المنتدى الوطني لإعادة الإدماج الإجتماعي

، الدیوان الوطني لأشغال 2005نوفمبر  13و  12وإعادة الإدماج ، یومي لإدارة السجون 

.43، ص. 2005التربویة ، فندق الریاض الجزائر ، 

:المجالات–سادسا 

.2018سابع عشر ، مجلة إعلامیة ، تصدر عن المدیریة العامة لإدارة السجون ، العدد ال-

:الأنترنتمصادر –سابعا 

مجموعة القواعد النموذجیة الدنیا لمعاملة السجناء ، المراجعة والمعدلة : -

http:www.refworld.org/cgi-bin/exi/rwaimn/opendoc.pdf?reldix=y&docid =5698e4

13على الساعة 2018جوان 20علیه بتاریخ مطلع
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01الملحق رقم : 

هیة وتربویة بالمؤسسات یإتفاقیة تتعلق وكیفیات تنظیم التربیة البدنیة والریاضیة ونشاطات ترف

العقابیة ما بین وزارة العدل من جهة 

  و

وزارة الشباب والریاضة من جهة أخرى

اعتبارا للتشریعات الساریة المفعول وبالأخص المتعلقة منها بتنظیم السجون وتطویر المنظومة -

التي تقضي بوجوب تنظیم نشاطات ریاضیة لفائدة المساجین .الوطنیة للتربیة البدنیة والریاضیة 

.هیة تساهم في فتح شخصیة المواطن بدنیا وفكریایاعتبار أن النشاطات الریاضیة والترف-

اعتبارا أن الممارسة الریاضیة والنشاطات الترفیهیة التربویة تشكل عاملا مشجعا لإعادة الإدماج -

الإجتماعي للمساجین .

یلي : فقد اتفق على ما

الفصل الأول : مجال التطبیق 

إلى تحدید شروط وكیفیات تنظیم التربیة البدنیة والریاضیة : تهدف هذه الإتفاقیةالمادة الأولى

ونشاطات التربویة داخل المؤسسات العقابیة .

طبیعة النشاط:الفصل الثاني

: یلتزم بموجب هذه الإتفاقیة كل من وزارة العدل ووزارة الشبیبة والریاضة بتنظیم نشاطات 02المادة 

أعلاه لفائدة المساجین .01بالمؤسسات المذكورة بالمادة هیة تربویةیبدنیة وریاضیة ونشاطات ترف

القسم الأول : النشاطات البدنیة والریاضیة .

تنظیم النشاطات البدنیة والریاضیة بصفة متنوعة ومكیفیة وذلك لكي تسمح للأشخاص :03المادة 

المعنیین حسب اختیاراتهم من ممارسة الریاضة الفردیة أو الجماعیة .
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القسم الثاني : نشاطات الترفیه التربوي

: تنظم النشاطات الترفیهیة والتربویة بغرض حث الشباب المنحرف على ممارسة النشاطات 04المادة 

العلمیة والتقنیة والفنیة وإثارة رغبة البحث لدیهم والترفیه وتطویر روح المبادرة والإبداع في هذا المیدان .

أعلاه بالمؤسسات العقابیة غیر أن النشاطات 4و  3: تنظیم النشاطات الواردة في المادتین 05المادة 

المنظمة لقائدة الأحداث ، فإنه یمكن إجراؤها خارج هذه المؤسسات وذلك بغرض مشاركة المستفیدین 

لات الثقافیة من النشاطات التي تنظمها الجماعات المحلیة والجمعیات التي تعمل لفائدة الشباب في المج

والعلمیة والإجتماعیة التربویة والریاضیة .

الفصل الثالث : الوسائل البشریة والمادیة

القسم الأول : الوسائل البشریة

یقوم بتأطیر النشاطات الریاضیة والترفیهیة التربویة ، تقنیین یعینون من طرف مسؤول :06المادة 

لمؤسسة العقابیة ، وذلك طبقا للإحتیاجات التي حددت بصفة الشبیبة والریاضة بالولایة التي تقع بها ا

مشتركة من طرف كل من النائب العام ومسؤول الشبیبة والریاضة لنفس الولایة .

أعلاه ، لنفس النصوص المهنیة الخاصة 6معنیون طبقا للمادة : یخضع الموظفون ال07المادة 

بأسلاكهم .

فهم یوضعون تحت سلطة مدیر المؤسسة العقابیة محل التعیین وهم مطالبون بإحترام النصوص المتعلقة 

بتنظیم وتسییر هذه المؤسسات 

فیما یخص الأعمال التي تسند لهم طبقا لهذه الإتفاقیة ، فإن الموظفین المؤطرین :08المادة 

ي الذي تحدده قوانینهم الأساسیة ویكرس یخضعون لتوقیت أسبوعي لا یزید عن نصف التوقیت الأسبوع

الحجم المتبقي من التوقیت لتأطیر نشاطات داخل الهیاكل والمؤسسات الأصلیة التي یتبعونها 

یحدد كل من النائب العام ومسؤول الشبیبة والریاضة المختصین إقلیمیا ، حجم الساعات الأسبوعیة 

للعمل والبرنامج العام للنشاطات .
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: بغرض تلبیة احتیاجات وزارة العدل من الموظفین المؤطرین للنشاطات الریاضیة والترفهیة 09المادة 

التربویة ، تنظم وزارة الشبیبة والریاضة لفائدة أعوان المؤسسات العقابیة الذین تتوفر فیهم الشروط 

القانونیة تربصات تكوینیة 

یمكن تنظیم هذه التربصات بالمؤسسات العقابیة المذكورة بالفقرة السابقة ، أو بالمؤسسات والهیأت 

التابعة لوزارة الشبیبة والریاضة .

تختتم فترات التكوین بشهادة تعد طبقا للتنظیم الجاري به العمل .

القسم الثاني الوسائل المادیة 

یاضة ، وفي حدود إمكاناتها تحت تصرف المؤسسات العقابیة : تضع وزارة الشبیبة والر 11المادة 

  أعلاه 4و  3التجهیزات والأدوات اللازمة لممارسة النشاطات المذكورة بالمادتین 

لجنة وزاریة مشتركة ولجان : بغرض متابعة وتقییم مقتضیات هذه الإتفاقیة فقد أحدثت12المادة 

محلیة.

المشتركة ، التي یراسها مدیر تطبیق العقوبات وإعادة التربیة من:: تشكل اللجنة الوزاریة 13المادة 

ممثلین لوزارة العدل : 

نائب عام -

قاضي تطبیق الأحكام الجزائیة -

رئیس مؤسسة إعادة التربیة أو وقایة -

:ممثلین لوزارة الشبیبة والریاضة

) للإدارة المركزیة2ممثلین (-

مفتش للشبیبة والریاضة -

من طرف كل من وزارة على حدىیعین الأعضاء-

.تجتمع اللجنة مرتین في السنة بناءا على استدعاء من رئیسها الذي یحدد جدول أعمال الإجتماع 
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) الموالیة للإجتماع إلى كل من 8تختتم اجتماعات اللجنة بمحاضر تحرر وترسل خلال الثمانیة أیام (

وزیر العدل ووزیر الشبیبة والریاضة .

تضع اللجنة سنویا حصیلة نشاطاتها التي توافي بها الوزیرین المعنیین .

: تشكل اللجنة المحلیة التي یرأسها قاضي تطبیق الأحكام الجزائیة من : 14المادة 

ممثل لوزارة العدل -

رئیس مؤسسة إعادة التربیة أو مؤسسة وقایة المتواجدة بتراب الولایة -

ممثلین لوزارة الشبیبة والریاضة -

مسؤول الشبیبة والریاضة للولایة أو ممثله -

ات العقابیة معنیین من طرف مسؤول الشبیبة والریاضة تقنیان یعملان على مستوى المؤسس-

تجتمع اللجنة المحلیة أربع مرات في السنة ، بناءا على استدعاء من طرف رئیسها الذي 

یضبط جدول أعمال الإجتماع .

) ثمانیة أیام ابتداء من تاریخ الإجتماع إلى 8تختتم اجتماعات اللجنة بمحاضر ترسل خلال (

.13الوزاریة المشتركة المذكورة بالمادة رئیس اللجنة 

ترسلها إلى رئیس اللجنة الوزاریة المشتركة .تعد اللجنة حصیلتها السنویة التي -

: یبدأ سریان هذه الإتفاقیة ابتداءا من تاریخ توقیعها من طرف الوزیرین المعنیین 15المادة 

د الطرفین .ویمكن أن تعدل أو تتمم باتفاق مشترك بناءا عللى طلب أح

03/05/1986الجزائر في 

وزیر العدل                                                        وزیر الشبیبة والریاضة
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:02الملحق رقم 

إتفاقیة تتعلق بتكوین المساجین مهنیا 

اعتبار للسیاسة الوطنیة في میدان حمایة الشباب المنحرف 

اعتبار للاخطار الأخلاقیة وشبح البطالة الذي یواجه الشباب المطرودین من النظام المدرسي والمشاكل 

الإجتماعیة التي تواجههم 

اعتبار للسیاسة المتبعة من طرف وزارة العدل ووزارة العمل والحمایة الإجتماعیة والتكوین المهني الهادفة 

إلى إعادة إدماج المساجین اجتماعیا 

اعتبار للبرامج المسطر من طرف قطاع العدالة لتحسین ظروف إعادة تأهیل وإعادة تربیة الشباب في 

المهني في المؤسسات العقابیة حسب ما رر سیاسة التطویي لاسیما عن طریق تطویبالوسط العقا

المتضمن قانون تنظیم السجون وإعادة 1972فیفري 10المؤرخ في 02/72تقتضیه أحكام الأمر رقم 

التربیة 

تعدیلا وإتماما للإتفاقیة على مایلي : 

جتماعیا ، تم إعتماد مبدأ المادة الأولى : في إطار تربیة وتأهیل المحكوم علیهم بهدف إعادة إدماجهم إ

تنظیم فروع للتكوین المهني بمشاركة المؤسسات العقابیة لوزارة العدل مراكز التكوین لوزارة العمل 

والحمایة الإجتماعیة والتكوین المهني 

من أحد الأنماط التالیة : ضوفي هذا الصدد ینظم التكوین المهني 

ة العقابیة في حدود إمكانیاتها الفرع الملحق الذي یمكن إنشاؤه داخل المؤسس-

سنة داخل مراكز التكوین 25الفرع الإتفاقي ، یخصص فقط للمساجین الذین تتعدى أعمارهم -

سنة الإستفادة 30و  25المهني وبصفة استثنائیة یمكن للمساجین الذین تتراوح أعمارهم ما بین 

من نفس النمط .
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سنة ضمن أحد الفروع 25إدماج عدد معین من الشبان المساجین الذین لا تتجاوز أعمارهم -

بمراكز التكوین المهني 

تفتح ورشات للتمهین داخل المؤسسات العقابیة تحت إشراف ومتابعة مراكز التكوین المهني -

: ضمن مقتضیات المادة السالفة الذكر ، یوضع برنامج سنوي للتكوین لصالح المساجین 02المادة 

بإتفاق بین مدیر مركز التكوین المهني تحت إشراف مدیر التشغیل والتكوین المهني ومدیر المؤسسة 

العقابیة تحت إشاف قاضي تطبیق الأحكام الجزائیة .

سنة المفرج عنهم قبل 25ین الذین لا تتعدى أعمارهم : یمكن للمساجین الأحداث والبالغ03المادة 

إنتهاء مدة تربصهم الإلتحاق بمركز التكوین المهني الأقرب من مقر سكناهم قصد مواصلة التكوین 

أو التمهین في نفس الإختصاص وبصفة استثنائیة یمكن أن یستفید المساجین الذین تتراوح أعمارهم 

لإجراء .سنة من نفس هذا ا30و  25ما بین 

ویجرى ذلك بإقتراح من مدیر التشغیل والتكوین المهني ومدیر المؤسة العقابیة المعنیین .

: تقوم الوزارة المكلفة بالتكوین المهني ب :04المادة 

توفیر في حدود الإمكان أساتدة لتأطیر الفروع الملحقة المشار إلیها في المادة الأولى بناء على -

قابیة .طلب المؤسسات الع

تكوین أساتذ لفائدة المؤسسات العقابیة بطلب من وزارة العدل قصد توظیفهم من طرف هذه الأخیرة 

وفي هذا المجال یمكن لوزارة العدل ترشیح بعض موظفي إعادة التربیة الذین تتوفر فیهم الشروط 

المطلوبة للتكوین .

باتفاق مشترك بین 04رة في المادة : تصبط كافة الترتیبات الخاصة بالعملیة المذكو 05المادة 

الوزارتین .
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النظام الیبداغوجي للتكوین المهني 

طبقا للنظم الساریة المفعول ، یقوم أساتذة التكوین المهني ، الموضوعین تحت تصرف :06المادة 

قطاع العدالة من طرف قطاع التكوین المهني ، بالتأطیر التقني البیداغوجي للفروع المفتوحة 

للمؤسسات العقابیة .

1یعفى المساجین المرشحون للتكوین المهني والتمهین ضمن الفروع المذكورة بالمادة :07المادة 

أعلاه من إختبارت وإمتحانات الدخول إلى التكوین المهني ، غیر أن توجیههم نحو إختصاص 

معین ، یجب أن یكون مطابقا ، بقدر الإمكان للمقاییس التي تحددها النظم الساریة المفعول 

طاع التكوین المهني .والمطبقة في ق

تتكفل المؤسسات العقابیة بحراسة ونقل المساجین المتربصین الذین یتابعون تكوینا بمراكز -

التكوین المهني .

تشرف مراكز التكوین المهني على فروع التمهین التي تحدث بالمؤسسات العقابیة إذا :08لمادة ا

خاصة بذلك .توفرت هذه الأخیرة على إمكانیات بیداغوجیة وبشریة

: تتطابق محتویات التكوین المهني بشقیه النظري والتطبیقي لنفس المواد التي تدرس 09المادة 

بمراكز التكوین المهني .

بیداغوجیة على فروع التكوین بتزویدها –تتولى مراكز التكوین المهني التي تكلف بالوصایة التقنو 

لتربصات التطبیقیة لنهایة دورة التكوین بالمؤسسات داغوجي تنظم ایبالبرامج ومقررات التدرج الب

والوحدات الإنتاجیة التابعة لوزارة العدل.العقابیة 

: یجب أن تخضع مدة دورة التكوین المهني لنفس النظم الساریة المفعول المطبقة ي 10المادة 

مراكز التكوین المهني .

على اقتراح مدیر المؤسسة العقابیة أو مركز التكوین المهني الوصي ، یمكن تعدیل أوقات بناءا

العمل الأسبوعیة والیومیة للمكونین حسب خصوصیات فئة المتربصین وي الشأن ، یمكن إذا إقتضى 

أشهر ، ویتخذ قرار التمدید مدیر مركز التكوین 06إلى  3الحال ، تمدید مدة التكوین من 
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المهني الوصي بناء على رأي أستاذ التكوین المهني المشرف المكلف بتأطیر فرع التكوین .

-خضع فتح الفروع الملحقة بالمؤسسات العقابیة إلى توفیر المحل والتجهیزات التقنوی:11المادة 

بیداغوجیة والأدوات اللازمة للتدرج التقني والبیداغوجي للتكوین المهني 

وفي هذا الإطار یلتزم قطاع العدالة بتوفیر وتركیب التجهیزات والأدوات اللازمة لإنجاز التمارین 

المقررة في مضمون التكوین المهني للمتربصین المساجین قدر المستطاع .

: بالنسبة للفروع الإتفاقیة المخصصة للمساجین داخل مراكز التكوین المهني ، فإن 12لمادة ا

التجهیزات والأدوات اللازمة توفر وتركب من طرف مراكز التكوین المهني المحلات و 

تطبق على أساتذة التكوین المهني المكلفین بتأطیر الفروع الملحقة بالمؤسسات العقابیة :13المادة 

نفس النظم المطبقة على أساتذة التكوین المهني العاملین بمراكز التكوین النهني غیر أنه وبصفة 

یة یمكن لأساتذة التكوین النهني الملحقین بالمؤسسات العقابیة الإستفادة من عطلة لا تفوق استثنائ

أیام تقرر من طرف مدیر المؤسسة العقابیة ومدیر مركز التكوین المهني المعنیین بالأمر .07

تقییم وإختتام التكوین المهني 

مة داخل المؤسسات العقابیة تقییم دوري : تكون دورات التكوین المهني والتمهین المنظ14المادة 

من طرف مركز التكوین المهني الوصي وذلك حسب النظم الساریة المفعول .

متابعة بین مدیر المؤسسة العقابیة وممثل عن : یجب أن یكون لتكوین المهني موضوع 15المادة 

، على أن یقدم تقریر مصالح التكوین المهني للولایة تحت إشراف قاضي تطبیق الأحكام الجزائیة 

فصلي لدراسة وصبط وتقییم مسار التكوین المهني بالمؤسسة العقابیة وترسل نسختین من محاصرها 

إلى كل من السید مدیر إدارة السجون ورئیس مصلحة التكوین المهني للولایة في أجل أقصاه شهرا 
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: یمكن لمسؤولي مراكز التكوین المهني ولاسیما مدیر المركز أو نائبه التقني والبیداغوجي 16المادة 

زیارة الفروع الملحقة والموضوعة تحت وصایتهم ، طبقا لمقتضیات هذه الإتفاقیة وما یقتضیه النظام 

الداخلي المطبق بالمؤسسات العقابیة .  

، زیارة الفروع الإتفاقیة والمندمجة بمراكز التكوین المهني ویمكن لمسؤولي المؤسسات العقابیة 

طبقا لمقتضیات هذه الإتفاقیة وما تقتضیه النظم الداخلیة المطبقة بهذه المراكز .

: تختتم دورات التكوین المهني والتمهین موضوع هذه الإتفاقیة بامتحانات نهایة التربص17المادة 

حسب القوانین الساریة المفعول .

: بغرض متابعة وتقییم مدى تطبیق هذه الإتفاقیة تنشأ لجنة وزاریة مشتركة بین وزارة 18المادة 

العدل وكتابة الدولة للتكوین المهني متكونة من : 

مدیر إدارة السجون وإعادة التربیة بوزارة العدل -

نائب مدیر إعادة التربیة بوزارة العدل -

ئب مدیر حمایة الأحداث بوزارة العدل .نا-

مدیر التمهین والتكوین المتواصل بكتابة للتكوین المهني .-

نائب مدیر مكلف بالعلاقة ما بین القطاعات بكتابة الدولة لتكوین المهني -

نائب مدیر مكلف بهندسة البرامج بكتابة الدولة للتكوین المهني -

بإعداد وموافاة السید وزیر العدل والسید كاتب الدولة للتكوین تتكفل هذه اللجنة بإعداد هذه اللجنة 

المهني بتقریر سنوي حول وضعیة تنفیذ هذه الأتفاقیة .

یمكن تعدیل التدابیر المدرجة في هذه الإتفاقیة في أي وقت باتفاق الطرفین أو بطلب :19المادة 

من أحدهما حسب ما تقتضیه المصلحة والضرورة .

26/07/1987ى أحكام الإتفاقیة المتعلقة بتكوین المساجین مهنیا المؤرخة في : تلغ20المادة 

المخالفة لهذه الإتفاقیة 
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: یسري مفعول هذه الإتفاقیة ابتداءا من تاریخ الموافقة والتوقیع علیها من طرف الوزیرین 21المادة 

المعنیین .

1997نوفمبر 17الجزائر في 

وزیر العدل                                                        كاتب الدولة للتكوین المهني 

محمد آدمي                                                               كریم یونس 
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03الملحق رقم 

بین إتفاقیة تنسیق وتعاون في مجال التعلیم والتربیة الإسلامیة والتكوین 

ووزارة الشؤون الدینیة 

تطبیقا لبرامج رئیس الجمهوریة ، وتجسیدا للمهام والصلاحیات المخولة للوزارتین في إطار البرنامج 

العام للحكومة 

واعتبارا لضرورة تدعیم التنسیق والتعاون والتكامل وتبادل الخبرات والمعارف بین قطاعي العدل 

والشؤون الدینیة .

وحیث أن استیعاب المبادئ الأخلاقیة المنبثقة عن دراسة القرآن الكریم ، والعلوم الشرعیة والإنسانیة 

إعادة تربیته .تساهم في تكوین شخصیة المسجون وصقلها وتضمن بالتالي

والمتعلق بقانون تنظیم السجون 1972فیفري سنة 10المؤرخ في 02-72ونظرا لكون الأمر رقم 

وإعادة التربیة ، یشجع المساجین على أداء واجباتهم الدینیة .

المحدد لصلاحیات وزیر 1989یونیو سنة 27المؤرخ في 99-89واستنادا لأحكام المرسوم رقم 

المحدد لصلاحیات وزیر العدل 1989یولیو سنة 25المؤرخ في 89الدینیة ، والمرسوم رقم الشؤون

وبعد الإطلاع على الإتفاقیة المتعلقة بالتربیة الإسلامیة على مستوى المؤسسات العقابیة بین وزارة 

العدل ووزارة الشؤون الدینیة .

تم الإتفاق بین السیدین : 

محمد آدمي : وزیر العد

بوعبد االله غلام االله : وزیر الشؤون الدینیة .

على ما یأتي : 
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الفصل الأول 

أحكام عامة

: تحدد الإتفاقیة مجالات التعاون والتنسیق والتكامل وتبادل الخبرات بین وزراتي العدل المادة الأولى

والشؤون الدینیة .

لجنة : تتولى تحضیر وتنفیذ ومتابعة العمل المشترك المبین ضمن أحكام هذه الإتفاقیة02المادة 

مشتركة تنشأ بموجب قرار مشترك بین الوزارتین .

) أعلاه بوضع برامج مشتراكة 02: تقوم اللجنة المشتركة المشار إلیها في المادة الثانیة (03المادة 

سنویة وتتابع تنفیذها .

تكیف البرامج حسب خصوصیات مل منطقة وطبیعة الجرائم .

التطبیق وفق أحكام هذه الإتفاقیة بعد المصادقة علیها من تدخل البرامج المشار إلیها أعلاه ، حیز

طرف وزیر العدل ووزیر الشؤون الدینیة .

تتولى المؤسسات العاملة تحت وصایة الوزارتین تنفیذ البرامج المسطرة من قبل اللجنة :04المادة 

المشتركة ، وذلك حسب اختصاص كل منها .

الفصل الثاني

یم والتربیة الإسلامیة للمساجینالتعاون في میدان التعل

: یعمل الجانبان على توفیر كل الإمكانیات ، وتبسیط وتسهیل جمیع الإجراءات ، من أجل 05المادة 

تعاون فعال ومنظم في میدان التعلیم والتكوین الخاضعین لوصایة الوزارتین .

: یسهر الجانبان على توفیر جمیع الظروف والوسائل المساعدة على تنظیم التربیة الدینیة 06المادة 

ناظر الشؤون الدینیة الذي توجد لصالح المساجین داخل المؤسسات العقابیة وفي هذا الإطار یتولى 

سي بدائرة اختصاصه مؤسسة عقابیة وقاضي تطبیق الأحكام الجزائیة ، عملیة تحضیر البرامج الدرا

المستمد من البرنامج المعد من قبل اللجنة الوزاریة المشتركة ،   تتولى نظارة الشؤون الدینیة توفیر



لملاحقا

العدد اللازم من موظفي السلك الدیني في حدود إمكانیاتها .

وتلتزم الجهة القضائیة المختصة إقلیمیا بتوفیر الأمن وشروط العمل داخل هذه المؤسسات .

إلى تدابیر الأمن الساریة یلتزم رجال السلك الدیني العاملون بالمؤسسات العقابیة بالإمتثال:07المادة 

المفعول داخل هذه المؤسسات .

یتولى رجال السلك الدیني مهام تحفیظ القرآن ، وبلورة وتلقین القیم الإسلامیة ، وتقدیم :08المادة 

دروس محو الأمیة لصالح المساجین داخل المؤسسات العقابیة وفقا لما هو مقرر في البرنامج الدراس 

المعد لذلك .

: تتكفل وزارة العدل بتوفیر الكتب والمراجع المقررة ، وتتولى نظارات الشؤون الدینیة تدعیم 09دة الما

  ) أعلاه 02مكتبات المؤسسات العقابیة بالكتب الدینیة طرف اللجنة المشار إلیها في المادة (

: یتولى مدیر المؤسسة العقابیة مهام تحدید الأفواج الخاصة بالدارسین .10المادة 

: یخضع موظفو السلك الدیني القائمون بعملیة التأطیر داخل المؤسسات العقابیة للنظام 11المادة 

الجاري به العمل ، فیما یخص حقوق وواجبات نظرائهم العاملین بالمساجد ، وبصفة استثنائیة یمكنهم 

) أیام خارج إجازتهم السنویة .07الإستفادة من عطلة خاصة لا تزید عن (

: یلتزم رجال السلك الدیني القائمون بمهام التدریس داخل المؤسسات العقابیة بالبرنامج 12المادة 

) المذكورین أعلاه 06و  03الدراسي المصادق علیه وفقا للأحكام المادتین (

: یتولى مراقبة تطبیق البرنامج المقرر ومواعید التدریس ، كل من قاضي تطبیق الأحكام 13المادة 

ناظر الشؤون الدینیة ومفتش التعلیم القرآني ومفتش التعلیم المسجدي والتكوین بواسطة الزیارات الجزائیة و 

التفقدیة التي یقوم بها المصالح المختصة للمؤسسات العقابیة التابعة لمجال اختصاصهما .

من لدینیة في عملیة المراقبةتساعد وتشارك السلطات القضائیة المختصة إقلیمیا مصالح الشؤون ا

حیث:

التحدید المسبق لمواعید الزیارات التفقدیة .-

توفیر جمیع الوسائل المساعدة على المراقبة -
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مرافقة ممثل عن الجهاز القضائي للقائم بالزیارة التفقدیة -

وأقلام كما تزود المؤسسات العقابیة المساجین الدارسین بالأدوات المدرسیة من كراریس :14المادة 

تلتزم بتوفیر أقسام الدراسة وقاعات للصلاة ، وذلك في حدود إمكانیات كل مؤسسة .

تختتم الدورات الدراسیة في المؤسسات العقابیة بتنظیم امتحانات حول المواضیع التي :15المادة 

درست ، وتسلم للناجحین منهم شهادات تشجیعیة على ألا یذكر فیها أنها حضرت أو حصل داخل 

مؤسسة عقابیة .

ؤون الدینیة : یتعین على النواب العامین ومدیري المؤسسات العقابیة من جهة ، ونظار الش16المادة 

من أجل وضع –كل حسب مجال اختصاصه –بالولایات من جهة أخرى ، توفیر جمیع الإمكانیات 

) أعلاه موضع التنفیذ ، وكذا 02البرامج المسطر من قبل اللجنة المشتركة المشار إلیها في المادة (

.السهر على تنظیم المحاضرات والإحتفالات بمناسبة الأعیاد الدینیة والوطنیة 

الفصل الثاني 

التعاون في مجال التكوین

تعمل وزارة العدل على تزوید المعاهد الإسلامیة والمدارس العاملة تحت وصایة وزارة :17المادة 

الشؤون الدینیة ، بالمطبوعات والمنشورات التي تصدرها في حدود الإمكان .

لمحاكم أو قضاة المجالس القضائیة تعمل وزارة العدل على توفیر محاضرین من قضاة ا:18المادة 

، وذلك في حدود قصد إلقاء محاضرات للأمة العاملین خلال الندوة الشهریة على مستوى كل ولایة 

إمكانیاتها .

: تعمل وزارة العدل على اتخاذ اللازم ، من أجل إجراء تربصات دوریة لأساتذة المعاهد 19المادة 

الإسلامیة والمدارس العاملة تحت وصایة وزارة الشؤون الدینیة بالمعهد الوطني للقضاء ، وذلك قصد 

توسیع معارفهم في المیادن القانونیة .



لملاحقا

یذ مضمون هذه المادة بالتنسیق والتعاون بین مدیري المعاهد الإسلامیة ومدیر المعهد الوطني فیتم تن

للقضاء .

الفصل الرابع : أحكام مختلفة .

: تتعاون وزارة العدل ووزارة الشؤون الدینیة في مجال حمایة الأملاك ورعایتها ، ویحدد ذلك 21المادة 

في اتقاقیة لاحقة .

: یتعاون الجانبان جهودهما في مجال مكافحة الأفات الإجتماعیة .22المادة

یعمل الجانبان على صیانة ثوابت الأمة والمحافظة علیها ومحاربة كل ما من شأنه :23المادة 

المساس بها .

تنسق كل من وزارة العدل ووزارة الشؤون الدینیة جهودهما في مجال ترقیة البحث العلمي :24المادة 

والدراسات المتخصصة .

) اعلاه وضع برنامج واسع 02: تتولى اللجنة المشتركة المشار إلیها في المادة الثانیة (25المادة 

لمجالات التعاون الذي من شأنه الحفاظ على كیان المجتمع الخلقي والحضاري والثقافي والإجتماعي.

قیة في أي وقت باتفاق الطرفین أو بطلب من یمكن تعدیل التدابیر المدرجة في هذه الإتفا:26المادة 

احدهما حسب ماتقتضیه المصلحة والضرورة .

المؤرخة : تلغي أحام الإتفاقیة المتعلقة بالتربیة الإسلامیة على مستوى المؤسسات العقابیة 27المادة 

.1989ماي 03في 

والتوقیع علیها من طلرف الوزرین : یسري مفعول هذه الإتفاقیة ، ابتداء من تاریخ الموافقة 28المادة 

المعنیین

1997دیسمبر 21حرر بالجزائر في 

وزیر العدل                                               وزیر الشؤون الدینیة 

السید : محمد آدمي                                            السید : بوعبد االله غلام االله .
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4الملحق رقم : 

إعادة التربیة وإتفاقیة إطار بین المدیریة العامة لإدارة السجون 

والمركز الوطني للتعلیم المهني عن بعد

تمهید 

السلطات العامة ویتبین ذلك أن الحمایة ، الترقیة وتحسین الظروف الإجتماعیة تشكل دوما إنشغال

من خلال برامج تدخلها بحیث تظهر حالیا إرادة التكفل بالشرائح الأكثر حرمانا وخاصة شریحة الشباب 

المنحرف الذي یعاني صعوبات .

تتجسد هذه الإرادة في المیدان من خلال المسلك المتخذ من طرف مختلف قطاعات الدولة المعنیة 

الأولویة بوضع هیكل یتكفل بإعادة التربیة وإدماج هذه الشریحة من المجتمع عن بالأمر ، وهذا بإعطاء

طریق التكوین .

في هذا الإطار ، فإن المدیریة العامة لإدارة السجون وإعادة التربیة ، تعتبر التكوین داخل السجون 

ى إعادة التأهیل ، كعامل أساسي لإنجاح أي برنامج في إطار إعادة التربیة الذي یهدف أساس إل

والإدماج الإجتماعي والمهني لكل مسجون .

اعدة ونظرا لمختلف الفوائد التي یقدمها التعلیم المهني عن بعد من خلال التعلیم قإنطلاقا من هذه ال

، خلص كل من المدیریة العامة لإدارة السجون توحید الجهود والموارد والتوقیت والنظام البیداغوجي  

یة التكوین عن بعد لفائدة الشباب في الوسط العقابي .لتجسید عمل

إتفاقیة إطار 

1972فبرایر 10الموافق 1391ذي الحجة عام 25المؤرخ في 02–72بمقتضى الأمر رقم 

.ومایلیها 100المادة 11المتضمن قانون تنظیم السجون وإعادة تربیة المساجین لا سیما أحكام القسم 

أكتوبر 6الموافق 1411ربیع الأول عام 17المؤرخ في 298-90بمقتضى المرسوم التنفیذي رقم 

الذي یغیر تسمیة المركز الوطني للتعلیم المهني بالمراسلة فیجعل إسمه المركز الوطني 1990سنة 

للتعلیم المهني عن بعد ویعدل طبیعته القانونیة وتنظیمیة وعمله .
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یونیو سنة 20الموافق 1419صفر عام 25المؤرخ في 202-98بمقتضى المرسوم التنفیذي رقم 

.، المتضمن إحداث المدیریة العامة لإدارة السجون وإعادة التربیة وتنظیمها 1998

تم الإتفاق ما بین : 

المركز الوطني للتعلیم المهني عن بعد الممثل من طرف المدیر العام السید أحمد لكحل من جهة  

والمدیریة العامة للإدارة السجون وإعادة التربیة الممثلة من طرف المدیر العام السید لخضر فني من 

جهة أخرى .

على مایلي : 

الفصل الأول : موضوع الإتفاقیة

هذه الإتفاقیة إلى تحدید الشروط والكیفیات لإنجاز وتنفیذ المركز الوطني للتعلیم : تهدف المادة الأولى

المهني عن بعد لعملیات التكوین عن بعد لصالح المسجونین بالمؤسسات العقابیة التابعة لوزارة العدل.

تهدف عملیة التكوین ، موضوع هذه الإتفاقیة إلى : :02المادة 

لي وتكوین تأهیلي ) لصالح المساجین في المؤسسات العقابیة المتواجدة تكوین عن بعد ( تكوین او -

عبر التراب الوطني .

تكوین و/أو تحسین المستوى " حسب الطلب " لصالح بعض فئات من المسجونین .-

تشمل عملیة التكوین عن بعد ، المقترحة في إطار هذه الإتفاقیة على : :03المادة 

یحضر المرشحین لإمتحان مهني للدولة في إحدى تخصصات المركز المحددة التكوین الأولي الذي -

1بالملحق 

یتوج هذا التكوین الأولي بشهادة دولة .

التكوین التأهیلي الذي یسمح للمترشحین بإكتساب تأهیل في إحدى تخصصات المركز المذكور -

1بالملحق رقم 

لوطني للتعلیم المهني عن بعد .یتوج هذا التكوین بشهادة كفاءة یسلمها المركز ا
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الفصل الثاني : تنظیم وتسییر عملیات التكوین

تتم عملیات التكوین داخل المؤسسات العقابیة حسب المراحل التالیة : :04المادة 

میة ، من طرف المؤسسات العقابیة.تحسیس وإعلام المترشحین بواسطة الملتصقات والنشرات الإعلا-

جمع ودارسة بطاقات التسجیل المقدمة من طرف المترشحین -

تسلیم قوائم المترشحین حسب التخصصات للمراكز .-

انطلاق عملیة التكوین بالنسبة لكل تخصص ولكل مؤسسة عقابیة وهذا طبقا للرزنامة المحددة من -

)3لملحق رقم طرف المؤسسة العقابیة والمدیریة الجهویة للمركز المعنیین بالعملیة ( ا

تنطلق وتفتتح رسمیا كل من عملیة تكوین من طرف مدیر المؤسسة العقابیة والمدیر الجهوي للمركز 

وهذا بتوقیع محضر ما بین الطرفین .

: تنطقلق كل عملیة تكوین بعد تشكیل القسم البیداغةجي الذي یحتوي على خمس عشرة 05المادة 

  ص .) مترشحا على الأقل في كل تخص15(

أعلاه تكون موضوع 03و  02: إن وصع حیز تنفیذ العملیات المشار إلیها في المادة 06المادة 

إتفاقیة خاصة ما بین المؤسسات العقابیة والمدیریات الجهویة للمركز المعنیین بالأمر بعد موافقة 

المدیریة العامة لإدارة السجون .

هذه اإتفاقیة الخاصة تحدد : 

لعملیة موضوع وطابع ا-

تنظیم وسیر العملیة -

إختصاص وعدد المترشحین لكل تكوین -

مواعید إنجاز العملیات -

إجراءات التغطیة المالیة للعملیة وكیفیة التسدید -

الإطار النظامي الخاص بالمتربصین .-
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الفصل الثالث : إلتزامات الطرفین

یلتزم المركز بمایلي : :07المادة 

ضمان سیر ومتابعة التكوین طبقا للبرامج وللمواعید المحددة لكل تخصص لدى كل مؤسسة عقابیة -

احترام القانون الداخلي للمؤسسة العقابیة -

تلتزم المدیریة العامة للسجون وإعادة التربیة بمایلي : 

ضمان إعلام تحسیس وتوجیه المترشحین عن طریق الملصقات وتوزیع مذكرات إعلامیة على -

مستوى كل مؤسسة .

تكلیف المؤسسات بجمع طلبات المترشحین وتسجیلهم حسب التخصصات .-

جعل في متناول المركز القاعات والوسائل المتوفرة لسیر عملیات التكوین ( التجمعات البیداغوجیة ) 

ستوى لكل مؤسسة .على م

التسریح واساتذته بالدخول للمؤسسات العقابیة لضمان تعلیم وتقییم المتربصین حسب الرزنامة المسطرة 

مع المؤسسة المعنیة .

: یلتزم الطرفان بمایلي:08المادة 

استعمال الوسائل البیداغوجیة المتوفرة لدیهما وهذا لضمان السیر الحسن للتجمعات البیداغوجیة .-

تعیین مسؤولا واحدا یكلف بالتنسیق والتقییم للعملیات الموضوعة حیز التنفیذ .-

المالي للعملیاتالفصل الرابع : التقییم 

: بموجب هذا الإتفاق ومساهمة من المراكز في الجهود المبذولة من طرف المدیریة العامة 09المادة 

المساجین إجتماعیا ومهنیا ، سوف تطبق أسعار لإدارة السجون وإعادة التربیة في میدان إعادة إدماج

.2تفضیلیة للتكوین كل متربص ، كما هو مذكور بالملحق رقم 

تلتزم المدیریة العامة لإدارة السجون وإعادة التربیة بدفع المبلغ الإجمالي لكل عملیة توضع :10المادة 

التالیة : حیز التنفیذ مابین المركز وأي مؤسسة عقابیة على أساس الوثائق 

نسخة من الإتفاقیة الخاصة من الإتفاقیة الخاصة المبرمة ما بین المؤسسة العقابیة والمدیریة  –أ 

  أعلاه . 06الجهویة المذكورة بالمادة 
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محضر إفتتاح العملیة موقع علیه ، من طرف مدیر المؤسسة العقابیة والمدیر الجهوي للمركز  –ب 

للولایة المعنیة .

یذكر في المحضر التخصص وقائمة المتربصین 

فاتورة التكوین مقدمة من طرف المركز . –ج 

الفصل الخامس : أحكام مختلفة

ندرج ضمن روح هذا الإتفاق كل عملیة و/أو مبادرة تتزم الطرفان بتشجیع وترقیة : یل11المادة 

  .الإطار

یلتزم الطرفان بتوفیر كل الوسائل التي من شأنها ضمان نتائج إیجابیة للعملیات الموضوعة :12المادة 

حیز التنفیذ ، لصالح المسجونین في الأوساط العقابیة .

ق یمضي بین الطرفین غیر أنه یمكن كل تعدیل في أحكام الإتفاقیة یكون بموجب ملح:13المادة 

)3إضافة مؤسسات عقابیة جدیدة إلى قائمة ( الملحف رقم 

: یبأ سریان هذه الإتفاقیة الإطار إعتبارا من تاریخ توقیعها من الطرفین .14المادة 

12/02/2001الجزائر في 

مة إدارة السجون وإعادة التربیةعن المركز الوطني للتعلیم                          عن المدیریة العا

المهني عن بعد                                                            المدیر العام 

المدیر العام                                                                  السید فني لخضر .

السید لكحل أحمد 
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79

5الملحق رقم : 

إتفاقیة ثنائیة بین المدیریة العامة إدارة السجون وإعادة التربیة 

''والجمعیة الجزائریة لمحو الأمیة ''إقرأ

المتضمن قانون تنظیم السجون وإعادة 1972فیفري 10المؤرخ في 02-72بمقتضى الأمر رقم -

التربیة 

04/12/1990المؤرخ في 90/31رقم  بمقتضى القانون التأسیسي لجمعیة إقرأ-

عتبارا للسیاسة المنتهجة من طرف المدیریة العامة لإدارة السجون وإعادة التربیة للعمل على القضاء ا - 

على ظاهرة الأمیة بالمؤسسات العقابیة .

إتفق الطرفان على : 

 الطرفین في إطار التعاون : تهدف هذه الإتفاقیة الثنائیة إلى تحدید مجالات العمل لكلاالمادة الأولى

والتكوین وتكثیف الجهود وتضافرها سعیا منها للقضاء على ظاهرة الأمیة لدى الجمهور العقابي .

قسام للدراسة داخل المؤسسات العقابیة حسب الإمكانیات أ: تتكفل المؤسسة بتخصیص 02المادة 

المتوفرة 

مكانیتها معلمین لتأطیر أقسام محو الأمیة داخل المؤسسات إتوفر الجمعیة حسب :03المادة 

: یجب على المعلمین إحترام القانون الداخلي للمؤسسة العقابیة 04المادة 

تفتح أقسام محو الأمیة في المؤسسات العقابیة ویلحق بها معلمین بالتنسیق مع المدیریة :05المادة 

العامة لإدارة السجون وإعادة التربیة 

: تتكفل الجمعیة بتوفیر الكتب والمراجع المقررة 06لمادة ا

: تتكفل الجمعیة بإعادة تربصات بیداغوجیة لأعوان إعادة التربیة داخل المؤسسات العقابیة 07المادة 

ان أقسام محو الأمیة .ضومراكز الأحداث المؤهلة لإحت

بالمؤسسات العقابیة تشمل دروسه یتم إنشاء خلیة عمل لتوفیر كتاب الأمیة خاص :08المادة 

  ن . یمواضیع فئات المساج
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80

یعمل الطرفان على عقد إجتماعات سنویة قصد تحدید وتقییم البرامج المسطرة :09المادة 

یجب أن یكون الموسم الدراسي محل متابعة بین مدیر المؤسسة وممثل الجمعیة.:10المادة 

یتم موافاة الجمعیة والمدیریة بتقریر سنوي یتم التطرق فیه إلى المشاكل والعراقیل :11المادة 

والملاحظات المثارة خلال السنة الدراسیة .

.یسري مفعول هذه الإتفاقیة إبتداء من تاریخ التوقیع علیها:12المادة 

19/02/2001حرر بالجزائر 

جون المدیر العام لإدارة السرئیس جمعیة إقرأ

وإعادة التربیة             
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06الملحق رقم 

إتفاقیة شراكة تتضمن تكوین وإعادة الإدماج الإجتماعي للمحبویس

إتفاقیة إطار 

بین وزارة العدل ووزارة التكوین المهنیین ووزارة التشغیل الوطني

تمهید

والتعلیم المهنیین اعتبارا للأهداف والأولاویات المسطرة في برنامج الحكومة في میادن ، العدل ، الكوین

والتشغیل والتضامن الوطني.

لأشخاص المحبوسین في المؤسسات العقابیة بإنتهاج سیاسة ااعتبارا لطلب قطاع فیما یخص التكفل ب

اجهم في المجتمع عن طریق العمل .إعادة التربیة والتأهیل قصد إعادة إدم

ثة التربویة والإقتصادیة والإجتماعیة التي تساهم اعتبارا لأهمیة التكوزین والتعلیم المهنیین بابعاده الثلا

في تنمیة وتقویم الموارد البشریة إلزامیة إلى الترقیة الإجتماعیة والثقافیة للأفراد وكذا المجتمع اعتبارا 

لإمكانیة قطاع التشغیل والتضامن الوطني ، لمرافقة المحبوسین المتكونین المفرج عنهم قصد إدماجهم 

ترقیة التشغیل ومكافحة البطالة والإقصاء الإجتماعي .في مختلف برامج 

قرار الأطراف الثلاثة وضع شراكة فعالة من أجل تنظیم دورات التكوین المهني لفائدة المحبوسین ومرافقة 

المفرج عنهم وتمكینهم من خلق نشاطات في إطار نظام المؤسسة المصغرة والقرص المصغر .

أتي : وعلیه تم الإتفاق على ما ی

: تهدف هذه الإتفاقیة إلى تحدید شروط وكیفیات الشراكة بین كل من وزارة العدل وزارة المادة الأولى

العدل ، وزارة التكوین والتعلیم المهنیین ووزارة التشغیل والتضامن الوطني ، بغیة الإدماج الإجتماعي 

لمحبوسي المؤسسات العقابیة .
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: تلتزم وزارة التكوین والتعلیم المهنیین بتنظیم دورات التكوین المهني لفائدة محبوسي 02المادة 

المؤسسات العقابیة .

تتمحور مختلف نشاطات التكوین المهني التي تنظم لصالح هذه الفئة على الخصوص :03المادة 

حول إنشاء فروع للتكوین في إطار نظام الحریة النصفیة أو ملحة داخل المؤسسات العقابیة لتلقي تكوین 

تأهیلي أو بشهادة .

نة الراغبین في تحسین : ویخص المحبوسین الذین لدیهم مؤهلات في مهن الصیاالتكوین التأهیلي –أ) 

مستواهم في التخصصات المطلوبة في سوق العمالة .

: ویخص الشباب المحبوسین المستوفین لشروط القبول القانونیة .التكوین بشهادة –ب) 

: یدمج المحبوسین المفرج عنهم قبل نهایة التربض ي أقسام التكوین بمراكز التكوین المهني 04المادة 

إنهاء تربصهم المهني .قصد السماح لهم ب

قصد تلبیة إحتیاجات المؤسسات العقابیة من المؤطرین یضمن قطاع التكوین والتعلیم :05المادة 

المهنیین التكوین لموظفیها ، قصد دمجهم بصة أستاذ التعلیم المهني .

رف قطاع یجب أن یستوفي المترشحون المقترحین في التكوین في رتبة أستاذ التعلیم المهني من ط

العدالة ، الشروط القانونیة المطلوبة .

یمكن أن تنظم عملیات التكوین البیداغوجي التكمیلي لفائدة مؤطري مختلف فروع التكوین المهني 

بالمؤسسات العقابیة في معاهد تكوین الأساتذة .

التكوین وفقا لأحكام : تحدد الشروط البیداغوجیة والتقنیة وعملیات التقییم وإختتام دورات 06المادة 

1997نوفمبر 17الإتفاقیة الإطار المبرمة بین وزارة العدل ووزارة التكوین والتعلیم المهنیین المؤرخة في 

والمتعلقة بتكوین المساجین مهنیا .

التشغیل وزارة التشغیل والتضامن الوطني في إطار تطبیق مختلف برامج ترقیة : تلتزم07المادة 

دابیر قصد إعادة الإدماج عن طریق العمل للمحبوسین المفرج عنهم ذوو الشهادات بإتخاذ كل الت

والكفاءات المهنیة وضمان المرافقة طیلة مسارهم الدراسي لخلق النشاطات ( توجیههم نحو القطاعات 

والمتابعة ).المنتجة ، نضج المشاریع ، التركیب المالي ، إنشاء الشروع في العمل 

: یقوم كل من قضاة تطبیق العقوبات والمراء الولائیین المكلفین بالتكوین المهنیین بإعداد 08المادة 

مخطط سنوي لإقتتاح أقسام التكوین المهني لفائدة المحبوسین لدورتي قطاع التكوین والتعلیم المهنیین 
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یجب أن ترسل قوائم الأقسام حسب التخصصات المقبولة للتكوین ري وسبتمبر ) من كل سنة ، وف( فی

یمكن أن تنظم دورات التكوین التأهیلي خلال تكوین المهني قبل بدایة التكوین ،وبشهادة إلى مراكز ال

السنة حسب الطلب وعند توفر الشروط البیداغوجیة والتقنیة .

: یضبط قضاة تطبیق العقوبات بالإشتراك مع مدراء التشغیل والنشاط الإجتماعي للولایة 09المادة 

قائمة المحبوسین المفرج عنهم المستفیدین من تدابیر المراقبة والمتابعة لمشاریع خلق النشاطات وفقا 

أعلاه وذلك قصد إعادة إدماجهم الإجتماعي عن طریق العمل .07لأحكام المادة 

: لتطبیق أحكام هذه الإتفاقیة تؤسس لجنة مشتركة مكلة بالمتابعة والتنسیق ، یترأسها ممثل 10المادة 

عن وزارة العدل.

تتشكل هذه اللجنة من : 

بین القطاعات بوزارة التكوین والتعلیم ) ممثلین عن مدیریة التكوین المتواصل والعلاقات ما02(-

المهنیین .

ة التشغیل والإدماج بوزارة التشغیل والتضامن الوطني .) ممثلین عن مدیریة ترقی02(-

تجتمع اللجنة المشتركة مرة واحدة في السنة في دورة عادیة وإستثنائیا كلما إستدعت :11المادة 

الضرورة بدعوة من أحد الأطراف .

جراءات الكفیلة سنوي تقییمي للبرامج والنشاطات المنجزة وإتخاذ الإ: تقوم الجنة بإعداد تقریر 12المادة 

بتعزیز الشراكة بین مختلف الأطراف .

یرسل تقریر سنوي تقییمي إلى السادة الوزراء المكلفون بالقطاعات المعنیة یكل قطاع العدالة بأمانة 

هذه اللجنة .

) سنوات ابتداء من تاریخ توقعیها بعد 05: تحدد مدة صلاحیة أحكام هذه الإتفاقیة بخمس (13المادة 

الثلاثة . فقة الأطرامواف

: یسري مفعول هذه الإتفاقیة إبتداء من تاریخ توقعیها .14المادة 

2006ماي 08حرر بالجزائر في 

وزیر الدل حافظ الأختام 

وزیر التكوین والتعلیم المهني ووزیر التشغیل الوطني .
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07الملحق رقم 

إتفاقیة إطار للتعاون في مجال التربیة والتعلیم بین وزارة التربیة 

ووزارة العدل 

المتضمن قانون تنظیم السجون وإعادة 06/02/2005المؤرخ في 05/04بناء عل القانون رقم -

الإدماج الإجتماعي للمحبوسین 

المحدد لتنظیم اللجنة الوزاریة 08/11/2005المؤرخ في 05/429وبناء على المرسوم التنفیذي رقم -

لتنسیق نشاطات إعادة تربیة المحبویسن الإجتماعي .

المتضمنة إبرام اتفاقیة تعاون بین الوزارتین06/07/2006المؤرخة في 279وبناء على المراسلة رقم -

إعادة تربیة المحبوسین في مجال التعلیم وإعادة إدماجهم الإجتماعي اتفق وفي إطار تنسیق نشاطات-

وزیر التربیة الوطنیة ووزیر العدل ، حافظ الأختام ، على إبرام اتفاقیة في الموضوع 

هذا نصها 

: تهدف هذه الإتفاقیة إلى وضع خطة لإستراتیجیة التعلیم والتأهیل والتكوین للمحبوسین ي المادة الأولى

المؤسسات العقابیة قصد إعادة تربیتهم وإدماجهم الإجتماعي ، تتكفل كل وزارة بتجسیدها میدانبا حسب 

الصلاحیات والمهام المنوطة بها .

: تتولى وزارة التربیة مایلي : 02المادة 

وضع البرامج والكتب والسندات والدروس الكتابیة منها والمرقمة وفق الطلب عن طریق مؤسساتها –1

المتخصصة في مجالي التعلیم والتكوین عن بعد ومحو الأمیة .

المساهمة في تأطیر المتعلمین –2

التعلیم بالمؤسسات العقابیة تكوین المؤطرین المكلفین بتأطیر عملیات -3

قیام التفتیش بالتكوین والتوجیه البیداغوجي للمؤطرین في المؤسسات العقابیة.–4
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تنظیم المؤسسات المتخصصة امتحانات إثبات المستوى والإمتحانات الرسمیة وفق التنظیم المعمول -5

به .

حث المؤسسات التعلیمیة بلإسراع في تحریر وثائق إتبات المستوى التعلیمي للمحبوسین .–6

: تتولى وزارة العدل مایلي : 03المادة 

استقصاء وتصنیف المحبوسین وفق المستویات التعلیمیة والتكوینیة –1

توفیر الظروف المادیة لمستلزمات العملیة التعلیمیة والبیداغوجیة –2

تسخیر المؤطرین للعملیة التعلیمیة –3

توفیر الظروف المادیة والأمنیة الكفیلة لإجراء الإمتحانات –4

ثائق التعلیمیة من المؤسسات المتخصصة بوزارة التربیة ووضعها تحت اقتناء وجمع السندات والو –5

تصر المتعلمین .

إبلاغ وزارة التربیة الوطنیة عن المفرج عنهم قصد متابعة دراستهم .–6

: یمكن للهیئات المتخصصة التابعة للوزارتین في المجال المذكور اعلاه من إبرام اتفاقیات 04المادة 

فیذ هذه الإتفاقیة .ثنائیة من أجل تن

: تنشأ لجنة مشتركة لمتابعة تطبیق هذه الإتفاقیة ، ویعین أعضاؤها الوزیران .05المادة 

: یسري مفعول هذه الإتفاقیة بدءا من تاریخ التوقیع علیها .06المادة 

24/12/2006الجزائر في 

وزیر التربیة الوطنیة 

وزیر العدل حافظ الأختام 
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08الملحق رقم 

إتفاقیة بین المدیریة العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماج وجامعة التكوین المتواصل 

إن وزارة العدل

ممثلة بالسید /المدیر العام لإدارة السجون وإعادة الإدماج من جهة 

ووزارة التعلیم العالي والبحث العلمي 

ممثلة ي السید /رئیس دامعة التكوین المتواصل من جهة أخرى 

اعتبارا بأن التربیة والتعلیم العالي والتكوین هي من الوسائل الفعالة إعادة التربیة وإعادة الإدماج -

الإجتماعي للمنحرفین .

وعملا على التحسین الدائم لظروف إعادة تأهیل وتربیة المحبوسین لاسیما عن طریق تطویر-

06/02/2005المؤرخ في 04-05التعلیم في المؤسسات العقابیة وفقا لأحكام القانون رقم : 

المتضمن قانون تنظیم السجون وإعادة الإدماج الإجتماعي للمحبوسین .

إتفقا على ما یلي : 

: موضوع الإتفاقیة .المادة الأولى

إلى تحدید شروط وكیفیات تكوین الطلبة المحبوسین في فرعي قانون الأعمال تهدف الإتفاقیة-

وقانون العلاقات الإقتصادیة الدولیة 

یشرف على تنظیم وتنسیق هذا التكوین المدیریة العامة إدارة السجون وإعادة الإدماج وجامعة -

التكوین المتواصل .

ل وقانون العلاقات الإقتصادیة الدولیة موزعین في إختصاصي قانون الأعما245یبلغ عدد الطلبة -

م ا ت  –م ا ت ت تزولت –م ا ت ت البوني –م ا ت ت الشلف –بكل من : م ا ت ت  الحراش 

م ا ت مسیلة .–م ا ت سطیف –ت سیدي بلعباس 

: طبیعة التكوین.02المادة 
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هو تكوین عن بعد في مرحلة التدرج ، یمتد على مدى ثلاثة سنوات -

یشمل هذا التكوین على إرسالات تحتوي على دروس مطبوعة -

مناقشة مذكرة في نهایة التكوین ( الدراسة) .-

یحصل الطالب في نهایة التكوین على شهادات الدراسات الجامعیة التطبیقیة في الفرع المختار .-

.: برنامج التكوین03المادة 

المؤرخ في 164/95طبقا للقرار الوزاري رقم –یمنح في نهایة التكوین شهادة التطبیقیة 

المتعلق بقائمة المواد المدرسة في مختلف سنوات التكوین .29/08/1995

: نظام الدراسة .04المادة 

سنة .تتم الدراسة عن طریق المراسلة بمعدل إرسالین في ال-

تنطلق السنة البیداغوجیة ابتداءا من تاریخ الإرسال الأول للدروس -

یجري تجمع للطلبة المحبوسین بالمراكز المحددة في نهایة كل ثلاثي .-

) ساعة للتجمع .64یمتد التجمع عى مدى ثمانیة أیام بحجم ساعي یقد ر بأربعة وستون (-

ت ) لكل تجمع .ساعا08یبلغ حجم الساعي لكل ثمانیة ( -

في حالة إستفادة الطالب من الإفراج قبل إنتهاء السنة البیداغوجیة یمكنه إتمام دراسته باي مركز من -

مراكز التكوین المتواصل .

: تقییم المعارف 05المادة 

یمتحن الطلبة المحبوسین في نهایة كل ثلاثي في المواد المدرسة -

والنصوص التطبیقیة له 17/04/1996المؤرخ في 17الوزاري رقم یتم تقییم الطالب وفقا للقرار -

بكیفیات تنظیم وتقییم وترقیة دراسات ما بعد التدرج .
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: إلتزامات الطرفین 06المادة 

یلتزم الطرفان بتوحید جهودهما على تنفیذ نص الإتفاقیة وكذا توفیر كل الوسائل البیداغوجیة 

والتعلیمیة المتوفرة لضمان السیر الحسن للتكوین 

إلتزامات جامعة التكوین المتواصل :07المادة 

تلتزم الجامعة بمایلي : 

تعیین الأساتذة ودفع مستحقاتهم -

تسلیم الوثائق البیداغوجیة والإداریة للطالب ( شهادة تسجیل الطالب ، الشهادة النهائیة )-

المتابعة البیداغوجیة للتكوین -

إرسال دروس للطلبة -

الإشراف على تنظیم الإمتحانات-

عادة الإدماج تلتزم المدیریة العامة إدارة السجون : إلتزامات المدیریة العامة إدارة السجون وإ 08المادة 

وإعادة الإدماج بمایلي : 

دارة السجون وإعادة الإدماج بمایلي : لإتلتزم المدیریة العامة 

تسهیل مهام الأساتذة داخل المؤسسة ووضع تحت تصرفهم كل الوسائل البیداغوجیة الضروریة -

للتكوین .

تكوین .تسدید المبلغ الإجمالي لل-

: تكالیف التكوین 09لمادة ا

  دج ) . 13.000حددت تكلفة التكوین للطالب الواحد لمدة سنة بثلاثة عشر ألف دینار جزائري (-



لملاحقا

دج لسنة واحدة من التكوین .3.185.000تبلغ التكلفة الإجمالیة للتكوین 

: كیفیات التسدید 10المادة 

یسدد المبلغ الإجمالي المذكور بالمادة أعلاه بواسطة تحویله إلى حساب الخزینة المركزیة الجزائریة -

.197720لجامعة التكوین المتواصل المفتوح تحت رقم 

: آجال الإتفاقیة 11المادة 

تعقد هذه الإتفاقیة لمدة سنة واحدة وتجدد سنویا -

یمكن تعدیل هذه الإتفاقیة بطلب من أحد الأطراف بموجب ملحق یوقع علیه الطرفان .-

: في الحالات الطارئة 12المادة 

عار الطرف إذا حدث طارئ خارج عن إرادة الطرفین یلزم الطرف الذي حدث لدیه الظرف الطارئ بإش

الأخر حالا على أن یتضمن هذا الإشعار كل البیانات الأساسیة التي أدت إلى الظرف الطارئ .

: ضمان الوثائق والمعلومات 13المادة 

یلتزم الطرفان بسریة الوثائق والمعلومات المقدمة من الجانبین 

فسخ العقد :14المادة 

رف الأخر بالتزاماته التعاقدیة ولم یتخذ الإجراءات اللازمة یحق لكل طرف فسخ الإتفاقیة إذا أخل الط

لتدارك ذلك بعد الإعذار الكتابي الموجه إلیه .

تسویة الخلافات :15المادة 

یلجأ الطرفان إلى الطرق الودیة لحل النزاعات القائمة في مجال تفسیر وتنفیذ أحكام الإتفاقیة .

تعیین المقر :16المادة 

تدخل في إطار هذه الإتفاقیة یجب أن ترسل كتابیا من الجامعة إلى المدیریة العامة لإدارة كل مراسلة 



لملاحقا

الجزائر ومن هذه الأخیرة إلى جامعة –الأبیار –السجون وإعادة الإدماج الكائنة ب : شاطوناف 

الجزائر .–دالي ابراهیم –شارع أحمد واكد 41التكوین المتواصل على عنوانها ص.ب 

ریخ السریان تا:17المادة 

یبدأ سریان هذه الإتفاقیة من تاریخ توقیعها من الطرفین .

24/04/2007حرر (ت) بالجزائر في 

السید/ رئیس جامعة التكوین المتواصل السید /المدیر العام لإدارة السجون 

وإعادة الإدماج



لملاحقا

09الملحق رقم 

إتفاقیة بین المدیریة العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماج 

والدیوان الوطني للتعلیم والتكوین عن بعد 

في مجال توفیر تعلیم وتكوین عن بعد لفائدة المحبوسین

التمهید 

دیسمبر 24بتاریخ في إطار تنفیذ اتفاقیة التعاون المبرمة بین وزارة التربیة الوطنیة ووزارة العدل -

والدیوان الوطني لإدارة السجون وإعادة الإدماجفي مجال التربیة والتعلیم تتفق المدیریة العامة2006

.للتعلیم والتكوین عن بعد

على مایلي : 

:الهدف 

إلى الرفع من المستوى التعلیمي والتكویني داخل المؤسسات : تهدف هذه الإتفاقیةالمادة الأولى

العقابیة .

التزامات الطرفین

مایلي :الدیوان الوطني للتعلیم والتكوین عن بعدیتولى :02المادة 

منح تعلیم وتكوین عن بعد لائدة المحبوسین قصد إعادة إدماجهم –1

  هم المساهمة في تكوین المؤطرین قصد تحسین أدائ–2

توفیر سندات تعلیمیة لدروس مطابقة للبرامج الرسمیة –3

إفادة المحبوسین المتعلمین من خدمات الدیوان في مجال التكوین الممستمر عن طریق فروض –4

المراقبة .

إمكانیة إفادة المحبوسین المتعلمین من خدمات إضافیة لاسیما منها تنظیم حصص تدعمیة وفق –5



لملاحقا

برنامج یحدده الدیوان .

.إجراء امتحان المستوى لفائدة المحبوسین المتعلمین –6

تسلیم شهادة المستوى لصالح المحبوسین المتعلمین الناجحین في امتحان إثبات المستوى .–7

عن طریق المؤسسات العقابیة تتولى المدیریة العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماج :03المادة 

:مایلي

استقصاء وتصني المحبوسین حسب الشعب والمستویات التعلیمیة والتكوینیة وتحضیر ملفاتهم –1

الإداریة .

إعداد القوائم الأسمیة النهائیة وفق النموذج المحدد من طرف الدیوان –2

ین عن بعد تسلیم القوائم النهائیة وملفات المحبوسین المتعلمین للمركز الجهوي للتعلیم والتكو –3

أكتوبر من كل سنة .31ع الجغرافي قبل تاریخ حسب القطا

تبلیغ المركز الجهویة للتعلیم والتكوین عن بعد بالمحبوسین المتعلمین المفرج عنهم والمحولین –4

إلى مؤسسات عقابیة أخرى قصد متابعة مسارهم الدراسي .

نوفمبر من كل 30قتضاء قبل تاریخ تسدید مصاریف حقوق تسجیل وتكالیف الخدمات عند الإ–5

سنة بواسطة حوالة جماعیة بالنسبة لكل مؤسسة عقابیة .

أحكام مشتركة 

تحدد مصاریف التسجیل والخدمات السنویة لكل محبوس متعلم كما یلي : :04المادة 

دج لكل فرد 1500حقوق التسجیل ب -

تكالیف الحصص التدعمیة لأقسام الإمتحانات-

ساعات 6دج لكل فرد ، لتغطیة أربعة مواد أساسیة على أساس 3000في المرحلة الثانویة ب : 

في الأسبوع بمعدل ساعة ونصف لكل مادة .



لملاحقا

ساعات 6دج لكل فرد ، لتغطیة أربعة مواد أساسیة على أساس 2500وفي المرحلة المتوسطة ب : 

في الأسبوع بمعدل ساعة ونصف لكل مادة .

طالب على الأقل لتنظیم هذه الحصص التدعمیة تنطبق هذه 15یجب أن یتشكل الفوج من 

أفریل من كل سنة دراسیة .30الحصص التدعیمیة ابتداءا من أول دیسمبر إلى عایة 

یمكن مراجعة مبلغ حقوق التسجیل وتكالیف الحصص التدعیمیة بناءا على طلب أحد :05المادة 

الطرفین .

: تكلف المراكز الجهویة للتعلیم والتكوین عن بعد والمؤسسات العقابیة ب : 06المادة 

ل موسم دراسي تنظیم أیام تحسیسیة وإعلامیة لفائدة المحبوسین تحضیرا لك-

ضمان المتابعة المستمرة للمسار الدراسي للمحبوسین المتعلمین -

تنظیم إجراء امتحان المستوى وتوفیر الشروط اللازمة له .-

أحكام ختامیة

: تؤسس لجنة مشتركة على المستوى المركزي مشكلة من ممثلین اثنین عن كل طرف طرف 07المادة 

الإتفاقیة .بغرض متابعة تطبیق أحكام هذه

تعد هذه اللجنة تقریرا تقییمیا سنویا یحول إلى كل من المدیر العام لإدارة السجون وإعادة الإدماج 

ومدیر الدیوان الوطني للتعلیم والتكوین عن بعد .

: یسري مفعول هذه الإتفاقیة بدءا من تاریخ إمضاءها .08المادة 

2007جویلیة 29الجزائر في 

لإدارة السجون                          مدیر الدیوان الوطني للتعلیم والتكوین عن بعد المدیر العام 

وإعادة الإدماج 



لملاحقا

10الملحق رقم 

بین المدیریة العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماج ثنائیة إتفاقیة 

لمحو الأمیة وتعلیم الكبار .والدیوان الوطني 

20الموافق ل 1415ذو الحجة عام 20المؤرخ في 96/143بموجب المرسوم التنفیذي رقم -

المتضمن تحویل المركز الوطني لمحو الأمیة إلى دیوان وطني لمحو الأمیة وتعلیم 1995ماي 

.97/489الكبار المعدل والمتمم بمقتضى المرسوم التنفیذي رقم 

المتضمن تنظیم المدیریة 04/12/2004المؤرخ في 04/394بناءا على المرسوم التنفیذي رقم-

العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماج .

تجسید لتوجیهات وأهداف الإستراتیجیة الوطنیة لمحو الأمیة -

بین وزارة التربیة الوطنیة ووزارة 2006دیسمبر 24تنفیذ لبنود اتفاقیة التعاون المبرمة بتاریخ -

العدل .

داف العامةالأه

تهدف هذه الإتفاقیة إلى تحدید مجالات العمل لكلا الطرفین في إطار التعاون المادة الأولى : 

والتكامل بغیة : 

توعیة وتحسیس فئات المحبوسین بأخطار الأمیة وبإمكانیة وضرورة القضاء علیها .-

هرة الأمیة لدى كل فئات المحبوسین .القضاء على ظا-

الأسبوعي لحصص التدریس مع متطلبات الحجم الساعي البیداغوجي وفترة إقامة تكییف العدد -

المحبوسین بالمؤسسة العقابیة لتشمل أكبر عدد من المحبوسین الأمیین .

یعمل الطرفان من خلال المضمون التعلیمي والطرائق البیداغوجیة كل فیما یخصه ، على توجیه -

إدماج فئات المحبوسین في بیئتهم الإجتماعیة .نشاط محو الأمیة بما یساعد على إعادة



لملاحقا

إلتزامات الطرفین 

یلتزم الدیوان الوطني لمحو الأمیة وتعلیم الكبار بمایلي : :02المادة 

توفیر المناهج المعمول بها في میدان محو الأمیة بما یمكن المدیریة العامة لإدارة السجون وإعادة -

الإدماج من إعداد الكتاب المدرسي لمحو أمیة السجین بما یتماشى وأهدافها ي إعادة إدماجهم إن إرتأت 

  .ذلك 

قبل الدیوان والمصادق علیها من توفیر نماذج الكتب المعمول بها في فصول محو الأمیة والمعدة من -

قبل الوزارة .

توفیر الكتب والسندات التعلیمیة في حدود الإمكانیات المتوفرة -

التكفل بتأطیر وتنشیط العملیات التحسیسیة في إطار برامج وطنیة أو محلیة یتفق علیها الطرفان.-

منشطي فصول محو الأمیة بالمؤسسات تقدیم المشورة البیداغوجیة وتأطیر الدورات التدربیة لفائدة -

العقابیة .

منح المشاركین في الدورات التدربیة المذكورة أعلاه شهادة مشاركة -

توفیر معلمي الكبار لفصول محو الأمیة في إطار الإمكانیات المتاحة -

منح المحبوسین الدارسین شهادة التحرر من الأمیة للذین محیت أمیتهم -

ن الناجحین في جوائز وحوافز تشجعیة كلما توفرت لدى الدیوان .تشجیع الدارسی-

عدة الإدماج بما یأتي : تلتزم المدیریة العامة إدارة السجون وإ 03المادة

–توفیر وتهیئة أماكن الدراسة بما تتطلبه من المستلزمات الضروریة لإنجاح العملیة التعلیمیة -

التربویة .

التكفل بمصاریف طبع الكتاب الموجه إلى فئات المحبوسین حسب المنهاج الرسمي أو نموذج -

الكتاب المعتمد  من طرف الدیوان .



لملاحقا

توفیر المعطیات التي تساعد الدیوان الموجه على دعم نشاط محمو الأمیة بالمؤسسات العقابیة  -

خاصة المعطیات الإحصائیة المتعلقة بعدد الدارسین وتوزیعهم حسب المستوى والسن والجندر .

وإطعام الطاقم المكلف بتأطیر الدورات البیداغوجیة لمعلمي الكبار التكفل عند الضرورة بایواء-

المكلفین بالتدریس في فصول محو الأمیة بالمؤسسات العقابیة .

تبلیغ فروع الدیوان عن المحبوسین المتحررین من الأمیة المفرج عنهم و/ أو المحولون إلى مؤسسات -

عقابیة أخرى قصد متابعة مسارهم الدراسي .

ام مشتركة أحك

یتبادل الطرفان الخبرات والمعلومات في میدان البحث العلمي المرتبط بمحو الأمیة لدى :04المادة 

الجمهور العقابي .

أحكام ختامیة 

: تؤسس لجنة مشتركة على المستوى المركزي مشكلة من ممثلین اثنین عن كل طرف 05المادة 

بغرض متابعة أحكام هذه الإتفاقیة .

ه اللجنة تقریرا سنویا یحول إلى كل من المدیر العام لإدارة السجون وإعادة الإدماج ومدیر تعد هذ

الوطني لمحو الأمیة وتعلیم الكبار .

كلما دعت یسري مفعول هذه الإتفاقیة بدءا من تاریخ إمضائها وهي قابلة للتعدیل :06المادة 

الضرورة ، وبرغبة من أحد الطرفین .

2007یلیة جو 29الجزائر في 

المدیر العام لإدارة السجون

الكباروتعلیم وإعادة الإدماح                              المدیر العام لدیوان الوطني لمحو الأمیة



لملاحقا

11الملحق رقم 

إتفاقیة تنسیق وتعاون بین وزارة العدل ووزارة الشؤون والأوقاف 

تطبیق لبرنامج فخامة رئیس الجمهوریة ، وتجسیدا للمهام والصلاحیات المخولة للوزاریین في إطار 

البرنامج العام للحكومة .

لضرورة تدعیم التنسیق والتعاون والتكامل وتبادل الخبرات والمعارف بین قطاعي العدل واعتبارا

والشؤون الدینیة 

وحیث أن استعاب المبادئ الأخلاقیة المنبثقة من أحكام القرآن الكریم والعلوم الشرعیة واللإنسانیة تساهم 

ماجه كفرد في المجتمع .في تكوین شخصیة المحبوس وصقلها بالتالي إعادة تربیته من أجل إد

، 2005فبرایر 06الموافق 1425ذي الحجة عام 27مؤرخ في 05/04وبمقتضى القانون رقم -

المتضمن قانون تنظیم السجون وإعادة الإدماج الإجتماعي للمحبوسین 

المحدد لصلاحیات 2004أكتوبر 24المؤرخ في 04/332واستنادا لأحكام المرسوم التنفیذي رقم -

المحدد لصلاحیات 1989یونیو 27المؤرخ في 89/99وزیر العدل ، حافظ الأختام والمرسوم رقم 

وزیر الشؤون الدینیة 

وبعد الإطلاع على الإتفاقیة المتعلقة بالتنسیق والتعاون في مجال التعلیم والتربیة الإسلامیة والتكوین -

.1997دیسمبر 21المؤرخة في 

  والأوقاف : وزیر العدل ، حافظ الأختام وزیر الشؤون الدینیة تم الإتفاق بین السیدین

على ما یأتي 

الفصل الأول 

أحكام عامة 

: تحدد هذه الإتفاقیة مجالات التعاون والتنسیق وتبادل الخبرات والدعم بین وزراتي العدل المادة الأولى

والشؤون الدینیة والأوقاف .



لملاحقا

تتولى تحضیر وتنفیذ ومتابعة العمل المشترك المبین ضمن أحكام هذه الإتفاقیة لجنة :02المادة 

مشتركة تنشأ وتحدد تشكیلتها بموجب قرار مشترك بین الوزارتین .

) أعلاه بوضع برامج مشتركة 02تقوم اللجنة المشتركة المشار إلیها في المادة الثانیة (:03المادة 

سنویة وتتابع تنفیذها وتقییمها .

تكییف البرامج حسب خصوصیات كل منطقة وطبیعة الجرائم .

المشتركة  : تتولى الإدارات والمصالح التابعة للوزارتین تنفیذ البرامج المسطرة من قبل اللجنة04المادة 

وذلك كل حسب اختصاصه .

الفصل الثاني

ممارسة النشاط الدیني بالمؤسسات العقابیة والمساهمة في إعادة الإدماج

: یعمل الجانبان على توفیر كل الإمكانیات ، وتبسیط وتسهیل جمیع الإجراءات من أجل 05المادة 

اخل المؤسسات العقابیة .تحقیق تعاون فعال ومنتظم في میدان ممارسة النشاط الدیني د

: یسهر الجانبان على توفیر جمیع الظروف والوسائل المساعدة على تنظیم التربیة الدینیة 06المادة 

لصالح المحبوسین داخل المؤسسات العقابیة وفي هذا الإطار 

امج یتولى قاضي تطبیق العقوبات ومدیر الشؤون الدینیة على مستوى كل ولایة عملیة تحضیر البرن-

الدراسي المستمد من البرنامج المعد من قبل اللجنة الوزاریة المشتركة المذكورة أعلاه .

تتولى وزارة الشؤون الدینیة والأوقاف توفیر العدد اللازم من موظفي السلك الدیني .-

بوسین یریة العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماج الإجتماعي للمحدتلتزم وزارة العدل الممثلة بالم-

بتوفیر الأمن وشروط العمل داخل المؤسسات العقابیة بالنسبة لموظفي وزارة الشؤون الدینیة والأوقاف 

بممارسة النشاط الدیني .

تحدد مدیریة الشؤون الدینیة قائمة الأئمة والمرشدات ومعلمو القرآن المشرفین دون غیرهم على تأطیر -

لقائمة إلى مدراء المؤسسات العقابیة . النشاط الدیني بكل مؤسسة عقابیة وترسل ا
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یحاط الأئمة والمرشدات الدینیات ومعلمو القرآن العاملون بالمؤسسات العقابیة علما بالنظام :07المادة 

الداخلي ویلزمون بالإمتثال له واحترامه .

یتولى الأئمة والمرشدات الدینیات ومعلمو القرآن مهام تحفیظ القرآن الكریم ، وبلورة القیم :08المادة 

الإسلامیة لصالح المحبوسین داخل المؤسسات العقابیة وفقا لما هو مقرر في البرنامج الدراسي المعد 

  لذلك .

زارة الشؤون الدینیة والأوقاف : تتكفل وزارة العدل بتوفیر الكتب والمراجع المقررة ، وتتولى و 09المادة 

تدعیم مكتبات المؤسسات العقابیة بالكتب الدینیة والمصالح كل حسب إمكانیته .

یتولى مدیر المؤسسة العقابیة مهام تحدید الأفواج الخاصة بالدارسین .:10المادة 

طیر داخل : یخضع الأئمة والمرشدات الدینیات ومعلمو القرآن القائمون بعملیة التأ11المادة 

المؤسسات العقابیة للنظام الجاري به العمل ، فیما یخص حقوق وواجبات نظائرهم العاملین بالمساجد 

.) أیام خارج إجازتهم السنویة 07وبصفة استثنائیة یمكنهم الإستفادة من عطلة خاصة لا تزید عن (

بمهام التدریس داخل المؤسسات : یلتزم الأئمة والمرشدات الدینیات ومعلمو القرآن القائمون12المادة 

) المذكورتین أعلاه .06و  03العقابیة بالبرنامج الدراسي المصادق علیه وفقا لأحكام المادتین ( 

یتولى مراقبة المقرر ومواعید التدریس ، كل من قاضي تطبیق العقوبات ومدیر الشؤون :13المادة 

العقابیة التابعة لمجال لتفقدیة للمؤسسات الدینیة ومفتش الشؤون الدینیة من خلال الزیارات ا

اختصاصهم.

تساعد المسبق لمواعید الزیارات التفقدیة -

توفیر جمیع الوسائل المساعدة على المراقبة -

مرافقة ممثل عن الجهاز القضائي للقائم بالزیارة التفقدیة -

تزود المؤسسات العقابیة المحبوسین الدارسین بالأدوات المدرسیة من كل كراریس وأقلام  :14المادة 

كما تلتزم بتوفیر أقسام الدراسة وذك في حدود إمكانیات كل مؤسسة .
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تختتم الدورات الدراسیة في المؤسسات العقابیة بتنظیم امتحانات حول المراضیع التي :15المادة 

درست ، وتسلم للناجحین منهم شهادات تشجعیة على ألا یذكر فیها أنها حضرت أو حصل علیها داخل 

مؤسسة عقابیة .

العامین ومدیري المؤسسات من جهة ومدیر الشؤون الدینیة : یتعین على النواب عاى16المادة 

من أجل –كل حسب مجال اختصاصه –والأوقاف بالولایات من جهة أخرى ، توفیر جمیع الإمكانیات 

) أعلاه موضع التنفیذ 02وضع البرنامج المسطر من قبل اللجنة المشتلركة المشار إلیها في المادة (

ضرات والإحتفالات بمناسبة الأعیاد الدینیة والوطنیة .وكذا السهر على تنظیم المحا

تساهم وزارة الشؤون الدینیة والأوقاف عن طریق صندوق الزكاة في إعادة إدماج :17المادة 

المحبوسین الذین تتوفر فیهم شروط الإستفادة من الزكاة .

دوق الزكاة لمساعدته في یمكن أن یستفید المحبوس من القروض الحسنة التي یوزعها صن:18المادة 

إنشاء مشروع .

: تقترح إدارة المؤسسة العقابیة قائمة المحبوسین المرشحین للاستفادة من الإعانة المالیة 19المادة 

والقرض الحسن على مدیریات الشؤون الدینیة التابعة لدائرة اختصاصها .

الفصل الثالث

التعاون في مجال التكوین

العدل على تزوید المعاهد الإسلامیة والمدارس العاملة تحت وصایة وزارة تعمل وزارة:20المادة 

الشؤون الدینیة والأوقاف ، بالمطبوعات والمنشورات القانونیة التي تصدرها في حدود الإمكان .

تعمل وزارة العدل على توفیر محاضرین من قضاة المحاكم أو قضاة المجالس القضائیة  :21المادة 

حاضرات للأئمة العاملین خلال الندوات الدینیة التي تقام على مستوى كل ولایة ، وذلك في قصد إلقاء م

إمكانیاتها .حدود 

: تعمل وزارة العدل اتخاذ اللازم من أجل إجراء تربصات دوریة لأساتذة المعاهد الإسلامیة 22المادة 

توسیع معارفهموذلك قصد،یا للقضاءوالمدارس العالمة تحت وصایة وزارة الشؤون الدینیة بالمدرسة العل
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في المیادن القانونیة. 

: في إطار توسیع معارف طلبة المعاهد الإسلامیة في المجال القانوني والجنائي خاصة 23المادة 

والطرق الحدیثة في معالجة الجریمة تربویا ونفسیا واجتماعیا ، تقوم وزارة العدل اساتذة متخصصین 

لإلقاء محاضرات في المعاهد الإسلامیة .

مضمون هذه المادة بالتنسیق والتعاون بین مدیري المعاهد الإسلامیة ومدیر المدرسة العلیا یتم تنفیذ -

للقضاء .

الفصل الرابع

أحكام مختلفة

: تنسق كل من وزارة العدل ووزارة الشؤون الدینیة والأوقاف جهودهما في مجال ترقیة البحث 24المادة 

جنوح والوقایة منه .العلمي والدراسات المتخصصة في مجال مكافحة ال

: یمكن تعدیل التدابیر المدرجة في هذه الإتفاقیة في أي وقت باتفاق الطرفین أو بطلب من 25المادة 

أحدهما حسب ما تقتضیه المصلحة والضرورة .

: یسري مفعول هذه الإتفاقیة ، ابتداء من تاریخ التوقیع علیها من طرف الوزرین المعنیین.26المادة 

مجال التعلیم والتربیة الإسلامیة : تلغى أحكام الإتفاقیة المتعلقة بالتنسیق والتعاون في 27المادة 

.1997دیسمبر 21والتكوین المؤرخة ي 

03/03/2009حرر بالجزائر في 

وزیر العدل حافظ الأختام                                     وزیر الشؤون الدینیة والأوقاف
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12الملحق رقم 

ببجابة -أهم المحاضرات التي تم إلقاءها في مؤسسة إعادة التربیة وإعادة التأهیل-

تقوم المؤسسة بإحیاء الأعیاد الوطنیة والدینیة من خلال إلقاء محاضرات على المحبوسین مع 

أئمة  ومجاهدین في مختلف المجلات العلمیة التاریخیة والدینیة ... إلخ ومن تنشیط أساتذة جامعیین ،

أهم هذه المحاضرات نذكر 

شاح والتي كانت من إلقاء المجاهدة  2018فیفري 19محاضرة تاریخیة بمناسبة یوم الشهید -

فاطمة 

13الملحق رقم 

-ببجایة-یلأهم المجلات التي تم إصدارها بمؤسسة إعادة التربیة والتأه*

تقوم المؤسسة بإصدار مجلة علمیة ، ترفهیة كل ثلاثة أشهر تعتبر منبرا یسمح للمحبوسین بالتعریف 

بمناسبة یوم العلم من مجلة الشمعة12بمختلف إبداعاتهم الفكریة والأدبیة حیث تم إصدار العدد رقم 

.2018أفریل 16

14الملحق رقم 

ببجایة _-شاركت فیها مؤسسة إعادة التربة وإعادة التأهیل  أهم المعارض الوطنیة التي 

تشارك المؤسسة في مختلف المعارض الوطنیة قصد التعریف بمختلف الإمكانیات والإبداعات الفنیة 

والفكریة للمحبوسیسن ، ومن أهم هذه المعارض : 

قافة مولود معمري بتیزي معرض حول منتوجات الید العاملة العقابیة الفنیة والإبداعیة في دار الث-

.2017سبتمبر 20و  – 19–18وزو أیام 

safexبقصر المعارض 2018مارس 19إلى  13المعرض الدولي للصناعة التقلیدیة من -

بالمشاركة في فعالیات التظاهرة التي نظمت في المتحف الجهوي للمجاهد ببجایة بمناسبة عید 

.2018مارس 19النصر 



لملاحقا

15الملحق رقم 

–ببجایة -أساتذة التعلیم والتكوین المهني لمؤسسة إعادة التربیة وإعادة التأهیل  

تتوفر المؤسسة على مجموعة من الأساتذة یتكفلون بتقدیم الدروس في مختلف أطوار التعلیم والتكوین 

المهني موزعین كالأتي : 

طرف الإدارة المركزیة ) أساتذة معینین من03ثلاثة (-

) في اللغة الإنجلیزیة وأستاذ 01) في اللغة العربیة في الطور المتوسط ، أستاذ (01أستاذ (-

) في الریاضیات الطور الثاني .01(

) محبوسین أساتذة لدیهم 04) أستاذ منتدب من مراكز التكوین المهني وأربعة (13ثلاثة عشر (-

شهادات تأهیلیة .

أستاذ(ة) معینین في محو الأمیة )15خمسة عشر (-

المعدل والمتمم 296-24أستاذ یقیم دروس في مادة اللغة العربیة في إطار المرسوم التنفیذي -

46-98بالمرسوم 

) أستاذ (ة) معنیین من طرف جامعة التكوین المتواصل 06ستة (-

مختلف ) أستاذ محبوس أستاذ لدیهم شهادات جامعیة یقدمون دروس الدعم في06ستة (-

المستویات .
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16الملحق رقم 

–ببجایة –المرافق المتوفرة في مؤسسة إعادة التربیة وإعادة التأهیل 

تتوفر المؤسسة على مجموعة من المرافق تسمح بمزاولة مختلف النشاطات المسطرة في البرنامج 

الأسبوعي نذكر منها :

كتاب مختلف ( دینیة ، اتفاقیة ، علمیة ، أدبیة ، مدرسیة 25000تشمل على أزید من المكتبة :-

وشبه مدرسیة ) ، حیث تقوم بتزوید المكتبات الفرعیة المتواجدة على مستوى الأجنحة شهریا كما 

تقوم بتوزیع الكتب على المحبوس في الساحات وذلك مرة في الأسبوع قصد حثهم على المطالعة.

یة فكاهیة ریاضیة وترفیهتقوم ببث برامج التوعیة ، التحسیس والتربیة ، برامج القناة المصغرة :-

البرنامج الشهري المسطر والمصادق علیه من طرف السید المدیر . وفقا
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17الملحق رقم 

العام والتكوین الإحصائیات الخاصة بمؤسسة إعادة التربیة وإعادة التأهیل ببجایة في مجال والتعلیم 

2018المهني لسنة 

في مجال تكوین المحبوسین مهنیا : –1

نوع التكوین

المؤسسات

التكوین

المهني 

التكوین تحت 

نظام الحریة 

النصفیة

التكوین عن 

بعد

عدد التخصاصات أفروع 

التكوین 

مدى توفر التأطیر مدة التكوین 

مؤسسة إعادة التلابیة والتأهیل 

بجایة 

/أشهر 119300001706

/أشهر 2400000206مؤسسة الوقایة بجایة 

/أشهر 3400000306مؤسسة الوقایة أقبو 

/أشهر 1400000106مؤسسة الوقایة خراطة 

/126500002300المجموع 

:في مجال التعلیم العام والعالي–2

مدىتوفرالتعلیم الجامعيالتعلیم بالمراسلةطبیعة التعلیم

داخلي ثانويمتوسط إبتدائيمحو الأمیةالمؤسسات العقابیة

بالمراسلة

UFC

حریة 

نصفیة

التأطیر

مؤسسة إعادة التربیة والتأهیل 

بجایة

متوفر210006103756903

/120033100001مؤسسة الوقایة بجایة

/150016010000مؤسسة الوقایة أقبو

/000019000000مؤسسة الوقایة خراطة

237006783860004المجموع
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106

في مجال متابعة المترشحین لإمتحاني شهادتي البكالوریا والتعلیم المتوسط : –3

شهادة التعلیم المتوسط شهادة البكالوریا طبیعة الإمتحان 

عدد  عدد المسجلین المؤسسات العقابیة

لممتحنینا

عدد الممتحنین عدد المسجلین 

125009100إعادة التربیة والتأهیل بجایةمؤسسة

07001600مؤسسة الوقایة بجایة 

00000400مؤسسة الوقایة أقبو 

01000300مؤسسة الوقایة خراطة 

1330011400المجموع 
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لمؤسسة إعادة 2018جدول إحصائي مفصل للمسجلین في مختلف فروع التكوین المهني لسنة 

التربیة وإعادة التأهیل ببجایة .

عدد المسجلینأنواع التخصصات 

36الفندقة 

77الإعلام الآلي 

81الحلاقة

71الطلاء

54الخیاطة

60المغسلة

76الترصیص الصحي 

85الفلاحة

60تربیة النحل 

101البناء

50التلحیم 

65التجارة العامة

65التبلیط 

63الخبازة 

63الطبخ 

123كهرباء العمارات 

60صناعة الحلویات 

1193المجموع العام 
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ملخص

فهي تساهم على إعادة المحبوسینلقد تطورت المؤسسات العقابیة فأصبحت مسؤولة تجاه 

تهم وإكسابهم من جدید وفق القیم والأخلاق السویة ، لذلك تبذل جهود كبیرة لتعلیمهم وإكسابهم أنش

حرفا ومهن مفیدة ینعكس إیجابا على حیاتهم الخاصة وحیاة المجتمع الذي ینتمون إلیه من جهة 

شریع لآلیات التي استحدثتها التشریعات من بینها التاأخرى ، كون التعلیم والتكوین المهني من 

بإعتبارها من بین الطرق التي تعمل على تأهیل وإصلاح المحبوسین ، وتمارس على الجزائري ،

هذا الأساس المؤسسات العقابیة نشاطات متعددة في هذا المجال داعمة في ذلك فكرة الإصلاح 

، بدلا من فكرة الإنتقام السائدة في السجون القدیمة .داخل السجون 

Résumé

Les établissements pénitentiaires se sont développés pour devenir

responsables vis-à- vis des détenus , elles participent à leur rééducation

selon des valeurs et mœurs saints pour ce faire, elle fournissent

beaucoup d’efforts pour leur enseignement et leur formation

professionnelle afin qu’ils acquiérent des métiers et des professions

intéressants qui seraient bénéfiques aussi bien pour eux-mémes que

pour la société dans laquelle ils évoluent, l’enseignement et la formation

professionnelle sont ainsi parmi les outils de réinsertion modernisés par

les législation dont la législation algérienne qui permettent de rééduquer

et réinsérer les prisonniers , a ce titre , les établissements pénitentiaires

pratiquent plusieurs activités dans ce domaine , consolidant ainsi l’idée

de rééducation plutôt que de vengeance dans les prisons .
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