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ل،  ا الع ام ه ة لإت ا الإرادة والع ا وم ال وال الله ع وجل ال أعان

 ، ع ه أج نا م وعلى آله وص لوصلى الله على س ه  وم م له صلى الله عل   :وسلق

اس ل  الله ع وجل ""م ل     ال

ل  م  انأتق ام، الام ارات الاح ى  فو  ال وأس اذ ال ی للأس ق     ال
ا الع ""ع ع ال لة ه ا  هة و ال رافق ج ه ال ائ ا ب ل ة الل، ول ی مات ال عل

ي أفادنا بها، و  ازال احل إن ع م ال في ج ه  اه تعه ل خ ا  اه الله ع ل، ج   .ا الع

لى  ف أن ت ا ع ال ي ل ة ال اق ة ال اء ل ال ال إلى أع م  ق ا ن ك
ة. ه ال ة ه اق  م

ة  ان م ح ة ع ال ا امعة  ق  ق ة ال ل ة  ع أسات ا أن ن ج ت ف ا لا  ك
ل.  ا الع ام ه ع لإت ل م ساه م ق أو   و

 

ام  ا فائ الاح یول م ق  وال

 

 

  

  

  

 وتقديرشكر 



 
 

 
 

  

ه وسل ل الله صلىّ الله عل لام على رس لاة وال ح وال ان ال ح ّ ال    

ي ة قّة ع ي أمي الغال ه الى قل ل وأح لامي الى اع ال ة اه  ا : ب ع   اما 

اتي س اني وأخ لّ اخ ل في  ولى أبي س وتاج راسي، الى  في ال لا  و
راسة قائي وزملائي في ال اتي واص ي، الى رف دري وش ح اد عائل ل اف اة، إلى  ه ال   .ه

ل  ة، اف دوما أن أف امعة لام ات ال لة س قة دري  ة ور ي الغال ق الى ص
قة في . ص ا ال مع ة ه ار ف  راسي وت ار ال   م

لي ال اذاضع اه ع ة :" ع ع الال للأس ال ان  ا " ال  ل
دات  أخا ه ع ال ك على ج ا ال وات ل مع في ه الع ف  ي ت ل ان ا أق اذا، م ه وأس

اذ الفاضل. ی ل أس ق ام وال ل الاح رت بها،  ي م ة ال وف ال ا رغ ال ها مع ل ي ب   ال

احات ان شاء الله عّ  ق ال م ال م و وآمل ان ن ام  لجلّ وأق فائ الاح
ی ق   .وال

                                               
لة ح   ن
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: ع ، أما  سل ف ال لام على أش لاة وال ح وال ان ال ح    الله ال

ة  راسة الى:أه ث احي في ال ا ون ن د في ال   جه وس وج

اني  اة ورفقاء دري اخ ا والى س في ال ه ال الله في ع ة أ ابي وأمي الغال
ة ي الع   واخ

امعة ات ال لة س ي ع معها  لة ال ل ن ا الع ق ه ي في ت ق ي وص ق   الى ر

م  اذ ال ال ال للأس م  ا أتق اذ«ك ا  ع ع ال الأس " ال دع
ا ا و ة صغ ل العائلة ال ل، والى  ا الع از ه    في ان
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ولة إلى  عى ال ي ت ة ال اف الأساس ة م أه الأه م فة الع ع ت ال
ض  ات الإدارة، لغ ة واله م ات الع س لف ال أتى ذل إلا إذا ت ت م قها، ولا ی ت

ة  اد ة وال ق سائل ال ل ال ها  ه ، وت ف ها ح ال ام اساتها ووضع ب ف س لة ت ف ال
. ا ات العامة لل اج اع ال ات في إش غ أرقى ال ل قي و ال ح لها  ل ت  ، ل   ب

ة  اد انات ال الإم ها  و ة وت م ه أن ت الإدارات الع ا لا ش  م
ة اللازمة  ا ة، بل  إیلاء الع اف ال ق الأه اف ل ة اللازمة غ  ج والل

ف  للع ال  ف ال م ت ل   ، ل إصلاح إدار ر الأساسي ل ع ال ال 
ع  ة تأخ  ة ملائ ، وخل ب ث على أداءه اومة ت فاد أ م ا ل ارماد م  الاع

وف مع ة  ل م جهة، وته ف  ةالع ح لل ة ت اس غلالم ا  اس ع هلاته  ه وم اق
ل  غلالع  ف في اس رة،  أو تع س اد ال لف ال ه م ة، وفقا ما ت ل ال ال ع اس

ادة  ا ن ال ة  25لا س ر ل س یل ال ع ارة  20201م ال ح ال ي ت  ، ال
ة".على:"  ل ال ال ع ف في اس ع ذ وال ف غلال ال ن على اس   عاق القان

ة  م فة الع اع ال ولة في ت ق ة م ال ت إلى وضع ور ها، ع وت
قلال  ا م الاس ف، وه ال اعي علاقة الإدارة  ة ت اع، ووضع أس م ار شامل للق إ

حلة، ل م ة  اس وف وح ان  ال احل تأخ  م ع م ة  إلى ال قال حلة الان ءا م ال ب
قاء عل ها على الإ ي أرغ ارة، وال ع ة الاس ات الف ا ها ت ض ي ف ة ال ن مة القان ى ال

ن رق  ه القان ا جاء  ة وفقا ل ن ة  157-62الف ن ان الف الق ل  ی الع عل ب ال ی
ة ادة ال ال ها  ه 2إلا ما تعارض م ف ة ال ع م فة الع ن لل ورا على أول قان ، م

                                                              
ج ال - 1 ر  س یل ال ع م ال رخ في  442-20ئاسي رق الس ر  2020د  30م س یل ال ع ار ال إص عل  ی

ه في  ادق عل اءال ف ف  اس د ج ر ج ج د شفي  2020أول ن رخ في  82، ج ر ع   .2020د  30م
ن رق  - 2 رخ في  157-62القان عل  1962د  31م ی العی ة إلا ما تعار  لب ن ان الف ادة الق ال ها  ض م

د  ة، ج ر ع ة  02ال   ملغى)( .1963ل
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قلة وه الأم  ائ ال ن الأساسي ال 133-66ال ةال ی القان م فة الع ، 1عام لل
م  س ا ال ات والإدارات  59-85و س ال ال ذجي لع ن الأساسي ال ال ی القان

ة م ج الأم 2الع ادر  ا ال ار حال ن ال ال ی  03-06، وصلا إلى القان
ة م فة الع ن الأساسي العام لل ف3القان ة ال ص ال ه م ال ان ، وما یل لة 

امه.  ات ت  أح ی  ا وت ان ه م   ت

فة  ولة في ت ال ة ال ها تع ع ر نا إل ي أش ة ال ن ص القان إن ال
ف،  ق ذل إلا ع  ت العلاقة ب الإدارة وال ها، ولا  ت ة وت م الع

ام ی ال عة العلاقة، وت ی  ة خلال  ی ت اف العلاقة ال ف م أ ل  ات 
ن. دها القان ي  ق ال ال مة  هاء علاقة ال ة ان ها إلى غا ای ي، م ب ه ار ال   كل ال

ة  03-06لق جاء الأم  م فة الع ن الأساسي العام لل ال ی القان
ف والإدارة ال عة العلاقة ب ال ی  ا  ت ا  ة،  جعلها علاقة ص م ع

ي ت على: ه ال عة م ا ادة ال ام ال ة، وف ما جاء ض أح ة أساس ن  ت "
ة" ة وت ة أساس ن ة قان اه الإدارة في وض ف ت   .4ال

ة  انة أساس ة هي ض م الإدارة الع ف  ع ال ي ت ة ال إن العلاقة ال
ج  ف م  ي لل ه ار ال ، على أساس أن ال ف لا ال ق  ة حق ا ة ح ا ل

                                                              
رخ في  133-66أم رق  - 1 ان  2م د  1966ج ة، ج ر ع م فة الع ن الأساسي العام لل رخ  46ی القان م

ان  8في    ، (ملغى).1966ج
م رق  - 2 س رخ في  59-85م ذجي 1985مارس  23م ن الأساسي ال ات والإدارات ، ی القان س ال ال لع

د  ة، ج ر ع م ر  13الع   .1985مارس  24في  خم
رخ في  03-06أم رق  - 3 ة  15م ل د2006ج ة، ج ر ع م فة الع ن الأساسي العام لل رخ  46، ی القان م

ة  16في  ل ن رق 2006ج ج القان رخ في  22-22، م  د 2022د  18م  19رخ في م  85، ج ر ع
  .2022د 

ادسة ( -4 ادة ال ه ال ن ال ت ا نف ال ي ت على: ""  133-66) م الأم 6وه تق الف ال وال ال
ة" ة ت ن ة قان اه الإدارة في وض ف ت     ن ال
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ة  ه ة للعلاقات ال ال أن  ا ه ال فاوض  اج إلى ال ة، لا  ة وت ن ص قان ن
ل، وا ن الع ها قان ي  ،ال عاق ع ال ا ال ا ما ت  ي غال ف في   ل ا ن أن ال ل

ني خلال  ه القان ي م انات ت ق وال ق لة م ال ع  فة العامة ی ن ال ل قان
ي،  ه اره ال عة م م ه م اماتوفي مقابل ذل تقع عل ت  الال ها ما ه م ات، م اج وال

ها ما  فة في ح ذاتها، وم ةال ه ات ال أخلا عل  ه 1ه م ل ع ه ل إخلال أو ت ، و
امات ة الال اء مه ات  تع أخ ة، وف مق ات تأدی ي إلى عق ع ف ال ض ال تع

ادة  ام ال ه 160أح اءاتووفقا  م الأم نف ل للإج رة ل ق ة ال ن   .القان

دة  ع ف م ها ال ت ي  أن ی ة ال ه اء ال فها إن الأخ ة،  ص وم
ف في ح  ة لل ال اء  رتها س ها وخ ام اف، ح درجة ج ع إلى أرعة أص ال

ع الإدار ال ا ة ذات ال ه اء ال ان الأخ ، فإذا  ف ة ل ال ال لا ت  ذاته أم 
رة  ق ات ال عة العق ة ل ال ال  ، أ إش ل عة ل اءات ال اع  أو الإج ع للق ت

ة  ال ح  ال  ، فإن الإش خل أ جهة أخ ة، دون ت أدی اءلة ال ة لل الإدارة ال
ا، ق  ائ ي  أن تأخ وصفا ج امة، وال ا م ال ا مع ي بلغ ح ة ال ه اء ال للأخ

اءات  ن الإج رة في قان ق اءات ال ة وفقا للإج ائ عة ال ا د إلى ت ال ةت ائ ا ، 2ال وه
ف عل ال م  في ما  ها الإدارة الع اش ي ت ة ال أدی ، ال ق ع في نف ال ا اجهة م م

ائي  اء ال ة العامة أمام الق ا ها ال اش ة ت ائ فة العامة، وج ن ال ام قان ء أح على ض
ة ائ اءات ج   .ووفقا لإج

ه  ةإن ه عة  الازدواج ا ة وال أدی عة ال ا ل م ال ة ل اع ال ا  الق
الإدارة  ه  علاق عل  اء ما ی لفة، س ان م ف م ج ني لل ث على ال القان ة ت ائ ال

                                                              
اد م  - 1 . ،03-06م الأم  54إلى  40راجع ال الف ال   ال
رخ في  11-21الأم رق - 2 رخ في  155-66 ی الام رق 2021اوت  25م ان  8م ن 1966ج ، ال قان

ة،  ائ اءات ال د الإج رخ في  65ج ر ع   .2021اوت  26م
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اره  ة، أو أثار أخ ت م أدی عة ال ا ة س ال ها م أثار خلال ف ت ع ة وما ی م الع
ه، أو م ي ب ه ،  ال ني  ه القان ي ت م ة ال ائ عة ال ا ة ع ال ت الأثار ال

اته  اتها على ح ا ارها في حقه، وم ت ل إص ي م ال ة ال ائ ام ال ال إلى الأح
ة ه   .ال

ة، ل ه  ائ ة وال أدی ، ال ع ا ة م العلاقة ب ال ال ح إش ائل ت ه ال
ةوال ع م اس ائ عة ال ا ة ع ال أدی عة ال ا ة ال   ؟قلال

ة ال ه الإش ة ه عال ، ن  ول ل أساس ا ال في ف ا تق ه ارتأی
عة  ا ة على ال ائ عة ال ا أث ال اني ل ة، و ال أدی عة ال ا ة ال قلال راسة اس الأول ل

صفي و ال هج ال ی في ذل على ال ة، مع أدی هج ال ورة ال لي، و ان اق ال ل
. ق   ال
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ل الأول  الف

ة  أدی عة ال ا ة ال قلال  اس
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ف،  ك ال ق سل ح للإدارة ب ي ت ة ال ن سائل القان ة م ال أدی عة ال ا تع ال
ة مع الإدارة  ن ه علاقة قان اجهة على أساس أنه ت ق في م ف حق ا لل ة، ف م الع

ع،  ائح ال لف ش ها مع م قاس ي ی ات العامة ال ق وال ق رة ال الإدارة، تأخ ص
ل  ة العامة، م ص ال رة وال س ص ال لف ال ها م ای ها وت ح ت

ها ة ی ة م ق مه رة حق ه في ص ات، والع الأخ  ن العق ن  قان القان
لف  ها م جهة، وم ارس ها وأ م د معال ة، ال  م فة الع الأساسي العام لل

. ها م جهة أخ ای لة  ف ة ال ن سائل القان  ال

ل  ف، وت اجهة ال ق في م ل حق ف ن أن للإدارة  ق ال في مقابل حق
اقعة على ا امات ال ات والال اج لف ال ما في م ع ع ه إلا  ف ل و ي لا ت ف، وال ل

ة،  اءات رد ضه إلى إج ع ه  ال م املة، وأ تقاع في أدائها أو أ تق وه أدائها 
ن الأساسي  الأساس القان ها  ها و ة، ی ن اءات قان ة وفقا لإج عة تأدی ا رة م في ص

ة. م فة الع  لل

ه اء ال اصة للأخ عة ال ا لل یهي أن تأخ ون عي وال ة فإنه م ال
ه،  ام رته وج أ، خ ع ال ه ن اعي  عا خاصا، ت ا ل  أنها  رة  ق ة ال أدی عات ال ا ال
ة،  ه ته ال ني وس ه القان ف في ح ذاته، أ م اء على ال ه س ة ع ت ا الأثار ال وأخ

ا م  ها و ع مة، س ف العام.أو على الإدارة ال أ على ح س ال  تأث ذل ال

عا م  ة ن علها ق ي ت دعي ال ع ال ا ال ة  أدی اءات ال ى ون ات الإج ح
ات،  ن العق ها قان ي ی ائ ال رة ض ال ق ة ال ائ عات ال ا أن ال عة  اءات ال الإج

اه  ة م لى في ع ة تامة ت قلال اس ع  اه أخ إلا أنها ت ع في م قا م أول، ت
لفة، م ثان. اقع م ة في م ائ عات ال ا اءات ال  مع إج
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 ال الأول

ة  أدی عة ال ا ة ال قلال اه اس  م

ة لأجل تق  م ها الإدارة الع ل ي ت ة ال ن لة القان س ة، ال أدی عة ال ا تع ال
 ، اء أداء مهامه ف أث ات ال نا، سل دة قان ائفه ال ا في حالة تهاونه في أداء و و

ة  م فة الع ن الأساسي لل د القان ارسها، إذ ح ي ت ة ال قا اف وال ة الإش اء على سل ب
ف. اءلة ال عة ل ة ال ن اءات القان ا الإج ة و ه اء ال لف الأخ  م

أ عة ال ا ة ت ال م لى الإدارة الع ل ت اء ل ة الأخ د معای ة  دی
ها  اش ي ت اءات ال ل الإج ا ن أن  ة العامة، ل ل ازات ال ه م ام ل ا ت ة، وفقا ل ه ال
اءات  لف ع تل الإج ،  ت ع الإدار ا ها ال غى عل رة  ق ات ال ا في ذل العق

ات الإ ص از ال اول إب ا س ة، له ائ عة ال ا رة لل ق اء ال ة، س أدی عة ال ا دارة لل
ة بها،  ت ة ال ض ان ال ل أول، أو ال ها، م ي ت ة ال ائ ان الإج ال عل  ما ی

ل ثان.  م

ل الأول  ال

ة  أدی عة ال ا اءات ال ة لإج عة الإدار  ال

ح له ة ت ن ة قان ، سل ع ات ال ي لها صلاح ة ال ع الإدارة او اله ة ت ا ا 
ا  ة، وه عات تأدی ا ضه ل ة به تع ائف ال ل تقاع ع أداء ال ها، و ف أداء م
ة  ل ازات ال ن م ام ها القان ارسها وف ما م أدی مل للإدارة ت ة ال عل سل ما 

اء ي إج ل ت ، ل ف ان ال ال لل اءات ل ا م إج اس اه م اذ ما ت ات العامة، لات
ع بها  ي ت ات ال ل ه م خلال ال ا ما  ا، وه عا إدارا م ا ة  أدی عة ال ا ال

 الإدارة.
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ع الأول  الف

عة  ا اءات ال ة إج اش ة الإدارة في م  سل

ادة  ج ن ال  ، ع ات ال ي لها صلاح ة ال ل ع لل ل ال  162ق خ
اءات 031-06م الام  اذ الإج ة ات لى ع ، سل ف ال ت ل م ة في ح  أدی ال

ا  ف العام، ل قل ال ال لل ع ا العام ال  ان  الان  ّ ة او م ه اته ال واج
ف  ي لل أدی لف ال ها م ت ال ات ت ة سل ع مة الإدارة  ة ال ع اله ت

فا عل ات ال ن ومق ه القان ا ت ع، وفقا ل ا ة ال ءا م معای ف، ب ق ال ى حق
ي. أدی ار ال ور الق اء الى ص  الأخ

ة  ه اء ال ة الأخ ة معای  اولا: سل

ارسها الإدارة       ة العامة، ت ل ازات ال اه ام ه م م أدی م ة ال تع سل
ه  اته وم تق ل سل عة  ا ب ل ا فهي الأق ، ل ه ف عل ی ت ف ال على ال

اء على ا ه ب ه وملاح ف  معای ه ال ت أ ی ل خ الي ف ال ، و ة له هام ال ل
ه ادرة ع  .2الأفعال ال

ارسها      ي ت ة ال ئاس ة ال ل عا م ال أدی تعّ ن ة ال ا فان سل ل ه ارا ل واع
ة الى ا رة  ل ت  ها ع  العقاب، ل ام ه فل اح ، الإدارة، ت ئ الإدار ل

ائي ال ی ع  قاضي غ ع الإدارة، على ح  ا على ال م العقاب ال وه

                                                              
ادة  - 1 ".03-06م الام  162ت ال ع ات ال ي لها صلاح ة ال ل ة ال أدی اءات ال  : " ت الإج

2 - KHADIR Abdelkader, Les garanties disciplinaires de la fonction publique, Edition Houma, Alger 2014, p 151. 
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لقة داخل الإدارة فة م ه فان العقاب الإدار ی  ت"، وعل ي ع اذ "فه ل الأس ، ال 1ق
ها. ئ الإدار ع ف ها ال  ع ف

ل    ائ ال ع ال ح ال ا الأساس م اء على ه ة وت الاخ ة في معای ی ق ة ال
ول  ف ال ج تق مع م  ، و ذل  ع ات ال ي لها صلاح ة للإدارة ال ه ال
ه  ون  ه،  ی مة ض ق او ال ات وال لاح ف، ی ال اش على ال ي ال ل ال

نها ي 2عة ال وم أ مه ل خ ي ت لف الأفعال ال عها، ون ، وم وف وق و
د ه اقعة  اء ال اض اث اص ال اع الأش ى الأم س  . 3اق

ات ض ل ت ف و عاء ال ا: اس  ثان

ي لها  ة ال ف اله الف م  ف ال ة ال ل في دع اء ی عاء ه اج الاس
غ ل غه ت ل ع ت  ، دی ان ال مان و ال ل امامها في ال ع لل ات ال ا، صلاح ا ص

ة  ن خلال م ه  15و صى عل ي وذل ع  ال ال أدی ل ال ل انعقاد ال م ق ی
ادة  ام ال ات أح لام، وف مق ، غ أن 034-06م الأم  2-168مع وصل الاس

ة  ها، إذ لها صلاح ف ار ل غ الق ل ة في ت قة مع اع  ات مة  الة غ مل ه ال الإدارة في ه
ن ع اخ ا، إذ  أن  غا ش ل ي ت ع غ ال ل ي م شأنها, ت ة ال لائ لة ال س ار ال

ائي.    م ق

                                                              
ة، (د.س.ن)، ص - 1 ، القاه اء، دراسة مقارنة، عال ال أدی ب الإدارة والق ة ال ت، سل ي ع  .107 .فه
ة  - 2 م فة الع ة العامة لل ی ف، ال ي لل أدی ام ال ل ال ل، دل ، اف  .11 .، ص2019والإصلاح الإدار

3 ‐ KHADIR Abdelkader, op.cit. P 152. 

ي ت على: "...... - 4 ارخ ال لغ ب ة ع ( لهم  و ل خ ه مع وصل 15ق صى عل ال ال ما على الأقل،  ) ی
لام....".  الاس
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ه ان یل  ا ل ل ر مق ه ل ي في حالة تق ع ف ال ،  لل في مقابل ذل
ف  ر ال م ح ه. غ انه وفي حالة ع افع ع ل م له م ق ي ت أدی ل ال م ال

ة.  ال أدی عة ال ا له ت ال م م ق ق ة او حالة رف ال ال ن قة قان عائه   ت اس

ا ما ي  وه س ني وال عاء القان :"......ان الاس ائ ولة ال ل ال ار م جاء في ق
ا الأخ او   ف ه ه م  قع عل لام م صل اس الأم لاب ان ی ب ي  ع لل

ي عل ي م ي وخاصة رس ع جه لل عاء ال ة م الاس أنف وتق ن ف ال ه م 
ه  اء ج ع اج أدی  ة ال ال على ل ف ال عاء ال ة فان اس أدی ائل ال في ال
اذ  ل ات أك م ذل ق مة ان ت ان على الإدارة ال فاع و ق ال ة حق ا خل ض ح ی

ة على  ل ة ال أدی ة ال ي"العق ع   .1ال

ف  اءلة ال ة في م ل ل ال ع  ات ال ي لها صلاح ة ال ل ل ال ض ت ا الغ له
امل  ة ولها  ان رج الأولى وال ة م ال ه اء ال الأخ ي، خاصة إذا تعل الام  ع ال
ف  ة م  اب ات  ض ل ت أنها، على ان ی  رة  ق ات ال اذ العق ة في ات ل ال

ق ي  ع ادة ال ام ال  .03-06م الام  1-165ا لأح

ع  الف، إذ  ح  ف ال ة ال ة لفائ انة أساس ات ض ض ل ال ع  و
عة ا اءات ال لان إج اء إلى  ا الإج لف ه د ت ، أن ی اح  .2ال

 

 

                                                              
ة، ملف رق  - 1 ان فة ال ولة، الغ ل ال رخ في 009898م ة 20/04/2004، ال ة ال (م ع) ض والي ولا ، ق

د  ولة، الع ل ال لة م ة، م ة 05س  .143 .، ص2004، ل
 أنظر: -  2

- KHADIR Abdelkader, Les garanties disciplinaires dans la fonction publique algérienne (réalités et perspectives), 
thèse pour l’obtention du Doctorat en Droit Public, Faculté de Droit ES-SENIA, Oran 2010, p170.  
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اني ع ال  الف

ة أدی عة ال ا ل في ال ة الإدارة في الف  سل

أ  ة ال ات ع معای ي لها صلاح ة ال ل ف  لل ت م ال ي ال أدی ال
رة إذا تعل  ق ات ال العق ة  اش ة،   لها ال م اس اءات ال اذ الإج ع ات ال

ادة  ه ال ة وف ما ت عل ان رج الأولى وال ة م ال ه اء ال الأخ م  1-165الام 
عة، ، اما إذا تعل الا03-06الام  ا ة وال ال رج ال ة م ال ه اء ال ة للأخ ال م 

ق  ا على حق ، حفا ق اء ال ة على اج غ ها م ها ق ت الإدارة نف ام رتها وج ا ل ون
ة. ل ال ال ع اوز في اس ا لأ ت ف وتفاد  ال

ق اء ال ة الإدارة في اج  أولا: سل

ه  ل ا ی قه وفقا ل فا عل حق ل ی ال ف  ة عادلة لل عة تأدی ا ان م ض ض لغ
ة  ت قائع ال ات ال اب اللازمة لإث ل ال اذ  عى  للإدارة ات ا ال قا له ن، وت القان

. ق ادار ح ت ف او ف اب ال ل اس ، م ت أ ال  ال

ع تأ -أ)  ا ف ال اب ال ااس  دی

ع الأدلة واعلامه  ه وج ة ال ه ال ه ع ال ال ال ن فق  اب لا  الاس
ق  ة وال في م ص الأدلة القائ ه  ه ال ة ه اق ل في م ف ، بل  ال ق ائج ال ب
ی  اع ال ى س ، ون اق ف ه م ال د وغ ه اع لل ع الاس اله وذل  ب أق او 

وا م اتات اللازمة.ح ل الإث اقعة، مع ال ع   ه ال

ان  ان ذل في م آءا  ئ س ف ال اب ال ق اس ال لف  وعلى الع ال
ح ا في أ م لة وه عة م الأس ح م م  ق ه،   عاؤه ل له او ی اس ة م لع
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ح ال ن ق م ا انه ن ان القان ة،  أدی ع ال احل ال ات م لاح ل ال ة و ی ق ة ال ل
حلة  ه ال ا، وفي ه ا وملائ اس اه م ل ما ی اذ  اب على ات اء الاس حلة اج ق في م لل
عة  ا ال الى ال ف ال ي ال اب ان  الاس لف  ج على الع ال ا  أ

ة او مع ان ماد آءا  ه س ث عل ة ق ت ات خارج ة م أ ضغ أدی 1ة.ال
 

ام الام و  ة ن  03-06قا لأح م فة الع ن الأساسي العام لل ال القان
ات  ي لها صلاح مة و ال ق الإدار الى الادارة ال ة ال ائ اس مه ع ال ان ال

ادت  ة ن ال ت عل ا ما اك اء وه ة الأع او ة الإدارة ال ع والل  166و  165ال
ار م الام اع اء ذل  ة الأع او ة الإدارة ال ار الل ب اخ م على وج ه، ال ال  نف

نا في الام  دة قان ة ال أدی اء ال ا م الأخ ت ه خ أ ال و ال  03-06ان ال
ف  ض ال ا ی ع ائي فه ل وصف ج ي ت اء ال ل وصفا إدارا على ع الأخ

ا ه الى الق ه.العام ال اك 2ء ل
  

ق الإدار    -ب ح ت   ف

ال الى  ه ال ف ال اجهة ال عى م خلاله م اء  ق الإدار اج ع ال
ة  ة الأدلة القائ اق الفات م اجل م ه م م اب ال ا ت ان ه  اء را اء وع ق إب ق  ال

قة ف ع ال ل وال ص اولة لل ه   .3ض

                                                              
ن العام، ت  - 1 اج في القان ل درجة ال مة ل ة مق ة، م م فة الع ي في ال أدی ق ال ، ال درالة م ب

ة، جامعة ا ة إدارة ومال ل ،2ل ائ ة، ال اس م ال ق والعل ق ة ال ل  .96-95.ص ،2020، 
ادت  - 2 .03-06م الام  166و 165ال الف ال  ، ال

 

ن العام، ق  - 3 اج في القان ل شهادة ال مة ل ة مق ف العام، م ة لل أدی انات ال ي، ال عل م الع م
ق، جا ق ة ال ل ن العام،  ق الأوسالقان  .67.، ص2011 ،معة ال
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انة،  ه ال د له اك تع م فة العامة لا ن ان ه ن ال ام قان ع الى اح ج ال و
انها:  انة  ه ال ا ه ن الإدار درج م "ول فقهاء القان ة تق أدی اءات ال عة م الإج م

ئ  ف ال قة العلاقة ب ال ف ح ها و لغ ع ی الأفعال ال ف ت ة به ة مع بها سل
ه الةوال ق والع قة وال ان ال جه ت ه، وذل ل ة إل ا م جهة،  وم جهة "1 ال ، ه

ادة  ي ت على ما یلي:  171أخ نلاح ان ال ق الإدار وال انات ال ف  اع
ق  ح ت ل ف ي  ل تأدی عة  ة ال اء ال ة الأع او ة الإدارة ال " لل

ل وحة"ادار م ال ة ال ل ال في الق ، ق ع ات ال ي لها صلاح  .2ة ال

ة  ان اء إم ة الأع او ة ال ك لل ع ت ل ان ال ادة  ان نق ه ال م خلال ه
ة،  ی ق ها ال ال سل ع ف في اس ما ت ان الإدارة تع ق الإدار ذل ع ح ال ل ف

ل ب ق ادار ق ل ت ی ح  لها  ق ب ع ل  ة ل ال ة ال في الق ا
ائه ي اج أدی ل ال ، ح  لل ار اء اخ ا جعل الاج ة م ا مع  .3ض

ل  ، أو ق الإحالة الى ال ة  ة ال ل ائ م ال ع ال قف ال ونلاح ان م
ه اح ت عل ا ما اك ة، وه أدی ة ال ل ق الإدار لل ل ال ة وع ادة مه م  171ام ال

عة  ة ال اء ال ة الأع او ة الإدارة ال ا یلي:"  لل ي جاءت  ه ال الام نف
ل ال في  ع ق ات ال ي لها صلاح ة ال ل ق ادار م ال ح ت ل ف ي  ل تأدی ك

وحة" ة ال  .4 الق

                                                              
1 -  ، اس ل شهادة ال مة ل ة مق ، م ائ ع ال ف العام في ال ة لل أدی انات ال ة، ال اس ب حاج شع أی

 ، غان ، م اد ة، جامعة ع ال ب  اس م ال ق والعل ق ة ال ل  ، ن ادار  .30.، ص2020ت قان
ادة  - 2 .03-06م الام  171راجع ال الف ال  ، ال

ة للإدارة«، شلالي م - 3 ی ق ة ال ل ني وال ف العام ب ال القان ي لل ه أ ال ی ال لة»ت ث  ، م ار لل ال
راسات ة وال اس ة وال ن د القان ، جامعة 06، الع ی ق سع ح ق ة ال ل  .164-631.، ص ص 2018، 1ائال، 

ادة  - 4 . 03-06م الام  171راجع ال الف ال  ال
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عى الى لي  اء ش ل انه اج ق الإدار  ان نق ه  فال ت الفعل الى صاح
هار  ي لإ ع ف ال جه الى ال ي ت لة ال عة م الأس قي، فانه ی م الأصلي وال
ان  ف الى ا ة ته انة أساس ه فه ض ف وعل جهة لل ات الاتهامات ال قة وث ح

ف الإدارة ة امام تع أدی عة ال ا ال ي  ع ف ال  .1ال

ة الإدارة  ا: سل اتثان العق  في ال 

اءلة  ة ل ة ح في،  تع  أدی ال اص ال ة م اه ع تع العق
ة  ل لة في ی ال فه، فهي وس ا اق ني ل اء قان ها، وج ي ارت ة ال ه اء ال ف ع الأخ ال

ف  ق ال ال لل ة وت ن اع القان ام الق ان اح ح لها    العام.الإدارة ت

اما  ان ل ا،  ع تأدی ا ف ال ني لل ة على ال القان اش للعق أث ال ا لل ون
ائ  قة على ج ات ال اقها مقارنة مع العق ی ن ات وت ه العق ق الى تع ه ا ال عل

ة و أ ال قا ل ات، ت ن العق ها قان ي ی ام العام ال   .ال

ةتع  -أ  أدی ة ال  العق

ع  ا في ذل ال ة  أدی ة ال قارنة العق ة ال عات الإدارة ال ف مع ال ل تع
ة  أدی ات ال ت العق ع ب فى ال د اك ا ال ك ذل للفقه، وفي ه ه ت ائ ول ال

ن ع ال والف ، ح ن ان ال ل ال ا، على س ئ ها، م ی وا وت ي ق ق
ع  ة لل ال ال  ا ه ال ف العام  عها على ال ي  ت ة ال أدی ات ال العق

ل ال ها فق على س ت ة ول قام ب ع العق ق ب ائ  ن انه ل    .2ال

                                                              
ن ادار  - 1 راه، ت قان ل شهادة ال وحة ل ، أ ائ فة العامة ال ن ال ي في قان أدی أ ال قي، ال اني ش ب

 ، اج ل ة، جامعة ال اس م ال ق والعل ق ة ال ل  .240.، ص2018ودارة عامة، 
ر - 2 ش ن اص، ل ن ال ، ت القان اس ل شهادة ال ة ل ف العام، م ة لل أدی ة ال ول وز، ال جاح ف ة، ب

ة،  ا ة،  ان م ح ة، جامعة ع ال اس م ال ق والعل ق ة ال  .42 .، ص2022كل
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فها  ه، فع لّ ح وجهة ن ة  أدی ة ال ق تع للعق ا ب ع الفقهاء قام ول 
ر  في«ال فى ع لة م وسائل الإدارة ت على ع الایلام، و  »م انها : "وس

ة داخل  أدی الفات ال ي ال ت اجهة م ن م اجل م اء على ن في القان امها ب اس م  تق
اعة ال  ام العام"ال ة على ال اف ف ال ة 1ة به ة تأدی انها: " عق ل  ف  ا عّ  ،

ة  الفة مال ان (م اء  ة، س الفة مع ه ل ا ه ع ارت اس ف و م ف الى تأن ال ته
ف العام ق  ال اء ال یل  ا ال ه، و ه عاق عل ة) على الفعل ال ل او إدارة او م

د الى ح ة او ی ق فة م اء  ع بها س ي ی ة ال ا ال ا ل ال ع او  مانه م 
ة" 2نهائ

  

ي ن ه الف فها الف ه الإدارة  »دیل« في ح ع د ال ت اء الف على انها: " الاج
ة"،  ل ف الع اة ال ة على ح ائج سل ت ن ة ال م شأنه ی أدی الفة ال ع ال ة ق
ة  ل مها ال ي، ح ت أدی ة للعقاب ال عة الق ع نلاح ال ا ال وم خلال ه

ل فا على ال ها م اجل ال ف ة ض م ئاس امهاال ها وان   .3ة العامة م ح س

ل  ن ض  ره القان ق اء ال  ة ه ذل ال أدی ة ال ل ان العق ل،  الق على 
ادة  ها ال ي ت ارات ال اجه م ال ا ما  اس ا، وه أ تأدی ف ارت خ  160م

ات ال«على ال الاتي:  03-06م الام  اج ل ع ال ل ت ض ل  ة ...وع ه
ة... ة تأدی ه لعق ت  ». م

                                                              
عارف، الإ - 1 اش لل ة، دراسة مقارنة، ال أدی الفات ال ق في ال ت، ال اق رة،م ماج   .79.، ص 2022س
ان،  - 2 ف العام«ع الاله م علي س ادرة  ال ة ال أدی ات ال راسات ، »العق ة لل نة الأردن لة جامعة ال م

ة ن ل القان ار 03، ال ، الأردن،  ، جامعة02، الإص  .38 .ص، 2022ال
ل شهادة  - 3 مة ل ة مق ي، م ع الفل ف العام في ال ة لل أدی ات ال ان، العق ا م أب ز د إب م

، ة، فل ة، غ امعة الإسلام ن، ال عة والقان ة ال ل ن العام،  اج في القان  .42.، ص 2014ال



ل الأول ة                                      الف أدی عة ال ا ة ال قلال  اس

17 

ادة  ام ن ال ة ض لأح أدی ات ال ائ ق ن على العق ع ال م الام  163وال
ة  06-03 أدی ات ال ة ال صف العق م فة الع ن الأساسي العام لل ال القان

اء  امة الأخ تها ح درجة وج رج ق اف، ت ها إلى أرعة أص ورها ق ي ب ة ال ه ال
ادة  ج ن ال اف  ع إلى أرعة أص ه 177ال  . 1م الأم نف

ة -ب أدی ة ال  عة العق

ء م  أدی ج فة العامة، ح ان ال ني لل ام القان ال أدی  ة العامة لل عل ال ت
ع ا ا عه  ص إلى ت ال على وجه ال في وذل  ام ال ر، ال ة ال ونة وقابل ل

عة  ا انه ی  ام العام،  ائ ال ع في ج عة ال ا ام ال ه ع ن اته ت ص وله خ
ع ع  ل ال قل  ام م ا فه ن ام العام، ل ال علقة  ة م ض ة عامة وم ة أساس ن قان

ل دولة ل بها في  ع ة الأخ ال ن ة القان   .2الأن

ة ة  وتع العق ة الإدارة ال ل مها ال ي ت ق الإدارة ال ة اح ال أدی ال
ف  في به ع ال ة داخل ال أدی الفات ال ي ال ت دع م ن، ل اء على ن في القان ب

ام العام ة على ال اف ة ع ال في 3ال أدی ة ال ة للعق ن عة القان ، ای ت ال
ارها ج اع اها  سائل م لة م ال ة وس ا في، فهي  ام ال قا م ال ءا إدارا م

ة  ائ ات ال ها ع العق عة إدارة ت ا تع ذات  ها، و به ف الإدارة في ت م
ل  ا ردع  امي ون ل إج فها ل ردع أ ع ام العام،  أن ه ائ ال دع ج رة ل ق ال

                                                              
م  - 1 س فى  59-85على خلاف ال الف ال ال اك اف أو درجات، ال ة إلى ثلاثة أص أدی ات ال ب العق

اد  ام ال ه. 131إلى  122راجع أح م نف س  م ال
اما ن أن الأم  ف فق  133-66على ال ت فى  لغى اك ة ال م فة الع ن الأساسي لل ال ی القان

ادة  ام ال ة، راجع أح أدی ات ال ه. 55م العق  م
، ص - 2 جع ساب ان، م ا م أب ز د إب  .44 .م
، ص - 3 جع ساب ت، م اق  .79 .م ماج 
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اع الإدار  الف للق ك م ة للإدارةسل ع أ 1ة ال ة لق فة تق د و ل فإنها ت ،  و
ال ال  ازن  ق ال ام  والى ت اع ال ار ق ق فل اس ة ت ل لان العق ام الع ق ب خ

اف العامة فة في ال  .2لل

ة أ م ا ال ا ق وال ق ة انها لا ت س ال أدی ة ال اته فالأصل العام للعق
ه و  ف ّ فق و ا ت ه او ماله، و انّ ف او ح اة ال ّ ح ى انها لا ت ع ة،  ال
 ، عها الإدار ا لا ع  ة ف عة و ا ما جعلها ذات  ا وه ا ها م م ت ع ما ی
د  ة الام ال ی ن او لائ ج قان ة الا  أدی ة ال ی العق الإضافة الى ذل لا ی ت
اف العامة، وهي في  ام العام لل ار ال رة في إ ة و فعّالة م ارها أداة أساس الى اع
ان  ة وض ات ال ق وجه على ال ها اث خ ف ة م ا لة في ی الإدارة ل ها وس ق ح
ة  ل ق ال ا  اتها  ة و مق اته ال اج ف ب ل م م  ي یل اته ل اج ام ب ال

ة ال ال العام ا في و ح اخلي ال ام ال ة ال ا فالة ل الي  ال ، و ف ة و صالح ال
ن  ه في القان اف العامة و ذل ما ت ال عل   .3لل

اني   ل ال  ال

ة  أدی عة ال ا ع ال ض ة ل عة الإدار  ال

قا، على أساس أن  ه سا نا إل ا أش ع الإدار  ا ال ة ت  أدی عة ال ا اءات ال إن إج
ها  اح ات دون أن ت ه م سل ع  ف الإدارة، وف ما ت ها لا ی إلا م  تها وت اش م
اء أداء  ف أث ها ال ت ع إدار ی ا الفات ذات  عل  عها ی ض ، ذل أن م ة أخ سل
                                                              

ات الإدارة،    - 1 أن العق ل أك   راجع:م أجل تفاص
- GUYOMAR Mattias, Les sanctions administratives, LGDJ, Paris 2014, P 30. 

ة  - 2 ف العام، م اس في تأدی ال أ ال ة القاضي الإدار على م ، رقا ا الله ال ، ب ع م م الأم ق
ة،  دا ة، جامعة غ اس م ال ق والعل ق ة ال ل  ، ن ادار ، ت قان اس ل شهادة ال مة ل  .11 .، ص2019مق

جع ن - 3 ، م ا الله ال ، ب ع م م الأم ّ ه، صق  .12 .ف
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ها إلا لأجل ردع مها ي لا  ت ة ال ائ عة ال ا ها، على ع ال اس مه أو 
اء  خل الق ج ت ا  امة، م ا م ال رتها ح اوز خ ي ت ة ال الفات ال ال

ائي.  ال

ضع  اص ل ع ال ا از ال ا إب ة وج عل أدی عة ال ا ة ال قلال اه اس از م ولإب
أد عة ال ا ها ال ت ي  أن ی م الإدار ال فه ال اء  ج ع تل الأخ ي لا  ة، ال ی

ف.  ال

ع الأول   الف

ي أدی أ ال م الإدار على ال فه  ان ال

ق  ة دون أن ت أدی عة ال ا ضع ال ن م ي ال  أدی أ ال عة ال از  لا  إب
ی أ وت ا ال لفة له فات ال ع ال إلى ال ال ه  ا عه وم ارت ات وق نه، وملا  م

ف هام ال في ل   . ال

ي  أدی أ ال لفة لل فات ال ع  أولا: ال

ف  ت م  ي ال أدی أ ال ة في ال أدی ة ال ول ني لل ل الأساس القان ی
أدی في م اءات ال افة إج ة ل ة الأساس ل ال مي، وال  ف الع فة ال ال ال

اف العامة،  ع ح س ال ا  ة، م اته ال اج ف ب العامة و ذل في حالة اخلال ال
عه م  ي و م ا تأدی ت خ ف العام ال ی ف الى ردع ال ة ته أدی ة ال ول فال

ها  ة عل ة تأدی ل عق ا الى ت د ح ا ی أ م ار في ذل ال ع1الاس ل ، و لق اس
مي  ف الع ل ال ر م ق أ ال  ة ال دة ل ع لفة و م ات م اء ت الفقه و الق
                                                              

1 -  ، ائ ، ال ثائ ة، آلفا لل ة ال ات ال ء ال ائ على ض ع ال ة في ال م فة الع ان، ال اوش ح
 .178 .، ص2022
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د  اك تع م قة ل ه له، و في ال ه او خارج أوقات ع ف ارسة و ام  اء ال اث
ة"  أدی ة ال ال ه " ل عل اك م  ه، فه لاف الفقهاء في ت ا لاخ ي ن أدی أ ال لل

ع الاخ و  ه ال ه، و  ون  أخ ارا ای ن اغل الفقهاء  لح الأك ان ا ال ع ه
ة" أدی الفة ال ال  " ه ف اخ ا  "، ب ن الإدار ة " ال   .1ت

 ، ى واح ات ل ل ي هي م أدی أ ال لق على ال ي أ ات ال ه ال ل ه و
م ه ا ه مفه ان ول ما یه في دراس ق تع له، وت ح الا ب لح وال لا ی ا ال

ها. م عل ق ي  ان ال   الأر

فا  ي وذل ع  تق له تع أدی أ ال ض تع ال ع ف ن ا س وم خلال ه
ا. ائ ا وق ا وفقه ن   قان

ي: -أ أدی أ ال عي لل ع ال  ال

ي على   أدی أ ال د ودق لل ة م تق تع م ول خال عات ال جاءت مع ت
د ال في ذل ان  ع ، و عات الأخ ها م ال ي وغ ن ع ال والف ار ال غ
عة  إضافة الى ذل فان  اء،  ن م مهام الفقه والق فات  ع ال في وضع ال

ح  ي لا ت أدی أ ال ی ال ل أ ت ق نه غ قابل لل ولا  د له  اء تع م إع
ة. ائ ة ال فة في ح ذاتها وذل ع ال 2في ال

  

ل  ا في  فا ص ي، تع أدی أ ال ائ ل  الى تع ال ع ال ة ال ال أما 
رة عام ه  ال عل فى فق  فة العامة، بل اك ال علقة  ه ال ان ة، مع الإشارة إلى ق

قل  فة الإدارة أو تع ا على ال ع سل ي  أن ت ارسات ال ل ال صف العام ل ال

                                                              
، ص - 1 اب جع ال ، م درالة م  .176 -175 .ب
، ص - 2 اب جع ال وز، م جاح ف رة، ب ش ن  .30 .ل



ل الأول ة                                      الف أدی عة ال ا ة ال قلال  اس

21 

ا ورد في الام رق  ف العام،  ن الأساسي العام  133-66ال ال لل ال القان
ادة  لغى، ح ن ال فة العامة ال اج 17لل ل تق في ال ه على انه: "  ات م

ائها  ارسة مهامه او اث ف في م ه ال ت ا ی ل خ اعة ع ق و  ال ل م  ة و  ه ال
ات"  ن العق وم ب قان ة دون الاخلال ع الل ة تأدی ض الى عق ا ما ن 1ع ، و 

ادة  ه ال م رق  20عل س ال  59-85م ال ذجي لع ن الأساسي ال ال القان
ات و ا س اته ال اج ة اذا اخل ب ة تأدی ض لعق ع ف ی لإدارات، ف على ان ال

ارسة مهامه" أ خلال م ة او ارت خ ه   .2ال

ة للأم  ال ار  03-06اما  ة ال م فة الع ن الأساسي العام لل ال القان
أد أ ال فا لل ي تع ع هج، فه الآخ ل  ا فق سل نف ال ل حال فع فى ال ي بل اك ی

ادة  ه في ال قا 160ب ناها سا ي ذ ه ال   .3م

ي  ع ائ ل  ع ال قا ی ان ال ناها سا ي ذ ان ال ل الق ا م خلال  وه
وضة  ف ة ال ن امات القان ات والال اج فى فق ب ال ي، بل اك أدی أ ال ا لل فا واض تع

ض صا ع ل إخلال بها  ف، و عاتها.على ال ل ت ة مع ت عة تأدی ا ها ل  ح

ي: -ب أدی أ ال ع الفقهي لل  ال

دت لف الآراء تع ي،  واخ أدی أ ال ى ال ی مع ة في ت فات  الفقه م الفقه تع ق
ي اس عة وال ا  هام ه، له ف ارسة و اء م ف اث لة لل ات ال اج م أصل وواقع ال

                                                              
ادة  - 1 .133-66م الام  17ال الف ال فة العامة (ملغى) ال ن الأساسي العام لل  ، ال القان
ادة  - 2 م رق  20ال س الف ال ،59-85م ال  .ال
ادة  - 3 الف ال03-06م الام  160راجع ال  .، ال
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ة اء،   الفقهاء صع ه الأخ ی ال له ائ مّ إفي ال ة لفقهاء م او ال ال ا 
ة لاد الع اقي ال ا    .1و

ي  أدی أ ال ضع تع لل ه الفقهاء ب الي اج ال ا  ،اصال هرألّ ح و وم ه
هادات ه الاج ع ه ق الى ذ  الي س   : على ال ال

ه  ة للف ادر«ال ر دول ة  »ان اس ت ب أ ی انها: "كل خ ة  أدی ة ال ف العق فع
ي" اء تأدی ضه ل ع فة  ارسة ال ة م اس ارسة او  اء م ف اث ه ، ال  »دوجي«اما الف

اصة  امات ال الفات والال ال ف  ه ال م  ق ل  ل ع ي على انه:"  ه أ ال ف ال ع
ه" ف ه و ضها عل ي تع   .2ال

رلفقه اأما  ّاو « ال فق حاول ال فات  »ال ع عة م ال لاص م اس
ل العامل  ل فعل او تق م ق ي ه  أدی أ ال : " ان ال اء ال ي جاء بها الق وال

ه ف ات و افي مع واج عارض و ي ی اذ ، ال ت«اما الأس اق ي  »ماج  أدی أ ال أن ال ف 
اع ادار  ل او ام ل ع ن  ه  ه ال  ف اج و هاكا ل ل ان م جان العامل 

ي" اء تأدی را له ج ن، مق ر القان   .3م

ائ و  اذ ت تق في ال ها تع الأس ي وم ب أدی أ ال ة لل رش  «تعار فقه
اني ع ال  »ح ل الفعل غ ال ة ال  ف اء ال ی الأخ أ ت ي ال ع له: " ق

ه  اف  أ ال لا ت ى آخ ه ال ع ة، و اته ال اج امه ب اء  ف اث ه ال ارت
ف" لة لل هام ال ل ع ال ف ي ال أ ال نات ال فه  ،م شع«وع   »سع ب

                                                              
1  -  ، ائ زع، ال اعة وال وال مة لل فة العامة، دار ه ال ال أدی في م ازعات ال  .، ص2019خلف فاروق، م

180. 

، ص - 2 جع ساب ، م  .147 .شلالي م
، ص - 3 جع ساب وز، م جاح ف رة، ب ش ن  .34 .ل
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الف  ل فعل م ة ول فق على  أدی اع ال ي وفقا للق أدی أ ال م ال ا یلي:" ی مفه ك
ات ال اج عارض مع ل قع خارج ال وال ی ك او فعل  ل سل ا  ل أ ه  فة ول

فة" امة ال   .1ك

اذ  ف الأس ا ع م سع«ك ا  »مق ا  ل ي  أ تأدی ن امام خ له:" ن ق ي  أدی أ ال ال
ة"  م اف الع ان ال ال لل ف ض رة به ق ف ال ات ال اج  .2امام اخلال ب

ع -ج ي:  ال أدی أ ال ائي لل  الق

ف  ي، ح ع أدی أ ال م ال ی مفه اء الإدار دور  في ت لق لع الق
ل عام  ار الإدار  ع س الق لها: "  ق ي  أدی أ ال ة ال ا ال ة الإدارة العل ال

ان وال ا ان مع الق ا،  ا وسل ا ه إ ف ات و اج ف ب ة ه اخلال ال ائح ال ل
ك مع  ات او سل سل اج الف ال ف  ل م ي ت ان  ؤساء ال العامة او أوام ال
ها او لا  مع ما  ق في تأدی ات او في حالة انه  اج ى تل ال ج ع مق

ه" ل تأدی ت ذن ادار ی ا ی ئ ه فة، ع ه تل ال ضه عل   .3تف

اء دة للق الع ق فالإدار  و فى ب ه اك ي، ل أدی أ ال ا تع  ال ح  ل 
ة، وذل م  أدی ة ال اءلة والعق ورة ال ج ض ة ت اء تأدی ر لأفعال تع أخ ص

                                                              
ة -1 ائه ال ا ع اخ ف تأدی ة ال ول ة، م ق، سي العاب سام ق اس في ال ل شهادة ال لة ل ة م ، م

ة،  ، ة، جامعة م خ اس م ال ق والعل ق ة ال ل  ، ن ادار  . 23-22 .، ص2016ت قان
ان  - 2 ة، دی ه ات ال ة واخلا ارد ال ر ت ال ل م م ة ب ال وال م فة الع ، ال ع م ال مق

ام عات ال ، ال ائ  .423 .، ص2010ة، ال

، ص - 3 اب جع ال ، م درالة أ م  .178 .ب
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ة  ائ ال ة الإدارة في م وفي ال اء ال ي وق ن ولة الف ل ال خلال ما أقّه م
ولة ل ال قا، م ا سا ا  العل   .1حال

اره  ائ في ق ولة ال ل ال ق م ، فق اس ائ قف القاضي الإدار ال اما ع م
ادر في  ف  09/04/2001ال ة ل فق اخلال ال أدی الفات ال على: " أنّ ال

 ، ه اع ؤساء و  ام ال ات م اح اج ه ال ي ه ا، و ما تق ا او سل ا ه إ ف ات و اج ب
م ه امة بل و تق ا ی على اخلال  ا مع ف سل ا سل ال ل ا  ة أ ه ال

اد ..الخ"  ال ل  قامة و ت ه م تعفف و اس ضه عل فة أو لا  مع ما تف و  ،2ال
ارخ  ل الأعلى ب فة الإدارة لل ار الغ ل ق ة (ش.م.ل) ض وز  07ك ، ق د

ي  ی للأم ال ة ال اخل ة  1985ال أدی اء ال نا أنّ الأخ ر قان ق ه:" م ال ال جاء 
ي ت  فة و ال ة خارج ال ت فة، و الأفعال ال ارسة ال ت في م ل تق م ل  ت
ي  ي ی ة ال ة الف .. م  ال لة  ف ف او ال ار ال ف و اع ها  ع م ح 

ة  اش رة غ م  ّ ها او ال فة" ال   .3ارسة ال

ة، ن انه م  ائ ة والق ة والفقه عار ال ل ال ا ل اض ع وم خلال اس
ي قام بها الفقهاء  اولات ال ل ال ي رغ  أدی أ ال ع تق تع جامع ودق لل ال

اصة ع ال ه ال ع ي له  أدی أ ال ة أ ال أدی الفة ال اة، ح ن ان ال الفة والق

                                                              
ق،  - 1 راه، ت حق ل شهادة ال مة ل وحة مق فة العامة، دراسة مقارنة، أ ة لل ائ ة الإج ا ، ال ا سّاحي ب

اس،  ، س بل ا لالي ال ة، جامعة ج اس م ال ق والعل ق ة ال  .291 .، ص2020كل
وان،  - 2 ة م ف العام«ده أدی ال ائي ل ام الاج اسي، »ال ني وال لة الف القان د م ع، الع ا ل ال ، جامعة 01، ال

 ، ائ  .23 .، ص2020ال
ار رق   - 3 ل الأعلى، ق ال فة الإدارة  ارخ 42558الغ ادر ب ة (ب س م س) ض 07/12/1985، ال ، في ق

ة  د الأول ل ة، الع ائ لة الق ي)، ال ی العام للأم ال ة ال اخل  .215 .، ص1990(وز ال
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ونة  ال ارها ت  اع ها  ة لا  ح أدی ائ ال ه لان ال ة، وال لا  ح ائ ال
. ل ال دة على س ي ن انها م ة ال ائ ة ال ، ع ال ل أ ح  ولا تق

ي أدی أ ال ان ال ا: أر  ثان

د ها لا ی لف واح م ان وذا ت عة م الأر ي م أدی أ ال عه،  لل ا الى وق ح
ة  ان أساس اك ثلاث ار ائ ان ه ف في ال ضع تأدی ال ن في م اح ح ی ال

الي: اولها على ال ال ي س ي وال أدی أ ال  لل

اد -أ)   ال ال

ل  ف العام و ال  ه ال أت ي في الفعل ال  أدی أ ال اد لل ع ال ال
ات و اج الفة ل ض م ف ف، و ال  ه ال ت أ ال ی ارجي لل ه ال ه، أ انه ال ف

ه  ا، و عل ا او سل اب ا الفعل إ ان ه اء  ارجي س ه ال ل في ال ور فعل ی ورة ص ض
ة،  ات ال اج ال ل اخلالا  ف ل ادرة ع ال ة ال ف ال ال ف الاع فانه  ت

ن ال ل ان  ا ی ا و ال ك ا و ح ده فعل ن وج ى ان  ع سا  سا و مل أ م
ة الإدارة م  ل ، و ذل م اجل ان ت ال اض فق د اف اس و ل م ه ال ر ت
ا  د فعل و ن ّ في وج ا ش لا  م الاخ ق و ع اء على ال تها ب الها و عق اذ اع ات

ا الى ادانة ا د ح ني ال ی ف غ قان   .1ل

س في العال  ر واضح و مل دا و له ح ا ال م ن ه ه  ان  و عل
ا ان الفعل ام داخلي  ال ا  ا ف و ال اف ال د ت عاق على م ن لا  ارجي، لان القان ال
ف  م ت د لع ا ال ة في ه د ل ئ لا وج ي، ع أدی أ ال ارجي لل ه ال لا  ال
                                                              

ة،  - 1 ا خ ء الام «م ف العام في ض ح ال ة في ال ا 03-06ت م فة الع ن الأساسي العام لل لقان
ائ ة، »ال اس ة وال ن راسات القان اح لل اذ ال لة الأس ل رق م د 01، م ، 08، ع ، ال ر ال امعي ن ، ال ال
 .255 .ص
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اد  س، 1ال ال ل اد و ال د ال ج ة م خلال ال أدی ة ال ا ال لل ق ه ، ای ی
د الفعلي  ج ف الى ح ال ج م ع ال ة و ل  اب ج ف في ارت د ال ل فان م ل
ف ة أ م ، لأنه لا  معا ل ة  أدی اءلة ال ج ال ة و لا ت ة تأدی  لا تعّ ج

اس  ن لا  الي القان ال ه خارجي و  ف ل له م ا ال ا ه ال ا  ا ار و ال على الأف
د الفعلي  ج ج الى ح ال ا ما دام ل ت ا   .2على تل ال

لى  غي ان ی أ ی ن لل ا ال ف الفعل او ال وع في ت ل ال ال انه ق ی  وال
اره ه خارجي م اجل اع ة على  و م ة تأدی ت عق ل وت م ت ل ي  أ تأدی خ

فة العامة  ات ال وج على مق ادر الى ال نه ق  ه،  ف ال قام    .3ال

ع  -ب)   ال ال

م  ي الى ع ل ابي او ال ي ان  الفعل الإ أدی أ ال ع لل ل ال ال ی
ال او الى إرادة آث ا او الإه الي:الاح ها على ال ال ض ي ن  ة، وال

ال -1 ا او الإه م الاح  ع

عي ودون ال الى  ر ش ون ع ف فعلا ب ت ال ما ی ا انه ع ق م ه و
لف  رك انه م عل ولا ی ة لأنه لا  اته ال ع واج ق في أداء  ة وال  ات دوافعه ال
ل  ا  الق له، وم ه ة ق ول ق ال ى ت أ ح ه خ في ان ی ال ل ذل  بها، و

                                                              
، ص -1 اب جع ال ان، م ا م أب ز د إب  .22 .م
فى غّام، العلاقة ب  - 2 ل م ن ارق  اج في القان ل شهادة ال وحة ل ة، أ ائ ة ال ة وال أدی ة ال ال

 ، ، فل ة، نابل اح ال ا، جامعة ال راسات العل ة ال ل  .21 .، ص2016العام، 
، ص -3 اب جع ال ة، م ا خ  . 255 .م
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ي لا أدی أ ال ا  ان ال ا انّ ة دائ ف الإرادة الآث ع الفقهاء ت ا ی  امه،  م ل  یل
عي  ر ش أ ق ارت دون ع ن ال  .1ان 

ّة -2 ء ال  س

ي على  ن أساسا م ي وال  ابي او سل ور فعل إ ة ع ص ق الإرادة الآث وت
ن الفع ف الق  ى انّ ب ع  ، ة أ ع ق ء ال ا  في ذل ان ر س ل ع

ة  ی العق د الى ت ها ت ف ة ب ي، والإرادة الآث ل ابي او ال ل الإ ه في ال الفعل ق 
امة  الي  ال فة و امة ال اس  ف ق م وراء فعله ال ار ان ال اع ها  ی ع تق

ولة  .2ال

عي -ج)   ال ال

أدی أ ال عي لل ل ال ال انه ی ف ما  ّم الفعل او ت ي في ال ال 
ة او  ن او لائ ر او قان اء مان دس ة، س ر تل القاع ان م ا  ة مه الفة تأدی ل م
ة  أدی الفات ال م ح ال ة ه ع أدی ال ال ال ائ في م اه ال ، لان الاتّ ف ادار ع

عها  م خ ان  ع ص الق ها في ن ی ال و ت ه في ال ل  ع أ ال و ال لل
ف  قه ب أ لا  ت ا ال " و ل ه ة الاّ ب ة ولا عق ة " لا ج ائي ت قاع ال
ع  ا ت ة و انّ أدی الفات ال امل لل د ح  م وج ي و ذل لع أدی ال ال رة في ال ال

ی و ت  ئي فق في ت ل ج ة ل  أ ال الفة ل ل فعلاً م ان الفعل  اذ 
ات  اج ال ة في حالة اخلاله  أدی اءلة ال ع لل ف  الة فان ال ه ال ة، و في ه تأدی

ام بها  اع ع ال اتها او الام ة و مق   .3ال

                                                              
، ص - 1 اب جع ال  .187 .خلف فاروق، م
، ص - 2 اب جع ال ، م ا  .295 .سّاحي ب
، ص - 3 جع ساب فى غّام، م ل م  .13 .ارق 
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الي اق الام رق  أدی  03-06و ال ال ف في م انات لل عة م ال م
ز ي تع م أب ف الى ت  وال ي ته ام بها وال ي لل أدی ام ال عى ال ي  الأس ال

فة عامة. ة  أدی ة ال ل اوزات ال ع ت ف وم ق ال  حق

اني ع ال  الف

ة  ه اء ال ة الإدارة في ت الأخ  سل

عة الإدارة  ة، ال ائ عة ال ا ة ع ال أدی عة ال ا ي ت ال ائل ال م ب ال
الفة   ل م ن  و أن  ع ي ال لا  أدی أ ال عة ال ال إلى  ة،  أدی عة ال ا لل
عة  ا ع الإدار لل ا ا ال ز  ها، وما ی اس اء أداء مهامه أو م ف أث ر على ال أن ت

ءا م ف، ب ي لل أدی لف ال ا  ت ال ة واسعة  ل ع الإدارة  ة ت أدی ة  ال معای
ض  ع ف ن ا س رة، ل ق ة ال ار الإدار ال ی العق ور الق ة ص أ إلى غا ال
اء  عل ب الأخ اء ما ی ودها، س ة للإدارة وح ی ق ة ال ل ال ال ع م ا الف ض ه

رة لها. ق ات ال ة أو العق ه  ال

وتوقيع العقوبات المقررة أولا: السلطة التقديرية للإدارة في تكييف الأخطاء المهنية  

ف،  ت  ي لل أدی ال ال ة ال م فة الع ن الأساسي العام لل لق ن القان
ف وم جان أخ  ة عادلة لل اءلة تأدی ان م فل ض ي ت ة ال ن اءات القان لف الإج م

رة تلقائ خلها  الات ت ع بها الإدارة وم ي ت ات ال ل لف ال د م ا حاجة إلى ح ة دون
ة. ها في حالات مع ، مع تق ة أخ ارة ه  اس

السلطة التقديرية للإدارة في تكييف الاخطاء المهنية من الدرجتين الأولى والثانية –أ    

ا الفعل، فاذا  ع على الإدارة ت ه ف ی ف ال ي م  ا مه ع خ في حال وق
خل ض  فة ی ات ال اج الف ل رج كان م ة ی ائ الفة ج ة ام انه م أدی ة ال ول ال



ل الأول ة                                      الف أدی عة ال ا ة ال قلال  اس

29 

ی  أ وت ع ال ی ن ح للإدارة ب ا ال ه ال  ة، فه ائ ة ال ول ض ال
اعها،  اج إت اءات ال ع الإج ی ن ها على ت اع ف أو الإدارة، وه ما  عاته على ال ت

ة أم أنها ت أدی اءلة ال ال في فق  ة إذا وصل هل ت ائ عة ال ا اءات ال ه إج ل ا ت ق 
اءات خاصة. ج إج امة  ا م ال ت ح أ ال   ح ال

ة مع  عات العقاب ل ال في ال دة على س ة م ام ا ف ان الأفعال الإج ل
ل  ا فل دة ت ان م ى ون  ة، ح ات ال اج ة، اما ال و أ ال فعل الاخ 

ال  ة  الفة و ف الإدارة الفعل على أساس انه م ه فان  ه وم ة ت ن ة قان قاع
ة  ائ هات الق ال الى ال ة  ائ الفة ج ه على أساس م ف أدی وذا  ف الى ال ال

ة.   1ال

ة-1 ان رجة الأولى وال ة م ال ه اء ال  ت الأخ

ي م  ه أ ال ة ت ال ل ة ع  رفع تق الى ت ع ان رج الأولى وال ال
أ  اءات ت ال ة إج اش ها م ي  عل ع وال ات ال ي لها صلاح ة الإدارة ال ل ال

ادة  ات ن ال ق ا وفقا ل ة، وه اس ة ال اح العق ي  03-06م الأم  1-165واق ال
ع ات ال ي لها صلاح ة ال ل رجة ت على:" ت ال ة م ال أدی ات ال ر العق ار م ق  

ي....". ع ة م ال اب ات  ض لها على ت ع ح ة  ان   الأولى وال

ا:  حلة ب حال ه ه ال ا  ان ن في ه اء على ه  و

الة الأولى_  أ ال اح ت ال ع على اق ات ال ي لها صلاح ة الإدارة ال ل افقة ال : م
ا ة. و ان رج الأولى او ال ها في اح ال قاء عل ها مع الإ یل م ع ة او ال  العق

                                                              
قاد،  - 1 ف العام«ع الله خلف ال ة لل ة ال ا ائي في انهاء ال ة، »أث ال ال ان م الإن ة في العل لة الع  ال

ة ا ل والاج د 11، م ة ال2019، أك 04، ع ة، ، ال ة الأردن ان امعة الأل ، ال ة ع  .381.، ص2019اد
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ة:_ ان الة ال اح ت  ال ع على اق ات ال ي لها صلاح ة الإدارة ال ل افقة ال م م ع
ن  الة  ان  ه ال ة. في ه أدی عة ال ا هي ال ثائ وت ف ال ة، ت ا العق أ و ال
ابها  ي أك ارت ة ال أدی عة ال ا ي ذل انهاء ال ع ا، ولا  ای را وم ة م ة ال ل را ال

ل ال  ني م ق غ قان ة ودون م ت ة او وثائ ث ن ة وقان قائع ماد ي ب ع  .1ف العام ال

رجة الاولى  1-1 اء ال  أخ

ادة  ام ال ت على ما یلي: "تع على وجه  03-06م الام  178قا لأح
ال  ا العام  ان   الان ل اخلال  رجة الأولى  اء م ال ص، أخ ال

الح.ال  اء او 2لل ه الأخ ار الأساسي له ادة نفه ان ال ه ال " وم خلال ه
ل او في حالة  أخ ع الع غ او ال ل أساسا ال رجة ت ه ال رج في ه ي ت الفات ال ال
رجة الأولى  اء ال ج ان أخ ه ن ل وجه، م ف على أك لة لل هام ال ال ام  م ال ع

ی م الفات  واسعة لها الع الح ال فها لأنها تأث على ال ال لل ي  ت ، 3ال
ة  ی ق ها ال ال سل الا للإدارة لإع ح م ا ه ال  ی الفة ت عة ال ی  م ت وع

ة. اس ة ال ه تق العق اء وم ه الأخ  ل ه

2-1 أخطاء الدرجة الثانية  

ادة  اء  179ت ال ص أخ م نف الام على ما یلي: " تع على وجه ال
ا یلي:  ف  م م خلالها ال ق ي  ال ال ة الاع ان رجة ال  ال

ولة - 1 م او أملاك ال أم ال الا  ا او اه اس سه  ال

                                                              
1  -  : ي نقلا ع أدی ام ال ل ال جعدل ف، م ، ص لل  .11 .ساب
ادة  - 2 الف ال 03-06م الام رق  178ال  .ال
ل الام رق  - 3 ة في  ل ل ، دراسة ت ائ ن ال ف في القان ام ال اد، ن ه م اصة  03-06ب ة ال ان الأساس والق

، ائ زع، ال اعة وال وال مة لل ، دار ه اء الإدار ام الق أح ة  ع  .570 .، ص2018م
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ها في ال - 2 ص عل ة غ تل ال ة الأساس ن ات القان اج ال -180ادت الأخلال 
181 1. 

ادةو  ه ال اء ه ق ل  ان  اس  ما یلي: ن

امة مقارنة  رة وج ة هي أفعال أك خ ان رجة ال ة م ال ه اء ال الأصل ان الأخ
ا  ال، له ه والإه ائها على عامل الغفلة وال ا لاح رجة الأولى ن ة م ال ه اء ال الأخ

ائ ق ر  ع ال اب ن ان ال اس ول ل  ع ف لأنه  لقي لل على ع ال
ل ما  ف  له وت ارسة ع اء م لقي اث ا ال فة الان لى  ه ان ی ل  عل ولة، ل ال

له ع علقة  ه وال ة ال ارات ال ع الق ع ل ه وال ل ال  .2ی

رج الأو  –ب  ات م ال ع العق ة للإدارة في ت ی ق ة ال ل ةال ان  لى وال

ي  ة ال ل ف م ال ة على ال ان رجة ال رجة الأولى وال ات م ال ی ت العق
لها على  ع ح ة  أدی ة ال ر ع تل العق ار م ج ق ع وذل  ة ال لها صلاح

ي ع ات م ال ض ل 3ت ي  لها ت ع وال ة ال ة لها صلاح ئاس ة ال ل ا ان ال  ،
ادة  ه ال ا ما ت عل ما وه ي مق أدی ل ال ارة ال رجة الأولى دون اس ات ال  165عق

ه 034-06م الأم  فاع ع نف ي م ال ع ف ال في الإدارة  فق ب ال ،  ت
ه  ة عل ع العق ل ت ات اللازمة وذل ق ض ه، إذ  له تق ال ة ال ه ال رء ال ل

                                                              
ادة  - 1 .03-06، م الام 179راجع ال الف ال  ، ال
ا - 2 ، صب جع ساب قي، م  .131 .ني ش
ادة  - 3 .03-06م الام  165راجع ال الف ال  ، ال
ادة  - 4 م  125وتقابلها ال س ادة  59-85م ال ا ال .، و الف ال . 133-66م الأم  54ال الف ال  ال
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ة وه ي  على سل ر وال س ها ال ي  ق ال ق فاع م ال ضح ان ح ال ا ما ی
ار ع الاع ها  أدی أخ   .1ال

ة  ل سل ة  ئاس ة ال ل ح لل ع م ة فان ال ان رجة ال ات ال ا  عق اما 
م  أدی او ع ل ال ارة م اس ار  ة ال م لها سل رجة ول ق ه ال ات ه ع عق ت

ادة  ه ال ا ما اشارت ال ارته وه ادة 03-06م الأم  165اس ي تقابلها ال م  126، وال
م  س رجة  59-85ال ات ال ع عق ات ال ي لها صلاح ة ال ل ر ال على أساس انه تق

اب ر م للأس ق ة  ان   . 2ال

ادة  قا ال ه سا ت عل ا ما اك ل ه ن ال ال 133-66م الام  56و قان
ار معلل  ج ق رجة الأولى  ات ال اذ عق ة على انه ی ات م فة الع الأساسي العام لل
ج  اذها  ة ف ات ان رجة ال ات ال اء، اما عق ة الأع او ة الإدارة م ارة الل دون اس

ة  ع اخ را الل ار معلل    .3ق

أن  ة للإدارة  ی ق ة ال ل ود ال ا: ح ة:ثان ه اء ال  ع الأخ

ع  س ة، وت ن ام القان قة للأح ا ال الإدارة م ن أع ي أن ت ق ة  و أ ال إن م
ا فإن تق  اف بها، ل ة أو الان ل ال ال ع ف في اس ع د إلى ال ة ق ی ی ق ها ال سل

ف. ق ال ة حق ا ة ل انة أساس ع ض ة  ن ا قان ها    سل

 

                                                              
1 -  ، ا ف العام «امة إب أدی لل ارات ال ة ق و ة القاضي الإدار ل ائ رقا ع ال قة، »في ال لة ال ، م

د  ، 39الع ائ  .07 .، ص2015، جامعة ادرار، ال
ادة  - 2 م رق  126ان ال س الف ال59-85م ال  .، ال
ادة  - 3 .133-66م الام رق  56ال الف ال  ، ال
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عةتق ا - أ ا ة وال ال رج ال ة م ال ه اء ال ة ل الأخ ص ال ال  لإدارة 

ع  ات ال ي لها صلاح ة ال ل ة ی رفع تق الى ال ال رجة ال اء م ال ة للأخ ال
رجة  اء م ال ة للأخ ال عة  اءات ال أ أ انها نف الإج م ب ال ي تق هي ال

ان ة:الأولى وال ال الات ال ا ن ب ال حلة أ ه ال  ة، وفي ه

الة الأولى راسة _ ال ع ال ع  ات ال ي لها صلاح ة الإدارة ال ل : في حال اذ وافق ال
رجة  ها في ال قاء عل ها مع الإ ل م ة او ع ا العق أ و اح ت ال ی على اق ق وال

عة  ا ة ی ت ال ال ة.ال اش ة م أدی  ال

ة ان الة ال ة وقام _ ال أ والعق ع على  ال ال ة  ة ال ل اف ال : إذا ل ت
ار  ف ه اس ج ا ی ت ة ه ان رجة الأولى وال اء م ال فها ض الأخ ها وعادة ت یل م ع ال
ات  ض ل ال ن  له.   ة م ق ت ل الأفعال ال ي ح ع ف ال الى ال

ا. اب د  ار او ال ف   والاس

ي  ة ال ان رجة الأولى وال ة م ال أدی عة ال ا اءات ال ة إج اش الة م ه ال ی في ه
را  الات م ه ال ل ه ة في م ة الإدارة ال ل ن را ال غي ان  قا، و ناها سا ذ

ة. ان رجة الأولى وال اء ال ة لأخ ال ال  ا ه ال ا  ای  وم

ة ال الة ال ا_ ال راسة : إذا ل ت ع ال ع وذل  ات ال ي لها صلاح ة الإدارة ال ل ف ال
عة  ا هي ال ثائ وت ف ال ا ت ة ه ل العق ي و ه أ ال اح ت ال ی على اق ق وال
ه انهاء  ق م ا لا  را وه ا وم ای ة م ة ال ل ن را ال ة. و ان  أدی ال

ي ث ا ة ال أدی عة ال ا ة او وثائ ال ن ة وقان قائع ماد ي ب ع ف ال ف ال ابها م  رت
ة  ت  .1ث

                                                              
1  -  : ، صنقلا ع جع ساب ف العام، م ي لل أدی ام ال ل ال  .17 .دل
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 ضرورة استشارة اللجنة الإدارية المتساوية الاعضاء –ب 

ادة  ة م ال ان ة ال ادة الفق ام ال دة الى اح ن ان  03-06م الام  165الع
أدی ات ال ع العق ة ت ئاس ة ال ل ح لل ائ م ع ال ة، ال ان رجة الأولى وال ة م ال

ام أ  إل ق  ع ل  ة، فال ئاس ة ال ل م لل ي غ مل أدی ل ال ال ا  ن الاخ ب ح 
ات  العق عل الام  ما ی ة ول ع ف جهة مع ارة واخ أ را م  اس ة  سل

ة ل م ال ع ال ا فان ال عة ه ا ة وال ال رجة ال ة م ال أدی ارة واخ را  ال اس ة  أدی ال
اء ة الأع او ة الإدارة ال ار 1الل ن ق ي  و ل عة م ال ع م ا أك ال  .

ادة  ه ال ا ما جاءت  اولاتها وه ح م ا ت ة ص م 19الل س المتعلق باللجان  10-84 م ال

االمتساوية الأعضاء  اب وه ان  على الأقل ثلاثة اراع م أع لغ ال ئها واذ ل ی
ا إذا  ن اع قان ة الاج ئ  لل ام وع ة أ ان ة خلال ث اء الل ی أع عى م ج

ائها  د أع ف ع   .2ح ن

انة هامة   اء ض ة الأع او ة ال ارة را الل ة اس لى أه ال ت ل الأح في 
الا ة خاصة في ال أدی عة ال ا ل ال ف م ة لل ة ان ال ه الل ها ه ي ت ف ت ال

قة  عة غ م ا ة او ال ال رجة ال ه م ال قة عل ة ال  .3العق

  

  

                                                              
ادة  - 1 الف ال03-06م الام  165ان ال  .، ال
ادة  - 2 م رق  19ال س رخ في 10-84م ال اء 14/01/1984، م ة الأع او ان ال اص الل د لاخ ، ال

د  لها، ج ر ع ها وع ها وت ل ادرة في 03وت ف  1984 /15/01، ال م ال س ج ال لغى  رخ  199-20ال م
ة ج 25في  ات والإدارات 2020ل س ة في ال ق ان ال ع والل ان ال اء ول ة الأع او ان الإدارة ال الل عل  ، ی

د  ة، ج ر ع م رخ في  44الع ة  30م ل  .2020ج
، ص - 3 جع ساب ، م  .165.شلالي م
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نا –ج  سة قان انات ال ال ق  ورة ال  ض

ا یلي:  انات  ه ال ل ه  وت

فاع -1  ح ال

ادة  ام ال ف ال  167قا لأح فة العامة ت على انه  لل ن ال م قان
امل ملفه  لع على  ه وان  ة ال اء ال الأخ لغ  ي ان ی أدی اء ال ض للإج  .1تع

اره ح  م  اع ف  ع بها ال ي ی انات ال فاع م اه ال ع ح ال و
الاتهام جه  ات دلائله ونق دلائل  خلاله لأ ش م عي الى اث ه وال فاع ع نف ال

فاع ع  ص لل عة م الف ه م جهة له وم اءته م الاتهامات ال ه م اجل ب خ
ه اك ل م ن ذل ق ه و  .2نف

ادة  ع الى ال ج ال ة  167و ان ة إم أدی ة ال ل ي على ال فة العامة تق ن ال م قان
لاع  ف م الا ن ذل في اجال ال ي و أدی اء م  15وال على ملفه ال م اب ی

ة أدی عة ال ا  . 3تارخ ت ال

ا  ره ش ة  أدی ة ال ل العق ان م ف العام ال  اءلة ال ن م غي ان ت و
ادة  ه ال ا ما جاءت  جهة له، وه ل الاتهامات ال اع   03-06م الام  168م اجل س

ل  " عة  اء ال ة الأع او ة الإدارة ال ال على ال ف ال  على ال
ادة  ت ال ا اك  ". ة دون ذل ة قاه ا، الا إذا حال ق ل ش ي ال م نف  169تأدی

دا" ة او  شه ة او شف اب ات  ف تق ملاح ادة " لل ه ال  .4الام ومفاد ه

                                                              
ادة  - 1 الف ال03-06م الام  167ال  .، ال
و - 2 ار ه ة، م ، ت خ زا اس ل شهادة ال مة ل ة مق مي، م ف الع أدی ال ني ل ام القان ي، ال

ة، دا ة، جامعة غ اس م ال ق والعل ق ة ال ل  ، ن ادار  .49.، ص2019-2018قان
ادة  - 3 الف ال03-06م الام  167راجع ال  .، ال
ادت  - 4 الف ال م الام 169-168ال  .ال



ل الأول ة                                      الف أدی عة ال ا ة ال قلال  اس

36 

ف ا ا  لل ل ك ان م امي ال  عانة  عة الاس ا ي أل اره ل ف  و م
ه افع ع ي، رغ أ ی أدی ل ال ة العامة ل ت الى أ ن  نّ أمام ال ن اع القان ل الق

امي  عانة  ي الاس أدی ل ال ال الى ال ف ال ة ال ان ة أی م خلاله إم ل اء ع ث
ق وذل لأ ر  نّ ال س فل  اعال ر ح  ع دس ا ة ذات  ن انة قان فاع ض ح ال

ه فاع ع نف ه ح ال  .1لل
الح  رة ل ق ة ال ه ة وال انات الأساس فاع م اه ال ة ح ال لى أه ه ت وعل
ة. أدی ة ال ل اجهة ال ف في م ة ال ل انة ه م ه ال ض الأساسي م ه ه والغ  ال

ار  -2 يت الق أدی   ال

ار  ر الق ي ت ة ال اق ة وال ن اب القان ج والأس عة م ال انه م ف ال  ع
ي  أدی ار ال ن الق ى ی في م ع ار  ل وت الق عل م ب الي فان الإدارة تق ال الإدار و

ار وم خلاله ی ذ ال ا الق ار ه ي دع الإدارة الى اص ة ال اق الة ال ة ال أدی الفة ال
ف ة ال ي م اجلها ت معا  .2ال

ب  ورة وج ائ الإدارة  ع ال م ال فة العامة  ال ان ال ض ق لق ف
ادة  ام ال ه اح ا ما جاءت  ة ه أدی ات ال ة للعق ارات الإدارة ال م  165ت الق

ة ال ل فة العامة على أساس ان ال ن ال ر ان ت قان ار م ق ع  ات ال ي لها صلاح
عة. إضافة الى ن  ا ة وال ال ل ال ة و ان رجة الأولى وال ة م ال أدی ات ال ارها في العق ق

ادة  رة" 170ال ي م أدی ل ال ارات ال ن ق  .3م نف الام " ان ت

                                                              
، ص خ - 1 اب جع ال وني، م ار ه ة، م  .50.زا
، ص ص - 2 جع ساب ي، م عل م الع  .100-99.م
ادت  - 3 الف ال ،03-06م الام  170-165ان ال  .ال
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ة   أدی ارات ال ل ان ت الق ا  الق ع وم خلال ه ها ال ة اق انة أساس ض
ار الإدار ال  ار الق ى ی اص أدی ح ة ال ف سل ا م تع ة ال ا ف الى ح ته

ت أ ال امة ال ها وج ان درج ا  ة مه ة تأدی  .1عق

اني  ال ال

ة  ائ عة ال ا ة وال أدی عة ال ا ة ب ال  العلاقة القائ

أ عة ال ا ع ال عة إن ت ا قلة ع ال علها م ة ت ض ة وم ائ ات إج ص ة  دی
لفة،  ة م ن اك قان ة وم ع ع أن ع لل اها ال ي ت فا ال اء م ح ال ة س ائ ال
ة ل  قلال ه الاس ها، غ أن ه ل م ت ع  ي  أن ت ة ال ن أو م ح الأثار القان

لقة، ذل أنه  أن  نا هل له وصفا م فه قان ع ت أ  ف خ ت ال ث أن ی
ه، أو  ی معال أ وت عي في ت ذل ال ر ال اء  الق ا، س ائ ا أم ج تأدی
ة،  ائ ة أم ج أنه تأدی ة  اس اءات ال ی الإج ع م ت ا  نه، م ض في م غ

ع ل ا اء ت ب ال ل إج ا ما ت ود وه ا م جهة وح ه ة ب ائل ال ی ال
. ها م جهة أخ   كل م

  

  

  

  

                                                              
، ص - 1 جع ساب ة، م اس ب  .58.حاج شع إی



ل الأول ة                                      الف أدی عة ال ا ة ال قلال  اس

38 

ل الأول  ال

ة ائ عة ال ا ة وال أدی عة ال ا  ال ب ال

ی اه  ق أولا الى ت ل ال ة ی ائ عة ال ا ة وال أدی عة ال ا ق ب ال از الف لإب
ة ب  ه القائ ا لاف وال ل م نقا الاخ ول وذل ع  تق تع ل هات ال

ا ه قلال القائ ب ان الاس ة م اجل ت أدی عة ال ا ة وال ائ عة ال ا  .1ال
ف العام وذل  ة في ح ال أدی ة ال ل ه ال اء ت انه اج ة  أدی عة ال ا ف ال ع ف

لة ارسة مهامه ال اعه ل اله او ام ة،  في حال اه اته ال اج له او في حالة اخلاله ب
 " اذ "د ل فها الأس ف وق ع ي لل ه أ ال عة على أساس ال ا ه ال م ه ح تق
ة ال م شانه  أدی الفة ال ع ال ها م اجل ق ف ضه الإدارة على أح م اء تف انها اج

اذ  ف، اما الأس اة ال ة على ح ائج سل ت ن شعسع«ی ة  » ب أدی عة ال ا ف ال ع
ئ ف ال ة ض ال أدی ة ال ل ه ال اء عقابي ت  .2انها اج

ف على أ ع ة ف ائ عة ال ا لة في أما ال ولة ال د وال ي تقع ب الف عة ال ا نها ال
ى ع اء  فعل او : أالق د ال قام  عة تقع على الف ا عنها م ه م ام ام  د ع ال ا ی

د لان ذل الفعلان  ل الف ه أ ل ة عل ائ ة ج ع عق ام ت ل ف الى اس كلا م هاذی ال
ني ا قان ه  .3ت ت

عة م  از  ا ت ه ل م ة ن ان  ائ عة ال ا ة وال أدی عة ال ا ا ال ف ما ع ع
ا اف مع خ ة لا ت ائ عة ال ا ائ ال ، ح ان خ ائ ة ال أدی عة ال ا ئ ال

                                                              
ی - 1 ة  خ ف العام، م ة لل ن اءلة القان ار ال ة في إ ائ ة ال ول ة وال أدی ة ال ول ، العلاقة ب ال ع ال

ة،  ة، جامعة اح درا اس م ال ق والعل ق ة ال ل  ، ن ادار ، ت قان اس ل شهادة ال ات ن ل ال م مة لاس مق
 .26 .، ص2020-2019ادرار، 

ان ل - 2 ، ت ع اس ل شهادة ال مة ل ة مق ف العام، م أدی ال ة ل ن ات القان ، الال ، قاص ل
لفة،  ر، ال ة، جامعة زان عاش اس م ال ق والعل ق ة ال ل ات،  س ولة وال  .19 .، ص2020-2019ال

، ص - 3 جع ساب قي، م اني ش  .142 .ب
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لاف القائ  ا الى دراسة الاخ ول ا ما ی عة وه ا ل م ع بها  ي ت ة ال ن عة القان ا لل ن
ه  ا ع اول) وأوجه ال ة (كف ائ عة ال ا ة وال أدی عة ال ا ل م ال ة  قلال ان اس ا أ ت ه ب

ع ثاني).  (كف

ع الأول  الف

ة ب  قلال ةأوجه الاس ائ عة ال ا ة وال أدی عة ال ا  ال

ة م خلال  ائ عة ال ا ة وال أدی عة ال ا لا م ال لاف ب  ق والاخ  الف
ها على ال الاتي: ض ي س ات وال ل م ح العق ف،  صف واله اءات، ال  الإج

عة  ّ اءات ال  أولا: م ح الإج

عة  ا وع في ال ة  وان ال أدی اءات ال ف في الإج قف أ ت ة لا ی ائ ال
ل ب الام  ها تأج ی ز للإدارة ح تق اءات، ومع ذل  ا في الإج ه ل م ة  قلال اس
اءلة  ي وال أدی ق ال ف في ال هائي، اذ  للإدارة ان ت ائي ال ور ال ال ى ص ح

ة، الا ة على أساس تل القاع أدی ه  ال ت عل ة لا ی ائ الفة ال ائي في ال ق الق ان ال
قلة ع الأخ  ا م ه ل م ة لان  أدی عة ال ا ورة وقف ال  .1ض

ني صف القان ا: م ح ال    ثان

ني فلا  صف القان ا في ال ة  أ ائ عة ال ا ة ع ال أدی عة ال ا لاف ال ان اخ
عة ا ا صف ال لا ان ت ا م جهة ز م ة ه ائ عة ال ا لها ال ي ت الأوصاف ال ة  أدی ل

ي  اع والاوصاف ال الق م  صف وان تل ة ان ت أدی ة ال ل وم جهة اخ لا  لل

                                                              
ل شهادة  - 1 وحة ل اناته، أ مي وض ف الع ح ال ق الزاد عادل، ت ق ة ال ل ن،  م، ت القان راه في العل

، ت وزو،  د مع ل ة، جامعة م اس م ال  .141 .، ص2016والعل
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ع  ا ال وال ة م ال أدی اء ال ل الأخ ها ان ت غي عل ات بل ی ن العق لها قان
اص بها  .1الإدار ال

لا في ف م اس على  فال عاق و ف  ي مع فانه س ا تأدی ه ل ا حالة ارت
ح ب  الة لا  ه ال ة، ففي ه ات ال اج ال اره اخلالا  اع ه  ذل الفعل ال ارت
هة  ارها ال اع هة الإدارة  ف ال نا م  ي بل ت قان أدی ال ال ات في ال ن العق قان

أدی ال ال ة  ة فلا  ال ائ عة ال ا ة لل ال ال  ا ه ال الفة،  ل ال ي ل
ة ائ الفة ال ال علقة  اعات ال ل في ال ف ق ان  ى قاضي ت  .2لأ جهة إدارة او ح

ل  ة م ح وصفها، ف ائ عة ال ا ة ع ال أدی عة ال ا قلال ال ح اس ا ی و ه
ان قل ع الأخ فاذا  عة ت ا ات م ن العق ام قان ا لأح ع وج ة فإنها ت ائ الفة ج  ال

ن  ام قان فها وف اح ة ف ت أدی عة ال ا الفة اما ال ة او م ا ة ، ج على أساس ج
ت  ة ت أدی اء ال ه الأخ ة، فه ه اء ال لة في أرعة درجات م الأخ فة العامة ال ال

الأ م  ف الإدارة ولا تل اد م  دة في ال ها م معای م ة بل ت ائ  177وصاف ال
ادة  181الى  ة م الام  163و ال أدی ات ال ف العق ي ت فة  03-06ال عل ال ال

ة م  .3الع
ارد  ني ال صف القان لاف ال ا لاخ ة ن ائ عة ال ا أوصاف ال ز الاخ  الي لا  ال و

ا ما أك عل ا، وه ه ل م ادة ل ى ال ق ع  ح ن  03-06م الام  160ه ال
أ او  ل خ ، و ا الان اس  ة او ال ه ات ال اج ل ع ال ل ت ل  على ما یل:" 

                                                              
، ص -  1 جع ساب ، م ی ع ال  .31 .خ
ني لان - 2 ام القان ان، ال ل م الأخ ب ع وحة ل ، دراسة مقارنة، أ ائ ع ال ة في ال أدی ع ال اء ال ق

ة،  ات  ، اج ل ة والإدارة، جامعة ل ن م القان ق، ق العل ق ة ال ل ة والإدارة،  ن م القان ولة في العل راه ال شهادة ال
 .38 .، ص2007

3 -  ، ا ادر ة«ب ف ب ح ة لل ائ عة ال ا ة للإدارة ال أدی ة ال ل ائي وال م ، »ال ال ة للعل ائ لة ال ال
ة ن ة القان اس ل وال د 59، ال ، 03، الع ائ  .172 .، ص2020، ال
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ة  ه لعق ت ض م ا وع ا مه ة مهامه خ ة تأد اس اء او  ف اث ف ال الفة م  م
ائ عات ال ا ال اء  اس ع الاق ة دون ال  .1ة"تأدی

ة ا: م ح الغا   ثال

ف  ة م خلال ع اله ائ ة و ال أدی ع ال ا لا م ال ه ب  ق ال  الف
عة  ا ف العام ،اما ال ف الى ت س ال ة ته أدی عة ال ا ق ان ال ا الف ح ه ال ی

ه ع، ح ی الف ة ال ا ها ح ة فغای ائ ا »ج« ال ا على ان ه ه ة ب قلال ك اس
امها ع  ها و ان اف العامة و س ة على ال اف عى الى ال ة ت أدی عة ال ا أساس ان ال
ي مع   ا مه ابه ل اء ارت ه اث ة عل ات مع ع عق ف و ت  ردع ال

اء  ل ج ا ی ت ا م ا ح ف س اله  س ال فه او اه ء ت ى س ه او ح عل
ة  ة فالغا ائ عة ال ا ة، اما   ال فة نهائ ة او  ق فة م ل  ده م ذل الع
ة  اف الة م اجل م اء على الع ه ب اء عل ع ال اني و ت ة ال ال ها هي معا م

ع الح ال ائ ل  .2ال

عة ع الأخ في انه لا  ان ا ل م لاف  ل اخ ه  ي و أدی ن ال ماج القان
ف  ا ته اه،  ا ه وم ائ اف على خ اته و ن قائ ب ل قان ل  ائي، ح  ن ال والقان
ا  ف. ب ع لها الا م له صفة ال ة الإدارة العامة ولا  ا ة الى ح أدی عة ال ا ال

اف وال قا للإن م وذل ت ي ال ف للعقاب ال ة ته ائ عة ال ا  .3اواة ال

اء  ه الق ق عل ا ما اس ا وه ل رخ م ة ال ا ال ة الإدارة العل جاء في ح ال
اب  01/12/1962في  اب في ت انه لا ت ة ان ق  ه ال ه: "س له وال جاء 

لاف اص لاخ الها ال ة لها م أدی ة ال ة، فال أدی ة ال ة وال ائ ة ال اق ال  في ن
                                                              

ادة  - 1 .03-06م الام  160راجع ن ال  ، سالف ال
، ص -  2 جع ساب ت، م اق  .37-36 .م ماج 
ی - 3 ، ص خ جع ساب ، م  .31-30 .ع ال
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وجه  ة وخ اته ال اج ف ل الفة ال امها م ة، فالأولى ق ائ ة ال ها ع ال ع
قل ع  ان م د وهي تع ذات  اقها غ م ر ون دة ال ع اتها، فهي م على مق

دة" ات ال ائ والعق ائي ال  الى ال  .1الاتهام ال

ة على ال ع العق عا: م ح ت  فرا

ة ح  ار العق ة اص ة في سل ائ عة ال ا ة ع ال أدی عة ال ا ل م ال لف  ت
ول  اء ال الاس ة  ال تأدی ل م ة او م ق أدی ة ال ل ل ال ة م ق أدی ة ال ر العق ت
ارس  ي ت ع هي ال ات ال ي لها صلاح ة ال ل ا لان ال ائي، ه ام الق ى ال ي ت ال
ل  ي، ل أدی ال ال ة في ال ة إدارة م ل ه ضها م ق ي ی ف ة و ال أدی ة ال ل ال
ا  ة، ب ع أ عق ة ت ل سل اء لا  ة غ ان الق أدی اتها ال ض واج لة لف فهي ال
ارها  إص ائي ال   ة و ه القاضي ال ة واح ل سل ة م ق ائ ة ال ع العق ی ت

ل و  ة، فل ائ ة و ال أدی عة ال ا ل م ال ة ل ق العق ة ف لاف في سل ع الاخ ا ما  ه
اص بها اصها ال ة اخ  .2سل

ة  ف سل ن م  ة ت أدی ة ال ع العق ة ت ا ال ان سل فه م خلال ه و
ن الا  عها لا ت ة ت ل ة ف ائ ة ال لاف العق ة،  ائ ه ق ات إدارة او ش ف سل م 

املة. ة  ائ اءات ق ة وفقا لإج ائ 3ق
 

ائل  ئاسي في ال ام ال ائي وال ه الق ام ال ى ال ، فه ی ائ ام ال اما ال
اء  ة الأع او ة الإدارة ال ع اخ الل ة الإدارة وذل  ل ة ، ح ت ال أدی ال

                                                              
ن   1 راه في القان ل شهادة ال مة ل وحة مق فة العامة، دراسة مقارنة، أ أدی في ال ني لل ام القان ، ال الاح م

ان،  ، تل القای ة، جامعة ابي   اس م ال ق والعل ق ة ال ل  .351 .، ص2015العام، 

ح ا - 2 ، صزاد عادل، ت جع ساب اناته، م مي وض ف الع  .147 .ل
، ص - 3 جع ساب ت، م اق  .56 .م ماج 
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عة لان ا ة وال ال رجة ال ات م ال ارات  أن العق ع الق ، ای ت ور أیها ض الاخ ب
ر  ه في دس ا ما ت ت ائ و ه ع في ال اء الإدار ال ة الق ة رقا أدی  1996ال

ام  ق اح ة ل ه ولة  ا لل ل اء م إن ي قام  دوج و ال ائي ال ام الق ادها على ال اع
ه   م  ي  اس ة وال ائ ات الإدارة الق ل عة ال ورة زع ف، و ض اهة و ال هاكا لل ان

ع  ي ت ن وال رها القان ة ف ائ ة ال ا في نف ،اما العق ه ف اج ت ام ال قة و الاح ال
ة. ائ ة ال اك اءات ال   1إج

  الفرع الثاني

  الأثار المترتبة عن استقلالية المتابعة التأديبية عن المتابعة الجزائية

قا، ه  ه سا ا  م ا تق أ العام  ةإن ال قلال ة اس ائ عة ال ا ة ع ال أدی عة ال ا ، ال
ها  ل م ع  ى ت اء ع ة على الأخ أدی عة ال ا ال ال ضع خاص، إذ ی م

ف، ه  ف ف  ها ال ت ي ی ة ال ه ام  ال ائ ال ة على ج ائ عة ال ا وت ال
ن  العام ها قان ي ی اع ال أنه الق ع  ، ت ف  عاد ها ال ت ي  أن ی ال

ات ن العق ج قان رة  ق ات ال ه العق قع عل ة وت ائ اءات ال   .الإج

ا   ه، وفي ه ن الأساسي ال  ا وفقا للقان أ مه ف خ ت ال ث أن ی وق 
ف  عة ال ا الة ی م ه ال ات، ففي ه ن العق ر قان ا م م ائ ل وصفا ج ق  نف ال

اماتهال أخل  أ ش أخل  ال ا  ائ اك ج ق  ا، وفي نف ال عاق تأدی ة  ال
ع   .2أم ال

                                                              
، ص - 1 جع ساب ان، م  .38-37 .م الأخ ب ع
ة«زاد عادل،  - 2 ائ ة ال أث للعق مي  ف الع ح ال ني، »ت ة لل القان لة الأكاد ل ال د  06، ال الع

  .259 .، ص2012، 02
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ه و  ت ع ه ي  أن ت ة ال ن ةم ب أه الأثار القان قلال ة الاس م ت ، ه ع
ي  ه أ ال أنه ال ر  ائي وص ف القاضي ال ائي إلا في حالة الإدانة م  أ ال لل

ة  ز ح ائي  يءح ق ف خاصة  ال ا ال ح ه د إلى ت ه،  ق ی ي  ق ال
العق  ه  د ذل إلى إذا ح عل ة،  ی ن ق ال ق مانه م ال ة أو ح ة لل ال ات ال

ادة  ام ن ال قا لأح مة    .03-06م الأم  216إنهاء علاقة ال

ع الإدارة م  ا لا  اءة، فه ائي ی ال اء ال ور ح م الق أما في حالة ص
عة إذ ما  ا اءات ال ة إج اش عم ف أخل اق اماته أن ال ها  ال ي ی ة ال ال

ة،  م فة الع ن الأساسي العام لل ع القان ا ی ةم قلال ،  اس ع ا ار ال ه ق ا ما أك وه
ولة رق  ل ال رخ في  039009م ادر ، ال14/11/2007م اءة ال أن ح ال  أق 

اءات  اصلة إج ث على م ة لا ی عة تأدی ا ة وم ائ عة ج ا ل م ان م ف ال  الح ال ل
ي ه أ ال ه إذا ث في حقه ال ة ومعاق أدی ة ال ه على اله     .1إحال

اني ل ال  ال

قارنة ب ال ي والاء ال أدی ائياء ال  ال

ا  ائ ل وصفا ج أ ال  ه ان ال ل  ل م ال ن  ي  أدی أ ال قل ع ال م
ة  ائ ة ال ول ورها على أساس ال م ب ة تق ائ ة ال ، لان ال لف ع الاخ ا  ه م
ة  ول م على أساس ال ق ي ن انه  أدی أ ال اصة بها، اما ال اءات ال ع الإج ي ت وال

ة ا ول لة بها في ال ع اءات ال ع للإج ة وال  أدی ة.ال أدی  ل

                                                              
ولة رق  -  1 ل ال ار م ارخ 039009ق ادر ب ف  14، ال اعات 2007ن ة وال اخل ة (ف خ) ض وزارة ال ، ق

د  ولة الع ل ال لة م ة، م ل   .61 .ص ،2009-09ال
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ع ذل اه  ض  ع اول)، ث نع ا (كف ه لاف ب ق الى دراسة أوجه الاخ ل س ل
 . أی لا ال ها  م عل ق ي  ان العلاقة ال صل الى ت ى ن ع ثاني) ح ع (كف ي ت قا ال  ال

ع الأول  الف

لاف   أوجه الاخ

ة: قا الات ائي في ال أ ال ي ع ال أدی أ ال  ی ال

 ي ع أدی أ ال أ  قل ال ات ال ة،  انه في العق أ ال ائي في م ال
ل  دة على س ن م ي ت " وال ة الا ب ة ولا ج ة " لا عق ة ت قاع ائ ال
فة العامة، ول ل  ات ال ل مق ل  ة ت أدی اء ال ا الأخ ، ب ال

ل فهي  ، ل ل ال دة على س "، م ة الا ب ة ولا ج أ " لا عق ع ل لا ت
اء  ی وت الأخ ة تق ارها سل اع ار الإدارة  أ خاضع لق ام ال ي  ق ا ما  وه

ة ه ة ال أدی  .1ال

  ت ف عام م ه م ه ق ارت عاق عل ن الفعل ال ي ان  أدی أ ال ع ال ق  ل
ا ما دعا ال ة، وه ائفي الإدارة ال ام  ي ه " ن أدی ام ال ان ال ل  فقهاء الى الق

ة  ل ال ف  ام العقابي ال ی ع على ع ال ائفة في ال عل  " أ انه ی
ة م  .2والع

                                                              
1  -  ، اني ول ائ «رح ي ال أدی ام ال ة في ال ه اء ال ة الأخ أ ش ة م ص م، »خ لة آفاق للعل د م ، 10، ع

ة  ل  .308 .، ص2018، جانفي2جامعة ال
م،  - 2 راه في العل ل شهادة ال مة ل وحة مق فة العامة، أ ق الإدار في ال ا ال درو ع القادر، ض

اس،  س بل اس، س لالي ال ة، جامعة ال اس م ال ق والعل ق ة ال ل  ، ن ادار ع قان ن عام، ف -2015ت قان
 .22 .ص، 2016
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  ف اب ال ة ارت عة م ل اءات ال ا م ح الإج ه ع أی ع  ی ال
ه ع العقاب عل ى ت ه وح ه ع اءل الفة وم اصة  لل ان ال اءات والق ا وف الإج وه

ن  قان ان العامة  ل الق ع لأص ة ف ائ ة ال فة العامة، اما في العق ال
ة  ن اءات ال ن الإج ة وقان ائ اءات ال  .1الإج

  ى ع ة أ  ا ة الاج ل ة او ال ائ الة ال ق الع ة الى ت ائ ة ال ف العق ته
ع وض ة ال ا ا ح ها، ب ال ها ول أم اعة  اس ال قع  اره، وهي ت ق ان اس

ائفة او  ة  ل ق م ع م خلاله ال ت ي ه سعي ال أدی أ ال ف م ال اله
ة ة مع  .2ه

  ع ا ت الفات، ب ح وم ات وج ا ة الى ج ائ ات ال اء في العق ی ت الأخ
اء ال ة الى تل الأخ أدی اء ال ي ت ادراجها في أرع الأخ ف وال ها ال ت ي ی

ي 04( أدی ن ان العقاب ال ائي  اء ال ي ع ال أدی اء ال لف ال ا  ) درجات، 
 ، ل ال دة على س ة م قاع عق إ في وذل  ه ال ف فق في م  ال

ة  ان ة ج ان عق ه في اغل الأح قع عل ائي ت أ ال  .3اما في ال

  ة ائي ل له ولا اء ال ائي م ح ان الق أ ال ي ع ال أدی أ ال لف ال
ها  ي ال ي ی هة ال د الى ال ع اص  اصه، لان الاخ ها أ انه ل م اخ عل
ي او  أدی ل ال ن ال ل ی  ع ال اء ال د الأع ي ت الفة وال ت تل ال م

                                                              
اس في  - 1 ل شهادة ال مة ل ة مق ، م ائ ع ال مي في ال ف الع ام تأدی ال ة، ن لاو رش لة، ح ه دل

ة، جامعة  اس م ال ق والعل ق ة ال ل ن،  ة، 1945ما  08القان  .14.، ص 2014، قال
ة،  - 2 ائ«وهاب ح ة الق جال ال ي ل أدی اء ال اقي، »ةال امعة ام ال ة ل ان م الإن لة العل ل م د 07، ال ، ع

، د 03 ائ اقي، ال  .142 .، ص2020، جامعة ام ال
، ص - 3 جع ساب ة، م لاو رش لة، ح  .14 .ه دل
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ا ل  ة، و أدی ة ال ارة الل ي هي  ي ال أدی أ ال رة لل ق اءات ال ل الى ال
مة  ل م ال ات والف ل او ال م ال ار او ت ع الع خ او ان  .1ع ت

اني ع ال  الف

ه  ا  أوجه ال

ر  اذ وال ّاو «ی الأس ان ال أ  »سل ل م ال اسعة ل وق ال ه الف انه رغ ه
ة ال ي وال أدی ال ال عة الأح ي  ع ا لا  ا فه ه ل م قلال  ضح اس ان ت ة وان  ائ

اك تأث  ه " ج " وال ی ان ه ا ذه الف ا م جهة،  ا، ه ه ام ب ال ال الانف
ائي م جهة أخ  أ ال ي وال أدی أ ال ادل ب ال  . 2م

ا  ه والارت ا ی أوجه ال م ب ق ح ذل س ض الي:ول ال ا  ه  ب

ي  فا ار ال  أولا: م ح الإ

   لان على ، ح ی ى واح لان مع ائي  اء ال ي وال أدی اء ال ل م ال ان 
ف  ة ته عة عقاب ا  ه ل م عة  ان تق أ تع لان  ى واح ولا ی مع

ها ي ال ي ی ة ال فا على ح س اله هاكات لل ع الى ردع الان ا ذه ال ، له
ي  على  أدی أ ال ة وهي ان ال عة واح لامها ذات  ل ان  م الفقهاء الى الق
ائي  على  أ ال ع، في ح ان ال ة او ال س ة داخل ال ة مع اء ه أع

                                                              
1  -  ، ائ زع، ال اعة وال وال ائي العام، دراسة مقارنة، دار اله لل ن ال ات في القان اض ان، م ح خلفي ع ال

 .45.، ص 2013
، ص - 2 اب جع ال ت، م اق  .51 .م ماج 
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ه والى  اصة  ه ال ل ق م ف الى ت ا یه لاه اقع ان  له، وفي ال أك ع  ال
اص اله ال  . 1م

  الفة اب ال ة وهي ارت ة واح ائي على ف أ ال ي وال أدی أ ال ل م ال ف  ی
أ،  ة ال ا على ف امه ع، أ  ة او ال س ة ال ل هاك لأم او نهي ل وان

ي  أدی ائي او ال اء ال أك م الاج ات وال فقان م ح الاث ا ی ا انه  .2ك

 أ أی ال ا ال ة م ل فة ان الغا ار ال اع الح العام  ق ال ائي ه ت ي وال دی
ع ب هاذی  ة ت اك را انه ه ار  ا  الإق الح العامة، وم ه العامة م ال
ها  عاد ع رة  الاب ال م اف اع مان على اق ق ا  له الأخ على أساس ان 

ه الأ ا م ه ف أ ق ل م  الح العام، وان  قا لل ة ت العق ها  ه عل فعال ت معاق
ع  ام العام في ال فا على ال ار ان الق م العقاب ه ال اع ة،  اس  .3ال

  ات، ح انه لا ع العق ائي م ح ت أ ال اثل لل ي م أدی أ ال ن ال
ا ان العق  ني، و  د ن قان ج وع الا ب ة على فعل غ م ع عق ات ح ب

أی  ي ال ت ة على م ع أ عق ا لا  ت ا له ها ح ة ت ذ ائ ة و ال أدی ال
ف ح  ة ال أث ت عل  ا ی فقان  ا ی ا انه ني،  اد الى ن قان دون الاس
اء  ه الأخ ف اح ه ف، في حال اذا ارت ال ة ال ث على ت ا ی لاه ان 

                                                              
جع  -  1 ت، م اق  .54-53 .، صسابم ماج 
، ص - 2 جع ساب ة، م لاو رش لة، ح  .31 .ه دل
ل شهادة  -  3 مة ل ة مق ة، م ائ ة ال م فة الع ن ال ة في قان أدی اءات، ال ام ال ة، ن س لام د، بل ع ل م ه

ي،  ن ي ال امعي اح ب  ة والإدارة، ال ال ن م القان ات، معه العل س : دولة وم ق، ت ق اس في ال ال
 ، ل  .12 .، ص2018ت
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ا او ا ان م اء  ة لا  له  س أدی ة او ال ائ ة ال اك ل الى ال فا، و ذا اح م
ة  أدی ع ال ة او ال ائ ع ال ل في ال ة الف ة الى غا ة ال اص ع   .1ان ی

  ة ل اءات، فال ة إلى نف الإج أدی ع ال ة وال ائ ع ال ل م ال ع  ت
ة العام ائ اع الإج الق ة تأخ  أدی ه ال ا ة، ح ت ائ ع ال ع لها ال ي ت ة ال

ال الى ح  ا ال ل ة في  اك ق وال اع ال د س 2م ح ق ع ه  . وعل
ي  انات ال ع ال ف ج ائي ه ال في ت أ ال ي وال أدی أ ال قارب ب ال ال

أدی ال ال ف في م ات العامة لل ة وال د ق الف ق فاع وح ت ال ،  ال
ه  ل ه ع وتأخ  ة ت ائ اءات ال ع فان الإج ال لاع على ملفه، و الا
اءات الأك  ه الإج ار ه اع ة،  اك حلة ال ق او م حلة ال اء في م انات س ال

الة  اما واتفاقا مع الع  .3ان

  ي ب ق ا ی لاه ا ان  ائي أ اء ال ي وال أدی أ ال ت ال ت ی ف ال فاة ال
ول  ان ال ال اءات العقاب الا إذا  ل الفعل، ح لا  ان ت إج ل

ائي  ع الإدار وال ام ال ه اح ا ما جاءت  اة، وه الف على ق ال  .4ال

   ة ن انه ه الأخ ام العف ففي ه ائي ل اء ال ي وال أدی اء ال ع ال
ولة  ئ ال ة، ل ائ الفات ال عل الام في ال ما ی ر عف خاص، وذل ع ان 

عل  ما ی ة العف ع ارسة مه ئ الإدارة م ة  ل أدی الفات ال ة لل ال اما 
ة  ان الأساس ة أح الأر ا تع الإرادة ال ة،  أدی الفات ال ع ال الام في 

أ ال ي وال أدی أ ال ل م ال ة فق سق ل اك إرادة ح ج ه ائي، فاذا ل ت

                                                              
، ص -  1 جع ساب ام، م فى غ ل م  .54 .ارق 
، ص - 2 جع ساب ة، م س لام د، بل ع ل م  .12 .ه
، ص  - 3 جع ساب ام، م فى غ ل م  .53.ارق 
، ص -  4 اب جع ال ة، م لاو رش لة، ح  .13 .ه دل
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ة او في  ة القاه ن في حالة الق ما  ف ع اءلة ال ة، لأنه لا  م ول ال
ة  ول ق ال الي ت ال م و  عل الفعل غ م ا  ر، م ع عي و ال انه لل حالة فق

ة  ائ ة و ال أدی  .1ال

ادئ ا: م ح ال    ثان

أ م  -أ)  ةم أدی ة ال ة العق  و

ه  ة،  ان ه ة العق و أ م ع ل ي  أدی اء ال ة او ال أدی ة ال انّ العق
ي  ة هي ال أدی ة ال ل ، فال ون ن ة ب ، فلا عق ل ال ن على س دها القان ات ح العق

أ ام ال ها في ن ص عل ات ال ة م العق الف عق ف ال قع على ال ، فلها ت دی
لف ذل  ة، و ل  اها ملائ ي ت ة ال ع العق ة في ت ی ق ة ال ل ات و ال لاح كل ال
ادة  ت ال دة، ح أكّ الفة م ة ل ة مع ع عق ها ال ي خ ف الات ال ع ال في 

قع على  03-06م الام  160 ل اذاً أنه لا  للإدارة ان ت ه ن ، ف لفة ال ال
ا ا ه فه قة عل ة م ع عق ي قام بها، او ت الفة ال ع ال اشى مع ن ات لا ت ف عق ل

ة  و أ ال افى مع م  .2ی

ي -ب)  أدی اء ال ة ال م رج أ ع  م

أ او  ع ال ادر حال وق ن ال ع للقان ه ال ق  ي  أدی ار ال ة الق م رج أ ع م
ة ول للقان أدی الفة ال ز ال ا اذاً انه لا  ل ذل ساراً، ونفه م ه ان ق ن ال 

ان  ا  ي مه أدی ل ال ال لل ف العام ال ة لل ة تأدی قع عق ة الإدارة ان ت ل لل
أ  اب ال ی ح ت ارت ن ج ار قان ن الق  انه ت إص القان الا  ا اع أ ج ال

                                                              
، ص - 1 اب جع ال ام، م فى غ ل م  .54-52 .ارق 
قي، ال - 2 اني ش ، صب اب  .178 .جع ال
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ی  ن ال ف، فالقان ل ال اء م ق ة ال م رج أ ع . غ ان ت م اج ال ه ال
ا ال  ل ه ، ل ان وج م غ ذل ي  ق ح  د ن ص م وج ج ع ي  أدی ال

ادة  ه ال ا ما جاءت  ع، وه الا لإرادة ال امه اع اعاته واح ن العامل  100 م م قان
ولة رق  ال ن  ة  47ال ل :" إذا ح1978ل عاش او الف الإحالة الى ال  على العامل 

ة م  ه ه م م ع خ له ف ف ع ع ق ور ال ما ل  م ه م تارخ ص م ه خ ان
قف  أث رجعي م تارخ ال ي س  أدی اء ال ادة ن ان ال ه ال تارخ وقفه". م خلال ه

الإحالة الى ا ور ال  ل ول م تارخ ص مةع الع ل م ال عاش او الف  .1 "ل

ة -ج)  أدی الفة ال ة وال اس العق أ ت  م

ن  ة  ان ت ه الأخ ة وه الفة تأدی ف عام ارت م ة على أ م ع عق ت ت
ي  غ ازن ال  أ ال قا ل ا ت ف وه ل ذل ال ت م ق أ ال ة مع ال اس م

الة ال ق الع ر و ة  ال ة ص أدی ة ال ن العق ي ت اءً على ذل ل ة، و
ف  ف ال ة م  ت ة ال أدی الفة ال ة مع ال أدی ة ال اس العق أ ت ع ل ان ت
أ ع  ا ال ق به ة ان ت أدی ة ال ل قا، وعلى ال ناه سا ة ال ذ و أ ال إضافة الى م

ة ة تأدی اذها لأ عق ج ان ات ه ن ف. وم انات ال انة م ض ع ض ل  ، فه 
ار  ل فإن الق ، ل ار الادار ها الق م عل ق ي  اد ال ز ال ع م اه وأب اس  أ ال م
ع  لا وغ ذل فإنه  ا ومعق اس ن م ة الإدارة  ان  ل اره م ال ال ی إص

ح وقابل للإلغاء. والإع ئ غ ص ف ال ع ال م خ ه ع ى م ع أ لا  ا ال ال به
وف  ال ة مع الأخ  اس ة ال ع العق قة وت أ ب ی وت ال ه ت ق م للعقاب، بل 
اء فإن  اس  . ا ارت ن أك م ف ال ة ال الفة، فلا ی معا ها ال ي ارت ف ال

أ ا فها لل ع ت ة الإدارة  ل ة ال أدی ة ال قع العق ف العام، ت ف ال ت م  ل
                                                              

ة لل  - 1 ة الع ه فة العامة، دراسة مقارنة، دار ال ، ال ي خا سف حل ة،  32ش ی وت، القاه ال ث ع ال
 .231-230 .، ص2007
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غاضى  الة ت ه ال ار، ل في ه ع الاع ها  وف تأخ ال  ن ه ة ل ق ت اس ال
ف  ال فة خاصة  أ او  اب ال ارت ة  وف ال ال ل  اس وتع أ ال الإدارة ع م

قه  ا أ او س ت لل  .1ال

م رج –د)  أ ع ة م أدی ة ال اء في العق  ة ال

ات  العق ق  ال مة  ة مل ل ف العام فإن ال ل ال ة م ق الفة تأدی ع م في حال وق
ة على  ة تأدی ع عق ز ت ة، فلا  أدی الفة ال ع تل ال اء وق عة اث ة ال أدی ال

ي أدی أ ال اب ذل ال رت في تارخ لاح لارت ف ق تق اء  ال اس أ، ول  ا  وه
ار  وث تغ ع اص ف او في حال ح ن في صالح ال ة ق ت ه العق في حال ان ه
ز  ا  الفة، ه ع ال ة وق وق اف ة ال ع العق ل ت ي   أدی ار او ال ال الق

ي أدی ن ال ة للقان عة العقاب ضه ال مه وتف ا تل الا   .2وذل اع

ي،  أدی أ ال ت لل ف ال قة على ال ة م ع عق ز ت ل انه لا  ه ن م
 . ة الا ب رة سلفا، فلا عق ة مق ت عق   او ت

  

  

  

  

  

  

  

                                                              
وحة  - 1 ي، أ ن ائ والف ن ال ي، دراسة مقارنة ب القان أدی ال ال ف العام في ال انات ال فى، ض اد م ب

ان،  ، تل القای ة، جامعة أب   اس م ال ق والعل ق ة ال ل ن العام،  راه في القان ل شهادة ال -263 .، ص2014ل
266. 

، ص - 2 جع ساب قي، م اني ش  .181 .ب
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ت –و)  ي م أدی أ ال ة ال ع عق م ت أ ع  م

ا ما  أ، وه ع عق تأدی على نف ال أ انه لا  ت ا ال ق م ه
أ ذات  ف أك م مّة على نف ال ة ال ز معا ة، فلا  أدی ة ال ة العق ی وح
دها على  ة وح اس ة ال ت العق ي م ا تأدی ل خ ع ل ر ال ني،  ق ام القان ال
ات ض  د العق ة ت تع ان م إم ل على ع ا ان دل على شيء فانه ی ، وه ل ال س

ك ا ل تنف ال  .1ل

ة  ول ه والاتفاق ب ال ا ع أوجه ال د ل ل انه رغ وج وفي الأخ  الق
ه  د س ه ع ، و وا أك م ذل لاف تع ة، الا ان أوجه الاخ ائ ة ال ول ة وال أدی ال

لف ع الاخ ال  ل م ن ان  وق  لافات والف ه 2الاخ ة ت قلال ه الاس ه فان ه ، وعل
ا، ح ن ان  ل ة له ن عة القان ا ال ي و أدی ام ال ة لل ائ عة ال خاص في ال

ي  أ تأدی ام خ علقة بها وذل في حالة  اء ال ه الأخ ي ت وتعاق ع ه كل جهة هي ال
أ ع الآخ  ل خ ة  قلال ضح اس ا ما ی ائي، وه  .3او ج

 

 

 

 

                                                              
قي،  - 1 اني ش جع سابب  .182 .، صم
، ص - 2 جع ساب ان، م ح  .44 .خلفي ع ال
، ص - 3 جع ساب  .200-199 .خلف فاروق، م
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ائ و ال  ع ال قف ال اءات اما ع م ة ب إج قلال اك اس وره ی ان ه ب
ي لها  ة ال ل قلال  م جهة في ال ا الاس ائي، و ه أ ال ي و ال أدی أ ال ال
ل م ح الأساس ال  ه و  ل  ع ن ال ة و م ح القان ض العق ات ف صلاح

اء، و  ل ج ت ع ت  ي ت الإضافة الى الاثار ال ه،  م عل ا تق ه ل م عة  م ح 
أ  ، اما ال ع ال ة  ة ال ل قعه ال ع ادار ت ا ي ذو  أدی أ ال ع ال  
قة  ف ا في ال عى دائ ع  ا فان ال اء، و له ع للق ائي  ل وصف ج ائي فانه  ال

ا  انه ا و ار فه  .1ب هاذی الأخ م ح ت

                                                              
، ص - 1 اب جع ال ة، م س لام د، بل ع ل م  .14 .ه
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فة  ن الأساسي لل ها القان ي ی اء ال ا م الأخ أ مه ف خ ت ال ق ی
 ، أن ذل تها  اش ي  م اءت ال ا  الإج ال  ح الأم أ إش ة، فلا  م الع
ل  ها في الف ة الإدارة وف ما ت الإشارة إل أدی اع ال ع للق على أساس أنها ت

ا م الأول، غ أن الام ل لغ ح مع ي ی أ مه ف خ ت ال ما ی ل ع  
ي  عة، وال ا ة وال ال رج ال فة في ال ة ال ه اء ال ع الأخ ل  امة، م رة وال ال
ن  ه، أو ق  أنها ض ة  م ع الع عي ت ال ا، ت ائ  أن تأخ وصفا ج

فة،  ة ل خارج ال ائ عة ج ا ل م ى م ام العام دون  ارتع ائ ال ة م ج ج
ن لها  اأن  ة،  ارت ائ عة ال ا ائلة ال ن ت  الة  ه ال في، ففي ه ان ال ال

ة. ائ اءات ال ام والإج ائي وفقا للأح اء ال ها الق ف ف ي ی   وال

لاقا ة إ ان ألة أول ح م ع وت ا اخل ب ال أ ال ا ی ع على م ه ا ح ال
ت م أثار على  ، وما  أن ی ا على الأخ اه ة إح غة أخ أس ، أو  الأخ
ار الفاصل  ور ال أو الق ع ص اءات أو  اء خلال س الإج ف س ني لل ال القان

الة. ة ح ال أدی عة ال ا ة أو ال ائ ع ال   في ال

ع ال  ل ن أن ال هائ ب ن الأساسي  ان ام القان ألة ض أح ه ال إلى ه
ا  د إلى ه ي  أن ت الات ال لف ال ق إلى م ة، إذ ت م فة الع العام لل
ق  ة حق ا رة ت ح الة،  ه ال اعها في ه اج إت اءات ال ا أشار الإج اخل،  ال

اء  إج ي  ف ب ال ال ف،  أق أسل اء ال ل في الإج از إلى ح الف إح
قاء في  ال ح له  ي لا ت الات ال ا في ال ائ ع ج ا ف ال ي، مع ت ال أدی ال

ادت  ا ما ورد في ال ه، وه ة 03-06م الأم  174و 173م ل ف ، على 
عة ا أن ال ادر  هائي ال ن ال ال قف على م ف م ة الإدارة لل ض  ال

ة. ائ   ال
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ني  ة على ال القان ائ عة ال ا اءات ال ل تأث إج ا الف عالج ض ه ا س له
ف، م ثان.  هائي على ال ائي ال ف م أول، ث تأث ال ال  لل

 ال الأول

ة أدی عة ال ا ة على س ال ائ عة ال ا اءات ال ف تأث إج   لل

عة  ا ة مع ال أدی عة ال ا اخل ب ال ةث ت ائ ما  ال عل الأم ع ما ی ع
عا  ا ه  ق نف ا وفي ال عا تأدی ا ى تأخ  ع ني،  صف القان ل نف ال د وقائع ت ج ب
ا،  لا   ه تأدی ا وغ معاق عل ائ م ج ن الفعل م ا  أن  ا،  ائ ج

د ن وج ، القان اقع الي لا تلازم ب ال ال الأوصاف  و ام  أدی الال ات ال ل ز ل
ة  ول ع لل ة لا ت ائ الفة ال ها ال ن م ي ت اص ال ة ما دام ان الع ائ ال

ع أ حادثة. صف العقابي ع وق ال الأخ  مة  ة غ مل ه الأخ ا ان ه ة،  أدی    1ال

اءات  ألة إج ح م اخل ه ال ت ا ال عةه ا عة ال ا ال ء  م ال ل ، فهل 
ة على أساس  أدی اال ة. الارت ائ ع ال ال ف والإدارة، أو  في ب ال   ال

ادة  ة م ال ة الأخ ن الفق ة على م ي 03-06م الأم  174إن إلقاء ن ، ال
ا يوف.... «ت على:  ح ال ل الاح ع أن  ه الإدارة إلا  ل، لا ت وضع

ا ة نهائ ائ عات ال ا ت على ال ة »ال ائ ع ال اش لل أث ال ا ال و جل ا ی ، وم ه
ها إلى ح  قف أث ة ی ه الأخ ة، على أساس ه أدی عة ال ا فاذعلى ال اءات  اس إج

ث ع أول ا ن ة، له ائ عة ال ا ل أول، ث ال ي، م أدی ائي على ال اء ال ة الإج
ل ثان.  ي، م أدی ائي على ال اه تأث ال ث ع م   ن

                                                              
1 -  ، ا ق سف ب عة ی أدی الادارة«ر ات ال ائي امام سل ة ال ال ن ، »ح عة والقان م ال لة دراسات عل ، م

ل  ة، 01، مل 41ال ات ق، جامعة  ق ة ال ل  .618.، ص 2014، 
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ل الأول  ال

ي أدی اء ال ائي على الاج اء ال  تأث الاج

غ م  ال ا،  ائ ل وصفا ج ق  ي وفي نف ال أ تأدی ف خ ت ال ق ی
ة ع  أدی ع ال قلال ال اءات الا انهاس ة في الإج ئ ع ال ة  ال ائ عة ال ا قى ال ت

ا اش ا م ة تأث م ع الع ث ال الة، إذ ت ه ال قف في ه ة ال ي،  س أدی اء ال على الإج
اء العاد وفقا ل  ه أمام الق ل  ع ني، ال قف ال ائي ی أ ال إذ  إسقا م

ة  عة فق ا ادة ال ن  2ال ةم قان ائ اءات ال ان 1الإج اول ت ل س ا ال ، ف خلال ه
ي  ة ال اء ال ع اول)، والأخ ي (كف أدی اء ال ائي على الاج اء ال ة الاج م أول

ع ثاني). ة (كف ائ عة ال ا  ت ال

ع الأول  الف

ة  يأس أدی اء ال ائي على الاج اء ال  الاج

ت ي ت ائج ال ا،م ب اه ال ائ ف ج عة أ م ا ان   ع م غ ال إن  و
ا ا أو م س ة 2م فة نهائ اء  ه امام الق ة وضع ة ت را الى غا فه ف  ،انه ی ت

                                                              
ي ت على:  -   1 عة أمامها ل ..«...ال ف ع ال ة ال في تل ال ن ة ال جئ ال ع أن ت غ أنه ی

ان ق ح ة إذا  م ع الع ا في ال ل نهائ   .»الف
ادت  -  2 ها ض ال ص عل رة لل ال ق اءات ال ف الإج ع ل م الأم  174و 173ذل أن ال 

ف رق  28ادة ، راجع في ذل ن ال06-03 م ال س رخ في  322-17م ال ف  02م ام 2017ن د الأح  ،
د  ة، ج ر ع م ات والإدارات الع س قة على ال في ال رخ في  66ال ف  12م   .2017ن
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ادة  ة م ال ة الأخ ام الفق أح لا  ا ع ،  لا  1 03-06م الأم  174ه
إعادة  عل  اء ی اذ أ اج الة ات ه ال ة للإدارة في ه ا الى غا له نهائ ف او ع ادماج ال

هائي ور ال ال ا ما .ص ائي أولى  وه اء ال اءی ان الاج ي،  ول الاج أدی وق ال
لف أ،  اخ ا ال اولالفقه في الاخ به ا س د ب حال  وله ا ال ال في ه

ي  أدی قف ال ائي ی : الأولى ال ائيأساس ة ال ان ي. وال أدی قف ال  لا ی

ي  أدی ائي لل  أولا: حالات ال ال

اء،  ف الأخ ق ول ة في نف ال ائ ع ال ل ال ة و أدی ع ال ع ت ال
ف الإدارة،  ة م  أدی اءات ال ة الإج اش اذ وم ل ات ة ق ائ ع ال او ح ی ت ال

ل م  ت ع تأث  الة ی ه ال ة في ه ان ة إم أدی ع ال ة على ال ائ ع ال ال
ف إث  ة ض ال أدی عة ال ا ى ی ت ال ع ي،  أدی قف ال ائي ی ة ال ت قاع
ضع تل  ائي في م ور ال ال ة ص ف الى غا ة ض ذل ال ائ ع ال ة ال اش م

ع  اال ی م ق ولة في الع ل ال ه م ا ما أك اره رق ، وه ها ق رخ  082979راته، م ال
 .20132-09-12في 

ادة  ف ال «على انه:  03-06م الام رق  174ح ت ال را ال قف ف ی
ه... قائه في م ح ب ة لا ت ائ عة ج ا ل م ف »كان م اب ال ، أ في حالة ارت

ر  ل ف ف ع الع ا ی ت ال ة ه ائ عة ج ا ض م خلاله ل ي ج تع أ تأدی ل

                                                              
ادة  -   1 قف« على:  03-06م الأم  174ت ال قائه  ی ح ب ة لا ت ائ عات ج ا ل م ان م ف ال  را ال ف

ف ه.  أن  ة ( في م اوز س ة لا ت ء م 6خلال م قاء على ج اء م تارخ ال م الإ ، إب ) أشه
ف. ع ال ات لا ی   ال

ة.      ح العائل ل ال ف في تقاضي م   و ال
ال، لا ت   ل الأح ا وفي  ة نهائ ائ عات ال ا ت على ال ح ال ال ع أن  ه الإدارة إلا    . »وضع
ولة  رق  - 2 ل ال ار م رخ في  082979ق ولة 2013-09-12م ل ال لة م لة ض (ك م)، م ة ج ة بل ، ق

د    .154-152 .، ص ص2014-12الع
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ة، ف خ ائ عة ال ا احة ان ت ال ائ اق ص ع ال ادة ن ان ال ه ال لال ه
ة م  هائي، والغا ائي ال ور ال ال ي الى ح ص أدی اء ال قف الاج مة ب الإدارة مل

ة  ائ ة ال ول ة وال أدی ة ال ول اس ب ال الة وال ق الع  .1ذل ه ت

ائي خارج  -أ)  أ ج ت ل ف ال فةحالة ال  ال

ادة  ه على ما یلي: 03-06م الام  42ن ال ف ت « نف  على ال
ه ان ی في  ا  عل مة،  ان ذل خارج ال عة مهامه و ل  افى مع  كل فعل ی

م ك لائ و م ل ال  ائ »كل الأح ع ال ادة نلاح ان ال ه ال ، م خلال ن ه
ف ب و تفا م ال عة ال عارض مع  اس ا ی ل او فعل لا ی ا ع ام   د ال

غله و  م ال ال  ال ان  ل الأح ه في  مة، فعل ان ذل خارج ال مهامه ول 
ة  الة فان الإدارة مق ه ال عامل، ففي ه ك اللائ في ال ل ة و ال الأخلاق ال لى  ان ی

ها ان ج عل ار  ی اذ الق ل و في ات ي تف هائي ل ائي ال ة ال ال ار ن
ی  ئ و ت ف ال ة اللازمة لل ه العق ع ر  ت و تق ي ال أدی أ ال ت في ال

ه الإدارة   .2وضع

ارسة مهامه   -ب)  اء م ي اث أ تأدی ف ل اب ال ا   لهحالة ارت ائ  وصفا ج

ي وفي ال  أ تأدی ف ل اب ال ه له ق في حال ارت ه نف ائي، في ه وصفا ج
ت الة  ان ت ه ال قلة ع  ع ة م ائ ة ال ن ال ،  ت عق في آن واح

ي أدی أ ال ا م ال لغ ح ي ت ة ال ه اء ال الات في الأخ ه ال ل ه ما م ، وت ع

                                                              
ادة  - 1 ة الأولى لل .، 03-06م الام  174ان الفق  سالف ال

ادة  - 2  .ال ف، سال03- 06م الام  42ال
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اء ال ل الأخ ا م ائ عا ج ا ا  ها أن تأخ ع ي  ل امة، وال رج ال ة م ال ه
ادت  ا ض ال ه ص عل عة ال ا ة وال ال   .031-06م الأم  181و180ال

ي أدی ائي لل م ت ال ا: حالات ع  ثان

ي ال  ه أ ال ة وت ال ها الإدارة في معای ل ي ت ة ال ی ق ة ال ل ا لل ن
ادر  هائي ال ار ال ال ان مة  ع الفقه ان الإدارة غ مل ف العام، ی  ه ال ارت

ة ع ائ ع ال ل في ال ة في الف ة ال ائ هة الق ع ال ، بل  لها ت ال
اء اذ الإج اء.وات ء الى الق ل الل ة ق أدی  ات ال

ام الام  ع الى اح ج ال اد  03-06و ع  181و 177و 160في ال ه، فان ال م
ع  ى وان ت ت ال ة، ح أدی اءات ال اصلة الإج عة وم ا ة م ان ائ أجاز إم ال

ة والإصلا م فة الع ة العامة لل ی ت على ذل ال ة، ولق اك ائ ح الإدار في ال
اسلة رق  رخة في  267ال ي  2016جانفي  19ال ي ال ی العام للأم ال جهة لل ال

ها ما یلي:  ل تلقي "جاء ف ي ق ه أ ال ة على أساس ال أدی عة ال ا وع في ال في حالة ال
ة ض ال  ائ عة ال ا ال ارا  ع اخ ات ال ي لها صلاح ة ال أدی ة ال ل ي، ال ع ف ال

أ  ها على أساس ال ع ف ي ش ة ال أدی اءات ال ال الإج ر اما اس انها ان تق إم فانه 
ادة  ار ال ي، في ا ه ة 03-06م الام  174ال ه ة ال ول ة ال قلال أ اس اعاة ل ، م

                                                              
ادة  -   1 ة، ومع ذل لا ت  180ت ن ال ائ عة ال ا ج ال امة ت ة م ال لغ درجة مع ة ت أء مه أخ

ادة  ه في ال ص عل ر ال اءات ال الف ه 03-06م الأم  173أنها إج اء ال قة على الأخ ة م ال
ة. ه ار ال اء الأس اولة إف اء أو م ، إف ال ذل عة. م ا رجة ال   ال

ادة  اردة ض ال اء ال يء یلاح في الأخ رجة  181نف ال ة م ال ه اء ال ي ت الأخ ه ال م الأم نف
هادات أو ال و ال ل، ت ان الع ف على أ ش في م ال ع اب أع : إرت ال ذل عة، م ا قة ال ل وث هلات أو 

ة. ال ال أو  ف    س لل
ا. ائ عا ج ا ه  ق نف ا وفي ال عا تأدی ا ل  ه أفعال ت   كل ه
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هائي في الق ل ال ة الف ة الى غا ل ال في الق ة، او تأج ائ ة ال ول ة ع ال
ة... ائ  .1"ال

ادة  اء ن ال ق م  174اس ائ ال ع ال ، نلاح ان ال الفة ال م الام ال
ه  قاء في م ال ح له  ة لا ت ائ عة ج ا ل م ان م ف ال  ر لل ال الف

ائي نهائي. ور ح ج ة وص ل في الق ى ی الف اولة مهامه ح  وم

ل ان  ل الإدارة ق الإدانة م ق ار  ور ق ج انه في حالة ما اذ ت ص في الأخ ن
ها  ي  عل اد ال د ال ج فاء ال ان ة وذل  ف ال ائي م  ار ال ور الق ی ص
ي  ي ی ع امام الإدارة ال ه تق  ف ال الة  لل ه ال ا في ه ، ه ار الإدار الق

ها،  ا ی الفقه ال ة، ه أدی ع ال ل ال في ال ة ق ائ ع ال ل اذ ت ت ال
ة  ا لأول ة وذل ن أدی ع ال ل في ال هائي للف ائي ال ار ال ال ورة ان

أ  ا ال ام ه ي، فعلى الإدارة اح أدی اء ال ائي على الاج اء ال  .2الاج

 

اني ع ال  الف

اء ال ةالأخ ائ عة ال ا  ة  ال

ان  ان ذل خارج م اء  فة س ارسة مهامه ال امه  اء  مي اث ف الع ان ال
عة  ا ضه ل ع ي ج  أ مه ت خ ه ق ی ة ال هام ال ة ال ل او خلال تأد الع

ات على ال ع عق ها ت ت عل ي ی ، وال ق ة في نف ال عة تأدی ا ة وم ائ ف ج

                                                              
اسلة رق  - 1 رخة في  267ال ، م ة والإصلاح الإدار م فة الع ة العامة لل ی ادرة ع ال ، 2016جانفي  19ال

ادت  ام ال ة ت اح علقة  فة 03-06م الام رق  174-173ال ن الأساسي العام لل ، ال القان
ة. م  الع

، ص -   2 جع ساب ، م ا ادر  .176 .ب
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ي  اء ال ان الأخ اول ت ا س ة، م خلال ه ه ال ي ق تأث على وضع ئ وال ال
ف على  ج ت ال ي لا ت ل تل ال ه و قاء في م ف في ال ح لل لا ت

 ال الاتي:

ه قاء في م ال ف  ح لل ي لا ت ة ال ه اء ال  أولا: الأخ

ت ف العام ان ی امه   لل اء  ة، وذل اما اث انها ج صف  افعالا ت
عه م  ة في حقه ت ائ عة ج ا ت م ا الفعل ال ت إث ه فة، ف هامه او خارج ال
ي  ه اره ال ث على م ه الأفعال ت ة، لان ه ة ال ل ل ال ارسة مهامه م ق اصلة م م

ا ما جا ه، وه قاء في م ال ح له  ي لا ت ادة وال ام ال - 06م الام  174ء في اح
ي ت على ما یلي:  03 ح «ال ة لا ت ائ عات ج ا ل م ان م ف ال  را ال قف ف ی

ه قائه في م  .1»ب

اسلة رق  ه ال دة الى ما جاءت  الع رخة في  10و ة  16ال علقة  ، ال ای ی
ادت  ام ال ن الأساسي العام ال 03-06م الام  174و 173ت اح  القان

ة، فق  م فة الع ة العامة لل ی ادرة ع ال ، ال ة والإصلاح الإدار م فة الع لل
ة ع  اش ف م ي م شانها ت ال عات ال ا عة م ال ال م ل ال دت على س ح

ها ما یلي:  ي ن م ارسة مهامه، وال  م

ف ره ال ا ان ال ارسة مهامه._ إذا  عه م م ي ت ة ال ائ ة الق قا  و ال

رة او ت  ة م ال ف على درجة عال ة الى ال ان الأفعال ال _ إذا 
ل. ف داخل أماك الع ال الع ع اس انها  اتها واع ل مة او م ة ال  أم اله

فه. ي ت على أساسها ت ثائ ال ف لل و ال  _ إذا ث ت

                                                              
ادة  - 1 ة الأولى م ال  .ال ف، سال03-06م الام 174راجع الفق
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اله _  ع مة، او اس ة ال ه وثائ إدارة ت اله و ف او ت اتلاف ال
ها. ور م ع لل  ال

ال  ی أم ال او ت قة او ن او اح امه  ة او  ف رش ي ال _ إذا ث تعا
ها  اس هامه او  ه ل ارس اء م ة اث م  .1ع

ادة  ج انه 174ف خلال ن ال ، ن ت  سالفة ال ائي ع ی أ ج اب خ ارت
ا   أ ج ا ال ن ه اولة مهامه، ح  را ع م فه ف ف ت ف ال م 
ة  ل ح ال ائ م ع ال لاح ان ال ة الإدارة، ف ا ث على م غلها و ي  فة ال ال

ا ها و ث على ح س ان ی ائي اذ  أ ال ی ال ة للإدارة في ت ی ق ها  ال اق م
له او خارجه، فلإدارة  ان ع ه الأفعال في م اء ارت ه ها، س ث عل ارها او لا ی واع
ه على  رته وتأث ی م خ ف وت ب لل ائي ال أ ال ر ذل ال ي تق هي ال

ه ف  .2و

ف  ج ت ال ي لا ت اء ال ا: الأخ  ثان

ام الام  ع الى اح ج اد 03-06ال د  174-173، ال ع ح ه، ف ان ال م
ف  اب ال ه ففي حالة ارت قاء في م ال ف  ح لل ي لا ت ة ال ه اء ال الأخ
ة  ة ال ل م ال ا تق عة، ه ا رجة ال ة م ال د الى عق ا ج  ان ی ل

ع اخ رأ را  ل ف فه ع الع اء، ل إذا ارت  ب ة الأع او ة الإدارة ال الل
ه  اءته م ال ات ب عة وذا ت اث ا رجة ال ي في ال ات اقل م تل ال ف عق ال
                                                              

اسلة رق  - 1 رخة في  10ال ای  16ال ي 2019ی أدی ام ال ال اصة  اءات ال ع الإج ة ت  علقة  ، ال
. ة والإصلاح الإدار م فة الع ة العامة لل ی ادرة ع ال ، ال ف  لل

ق،  -2 ص اة، على م ة ن ف واثاره عل«ب دی ة للإدارة في ت ال ی ق ة ال ل ة العامةال ل لة دفات ، »ى ال م
ن  ة والقان اس ل ال د 13، ال اس، 01، الع ، س بل ا لالي ال ة، جامعة ج اس م ال ق والعل ق ة ال ل  ،2020 ،

 .84 .ص
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ها إعادة ادماجه في  قه م ب امل حق ف  جع ال الة  ه ال ه، في ه ة ال ال
ه  .1م

ل ج انه لل قا ن ناه سا ع م خلال ما ذ ات ال ي لها صلاح ة الإدارة ال
ع  ا ف ال ف ال ت م  ي ال ه أ ال ة ال ة في ت ومعای ی ق ة ال ل ال

. عه ع ذل ه او  قاء في م ال ح له  ا ج  ان خ ا ما اذ  ائ  ج

ادة  ام ال ، نلاح م خلال اح ا س ا ل اض ع - 06م الام  181م خلال اس
غ م ، ا03 ال عة، ل  ا رجة ال اء ال ح هي أخ ج ال ي ت ة ال ه اء ال ن الأخ

ني  ل الغ القان ل: ال ع ج م ا اء ذو  ا تع أخ ة أ ال رجة ال اء ال ان أخ
ادة  ام ن ال قا لأح ة  ه ار ال اء الاس اولة اف اء او م ل اف ثائ الإدارة، و لل

ه، الا  180 ة م م ات  ها عق ائ أغفل ع ذل  اع ع ال ان ال
ي جاءت  ة وال ال رجة ال ات ال ه عق ل عل ح، بل ت ج ال اص الإدارة لا ت اخ

ادة   ا یلي: 163في ن ال

ام ( ل م ارعة أ ة (04_ ال ع الع ان ام.08) الى ث  ) أ

. ل م درجة الى درج  _ ال

. ار قل الاج  _ ال

ع  ا ي  ة ت ال رجة ال ة م ال ه اء ال غ م ان الأخ ال ل انه  ه ن م
ا  أ و ا ال ة ه ة في ت ومعای ی ق ة ال ل ح ال ائ م ع ال ، الا ان ال ج

ا ا ع مع اخ ال ات ال ي لها صلاح ة الإدارة ال ل د لل ع ة  اس ة ال ع العق م ت ل ل
. ف في م قاء ال اء مع إ ة الأع او ة الإدارة ال  لل

                                                              
، ص - 1 جع ساب لة، م ي خ ف اء، م ذراع أس ة، ب ی خ  .96 .ب خ



اني ل ال ة                               الف أدی عة ال ا ة على ال ائ عة ال ا  تأث ال

66 

اني ل ال  ال

ة ائ عة ال ا أث لل ي  ف  ال ال

ف العام وذل في حالة  ه الإدارة ض ال ني ت اء قان ي اج ف ع ال ال
ئ ی ت لفة له، ع هام ال ارسة ال اء م أ ج اث ه ل ا ه، ارت ة عل ائ ة ج ل عق

ق الى  ا س ه، وم خلال ه قائه في م م  اله او ع ة اع اش لة م ح له ب اء ت س
اول ذ الاثار  ع اول) ث ن ي (كف ف ها ال ال ي  ة ال ن عة القان دراسة ال

ع ثاني). ا (كف ف ف ت ق ف ال ع لها ال ي  ة ال ن   القان

 

ع   الأولالف

ي ف ة لل ال ن عة القان  ال

ي، ح ی  أدی ق ال ال ل  اء م فة ه اج ي ع ال ا ال الاح
ا یلي: لة  ائ وال عة م ال عله ی  ة ت ن  عة قان

ي ع تأدی ا ع  ي لا  ف  أولا: ال ال

ي لا  اع ا اء ال الاح ه ان اج اء وقائي ت ي، بل ه اج اء تأدی اره ج
اف العامة  ة وذل م اجل ال ال لل ة ال ل ارها ال اع  .1الإدارة 

اراته  ي في ق ف ي لل ال أدی ع الغ ال ا اء الإدار على ال فق أك الق
ة رق  ل الأعلى في الق ال فة الادرة  ار الغ رخ في  23650ح ج ق م

قاف في ح ذاته  09/01/1982 ار الإ اءا ان ق ه فقها وق ق عل على ما یل: " م ال

                                                              
، ص -   1 اب جع ال ، م درالة أم  .222-221 .ب
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 ، ف ة ال ل مة ل ها خ ف ه الإدارة في ح م ا، اذ عادة ما ت اء تأدی ع اج لا 
لف او اخ را  إبلاغ ال قا  ام الإدارة م اره الى  ع في اس ا الأساس ل  وعلى ه

م ال عي لع ا ال ة على ه س ة ال ع رف الع ا ی اء م ة الأع او ة الإدارة ال ل
ها "   .1تأس

ار رق  ا جاء في الق رخ في  39742ك ة (ب ر) ض  01/06/1985ال في ق
ا  ي "،  ق ول تأدی اء م ف ه اج قاف م ة....) على " ان إ لا ة ل ة ال ی (م

ل " ان  ف ع أشار  ة ال ل ها على م ص م فع بها ح ة ق ت ف ة الإدارة ال ول م
ار  ها ق ر ع ى ص ها، وم ان سل ع لة لها  ها م ف اءات ض م اذ إج اء ات الاق
اء ض  ا الاج ف، اع ه ة ال في ام ال فة لغا ق ع ال عاد ال للإ

ان غ خاضع ل ابلاغ ال اتها و ي صلاح أدی ع ال ا ه ال ا م اك لف لع ال ي  ع
ا  فة م قاف ع ال اء الإ م ت اج ت ع ع ع ث ال في ال ي  ع فا ال ولاح

ار " ا الق جه ض ه ع ال  .2ج معه رف ال

ة  ع عق عة إدارة ولا  اء ذو  ي ه اج ف ل ان ال ال ه  الق وعل
ة  ا نها تلع دور م ة  ئاس ها ال ه الإدارة م سل اء ت اره اج اع ة، وذل  تأدی

اف العامة  ة ال ل ة على م اف ه م اجل ال اف عل ها والاش ف  .3م

 

 
                                                              

ار رق  - 1 ل الأعلى، ق ال فة الإدارة  رخ في  23650الغ لة 09/01/1982م ة، ال ة (ج م) ض وز ال ، ق
د  ة، ع ائ  .219 .، ص1989، 01الق

ل الأعلى رق  -   2 ار ال رخ في  39742ق لة 01/06/1985م ة....)، ال لا ة ل ة ال ی ة (ب ر) ض (م ، ق
د ة، ع ائ  . 201-200 .، ص ص1989، 03الق

3   -  ، اني ول ، رح ي بلقاس ف«بلع ي لل ف فا لل ال ار ال راسات ، »دراسة في الإ ث وال لة ال م
ة ل العل د17، ال ، 02، ع ائ ة، ال  .1360 .، ص2023، جامعة ال
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اء ي اج ف ا: ال ال  ادار  ثان

نها  ل  از ع الع قف الاح ار ال اذ ق ات شاملة لات ة الإدارة صلاح لله
ى  ه وذل ح ف ة و اش ف ل ال وعادة ال اذه، ای  لها اس ة لات ی ق ة ال ل ال
ة  ل ار ت م د اض م وج أك م ع ق  ال اءات ال هاء م إج ل الان ق

ه فان  ، وعل ق ه ذل ال ام و اء ال احي ول اج اء ا ع اج ي  ف ال ال
ي جاءت  اء وال ا الاج ضع ه أن م اول  ن ت اردة في القان ص ال ن ان مع ال ك

ار ل الاج از ول  ل ال  .1في ش

الي: ال ا  ه ض م ب ق ، س اء الإدار على ع اساس ا الاج ل ه   

ه الإدارةاج  –أ)   اء ت

اذ  ف الأس شع«ع ب ادار داخلي صاد  »سع ب ي على انه: " ت ف ال ال
ف م  رة ال م ق د الى ع ة ت اء ج وث أخ ة الإدارة في حالة ح ل ف ال م 
فة الى ان  ا م ال ق ه م ي اقال ة العامة تق ل ه، ل ال ف ارسة و ار في م الاس

ضع"ی  أنه في ال ار ادار  اذ ق  .2ات

ادة  دة الى ن ال ة  03-06م الام رق  173الع ل ت على أساس ان ال
ف  ي لل ف ارات ال ال ار ق اص اص اخ ع  ع ت ات ال ي لها صلاح ال

. ا ج ه ل ا مي وذل في حالة ارت  الع

                                                              
ف العا - 1 ة ال ا انة ل ي  أدی ق ال ان، ال لالي ا م ج ق والعل ق ة ال ل  ، اس ل شهادة ال ة ل م، م

ة،  اج، ال ة، جامعة آكلي أول اس  .75 .، ص2017-2016ال

، ص - 2 جع ساب ، م اني ول ، رح ي بلقاس  .1354 .بلع
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ة ا ل ادة ان ال ه ال فه م ن ه هة و  لإدارة لها دور أساسي  انها ال
ع و  ة ال ها سل ارس ف ي ت فة و ال ي ع ال ف قاف ال ار الإ ار ق إص ة  ال
أدی  ات ال ارس صلاح ا انها ت لفة،  ة ال ائ عات ال ل في ال ا ما ه مع ه

ع  ع ت ة ال ل ع  ي ت ة ال ل ال فان ال ع عة ال ا فال ، و له أدی ة ال ل
ع  ة ال ارس سل ي ت هة ال ارها ال اع فة  از ع ال قف الاح اب ال م الاخ ب ال
اء و  ة الأع او ة الإدارة ال ، أ ان الل ات أخ اد على سل دون الاخ او الاع

اص، لا ا الاخ ارسة ه ع ل ي لا  ان ت ل تأدی عة  اص ال ن الاخ
ي  ف اء ال ال ارسة اج ة الا و هي الإدارة في م ئاس ة ال ل د الى ال ع ل  الأص

ه دون ضغ م أ جهة أخ  ف  ة ال ي  لها ح ة ال ح هة ال ارها ال  .1اع

ق –ب)  اء م  اج

ق  اء م ي اج ف ة عان ال ال هاء ال ع ان قف  ة ه، وال ی م ال
ة إ، دةال ل عق م ت ه وذل في حالة ع ال م ارسة اع ف الى م دة ال ع ما 

ا الى  د ح الة ی ه ال ها، وفي ه ي ال ي ی ه مع الإدارة ال هاء علاق ان ة له او  مع
ها  غل ف ي  فة ال له م ال الإضافة الى ف ه  اء عل ع ج ام 2ت ع الى اح ج ال  ،

ادت  03-06م الا ال في ال ته ول  د م ام ت ع ل ی على اح ن ان ال
ة. 166و 165 آجال مع ة  ة ال ل ت ال  م نف الام انها ق

ادة  ر م «على انه  166ح اشارت ال ق م ي ب أدی ل ال  ان  ال
ة وأرع ع في اجل خ ات ال ي لها صلاح ة ال ل اء م تارخ 45 (ال م اب ) ی

أ ة ال ادة »معای م ال ا أل ع «على انه  165،  ات ال ي لها صلاح ة ال ل ت ال

                                                              
ل شهادة  -  1 مة ل ة مق ة، م م فة الع ن الأساسي لل ي في القان أدی ق ال ، ال اب علي، أولاد اعلي مع ب ع

ة،  دا ة، جامعة غ اس م ال ق والعل ق ة ال ل  ، ن ادار ، ت قان اس  .80 .، ص2019- 2018ال
، ص - 2 اب جع ال ان، م لالي ا  .72 .ج



اني ل ال ة                               الف أدی عة ال ا ة على ال ائ عة ال ا  تأث ال

70 

ل  عة  اء ال ة الأع او ة الإدارة ال م م الل ل ا ال ع اخ ال ر و ار م ق
ها في اجل لا ی وحة عل ة ال ي  ان ت في الق ي وال ة وأرع تأدی ع خ

ارها" 45( اء م تارخ اخ م اب  .1) ی

ف  رة لل ق ة لل ال ى م د اق ائ ح ع ال ل ان ال ى الق ه ی و عل
ع ( ا ال  ان لا ی ع تأدی ا مي ال أ 90الع ة ال م معای ا م ی ي ت م و ال ) ی
ا  ة، و  أدی ع ال ل في ال ة الف أ الى غا ه ل ا قافه ع ارت ف ق ت إ ان ال

) اوز ثلاثة أشه ز ان ت قافه لا  رة لإ ق ة ال الي فان ال 03مع فان ال ال )، و 
ي  م ق ال ة ال ه الأخ اوزت ه دة لان اذا ت ة ال م ة ال ه ال اوز ه لا  ان ی

ل و  ا ارا  ار ال ق ع ق اء  ا الاج ام له الأح ق  ا  ال وع، و له غ م
ع ي وضعها ال  .2ال

ة، ح جاء في م  ائ عة ال ا ل ال ف العام م ان ال اما في حالة اذا 
ادة  ي لا  03-06م الام  174ال ة ال ائ عة ال ا ت ال را حال ث ن ف ان ال 

ور ا ة ص ه الى غا ف في م قاء ال ح ب ة ت ض ة ال هائي و ت ائي ال ل ال
ف  ق ف ال ة و الإصلاح 3الإدارة لل م فة الع ة العامة لل ی ت ال ا اك  ،

اسلة رق  ة الإدارة  267الإدار م خلال ال ض م انه لا ت ال ل ي ت و ال
ع ا ت على ال ح ال ال ع ان  ا الا  ائ ع ج ا ف ال ا لل ا،  ة نهائ ائ ات ال

ة الإدارة  ا على الل ضها وج ي ع ي تق ع ف ال ة لل ض ه ال ة ه ان ت

                                                              
ادة  - 1  .ال ف، سال03-06م الام  165،166ال
2  -  ، ز ف«غلابي ب انات ال ة وض ة ال ل مي ب ال ف الع ي لل ف ق »ال ال ق لة ال ، م

د  ة، الع اس م ال ان 1، ج 08والعل لة، ج  .220 .، ص2017، جامعة خ
ادة  -   3  .ال ف، سال03- 06م الام  174ال
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ة  ة و حائ ة نهائ ائ ام ال ح الاح ع ان ت ة الا  ه ال اء، و لا ت ه ة الأع او ال
ه ي  ق يء ال ة ال  .1ل

ة سالفة ال ی ن ص القان اء ال ق ي م خلال اس ف ل ان ال ال لى الق
ف  ع ض ال ال ة  هة ال ه ال ق ت ع م ا ي له  ب ادار غ تأدی ه ت
هام  اولة ال قاء في م ح له م ال ي لا ت ة وال ائ عة ال ا اءات ال ع لإج ال 

اعاة ال ال ف الى م ة، ح یه ة مع ة زم ه ل ف لة له في و فة ال  لل
ور ح  ه و ذل ع ص ع  الى م ج ال ة، إما  ن ه القان ة وضع هي ب وال ی
اته  ا اولة ن دته الى م ف م ع ق ف ال ز لل الة  ه ال اءة و في ه ال نهائي 
ار  ت الق أك م ث ع ال فة و ذل  له م ال اب الازمة لف اذ ال ات ة او  ال

ا ما  الى انهاء ال ه و ه ف دة الى و ف لا  له الع ئ فال الإدانة، ع هائي 
ها  ي ال ي ی فة ال ه و ب ال ي ت ب ة ال  .2العلاقة ال

اني ع ال  الف

فة ي ع ال ف ة لل ال ن  الآثار القان

ائج ال عة م الاثار وال ي م ف ت ع ال ال ابي ی ل إ ث  ي ت
ا م جهة،  فا ه ق ان م ى وان  ق ح ق لة م ال ع  ف، ای ن انه ی الح ال ل
ه  ار نهائي م اجل ت ور ق ة ص ق الى غا ق ع ال اب  ع ع اك ا ن انه  ك
ع بها  ي ی ق ال ق ق الى ذ ال ف ن د س ا ال ، وفي ه ة م جهة أخ ن القان

علقة  ال ال ق ال ق ه ال اب ه مانه م اك ف (أولا)، والى ح ق ف ال
ا). ي (ثان ف  ال

                                                              
اسلة رق  -   1 رخة في  267ال ای  19ال ادت 2016ی ام ال ة ت اح علقة   .سالفة ال ،174و173، ال
، ص - 2 اب جع ال ، م ی ص اة، على م ة ن  .82 .ب دی
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ق  ق ع ال ع ب  أولا: ال

ي  ة وال ق ال ق ع ال فه على  ة ت ف خلال م ق ف الع ال ع ال ی
ا یلي:  ل أساسا   ت

قاع –أ)  ف في ال ق ف ال  ح ال

ع ج الام  ن ال قاع  ائ ح ال ادة  03-06ال ه  33ای اشارت ال م
ه" ل  ع ع ال ار ال قاع في ا ة و ال ا ة الاج ا ف ال في ال ، 1على ان:" لل

ف  ق مي ال ف الع قاع ان لل ال علقة  ادة ال ه ال ام ن ه ع في اح و ع ال
ا ال و ال  له ع به و  ی ل ال ه في أ وق ول  ان  ة  ال ال

ف،  ق ف ال ق ال اره ح م حق اع قاع  ه فان ال نا، و عل ها قان ي ت ال عل ال
وعة و  قة م ها  غل ف ي  ه و ب الإدارة ال ع ب ي ت ع العلاقة ال ى له ق ه ی م

اءات ع الإج ف ج أك م ت ص  ذل ع  ال ها في ال ارة ال ه و ال اصة  ال
ة  ن  .2القان

ة –ب)  ا ف في ال ق ف ال  ح ال

فه  ف ال ت ت ي  على ال ق ال ق ة م اه ال ا ع ال في ال
ي  ف و الإدارة ال ة ب ال ة ال ا هاء ال ي انه ع ان ع ا لا  ع بها، و ه ال

ها ان ت ي ال ا ی ه ع ب ي ت ه العلاقة ال اع ه غ م انق ال  ، ا ال مه م اخ ه
ادة  ة،  اشارت ال ا ال ا في حقة  ف دائ ف  ق ف ال م الام  30الا ان ال

ی او إهانة او ش او  ض له م ته ع ا ق ی ف م ة ال ا مة  ولة مل ، ان ال اب ال
                                                              

ادة  - 1  .سالف ال ،03- 06م الام  33ال
2  -  ، فه ول ، بل ات اح ف العام دراسة مقارنة«ب ي لل ف ام ال ال ة ، »اح ن راسات القان ة لل لة الاف ال

ة اس ل وال د 05، ال ة، ادرار، 02، الع  .211 .، ص2021، جامعة اح درا
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عة اء م أ  ف او اع ها  ق ي  عل ها، و ال اس ه او  ف ارسة و اء م ان اث
ه  ر ال ق یل  ته ع ال ان تع لفائ  .1ض

ف رق  م ال س ام ال ل في اح ن الأساسي  322-10وجاءت  القان عل  ال
ي ت على ال في  ي وال الأم ال اصة  ف ال للأسلاك ال ال اص  ال

ادة ال ة م خلال ن ال ه على ما یلي:  38ا ا ق «م ة م في ال ولة م ي ال ت
اء م  ف او الاع ی او الإهانة او ال او الق ه غ او ال اع ال ل أن ن له م  ض ع ی
ائفه او  ارسة و اء م اته اث ل ه او في م ه او في عائل ان في ش عة  أ 

ها او  صف "اس  .2ه

ه  ة ن م خلال ه ا ة لل ة ال ة وال ن ام القان افة الاح وع ال في 
ل  ارسة مهامه، ل اء م اءات اث ل الاع ف م  ة ال ا م على ح رة تل اد ال ال
فا،  ق ان م ف  ة رغ ان ذل ال ا ال ال ل اش ي  ع ف لل  على الإدارة ان ت

ا لا  في وه ه ال ه  ي ت ، لان العلاقة ال ا ال ه له ا اعه ع اك ي ام ع
ه  هائي له ار ال ال ار ق ى ی اص ا ال ح ق ه الي لا  ال ة،  ه ة وغ م قائ

عة ا  .3ال

ق  ق ع ال مان م  ا: ال  ثان

ي،  ف ار ال ال ور ق ف العام ع ص ة على ال ت ة ال ن ان الاثار القان
ر  ق ور ح  ل وص ة الف ابها وذل الى غا ف اك ي لا  لل ق ال ق هي تل ال
في، وم  ه ال ف في م اش على ال ي وم ل سل ث  ا ما ی ه الإدارة، وه وضع

                                                              
ادة  -   1  .سالف ال ،03- 06م الام  30ال
ادة  -   2 م ر  38ال س رخ في  322- 10ق م ال اص 2010د  22ال ن الأساسي ال ، ال القان

د  ي، ج ر، ع الأم ال اصة  ف ال للأسلاك ال ارخ 78ال  .2010د  26، صادرة ب
، ص  -   3 اب جع ال ، م فه ول ، بل ات اح  .212.ب
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ق الى ت ا س مه م خلال ه ع بها وت ف ع ال ع ال ي  ق ال ق ل ل
ابها.  اك

فة –أ)  ف ع ال ق ف ال عاد ال  ا

ة  ة وهي الغا اته ال ارسة واج ف ع م ق ف ال عاد ال : ا ال ق  و
ه و الإدا ة ب ه انهاء العلاقة ال ت ع ، ح لا ی ع م اجلها ال ي ش رة، ال

فها  ة ت ا خلال م ي أ ن ف ار ال ال ه ق ر ض ف ال ص اش ال فاذا 
نه صادر م ش  ا ل ني ن ج أ أث قان ما ولا ی ع ه م ادر م ا ال ا ال اع ه
ر م ش  اره ص اع وع  ل وغ م ا ل  ع ذل الع ة، و ن ة قان ل أ ولا لا 

ا ن  .1غ م قان

ما ولا   ع ه م ادر م ل ال ا الع فه اع ه ة ت ا خلال م ار ال أ ن ق
ل  ع الع ة،   ن ة قان ل أ ولا وره م ش لا  ا ل ني ن ج أ أث قان ی

ا. ن ر م ش غ م قان نه ص وع  ل وغ م  ا

ا اء  لة س ن في حالة ع ة، على ع ال ال  ض لة م ة او ع ن س
اصه،  اخ علقة  ال ال ارسة الاع ام  ح له ال ا  ه م ف ات و ای  على واج
ال  الأع ام  ه ال ل ن ان  عل فه ع الع ان ت ه ب ر ع ف ال ص ا ال ب

فه  ة ت املة، أ خلال ف ة ال لة له خلال ال ا ما اك عل2ال ولة في ، و ه ل ال ه م
ار  رخ في  7462الق ة  2003ف  25ال لا ة ل ی ال ة ( س ر)، ض م في ق

ع  ج ال ة، ل و  ض لة ال اء الع ف اث ل ال ة ع ه الق اث ه س و ت اح
وق  ف ال ها م  ش عل ة ال هادة ال الأخ الى ال ة و  ات الق الى م
                                                              

ار الإدار ال - 1 ا، الق ر اس او أحلام، م ل شهادة لغ لة ل ة م ة العامة، م ة ال ل اق الع ل في س ف
 ، ش ، ع ت شع اج ب ن عام، جامعة بل ق، ت قان ق اس في ال  .51 .، ص2021ال

، ص - 2 اب جع ال ، م اب علي، أولاد علي مع  .84 .ب ع



اني ل ال ة                               الف أدی عة ال ا ة على ال ائ عة ال ا  تأث ال

75 

أم ي لل ار ال ع ق ة  ة ش ض لة م ل خلال ع ار الع ة، ن ان ق ا ات الاج
ن  الف للقان  .1م

ار ح  ة س اص لا ة ل ة ال ی ة الإدارة ل ل الة لا  لل ه ال و في ه
ف لازال  ة، ح ال ال ن فادته م إجازة قان اء اس ، و ذل اث ف الغائ أدی لل ال

ي ل أدا ال ال ارسة الاع ل م ه الع اء ه ل له ال اث ي ت ة و ال ء مهامه ال
ات  ا اولة ن ، م اء ال ن ت اج ف ال  لاف ال ة،  اته ال ت واج
ه خلال  ة، اذ  عل ات ال اج امات و ال افة الال اما م  ي اعفائه ت ع ه لا  ف و

فا ع فه ال ة ت اء ال ف م اف ف ع ع اج ال ما ب قى مل ة، اذ ی ه ار ال لى الاس
ن  ة  اته ال ل واج ل خاضعا ل ف  ق ي ال ع الي فان ال ال في، و  ي و ال ه ال
ي اخ  ا مه اولة ن انه م إم ا  هي،  املة و ل ت ة و م ا ه العلاقة لازال م ان ه

اق  ن خارج ن ل ال ل   قة ب ن ل ى ان لا ت ع ة،  ه الاصل ف و
ه  غل   .2ال 

ي –ب)  ف اء ال ال ات اث  ال

ل  ف  ه ال ل عل الي ال ی قابل ال ات او الاج على انه ال  تع ال
ارس أ مها قافه فه لا  اء إ ف اث ه فان ال ة، وعل ه ال م م شه مقابل أداء خ

ا  فه ماع ة ت قاضى أ رات خلال م ال لا  له ان ی عة ال ة،  و
ة  ات العائل ع  .3ال

                                                              
ار رق  - 1 ل الأعلى، ق ال فة الإدارة  رخ في  7462الغ ة 2003ف  25م ة ال ی ة (س ر) ض (م ، ق

د  ولة، ع ل ال لة م )، م ة س لا ، 05ل ائ  . 166 .، ص2004، ال
، ص - 2 جع ساب ، م اب علي، أولاد علي مع  .84 .ب ع
او ع القادر،  - 3 ائ «غ ن ال ف العام في القان ة لل أدی اءات ال ن، ، »الإج ة والقان اس لة دفات ال د م ع

ان 19 ، ادرار، ج ائ  .56 .، ص2018، جامعة ال
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ادة  03-06وق جاء الام رق  ه ال ا ما اشارت عل ی وه ه على  173 ج م
ا  ي و ئ ه ال ف م رات ل على ن فه ال ة ت اء ف ى اث ع ف ال أساس ان ال

ح ع العائلي مع ال ا م رق أ، 1ذات ال س ادة  59-85ما ال ه  130م خلال ال م
ا  ة ال ماع ال م ى أ رات  ق فه ان ی ف ال ت ت ت انه لا  لل

ة ات العائل ع  .2ال

ت في  ي ات ة ال ه وان العق ة ال ال ال ل الاع ف م  ئة ال ح ت و اذا ات
ان  الآجال حقة  ق  ي ل ی أدی ل ال عة ، او ان ال ا رجة ال ات ال اقل م عق

لة  ه  ي خ م اء ال قه و الأج امل حق جع  ف ان  ، فعلى ال دة لل ال
ف  فادة ال ة اس ان ع اك على إم ة فان ال ائ عة ال ا فه، اما في حالة ال ة ت ف

ه   ء م رات ف  ق ة(ال اوز س ه فان 06 ان لا ی فه، و عل ) اشه م تارخ ت
ع ذل  ات على ان لا ی ء م ال ح ج ة ان ت ة ال ل ارها ال اع ع  ة ال سل

ه ور ح نهائي عل ة ص ة الى غا ح العائل قه في ال ه  فا ف مع اح  .3ال

ف –ج)  ق ف ال ة ال ل ت  تأج

ة م  ي تع ال ي وال ه اره ال ف خلال م ها ال ف م ي  ق ال ق اه ال
راته  ح الى ت ق ة، وال  اش ة م ت ف م درجة الى اعلى م انها نقل ال ف  تع
ف ال في  ار ان لل اع ها،  ي ال ي ی فة العامة ال ة سل ال والارتقاء في ق

اته  ه خلال ح ق اه والى ت ة ت م ه  .4ال

                                                              
ادة  - 1 ة م الام  174راجع ن ال ان ة ال .، 03-06الفق  سالف ال
ادة  - 2 م رق  130ال س ة م ال ان ة ال  .سالف ال ،85/59الفق
ادت  - 3  .السالف  ،03- 06م الام  174و 173ان ال
، ص - 4 اب جع ال ، م فه ول ، بل ات اح  .218 .ب
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ام الام  ال في اح عل  03-06و  ائ ل ی أ ن ی ع ال ن ان ال
ة اعلى  ه الى رت ق ز ت ف لا  ق ف ال قها، لان الأصل ان ال ة و  ال ال أش
ف ع  ه ت ال ت عل ة ال ی ار ان م اع ة وقفه  لة م ل الإدار  في ال

ارسة واج ه، م ق فادة م أ ح في ت ة لا  له الاس ئ في هاته الف ة، ع ه اته ال
فادته م  م اس اء ع ، س ق اءات ال هاء إج ع ان ة الا  ة غ واض ه الأخ لان ه
ة تع  أدی عة ال ا ي  ال ف ه، لان ال ال ة عل ة تأدی ع عق ة ح ت ال

انع ال فادة م اح م ف الاس ز لل ه،  ة ال ه ال ه م ال ئ ة، اما في حالة ت
ه الإدارة  ة وضع عل ب ف ت ق ف ال ة ال ة، لان ت فة عاد ا ال   .1ه

ام، مّ أ ف الاح أخ ب ا فانه  ائ ع ج ا ف ال ة أا ال عه  ال م ت لا و ه ع
ور ح ة ص ة و ذل الى غا ی ه م ا ما اشارت ال ه، و ه إدان اءته او  اء ب  نهائي، س

اسلة رق  ة م خلال ال م ائف الع ة لل ان الأساس رخة في  5619ال و الق ال
ة  27 ل ه  2016ج ة في درجة، و ت ه ل ال عها ح ض ر م ي ی و ال

اسلة ما یلي:  ي في الإدا«ال ن رئ ائ ح ان ع ة ال ة ولا ة زرال ل ة ل رة الإقل
ة، الا ان  ول ال جة م ج ة م اءا على ن ة و ذل ب فاد م ال ة اس العاص
ع ذل قام  رجة، و  ي في ال ع ة ال أش على ت ة رف ال ال ة ال قا الح ال م

ع اسلة و  ه ال ح م خلال ه ال ة  م فة الع الح ال ة م  م لاع على ن الا
ي  ع اء، ت ان ال ة الأع او ة الإدارة ال اع الل ع اج ة في درجة و  ول لل ال
ة خلال  فادة م ال ي الاس ع ف ال ا انه لا  لل فا، عل ق ان م ارخ  في نف ال

ل فع ار ال الف لل ال اء م ع اج ، لأنه  ة ال  .2»ف

                                                              
، ص - 1 اب جع ال ، م اني ول ، رح ي بلقاس  .1362 .بلع
ر رق  -  2 رخ في  5619ال ة  27ال ل فة 2016ج ة العامة لل ی ادر ع ال ة في درجة، ال ال عل  ، ال

ة. م  الع
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اني  ال ال

ف هائي على ال ائي ال  تأث ال ال

ع أ حادثة  ال العقابي ع وق ة لا علاقة لها  أدی ة ال ل أ العام ان ال ان ال
الفة  ة، ح ان ال ائ ام ال الأح ت  ة لا ی أدی ة ال ل ف ال ادر م  ار ال لان الق

ها اص انها و ع أر قلة  ة م أدی ت على الفعل  ال ى و ان ت ة ح ائ ة ال ع ال
ا د م اح وج فها لال صفها و ت ة ب ل واح ف  ، ف ة في ان واح ائ ة و ج فة تأدی

ة ما دام  ائ الأوصاف ال ام  أدی الال ات ال ل ز ل الي لا  ال اص بها، و  ني ال القان
ائ الفة ال ها ال ن م ي ت اص ال ه ان الع ا ان ه ة،  أدی ة ال ول ع لل ة لا ت

ع أ حادثة. صف العقابي ع وق ال الأخ  مة  ة غ مل 1الأخ
 

ة  العق ن ال  ع م ان  نها لا ت لقة،  ة ل م قلال ه الاس الا ان ه
ال ا ي لا علاقة له  أدی اء ال ة، أ ان الق أدی ة ال ل ة امام ال ة ح ائ ائي الا ال ل

ج على  ا  ة، م ائ ة ال ف ال ها م  ل ف ي ت الف ر ال قائع و الأم في ال
مة  ة مل أدی ة ال ل ا ان ال ائي،  اء ال ها الق ي ی قائع ال ال ام  ي الال أدی اء ال الق
ق ة دون ان ت ائ ة ال ف ال ادرة م  ة ال ائ ام ال ن الاح ق   ال

ة الهادفة الى  هة ال ة هي ال ائ ة ال قائع، لان ال ه ال ني له ال القان
ة  ائ ائ ال ة م ال ام ج  .2ال ع اصل 

ة، الا  ائ ة وال أدی ع ال ل م ال ة  قلال نلاح م خلال ما س انه رغ اس
ا لقة،  ان ال ة ل م قلال ه الاس ة ان ه أدی عة ال ا ث على ال ة ت ائ عة ال

                                                              
1 -  ، ا ق سف ب عة ی ة«ر أدی الادارة ح ات ال ائي امام سل ن ، »ال ال عة والقان م ال لة دراسات عل ، م

ل  ة، 01، مل 41ال ات ق، جامعة  ق ة ال ل  .618 .، ص2014، 
، ص - 2 جع ساب ف العام، م ة لل أدی ة ال ة والعق ائ عة الق ا ، العلاقة ب ال  .74 .الأح م
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اول ال  ل أك س ف هائي، ولل ائي ال ال ال ة  ن مق ف العام،  ت لل
ل ثاني). اءة (ك ال ادر  ل اول)، وال ال الإدانة (ك ادر  هائي ال ائي ال   ال

  

ل الأول  ال

الإدانة ائي القاضي   ال ال

ق  ة و ل ف ال ادر م  ار ال انه الق الإدانة،  ائي القاضي  ال ال
اب وقائع  ت ارت ة وذل ع ث ائ اعات ال لف ال ل في م الف م  ي تق ة ال ائ الق
ع  ة ب ة ال ل ارها ال اع ة  ائ ة ال ر ال ه تق ، وعل ه ف ال ة م  ام إج

ه ة عل ائ ة ج  .1عق

ض الى دراسة  وم خلال ع ل ال ا ال اول م خلال ه ع س ا ال ه
مي، ح  ف الع الإدانة ض ال ادرة  ة ال ائ ام ال ها الاح ي ت اءات ال الإج
اني)  ع ال ف، اما (الف ل على ال ي ت ات ال ع الأول) ذ العق ق في (الف س

الإد ة ع ال  ت ه الاثار ال اول   انة.س

ع الأول  الف

ة ائ ة ال ن العق  م

ات، ح قام  ه العق فات له اك ت ات، ن ان ه ن العق ام قان ع الى اح ج ال
ال  لف ع الأخ وذل  ة ت ل عق ن ان  اءات  ه ال ق ه ائ ب ع ال ال

                                                              
ل على درجة اسل م  - 1 مة لل ة مق ف العام، م ائي على تأدی ال ، أث ال ال ار الفای ش

 ، ق الأوس ق، جامعة ال ق ة ال ل ن العام،  اج في القان  .64 .، ص2018ال
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ات أساس ه العق ا، اذ ق ه ه ل م عة واصالة  امة و ة الى ج ات اصل ا الى: عق
ة. ل  وأخ ت

دها دون  ف قع  اتها، أ انها ت في ب ي ت اءات ال ة: هي ال ات الاصل _ العق
ه  احة في ح ي ی بها القاضي ص ة ال ح ة ال ا تع العق  ، ة أخ خل عق ت

ة. ارها اصل  اع

في  ي لا ت اءات ال ة: هي تل ال ل ات ال اء، أ _ العق ا ال ق ه اتها ل ب
ات  العق ا س  ة، له ة الاصل قع الى جان العق دها، بل  ان ت ف قع  انها لا ت

ة ات الاصل ه العق ل ما جاءت  ة لأنها ت ل  .1ال

الي: ا على ال ال ه ل م ة ع  تع  ل عق ح  اول ش ا س  له

ة ات الاصل  أولا: العق

ن عادة  ي ت ة، ة ال ام ال اء الأساسي ع  انها ال ة  ة الاصل ف العق تع
ا  ة خاصة بها، م فة اصل ع  ، لأنها ت ات أخ عق عانة  اجة الى الاس ة دون ال كا
ع ان  م  عها على الفعل ال ا أنه  ت  ، اءات الأخ قلة ع ال علها م

ائيی بها القاضي  قه ال ال  .2 ما 

ة  ام ادة ال ائ م خلال ال ات ال ن العق ة في قان ات الاصل وت ت العق
ي ت على ما یلي: 05( ه، وال ات هي:«) م ا ة في مادة ال ات الاصل  العق

ام -1  الإع

                                                              
اج - 1 ل شهادة ال مة ل ة مق ة، م ی ة وال قل ة ب ال ال ل ة ال ، العق اب ل ق، ذ ق ة ال ل  ،

 ، ائ  .23 .، ص2013-2012جامعة ال
ة،   2 ، سال ح ر أح اد«ن ائ الف اد ودوره في ال م ج ات الف داد عائ امعة ام ، »اس ة ل ان م الإن لة العل م

اقي ل ال د 08، ال  .154 .، ص2021، مارس 01، الع
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 ال ال -2

اوح ب  -3 ة ت ق ل ات و 05ال ال ة 20س  س

ح هي:وال ة في مادة ال ات الاصل  عق

اوز شه ( -1 ة ت ي 05) الى خ (02ال م الات ال ا ال ات ما ع ) س
ودا أخ  ن ح ها القان ر ف  ق

اوز  -2 ي ت امة ال  دج 20.000الغ

الفات هي: ة في مادة ال ات الاصل  والعق

م واح ( -1  على الأك) 02) على الأقل الى شه (01ال م ی

امة م  -3  .1دج" 20.000الى  2000الغ

امة تل  ها وف ج ق ائ قام ب ع ال ات ن ان ال ه العق ی ه ع ت و
لة أساسا  ة، وال ل عق ة  ص اع مع انه م خ فها الي ثلاثة أن ي ص الأفعال، وال

ه   م عل ام ال ل في اع ة والي ت ن ات ال اع في العق نها م اش وأخ أن
ل  ع  ة ای ت ة لل ال ات ال إضافة الي العق ات  ا رة أصلا في ال ق ات ال العق
ح،  رة في ال ق لة وهي تل ال ة  لة في ال ل ه وال م عل ة ال ي على ح سل

ة ال امات ال ل فق في الغ الفات ت رة في ال ق ات ال  .2اما العق

 
                                                              

ادة  - 1 رخ في  14-21م الام رق 05ال ل و ی الام رق 2021د  28م رخ في  66/156 ع  08ال
ان  د  1966ج ات، ج ر ع ن العق رخ في  99و ال قان  ..2021د  29م

ق،  -  2 ق اس في ال ل شهادة ال مة ل ة مق ، م ائ ع ال ة في ال ل ات ال او سارة، العق ال، ض د م ر
ائي  ن ال ة، ت القان ى فارس، ال ة، جامعة  اس م ال ق والعل ق ة ال ل ة،  ائ م ال ، 2022-2021والعل

 .20 .ص
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ة ل ات ال ا: العق  ثان

ة و  عة ال قا  ا وث ا ت ارت ي ت ءات  ال انها ال ة  ل ات ال العق ق 
ة أخ ای  ة اصل عق ت  ي ان ت ة ،أ تق ة الاصل اء علي العق لا  بها الا ب

ى اع ان ه م ح و ی بها في ح ائي ان  ال  ج على القاضي ال
ة  ن اءات القان الف الإج ادر  ائي ال عة (1الق ا ادة ال ه ال ت عل ا ما اك ) 04، و ه

انها : ات  ن العق قلة ع  "م قان ز ال بها م ة هي تل لا  ل ات ال و العق
احة ن ص ها القان ي ی عل الات ال ا ال ا ع ة  ة اصل ات  2 "عق ا فان العق ، و له

ة  اق مع العق دها الا الال ف قع  نها انها لا ت قلة  ات م ة لا تع عق ل ال
ة .  الاصل

ادة  ة م خلال ن ال ل ات ال ه العق ن  09وق ت ت ه م نف القان
 على ما یلي: "

ني -1  ال القان

ة -2 ق ال ق ارسة ال مان م م ة ال ة والعائل ن  وال

ی الإقامة -3  ت

ع م الإقامة -4  ال

ال -5 ة للأم ئ ادرة ال  ال

ا -6 ة او ن ارسة مه ق م م ع ال  ال

ة -7 س  اغلاق ال

                                                              
، ص - 1 جع ساب ، م اب ل  .24 .ذ
ادة  -   2 ن رق  04ال  .سالف ال ،66/156م القان
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ة -8 م فقات الع اء م ال  الاق

فع -9 اقة ال ال  ع ات او اس ار ال  ال م اص

اقة او ال -10 ة ال ةتعل او س رخ ی ة ج ار رخ ع م اس  غائها مع ال

از سف -11  س ج

ار الإدانة" -12  .1ن او تعل ح او ق

ات  مة وأخ عق ة مل ات وج ورها الى عق ة ب ل ات ال ق العق ا انه ت ك
م على الق ل ي  ات ال انها العق ة  ام ة الإل ل ات ال ف العق ع ازة، ف ة ج ل اضي ت

أم  ة ان  ة او ج ا ه في ج ة، ح  له ع ح ن ص القان ها في ال ال عل
ف  الها في ت ع ر اس ق ان م ال ي  افع الأخ ال م او ال ي اس اء ال ادرة الأش
ى على القاضي  ي ی اءات ال ازة هي تل ال ة ال ل ات ال ا العق ة، ب ال

ة و ال به ر تل العق أن  ار  ة الاخ ى للقاضي ح ع أع ى ان ال ع ا او لا، 
ة امة ال ا ل   .2ذل ت

اني ع ال  الف

الإدانة ة ع ال  ت  الآثار ال

عاو  لف ال ل في م اص الف ارس اخ ائي ه م  الأصل ان القاضي ال
عل  ي ت الفات ال ة م ال عة مع ص م ف، وذل  عة ض ال ف ة ال ائ ال
ات  اج ف ب ل عام ع اخلال ال الفات وردت  ه ال فة العامة خاصة ان ه ال

في،  ا ال الان اس  ة او ال ه عة ال ة  ائ عة ج ا ض ل ف تع ل م ئ ف ع
                                                              

ادة  - 1 .66/155م الام  09ال  ، سالف ال

، ص - 2 اب جع ال ة، م ، سال ح ر أح  .155 .ن
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را م ذل ال ال  فه ف د الى ت ا ی ل، م قاء في ذل الع ال لا  له ال ال
ه ي ال  .1ی

لة أساسا  ة ال ائ ام ال ة للأح ت ائ الاثار ال ع ال اول ال ا ت ص ه و
أث فة  ل م ال ح والع الإدانة. في ع ال ادر  ال ال عل   آخ م

فة ح م ال  أولا: ال

ع  نه  ة،  ائ الإدانة ال ادرة  ام ال الأح علقة  ح م الآثار ال ع ال
ن  ا ی على القان ه، م ا اولة ن ابها خلال م ف ارت ة  لل ة تأدی أخ عق

ا خ  مة، له ه م ال ار ح ت اب اص اذ ال ة ات ائي سل اء ال ع للق ل ال
الإدانة تع  ادر  ائي ال ة ال ال ا، وذل لان ق ائ ع ج ا ف ال اللازمة في ح ال
اء  ن، ب ة القان ق ه م ال  ج ت ة وت ل اته الع ال واج عه م اس ة ت عق

الإدانة ائي نهائي  ور ح ج  .2على ص

ان و في ه ف ال  را ال قف ف ائ على ان: " ی ع ال د ن ال ا ال
ه الا  ال لا ت وضع ل الأح ه...و في  قائه في م ح ب ة لا ت ائ عة ج ا ل م م

ا " ة نهائ ائ عة ال ا ت على ال ح ال ال ر رق  3ع ان  ا أشار ال  ،05 
رخ في  ل  12ال ادت  ال 2004اف ام ال ة ت اح م  131-130ل س م ال

اح  85/59رق  ع على اق ات ال ي لها صلاح ة ال ل م ال ، ن انه ال سالف ال
ه د الى ت ، م شأنه ان ی ي ج أ مه ف ال ارت خ ح ض ال ، 4ال

                                                              
ة،  -  1 ة مف ف«قا في لل ضع ال ائي على ال ة، »أث ال ال ان م الإن لة العل د م ة 46، ع ، جامعة الاخ

ة، د  ، ق ر  .368-367 .، ص2016م
مي  زاد عادل، -   2 ف الع ح ال جعت اناته، م ، ص  وض  .171.ساب
ادة  -   3  .سالف ال ،03- 06م الام  174ال
ر رق  -  4 رخ في  05ال ل  12ال ادت 2004اف ام ال ة ت اح م رق  131-130، ال ل س م ال

ة.85/59 م فة الع ة العامة لل ی ادر ع ال ة ال م ات والإدارات الع س ال ال ذجي لع ن ال  ، ال القان
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ادة  م رق  71الإضافة الى ال س عل  82/302م ال ام ال ات ت الاح
ع  ه على انه: "  ادة م ه ال ة، ح ن ه د ل الف علاقات الع اصة  ة ال ال
غله،  قائه في ال ال  إ ح  ل، لا ت ة علاقة الع ال م ة  ا ة او ج اب ج ارت

الفة " ه ال ة ه ة ال ائ الح الق ما ت ال  .1ع

اد ه ال فه م خلال ه ف  و ح ال ة ب ة ال ائ ة الق ل ام ال انه ت إل
الة الى  ه ال د في ه ا ی ة، م الفة مع ة او م ه ل ا ه ع ارت ات إدان حالة اث

. را م ذل ال ه ف  ت

ار رق  أن م خلال الق ا ال ولة في ه ل ال ا أق م رخ في  1192ك ل  09ال اف
ا الق 2001 قائع ، و ه ائي ب ف القاضي ال ف م  ع ادانة ال ار على: " 

أن  ه  ي ت ادان قائع ال ه ال ة ه أك م ص ع ال ح، وذل  ال ة  ل س العق ت
اه في  لا على انها قابلة ان ت م على الإدارة وف ل ا  ة، م ة إرهاب ة في ش ار ال

ي " أدی أ ال  .2وصف ال

ز لل ة في ح  ی ق ة ال ل ارسة ال ة م ائي صلاح ك للقاضي ال ع ان ی
ي  ا مه ت ل اني ال عها على ال اها الأن ل ي ی ة ال أدی اءات ال ل ال ت
وضة، لان ال  ع ة ال ون الق علقة  وف ال فا على ال ورة ال ،  ض مع

اه ال ل ات ال د  ع الإدانة  ادر  مانه م ال ه  ة عل ع عق ان، و ذل ب ف ال
اب اللازمة، و  اذ ال ة في ات ئاس ة ال ل ق ال ا ما  ها و ه ة و غ ن قه ال ارسة حق م

                                                              
ادة  -  1 م ال 71ال س رخ في  82/302ف رق م ال ام 1982س  11ال ات ت الاح عل  ، ال

د  ة، ج ر الع د ل الف علاقات الع اص  ة ال ادر في 37ال  .1982س  14، ال
فة الإدارة، ملف رق  -   2 ولة، الغ ل ال رخ في  1192م ل  09ال ة 2001اف ة ال ی ) ض م ة (ب  ، ق
د قا ولة، الع ل ال لة م ة، م ، 01ل ائ  .68-67 .، ص ص2002، ال
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ان م  ف ال ح ال د  الى ت ا ی ه، م غل  قاءه في ال ال  م ا ع ذل 
قا ها سا غل ف ي  فة ال عه الى ال م رج  .1ع

ا  ا، م مي نهائ ف الع إدانة ال ائي  هائي ال ور ال ال ع ص ت  ه ی وعل
ع ب الإدارة  ي ت ة ال ة ال ا د الى ف ال ا ما ی ا، وه ه تأدی ج ت
ة  ائ ة ال ان ال ة م جهة وفق ه ال فق صف ا الأخ  ف،  ان ه وال

انه  .(أولا) وفق ا) م جهة أخ ة(ثان ن ق ال ق  لل

ة –أ)  ائ ة ال ان ال  فق

ادة  دة الى ن ال ة او  216الع ان ال فة العامة، ت ان فق ن ال م قان
ف ان صفة ال د الى فق ام، ال ی مة ال ها انهاء ال ج ع ها ی ، وم 2ال م

ع ال فه ان ال ادة  ه ال ي خلال ن ه و ال ة م ب اه ال ائ درج ال
ه  ف ل ان ال فة العامة، لان فق ال اقه  ي م اجل ال ع ف ل ال  ان ت
د  ها ی لي ع ل، لان أ ت ة وانهاء علاقة الع ه ال ان ا الى زوال م ه ح د  ی

ة مة ال هاء ال اء وان ا الى انق  .3ح

اول ال ا ما جاءت فق ت الإدانة وه ادر  ائي ال أث لل ال ة  ان ال ع فق
ادة  ام ال ل  05/01م الام  22ه اح ا یلي: "  ي جاءت  ة وال ال عل  ال

ها:  د م ة  ان  ائ ة ال  ش اك ال

                                                              
، ص - 1 جع ساب ، م ی ع ال  .53 .خ
ادة  - 2  .سالف ال ،03-06م الام  216ان ال
3 -  ، ا ة إب ع ائ «ب ع ال ام ال ة م خلال اح ل ل ة، دراسة ت ة على العلاقة ال لة م، »أث زوال ال

اقي امعة ام ال ة ل ان م الإن ل العل د 09، ال ، د 03ن الع ن سة، ت ة، جامعة س اس م ال ق والعل ق ة ال ل  ،
 .455 .، ص2022
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الح ال -1 ال ة ت  ة او ج ا ع ج ه ح م اجل فعل  ر ض ة إذا ص
ائ  لل

ة لأك م خ  -2 عق ي  ق ارج  ائ او في ال ه ح في ال ر ض إذا ص
ة05( ا ا م اجل ج ات س  ) س

الح  -3 ة  ائ او م ه  افى مع صف ال ت أع ة  ة جهة اج إذا قام لفائ
ة" ائ ولة ال  .1ال

ه الا د  الفات ی ه ال ف اح ه ه فإذا ارت ال ا م وعل م الى وقفه نهائ
ت  ف ال الإدانة ض ال ار نهائي  ور ق ع ذل ی ص ة، و اته ال ا ارسة ن م
ه  ه له ا د ارت ف  ف، لان ال ل ال ها ب ج انهاء علاق ا  ه الأفعال، م له

ه ا م م ه نهائ رة ی ت الات ال  .2ال

ن –ب)  ق ال ق ان ال  ةفق

ي  ع ف ل ال ي  ان ت و ال ة م اه ال ن ق ال ق ال ع  ع ش ال
فة العامة. أشغال ال اق  اد الال  ال

ر ال  ما  ه ع ارسة مهامه وذل ع  ت ف العام م م ع ال
ه الى  د  ف، الام ال ی ه  ه صف فق ا  ه، م هائي ض ائي ال مانه م ال ح

ادة  ه ال ا ما ت ة، وه ة وال ن قه ال اب حق قا على ما یلي: " 09اك رة سا  ال

ة ة والعائل ن ة وال ق ال ق ارسة ال ف م م مان ال ة ح ان  _ إم

                                                              
ادة  - 1 رخ في 05/01م الام رق  22ال ای  27، م د 2005ف ة، ج ر ع ن ال ة 15، ال قان ، ل

2005. 
، ص - 2 اب جع ال ، م ا ادر  .183 .ب
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" ا ة او ن ارسة مه ق م م ع ال  .1_ ال

ق ال ق ال عه  ة ت ان م إم ف م ع مان ال ا ان ح ات ك ة تع م العق ن
ي  ل سل ث  ا ما ی ا وه ه نهائ د الى ت ا ی ه، م قع عل ي  ت ة ال ل ال
ي لها علاقة  ة ال م اص الع ائف وال ع ال ائه م ج ف س اق ه، لأنه س عل

مة  رسة او خ ر ودارة م ال في ال ق  ق ع ال مانه م  ا ی ح فة،  في ال
ا ا رسا او م اذا او م صفه أس عل ب ه لل س  .2م

ف  مان ال ج على القاضي ان ی  ح ائي،  ا في حالة ال ال وله
اها  دة أق ة م ة زم قا، وذل ل ها سا ي ت الإشارة ال ق ال ق عة م ال ي  ع ال

ة ( ا10ع ة اب ه ال ان ه أ س ي ی ات، وال ة ) س ة الى غا اء العق م انق ء م ی
ة ل في الق  .3الف

ة، م  ن ق ال ق مان م ال ة وال ائ ة ال ان ال ا ن ان فق وم خلال ه
ح،  اء ال ها اج ج ع ي ی ن، وال ة القان ق ة  ة ال ا ج انهاء ال ي ت الآثار ال

ت ، ح ی ائ ع ال ه ال ا ما أك عل ار  وه اع مة  اءی انهاء ال ع هاذی الاج
لى بها  ي  ان ی اد ال ة م اه ال ة وال ن ق ال ق ال ع  ة وال ان ح ال

ة ة مع م فة ع ارسة و اغ ل ف ال  .4ال

 

 
                                                              

ادة  - 1 ن رق  09ال  .سالف ال ،66/156م القان
ادة  - 2 ر  09ال ه.01م جع نف  ، م

وف،  - 3 ال ق أدی«ج ة م غ ال اسي، »الانهاء للعلاقة ال ني وال لة الف القان ل م د 06، ال ، 01، الع
ة، جامعة 2022  .86 .ص، 2022، س

ادة  -   4  .سالف ال ،03-06م الام  2016ال
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فة ل م ال ا: الع  ثان

ع ال ارسة ج ف م م ع ال اء  ل على انه اج رة  تع الع ق ائف ال
ل  الإدانة، ای ی م خلاله ف ادرة  ة ال ائ ام ال ة للأح ات ع م الاثار ال ا  له، ل
ر  ي ص ة ال جهة له، وذل خلال الف ال ال الأع ام  اره في ال م اس ف م ع ال

ات ال ل م العق ة الع ع عق ا الأساس اع ال ل، وعلى ه ار الع ها ق ة او ف
الإدانة ف أث لل  ل على ال ي  ان ت ة ال ل ل 1ال ج ان ی ف ا   ،

قالة ن في حالة تقاع او اس ما  ه او ع ا ة  له ول في ف اء أداء ع ف اث  .2ال

دة  ع ان م مي، في ق ف الع ل ال اءات ف ائ على اج ع ال ولق ن ال
ها، الق اولها على ال م ب ي س ه، وال اف اد وم ة م الف قا ن ال ائي وقان ن ال ان

 الاتي:

ائي –أ)  ن ال ل في القان  الع

ان  اء  ارة، س ة اج ل ة ت ارة ع عق ات، انه  ن العق ل ح قان ع الع
ادة  ه ال ا ما اشارت ا ة و ه ا ة او ج ة ج ت ة ال ر 09ال على ما یلي: "  01م

مان م ح ا اك م  م  ة،  على القاضي ان ی ائ ة ج عق في حالة ال 
ة( اها ع ة أق ها ل ص عل ق ال ق ة 10ال اء العق م انق ات، ت م ی ) س

ه" اج عل ة او الاف ف م 3الاصل ل ال ة ع فه ان عق ادة  ه ال ، و م خلال ن ه
ات ال ل اع العق ة، ل ا ة او ج ها  ار ح ف ة،   للقاضي اص ل

                                                              
، ص  - 1 اب جع ال ة، م ة مف  .372قا
ة،  -  2 ل رة  ائ «ن ام ال ائي في ال ام ال ف العام لل ي لل أدی ام ال ة ال ن العام ، »م ت لة القان م

قارن  ائ وال ل ال د 05، ال لالي ال01، الع اس، ، جامعة ج ، س بل  .52 .، ص2019ا

ادة  - 3 ر 09ال  .، سالف ال155/،6601 ، م الام01م
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ة( رة أساسا في ع ته مق ، لان م اء دائ ق فق و ل اج اء م ل اج ات 10الع ) س
ل في ذل ة الف  .1الى غا

فة العامة –ب)  ن ال ل في قان  الع

ادة  ادا الى ن ال فة العامة و اس ن ال ل قان ي ت على: "  185في  ه ال م
فة  ی في ال ف م ج ل ان ی ح او الع ة ال ل عق ان م ف ال  لا  لل
ل  ج ع ي ت ة ال م ة ال ی ال ق الى ت ع ل ی ى ان ال ع ة"،  م الع
غل  ان  اق ذل ال ال  ه لا  له الال له م م ف، أ اذ ت ف ال

ف، فق اع ه،  ل ال ة لع ن ة القان د ال ق ب ن  ع ل  ا ال فال له
ة  فة نهائ ة و  اش ف م ل ال ة ی ع هة ال ل م ال ار الف ور ق د ص

ات ن العق ه في قان ل  فة، ع ما ه مع  .2م تل ال

ه –ج)  اف اد وم ة م الف قا ن ال ل في قان  الع

ارة ع  ات  ا ل ال ع  ه، انه  اف اد وم ة م الف قا ن ال م اه ما  قان
ادة  ها، ح ن ال غل ف ي  ه ال اني ورت ان صفة ال ا  ه وذل مه ات ج عق

ا  50 ها في ه ص عل ائ ال ة او أك في ال ه على ما یلي "في حالة الإدانة  م
ه ن،  لل ة القان ل ات ال ة او أك م العق عق اني  ة ان تعاق ال ائ ة الق

ات" ن العق ها في قان ص عل  .3ال

                                                              
، ص - 1 جع ساب ة، م ة مف  .347 .قا
ادة  - 2  .سالف ال ،03- 06م الام  185ال
ادة  -  3 ن رق  50ال ه 06/01م قان اف اد وم ة م الف قا ال عل  د ، ال رخ في  14ج ر ع ، 2006مارس  08م

ج الأم  رخ في  05-10ال  د 2010أوت  26م رخ في أول س  50، ج ر ع ل وال 2010م ع ، وال
ن  رخ في  15-11القان د 2011أوت  02م رخ في  44، ج ر ع   .2011أوت  10م
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ه،  اف اد وم ن الف ة في قان ل ات ال ادة، نلاح ان العق ه ال اء ن ه ق اس و
ه  ة في ت ه ی ق ة ال ل ل ال الة  ه ال ارة، والقاضي في ه ات اخ هي عق

ادة ا ا جاء في ن ال قا ل ا ت ة وه ات الاصل ات إضافة الى العق ن  14لعق م قان
ة ات ال العق عل  ات ال  .1العق

ة وح  ل ة ت فة عق ل م ال ها الع ن ف ي  اد ال ائ الف لة ج وم ام
ة للقاضي ن ما یلي: ی ق ة ال ل  ال

م - ف الع ة ال ة رش  ج

ة - م فقات الع ال ال رة في م ازات غ ال ة الام  ج

ة - م فقات الع ال ال ة في م ش  ال

ة - ول ات ال في ال م الأجان وم ف الع ة ال  رش

عي - الها على ال الغ ال ع مي او اس ف ع ل م ات م ق ل لاس ال  اخ

ني في  - سالاعفاء وال الغ القان ة وال  ال

ذ - ف غلال ال  اس

فة - ال ال ع  إساءة اس

الح -  تعارض ال

ة - ن فة غ قان ائ   اخ ف

ات - ل ال اذب  ح ال ات او ال ل ال ح  م ال  ع

                                                              
ادة  - 1 ن رق  14ال  .سالف ال ،66/156م قان
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وع - اء غ ال  الاث

ا - ا  .1تلقي اله

اني ل ال  ال

اءة ال ائي القاضي   ال ال

هائي م ائي ال ور ال ال ة ع ص أدی ة ال ل اءة، فان ال ال ة  ائ ة ال  ال
ة،  ان  أدی ع ال لها في ال ل ف ادر ق ا ال ال ام به ها الال ة عل ال
غ م  ال ل انه  ا  الق ا، م ه تأدی ا الا انه ت ادان ائ اءة ج ه ب ف ال ج ال

ه  اءة ال ائي نهائي ب ور ح ج ة الأدلة او في ص فا م  اءات او ع لان الإج و ذل ل
ا  ف تأدی عة ال ا ع م م ا لا  قائع ، الا ان ه اد لل د ال ج فاء ال حالة ال او لان
ا او ت  ه تأدی ، فإما ت ادان ع ات ال ي لها صلاح ة الإدارة ال ل ف ال م 

ع الأ اول في (الف ه س اءته، و عل اني) الاثار ب ع ال اءة و (الف ال ول) حالات ال 
اءة. ال ة ع ال  ت  ال

ع الأول  الف

اءة ال  حالات ال 

ق في  ع ال ا وذل  ائ ع ج ا ه ال اءة ال ي ب ق ائي نهائي  ار ح ج ی اص
عة م ال اء على م ا ال ب ف، وتأس ه اءة ال ات ب ة واث ي لا الق الات ال

الي: ال اولها  ي س ف وال   ادانة ال

 

                                                              
، ص - 1 جع ساب ة، م ة مف  .375-374 .قا
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قائع اد لل فاء ال ة على الان اءة ال  أولا: ال

ائي  ار ال ال ان مة  ع مل ات ال ل صلاح ي ت ة الإدارة ال ل ن ال ت
ة ب الفعل  ن الإدارة مق ف،  ت اءة ال ي ب ق هائي ال  ت م ال ال

ي و  ل وصفا تأدی ارسة مهامه  اء م ت اث أ ال ان ال ف، ما اذا  ف ال
ا وم جهة  ائ ع ج ا ، ف جهة ی ع ا ب ال ل ارت ، ف ائي في آن واح وصفا ج
ار  ر ق الة اذا ص ه ال ة، في ه ش لاس او ال ة الاخ ل: ج ا، و ذل م ع تأدی ا أخ ی

ة نهائي  ف ال ائي م  ة ال ال م ب ة ان تل أدی ة ال ل اءة فعلى ال ال
ة  ل في ق ف ي ان  أدی ل ال ي، فلا   لل أدی ائي أولى م ال ة، فال ال
ي  ق ة الام ال ق الإدانة، لان ذل   ار  ع ق قائع و ت في ال قا ب ث وقائعها م

ا غ جائ  .1ه و ه

اءات لان الأدلة والإج ة على  اءة ال ا: ال  ثان

ا وذل  ائ ع ج ا ف ال اءة ال ادر ب هائي ال ائي ال كأصل عام فان ال ال
ه  ، ففي ه أدی ة ال ه امام سل ث على وضع اءات، لا ی مة او الإج ق لان الأدلة ال ل

ع ات ال ي لها صلاح الة  للإدارة ال ات ان ذل ال ا اذ اث ف تأدی اءلة ال  م
ال  ة  ا غ مق اتها، فالإدارة ه ج ع مق ة او خ اته ال اج ف ق اخلّ ب ال

ات الازمة اءات والعق اذ الإج ة وات عای ة في ال وال ادر، بل لها ال ائي ال  .2ال

ة على ت الفعل او ان اءة ال ا: ال ةثال ان ال  فاء أح ار

،  ان  ع اد و ال ال لا م ال ال ة في  ائ ة ال ان ال ل ار ت
ن غ ع و  ا  ان  ه ش الإرادة،  ف  د أ ت ت مق أ ال ن ال
                                                              

، ص - 1 جع ساب ان، م  .264 .م الأخ ب ع
، ص - 2 اب جع ال رة، م ة ن  .45 .ل
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د ان ی لف اح الأر ال ت عة ال ة،  أدی ة ال ان ال ة لأر ال يء   الى نف ال
ل وصف  ه لا  عاق عل أ ال ان ال ف، فاذا  اءة ال ي ب ق ا  ة م فاء ال ان
اد  ان الفعل ال ه، اما اذا  ة  ة غ مق أدی ة ال ل ا ال ه، ه عاق عل ائي و لا  ج
اءة  د الى ب ا الفعل، ی فاء ه ق لان ائي في نف ال ي و ج أ تأدی ع خ ة  لل

ه ج ةال ة مق أدی ة ال ل عل ال ا  ا م  .1ائ

: في حالة  ال على ذل ا او لا، وم ان ع اء  ع س ة لل ال ال ونف الام 
ار ان  اع اءته م ذل الفعل  ر ح ب لاس وص ا  فعل الاخ ائ ف ج عة م ا م

ف  الة فان ال ه ال ، في ه ل ة ورادة ال ف ل ت له ن ق ارت ذن ادار ال
ا  ا ی أ ، وه ء ال لاء وس ا  الاس ه تأدی اءل ة م ة ال ل  لل

ا ه تأدی ف ال اءلة ال ع م م ا لا  ائ ت الفعل ج م ث ة، فع ائ ة ال  .2حال ال

ائي  أ ج د خ اب وج ت او  م ث غ م ع ال ج انه  ض وم خلال ما س ن
ه  ا ل ائ ء ج ف ب ن ال ي، فق  ا مه د خ ام وج ي انع ع ف لا  ق ف ال ال
ي  ل تأدی اء  ة الأع او ة الإدارة ال خل الل الة س ه ال ا، في ه ع تأدی ا ی

ف. هائي ض ذل ال ائي ال ال الق ة وابلاغ الإدارة   ال في الق

ائي  عا: ال ال ةرا ه ع ال ة الأدلة وال وش فا م  اءة على أساس ع  ال

مة او ال  ق ة الأدلة ال فا م  اءة لع ال ادر  لق اتف مع الفقه على ان ال ال
ا، وذل لان  ف تأدی اءلة ال ة م م ة الإدارة ال ل ع ال ة لا  ه ع ال او ش

ة ال ات وض عة في اث اءات ال ة الإج أدی عة ال ا لا م ال لف في  ه ت ف ال
ه،  ة ال ه ال ف م ال اءة ال ار ح ب غ م اص ال ه و  ة، و م ائ عة ال ا وال

                                                              
1   ، ف العام«الاح م ة لل أدی ة ال ة والعق ائ عة الق ا ، ص ص»العلاقة ب ال جع ساب  .101، 100، م
2 -  ، هالاح م جع نف  .102 .، صم
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ها  ت ي ی ان تل الأفعال ال ا حالة ما  ف تأدی عة ال ا ع الإدارة م م ذل لا 
ا ي ال ال ق ما  ة، فع افة تأدی ل م ا الإدارة ت ام الأدلة، ه اءة و ذل لانع ال ئي 

ادة  ام ال أح الا  ف و ذل اع ة ض ال أدی اتها ال د سل ، و نف الام 161ت
ة ن غ م ة على ال ت س اءة ال ، لان ال ة على ال اءة ال ة لل   .1ال

اني ع ال  الف

اءة ال ة ع ال  ت  الاثار ال

الات ع ص ا، وذل في ال ائ ع ج ا ف ال اءة ال ي ب ق ار نهائي  ور ق
ق  ق از اه ال اول اب ه س ف، م د على ال ت ع ذل اثار تع قا، فانه ی رة سا ال
اء  م اث ه ال قه في تقاضي رات اءة،  اء ح ال ع انق ف  ع بها ال ي ی ال

ة  ان ل إم فه و ة ت ها ع ف ي غاب ف ة ال ة  الف ات مال ل على تع ال
ه،  ه وعادة ادماجه  ف ل عادة ال ة اس ان ق الى إم ا س ارسة مهامه، وأخ م

ة: ال اص ال اول الع ل أك في ذل س ف  ولل

ه ف في م  أولا: إعادة ادماج ال

ار ح نهائي إص ة  ائ ة ال ع  اذا ق ال ف م ج اءة ال ل في ب ی
غله، و  ان  ل إعادة ادماجه في ال ال  ف  ا  لل ه، ه ة ال ه ال ال

ار رق  ه الق ا ما جاء  رخ في  10847ه ان  15م على ما یلي:..." ث م  2004ج
ف ة رفقة م م ال ع لاس أم عة م اجل اخ ا ل م ان م عي  لف ان ال ،  ال آخ

ارخ  ار نهائي ب ج ق اءة  فاد م ح ال عي اس ، ح 2000ما  23ح ان ال
له، و  اصلات م اجل اعادته الى م ع ة ال و ال ی ل  عي ق ات ان ال

                                                              
، ص - 1 جع ساب ، م ا ادر  .193 .ب
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ارخ  له الأصلي ب ه في ع أنف ل ت عي ال ، وفقا 2000س  02فعلا فان ال
ادة  م رق م ال  131لل رخ في  85/59س ه  1985مارس  23ال ة وضع و ت

ائي" هائي ال ار ال ور الق ع ص ة  ال  .1الإدارة و ال

ة ال ق ال ق عادة ال ا: اس  ثان

ل  م و ه ال قى م رات ة وتلقي ما ت ال قه ال ق ف ل عادة ال ل في اس ی
ا ف ه وه ق  ي ال ار ال ع الاض ع ع ج ل، ال ها ع الع قف ف ي ت ة ال ي ال

ا: ا  ان ن حال أساس ه   وم ه

ف الإدارة –أ)  ا م  ع تأدی ا ف ال  حالة ال

قا  ه وذل  ل  م ل ی الع ة تلقي أ اج ل ان م إم أ عام ع الة و ه ال في ه
ادة  اء ا 03-06م الام  207ل ال اس ها على ما یل: "  ص عل الات ال ل

ل  ع ة ل  ا ع ف قاضى رات ه ان ی ا ت رت ف مه ، لا  لل ا الام احة في ه ص
ة  اس مع م ات ی ل  م ال ر ع الع اب غ م ل  عاق على  خلالها، 

ن الأساسي" ا القان ها في ه ص عل ة ال أدی ات ال العق اس  اب وذل دون ال  .2ال

ادة  ام ال ه اح ل ما جاءت  ي ت على ما یلي:"  32و م نف الام ال
ف  ق ا وال ع تأدی ا ف ال ق "، غ ان ال مة في رات ع أداء ال ف ال  لل
اء وذل  ه امام الق ة وضع ع ت قي م الاج  ء ال عادة ال ا  له اس ف ت

ادة  ي ت 174قا ل ال ة ال ة س ف خلال م  على ما یلي: ...." و ان 

                                                              
فة  -  1 ولة، الغ ل ال رخ في  10847ملف رق  الإدارة،م ان  15م ائ 2004ج ة ال ی ة (خ ع) ض م ، ق

د  ولة، الع ل ال لة م ة وم معه، م ة ق لا  .148- 147 .، ص2004، 05ل
 

ادة  - 2  .سالف ال ،03- 06م الام  207ال
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ف، 06( ع ال ات لا ی ء م ال قاء على ج اء م تارخ ال م الإ ) أشه اب
ة" ح العائل ل ال ف في تقاضي م  .1و ال

ف الغ –ب)  ا م  ائ ع ج ا ف ال  حالة ال

ور  ع ص ه الأصلي و ذل  ف فق في م الة  إعادة ادماج ال ه ال في ه
ات و  ع لف ال ل الإدارة م ه، ولا ت ة وضع ع ت اءته  ائي القاضي ب ال ال
ا ما اخ  ه ، و  ف الغ ع م  ، على أساس انه م ة ال عة خلال ف ف ر ال الأج

ولة في ا ل ال ا  ه م ف ف ت ق ف ال قاق ال م اس ع ي ق  اراته ال ح ق
ار رق  ،  جاء في الق عة م الغ ا رخ في  080704ال ل  11ال على  2013اف

ح  ف م عة م ا ة، في م ائ ة ش ج اس ة ب ل الإدارة غ ال انه: " لا ت
ل ة ال ع الع اءته، أ تع ع ف  .2"ب

ار رق  ا جاء في الق رخ في  10847ك ان  15م ة  2004ج ال على ما یلي: " ال
ة ولا على  ائ ع ال ولة ع ت ال ن الإدارة غ م ة  س ع غ م ال
ار خارج ع  ة في إ ائ عة ج ا ل م ها م ان ف ي  ة ال ه ع ال وات ة ب ال ف ال ال

ة الإدارة". ول  م

 

 

 

                                                              
اد  ان - 1  .م نف الام 174و 32ال
ولة رق - 2 ل ال ار م رخ في  080704ق ل  11ال لة 2013اف ة، م ة ال لا ة ل ة ال ی ة (خ ل) ض م ، ق

د  ولة، الع ل ال ة  13م   .2015ل
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ي – ج) أدی ل ال ل امام ال ف لل ة إحالة ال ان  إم

ار رق  ا جاء في الق رخ في  039009قا ل ف  14ال انه: " في حالة  2007ن
ث على  ة لا ی عة تأدی ا ة وم ائ عة ج ا ل م ان م ف ال  الح ال اءة ل ال ال 

ه إذا ة ومعاق أدی ة ال ه على اله اصلة احال ي" م ه أ ال  .1ث في حقه ال

ا. ه تأدی اءل ع م م ا لا  ائ ف ج اءة ال ى وان ث ب ل انه ح ه ن  م

 

                                                              
ولة رق  - 1 ل ال ار م ارخ 039009ق ادر ب ف  14، ال الف ال ،2007ن  .ال
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لاصهإن ما   ،  اس ا ال ة  نأم ه ة الأساس عة العلاقة ال
ادلة،  امات م ق وال ض حق ي تف ة، وال م ف والإدارة الع ي ت ال ن ال فل القان ا 

عة م  ف له  ي اع ه اره ال ل م ق مقابل أداء مهامه خلال  ق لة م ال ف ج لل
هام  عة ال ها  دة أمل ع ات م ه مقابل ذل واج ض عل ها، ف ارس انات ت له م ال

ه،  ي إل اع ال ی ة الق اس ة، وح ةو ال م ات الإدارة الع س ل في ال ي  ال ال
لت ف وت  ةع م ولة في ت ه امبلل ل إخلال به اماتها، و أو تهاون في أدائها  الال

ات ضه للعق ة تع أدی ،  ال ع ات ال ي لها صلاح ة ال ي عه إلى اله نا، وال رة قان ق ال
انات  ها ال اعي ف ، ت ف ها على ال اش ي ت ة ال قا اف وال ة الإش عها،  سل ت

ع  ه  ل تأخ  نا،  رة قان ق ة ال أدی ارال ة وم  الاع اس ب درجة العق أ ال م
أ امة ال رة وج أنها.، خ ة  ائ عة ال ا ل ال إلى تق ال   ق 

اءات إن  ةإج أدی عة ال ا اال ئ ة ، م ن ام قان ج أح ة  ة إلى  م واض
ام الام ح ما ا أح ة لا س ن ص القان لف ال ها م ال ی  03-06، ت

ص  لف ال ة وم م فة الع ن الأساسي العام لل ات القان د  ي ت ة ال ال
امه، ع  ت أح ا ال د  ف لة،  ت ة ال ائ عات الق ا قلة ع ال علها م ا  م

عة الإدار  اءات ال عة الإج عها م جهة، وم جهة أخ  ض غى على م ال 
ها. ا في ت د الإدارة دورا مه   أنها،  ت

ي  أدی لف ال ه دور الإدارة في ت ال اءات و لف إج ها على م في 
اءلة  ي وم أدی أ ال ة ال ءا م معای ات واسعة ب ن سل ح لها القان عة،  م ا ال

ئ ف ال ة  ال ه اء ال ة في ت الأخ ی ة تق رة، إذ لها سل ق ة ال ع العق إلى ت
رجة الأ ا حاجة خاصة م ال دة دون ف إرادتها ال رة لها  ق ات ال ة وتق العق ان ولى وال

عة،   ا ة وال ال رجة ال ة م ال ه اء ال رجة أقل الأخ ، و ة أخ خل أ سل إلى ت
اء. ة الأع او ان الإدارة ال ها في ذل الل ار   ت
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ف ح ها ال ت ي ی ة ال ه اء ال ل الأخ امة غ أنه ق ت ا م ال ا 
ه في  ي نف ع ف ال الة  ال ه ال ا، ففي ه ائ علها تأخ وصفا ج ا  رة، م وال
ة،  ائ ع ال أن ال ائي  اء ال ة، والق أدی عة ال ا أن ال اجهة خ معا، الإدارة  م

ألة تأ ح م وز، و ع في ال ا أ العلاقة ب ال الة ت ه ال اها على ففي ه ث إح
.   الأخ

ع  لاعإنه  اء  الا ع، س ض ال لة  ة ذات ال ن ص القان لف ال على م
اك تأث  ج أن ه ة، ن ائ ع ال ال ي لها علاقة  ة أو تل ال أدی عة ال ا ة لل تل ال

ني لل  ة، بل وعلى ال القان أدی عة ال ا ة على ال ائ ع ال ف ذاته، إذ واضح لل
ع  ةأنها ت ف الأس ها، على أساس أن ال ل ف ع  أن الف ا ا في ال ائ ا وج تأدی

ائي  اء ال هائي م الق ور ال ال ع ص ه الإدارة إلا  ق لا ت وضع نف ال
ادة أنه ن ن ال ا م خلال م ا جل ه ل ا ما  ، 03-06م الأم  174، وه

ه ی ه ف ت ادر في حقه، فإذا ت إدان ن ال ال اء على م ه ب ، د م
اءات  ة إج اش قه، ومع ذل  للإدارة م ع حق ع ج عاد إدماجه و ه  ئ أما في حالة ت

ت أ ال أن ال رت  ، أو ق ل ورة ل ى رأت ض عة م ا ف ال ف ال ا  م  أ تأدی خ
عة الإدارة  ث على س ة أو ی أدی عة ال ا ة ال قلال ع اس ا ما ی ف العام، وه   ال

ة. ائ عة ال ا   ع ال

ل في  ل ع ال ها، وتق  اءات س عة وج ا ل م ا  ع ض ی ال غ ت ف
حا مقارن ة أك وض ائ عة ال ا اع ال قى ق ا، ت ه ام ة، ذل حالة ت أدی عة ال ا اع ال ق ة 

ها  ي تع لة أو الأفعال ال ع ات ال ل ات أك دقة م ح ال ن العق اع قان أن ق
، في ح أن  ة إلا ب ة ولا عق ة لا ج الا لقاع ا إع ة وه ع العق ج ت ائ  ج

ة  أدی عة ال ا ة لل اع ال علقة بالق ة، جاءت في خاصة تل ال ه اء ال  الأخ
قة انها ب ی أر .، مفا عامة دون ت فها م إدارة إلى أخ لف ت   إذ 
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رة  جاءت م  ق ات ال ا  العق اه  ه لاح يء نف   فاوتةال
ف ح ما ه م  ه على س ال ها وم تأث ي أرت ف وف ال ه وال ام درجة ج

ا تهاا أن ، 03-06م الأم  160دة في ال ة  سللف م ت ش اس إلى أخ ح ح
ادة  ن ن ال ح م م ا ما ی ه، وه ل م ائف  ا  164وو ي أحال ه، وال م الأم نف

ها. الى  ص عل رجات الأرع ال ات أخ خارج ال ار عق اصة لإق ة ال ان الأساس   الق

ي  قائ ال ع ال ه  اه ها ارتأی اول  الإشارة إل ا ن ، له ا ال احفي ه  اق
: ل  ل، ل ل   ع ال

رة  ة،  أدی عة ال ا ال علقة  ة ال ن ص القان ع ال ن  إعادة ال في م
ي. أدی ام ال ال لة  ة ذات ال ن فا القان ح ال ض ها ت    ی ف

اء ا ن الأخ ورة إعادة ال في م ع ض ا فعل ال ل انها م ح أر ة وت ه ل
 ، فها م سل إلى أخ ارب ت ع ت اها، وم فع الل ع ف ة، ل ائ عات ال ا ة لل ال

ة عادلة. ة تأدی اك قا ل   ت

ي  ة ال ائ عة ال ا ال نة  ق ة ال أدی عات ال ا أن ال ة للإدارة  ی ق ة ال ل تق ال
أنها ح ر  دا، ص ا م ه تأدی ع ا ح للإدارة م رة لا ت ف،  ة ال اءة لفائ ال  

ف  ة لل ائ عات ال ا ء لل ة، وم جهة أخ ال م الل ل اوز ال ف وت ع ا لل تفاد
عات  ا ح ال ى لا ت ي  ردعها إدارا، ح ة ال اء ال الأخ عل الأم  ما ی ع

رعة ل  ة  ائ .ال ف    ال

ة ائ عة ال ا ا  ال ف ف ت ق ف ال ة لل ن ة القان ا ع  ت ال  
ر في حقه ح  ة، وال ص ه اء ال لالأخ اءة،  قه ال ها،  ن حق ة م ال خاصة ال

ة. عة  ا ان ال ها خاصة إذا  مانه م ل ح   ذل ل م الع
ن الله                                                       ع هى         ان
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ةأولا:  اللغة الع اجع    ال

I (- ال 

ها  -1 ف العام وأث الغل ف اقعة على ال ة ال أدی ات ال اصات، العق د ال أح م

اض،  ، ال ي، دار جامعة نا لل أدی ار ال  .2015على الق

ة في  -2 م فة الع ان، ال ة أوش ح ات ال ء ال ائ على ض ع ال ال

 ، ائ ، ال ثائ ة، الفا لل  .2022ال

مة  -3 قي، دار ه ائ ب ال وال ع ال ة في ال م فة الع ، ال رنه أح بل

 ، ائ زع، ال اعة وال وال  .2019لل

ائ  -4 ن ال ف في القان ام ال اد، ن ه م ل الام ب ة في  ل ل  03-06، دراسة ت

اعة وال  مة لل ، دار ه اء الإدار ام الق أح ة  ع اصة م ة ال ان الأساس والق
 ، ائ زع، ال  .2008وال

اعة وال  -5 مة لل فة العامة، دار ه ال ال أدی في م ازعات ال خلف فاروق، م

 ، ائ زع، ال  .2019وال

مة خلفي ع ال  -6 ائي العام، دراسة مقارنة، دار ه ن ال ات في القان اض ان، م ح

 ، ائ زع، ال اعة وال وال   .2013لل

ة لل  -7 ه فة العامة، دراسة مقارنة، دار ال ، ال ي خا سف حل ع  32ش ی

ة،  وت، القاه  .2006القادر ث
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أدی ب الإدارة  –8 ة ال ت، سل ي ع اءفه ة، ، والق ، القاه دراسة مقارنة، عال ال

  .(د.س.ن)

عارف،  -9 اش لل ة، دار مقارنة ال أدی الفات ال ق في ال ت، ال اق م ماج 

رة،   .2022الإس

ة  -10 ارد ال ر ت ال ل م م ة ب ال وال م فة الع ، ال م سع مق

عا ان ال ة، دی ه ات ال ، واخلا ائ ة، ال ام   .2010ت ال

II (– ة ام ات ال وحات وال  الا

راه -أ وحات ال  ا

مة  -1 وحة مق فة العامة، دراسة مقارنة، أ أدی في ال ني لل ام القان ، ال الأح م

ة، جامعة ابي   اس م ال ق والعل ق ة ال ل ن العام،  راه في القان ل شهادة ال ، ل القای
ان،   .2015تل

ل  -2 مة ل وحة مق ، أ ائ فة العامة ال ن ال ي في قان أدی أ ال قي، ال اني ش ب

ة، جامعة  اس م ال ق والعل ق ة ال ل ن إدار ودارة عامة،  راه، ت قان شهادة ال
ة،   .2018ات

ي -3 أدی ال ال ف العام في ال انات ال فى، ض اد م ن ب ، دراسة مقارنة ب القان

م  ق والعل ق ة ال ل ن العام،  راه في القان ل شهادة ال مة ل وحة مق ، أ ائ ي وال ن الف
اس،  س بل ة، جامعة س اس  .2020ال
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ل  -4 مة ل وحة مق فة العامة، أ ق الإدار في ال ا ال درو ع القادر، ض

راه، ت ق ة، جامعة شهادة ال اس م ال ق والعل ق ة ال ل  ، ن ادار ع قان ن عام، ف ان
، س ا لالي ال اس،  ال  .2016بل

راه، ت  -5 ل شهادة ال وحة ل اناته، أ مي وض ف الع ح ال زاد عادل، ت

، ت وزو،  د مع ل ة، جامعة م اس م ال ق والعل ق ة ال ل ن،   .2016القان

ل شهادة س -6 وحة ل ة العامة، دراسة مقارنة، أ ة، ال ائ ة الإج ا ، ال ا احي ب

، س ا لالي ال ة، جامعة ال اس م ال ق والعل ق ة ال ل ق،  راه، ت حق  ال
اس،  .2020بل

ع  -7 ة في ال أدی ع ال اء ال ني لانق ام القان ان، ال م الأخ ب ع

ة و الإدارة،  ن م القان ولة في العل راه ال ل شهادة ال وحة ل ، دراسة مقارنة، أ ائ ال
ة ات  ، اج ل ة و الإدارة، جامعة ل ن م القان ق، ق العل ق ة ال  .2007،كل

اج -ب ات ال  م

ة لل -1 أدی ة ال ة والعق ائ عة الق ا ، العلاقة ب ال ة الأح م ف العام، م

ان،  ، تل القای ق، جامعة ابي   ق ة ال ل ن العام،  اج في القان ل شهادة ال ل
2008. 

ق،  -2 ق ة ال ل ف العام،  ائي على تأدی ال ، أث ال ال ار الفای اسل م ش

 ، ق الأوس  .2018جامعة ال

ي في  -3 أدی ق ال ، ال درالة أم اج في ب ل شهادة ال ة ن ة، م م فة الع ال

ة ل ة، جامعة ال اس م ال ق والعل ق ة ال ل ة،  ن العام، ت إدارة ومال  .2015، القان
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ل شهادة  -4 ة ل ة، م ی ة وال قل ة ب ال ال ل ات ال ، العق اب ل د

ائ ق، جامعة ال ق ة ال ل  ، اج  .2013، ال

ل شهادة  -5 ة ل ، م ائ وال ن ال ة ب القان أدی ة ال ع في العق زاد عادل، ال

د مع ت وزو،  ل ق، جامعة م ق ة ال ل ولة،  لات ال ع ت ، ف اج  .2011ال

وحة  -6 ة، أ ائ ة ال ة وال أدی ة ال ام، العلاقة ب ال فى غ ل م ارق 

ل ،  ل ة، نابل اح ال ا، جامعة ال راسات العل ة ال ل ن العام،  اج في القان شهادة ال
 ،  .2016فل

ي،  -7 ع الفل ف العام في ال ة لل أدی ات ال ان، العق ا م أب ز د إب م

ن، ا عة والقان ة ال ل ن العام،  اج في القان ل شهادة ال ة ل ة، م امعة الإسلام ل
 ، ة، فل  .2014غ

اج  -8 ل شهادة ال ة ل ف العام، م ة لل أدی انات ال ي، ال عل م الع م

 ، ق الأوس ق، جامعة ال ق ة ال ل ن العام،   .2011في القان

اس  -ج ات ال  م

ف العام ف -1 ي لل أدی ام ال ، ال ، شابي م ل ان زه ل أب ائ في ال ي ال

اسات عامة 03-06الام  ة، ت س اس م ال اس في العل ل شهادة ال ة ل ، م
، ت وزو،  د مع ل ة، جامعة م اس م ال ق والعل ق ة ال ل ة،  ل  .2016ودارات م

ة  -2 ، م ائ ع ال مي في ال ف الع ام تأدی ال ة، ن لاو رش لة، ح ه دل

ة، جامعة ل اس م ال ة العل ل  ، اس ة، 1945ما  08ل شهادة ال  .2014، قال
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ة،  -3 م فة الع ن الأساسي لل ي في القان أدی ق ال ، ال اب علي، أولاد علي مع ب ع

ة، جامعة  اس م ال ق والعل ق ة ال ل  ، ن ادار ، ت قان اس ل شهادة ال ة ل م
ة،  دا  .2019غ

ل شهادة  -4 ة ل ف العام، م ة ال ا انة ل ي  أدی ق ال ان، ال لالي إ ج

ة،  اج، ال ة، جامعة آكلي أول اس م ال ق والعل ق ة ال ل  ، اس  .2017ال

ة  -5 ، م ائ ع ال ف العام في ال ة لل أدی انات ال ة، ال اس ب ، ای حاج شع

، ت اس ل شهادة ال ة، جامعة ع ال ل اس م ال ق والعل ق ة ال ل  ، ن إدار  قان
 ، غان ، م اد  .2020ب 

اءلة  -6 ار ال ة في إ ائ ة ال ول ة وال أدی ة ال ول ، العلاقة ب ال ی ع ال خ

ق  ق ة ال ل  ، ن ادار ، ت قان اس ل شهادة ال ة ل ف العام، م ة لل ن  القان
ة، أدرار،  ة، جامعة أح درا اس م ال  .2020والعل

ل  -7 ة ل مي، م ف الع أدی ال ني ل ام القان ي، ال و ار ه ة، م خ زا

ة،  دا ة، جامعة غ اس م ال ق والعل ق ة ال ل  ، ن إدار ، ت قان اس  .2019شهادة ال

ال، -8 د م او  ز ة في ال ض ل ات ال ل شهادة سارة ،العق ة ل ائ ، م ع ال

اس ت ن  ال ة ، جامعة القان اس م ال ق و العل ق ة ال ة ،كل ائ م ال ائي و العل ال
ة،    .2022ي فارس ، ال

ل شهادة -9 ة ل ة، م اءه ال ا ع اخ ف تأدی ة ال ول ة، م  سي العاب سام
 ، ة، جامعة م خ اس م ال ق والعل ق ة ال ل  ، ن الإدار ، ت قان اس ال

 .2016ة، 
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ان -10 ،ع ،ق  ل ة  ل ن ات القان أدیالال ف  ل ل شهادة  العام،ال ة ل م
، اس ولة  ال ات،ت ال س ق  وال ق ة ال ة،ل اس م ال ر، جامعة زان  والعل عاش
لفة،    .2020ال

ل -11 ة ل ، م ائ ع ال ف في ال ي لل أدی ام ال قة، ال ى، العای ع ة ل عل
اف،  ض ة، جامعة م ب اس م ال ق والعل ق ة ال ل  ، ن ادار ، ت قان اس شهادة ال

لة،    .2020ال

ج ل--12 ة ت مي، م ف الع ة لل ائ ة ال ول اس في ق امال، ال ل شهادة ال
ة، جامعة  اس م ال ق والعل ق ة ال ل ة،  ائ م ج ائي وعل ن ج ن العام، ت قان القان

ة،  اج، ال   .2016اكلي م اول

م م -13 ،ق ا الله  الأم ،ب ع اس في  ال ا ال ة القاضي الإدار على م رقا
ف  تأدی ل شهادة  العام،ال ة ل ،الم ن  اس ،ت قان ق  ادار ق ة ال م ل والعل

اسة، ة،جامعة  ال دا   .2019 غ

ل شهادة ل-14 ة ل ف العام، م ة لل أدی ة ال ول وز، ال جاح ف رة، ب ش ن
ة،  ان م ح ة، جامعة ع ال اس م ال ق والعل ق ة ال ل ن خاص،  ، ت قان اس ال

ة،    .2022ا

او أ-15 ة لغ ة ال ل اق الع ل في س ف ار الإدار ال ا، الق ر اس حلام، أحلام م
ق  ق ة ال ل ن عام،  ، ت قان اس ل شهادة ال ة ل ةالعامة، م اس م ال ، جامعة والعل

، ع  شع اج ب ،بل ش   .2022 ت
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ام ال -16 ة، ن س لام د، بل ع ل م فة العامة  ءاتاه ن ال ة في قان أدی ال
ة  ن م القان ات، معه العل س ، ت دولة وم اس ل شهادة ال ة ل ، م ائ ال

 ، ل ي ت ن ي ال امعي اح ب    .2018والإدارة، ال ال

ة الل   ان د/م

ی - ة،ب خ دراع  خ اءب لة أس ي خ ف ة  ،وم ائ ة ال ول فال  والإدارة لل
مي، ل شهادة  الع ج ل ة ت ،م ان ة  الل ن م القان ة  والإدارة،معه العل ق،ل ق  ال
ائ    .2010ال

قالا ا: ال    تثال

1-  ، فه ول ، بل ات اح ف العام دراسة مقارنة«ب ي لل ف ام ال ال لة ، »اح ال

ة  ن راسات القان ة لل ةالاف اس ل وال د  ،05، ال ة، ادرار،  ،02الع جامعة اح درا
  .231 -194 .، ص ص2021

 2-  ، اني ول ، رح ي بلقاس ف«بلع ي لل ف ي لل ال فا ار ال ، »دراسة في الإ

ة راسات العل ث وال لة ال ل م د 17، ال ، 02، الع ائ ة، ال ، 2023، جامعة ال
  .1365 -1352 .ص ص

اة، – 3 ة ن ق على ب دی ص ف واثاره على «، م ة للإدارة في ت ال ی ق ة ال ل ال

ة العامة ل ة م، »ال اس ن لة دفات ال ل والقان د 13، ال ق 01، الع ق ة ال ل م ،  والعل
ة اس ، سال ا لالي ال اس، ، جامعة ج   .92 -76 .، ص ص2020 بل
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ة – 4 ع ،  ب ا ل«إب ل ة، دراسة ت ة على العلاقة ال م خلال  ةأث زوال ال

ائ  ع ال ام ال اقي، »اح امعة ام ال ة ل ان م الإن لة العل ل م د09، ال ، 03 ، الع
  .466 -456 .ص ص ،2022

5 –  ، ا ادر ة «ب ل ائي وال ة ال ال ف ب ح ة لل ائ عة ال ا ة ال أدی ال

ة، »للإدارة اس ة وال ن م القان ة للعل ائ لة ال ل ال د 59، ال ق، 03، الع ق ة ال ل  ،
 ، ائ   .197-167.، ص ص2020ال

ة  – 6 ا  ، او ن ة، خ اء«ف فة العامة  ال ن ال ف العام في قان ي لل أدی ال

ائ  ة ، »ال ن راسات القان ة لل لة الاف ةال اس ل وال د 04، ال ، جامعة 01، الع
ة، ادرار،    . 53 - 39 .، ص ص2020اح درا

وان،  – 7 ة م ف العام، «ده أدی ال ائي ل ام الاج ني ال لة الف القان اسيم ، »وال

ل  د 04ال ائ ،01، الع   .40 -18.ص ، ص2020، 1 جامعة ال

8 –  ، ق سف ب عة ی أدی الإدارة«ر ات ال ائي امام سل ة ال ال لة، »ح  م

ن  عة والقان م ال ل دراسات عل د 41، ال ة، 01، الع ات ق، جامعة  ق ة ال ل  ،2014 ،
  .629-617 .ص ص

9 –  ، اني ول ائ «رح ي ال أدی ام ال ة في ال ه اء ال ة الأخ أ ش ة م ص ، »خ

م لة آفاق للعل د م ة 10، ع ل   .317-305 .، ص ص2018، 2، جامعة ال

ة«زاد عادل،  -10 ائ ة ال أث للعق ف  ح ال لة الأكاد، »ت ني ةال ، لل القان

ل  د 06ال   .272-258 .، ص ص2012، 02، الع
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11–  ، ف العام ب ال «شلالي م ي لل ه أ ال ی ال ةت ی ق ة ال ل ني وال  القان
ة،، »للإدارة اس ة وال ن راسات القان ث وال ار لل لة ال د  م ق، سع 06الع ق ة ال ل  ،

ائ  ، جامعة ال ی    .170-144. ، ص ص2018، 1ح

رة،  –12 ة ن ام «ل ائي في ال ام ال ف العام لل ي لل أدی ام ال ة ال م ت

ائ  ائ ، »ال ن العام ال لة القان قارن م ل وال د 05، ال لالي 01، الع ، جامعة ج
اس،  ، س بل ا   .60 - 40 .، ص ص2019ال

13 –  ، علام، زرقان ول ع «ال ب ة في ال أدی ة ال ة ال أ ش ة م ص خ

مي لا ن ال الع ل قان ة في  ل ل ، دراسة ت لة ، «ائ راساتم اح لل اذ ال  الأس
ة اس ة وال ن ل القان د 05، ال ، 02، الع ، س اغ ، 2020، جامعة م ل د

  .615-595.ص ص

قاد،  –14 ف العام«ع الله خلف ال ة لل ة ال ا ائي في إنهاء ال ، »أث ال ال

ة  ان م الإن ة في العل لة الع ةال ا ل والاج د 11، ال ة 04، الع ان امعة الأل ، ال
ة،    .388-372 .ص، ص 2019الأردن

ان،  –51 ف العام«ع الاله م علي س ادرة  ال ة ال أدی ات ال لة  ،»العق م

ة ن راسات القان نة لل ل جامعة ال ار 03، ال ، الأردن، 02، الإص ، 2022، جامعة ال
  .47 - 36.ص ص 

16 –  ، ز انات «غلابي ب ة وض ل مي ب ال ف الع ي لل ف ال ال

ف ة، »ال اس م ال ق والعل ق لة ال د م لة، 1، ج08، الع ، ص 2017، جامعة خ
  .225-212 .ص



اجع ة ال  قائ

113 

او ع القادر،  – 71 ائ «غ ن ال ف العام في القان ة لل أدی اءات ال لة، »الإج  م

ة  اس ن دفات ال د والقان ، 19، الع ائ   .68 - 53 .، ص ص2018، جامعة ادرار، ال

ال،  – 81 وف ج ة م غ تأدی«ق ام للعلاقة ال ني، »الانهاء ال لة الف القان  م

اسي ل وال د 06، ال ة، 01، الع   .91 - 78 .، ص ص2022، جامعة س

ة  – 91 ة، قا ائي على «مف فأث ال ال في لل ضع ال م، »ال لة العل  م

د  ة، ع ان ة، 46الإن ، ق ر ة م   .377-368 .، ص ص2016، جامعة الاخ

ة،  –20 ا خ ء الام «م ف العام في ض ح ال ن  03-06ت ال القان

ة في  م فة الع ائالأساسي العام لل لة، »ال ة  م ن راسات القان اح لل اذ ال الأس
ةو  اس ل ال د 01، ال ، 08، الع ، ال ر ال امعي ن  .، ص ص2017، ال ال

247-265.  

12–  ، ر أح اد «ن ات الف داد عائ اد ودوره فياس ائ الف م، »ال م ج لة العل  م

اقي امعة ام ال ة ل ان ل الإن د 08، ال ، ، 01، الع ائ ة، ال دا ، ص 2021جامعة غ
  .167-153 .ص

ة،  –22 ي«وهاب ح أدی اء ال ة ال ائ ة الق جال ال ة، »ل ان م الإن لة العل امعة  م ل

اقي ل ام ال د 07، ال ، 03، الع ائ اقي، ال -137 .ص ص ،2020، جامعة ام ال
151.  

ع  امة –23 ف العام في ال أدی لل ارات ال ة ق و ة القاضي الإدار ل ، رقا ا إب

د  قة، الع لة ال ، م ائ ، 39ال ائ   .24 -01 .، ص ص2015، جامعة ادرار، ال

III( ة ن ص القان   ال
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ر -أ س   ال

ر  - س یل ال ع م ال ج ال رخ في  442-20ئاسي رق الس د  30م

ر  ،2020 س یل ال ع ار ال إص عل  ه في ی ادق عل اء، ال ف أول  اس

ة  ف س ة 2020ن ا ق ة ال ائ رة ال ه ة لل س ة ال ، في ال
ة. ع   ال

ة -ب ص ال   ال

ن رق   - 1 رخ في  157-62القان ة  1962د  31م ن ان الف الق ل  ی الع عل ب ی
د الا ما تعارض  ة، ج ر ع ادة ال ال ها  ة  02م   ملغى)(. 1963ل

رخ في 133-66رق م أ - 2 ان  02، م فة 1966ج ن الأساسي العام لل ، ال القان
د  ة، الع س ة ال ادر في 46العامة، ال ان  8، ال  .(ملغى) 1966ج

رخ في  11-21أم رق - 3 رخ في  155-66ی الام رق  2021اوت  25م ان  8م ج
ة،  1966 ائ اءات ال ن الإج د ال قان رخ في  65ج ر ع  .2021اوت  26م

رخ في  14-21رق  ام - 4 ل و ی الام رق  2021د  28م رخ 156-66 ع م
ان  8في  ن 1966ج ات، ال قان د  العق رخ في  99ج ر ع د  29م

2021.  

رخ في  86-70ام رق  - 5 ل  ال، 1970د  15م ، مع ائ ة ال ن ال قان
ج رخ في 01-05م رق الأ وم  ای  27، م د ر ـ، ج2005ف رخ  15، ع م

ای  27في    .2005ف



اجع ة ال  قائ

115 

ن رق  - 6 رخ في  01-06القان ه، ج  2006ف  20م اف اد وم ة م الف قا ال عل  ی
د  رخ  14ر ع ج الأم  ،2006مارس  08في م رخ في  05-10ال   26م

د  ،2010أوت  رخ في أول س  50ج ر ع ن 2010م القان ل وال  ع -11، وال
رخ في  15 د 2011أوت  02م رخ في  44، ج ر ع   .2011أوت  10م

رخ في 03-06الام  -7 ة عام  19، م ان اد ال اف ل 1427ج ة  15، ال ل س ی
د 2006 ة، ج ر ع م فة الع ن الأساسي العام لل رخ في، 46، ی القان  16 م
ة  ل ن  م، 2006ج د 2022د  18في  22-22القان رخ  ،85، ج ر ع م

  .2022 د 19في 

ة -ج  ص ال   ال

م رق  -1 س رخ في 302-82م ام 1982س  11، م ات ت الاح عل  ، ال
د  ة، ع س ة ال ة، ال د ل الف علاقات الع اصة  ة ال ادر في 37ال ، ال

  .1982س  14

م رق  – 2 س رخ في 10-84م ای 14، م ة 1984ی او ان ال اص الل د لاخ ، ال
لها،  ها وع لها وت اء وت د  ج رالأع ادر في 03ع  ،1984جانفي  17، ال

   ).(ملغى

م رق  – 3 س رخ في 59-85م ن الأساسي 1985مارس  23، م ، ال القان
د  ة، ع م ات والإدارات الع س ال ال ذجي لع ادر في 13ال   .1985مارس  24، ال

ف رق  – 4 م ت س رخ في 322-10م ن 2010د  22، م ، ال القان
اص ف ال للأسلاك ال ال اص  ة، الأساسي ال س ة ال ي، ال الأم ال ة 

د  ادر في 78ع   .2010د  26، ال
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ف رق  -5 م ت س رخ في  322-17م ف  02م قة 2017ن ام ال د الأح  ،
د  ة، ج ر ع م ات والإدارات الع س رخ في  66على ال في ال ف  12م ن

2017  .  

ف  -6 م ت س رخ في  199-20م ة  25م ل ان الإدارة 2020ج الل عل  ، ی
ة، ج  م ات والإدارات الع س ة في ال ق ان ال ع والل ان ال اء ول ة الأع او ال

د  رخ في  44ر ع ة  30م ل   .2020ج

ة -د ائ ارات الق   الق

ار رق   - 1 ل الأعلى، ق ال فة الإدارة  ارخ 42558الغ ادر ب ، 07/12/1985، ال
ة (ب  لة في ق ي)، ال ی العام للأم ال ة ال اخل س م س) ض (وز ال

ة  د الأول ل ة، الع ائ   .215، ص 1990الق
ار  - 2 ل الأعلى ق رخ في  23650رق  ال ة (ج م) ض 09/01/1982م ، ق

د  ة، ع ائ لة الق ة، ال  .221 -219 .ص ، ص1989، 01وز ال
ار  - 3 ل الأعلى ق رخ في  39742رق  ال ة (ب ر) ض 01/06/1985م ، ق

د ة، ع ائ لة الق ة....)، ال لا ة ل ة ال ی -200 .، ص ص1989، 03(م
202. 

ولة رق  - 4 ل ال ار م رخ في  1192ق ل  09ال ) ض 2001اف ة (ب  ، ق
د  ولة، الع ل ال لة م ة، م قال ة  ة ال ی ، 01م ائ  .، ص ص2002، ال

67-68. 
ل  - 5 فة م ار الغ ولة رقق رخ في  7462 ال ة (س ر) ض 2003ف  25م ، ق

د  ولة، ع ل ال لة م )، م ة س لا ة ل ة ال ی ، 05(م ائ  ، ص2004، ال
 .166 -264.ص 
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ة، ملف رق   - 6 ان فة ال ولة، الغ ل ال ار م رخ في 009898ق ، 20/04/2004، ال
ة ال  د (ق ولة، الع ل ال لة م ة، م ة س ة  05م ع) ضّ والي ولا ل

  .146-143ص ص.، 2004
ة  - 7 ان فة ال ولة الغ ل ال ار م رخ في  10847رق  ق ان  15م ة (خ 2004ج ، ق

د  ولة، الع ل ال لة م ة وم معه، م ة ق لا ائ ل ة ال ی ، 05ع) ض م
  .149-147.، ص ص 2004

ار رق  - 8 رخ في  039009ق ف  14ال ة 2007ن اخل ة (ف خ) ض وزارة ال ، ق
د  ولة، الع ل ال لة م ة، م ل اعات ال ة  09وال   .63-61 .، ص ص2009ل

ار رق   - 9 رخ في  080704ق ل  11ال ة 2013اف ة ال ی ة (خ ل) ض م ، ق
د  ولة، الع ل ال لة م ة، م ة ال لا  .102-100.، ص ص2015ة ل 13ل

ار -10 ولة، ق ل ال رخ في  082979رق  م ة 12/09/2013ال ة بل ، ق
د  ولة، الع ل ال لة م (ك م)، م لة ض  .154-152.، ص ص 2014، 12ج

: -ه ثائ  ال
ر رق  -1 رخ في  05ال ل  12ال فة  ،2004اف ة العامة لل ی صادر ع ال

ة م ادت ، والإصلاح الإدار  الع ام ال ة ت اح م  131-130ب ل
م رق  س ات والإدارات 85/59ال س ال ال ذجي لع ن ال ، ال القان

ة م  .الع

اسلة رق   -2 رخة في  267م فة  ـ، صادرة2016جانفي  19م ة العامة لل ی ع ال
ادت  ام ال ة ت أح عل  ، ت ة والإصلاح الإدار م م  174و 173الع

ة.03-06الأم  م فة الع ن الأساسي العام لل  ، ی القان

ر رق   -3 رخ في  5619ال ة  27ال ل ة العامة ، 2016ج ی صادر ع ال
ة م فة الع ة في  ،دار الإوالإصلاح  لل ال عل  رجات.ال  ال
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اسلة رق   -4 رخة في  10م فة 2019 جانفي 16م ة العامة لل ی ، صادرة ع ال
 . ف ي لل أدی ام ال ال اصة  اءات ال ع الإج ة ت  عل  ة، ت م  الع

ة والإصلاح  -5 م فة الع ة العامة لل ی ادر ع ال ف، ال ي لل أدی ام ال ل ال دل
ل  ائ أف ، ال   .2014الإدار

ة ن اللغة الف ا:    ثان
I. Ouvrages : 

1- KHADIR Abdelkader, les garanties disciplinaires de la fonction publique, 
EDITIONS HOUMA, Alger 2014. 

2- GUYOMAR Mattias, Les sanctions administratives, LGDJ, Paris 2014. 

II- Thèses : 

        1- KHADIR Abdelkader, les garanties disciplinaires de la fonction dans la 
fonction publique algérienne (réalités et perspectives), Thèse pour l’obtention du 
Doctorat en Droit Public, Faculté de Droit D’ES.Senia, ORAN 2010.  
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مة 01  مق
ة 06 أدی عة ال ا ة ال قلال ل الأول: اس   الف
ة ال الأول: 08 أدی عة ال ا ة ال قلال اه اس  م
ة  08 أدی عة ال ا اءات ال عة الإدارة لإج ل الأول: ال   ال
عة 09 ا اءات ال ة إج اش ة الإدارة في م ع الأول: سل الف
ة  09 ه اء ال ة الأخ ة معای اولا: سل
ات  10 ض ل ت ف و عاء ال ا: اس  ثان
ة  12 أدی عة ال ا ل في ال ة الإدارة في الف اني: سل ع ال   الف
ق  12 اء ال ة الإدارة في اج   أولا: سل
ا -أ)   12 ع تأدی ا ف ال اب ال   اس
ق الإدار   -ب  13 ح ت   ف
ا:   15 اتثان العق ة الإدارة في ال    سل
ة -أ  15 أدی ة ال  تع العق
ة -ب  17 أدی ة ال   عة العق
ة  18 أدی عة ال ا ضع ال عة الإدارة ل اني: ال ل ال   ال
ي  19 أدی أ ال م الإدار على ال فه ان ال ع الأول:    الف
أدی  19 أ ال لفة لل فات ال ع   ي أولا: ال
ي -أ  20 أدی أ ال عي لل ع ال   ال
ي -ب  21 أدی أ ال ع الفقهي لل   ال
ي -ج  23 أدی أ ال ائي لل ع الق  ال
ي  25 أدی أ ال ان ال ا: أر  ثان
اد -أ)   25   ال ال
ع -ب)   26   ال ال
ال -1  26 ا او الإه م الاح   ع
ة -2  27   الإرادة الآث
عي -ج)   27   ال ال
ة  28 ه اء ال ة الإدارة في ت الأخ اني: سل ع ال   الف
رة  28 ق ات ال ع العق ة وت ه اء ال ة للإدارة في ت الأخ ی ق ة ال ل   أولا: ال
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ة –أ   28 ان رج الأولى وال ة م ال ه اء ال ة للإدارة في ت الاخ ی ق ة ال ل    ال
ةت  -1  29 ان رجة الأولى وال ة م ال ه اء ال   الأخ
رجة الاولى-1-1  30 اء ال   أخ
ة-1-2  30 ان رجة ال اء ال    أخ
ة –ب   31 ان رج الأولى وال ات م ال ع العق ة للإدارة في ت ی ق ة ال ل   ال
ة  32 ه اء ال ع الأخ أن  ة للإدارة  ی ق ة ال ل ود ال ا: ح   ثان
عة -أ   33 ا ة وال ال رج ال ة م ال ه اء ال ة ل الأخ ص ال ال   تق الإدارة 
اء –ب   34 ة الاع او ة الإدارة ال ارة الل ورة اس   ض
نا –ج   35 سة قان انات ال ال ق  ورة ال   ض
فاع -1  35   ح ال
ي -2  36 أدی ار ال   ت الق
اني:   37 ةال ال ائ عة ال ا ة وال أدی عة ال ا ة ب ال   العلاقة القائ
ة  38 ائ عة ال ا ة وال أدی عة ال ا ل الأول: ال ب ال   ال
ة  39 ائ عة ال ا ة وال أدی عة ال ا ة ب ال قلال ع الأول: أوجه الاس   الف
عة  39 ّ اءات ال   أولا: م ح الإج
ا: م ح  39 ني ثان صف القان     ال
ة  41 ا: م ح الغا    ثال
ف  42 ة على ال ع العق عا: م ح ت   را
ة  43 ائ عة ال ا ة ع ال أدی عة ال ا ة ال قلال ة ع اس ت اني: الأثار ال ع ال   الف
ة  44 ائ ة ال ي وال أدی أ ال قارنة ب ال اني: ال ل ال   ال
ع الأول:   45 لافالف  أوجه الاخ
ه  47 ا اني: أوجه ال ع ال   الف
ي   47 فا ار ال   أولا: م ح الإ
اد  50 ا: م ح ال     ثان
ة -أ)   50 أدی ة ال ة العق و أ م   م
ي -ب)   50 أدی اء ال ة ال م رج أ ع   م
ة -ج)  51 أدی الفة ال ة وال اس العق أ ت   م
ة –د)   52 أدی ة ال اء في العق ة ال م رج أ ع  م
ت –و)   53 ي م أدی أ ال ة ال ع عق م ت أ ع   م
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ة  55 أدی عة ال ا ة على ال ائ عة ال ا اني: تأث ال ل ال   الف
فال الأول:   57 ة لل أدی عة ال ا ة على س ال ائ عة ال ا اءات ال   تأث إج
ي  58 أدی اء ال ائي على الاج اء ال ل الأول: تأث الاج   ال
ع الأول:   58 ة الف ياس أدی اء ال ائي على الاج اء ال   الاج
ي  59 أدی ائي لل  أولا: حالات ال ال
فة -أ)  60 ائي خارج ال أ ج ت ل ف ال  حالة ال
ارسة مهامه   -ب)   60 اء م ي اث أ تأدی ف ل اب ال ا  له حالة ارت ائ   وصفا ج
ي  61 أدی ائي لل م ت ال ا: حالات ع   ثان
ة  62 ائ عة ال ا ة  ال اء ال اني: الأخ ع ال   الف
ه  63 قاء في م ال ف  ح لل ي لا ت ة ال ه اء ال   أولا: الأخ
اء   64 ا: الأخ ف ثان ج ت ال ي لا ت   ال
ة  65 ائ عة ال ا أث لل ي  ف اني: ال ال ل ال   ال
ي  65 ف ة لل ال ن عة القان ع الأول: ال  الف
ي  66 ع تأدی ا ع  ي لا  ف   أولا: ال ال
اء ادار  68 ي اج ف ا: ال ال   ثان
ه الإدارة –أ)   68 اء ت   اج
ق –ب)   69 اء م   اج
فة  71 ي ع ال ف قف ال ة لل ن اني: الآثار القان ع ال   الف
ق  72 ق ع ال ع ب   أولا: ال
قاع –أ)  72 ف في ال ق ف ال  ح ال
ة –ب)   72 ا ف في ال ق ف ال  ح ال
ق  73 ق ع ال مان م  ا: ال   ثان
فة –أ)   74 ف ع ال ق ف ال عاد ال   ا
ي –ب)   75 ف قف ال اء ال ات اث   ال
ف –ج)   76 ق ف ال ة ال ل ت   تأج
ف  78 هائي على ال ائي ال اني: تأث ال ال   ال ال
الإدانة  79 ائي القاضي  ل الأول: ال ال   ال
ة  79 ائ ة ال ن العق ع الأول: م  الف
ة  80 ات الاصل   أولا: العق
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ا:   82 ةثان ل ات ال   العق
الإدانة  83 ة ع ال  ت اني: الآثار ال ع ال   الف
فة  84 ح م ال   أولا: ال
ة –أ)   86 ائ ة ال ان ال   فق
ة –ب)   87 ن ق ال ق ان ال  فق
فة  89 ل م ال ا: الع  ثان
ائي –أ)   89 ن ال ل في القان   الع
فة –ب)   90 ن ال ل في قان   العامة الع
ه –ج)   90 اف اد وم ة م الف قا ن ال ل في قان   الع
اءة  92 ال ائي القاضي  اني: ال ال ل ال   ال
اءة  92 ال ع الأول: حالات ال    الف
قائع  93 اد لل فاء ال ة على الان اءة ال   أولا: ال
اءات  93 لان الأدلة والإج ة على  اءة ال ا: ال  ثان
ة  93 ان ال فاء أح ار ة على ت الفعل او ان اءة ال ا: ال   ثال
ة  94 ه ع ال ة الأدلة وال وش فا م  اءة على أساس ع ال ائي  عا: ال ال   را
اءة  95 ال ة ع ال  ت اني: الاثار ال ع ال   الف
ه  95 ف في م   أولا: إعادة ادماج ال
ا:   96 ةثان ال ق ال ق عادة ال   اس
ف الإدارة –أ)   96 ا م  ع تأدی ا ف ال   حالة ال
ف الغ –ب)   97 ا م  ائ ع ج ا ف ال  حالة ال
ي –ج)   98 أدی ل ال ل امام ال ف لل ة إحالة ال ان  إم
ة  99   خات
ادر  103 اجع وال ة ال   قائ
س  118   الفه



ة   ت  اي  ر  عة  الجـــ  ـاب  المت   ي 
ة  رن  ت  ة  المق  ت  ب  دي 

 
ا عة  الت  ـاب   عن المت 

 ملخص 

الضمانات والحقوق،    يتمتع بمقتضاها بجملة من  في علاقة قانونية أساسية وتنظيمية إزاء الإدارة  الموظف  كوني
وفي مقابل ذلك تقع عليه التزامات مختلفة، منها ما هو مرتبط بالوظيفة أو بمناسبتها، وكل إخلال بها يعرض 

لإجرا  وفقا  توقيعها  يتم  تأديبية  لعقوبات  المعني  نظام خاصالموظف  لها  تأديبية  الامر تضمنتها    ءات  أحكام 
 . الذي يتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية 06-03

لى درجة تأخذ فيها وصفا جزائيا،  إ انه يمكن ان تصل هذه الأخطاء الى حدّ معين من الجسامة والخطورة،  غير
استقلاليتهما   المتابعتين،  بين  العلاقة  مسألة  يطرح  ما  وتأثير كل وهذا  للأخرى،  احداهما  تبعية  أم  بعض  عن 

 ذلك على المركز القانوني للموظف. 

 الجزائية، مقترنة، الخطأ المهني.  المتابعة، المتابعة التأديبية، الموظف   : الكلمات المفتاحية

Résumé 

La nature juridique de la relation liant le fonctionnaire à l’administration 

revêt d’un caractère statutaire et règlementaire. De ce fait, les droits, les 

garanties et les obligations du fonctionnaire sont régis par les dispositions de 

l’ordonnance n°06-03 portant statut général de la fonction publique et les 

textes règlementaires y afférant. Un manquement à ces obligations à 

l’occasion de l’exercice de ses fonctions constituerait donc une faute 

professionnelle exposant son auteur à une sanction disciplinaire. 

Toutefois le fonctionnaire peut aussi commettre des infractions à caractères 

pénales qui peuvent le rendre objet d’une poursuite pénale, dont sa situation 

administrative ne sera réglée que lorsque la décision de justice deviendra 

définitive. 

Dans ce contexte notre étude met l’accent sur l’autonomie de la poursuite 

disciplinaire et ses limites vis-à-vis de l’impact de la poursuite pénale. 

Mots clé : Fonctionnaire, Poursuite disciplinaire, poursuite pénale, faute 

professionnelle    
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