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    Introduction  

      La femme et le travail sont un sujet qui a fait couler beaucoup d’encre, 

car le statut de la femme a changé à travers les siècles et diffère d’un pays à 

un autre, d’un continent à l’autre. 

    L’un des changements les plus fondamentaux qui se soient produits en 

Algérie, depuis ces vingt dernières années, est la progression constante de 

la position des femmes sur le marché du travail. Le taux d’activité des 

femmes et l’emploi féminin se sont nettement développés. On constate 

qu’elle représente, en moyenne, environ un tiers de la main d’œuvre. 

     Ces changements correspondent à une évolution de comportement des 

femmes sur le marché du travail, car juste après l’indépendance les femmes 

algériennes étaient veuves, avec des enfants, la pauvreté touche la majorité 

des familles algériennes alors ces dernières étaient obligées de subvenir aux 

besoins de leurs familles, ou bien d’aider leurs maris économiquement et 

de s’ouvrir sur le marché du travail. Mais si on revient a l’histoire plus 

récente, nous distinguerons que dans la période qui a suivi l’indépendance, 

la femme avait un accès très limité à l’école à cause notamment du poids de 

la tradition, de la religion, mais surtout des conditions matérielles de 

scolarisation, en effet beaucoup de parents empêchent leurs filles d’aller à 

l’école, non pas par conviction, mais par contrainte notamment 

l’éloignement de l’école, insuffisance de moyens matériels ou financiers. À 

cette période le travail féminin n’est pas très répondu, cependant son rôle 

était limité à celui de jeune fille au foyer en attente du mariage ou d’épouse 

et mère des enfants. Et  aujourd'hui arriver à obtenir du travail d’une façon 

légale n’était sans doute pas chose aisée à tout le monde, alors ces femmes 

a fin de faire face a la pauvreté elles n’ont trouvé comme refuge que le 



secteur informel qui leur ouvre ses grandes portes qui leur permettra 

d’exercer des métiers afin de mettre fin à leurs contraintes financières. 

Le secteur informel est considéré alors comme une solution contre le 

chômage et la pauvreté.  Un travail dans le secteur informel ne dispose pas 

de garanties nécessaires, comme la sécurité sociale et l’assurance maladie, 

mais pour une femme chargée d’une famille cela se présente comme une 

nécessité, qui l’oblige à frapper à toutes les portes pour gagner sa vie et 

celle de sa famille, cette dernière tente  de se prendre en main, en 

multipliant des initiatives débrouillardes pour sortir de la pauvreté. 

La femme qui a demandé d’avoir un travail se trouve aujourd’hui cumuler 

deux emplois à savoir : son rôle traditionnel de femme au foyer, d’épouse 

et de mère des enfants et celui de travailleuse pour gagner sa vie et celle de 

toute sa famille.  

Notre travail est représenté en deux parties, une partie théorique et une 

partie pratique. La partie théorique qui se compose à son tour de deux 

chapitres : 

Chapitre I : contient la méthodologie de recherche, à travers laquelle on 

développe les points suivants :  les  de la recherche, les études antérieures 

en relation avec notre thème, la problématique, les hypothèses, la définition 

des concepts, la méthode et la technique utilisée,  la population visée, et à 

la fin de ce chapitre nous présenterons le protocole dans lequel nous 

expliquons le déroulement de la recherche et les difficultés rencontrées lors 

de l’enquête sur le terrain.      

Chapitre II  : est consacré pour la définition du secteur informel et son 

développement en Algérie. 

La partie pratique qui se compose d’un seul chapitre : 



Chapitre III : qui contient la description de la population d’étude, qui 

contient aussi la collecte et l’analyse des informations livrées par notre 

terrain de recherche et par notre population étudiée. 
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Introduction : 

         Ce chapitre est réservé au cadre méthodologique de notre recherche, où 

nous présenterons les objectifs et les raisons du choix du thème qui se porte 

sur le travail informel des femmes, ainsi  que quelques études antérieures qui 

sont en relation  avec notre étude. Comme on évoquera notre problématique 

suivie de nos hypothèses, suivie par la définition des concepts clés comme 

nous expliquerons aussi la méthode et technique utilisée et notamment les 

contraintes et difficulté rencontrée. 

 

  1-Les objectifs et les raisons de la recherche : 

    Toute recherche scientifique a ses propres objectifs. En Sociologie, il y a 

plusieurs et différents thèmes intéressants, les uns que les autres, mais nous, 

nous avons opté pour le travail informel des femmes. Les raisons qui nous ont 

motivées à choisir ce thème sont dues à un penchant personnel pour le sujet. 

Notre, objectif est d’essayé de détecter les principales raisons qui poussent les 

femmes à intégrer le secteur informel,  et savoir comment cela influe sur son 

statut au sein de sa famille et aussi au sein de la société.   

Nous voulons savoir aussi comment le travail informel peut orienter la femme 

dans sa vie quotidienne comme à la maison et dans la société. Et savoir si 

l’entrée de la femme au monde du travail a changé la vision de la société envers 

elle. 
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2— Les études antérieures : 

1- La femme et le travail 

La femme comme sujet de recherche demande beaucoup d’importance, 

d’analyse et d’illustration. Étant le pilier de la famille et même de la société a 

vécu dans des situations très délicates ce qui a encouragé plusieurs chercheurs à 

traiter ce sujet pour essayer de le clarifier,  et parmi ceux qui ont effectué des 

recherches nous citerons : 

    LUNCHI (Christina)  «  et si les femmes réinventaient le travail » cette étude 

à parler de femmes en position de responsabilité défendent   à   affirmer leur 

légalité à être femme, mère en même temps qui d’excellentes managers.  

D’après cette étude la femme est capable d’être reconnue professionnellement 

sans pour autant abandonner son rôle de femme et de mère. Culturellement, tous 

ne sont pas prêts à entendre ce type de discours donc obligeant les femmes à se 

taire sur ce volet. Mais ne les empêchent pas d’avancer dans cette voie. Cette 

conception nous permettra de vérifier dans notre lieu d’enquête comment 

d’autres femmes ont pu arriver à de hautes fonctions, sans reniement, sur la base 

de leur valeur propre et sans renoncer, ni à leur féminité ni a leur spécificité, et 

elle nous permettra de découvrir sur quelle fonction elles ont accédé à ces 

responsabilités.  

À présent la femme qui exerce une autre activité que celle du travail domestique 

a pu changer sa vie active et à conquérir une situation de « femme active » dans 

laquelle cette dernière pourrait avoir un statut plus valorisant au sein de la 

famille et de sortir de l’effacement.   



Chapitre I:                                                                                              Le cadre méthodologique de la recherche 

 

 

8 

BOUTEFNOUCHT Mostafa,  « la famille algérienne, évolution et 

caractéristique récentes », 1982 Dans cette étude il affirme que « la femme 

travaille premièrement pour des raisons économiques pas beaucoup d’entres 

elles qui travaillent juste pour le plaisir de s’affirmer ou s’épanouir », 

cependant à l’égard de cette nouvelle condition, les femmes peuvent satisfaire 

leurs besoins économiques , en aidant financièrement leurs parents ou leurs 

maris et concrétiser l’image qu’elles voulaient avoir d’un agent libre qui 

participe à une activité sociale.1   

           2-  le secteur informel 

  Le secteur informel a depuis — du moins sous cette appellation — fait l’objet 

de nombreuses analyses politiques de développement qui visaient tantôt à le 

réprimer, tantôt à l’appuyer. Schématiquement, les théories sur le secteur 

informel pourraient    être classées en deux grandes catégories : d’une part les 

approches basées sur les théories traditionnelles du développement  et d’autre 

part, les nouvelles approches apparues depuis une dizaine d’années, qui mettent 

en exergue les spécificités de ses activités économiques  dans leur mode 

d’organisation.2 

Parmi ses approches on cite l’approche fonctionnelle. Cette dernière suggère que 

le secteur informel est composé d’emplois, induit par l’offre, autrement dit par 

des personnes cherchant du travail, contrairement au secteur formel où l’emploi 

est induit par la demande, en d’autres termes, les emplois qui sont créés par 

l’employeur.   

Ainsi, les définitions fonctionnelles considèrent que le secteur informel est 

présenté comme une réserve de main d’œuvre dans laquelle le secteur formel ou 

moderne puise la force du travail dont il a besoin et rejette celle dont il n’a plus 
                                                           
1 BOUTFNOUCHET Mostafa. « La famille algérienne, évolution et caractéristique récent », 2em édition, 
société nationale d’édition et de diffusion, Alger 1982, p77.  
2 DEFOURNY Jacques et autres.  « L’économie sociale au nord et au sud », université BOECK, France, 1999, 
p164.Version internet.   
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l’utilité. Le secteur informel correspond alors au segment du marché du travail 

le moins productif et aux rémunérations les plus faibles auxquelles participe la 

main-d'œuvre excédentaire qui n’a pas accès au secteur moderne ou qui est 

expulsée.3        

La définition du secteur informel est loin de faire l’unanimité chez les auteurs 

qui s’y sont intéressés. Hugon (1991) donne une définition statistique s’appuie 

sur le critère de non-enregistrement ou outlaw (absence de comptabilité), non-

respect de la codification. 

Ce problème définitionnel rend parfaitement compte de l’extraordinaire 

polymorphisme du secteur informel.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
3 NYSSENS.M. « le secteur informel comme question et comme défi » Ed regard croisé nord-sud.p179.  
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3-Problématique :    

    La notion du travail informel est née dans les pays du sud, et officiellement 

apparue pour la première fois dans le rapport du BIT (bureaux internationaux du 

travail) au Kenya en 1972, pour désigner un ensemble d’activités totalement 

hétérogènes. L’une des principales conclusions de ce rapport fut que dans les 

pays en développement le véritable  problème de l’emploi n’était pas le 

chômage, mais l’existence d’un grand nombre de pauvres qui exerce des 

activités qui ne sont pas connues, enregistrées, protégées ou réglementées par les 

autorités publiques4. À cette époque l’intérêt était centré sur les petites activités 

marchandes qui permettaient à la majorité  de la population dans les villes du 

tiers-monde, exclues du marché du travail formel, de vivre ou de survivre5  

 Le secteur informel était considéré comme une forme de sous-emploi ou de 

chômage déguisé, susceptible de disparaitre avec des politiques 

interventionnistes de l’État, c’est-à-dire avec une industrialisation et une 

expansion du secteur formel. 

   En fait, le concept « travail informel » est devenu partie intégrante du 

vocabulaire des spécialistes qui analysent le monde du travail et toute sa 

complexité. Les discussions qu'a générées  ce sujet dans le monde de la 

recherche ont été assez nombreuses. Le secteur informel est hétérogène et 

polymorphe. Pour cela, il est difficile de lui établir une définition convaincante, 

précise et retraçant les différents éléments qui le composent. Mais cala dit, le 

terme informel, lui-même, est défini selon le dictionnaire Larousse comme 

                                                           
4 HUSSMANUS.R, « Secteur informel : historique, définition et importance » Afrista, Bamaco, 10 au 14 mars 
1997.  
5 BELLACHE, Youghourta. « L’économie informelle en Algérie, une approche par enquête auprès 
   Des ménages » le cas de Bejaia, Thèse pour  le Doctorat en science économique, Université de paris  -Est 
Créteil (France).2010. 
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étant : « Tout ce qui n’obéit pas à des règles déterminées ou qui n’a pas un 

caractère officiel ».     

  L’identification du secteur informel diffère d’une personne à une autre, d’un 

pays à un autre. Les économistes et les théoriciens du développement ne se sont 

même pas mis d’accord sur une seule appellation pour désigner le secteur 

informel. En effet, certains l’appellent secteur non structuré d’autre l’appellent 

secteur de petit métier… etc.                                                                                                             

Les définitions du secteur informel peuvent être rattachées à des courants, à des 

écoles de pensée comme elles peuvent être spécifiques à certains pays. Selon le 

courant fonctionnaliste le travail informel c’est « la petite production 

marchande qui désigne les petites activités urbaines précapitalistes dominées par 

le secteur moderne et qui dépendent essentiellement de l’exploitation de la force 

du travail pour assurer leurs métiers sur le marché »      

   En sociologie du travail, « l’informel » renvoie aux dimensions non prescrites, 

«  réelles » de l’agir au travail. Dans la sociologie de l’emploi, « le travail 

informel » désigne les activités du travail qui se situent en dehors du champ 

réglementé et institutionnalisé.  

     En Algérie, le secteur informel a connu trois étapes du développement depuis 

l’indépendance à ce jour. Une première période où les autorités ignoraient 

totalement l’existence du secteur informel. Pour elle, ce secteur n’est présent 

que dans le système capitaliste, une seconde où il a connu un développement 

sans précédent et une troisième où son existence a été acceptée par les pouvoirs 

publics.6 

     La crise économique qui a frappé l’Algérie et la plus part des pays en 

développement dans les années 1980 et les politiques d’ajustements structurels 

qui s’en étaient suivies, ont engendré un développement remarquable des 
                                                           
6 MUSETTE. Mohamed. Problématisation de l’informel. Rapport de Recherche « le secteur informel en milieu 
urbain en Algérie » Document internet, CREAD, juillet 2000. 
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activités informelles et suscitées de nouveaux comportements économiques des 

agents (ménages et entreprises). Pour contrecarrer certains effets négatifs des 

politiques d’ajustement (érosion du pouvoir d’achat, crise de l’emploi), de 

nombreux ménages se sont impliqués dans des activités informelles diverses,  

pluriactivité, travail à domicile, commerce ambulant…7 

 

      En Algérie, les activités informelles sont exercées par toutes les catégories 

de main d’œuvre y compris les femmes d’où elles jouent un rôle important et 

central dans la dynamique des activités de nature informelle. Le secteur informel 

n’intéresse beaucoup de femmes d’âge et de niveau différent d’une personne à 

une autre. Pas toujours bien rémunéré, un travail dans le secteur informel ne 

dispose pas des garanties nécessaires, comme la sécurité sociale et l’assurance 

maladie.                                                                                                    

      Travailler dans ce secteur pour une femme n’est pas toujours un choix libre 

où  il est dicté par la nécessité. En effet, une femme qui est chargée d’une 

famille avec un père absent- pour cause de décès, d’incarcération, de maladies- 

ou ne disposant pas des ressources suffisantes oblige la mère de famille à taper à 

toutes les portes pour gagner sa vie dignement. Le secteur informel ouvre donc 

la voie à la femme pour qu’elle améliore ses revenus, même sans avantages 

sociaux.   

      Ce mémoire sera une tentative d’étude des femmes dans le secteur informel 

dans la wilaya  de Bejaia. L’analyse proposée dans ce travail se focalise sur les 

femmes, compte tenu de leur statut social et du rôle qu’elles jouent dans le 

travail informel,   autrement dit savoir si le travail informel chez les femmes est 

considéré comme une occupation « passe temps » et il ne contribue pas au 

budget de la famille, ou bien au contraire il est une source principale pour 

subvenir au besoin de la famille.                                                                                                                             
                                                           
7BELLACHE, Y. Thèse op.cit. 
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Et à  fin de découvrir  les raisons qui poussent les femmes à exercer le travail   

informel  on tentera  de  répondre aux questions suivantes :  

-  Est-ce que le travail informel chez les femmes s’explique-t-il par la 

pauvreté et la réduction du pouvoir d’achat des ménages ?  

- Est-ce que le travail informel est du au manque d’opportunités pour les 

femmes qui l’exercent ? 

 

4-Les hypothèses : 

Afin de répondre aux interrogations de la problématique, nous avons  deux 

hypothèses principales qui sont :    

Hypothèse 1 

Le travail informel de la femme  est considéré comme une source principale 

pour subvenir aux besoins de la famille.  

Hypothèse 2 

Le travail informel exercé  par la femme lui permet de devenir indépendante sur 

le plan financier et le plan social. 
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5- Définition des concepts  

 

Pour mieux comprendre l’objet de notre  étude, on définit d’abord les concepts 

clés qui seront évoqués le long de cette étude. 

• Le travail 

Le terme travail dans son sens large est l’activité déployée pour un 

objectif précis, elle peu être de nature manuelle ou intellectuelle et source 

d’effort. 

            « On désigne sur le terme de travail toute activité professionnelle (une 

profession) que l’on exerce pour soi-même ou pour le compte de quelqu’un   

(une entreprise), dans le but de se procure les moyens de son existence en 

percevant pour cela une rémunération (un Salaire) »8 

Le travail est une valeur centrale de la société. En effet il est un moyen de 

subvenir aux besoins élémentaires, il permet de grimper de plus en plus dans 

l’échelle des valeurs et l’accomplissement de ce travail permet 

l’aboutissement au statut souhaité et réussir son insertion sociale et 

professionnelle. 

 

•  L’activité informelle  

Par opposition aux activités formalisées répondant à des normes 

explicites. L’informel désigne tous ce qui, dans les pratiques sociales, 

échappe à la normativité et a la reconnaissance sociale.9 «  Toutes activité 

non enregistré et/ou dépourvue de comptabilité formelle écrite, exercée à 

titre d’emplois principal ou secondaire par une personne en tant que 

                                                           
8 Le ROBERT. Dictionnaire de sociologie, Robert-Seuil, Octobre 1999, P 59  
9. Le ROBERT. Op.cit. P.285.                                                                                                                                                                                                                                          
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patron où a son propre compte. Cette personne active occupée, est alors 

considérer comme chef d’unité de production informelle ».10 

 

• Besoin  

Au niveau le plus élémentaire, sentiment de manque ou de privation, se 

composent de besoins primaires qui permettent à un individu ou à un 

ménage de subsister, et besoin secondaire, dont la satisfaction  apparait 

superflue. Le besoin est une problématique du conditionnement social.11 

Les individu éprouvent des besoin illimités liés à l’augmentation de leur 

pouvoir d’achat, à l’amélioration de leur niveau de vie, aux progrès 

technique et a l’évolution de la société.12   

Pour certain auteur le terme a perdu sa signification précise. Selon 

KIMMEL (1977) le concept est vide «  sans frontière conceptuelles » et 

pour avoir une signification  opérationnelle il doit être défini dans un 

contexte spécifique par l’utilisation de critères absolus ou relatif.13      

 

 

• Estime de soi 

L’estime de soi est une donnée fondamentale de la personnalité, placée au 

carrefour de plusieurs composantes essentielles du soi notamment 

cognitive (regarder sur soi et repense à la question : « Qui suis-je ? »). 

(Évaluation  de soi et repense à la question «  quelle est ma valeur ? »). Ce 

qui synthétisait ainsi un adolescent interrogé a ce propos : « l’estime de 

soi ? Eh bien, c’est comme on se voit, et si ce qu’on voit, on l’aime ou 

pas ».14   L'estime de soi, la valeur que l'on s'attribue se forge très tôt, dès 

                                                           
10

 BACKINY. Ed Publiching, 16 déc. 2002. P 12. 
11 FERREOL.G, 2004, p8. 
12 YOLAINE .Metay .et autre, « Economie-Droit » Ed Bréal, 1 aout 2006.p 70.  
13 NADEAU. « L’évaluation du programme », presses université Laval, 1janv 1988.p 176.  
14  DOTIER. Jean François,  « Le dictionnaire des sciences humaines », Ed science humaine, France, 2004 
P.206. 
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l'enfance, à travers le  sentiment que l'on éprouve d'être aimé, reconnu, 

écouté par ses parents et son entourage. 

L’estime de soi s’élabore avec le double objectif d’être reconnu par 

l’autre, tout en s’en protégeant.15 L’estime de soi repose sur trois«  

ingrédients » : la confiance en soi, la vision du soi, l’amour du soi. Un 

bon équilibre entre chacune de ces trois composantes est indispensable à 

l’obtention d’une estime de soi harmonieuse.16 

 

• La pauvreté  

La définition de la pauvreté peut être débordée de différentes façons. Il y a 

d’abord le sens accordé au terme dans le quotidien. Ce sens peut varier 

selon le milieu, la condition socio-économique et le statut 

socioprofessionnel. Il y a ceux qui se considère comme « pauvre » 

d’autres qui rejettent cette étiquète. La pauvreté dans le langage quotidien, 

peut être porteuse de préjuger, de «  compassion », de revendication. Elle 

peut être associée a des conditions matérielles de vie, des façons de 

s’habiller, de se loger de se comporter. Elle peut être comme un piège 

dans le quel on « tombe », un espace fermer ou l’on tente de «  sortir » 

une condition ou une tare héréditaire qu’on peut transmettre de génération 

en génération pour produire ce qu’on appelait   dans les années 1930 la 

« race des pauvre ».la pauvreté signifie aussi dépendance, contrôle, honte 

et surtout manque, pénurie, insuffisance. Il y a ainsi tout un univers se 

sens qui entoure la notion  de pauvreté dans l’usage quotidien, ou se 

croisent de multiples signification, et ou se mettent en scène surtout les 

différent statuts, conditions et intérêts de ceux qui parlent et ceux dons on 

parle.17   

                                                           
15

 Marie-Josèphe. « L’estime de soi »Ed Eyrolles 2007p152.  
16 Marie Josef. Op.cit. 152.   
17 VIVIANNE CHATEL et autre.  « Penser la vulnérabilité, visages de la fragilisation du social » Presse de 
l’université du Québec, 2008.p.93. Version internet   
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-la pauvreté est la situation d’un individu ou d’un groupe d’individus qui ne 

dispose pas de ressources suffisantes dans une société donnée pour satisfaire ses 

besoins en biens et services disponible dans cette société.18 

• Le chômage  

Le chômage peut être définit  « comme un état d’inactivité vécu par des 

personnes qui se considèrent, ou qui sont considérées  par d’autres, comme des 

membres potentiels de la population active (…) Les chômeurs sont donc ceux 

qui sont disponible pour le travail et qui n’arrivent pas a s’en procurer (…) cette 

notion inclus des groupes qui n’on jamais eu d’emploi, tel que les jeunes qui 

terminent, leurs études et aussi  les groupes, qui, à un moment donné, ont 

volontairement arrêter de travailler mais qui désir réintégrer la population 

active »19   

        On désigne plusieurs types de chômage dont :       

-Le chômage structurel : inactivité forcée liée aux changements des structures             

économique.  

-Le chômage technique : inactivité forcée due à une discontinuité dans le 

processus technique de production (grève, panne de machine). 

 - le chômage technologique : inactivité forcée liée aux changements 

technologiques, par      substitution du capital au travail. 

-chômage volontaire, involontaire : 

 Le chômage involontaire correspond à la situation des individus qui refusent de 

travailler pour un salaire qu’ils jugent trop bas. Le chômage involontaire est 

                                                           
18.ALBERTAINE. J.M 2002.P499. 
19 MARTINE. REQUERS. « Sortir du chômage », Un effet de réorganisation  du système des activités. 
Ed Mardaga, 1995 .p14.Version internet. 
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celui qui est indépendant du mécanisme des prix ou de l’absence de la flexibilité 

des salaires à la baisse. 

 

6- La pré-enquête  

    Dans tout projet de recherche, la pré-enquête est une phase importante et utile 

a laquelle il faut recourir, car elle nous oriente vers des pistes qui peuvent 

enrichir notre problématique.  

Notre pré-enquête s’est déroulé la journée du 08 mars 2013 lord d’une fête 

organisé au CFPA d’El-Kseur     a l’honneur des femmes qui exercent des 

activités artisanales d’où on a pu rencontrer ces dernières et discuter avec elles 

et leur poser des questions autour des raisons qui leur poussent à exercer ce 

genre d’activité tout en expliquant l’objet de notre recherche. Cela, nous a 

permis l’accès aux informations recherchées, modifier et d’ordonner le guide 

d’entretien, de supprimer et d’ajouter des questions qui sont en rapport direct 

avec nos hypothèses.  

 

7- La méthode et la technique utilisée 

       La méthode et la technique sont des éléments très importants dans une 

recherche, car elles orientent le chercheur à porter des informations correctes 

sur l’objectif recherché et de tester les hypothèses de travail sur le terrain 

d’étude. La validité de la recherche scientifique dépend du choix de la 

méthode, « La méthode est la meilleure façon de procéder pour acquérir des 

connaissances valides.   Elle consiste en un ensemble de démarches 
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rationnelles, rigoureuses et systématiques qui permettent à l’esprit 

d’accumuler des connaissances sures et d’établir des lois stables.» 20 

 

   7-1-Méthode utilisée 

       Vu la rareté d’études sociologiques sur notre thème, la méthode qualitative 

est la plus adéquate pour atteindre l’objectif de notre recherche, parce qu’elle est 

liée à la nature du sujet et plus précisément d’approfondir et de comprendre plus 

ses femmes, comprendre leurs situations, et  surtout constater comment réagit-t-

elles face à leurs contrainte financières. 

Dans le but de prélever des données non chiffrées et d’établir le sens des propos 

recueillis des comportements observés.21   « C’est une palette de techniques 

d’interprétation dont le projet et de décrire, décoder traduire ou du moins saisir 

la signification et non la fréquence, d’un phénomène du monde social survenant 

de façon plus en moins naturelle. »22    

 

7-2- La technique  

Notre étude, qui se base sur la collecte des données qualitatives, est menée sur 

un nombre restreint de notre population d’étude, ce qui nous a imposé de 

recourir a l’entretien semi-directif comme moyen d’investigation qui permet 

d’établir un contact direct avec les enquêtés a fin de recueillir des informations 

de première main aux prés des informateurs.23  Notre guide d’entretien contient 

plusieurs questions qu’on a pu poser à notre population d’étude qui se compose 

de 18 femmes travailleuses dans le secteur informel d’où on a entamé un 

                                                           
20 GILLES OUELLET et autres. Méthodes quantitative en sciences humaines, 3eme édition, édition : Modulo, 
Canada, 2010, P 4  
21 ANGERS. Maurice. « Initiation a la méthodologie des sciences humaines ». Ed Cecq, Québec 1996.p.60. 
22

 MARTINE.H. «  la méthode des cas » Ed Rispal 22mars 2002.p43.  
23

  BLANCHET  Alain.  « Enquête et ses méthodes ». Ed Nathan, France, 2003.p.61. 
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contacte directe avec non enquêtées ce qui nous a permis de bien comprendre 

leurs réponses et d’obtenir aussi les informations verbales reporter d’une 

manière précise et exacte dans le but d’analyser leurs contenues et d’interpréter 

les résultats obtenus, l’analyse de contenu est sans doute la technique d’analyse 

la plus connue et utilisée dans le traitement des contenus des discours et 

d’analyse des données qualitative. 

Donc, cette technique va nous aider dans l’acquisition des informations afin de 

nous permettre d’infirmer ou de confirmer les hypothèses.  L’utilisation de cette 

technique nécessite l’élaboration d’un guide d’entretien défini comme « Un 

ensemble organiser de fonction d’opérateurs et d’indicateur qui structure 

l’activité et d’intervention et d’interviewer ».24 

L’entretien s’avère être une technique, qui nous donne l’occasion de rencontrer 

les enquêtées et leur expliquer ce qu’elles n’arrivent pas à comprendre, 

l’entretien nous aide et nous oriente vers des pistes insoupçonnées, par 

l’acquisition des informations, dans le but de confirmer ou d’infirmer nos 

hypothèses. Et pour que ces dernières ne répondent pas d’une manière 

superficielle.   

8- L’échantillon   

Dans notre étude nous avons opté pour l’échantillon « boule de neige », cette 

technique est très simple et aussi très pratique. Lorsqu’on procède par choix 

raisonné, nous ne disposant pas d’une liste de la population mère et  nous 

connaissons très peu d’individus qui correspondent aux variables ou aux critères 

retenus. 

                                                           
24 BLANCHET  Alain. Op.cit. p 62.  
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En bref, il s’agit de constituer l’échantillon en demandant à quelques 

informateurs de départs de fournir des noms d’individus pouvant faire partie de 

l’échantillon.25         

Comme par exemple dans notre enquête on va interviewer une femme dans le 

secteur informel, on lui demande de nous orienter vers d’autres femmes qu’elle 

Conner  et qui est dans ce secteur. 

En constituant notre échantillon par la technique «  boule de neige » il nous suffi 

de connaitre quelque personnes qui travail dans l’informel et de leur demandé de 

contacter d’autre personne appartenant a ce secteur et de les prier de participer à 

cette étude, comme on pourra quémander à ces nouvelles personnes de contacter 

à leurs tours d’autres qui peuvent aussi participer a l’étude. 

La technique «  boule de neige » consiste d’abord à dénicher un certain nombre 

d’individus correspond à la population d’étude. Il leur est demandé de répondre 

au Sandage et en suite de citer parmi leurs connaissances d’autre personne 

appartenant également à la population d’étude (afin de pouvoir les interroger a 

leur tour).26     

      

9- Protocole de la recherche  

          Notre travail de recherche s’est déroulé un peut partout dans la Willaya 

de Bejaia : el-ksour, Sidi- Aiche, Bejaia car on n’a pas eu un lieu de stage 

précis du fait qu’on travail sur le secteur informel des femmes, on ‘a entamé 

notre recherche par des membres de notre famille et ces derniers nous on 

orientés vert d’autres femmes qui son en relation avec la recherche et ainsi de 

suite.  Et tout au long de cette période on s’est affronté à beaucoup de 

                                                           
25 DEPELTEAU. François. « La démarche d’une recherche en SHS » Ed Boeck supérieur France, 21 janv 2010. 
P 227. 
26 CHAMPELYC. Stéphane  «  statistiques vraiment appliquées au sport » Ed Boeck supérieur, France 3nov 
2003 P28. 
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contraintes qui nous ont causé un retard dans la réalisation de notre mémoire 

de fin de cycle, premier obstacle c’était de trouver un encadreur vu le nombre 

important des étudiants de fin de cycle, le fait qu’on a pas eu un lieu de stage 

précis, la non-disponibilité de la documentation nécessaire au niveau de la 

bibliothèque puisque notre thème n’a pas été suffisamment traité au niveau de 

notre université, la difficulté d’expliqué d’interprété les réponses de nos 

enquêtées qui nous ont pas donné de réponses explicatives.  Tous ces 

événements nous ont causé un grand retard.  
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1-Introduction : 

  

    Le concept secteur informel .a été l’une des contributions les plus distinctives 

du BIT (Bureaux internationaux du Travail)  à la réflexion sur le 

développement. C’est dans le rapport d’une mission générale sur l’emploi au 

Kenya entreprise par le BIT en 1972 que le terme « secteur informel » a fait sa 

première apparition dans un document officiel.  L’une des principales 

conclusions de la mission fut que, dans un pays en développement comme le 

Kenya, le principal problème d’emploi n’était pas le chômage, mais l’existence 

d’un grand nombre de “pauvres qui travaillent”, dont beaucoup marchaient dans 

la production de biens et de services, mais dont les activités n’étaient pas 

reconnues, enregistrées protégées ou régulées par les autorités publiques.1 

Les auteurs sont ainsi conduits à mettre en lumière la présence d'un secteur de 

petites activités non agricoles productrices de biens et services, qui dans la 

version originale anglaise est appelé Informal Sector et, dans la version 

Française secteur non structurée. 

Cette dernière expression est celle que le B.I.Tu retiendras dans ses publications 

officielles en langue française, mais, même dans cette langue, la dénomination 

secteur informel est devenue la plus usuelle. 

  Le BIT tente de formaliser une définition globale qui puisse aider le 

statisticien, l’économiste, le comptable national…  à mesurer le phénomène. 

Aussi il a déployé des efforts importants afin d’établir les principales 

                                                           
1 HUSSMANNS R. (1997), Secteur informel : « historique, définition et importance », Actes du 
Séminaire sur le secteur informel et la politique économique en Afrique subsaharienne, 10 -14 
Mars, Bamako, 9-46. 
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caractéristiques et le diagnostic des mécanismes du fonctionnement du secteur 

informel2. 

  Pour le cerner de façon relativement générale, retenons les principales 

caractéristiques de ce secteur, proposées dans le rapport du BIT : « Nous 

appelons secteur non structuré, les très petites unités de production et de 

distribution des biens et services implantée dans les zones urbaines. Ces unités 

appartiennent essentiellement a des travailleurs indépendants qui emploient 

parfois une main-d’œuvre familiale, voire quelques salariés ou apprentis.  Elles 

ne disposent, au mieux que de capitaux rudimentaires et d’une main d’ouvre peu 

qualifiée, si bien que leurs productivités est faibles ; elles ne procurent 

généralement à a ceux qui en vivent que des revenus minimes et très irréguliers 

et un emploi des plus instables. »3 

 

2- Définition de l’informel :  

    Il est bien évident que le secteur informel ne se prête pas facilement a la 

mesure statistique en raison de la diversité des activités et des modes opératoires 

aux quel il se rapporte. Le secteur du travail informel n’est pas en tant que tel 

n’est pas très clairement délimité.  

        Le concept secteur informel a été défini dans de différents contextes avec 

différentes significations d’où on trouve la définition adoptée par la CIST( 

Conférence internationale des statisticiens de travail) en 1993, d’où elle rappelle 

que le secteur informel se caractérise d’une façon générale « comme un 

ensemble d’unités produisant des biens et des services en vue principalement de 

créer des emplois et des revenus pour les personnes concernées. Ces unités, 
                                                           

                 2  CNES, 2004, p24. Version internet   http://www.dz.undp.org/publications/national/Rapport_CNES2004.pdf 
 
3
 HAMMOUDA Nour.Eddine. (2006), Secteur et emploi informel en Algérie : « définitions, mesures et 

Méthodes d’estimation », in Musette M. S. et Charmes J.  Informatisation des économies 
Maghrébines, vol 1 : 79-118, CREAD, Alger. 
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ayant un faible niveau d’organisation, opèrent à petite échelle et de manière 

spécifique, avec peu ou pas de division entre le travail et le capital en tant que 

facteur de production. Les relations de travail lorsqu’elles existent sont surtout 

fondées sur l’emploi occasionnel, les relations de parenté ou les relations 

personnelles et sociales plutôt que sur des accords contractuels comportant des 

garanties en bonne due forme »4.    

Au plan statistique le BIT considère le secteur informel comme « un ensemble 

d’unités de production qui constitue un élément au sein du Système de 

Comptabilité nationale des Nations Unies (SCN 93) du secteur institutionnel des 

ménages en tant qu’entreprises individuelles »5    

Dans leurs articles, MJ. Charmes et Hugon ont essentiellement examiné les 

études empiriques menées sur le secteur informel et adopter, sur la définition du  

secteur informel,  l’attitude de l’agnostique. G. Fields, dans sa communication 

ou il fait le pion des travaux théoriques sur la modalisation du marché du travail 

urbain, part de la notion du travail segmenter et montre que le secteur formel est 

par définition protégé par des barrières gênant l’accès a ce secteur, tandis que le 

secteur informel se caractérise par la liberté d’accès à ses activités. Les modèles 

mis en poignent au milieu des années 70porte sur la recherche d’un emploi, et le 

secteur informel y conçut comme « une salle d’attente » dans laquelle les 

travailleurs, essentiellement des migrants, vont passer un certain temps avant de 

trouver un emploi dans le secteur formel.6  

 

 

                                                           
4 Charmes Jacques. (2002), L’emploi informel : « méthodes et mesures », Cahiers du GRATICE, 22, Université 
Paris 12, 9-35. 
5 CNES, 2004 : op. Cit, P24. 
6 TURANHAM. David, 1990 « nouvelles approches du secteur informel », séminaire du centre de 
développement  paris, p106. 
 



Chapitre II :                    Le secteur informel 

 

 

28 

 

3-Les caractéristiques du secteur informel : 

        S'il  n'y a pas de consensus sur la définition du secteur informel, les 

chercheurs semblent être d'accord sur la particularité de ce secteur généralement 

constitué de petites entreprises dans lesquelles travaille un maximum de 10 

travailleurs. Dans de nombreux cas, il s'agit d'entreprises familiales dans 

lesquelles les femmes offrent leur main-d'œuvre sans percevoir un salaire et où 

les bénéfices sont contrôlés par le mari ou l'homme de la maison. 

         Dans les activités informelles, on utilise des ressources les plus 

disponibles, c'est-à-dire les ressources locales. On y privilégie de même l'usage 

intensif de la main-d’œuvre plutôt que de recourir à des technologies plus 

coûteuses. Ces activités sont relativement « invisibles ». Elles ne sont pas 

comptabilisées dans l'économie nationale. Il y a un consensus pour ne pas 

considérer les activités domestiques ou reproductives comme propres au secteur 

informel. Il en est de même pour les activités illégales ou criminelles qui ne sont 

pas considérées comme faisant partie de ce secteur.7  

Les activités informelles africaines se caractérisent essentiellement par 

l’hétérogénéité, la vulnérabilité, une population principalement jeune, féminine, 

migrante et une solide stratification sociale. 

3-1- L’hétérogénéité : 

Un des aspects très importants de l’informel en Afrique est sa grande 

hétérogénéité. Celle-ci se manifeste par plusieurs aspects. Suivant Carlos 

                                                           
7
 
7 TURANHAM. David. Op.cit. p 109.  
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Maldonado  du BIT, l’organisation de la production et l’insertion dans les 

marchés peuvent être très différentes selon les unités de production.8  

Pour Jean-Pierre Lachaud, l’hétérogénéité existe aussi dans les formes de travail 

du secteur informel qui ne correspond pas nécessairement à celle du « secteur 

moderne ». On retrouve différentes formes de travail indépendant ainsi que 

différentes formes de travail salarié.9 

Le secteur informel serait donc constitué d’activités très différentes des petits 

métiers produisant des biens et des services variant au gré de l’imagination des 

travailleurs ainsi qu’au gré des occasions, et fonctionnant de façon très distincte. 

3-2- La vulnérabilité :  

 L’idée de vulnérabilité sur le marché de travail peut constituer un dénominateur 

commun pour appréhender ces diverses formes de travail. 

Pour le BIT,  cette vulnérabilité touche les travailleurs comme les chefs 

d’entreprises du secteur informel. Absence de protection juridique ou sociale, 

recours aux mécanismes institutionnels informels marqués pourtant par 

l’exploitation, emplois généralement instables, revenu faible et irrégulier.10 

3-3-Les candidats du travail informel 

 Conformément à la littérature, les femmes sont plus nombreuses que les 

hommes dans les activités informelles... 

Jacqueline Oble LOHOUES nous explique que lorsque le revenu familial est 

trop faible, les femmes peuvent travailler tout en s’occupant des enfants, ce que 

l’économie moderne ne leur permet habituellement pas.   

                                                           
8 MALDONADO. Carlos « le secteur informel en Afrique face aux contraintes légales et institutionnelles », BIT. 
Version internet 
9 TURANHAM. David, 1990: op, cit, p 107. 
10

  MALDONADO. Carlos. op.cit. p 167. 
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Chez la plupart des auteurs étudiés, les jeunes sont aussi plus fortement 

représentés que les plus âgés dans ce secteur. 

 Jean-Pierre Lachaud  indique qu’en cote d’Ivoire, par exemple, seulement 10 % 

de la main d’ouvre informelles a plus de trente ans. Pour l’auteur, cette situation 

s’explique entre autres par le fait que l’embauche dans le secteur formel 

demande un certain niveau d’instruction et de formation, ce qui retarde le 

moment de l’insertion. On peut donc voir dans l’informel une forte présence de 

jeunes déscolarisés ou peu scolarisés. Mais de jeunes diplômés en recherche 

d’emplois peuvent également se retrouver dans ce « secteur » 11. Vu que 

l’effectif annuel des diplômés est de plus en plus en évolution surtout ces 

dernières années, et par conséquent le rétrécissement de la demande du travail 

qualifié qui est dû à la restructuration du potentiel public de production, font que 

l’insertion des nouveaux diplômés se fait de plus en plus difficile.     

4- Types d’activités du secteur informel : 

En analysant les types d'activités réalisées dans le cadre du secteur informel, on 

peut percevoir comment s'exprime ici la division des rôles : les femmes réalisent 

les activités intensives en main-d’œuvre, moins rémunérées ou qui sont 

assimilées aux activités reproductives. 

� Dans les secteurs des services, les femmes sont généralement des 

vendeuses, de petites commerçantes, des femmes de chambre, des 

coiffeuses, des blanchisseuses, des domestiques, etc.12  

� Dans le secteur agricole, la participation des femmes est très importante. 

Elles peuvent même y devenir majoritaires comme dans certains pays 

africains, où elles combinent les activités d'autres secteurs comme la vente 

et la transformation artisanale avec les travaux agricoles. Dans d'autres 

                                                           
11 TURANHAM .David.  (1990) Op.cit, p107. 
12

 Charmes Jacques op, cit p 56. 
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pays, les femmes réalisent surtout les travaux saisonniers extrêmement 

instables. Les contrats y sont de durée limitée. 

� La migration vers les villes, provoquées par le manque d'emploi, place les 

femmes dans une situation plus difficile encore, car quand les hommes 

s'en vont, elles doivent combiner leurs multiples tâches reproductives 

avec la culture des terres et réalisation d'activités informelles 

complémentaires. De même lorsque ce sont elles qui partent, ce sont les 

activités «  informelles » qui leur permettent de faire face aux besoins de 

leurs familles, et ce, dans l'ambiance généralement hostile des grandes 

villes.13 

� Les hommes travaillent essentiellement dans les transports qui peuvent 

être mieux rémunérés, dans le secteur de production manufacturière, dans 

les travaux à domicile (fabricants des vêtements, des produits 

alimentaires, etc...) ou en sous-traitance dans les petites entreprises ou les 

ateliers.  

5- Les aspects positifs et négatifs du secteur informel : 

    5-1- Aspects positifs : 

     Le secteur informel permet de diminuer la pauvreté comme elle constitue 

l’unique option de travail pour de nombreuses personnes. Ces activités du 

secteur informel assurent la survie et freinent les effets de la pauvreté engendrés 

par l’incapacité du secteur formel à créer des emplois. Pour les femmes surtout, 

lorsqu’elles sont les chefs de famille, les activités du secteur informel assurent 

ainsi leur survie propre et celle de leurs familles. 

 

 

                                                           
13

   MALDONADO. Carlos op,cit p 56. 
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         5-1-1 Accès facile au secteur informel  

         N’importe qui peut entamer une activité du secteur informel, entre autres 

parce qu’il s’agit d’activités qui ne requièrent pas une formation élevée, souvent 

refusée aux femmes par les parents qui préfèrent éduquer les fils. D’autre part, le 

secteur informel permet d’acquérir les connaissances nécessaires à l’exercice de 

ses activités par leurs pratiques mêmes.   

Autres raisons pour lesquelles les femmes accèdent facilement au secteur 

informel : ce que, dans beaucoup d’activités, il n’a pas besoin des capitaux de 

départ importants, contrairement à la mise en œuvre d’activités dans le secteur 

formel. Or, les femmes n’ont pas un accès facile au crédit dans les organisations 

de macro- finance et le travail qu’elles réalisent normalement (domestique) ne 

leur apporte pas un salaire qui leur permet d’épargner.14 

        5-1-2 Rôle social du secteur informel  

Certains auteurs soulignent le rôle social joué par le secteur informel. D’autre 

part, il assure un emploi et un revenu et, d’autre part, il constitue un facteur 

d’intégration et de solidarité qui ne cesse d’être lié à sa logique productive de 

survie. 

Dans le monde entier, les femmes font preuve de créativité pour développer des 

stratégies de survie basées sur la solidarité. En Amérique latine par exemple, 

l’expérience de cuisines collectives qui, au départ, était une réponse aux besoins 

des femmes de concilier l’alimentation de leurs enfants avec les horaires de 

travail rémunéré, s’ »est convertie avec le temps en espaces de solidarité dans 

lesquels se dispensent des cours d’alphabétisation, et d’autre formation.15 

 
                                                           
14

  TURANHAM.David,(1990) Op.cit,p.56. 
15ibid, p.56. 
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      1-3 Compatibilité avec le travail reproductif  

On l’a évoqué, le travail du secteur informel fourni aux femmes des activités à 

horaire flexible leur permettant d’assumer par ailleurs le travail reproductif, qui 

continue à  être considéré comme un travail qu’elles doivent accomplir seules. 

5-2 les aspects négatifs :  

5-2-1 Barrières financières  

Dans de nombreux cas, les personnes qui entament des activités du secteur 

informel ne disposent pas des garanties que demandent les banques pour 

accorder un prêt ; ce qui oblige à recourir au crédit informel qui exige des 

intérêts beaucoup plus élevés. Face à cette barrière, les femmes africaines ont 

inventé une méthode d’épargne pour pouvoir entamer une activité informelle ou 

faire face à d’autres nécessités comme les mariages, les baptêmes,  les 

enterrements, etc. il s’agit des « tontines » ou les likelemba ces son des groupes 

généralement des femmes qui se réunissent à des dates bien 

déterminées conformément au calendrier établi ; chaque membre apporte une 

somme d’argent déterminée , lors de chaque réunion et à tour de rôle, la totalité 

de l’argent ainsi réuni est donné a l’une des participantes qui peut l’utiliser pour 

ce don elle a besoin.16 

5-2-2 Barrières non financières  

Il peut s’agir des difficultés liées au manque d’information ou à l’existence des 

règles déterminées qui entravent l’entrée dans un secteur d’activités. 

 

 

                                                           
16 Charmes Jacques op, cit p 62. 
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5- 2-3 Conditions de travail  

Le secteur informel se caractérise par le non-respect ou la non-application des 

normes de travail relatives au salaire minimum, aux horaires de travail, à la 

sécurité, et d’autres normes sociales en rapport avec le système de santé social, 

de retraite, etc. 

5- 2-4 doubles journées de travail  

Pour différentes raisons, les femmes assument  des tâches propres au travail 

productif, mais en ce faisant, elles ne cessent pas d’être les responsables 

exclusives du travail reproductif, ceci entraine une double charge de travail qui 

se reflète dans la longueur des journées de travail des femmes, car plus a son 

travaille professionnel elle doit assurer aussi ses tâches domestiques en tan que 

mère et épouse. 

5-2-5 Soin aux enfants  

Pour les femmes qui travaillent comme vendeuse ambulante ou dans des postes 

situés à l’extérieur, il est très difficile de concilier le travail avec le soin des 

enfants. Ainsi, ces dernières grandissent et se développent dans des milieux 

généralement néfastes, notamment la rue, ce qui est parmi les négativités du 

travail informel, car quand la femme représente père et mère a la foi elle est 

toujours débordée et sa seule objective et de récolté de l’argent pour faire face 

aux dépenses et subvenir aux besoins de la famille 17   .  

5-2-6 Peu d’organisation syndicale des travailleuses  

Les femmes sont la force de travail majoritaire dans le secteur informel ; mais 

elles sont les moins représentées dans l’organisme syndical. De ce fait, elles se 

trouvent dans une situation de précarité. En effet, elles n’ont pas la possibilité de 

                                                           
17 MUSETTE. Problématique de l’informel. Rapport de recherche  « le secteur informel au milieu urbain en 
Algérie » Document internet, CREAD, juillet2000. 
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défendre leurs droits, ni de négocier de meilleures conditions de travail, une 

autre preuve de l’inégalité entre femme et homme. 

 

6-Le secteur informel en Algérie  

    6-1Développent du secteur informel en Algérie  

Le secteur informel a connu trois étapes du développent depuis 

l’indépendance à ce jour. Une première où il a été ignoré, une seconde où il a 

connu un développement sans précédent et une troisième où son existence a été 

acceptée par les pouvoirs publics.18 

Après l’indépendance, les autorités algériennes ignoraient totalement 

l’existence du secteur informel. Pour elle ce secteur n’est présent que dans le 

système capitaliste. 

Les politiques de développement étaient toutes orientées vers l’industrie 

industrialisant. Il n’est pas alors question de parler du secteur informel, car il est 

synonyme d’échec de ces politiques. Et pour cela l’État a procédé à plusieurs 

investissements durant cette période qui a permis la création de plusieurs postes 

d’emploi et la réduction considérable du taux de chômage.19   

Nous assistons alors à un grand mouvement migratoire de la main-

d'œuvre agricole vers les villes. Cette expatriation rurale a bravé une baisse 

importante de la production agricole et un grand décalage entre l’offre et la 

demande des produits alimentaires. Ce décalage a favorisé l’apparition du 

phénomène du marché noir à la fin des années 70. 

                                                           
18 MUSETTE. Problématique de l’informel. Rapport de recherche  « le secteur informel au milieu urbain en 
Algérie » Document internet, CREAD, juillet2000.   
19 ZIDANE.I,   « Le secteur informel et son développement dans les payes en voie de développement »  (cas 
Algérie), thèse pour la licence en science économique, université de A/ Rahman Mira.2007. 
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L’économie algérienne était une économie administrée et caractérisée par 

un système de prix fixe et le monopole de l’État sur le commerce extérieur. 

L’État apportait d’un côté des biens d’équipement et les biens intermédiaires 

destinés à son industrie et de l’autre côté des produits alimentaires et 

pharmaceutiques. Néanmoins, les importations de l’État de produit 

consommable n’arrivent pas à satisfaire la demande de la population qui ne 

cesse de croitre et qui est engendrée par l’importance des revenus perçus par les 

salariés20. 

             Les trabendistes alimentant le marché par certains biens importés de 

façon illégale ou certains biens en rupture de stock acheté auparavant avec le 

prix administré et revendu plus cher.    

Donc le secteur informel existait. Toutefois, il était gérable jusqu’au début 

des années 80. Les mineures, les femmes et les personnes âgées et/ ou  

handicapés étaient les principaux opérateurs de ce secteur. 

Depuis 1986, année de la chute brutale des cours des hydrocarbures sur le 

marché international l’économie algérienne se caractérisait par certains 

Paramètres qui montrent que l’Algérie est entrée dans un cycle de récession.   

Ces paramètres sont : 

� Une dette extérieure qui représentait, environ 70 % du PIB21. 

� Une inflation non maitrisée. 

� Une dépendance totale à l’égard de l’exportation d’un seul 

produit, les hydrocarbures. 98 % des revenus en devises 

proviennent de la vente du pétrole et de gaz. 

� Un appareil de production qui ne fonctionne qu’a hauteur de 

50 % de ses capacités. 

                                                           
20  ZIDANE.I, these, op.cit. 
21

 Ibid. 
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� Une technologie obsolète 

� Une incapacité a créé des emplois et le chômage ne  cessait 

de se développer22. 

 

Afin de sortir de cette phase de récession, l’Algérie a lancé en 1987 une vague 

de réforme comme sous le nom d’ajustement structurel. 

L’ajustement structurel autonome été guidé par le principe de la libéralisation de 

l’activité économique et politique et avait comme principes fondamentaux : 

� L’ouverture des secteurs d’activités, réservés auparavant aux 

entreprises publiques, aux entreprises privées internationales, car le 

secteur privé, supposé plus performant, peut contribue au 

développement national. 

� La substitution d’une  économie gérée administrativement et 

centralement à une économie de marché. 

� L’application du principe de la commercialisation par les 

entreprises et les banques. 

� L’autonomie du secteur bancaire vis-à-vis du trésor et ouverture du 

secteur bancaire public aux banques privées  

 Pour faire, l’Algérie a été contrainte de passer d’une économie 

planifiée à une économie de marché et d’apporter plusieurs réformes, 

notamment sur le secteur public, par la dissolution des EPL (entreprises 

publiques locales) qui sont déficitaires et des entreprises peu performantes, par 

l’élimination des sureffectifs, par la privatisation de certaines entreprises pour 

qu’elles puissent  avoir une autonomie    De gestion et par l’intégration des 

                                                           
22   ZIDANE.I, thèse, op.cit 
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entreprises performantes aux Holding.23 Les licenciements de plusieurs salariés 

n’ont trouvé comme recours que le secteur informel pour assurer leur survie.24  

       Le secteur moderne étant confronté à des normes difficultés, les travailleurs 

qui en sont éliminés se réfugient dans l’informel qui fait preuve d’un dynamisme 

extraordinaire. La liberté d’entreprise le manque ou la simplicité des formalités 

administratives, l’esprit d’initiative, les connaissances et les expériences 

acquises dans le contexte    De l’économie moderne est autant d’éléments qui 

sont à la base du dynamisme du secteur informel aujourd’hui.  

Pour réduire la tension sur le marché d’emploi, l’État a mis en place le dispositif 

de               « l’emploi des jeunes ». Cette initiative n’a pas été suffisante et les 

jeunes ont alors inventé un métier appelé «  le trabendiste », pour gagner comme 

ils peuvent leur vie, tout en faisant les bonheurs des petites bourses dont le 

pouvoir d’achat n’arrête pas de se dégrader. 

    Nous assistons alors à afflux de jeunes entre 16 et 19ans vers le secteur 

informel. Désormais, un nombre important de femmes, de jeunes, et de 

personnes âgées trouvent comme seul refuge le secteur informel. Aujourd’hui 

pratiquer un petit métier est presque devenu un impératif pour les jeunes qui ont 

eu conscience que réussir par l’école n’était sans doute pas chose aisée a tout le 

monde.    

Les personnes âgées forcées, avec le système de retraite anticipée ou de retraite 

obligées, de quitter le secteur formel et dont le pouvoir d’achat a nettement 

diminué, n’ont trouvé guère le choix que de travailler dans le secteur informel. 

Suite à la crise du chômage et à la paupérisation (l’appauvrissement) continue de 

larges couches sociales, l’État a été obligé d’accepter l’existence du secteur 

informel. 
                                                           
23 DJENANE. Madjid, cours de magister : « Réformes économiques et développement en Algérie », 2002. 
Holding : Société financière dont l’activité consiste à gérer des actions.  
24

 CNES, 2004, p24. Version internet   http://www.dz.undp.org/publications/national/Rapport_CNES2004.pdf. 
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6-2 les facteurs devant l’existence du secteur informel  

Ce  phénomène est du essentiellement à plusieurs facteurs : 

� Au plan institutionnel et administratif : caractérisé par l’absence de 

l’État régulateur, lourdeurs bureaucratiques, corruption sur tous les 

niveaux, banditisme économique, détournement des biens, 

inapplication des lois et règlement et incohérence des pratiques des 

services publics. 

� Au plan économique et social : décolonisation sans maitrise du 

commerce extérieur, l’application intensifiée des p 

� programmes d’ajustement, le ralentissement des investissements 

dans le secteur public, obsolescences des méthodes et des moyens 

des institution bancaire, douanière, fiscale, commerciale, sociale et 

judiciaire, compressions des effectifs, chômage, et baisse de 

pouvoir d’achat. 

� Au plan politique : crises et abandon de missions de services 

publics face aux destructions du terrorisme.25    

L’existence du secteur informel remet en question le rôle central de l’État dans 

la conduite du développement et surtout dans le rôle de créateur d’emplois. 

� L’insouciance manifestée par les pouvoirs publics, durant les 

décennies 80 et 90 et la dispersion des actions et des mesures de 

contrôle et de suivi. 

� Le manque de rigueur dans l’application de la loi encourage les 

comportements illégaux des acteurs économiques, en contournant par 

divers procédés, des lois et réglementation en vigueur de s’assurer des 

gains individuels. 

                                                           
25 ZIDANE.I, thèse, op.cit.  
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� L’existence du secteur informel est due  à l’incapacité des autres 

secteurs de l’économie de procurer du travail et un revenu suffisant à 

cette population qui ne cesse de croitre.  

� La réduction de la demande de travail, et l’essor de la précarité de 

l’emploi, une extension de l’offre de travail des ménages du chômage.  

� La faillite des unités de production entrainant le licenciement des 

salariés, ces derniers qui n’ont pas pu se réinsérer comme salariés dans 

un secteur moderne. 

7- Les gisements de l’emploi informel  

La persistance, voir le développe du secteur informel conduit à 

l’hypothèse d’un fonctionnement spécifique du marché du 

travail pour ce secteur, et par la à une situation de 

segmentation du marché de travail ; cette spécificité est 

expliquée par une multitude d’éléments qu’on développera à 

travers ce titre. 

    7-1-La population non scolarisée 

L’analyse de relation entre éducation et emploi ne peut plus ignorer le poids des 

emplois informels. L’éducation est en général vue comme un facteur 

exclusivement destiné au secteur moderne. 

En revanche l’expansion des activités informelles est expliquée comme un signe 

de faiblesse de la scolarisation.26   

       Ce qu’on nomme la population non scolarisée en Algérie, c’est tout les 

enfants qui n’ont jamais été scolarisés, ceux qui ont quitté le système scolaire 

                                                           
26

 CNES, 2004 op.cit.p 36.  
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volontairement et les exclus en raison d’échec aux examens de passage d’un 

cycle à un autre et qu’on dénomme les affaiblissements scolaires.27   

       L’effectif des non intégrés au système éducatif s’accroit d’une année à une 

autre d’où on enregistre un très grand nombre de jeunes or du système éducatif, 

ainsi ces derniers alimentent en grande partie le marché informel. 

Le système éducatif se caractérise par un faible rendement interne qui se 

manifeste par d’importance due aux taux élevés d’échec aux examens, aux 

redoublements et l’exclusion. 

Comme par exemple, le taux de réussite au Baccalauréat qui a connu une 

amélioration considérable tout au long de ces dernières années, par contre à 

l’examen du Brevet d’Enseignement fondamentale (BEF) on reconnait une 

baisse de réussite surtout ces dernières années.  

Mais le sujet a grande préoccupation, est la catégorie des jeunes de moins de 

16ans exclus de l’école dans la mesure où ils ne répondent pas aux conditions de 

niveau d’instruction de base et d’âge d’accès à la formation et à l’apprentissage, 

ces enfants sont abandonnés dans la rue sans perspective d’avenir, ils sont dans 

ce cas victimes de la délinquance, comme ils peuvent être exploités par les 

employeurs de l’informel.  

7-2 les diplômés de l’enseignement supérieur 

L’effectif annuel des  diplômés enregistre ces dernières années de grand chiffre 

de personne, le rétrécissement de la demande du travail qualifié qui est dû à la 

restructuration du potentiel public de production, fait que l’insertion des 

nouveaux diplômés se fait de plus en plus difficile.  Cette situation est aggravée 

par la faible relation du système national de formation avec les besoins en 

                                                           
27

 
27

 CNES, 2004 op,cit.27. 



Chapitre II :                    Le secteur informel 

 

 

42 

qualification du marché du travail en phase de mutation quantitative et 

qualitative. 

Comme on peut le constater actuellement, l’effectif des diplômés de 

l’enseignement supérieur en situation de chômage signal un accroissement 

remarquable surtout ces dernières années. Ainsi pour faire face a cette difficulté    

De recrutement dans le secteur formel, de nombreux diplômés se dirigent vers le 

Secteur informel. 

Parmi les implications socio-économiques de l’évolution démographique est 

bien de la pression exercée sur le marché de l’emploi. La population active 

augmente, avec un rythme d’accroissement annuel moyen de 3.5 %, beaucoup 

plus que la population totale du fait de l’arrivée des générations de plus en plus 

nombreuses. Ce rythme d’accroissement devrait diminuer à 2.7 en 2010. La 

pression sur le marché du travail s’accentuera avec 280.000 nouvelles demandes 

d’emploi par an. Et l’économie n’est pas en mesure de créer de nouveaux postes 

d’emploi au rythme actuel de l’accroissement de la population active. Ce qui 

donne un taux de chômage fort élevé (30 % en 2001) touchant près d’un tiers de 

la population active. Ce taux de chômage est appelé à augmenter encore pour 

atteindre 35 % à l’horizon 2010.28 

      Dans la plupart des pays économiquement avancés, les personnes ayant un 

niveau d’instruction élevé sont moins susceptibles d’être au chômage, mais 

«cela ne semble pas s’appliquer aux pays d’Afrique du Nord», constate l’OIT29. 

     En Algérie avec un taux de chômage des jeunes diplômés du tertiaire de 

21,4 %, elle est en tête du palmarès, bien au-dessus de l’Égypte (18,9 %) et du 

Maroc (17,4 %). Le manque d’emplois pour les  jeunes algériens était déjà de 

notoriété publique. Des 10 % de la population active au chômage, les plus 

                                                           
28 Dr HAFAD Tahar, « Quelques conséquences économiques et sociales de l’évolution démographique en 
Algérie » Revue des Sciences Économiques et de Gestion. P.95. 
29http://www.algerie-focus.com/blog/2013/05/09/dur-dur-detre-un-jeune-diplome-en-algerie/  
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touchés font partie de la frange la moins âgée des travailleurs. Un rapport de 

2013 du Conseil national économique et social (CNES) avait indiqué que le 

chômage était de 22 % chez les 16-24 ans, et de 16,1 % pour les universitaires 

pour l’année 2011 en Algérie30. 

7-2 le chômage et la pauvreté  

La définition du chômage donné par le (BIT)  Bureau international du Travail 

comprend trois conditions : 

� Ne pas avoir d’emplois, 

� Être à la recherche d’un emploi rémunéré,  

� Être disponible à même de travailler immédiatement,  

Ainsi le chômage peu être défini «  comme un état d’inactivité vécu par des 

personnes qui se considèrent, ou qui sont considérés par d’autres, comme des 

membres potentiels de la population active (…) les chômeurs sont donc ceux qui 

sont disponibles pour le travail et qui n’arrivent pas a s’en procurer (…) cette 

notion incluse ceux qui n’on jamais eu d’emplois tels que les jeunes qui 

terminent leurs études, et aussi les groupes qui a un moment donné ont 

volontairement arrêtés de travaillé, mais qui désire réintégré la population 

active »31  

      On distingue le chômage structurel qui est la conséquence de l’inadaptation 

des caractéristiques des chômeurs à la nature des postes qui leur sont proposés 

dans l’économie. Les modifications de la structure de la demande de bien et les 

changements technologiques entrainent des changements dans la localisation 

géographique, la nature des qualifications et les secteurs d’activité des postes 

créés par les entreprises. 

                                                           
30http://www.algerie-focus.com/blog/2013/05/09/dur-dur-detre-un-jeune-diplome-en-algerie/  
31 MARTINE REQUERS, 1995 «  sortir du chômage », Ed Mardaga France p 14. 
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En Algérie une autre problématique est soulevée par le rapport de l’Organisation 

internationale du travail, celle du taux de chômage des jeunes femmes. Elles 

sont 37 % à ne pas être employées contre 18 % de jeunes hommes. L’Afrique du 

Nord se place tout de même en moins mauvaise position que le Moyen-Orient 

puisque le taux de chômage des jeunes femmes y est de 37 % contre 42,6 %.32 

Mais à analyser de près, le chômage des jeunes âgés de 15 à 29 ans reste très 

élevé en Algérie. D’ailleurs, le chômage des jeunes de cette tranche d’âge 

dépasse depuis des années dans notre pays les 21 %. De plus, la qualité des 

emplois offerts à ces jeunes « ne sont le plus souvent pas adaptés aux 

qualifications de ces jeunes, en tout cas pas à leurs attentes », conclut l’étude 

de Carnegie Moyen-Orient. Les chômeurs sont donc nombreux en Algérie. Mais 

au contingent des chômeurs, il faudrait ajouter aussi celui des fainéants, qui sont 

également très nombreux en Algérie. Et ce n’est pas les entrepreneurs, les chefs 

d’entreprises, les patrons et les sociologues qui contrediront ce constat.33 

Ce n’est plus un secret, l’important taux de chômage est un réel handicap pour 

les jeunes Algériens de 20 à 25 ans. Mais il faut souligner que la situation ne 

s’arrange pas. Même si chaque année l’État algérien remarque une baisse 

sensible de ce taux, les chômeurs les plus jeunes sont toujours nombreux et les 

plus exposés au risque de se retrouver sans emploi. Cette conclusion, le CNES 

l’a encore faite dans son rapport annuel sur le développement humain en Algérie 

en 2011. 

    Quand on parle du chômage on fait aussi référence à la pauvreté, car 

l’importance du chômage suite aux pertes d’emplois et à la raréfaction des 

créations d’emplois structurés, a accentué la détérioration des conditions de vie, 

et à conduite à la réapparition du phénomène de la pauvreté. Cette dernière 
                                                           
32 Version internet, http://www.algerie-focus.com/blog/2013/05/09/dur-dur-detre-un-jeune-diplome-en-algerie/  
 
33

  Version internet,http://www.algerie-focus.com/blog/2013/04/30/lalgerie-pays-de-chomeurs-ou-de-

faineants/ 
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touche  essentiellement les chromeurs, les occupés agricole permanent et ceux 

ayant des contrats a duré déterminés. La pauvreté est ainsi associée à la précarité 

de l’emploi. 

    En Algérie la population la plus pauvre sont en majorité rurale avec un 

pourcentage considérable, la taille moyenne des ménages les plus touchés par la 

pauvreté sont les ménages de plus de 8 membres, dont la taille moyenne 

nationale est de 6 personnes. En effet, le chômage constitue la principale source 

de pauvreté. 

Le phénomène de pauvreté a plusieurs manifestations interdépendantes : 

absence ou insuffisance de moyens (revenu), difficulté d’accès à certains lieux 

ou services, forme d’exclusion… 

Cala nous laisse perplexe devant l’origine des revenus de ces ménages classés au 

seuil de pauvreté extrême et générale, ainsi ces revenus de subsistance 

proviennent de l’action et de l’aide sociale institutionnelle, de la solidarité 

traditionnelle, mais en grande partie des activités informelles occasionnelles est 

peu rémunératrice. 

C’est dans ce contexte que le secteur surgit et constitue de ce fait une 

réponse spontanée à la réduction de la pauvreté et des inégalités sociales en 

rapportant aux pauvres et aux marginalités un moyen de survivre.   

Conclusion  

      Le secteur informel s’affirme désormais comme un défi frontal à la loi, à la 

citoyenneté, une négation des principes d’équité, de solidarité nationale, 

encouragés essentiellement par la désagrégation du secteur public économique 

et l’abandon de l’État de son rôle d’acteur privilégié dans le champ économique. 

Malgré son rôle de bienfaiteur, en termes de subsistance, présentant ainsi une 
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alternative au chômage, à la pauvreté, il enfonce de plus dans la précarité et dans 

la marginalisation.      
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          Introduction 

        Ce chapitre est réservé à l’interprétation des données de notre 

recherche ou nous allons analyser toutes les réponses que nous avons 

recueillies par les femmes enquêtée. Dans le premier tableau on a réparti 

notre population d’étude selon le nom et le lieu d’activité,  comme on’ a 

interprété les données personnelles de notre population d’étude, par quatre 

tableaux : répartition de la population d’étude selon la situation 

matrimoniale,  la répartition de la population d’étude selon l’âge,   et 

répartition de la population d’étude selon le niveau d’instruction. 

   Notre étude porte sur le travail informel des femmes. Dans ce chapitre 

on évoquera toute l’analyse de notre enquête comme on va interpréter 

tous les résultats et les donner recueillis sur le terrain afin de répondre 

aux questions posées l’ord de notre problématique et comprendre les 

faisons qui poussent les femmes à exercer le travail informel.  
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I- La population d’étude  

   1  Les caractéristiques de la population d’étude   

       Tableau N°01 : La répartition de la population d’étude selon le nom et le 
lieu d’activité 

Nombre de 
femmes 

Codifications  Noms de d’activité 
femmes 

Le lieu  Nom d’activité 

         F  1          M1 LYNDA A DOMICIL Confection d’article 
de déco  

         F  2          C1 TAOUS A DOMICIL Couture 

          F 3          M2 NORA A DOMICIL Crochet 

          F 4          M3 DIHIA A DOMICIL Garde d’enfant 

          F  5          M4  ZAHRA UN ATELIER  Gâteaux traditionnel 

          F  6          M5 KHOKHA A DOMICIL Confection de tapis 

          F 7          M6 HASSINA A DOMICIL Couscous rouler a la 
main 

          F 8          V1 KARIMA A DOMICIL Couture  

          F 9          C2 SALMA A DOMICIL Garde d’enfant 

          F10          C3 FADILA A DOMICIL Couture  

          F11          C4 ZAKIA DANS UN 
GARAGE 

Gâteaux traditionnel 
et orientale  

          F12          M7 DJAMILA A DOMICIL Couture  

          F13          M8 RACHIDA A DOMICIL Couscous rouler a la 
main  

          F14          V2 SAMIA A DOMICIL Garde d’enfant  

          F15          C5 FASTIHA A DOMICIL Couture  

          F16          M9 WARDA A DOMICIL Confection du 
crochet  

          F17          V3 SABRINA A DOMICIL Gâteaux traditionnel  

          F18          C6 SAMIRA A DOMICIL Couture  
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Tableau N°02 : La répartition de la population d’étude selon la situation 
matrimoniale    

 

Situation 
matrimoniale  

         F         % 

Mariée avec 
enfant  

       09        50 

Célibataire          6       33.33 

   Veuve         3 16.66 

Total        18       100 

� On n’a pris en considération que deux chiffres après la virgule.  
� Source : enquête.  

 

Le tableau ci-dessous, indique que la plus grande partie de nos enquêtés 

sont des femmes mariées, dans leur pourcentage est de 50 %, et un 

pourcentage de 33.33 % de femme célibataire suivi par 16.66 % seulement 

de femmes veuves 

    D’après ces résultats, nous constatons que, c’est les femmes mariées 

avec enfants qui exercent le plus cette activité informelle, ce qui explique 

que travailler dans l’informel est d'une grande importance chez les femmes 

mariées, et ceci, parce qu'elles doivent travailler pour subvenir aux besoins 

des enfants et participer aux dépenses de la famille, comme elle nous la 

confirmer l’un de nos interviewés [Nora 34ans 3enfants ]  en disant «  Je 

participe beaucoup aux dépenses financières des ménages vu que le revenu 

manuel de mon mari n’est pas toujours suffisant».La majorité de nos 

enquêtés marié disent qu’elles sont obligées de travailler vu qu’elles 

représentent la seule source  du financement comme elle nous l’expliqué 

notre enquêté [ Lynda 42ans 4 enfants ] en disant «  Mon mari ne travaille 

pas depuis 7ans alors je suis obligée de frapper a toute les porte pour 
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sauver en quelque sorte ma famille vu qu’on a 4 enfants en charge ». Et 

pour nos enquêtés célibataires qui sont en deuxième position la majorité 

d’entre elles exerce cette activité informelle pour subvenir à leurs propres 

besoins du fait qu’elles  n’on personne qui s’occupe de leurs finances 

comme elle nous la confier notre enquêté [ Taos 40ans, célibataire ] en 

disant « je n' est ni  père, ni mère, ni  frère qui pourra m’aider, alors je suis 

obligée de travailler pour survivre », comme aussi [Fadila 31ans ] qui est 

obligé de prendre en charge ses parents qui sont incapables de travailler à 

cause de leur vieillesse et de la maladie. Mai ya aussi l’une de nos enquêté 

célibataire [Samira 26ans coutrière ] qui exerce cette activité par amour du 

métier comme elle nous la confirmer en disant                                        «  

hamdoullah,  je n’ai  aucun souci du coté financement, car c’est mon père 

qui se charge de toute c’est juste une façon a moi de passer du temps ». Et 

pour ce qu’est de nos enquêtés veuves elles représentent père et mère en 

même temps, pour ces femmes qui ont perdu leurs maris le travaillent est 

d’une grande importance et ceci parce qu’elles doivent travailler pour 

gagner leur vie afin de subvenir aux besoins des enfants qui ne doivent pas 

ressentir l’absence de leur père.    
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      Tableau N°03 : La répartition de la population d’étude  selon l’âge  

Catégorie 
d’âge   

         F         % 

  26 --33          4     22.22 

  33--38          8     44..44 

   38--44          6     33.33 

Total         18       100 

� On n’a pris en considération que deux chiffres après la virgule.  
� Source : enquête.  

 

Les données statistiques du tableau montrent que la tranche d’âge la plus 

importante des travailleuses informelles interrogées, et qui représentent 

44.44 % se situe entre 33—38ans. Inversement, le taux le plus bas concerne 

la catégorie située entre 26—33ans qui représente 22.22 % par rapport à la 

catégorie âgée entre 38—44ans qui représente 33.33 % des femmes dans le 

secteur informel. 

   D'après les résultats constatés, on déduit que la frange d’âge la plus 

concernée par l’activité informelle est celle entre 33—38ans avec un 

pourcentage de 44.44 % ce qui est de la moitié pour la catégorie de 26—

33ans ce qui est tout a fait normale vu que la femme a ses 26ans soit elle 

est célibataire et elle se trouve dans l’informel afin d’améliorer son état 

financier comme notre enquêté [Salma,27ans, célibataire ] en disant « J’ai 

pas vraiment de problème financier,  j’exerce cette activité juste pour avoir 

un plus afin de me permettre de la bonne nourriture et des vêtements de 

qualité ].   Soit elle est mariée et elle exerce cette activité juste pour ne pas 

d’épandre toujours de son mari comme elle nous la confié notre enquêté 

[Warda, 27ans, marié ] en disant « Je ne dois pas toujours espérer tout de 
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mon mari, moi je travaille, car je trouve que la femme qui à  le pouvoir 

économique devient la coépouse et est  plus aimée ». Et pour ce qui est de 

la catégorie d’âge de 33—38ans c’est a cet âge que tous bouscule surtout 

pour les femmes mariées et qui ont des enfants en charge, car rien n’est 

pareil quand on n’a pas encor d’enfants, car avec l’arrivée de ses derniers 

les dépenses augmentent comme elle nous la confirmer notre enquêté 

[Rachida, 40ans, 4enfants ] en disant « Avant je tenais vraiment a exercé un 

métier, mais mon mari a refusé, mais avec le temps et avec l’arrivée des 

enfants il n’arrivait plus a répondre a tous non-besoin alors j’ai été obligée 

de l’aider»  et pour la catégorie d’âge 38--44ans bain la majorité elle son 

connu un renversement de situation comme elle nous la confié [ Lynda 

42ans 4 enfants ]  en disant    «  Avant, tout été bien financièrement, mais 

après mon mari a cessai de travaillé alors j’ai été obligée d’exercer cette 

activité a fin de prendre en charge ma famille »  

   D’après ses résultats on constate que pour les femmes y a pas d’âge  pour 

exercer un métier l’essentiel c’est de  subvenir a leur besoins 
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Tableau N°4 : la répartition de la population d’étude selon le niveau  

 D’instruction 

Niveau 
d’instruction  

            F           % 

Sans niveau              2      11.11 

   Moyen             10       55.55 

Secondaire             4       22.22 

Universitaire             2       11.11 

Total           18         100 

� On n’a pris en considération que deux chiffres après la virgule. 
� Source : enquête.  

 

D’après les données de ce tableau, on constate que la plus part de non 

enquêtées  ont un niveau moyen avec un taux de 55.55 %. Suivi de 22.22 % 

des enquêtées avec un niveau « secondaire » contrairement aux taux le plus 

bas des «  sans niveau » et celui de                                  «  Universitaire » 

avec un taux de 11.11 chacun. 

    D’après ses résultats on constate que le secteur informel est pratiqué par 

toutes les femmes de niveaux d’instruction différente d’où 10 femmes sur 

18 enquêtées ont un niveau moyen, 2 sans niveau et 4 avec un niveau 

secondaire. Donc, on constate que la majorité des femmes enquêtées sont 

sans diplôme et elles sont les plus touchées par le chômage et le manque de 

qualification ce qui explique leur pincement vers le secteur informel 

comme elle nous l’a expliqué l’une de nos enquêté [Hasina, 36ans, aucun 

niveau ] en disant «  Moi je n’ai pas eu de la chance d’être a l’école comme 

tout le monde alors le fait de n’avoir aucun niveau ma obliger de travailler 
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dans l’informel ». Et non seulement par ceux qui sont pas qualifiés même 

les universitaires son impliqué d’un pourcentage de 11.11 %  cela 

s’explique que pour certain il ne suffit pas d’avoir des diplômes comme 

elle nous la confier [ Zakia, 29ans, universitaire ]   en disant «  J’au eu mon 

diplôme y a 4ans et je n’ai toujours pas trouvé un travail dans le formel 

alors j’ai décidé d’intégrer le secteur informel en préparant des gâteaux 

traditionnels pour fête ». En analysons tous ses résultats on constate que le 

secteur informel est pratiquer par tous les niveaux, partir de celles sans 

niveau aux universitaires.    

 

2— Le travail informel et sa représentation chez les femmes    

      

   2-1 les raisons qui poussent les femmes a exercé le travail informel : 

 Le rétrécissement de l’offre sur le marché du travail, qui 

s’accentue de plus en plus depuis que l’économie nationale a pris la voie 

des libéralisations tous azimuts, a donné lieu à un nouvel essor que 

retrouvent ces dernières années les petits métiers traditionnels exercer à 

domicile.  

 C’est tout comme le plaisir qu’on a de voir, combien à l’heure 

actuelle, la gent féminine tente de se prendre en main, en multipliant des 

initiatives débrouillardes. Pendant notre enquête on a posé plusieurs 

questions a nos interviewers et d’après leur repenses on a pu constater 

plusieurs raisons qui les pousse à exercer le travail informel.   

      Avec le chômage et la cherté de la vie, les femmes afin d’aider leurs 

maris elles ont fait référence au secteur informel d’où elles exercent des 

activités afin de participer aux  dépenses financières de leur ménage. Les 

petits métiers exercés à domicile connaissent un réel engouement auprès de 
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la gent féminine dans la Wilaya de Bejaia, car aujourd’hui, pratiquer un 

métier est presque devenu un impératif pour les femmes qui ont eu 

conscience que réussir par l’école n’était sans doute pas choses aisées à 

tout le monde c’est pourquoi tous les moyens sont presque bons, pour 

réussir dans la vie. Ainsi, le fait pour ces femmes d’exercer un métier qui 

leur permet de remplir en partie leurs besoins de sécurité puis leur assure 

un revenu régulier qui leur permet généralement de se nourrir, de se loger 

et de se vêtir convenablement. 

L’artisanat et divers autres métiers exercés à domicile sont en vogue ces 

dernières années dans la région de Kabylie, dans la Wilaya de Bejaia, on 

assiste ces dernières années à l’apparition d’une nouvelle gamme d’activité, 

exercée d’une manière traditionnelle comme la préparation des gâteaux 

traditionnels, le couscous roulé à  la main, le tricotage, ou la vannerie 

occupent des centaines, voir des milliers de femmes. Ces femmes sont de 

plus en plus enclines à investir dans ce créneau, décidément porteur dans la 

région. En milieu urbain, tout comme dans les villages, les échoppes et les 

fabriques de pain et de gâteaux traditionnels se multiplient et les exemples 

de réussite dans ce secteur ne manquent pas. Comme elle nous la confirmer 

notre interviewé [Zakia, 29ans, gâteaux traditionnels ]  « J’ai  exercé seule 

pendant trois années avant de m’installer avec une amie, les affaires 

marche vraiment bien. Parfois, nous nous retrouvons même débordées par 

les commandes, particulièrement en été, en raison, notamment, des 

diverses fêtes (mariage et autre) ». Et [Sabrina.40ans, veuve, 2 enfants ] 

nous a confié « Je fais ce commerce depuis quelque temps déjà, on va dire 

trois ou quatre ans. C’est ma sœur qui est en France qui m’avait envoyé de 

l’argent avec lequel j’ai débuté ce commerce ».   

Dans le secteur informel on peu trouver plusieurs femmes d’âge, de métier, 

différent et surtout de raisons de travailler différent, comme on l’a déjà cité 



Chapitre III                                                                                         Analyse et interprétation des résultats 

 

 

57 

que BOUTEFNOUCHT Mostafa dît «la femme travaille premièrement 

pour des raisons économiques et pas beaucoup d’entre elles qui travaillent 

juste pour le plaisir de s’affirmer ou s’épanouir ».1,   généralement, quand 

le père de famille ne travaille pas, la femme est non seulement obligée de 

trouver un boulot pour subvenir aux besoins de ses enfants et ceux de son 

mari, mais elle ne doit pas oublié toutes ses obligations en tant que femme 

mariée : cuisine, ménage…En effet, un homme il ne peu pas aider sa 

femme à la maison. Cela sera perçu comme une insulte « j’ignore jusqu'à 

quand je pourrais tenir comme ça. Je ne sens plus que je suis une femme, 

mais un robot à tout faire. Cela fait des années que j’exerce le métier de 

couture juste pour survivre. Mon mari ne m’aide absolument pas et quand 

je me plain, il me frappe »  ce que l’une de nos enquêté nous a tristement 

raconté. Malheureusement, de nos jours les fonctions du père de la famille 

sont très amoindries. En effet, de nos jours plusieurs pères de famille ont 

perdu le sens de responsabilités et délèguent leurs tâches à leurs épouses 

cette dernière qui y est obligée de faire face pour sortir de la pauvreté.     

D’après ses résultats on constate que la majorité des femmes dans 

l’informelle travaille par obligation et par besoin, le besoin un concept que 

CLAUD LOUCHE (1990)  a défini comme étant : « un sentiment de 

manque chez un être humain, il libère une certaine énergie, confère une 

valeur et dégage une force, en comportement une orientation et un 

volume »2    Vu que 11sur 18 de nos enquêté travaille pour sauver leur 

famille ce la s’explique soit par le fait que leurs maris ne travaillent pas 

comme elle nous l’expliquer notre enquêté [ Lynda 42ans 4 enfants ] en 

disant « Mon mari ne travaille pas alors je suis obligée de travailler pour 

répandre aux besoins de mes enfants ». Comme on a trouvé aussi celles qui 

travaillent pour survivre, car elles se trouvent seule face au dépenses 

                                                           
1BOUTFNOUCHET Mostafa. 1982. Op.cit.   
2 LOUCHE CLAUD, « psychologie sociale des organisations », DALLOZ. PARIS, 2002, p5. 
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comme elle nous la confié notre enquêtée [ Fatiha, 37ans, célibataire ]  en 

disant « Je suis orpheline j’ai personne pour s’occuper de moi alors je suis 

obligée de trouver de quoi survivre ». Contrairement a nos enquêtées qui 

nous ont répondu qu’elles travaillent dans le but d’être indépendantes 

financièrement comme elles considèrent aussi leur activité comme un 

passe-temps ce que notre enquêté [Samira, 28ans, célibataire ] nous a 

expliqué en disant « j’aime beaucoup mon travaille, car ça me permet 

d’être indépendante sur le plan financier »                             

Ce qu’on peu constater d’après ses réponses c’est que le travail informel 

représente une source de survit pour non-femmes enquêtées et surtout une 

obligation.  

En fin, plusieurs familles tirent aujourd’hui leur principale source de 

revenus de ces petits métiers qu’elles exercent à domicile, notamment dans 

la préparation de la galette ou des gâteaux. Néanmoins, maintenant que le 

marché est en plein essor, c’est le contrôle de qualité qui s’impose afin de 

faire respecter les normes requises en matière d’hygiène et de santé 

publique.    

 

 2-2 La satisfaction  du  métier exercé  

               D’après les repenses de nos enquêté concernant nos questions sur 

la satisfaction dans leur travail on a constaté que la majorité sont satisfaites 

sur le plan social comme sur le plan financier. ABRAHAM MASLOW  

dans sa théorie du « besoin » il a classé les besoins humains en cinq 

catégories distinctes et hiérarchiques, selon une structure pyramidale allant 

des besoins de base qui s’identifie aux besoins les plus descriptifs de 

l’homme, d’après quelque réponses expliquées par non enquêtées on assiste 

a l’une de ces catégories du besoin celle de l’estime de soit et du respect 
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d’où il s’agit des besoins de confiance en soi, d’autonomie, 

d’épanouissement, de compétences et de connaissance, comme elle nous la 

expliquer notre interviewé (Lynda 42ans 4 enfants (en disant «  je suis 

satisfaite de ce que je gagne en pratiquant cette activité, car grâce a  mon 

revenu je peu répondre a mes besoins économiques, pas tous, mais 

l’essentiel. Comme sur le plan social mon activité me permet de 

m’épanouir et d’être respecter »   ce que [Sabrina.40ans, veuve, 2 

enfants(nous a confié en disant «  aujourd’hui il faux dire que je m’essor 

très bien, j’ai confiance en moi, alors qu’il y a quelque temps j’avais du 

mal à faire face aux dépenses surtout avec mes deux enfants ».  

Travailler aussi dans l’informel est considéré comme une liberté pour 

presque toutes les femmes interrogées d’où elles trouvent que plus de 

subvenir aux besoins le travaille leur accorde une certaine autonomie et il 

leur permit de ne plus dépendre de leurs maris pour autant. Elles affirment 

que le travail sort la femme de l’oisiveté, lui permet de participer au 

développement de son pays. Avec un pouvoir économique, les femmes 

participent aux prises de décision sans gêne et sans difficulté, méritent le 

respect et la considération des autres membres de la société que sont de leur 

part leurs homologues femmes, et de l’autre le sexe opposé, leur propre 

enfant, la famille, la belle famille et tout acteur social, ce est-ce qu’on appel 

d’après la théorie de( estime Sociabilité C)  D' ALFRED FER (1969-

1972), un    «  Besoins de sociabilité S»  c’est lorsque l’individu établit des 

relations interpersonnelles significatives. Ils représentent les besoins 

sociaux, les besoins de sécurité interpersonnelle qui poussent l’individu à 

créer des liens avec son entourage, et à chercher la reconnaissance de 

l’estime de l’autre. Ce type de besoins s’apparent dans les besoins de 

sécurité établie dans la pyramide de MASLOW. 
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 Et plus-leur travaille Conner une évaluation, leur statut social ainsi qu’à 

leurs propres enfants. [Warda, 27ans, marié (« Je ne dois pas toujours 

espérer tout de mon mari, moi je travaille, car je trouve que la femme qui à  

le pouvoir économique devient la coépouse et est plus aimée ». La majorité 

de nos enquêtées pense que le travail est un moyen pour avoir une certaine 

liberté et une estime de soi, et exercer un métier,  pour elles c’est le 

meilleur moyen pour réaliser une place plus satisfaisante dans la société et 

être respecté par l’homme en premier et l’entourage en général         

 Mais ça, ce n’est pas le cas de tout le monde, car certaines femmes travail 

vraiment très dure, mais elles n’arrivent pas à subvenir à leurs besoins vu 

qu’elles soient composées de familles nombreuses donc ce qu’elles gagnent 

ce n’est pas assez suffisant «  je ne suis pas satisfaite de ce que je gagne, 

car je travail d’harnache pied malgré ma maladie, mais cela n’est pas 

suffisant » ce que notre enquêté (Djamila, marié, 4 enfants (nous a 

expliqué. On comprend alors qu’il ne suffit pas seulement d’exercer un 

travail, mais aussi de ce qu’on peut tirer de ce dernier. 

 Le plus part de nos enquêtée elles sont vraiment satisfaites de leur travail, 

car grâce a ce quelles gagnent elles arrivent à répondre a leur besoin et 

ceux de leur famille, comme cela permet a certaine d’entre elles de 

s’épanouir et de s’affirmer dans la société. 

Le fait de gagner ces propres revues peut amener la femme à jouer un rôle 

plus important dans la prise de décision concernant la famille et la 

communauté. Cependant, le lien entre les débouchés économiques et 

l’émancipation n’est pas automatique, car de nombreuses femmes 

travaillent de langues heures dans des conditions malsaines ou pour un 

Salair dérisoire.     
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La femme n’arrive jamais à satisfaire entièrement tous ses besoins, à peine 

en a-t-on comblé un besoin il aura un autre besoin qui va apparaitre et 

demande à être satisfait, ce processus se continu et se perpétue tout au long 

de la vie. C’est ce qu’on peut constater dans les besoins psychologiques 

cités par ABRAHAM MASLOW. Enfin, la société dans laquelle on vit, 

oblige l’individu à travailler et de se procurer de l’argent. Il est difficile et 

impossible de satisfaire les besoins primaires.  

 

       2-3 L’importance de travail informel pour les femmes 

      L’importance que la femme accorde au travail diffère selon qu’elle soit 

mariée ou non, qu’elle élève seule les enfants ou qu’elle soit aidée par son 

mari. Certain de nos interviews comme (Zakia, 29ans, célibataire (nous 

affirme qu’elle ne donne pas une grande importance a l’activité qu’elle 

exerce (gâteaux traditionnels (car du fait qu’elle a un diplôme elle cherche 

un travail qui sera égal a son niveau d’instruction, et que cette activité n’est 

que temporaire «  J’ai pas du tout l’intention d’exercer des gâteaux toute 

ma vie » cela s’explique par le fait qu’elle est encor célibataire, car une foi 

mariée ce n’est pas du tout la même chose ce est-ce qu’on a pu constater 

d’après les réponses de certaine de nos enquêtées pour elles leur activité 

passe après tout du fait qu’elles sont la seule source du financement comme 

elle nous la confié (Zahra, 42ans, gâteaux traditionnelles (en nous disant «  

je ne mange quasiment rien quand je viens sur mon lieu de travail. La 

priorité ce sont les taches que j’ai à accomplir ».  On constate par la que la 

majorité de non enquêtées accorde une grande importance a leurs travaux et 

que leurs taches professionnelles passent avant leur tache domestique «  

parfois, je me trouve déborder par les commandes de gâteau pour des 

fêtes,  alors je suis obliger de les terminer a temps et cela m’oblige à 

abandonner mes taches domestiques jusqu’a  a ce que je finit ma tache 
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professionnelle », leurs temps de travail ne connait pas de limite,  l’emploi 

du temps de certaines de nos enquêtées sont équivoques qui déroule les 

taches du lever au coucher ce est-ce que (Sabrina, 40ans, veuve (nous a 

expliqué surtout avec le fait qu’elle est veuve alors elle représente père et 

mère en même temps et elle est obliger de travailler pour gagner sa vie et 

celle de ses deux enfants. Et pour (Taos 40ans, célibataire (c’est tout à fait 

la même chose elle di que son travail passe avant tout, car c’est sa seule 

source de financement du fait qu’elle est une orpheline.  

Au regard de ce qui procède, il ressort que les femmes enquêtées consacre 

plus de temps au travail qu’a leurs enfants. Ce qui ne dépend pas d’elles. 

Mais les femmes mariées pour que leurs enfants ne soient complètement 

délaissés, elles les confient, soient aux voisins, soit aux parents ou aux 

grands parents. Ceci ne veut pas dire que ces femmes ne se soucient pas de 

leurs enfants. Bon nombre des enquêtes disent pour ce fait qu’elles 

travaillent pour l’épanouissement de leurs enfants.  

 

 

       2-4Le travail à domicile    

 La plupart de nos enquêtées préfèrent travailler a domicile, car 

elles trouvent que c’est plus pratique d’où elles peuvent accomplir leurs 

tâches professionnelles en s’occupant des tâches domestiques et surtout 

travailler chez soit c’est plus économique du fait qu’elles n’ont pas un loyer 

à payer.  

L’artisan traditionnel a été une des formes les plus populaires de projet 

créateur de revenus pour les femmes parce qu’il est basé sur un savoir 

qu’elles ont déjà. Il ne nécessite pas de machine ni de formation 
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particulière. Il utilise souvent des matériaux locaux. Les femmes peuvent 

l’accomplir dans le temps laissé libre par le travail ménager. Le travail 

traditionnel des femmes varie d’un endroit à l’autre et d’une culture à une 

autre. Il peut s’agir de tricotage de broderie, aussi bien que de commerce, 

d’agriculture, et de construction3. 

 

   La majorité des gouvernements encourage activement le travail a 

domicile chez les groupes défavorisés des zones urbaine et rurale, en tant 

que moyen important d’atténuer la pauvreté et de promouvoir le 

développent socio-économique. Le travail à domicile permet aux 

femmes d’assumer leur responsabilités professionnelles et familiales, 

quoique souvent au prix d’un énorme stress.  

Dans certains payés, travailler à domicile est aussi une façon de se 

protéger contre le harcèlement sexuel que les femmes subissent dans les 

lieux publics. En Algérie par exemple « la pratique de la réclusion est si 

ancrée que les femmes craignent pour leurs réputations, si on les voit 

seules dans un bus ou même dans un bazar local. Il arrive aux femmes 

qui sortent seules des mésaventures de toute sorte, car la société 

considère ce comportement comme invitation à des avances de la part 

des hommes »4. Bien entendu l’harcèlement sexuel sur le lieu du travail 

est un phénomène mondial qui prend des formes particulières selon la 

région. Ce type d’obstacle à la liberté de mouvement et d’emplois des 

femmes, longtemps le travail à domicile est fréquent également dans les 

payés industrialisés. 

                                                           
3
 
3
 « Femmes et développement » Ed d’en bas 1988. P 130. Version internet. 

 
4
 Ibid., p 138. 
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Les femmes qui travaillent à domicile dans les payés industrialisés 

n’ont en général ni protection, ni sécurité de travail, ni assurance, ni 

congé maladie, retrait, etc. Tout comme leurs sœurs dans les payés en 

développement, elles sont obligées pour des raisons économiques et à 

cause de leurs responsabilités domestiques de prendre un travail qu’elles 

peuvent combiner avec le ménage et les soins des enfants.   

Des études montrent que le fait de donner du travail aux femmes 

en dehors du domicile peu diminuer le nombre de naissances tout en 

éliminant les dangers de l’exploitation à domicile. Ainsi que l’écrit 

RUTH  DIXON « Créer des lieux de travail centralisés amène plusieurs 

avantages économiques et sociaux »5. La femme sans pouvoir, isolée, 

dépendant entièrement de son mari et de ses enfants, quant à son statut 

social et sa survie économique elle n’est pas prête à entendre les discours 

de régulation des naissances.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
5 « Femmes et développement » op cite p132. 
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Conclusion du chapitre : 

    Le secteur informel n’intéresse beaucoup de femmes d’âge et de niveau 

différent d’une personne à une autre. Pas toujours bien rémunéré, un travail 

dans le secteur informel ne dispose pas des garanties nécessaires, comme la 

sécurité sociale et l’assurance maladie. Travailler dans ce secteur pour une 

femme n’est pas toujours un chois libre où il est dicté par la nécessité. En 

effet, une femme qui est chargée d’une famille avec un père absent- pour 

cause de décès, d’incarcération, de maladies- ou ne disposant pas des 

ressources suffisantes oblige la mère de famille à taper à toutes les portes 

pour gagner sa vie dignement. Le secteur informel ouvre donc la voie à la 

femme pour qu’elle améliore ses revenus, même sans avantages sociaux. 

 

D'après le fait de travailler c’est plus la question d’affirmation de soi et de 

leur statue, qui va être modifié, car on va plus parler du statut de la femme 

ou foyer qui s’occupe de sa maison, son époux et ses enfants, mais on va 

parler davantage sur une femme en tan que force économique qui peut 

aider dans le développement de son pays, ou bien une autre aide qui pourra 

améliorer les conditions de vie sociales de sa famille.   

 

 

 

 



Conclusion   

 

    D’après cette étude et après avoir analysé et interprété les données recueillies 

sur le terrain, l’enquête nous a conduite aux résultats qui s’avèrent être 

importants concernant les deux hypothèses principales. 

Par la présente étude nous avons essayé de  comprendre les vraies raisons  qui 

poussent les femmes à exercer le travail informel, et de comprendre si ce dernier  

est considéré comme une source principale pour subvenir aux besoins de la 

famille, ou bien c’est dans le but de devenir indépendante sur le plan financier et  

social.  

À travers cette enquête qu’on a menée au prés des femmes informelles, nous 

avons constaté   l’existence de plusieurs raisons derrière ces activités informelles 

comme elles sont la conséquence d’un ensemble de contraintes sociales. La 

pauvreté constitue l’une des contraintes sociales, qui propulse en avant 

l’existence de l’informel. Dans la majorité des cas le travail informel est 

exprimé par l’existence d’un pourcentage très élevé de chômeurs, comme aussi 

le manque de qualification figure parmi les raisons principales devant l’insertion 

de non enquêtées dans l’activité informelle. Après l’analyse et l’interprétation de 

non résultats collectés pendant le déroulement de l’enquête nous avons pu 

constater  que la majorité des candidates  du secteur informel c’est des femmes 

mariées qui travaillent en raison d’aider leurs maris vu le chômage et la cherté 

de la vie, et celles qui représente le père et la mère à la fois qui est obligée de 

subvenir à ses besoins et à ceux de ses enfants. De ce fait on peut dire que notre 

première hypothèse est confirmée.  

Le travail informel est d’une grande importance pour la femme qui l’exerce, car 

il lui permet de s’affirmer en tan que femme au sein de sa famille spécialement 

et dans la société en générale .Pour certaines femmes,  les raisons qui expliquent  



cette affirmation ne se limitent pas uniquement à la question de l’estime de soi 

,mais  elles dépendent  aussi de l’agent qui leur  permet  d’être indépendantes 

financièrement, et d’avoir une certaine liberté, ce qui confirme en quelque sorte 

notre deuxième hypothèse.  

Ce qu’on a pu constater d’après les réponses de nos enquêtées c’est que le fait 

d’exercer une activité dans l’informel ne se limite pas au fait de subvenir aux 

besoins de la famille ou bien d’être indépendantes sur le plan financier, mais 

aussi c’est une façon pour elles de s’affirmer  et  le meilleur moyen pour réaliser 

une place plus valorisante dans la société. La majorité de nos enquêtées, ont 

déclaré que c’est grâce au métier qu’elles exercent qu’elles ont pu acquérir une 

place bien plus importante, que celles qu’elles ont occupé avant leur accès à 

cette activité elles sont plus respectées par les membres masculins  , et enviées , 

et surtout elles sont était imitées par les autre femmes de leurs familles. 

        Ce qu’on peut retirer de cette recherche c’est que le secteur informel est 

considéré comme une solution au chômage, la pauvreté, la cherté de la vie et 

surtout un moyen de subvenir aux besoins économiques et d’après tout nos 

résultats évoqués ont  pu  montrer que grâce aux métiers que ces femmes 

exercent elles peuvent parfaitement être aussi efficaces que  l’homme au sein de 

la famille. 
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 Guide d’entretien   

 
1. Quel âge avez-vous ?   

 
2. Quelle est votre situation matrimoniale ? 

 

3. Quel est votre niveau d’instruction  
 

4. Quelle activité exercez-vous ?    
 

 
5. Pourquoi avez-vous choisis cette activité ? 

 

6. Depuis combien de temps travaillez-vous dans ce métier ? 
 
7.  Qui vous a aidé financièrement a fin de créer  votre activité ? 

 

8. Comment obtenez-vous vos commandes ? 
 

 
9. Cette activité est-elle votre  activité principale au secondaire ? 

 

10. Ou exercez-vous votre activité ? 

 

11. Quelles sont les principales difficultés que vous rencontrez ?  
 

 
12. Votre revenu mensuel vous permet t-il de répondre à vos 

besoin financier ?  
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13. Est-vous satisfaite dans votre travail ? 

 
- Si oui sur quel critère ? 

 

14. Est-ce que vous arrivez à équilibrez vos tache domestiques et vos 
tache professionnelles ? 
 

15. Que désirez-vous dans l’avenir, quel son vos projet vis-à-vis de 
votre travail ? 

 
 

16. Quelle est   l’image de la société a l’égard de votre travail ou bien 
que 
 
Pensent les gents vis-à-vis de votre travail ? 

17. Si vous voulez ajoutez quelque   chose ? 
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