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بالشركات التجاریة  أین یعرفهو ظهور مالعالم الاقتصادي في العصر الحدیث،میز اما یُ 

مباشرة هذه إذ أن  أصبحت الأشخاص الطبیعیة و المعنویة تتقاسم فیما بینها المعاملات التجاریة

لتي من طرف الشركات ابل یتم مزاولتها أیضا  دالأعمال أصبحت لا تقتصر فقط على تجار الأفرا

.في عصرنا الحاليالاقتصادیةتعتبر من أهم الآلیات 

الیوم أصبحت،المال الرأساقتصادیة تقوم على عنصر واحد هو فبعدما كانت الشركة هیئة 

تعتبر إذ ،ترتكز على عنصرین المال و العملأنهااقتصادیة و اجتماعیة في آن واحد أي هیئة

.أنشطتهمالمشروعات الضخمة لمزاولة  ابأصحأمامالمثلى  الأداةفي وقتنا الحاضر 

المواضیع  أهمالیوم من أصبحتسیر الشركات المعاییر و القواعد التي تُ  أننجد كما

الإصلاحبحیث باتت تشكل عنصرا هاما لتعزیز العالم،المطروحة على صعید اقتصادیات دول 

.ككلالاقتصاديو  التجاريالاقتصادي و بروز الانفتاح 

الكبرى التي خلال المشاریع یظهر من الرأسماليالنظام   يف الاقتصاديفإن التطور  لذا

من خلق نوع من الشركات لك كان لابدا، لذلاستثماریةبوظائف اللقیام ضخممال  رأستعتمد على 

الأموالبشركات  احالییعرف، وهذا ما تبار المالي دون الاعتبار الشخصيالتي ترتكز على الاع

 رأسجمیع هذه الحصص تكون  أنبحیث  ؛ى ما یقدمه كل شریك من حصة مالیةتعتمد علالتي 

.مال الشركة

 و القطاع العموملتقدم بالنشاط الاقتصادي على وجه الأمثلالطریق أصبحتالأخیرةفهذه 

للنهوض  ةاللازمالأموالس و تتمیز بقدرات فائقة على جمع رؤ  إذ ،التجاري على وجه الخصوص

لإمكانیتهماالأشخاصوشركات  دالأفرا أمامهااستثماریة ضخمة وعملاقة التي یعجز بمشروعات

.المتواضعة

بحیث تكمن العبرة فیها بالحصة ،النموذج الأمثل لشركات الأموال ةشركة المساهمتعدُ 

في   يتطور التجار ال أداةتُعتبر هذه الشركة  إذ بالسهم،ریك و تسمى المالیة التي یقدمها كل ش

صناعیة و  قصد القیام بانجازات تجاریةالأموالتجمیع هذه  إلىلك تهدف فهي بذ، عصر الحدیثال

.حاجیات یتطلبها المجتمعلإشباع

احدهم بل  أوالشركاء أسماءأساس ىعلتُسمى  لا االنوع من الشركات أنه هذامیز ما یُ 

بقدر یتهم محدودة الشركاء فیها تكون مسؤول أنلها، كما المنشئیطلق علیها اسم الغرض

أن یضم هذا النوع عدد كبیر من المساهمین و هذا مایمكن  إذ، في الشركةأسهمهمحصصهم و 

.یجعلها ضخمة

محكمة تقوم بإدارةضخامة هذا النوع من الشركات ما یستدعي تنظیمها لإمكانیة نظرا 

.العالمیةالكبرى ومستوى الشركاتبللارتقاء،صارمبتسییرها بشكل منظم و 
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العلیا  ةالتنفیذیتعتبر السلطة  إذ إدارتهاة هي التي تتولى فبعدما كانت الجمعیة العامة لشرك

مه الشركة من المساهمینتضیمكن أن للكم الهائل الذيأنه اعتبارا  إلا ،والعقل المفكر فیها

لمهمةتولى اجهاز جدیدة یستحداثااقتضى ضرورة ما عدم توافر الخبرة الفنیة لدى معظمهم، و

المشرع إلا أن  ،یتولى مهمة تسییر إدارة الشركةمجلس الإدارةهیئة تسمىإنشاءو بالفعل تم 

)1(08-93رقم  يلك بموجب المرسوم التشریعو ذبإضافة شكل آخر للإدارة، الجزائري قام 

ة نوع جدید یقوم بأعماله تحت رقابة هیئو الذي یتمثل بمجلس المدیرین، و یعتبر هذا الأخیر 

إداري یقوم  زفي نظامها الأساسي كجهاهمااحد، ولشركة أن تتبنى إجلس المراقبةأخرى تسمى بم

.التسییر وبالإدارة 

لإدارة  أحكام خاصةبوضع  قاملذا نجد أن المشرع الجزائري على غرار باقي التشریعات 

التجاري تقنینمن الكتاب الخامس للبع او الر لك في القسم الثالث ة، وذشركة المساهم

ركات قانون الشو قد قام المشرع باقتباس أغلب الأحكام المتعلقة بهذه الشركة من )2(الجزائري

.)3(الفرنسي 

القانوني النظامحول إشكالیة طرح إلى  رتأیناا ،سنى لنا الإلمام بكل جوانب البحثحتى یت

  ؟ لإدارة شركة المساهمة

:فصلیندراسة هذا الموضوع في نا رأیالإشكالیةعلى هذه  للإجابة

بنوعیهاالجمعیة العامة للمساهمینو ، )الفصل الأوّل(شركة المساهمةدارة إ سمجالندرس 

.)الفصل الثاني(

______________________

، صادر 27 ج عدد.ج.ر.قانون التجاري، جال، یتضمن 1993أفریل23مؤرخ في 08-93ي رقم مرسوم تشریع-1

.1993-4-25تاریخ في    

تاریخ، صادر في101ج عدد .ج.ر.قانون التجاري، جال، یتضمن 1975سبتمبر26مؤرخ في 59-75رقم  أمر-2

www.Joradp.com:، معدل و متمم، أنظر الموقع الإلكتروني19-9-1975

3-
Loi n° 66-537 de 24 juillet 1966, Relative au droit des sociétés française, J.O.R.F de 26-7-1966
Rectificatif J.O.R.F de 19-10-1966, En vigueur le 1-2-1967. Voir : www. Légifrance.com.



الفصل الأول

مجالس إدارة شركة المساهمة
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المساهمة بكثرة عدد المساهمین فیها، إذ یحق لهؤلاء جمیعا المشاركة تتمیز شركة غالبا ما 

اهمین مباشرة حقهم في الإدارة الشركة، لكن كیف یتسنى لهذا العدد الكبیر من المسفي إدارة هذه 

جد بین هیئات متعددة ومن بین هذه الهیئات نالمهمة هذه لك لم یكن أمام المشرع سوى توزیعلذ

.دارة شؤون الشركةدارة الذي یعتبر جهاز أساسي في إمجلس الإ

أن یتولى إدارة شركة المساهمة هیئة جدیدة الذكر  قكما سبكما أجاز المشرع الجزائري 

لك بنص صریح في القانون الأساسي لشركة لس المدیرین شریطة أن یتم تبني ذتسمى بمج

القانون یجوز النص في «:أنهالتجاري الجزائري على التقنین من 642هذا ما تنص علیه المادة و 

.الفرعي أن تخضع لأحكام هذا القسمعلى ، الأساسي لكل شركة مساهمة

رط في القانون هذا الش جو یمكن أن تُقرر الجمعیة العامة غیر العادیة أثناء وجود الشركة إدرا

)4(.»الأساسي أو إلغائه

بقرار تغییره  ها، كما یمكنتأسیسها ةبدایفي الإدارة ع من بالتالي یمكن لشركة أن تتخذ هذا النو 

.لتقلیدي عن طریق مجلس الإدارةاغیر العادیة للرجوع إلى نمط الإدارة العامةجمعیةالمن 

في داریة أجهزة إك ة و مجلس المدیرینمجلس الإدار في كل من بالتفصیل سوف نتطرق لذا  

شركة في مجالس إدارة نظام العضویة :ي مبحثینف الموضوعندرس هذاإدارة الشركة، لذلك 

)المبحث الثاني(إدارة الشركةمجالسنظام العمل فيو  )المبحث الأوّل(المساهمة

______________________

.قانون التجاري، مرجع سابقال، یتضمن 59-75أمر رقم -4
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المبحث الأول

اهمة شركة المس إدارةفي مجالس العضویة نظام 

بحسب اختیار الشركة لأحد مدیرینة المساهمة مجلس إدارة أو مجلس یتولى إدارة شرك

صاحب إذ یعتبرأمورها و مشاریعها،بإدارة یقوم ، فیتمتع بالسلطة التنفیذیة فیهامنهما و الذي 

العامةالسیادة القانونیة تعود للجمعیةالسلطة العلیا و لى الرغم من أنالسیادة الفعلیة ع

، باعتبار أن هذا القائم بالإدارة لسمجالتقوم بالإشراف على أعمال بحیث ،دائماالعامة لمساهمینل

.دارتهافي إشاط الشركة و یقوم بالدور الرئیسي ن ىیعتبر هیئة مهیمنة علالأخیر

هذه الشركة على النحو القانوني فوضع ضوابط بإدارة یتعلققد قام المشرع بتنظیم كلُ ما

   .هاو القیود الواردة علیمالس و شروط العضویة فیهاالمج هذه یة لتكوینقانون

إدارة شركة المساهمةمجالستكوین :المبحث في مطلبیناستنادا لذلك ندرس هذا 

المطلب (و القیود الواردة علیها مجلس الإدارة  في و شروط العضویة،)المطلب الأوّل(

.)الثاني
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لمطلب الأولا

المساهمةشركةإدارة مجالس تكوین

 الإدارة سواء مجلسمجلس القائم بالإدارة، ال تكوینكیفیة )5(یحدد نظام الشركة

التجاريوص القانون نصأحكام الخاصة بتكوینه المبینة في لكن في حدود و  ،المدیرینمجلس أو 

رع الف(ن بالإدارة ائمیتعیین الأعضاء الق:لما ذكرناه ندرس هذا المطلب في فرعینوفقا  و

.)الفرع الثاني(دارة الشركة إشراك العاملین في إو) الأوّل

بالإدارةتعیین الأعضاء القائمین -الفرع الأول

عضاء القائمین بالإدارة في شركة الألقد نظم المشرع الجزائري أحكاما خاصة لتعیین 

.ة إلى مدة عضویة هؤلاءهم، بالإضافعدد الأعضاء و طریقة تعیینحیثالمساهمة و ذلك من

الأصلیینالأعضاء القائمین بالإدارة تعیین  –أولا 

عدد الأعضاء –1

في مجلس الإدارة -أ

ثنى عشر عضوامن ثلاثة أعضاء إلى ایتكون عدد أعضاء مجلس إدارة شركة المساهمة

دارة شركة یتولى إ«:التجاري و التي تنص على أنهالتقنینمن610استنادا لنص المادة  هذاو 

».ل و من إثنى عشر عضو على الأكثرأعضاء على الأقیتألف من ثلاثة دارةالمساهمة مجلس إ

ثنى عشر أعضاء مجلس الإدارة بین ثلاث و ا عدد بناءا على هذا النص، یجب أن یتراوحو 

امل یجوز رفع العدد الك،في حالة الدمج  و«:على أنهتنص المادة أعلاه فقرة  الثانیة، و عضوا، 

الممارسین منذ أكثر من ستة أشهر دون تجاوز إلى العدد الكامل للقائمین بالإدارةللقائمین بالإدارة

.عشرون عضواو أربع 

بالإدارة و لا استخلاف من توفي جددو عدا حالة الدمج الجدید، فإنه لا یجوز أي تعیین لقائمین

قائمین بالإدارة لم ینخفض إلى اثني عشر من القائمین بالإدارة أو استقال أو عزل ما دام عدد ال

الإدارة في حالة الدمج في القائمین بعضاء الأرفع عدد  نیمك،نص هذه المادةوفقا ل »عضوا

للقائمین بالإدارة إلى العدد الكامل،إدارةتسییر و الشركات المساهمة التي تبنت مجلس الإدارة كهیئة 

)6(.تجاوز العدد لأربعة و عشرون عضواأكثر من ستة أشهر بشرط عدم  ذالممارسین من

في مجلس المدیرین -ب

یدیر شركة المساهمة مجلس مدیرین«:التجاري على أنهالتقنین من 643تنص المادة 

______________________

.مساهمةالي لشركة ، یتضمن نموذج للقانون الأساس1ملحق رقم :أنظر-5

.ون التجاري، مرجع سابققانال، یتضمن 59-75أمر رقم :راجع-6
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المادة یمكن أن یدیر شركة  هذه فحسب نص»یتكون من ثلاثة إلى خمسة أعضاء على الأكثر 

كما أدنى، و خمسة أعضاء كحد أقصى،المساهمة مجلس مدیرین یتكون من ثلاثة أعضاء كحد

و تحت ...«:نفسه على أنهالتقنین من 644/2بناءا لنص المادةأشخاصا طبیعیینأنهم یعتبرون

)7(».نطبیعیییعتبر أعضاء مجلس المدیرین أشخاصا طائلة البطلان

د هذا العدد في النظام الأساسي لشركة و بمراعاة یحدفي كلا المجلسین الأصل أن یتم ت

:مجموعة من الشروط و هي

.أعضاء المجلس عدد فردي عدد أن یكون-

تجنب تساوي  و یة عند اتخاذ القراراتان الأغلبالحكمة من اشتراط العدد الفردي هو ضم

.ء القیام بعملیة التصویتالأصوات أثنا

مجلس عن الحد الذي فرضه القانون، و أن لا یزید الأن لا یقل الحد الأدنى لعدد أعضاء -

.الأقصى له دعن الح

ر عمل استمراشرط ابتداء و القائم بالإدارة یعتبرالمُلاحظ أنّ الحد الأدنى لعدد أعضاء المجلس

 هقراراتإلا اعتبرت  و القانونفلا یمكن تكوینه بعدد أعضاء أقل من الحد الذي ألزمه الإداري،المجلس 

أصابه  وأو إذا حدث استقالة أو وفاة عضو أو أكثر ، )8(باطلة لصدورها عن جهاز باطل التشكیل

دارة عن الحد الأدنى لك انخفاض في عدد القائمین بالإلم یترتب على ذعارض من عوارض الأهلیة و

.المفروض، فإنه لا یجوز أي تعیین لقائمین جدد و لا استخلافهم

خرأو لأمنصب أحد الأعضاء لسبب شُغر ثم شُكل المجلس على النحو الصحیح أما إذا 

الأعضاء عن عدد قلة لك و غیرها من الأسباب و ترتب على ذ، أأو العزلالاستقالة،أو  ،كالوفاة

عقاد قصد للان، وجب على الأعضاء الباقین دعوة الجمعیة العمومیة العادیة قانونيالحد الأدنى ال

المنصوص الحد الأدنىمن أقلعدد القائمین بالإدارةأصبح إذا أما  ؛إتمام عدد أعضاء المجلس

المجلس القائم على نظام الأساسي لشركة دون أن یقل عن الحد الأدنى القانوني، یتعین علیه في 

مؤقتة بهدف إتمام العدد في الأجل الذي حدده القانون  تأن یسعى إلى تعیینابالإدارة

كون في فترة ثلاثة فالمدة تالنظام الأساسي مدة التعیین، الأساسي لشركة، و إذا لم یُحدد 

تاریخ خلو العضویة، و تُعرض التعیینات التي تمت من من أشهر ابتداء 

__________________________

.قانون التجاري، مرجع سابقال، یتضمن 59-75أمر رقم :أنظر–7

و ذات المسؤولیة المحدودة، دار بالأسهممساهمة و التوصیة شركة:القانون التجاريمحمد فرید العریني،:أنظر–8

.144.، ص1999، الإسكندریةالمطبوعات الجامعیة، 
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لها للتصدیق علیها، و عند طرف المجلس على الجمعیة العامة العادیة في أقرب اجتماع

فإن المداولات و التصرفات التي قام بها المجلس سابقا تعتبر صحیحة عدم المصادقة 

و  نوي قائما بالإدارة في عدة شركاتیمكن لمجلس الإدارة تعیین شخص مع و، على أي حال

فس ، و یتحمل نائم یخضع لنفس الشروط و الواجباتعند تعیین ممثله یجب اختیار ممثل د

لشخص المعنوي  ةبالمسؤولیة التضامنیالمسؤولیة كما لو كان قائما بالإدارة باسمه دون المساس 

علیه أن یعمل في نفس الوقت على إذا قام الشخص المعنوي بعزل ممثله، یجب و  ،الذي یمثله

)9(.استخلافه

عضاءالأعیین تطریقة –2

في مجلس الإدارة -أ

العادیة خاب من قبل الجمعیة العامةة عن طریق الانتمجلس الإدار  ءاختیار أعضایتم 

بحیث یحوز كل عضو على اللازم،یجب أن یتوفر في الاجتماع على النصاب القانوني و لشركة، 

)10(الجمعیةانعقاد ءالمطلقة أثناموافقة عدد من المساهمین یملكون الأغلبیة 

تنتخب الجمعیة «:ئري على أنهالتجاري الجزامن التقنین 611نص المادة لاستنادا  وهذا

»...الجمعیة العامة العادیة القائمین بالإدارةأو  العامة التأسیسیة 

  .لكلقانون الأساسي لشركة على خلاف ذو یجوز إعادة انتخاب الأعضاء ما لم ینص ا

في مجلس المدیرین -ب

دیرین، إذ یتم تختلف طریقة تعیین مجلس الإدارة المبینة أعلاه عن طریقة تعیین مجلس الم

التجاري على التقنین من 644تنص المادة بحیث تعیین هذا الأخیر عن طریق مجلس المراقبة، 

یمكن عزل أعضاء مجلس إلا أنه،)11(»...یعین مجلس المراقبة أعضاء مجلس المدیرین«:أنه

هذا ما تنص علیه و  )12(مجلس المراقبةاقتراح علىو ذلك بقرار من الجمعیة العامة بناءا المدیرین

یجوز للجمعیة العامة بناء على اقتراح «:تنص على أنهالتي التجاري التقنین من 645المادة أیضا 

)13(».نمجلس المدیریأعضاءمن مجلس المراقبة، عزل 

___________________________

شركات،، الأحكام العامة، شركات التضامنیةر الشركات التجا:، الجزء الثانيالجزائريأحمد محرز، القانون التجاري:أنظر–9

.284،283.، ص ص1980دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر،،ذات المسؤولیة المحدودة، شركات المساهمة، الطبعة الثانیة

.154.ص ،2009،، الأردندار الثقافةالإفلاس،، الوجیز في الشركات التجاریة وأسامة نایل المحیسن:راجع–10

.قانون التجاري، مرجع سابقالیتضمن ،59-75أمر رقم، -11

:أنظر-12

BABA-AHMED Leila, «Privatisation et gouvernance : Le cas des entreprises publique
Algérienne», Revue Idara, N° 31, 2006, P.89.

.قانون التجاري، مرجع سابقال، یتضمن 59-75أمر رقم : ي ذلكراجع ف-13
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مدة العضویة–3.

عضویة في مجلس الإدارة المدة  -أ

تنتخب الجمعیة العامة «التجاري التي تنص على أنه التقنینمن611دة ااستنادا لنص الم

ضویتهم في القانون الأساسي التأسیسیة أو الجمعیة العامة العادیة القائمین بالإدارة، و تحدد مدة ع

ن مدة عضویة أعضاء مضمون هذه المادة فإإذن بناءا على، »وات لك ست سنیتجاوز ذ دون أن

مجلس الإدارة یتم تحدیدها في القانون الأساسي لشركة من طرف الجمعیة العامة، بشرط عدم 

)14(.تجاوز هذه المدة لستة سنوات

موقوفة بالمدة التي تحددها الجمعیة في العضویة في المجلس غیر دائمة  إنفلك ذتبعا ل

)15(.لم یتم وضع حدا أدنى للعضویة في المجلسأنهساسي، كمانظامها الأ

و یجوز عزل أعضاء مجلس الإدارة في أي وقت من طرف الجمعیة العامة، و هذا ما تنص 

كما یجوز یجوز إعادة انتخاب القائمین بالإدارة «:التجاري على أنهلتقنینمن ا613علیه المادة 

)16(».ي وقتالعامة العادیة عزلهم في أللجمعیة

مدة العضویة في مجلس المدیرین -ب

عامین بین تتراوح ضمن حدود النظام الأساسي لشركة مدة عضویة مجلس المدیرین یحدد

)17(سنوات عتكون لمدة أربفیهفإن العضویة،لكى ست سنوات، و في حال سكوته عن ذإل

یحدد القانون الأساسي «:أنهالتجاري التي تنص علىالتقنین من 646المادة تتضمنههذا ما و

جود أحكام عند عدم و  و تتراوح من عامین إلى ست سنواتحدودمدة عضویة مجلس المدیرین ضمن

)18(.»قانونیة أساسیة صریحة تقدر مدة العضویة بأربع سنوات

المجلس القائم بالإدارة في نظامها  في عضویةالسلطة في تحدید مدة البالتالي فإن لشركة 

قانونا و أن لا تقل عن علیهالحد الأقصى المنصوصهذه المدةجاوزبشرط ألا تتلكن  الأساسي

عتبر مدة العضویة المدة القصوى المُبینة في القانون فتُ  الم تقم الشركة بتحدیده إذا، و الحد الأدنى له

مدة إنهاء أن ینص على عدم له كما المجلس،ة عضویة الأساسي لشركة تجدید مدلنظامیمكنو 

)19(.عضویة أعضاء المجلس كلهم دفعة واحدة، أو أن یقوم بتجدیدهم تجدیدا جزئیا

_______________________________________

.مرجع سابققانون التجاري،الیتضمن ،59-75أمر رقم :راجع-14

.333.ص، 2002قیة، بیروت،منشورات الحلبي الحقو محمد السید الفقي، مبادئ القانون التجاري، :في ذلك أنظر-15

.مرجع سابققانون التجاري،الیتضمن ،59-75أمر رقم -16

:أنظر-17

LEGEAIS Dominique, Droit commercial et des affaires, 19eme édition, Dalloz, Paris, 2011, p.248.

.مرجع سابققانون التجاري،الیتضمن ،59-75أمر رقم :أنظر-18

.333.ص، سابق عمرج، محمد السید الفقي:أنظر-19
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سریان مدة العضویة  -ج

ل یالشركة في السجابتداء من قیدالقائم بالإدارة مجلسالمدة العضویة لأعضاء تسري 

.ها باختیار أعضاء المجلسي تُصدر فیه الجمعیة العامة قرار تاریخ الذالالتجاري، أو من 

انتهاء مدة العضویة -د

بانقضاء ، فهي تنتهي القائم بالإدارةمجلس الیخص انتهاء مدة العضویة لأعضاء أما فیما

یزانیة و حساب الأرباح و الخسائر عن السنة أعمال أول جمعیة عامة التي تنعقد للنظر في الم

.ة مدة العضویةیالمالیة التي یقع فیها نها

ستقالة، أو العزل لأي سبب من الأسباب سواء بالاالمجلسمنصب أحد أعضاء إذا خلى

السالفةكون مكملة للمدة عضو الجدید الذي شغل هذا المنصب تویة الفإن مدة عض،الوفاةأو 

.دم تجاوز كلا منهما مدة العضویة المحددة قانونا أو في النظام الأساسي لشركةبشرط ع

هذا ، و االجدیر بالذكر أن مدة العضویة في مجلس الإدارة تكون قابلة للتجدید عند انتهائه

)20(.بمثابة تعیین جدید یخضع لكافة الشروط و الأحكام المطبقة في التعیین لأول مرة

عضاء القائمین بالإدارةتحدید أجرة أ-4

أجرة أعضاء مجلس الإدارة -أ

لشركةمكافأة محددة في النظام الأساسي  و أجرمهامهمیتلقى أعضاء مجلس الإدارة عن 

أو مقدار من الأرباح یحضرونها،أو مبلغ عن كل جلسة سنوي،تب إما مر  ؛كونوهذه المكافأة ت

)21(.فیة، أو جمیع هذه المنافع الثلاثالصا

الإدارة عن مجلسلتمنح الجمعیة العامة «:أنه علىالتجاري التقنین ن م632تنص المادة إذ 

.ثابتا سنویا عن بدل الحضور ا، مبلغأعضائهنشاطات

.تكالیف الاستغلالو یقید هذا المبلغ على كل 

.728و 727منصوص علیها في المادتین للشروط ال او تمنح مكافأة نسبیة لمجلس الإدارة طبق

یحدد مجلس الإدارة كیفیات توزیع المبالغ الإجمالیة التي تمثل بدل الحضور و النسب بین 

وط محددة في هذه المكافأة لشر توزیعمادة فإن المشرع أخضعانطلاقا من نص هذه ال، »أعضائه

الواجب توزیعها بعد الأرباح الصافیة  د، وتحدیوهي دفع أرباح المساهمین727، 728المواد 

)22(.اقتطاع الاحتیاطي القانوني

تمنح لأعضاء مجلس الإدارة یجوز أیضا إعطاء أجور استثنائیة يإضافة إلى المكافأة الت
___________________________

.149.ص سابق،مرجع عریني، محمد فرید ال:أنظر-20

2008،بیروت،الحلبي الحقوقیة تمنشورا، الطبعة الثامنة،لأعمال و الشركاتا نسعید یوسف البستاني، قانو :راجع-21

.401،400.ص ص      

.290.أحمد محرز، مرجع سابق، صو  سابق،مرجع قانون التجاري،الیتضمن ،59-75أمر رقم :أنظر في ذلك-22
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أجور یجوز لمجلس الإدارة منح«:التجاري على أنهالتقنین من 633هذا ما تنص علیه المادة  و

و في هذه الحالة یجب أن تخضع استثنائیة عن المهام أو الوكالات المعهودة بها للقائمین بالإدارة،

یتم تسدید إضافة لذلك ، »630و  628، لأحكام المواد هذه الأجور المقیدة على تكالیف الاستغلال

كافة مصاریف السفر و التنقلات التي تكون لمصلحة الشركة بناءا لإذن مجلس الإدارة، إذ تنص 

یأذن بتسدید مصاریف السفر یجوز لمجلس الإدارة أن«:على أنهالتقنین نفسه من 634المادة 

.»كذا المصاریف التي أداها القائمون بالإدارة في مصلحة الشركةو التنقلات و 

مدیرینأعضاء مجلس ال ةجر أ -

التقنین من 647فتنص المادة ،أجر محددة في عقد تعینهمتمنح لأعضاء مجلس المدیرین

)23(».لكجر أعضاء مجلس المدیرین و مبلغ ذالتعیین كیفیة دفع أیحدد عقد«:على أنهالتجاري 

مجلس القائم بالإدارة و المدیر العامال رئیستعیین -ثانیا

القائم بالإدارةمجلسالس تعیین رئی-1

لمدة لا جماع و یُنتخب الرئیس بالإرئیسا،مجلس القائم بالإدارة من بین أعضائه ال عینیُ 

، ویمكن عزله ینهیتع إعادةأو مدة تعیینه تجدیدتتعدى فترة نیابته كعضو في الإدارة، كما یجوز

العامة للمساهمین بقرار غیر في أي وقت، أو من طرف الجمعیةلقائم بالإدارةمجلس االمن طرف 

)24(.مسبب

، ینتدب أحد أعضاء ر فیها القیام بأعماله لسبب معینفي حالة یتعذ سو عندما یكون الرئی

أن یكون یجب فس لیقوم بأعمال الرئیس بشكل جزئي، و یجب أن لا یكون الانتداب دائم المجل

عه بشكل كامل من تولیه مهامهأما إذا كانت حالة الرئیس تمن ؛لمدة محددة و قابلة لتجدید

)25(.فللمجلس أن یعتبره مستقیلا و یعین رئیسا جدیدا

یشترط فیه أن یكون ،مجلس القائم بالإدارةالتعیین رئیس التي یتم فیهافي جمیع الأحوال

إلا أنه في یتجاوز عمره السن المحدد في النظام الأساسي لشركة،  لا و یجب أنشخص طبیعي،

، وأن لا یمارس في كحد أقصىلا یجب أن یتجاوز خمس و ستین سنةیده فیه، فإنهحالة عدم تحد

یتمتع مساهمة، إلا أنه یمكن له أنالشركات أكثر من عضویتین رئاسة في مجلس إدارةآن واحد

%20على الأقل رأس مالها لشركات التي یمثل ا إدارة خمس عضویة فيب
)26(

____________________________
.مرجع سابققانون التجاري،الیتضمن ،59-75أمر رقم -23

.350،351.ص ص، سابق عمرج، محمد السید الفقي:أنظر-24

الأعمال التجاریة، التاجر، الشركات:الجزائري، الوجیز في شرح القانون التجاريعمورة عمار: في ذلك أنظر-25

.289.، ص2000المعرفة، الجزائر، التجاریة، دار

  :في ذلك أنظر-26

SEUX-BAVEREZ Xavier, Droit des sociétés, Gualino éditeur, Paris, 2000, p.133.
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تعیین المدیر العام-2

ذا یام بكل النشاطات المتطلبة خاصة إالقالصعب علیه  نالإدارة ممجلس قد یجد رئیس 

الرئیس أن من اقتراحعلى  ابناء الإدارة سجاز لمجلألك فإن القانون لذ كانت الشركة كبیرة الحجم،

لرئیس في الإدارة ما مُعاونة اتكون مهمتهو  ،ا أو اثنین من الأشخاص الطبیعیةیعین شخصا واحد

السلطات الممنوحة بتحدید مجلس الإدارة بالاتفاق مع رئیس المجلس یقومكمدیرین عامین كما 

التجاري التي تنص على التقنینمن639على المادة ابناء، و هذا )27(و مدتها  نلمدیرین العامیل

اثنین من الأشخاص یجوز لمجلس الإدارة بناء على اقتراح الرئیس أن یكلف شخصا واحدا أو«:أنه

.»لیساعد الرئیس كمدیرین عامین بناء على اقتراح الرئیس نالطبیعیی

بالاتفاق مع رئیسه مدى  دارةیحدد مجلس الإ«:و التي تنص على أنهه من641المادة لككذ

ومدة السلطات المخولة للمدیرین العامین، وإذا كان أحدهما قائما بالإدارة فمدة وظیفته لا تكون أكثر 

لهما نفس لطات یحددها مجلس الإدارة، كما أنّ فإن لمدیران العامان سو بالتالي، »من مدة وكالته

م استقالته أو تم عزله من وفاة الرئیس أو قدّ وفي حالة، السلطات المخولة للرئیس تجاه الغیر

 هذاو  لهما إلى غایة اختیار رئیس جدیدبمهامهما المخولةیحتفظاننفإن المدیران العاما، منصبه

و في حالة وفاة الرئیس أو ...«:التجاري و التي تنص على أنهالتقنینمن640بناء على المادة 

إلا  اختصاصاتهما إلى تاریخ تعیین رئیس جدید،لعامان بوظائفهما و فظ المدیران اعزله، یحت واستقالته أ

، إلا أنه یجوز عزل المدیران العامان بناءا على نص المادة )28(».إذا اتخذ المجلس قرار مخالفا

»...یجوز لمجلس الإدارة عزل المدیران العامان في أي وقت«:أعلاه على أنه

و ذلك بنص أو أكثرمدیر عاملمجلس الإدارة بتعیین الملاحظ أن المشرع الجزائري قد أجاز

التجاري، على عكس مجلس المدیرین الذي لم ینص فیه على تعیین مدیر عام التقنین صریح في 

.إلى جانب الرئیس في المجلس

القائم بالإدارةللمجلسعضاء الإحتیاطینتعیین أ-الثاث

یار أعضاء احتیاطیین بمجلس الإدارة اختنظام الأساسي لشركة أوضاعالن یتضمن یجوز أ

)29(.مانع معین یحدده القانونقیام الغیاب أویحلون محل الأعضاء الأصلیین في حالات 

الشركةإشراك العاملین في إدارة-الفرع الثاني

ئة و خمسون عاملا اأكثر من مالمستخدمةتضم الهیئة«:على أنهمن قانون العمل95تنص المادة 

، أو من غیر أعضاءهاجنة مشاركة من بین أعضاءهامراقبة، تعین لوجد بداخلها مجلس إدارة أو و عندما ی

___________________________

.352.ص، سابقمرجع محمد السید الفقي، :أنظر-27

.مرجع سابققانون التجاري، الیتضمن ، 59-75أمر رقم :راجع-28

.180.ص، 1999،ةالجامعة الجدیدة، الإسكندری ردا، الشركات التجاریةو  دإبراهیم سید أحمد، العقو :أنظر-29
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)30(.»تمثیل العمال في هذا المجلس طبقا لتشریع المعمول به في القانون نالقائمین بالإدارة یتولو

:إشراك العاملین في مجلس إدارة شركة المساهمة یتم بإحدى الطرق التالیة

عن طریق ممثلینإشراك العاملین في الإدارة-أوّلا

مجلسالممثلین في النظام الأساسي لشركة أن یكون للعاملین ینص أن زوفقا لهذه الطریقة یجو 

.یتعدى عددهم ثلث أعضاء مجلس الإدارةعن طریق العاملین بالشركة بشرط ألاتم اختیارهمی

إشراك العاملین في الإدارة على أساس تملكهم لأسهم العمل-ثانیا

ون قیمة تنشأ دینص نظام الشركة على إصدار أسهم العمل یمكن أنلطریقةطبقا لهذه ا

لوكة لجمیع ، و لا تدخل في تكوین رأس مال الشركة، و تكون مماسمیة و لا یجوز تداولها

جمعیة خاصة طبقا لقانون الجمعیات و المؤسسات  ءلك بإنشایتحقق ذإذ ، العاملین بالشركة

ذین مضى على خدماتهم یشترك فیها العاملین البحیث،معنویةالالخاصة و التي تتمتع بالشخصیة 

القائم بالإدارةمجلس الامة و بتقوم هذه الجمعیة باختیار ممثلین لها بالجمعیة العف، أكثر من سنة

.لشركة الأساسي نظام الفي  منصوص علیهما هولك في حدودو ذ

اریة معاونةإدعاملین في الإدارة عن طریق لجنة مشاركة ال–ثالثا

ن من ممثلین لجنة إداریة تتكو هناكنظام الأساسي الشركة على أن تكونیمكن أن ینص 

ضو الذي یقوم تختار الع هن اللجنة من بین أعضائها رئیسا، و في حالة غیابعن العاملین، و تُعی

و  الإدارةبالقائممجلسال، و لرئیس اللجنة الحق في حضور اجتماعات بمهام الرئیس مؤقتا

.مداولاتیكون له صوت في ال

القائم بالإدارة المنتدب و عدد من المدیرین مجلس الیحضر اجتماعات اللجنة عضو 

بحیث تجتمع هذه اللجنة مرة یكون لهم صوت معدود في المداولات،لین بالشركة دون أن المسؤو 

ت یرجح صوت تساوت الأصوا افإذ اراتها بأغلبیة الأصوات الحاضرین،على الأقل و تصدر قر 

.الرئیس

بالإدارةقید جنة بدراسة كل الموضوعات الخاصة ببرامج العمال بالشركة مع التلتختص ال

)31(.المرتباتالعاملین و تحدید الأجور ولك كل ما یتعلق بأمور السلیمة، وكذالاقتصادیة

جلس في الأخیر تضع اللجنة تقریرا سنویا خلال السنة المالیة للشركة، و یعرض على م

)32(.الإدارة توضح فیه نتائج دراستها و الموضوعات التي أحیلت إلیها و ما توصلت إلیه بشأنها

___________________________
رقمقانون التضمن علاقات العمل، معدل و متمم ب، ی1990أفریل 21مؤرخ في 11-90قانون رقم :أنظر-30

.1990، صادر في 68عدد ج .ج. ر. ، ج1991دیسمبر21مؤرخ في 91-29

.146،147.ص ص ،2003، الإسكندریة،دار الجامعة الجدیدةالشركات التجاریة، د العریني،محمد فری:أنظر-31

.386.، ص2001،القاهرة العربیة، ةالنهض رداالتجاریة،  ت، الشركانادیة محمد معوض :في ذلك راجع-32
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المطلب الثاني

و القیود الواردة علیهادارة الإ شروط العضویة في مجلس

، و في الغالب ینص بعض الشروط كتوفر هناالعضویة في مجلس الإدارة یستلزم لصحة 

إضافة للقیود الواردة على عضویة هؤلاء و التي  وهذا لشركة،النظام الأساسي  و ،القانونعلیها 

)الفرع الأوّل(المجلس ندرس شروط العضویة في وبالتالي ، الالتزام بهایجب علیهم احترامها و

)الفرع الثاني(د الواردة علیها و القیو 

مجلس الشروط العضویة في -الفرع الأول

إذ  خصصها لمجلس الإدارةنص علیها المشرع الجزائري، و هناك مجموعة من الشروط 

:یمكن لشركة أن تضمنها في نظامها الأساسي، نذكر من بینها

شرط الصفة –أولا 

، أي یكون مالكا لعدد معین عضو مجلس الإدارة من المساهمین في الشركة ونیجب أن یك

التجاري و التي تنص على التقنینمن619لنص المادة  ااستناد هذاو  من الأسهم في الشركة،

من رأسمال %20مالكا لعدد من الأسهم یمثل على الأقل یكونعلى مجلس الإدارة أن یجب «:أنه

)33(».ون الأساسي العدد الأدنى من الأسهم التي یحوزها كل قائم بالإدارةو یحدد القان،الشركة

یمثلون عنصر الرأسمال في الشركة دون الأعضاء  نالذیفقط الأعضاءهذا الشرط یخصُ و  

دارة الشركات ضاء الممثلین للحكومة في مجلس إالذین یمثلون عنصر العمل فیها، و لا في الأع

خیرة حدا أدنى من الأرباح، كما لا یُشترط أیضا في الأشخاص ذوي لها في هذه الأ تمنحالتي

)34(.لكجلس متى كان نظام الشركة یسمح بذیتم ضمهم إلى الم نالخبرة الذی

شرط تقدیم الضمان–ثانیا 

من رأسمال %20یجب على مجلس الإدارة أن یملك عدد من الأسهم تمثل على الأقل 

خصص هذه الأسهم و تُ ،التجاري السالفة الذكرالتقنین من 619و هذا ما تتضمنه المادة،الشركة

إذا لم یكن و ،  لتصرف فیهالا یمكن اجمیع أعمال الإدارة و التسییر، وبأكملها كضمان لتنفیذ 

لهذه ملكیته القائم بالإدارة في الیوم الذي یتم فیه تعیینه مالكا للعدد الأسهم المشترطة أو توقفت

ثلاثلم یصحح وضعیته في أجل  اذ، في هذه الأحوال یعتبر مستقیلا تلقائیا إلهتوكی ءالأسهم أثنا

، و السبب في اشتراط المشرع الجزائري على أعضاء مجلس الإدارة بتقدیم هذاأشهر

الضمان هو حث و دفع هؤلاء ببذل العنایة في شؤون الإدارة و حسن تسییرها، بما أن لهم 

.مرجع سابققانون التجاري،التضمن ی،59-75أمر رقم :راجع-33

.155.ص سابق،جاري، مرجع القانون التمحمد فرید العریني،:أنظر-34
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من نجاحها و تطورها و یضارون من إفلاسها  نفینتفعو خاصة في الشركة، مصلحة 

)35(.كسادهاو 

یذ علیه الذي یمكن التنفالضمانلذا من المنطق إلزام أعضاء مجلس الإدارة على تقدیم هذا 

)36(.حتى لا تكون مسؤولیتهم نظریة فقطعند الحاجة 

، لذا یتم غایة انتهائهاقابلة لتداول طوال مدة العضویة إلىتبقى هذه الأسهم اسمیة و غیر 

كانت  ءوتخصص أیضا لضمان مسؤولیتهم عن الأخطاء الإداریة سوا،في صندوق الشركةإیداعها 

یتم تقدیم أسهم باطلة إذا لمفي المجلس ةتعتبر العضویو مسؤولیة شخصیة أو مسؤولیة مشتركة، 

)37(.الضمان التي أوجبها القانون

التجاري التقنین من 620لقد اهتم المشرع الجزائري بهذا الضمان بحیث ینص في المادة 

یجوز للقائم بالإدارة السابق أو لذوي حقوقه استرجاع حریة التصرف في أسهم الضمان «:على أنه

د مصادقة الجمعیة العامة العادیة على حسابات السنة المالیة الأخیرة والمتعلقة بأسهم بمجر 

)38(.»إدارته

الشخص المعنوي أما بالنسبة للعضو الممثل لشخص المعنوي فأسهم ضمانه تقدم من طرف

.بذاته

و من یتم ضمهم إلى،العاملین في مجلس الإدارةممثلوسوى الالتزاملا یستثنى من هذا 

و ممثلو ،المجلس من ذوي الخبرة إذا كان هناك نص في نظام الشركة یجیز مثل هذا الضم

)39(.لها هذه الأخیرة حدا أدنى من الأرباح نالحكومة في الشركات التي تضم

شرط النزاهة–ثالثا 

من من أعلن إفلاسه و لم یستعد اعتباره  ىلالمقصود به عدم إسناد عضویة مجلس الإدارة إ

لارتكابهأو المحكوم علیه من محكمة مختصة بأیة عقوبة نوات على الأقل،عشر س

، و یطبق أو خیانة الأمانة،الاحتیال أو السرقة، أو تزویر،الجنحة  أو لجنایة،محاولة ارتكابه أو

شرط  وه شرط النزاهةالشرط على ممثلو الأشخاص المعنویة في مجلس الإدارة، و نفس هذا 

رغب المشرع أن یكون من تسند إلیه إدارة الشركة على درجة من ی، إذبدیهي و منطقي

____________________________

.285.أحمد محرز، مرجع سابق، ص :أنظر-35

.246.ص سابق،مرجع ،ةمحمد فرید العریني، الشركات التجاری:راجع-36

الأموال التجاریة، الشركات،التجارال التجاریة،عمالأ :القانون التجاري، محمد السید الفقي،علي يالبارود:راجع-37

.432.، ص1999البنوك و الأوراق التجاریة، دار المطبوعات الجامعیة، الإسكندریة، التجاریة، عملیات

.سابقمرجع قانون التجاري،الیتضمن ،59-75أمر رقم :أنظر-38

.156.ص سابق،تجاریة، مرجع ید العریني، الشركات المحمد فر :لتفصیل أكثر راجع-39
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النزاهة و حسن السمعة في شخصیته و تصرفاته، و أن یكون موضع ثقة الشركاء و من الشرف و 

)40(.الغیر على السواء

الملاحظ أن المشرع الجزائري لم ینص على هذا الشرط بنص صریح في القانون التجاري -

-.على عكس بعض التشریعات التي تنص علیه

جلسمالالواردة على العضویة في القیود  -  يالفرع الثان

إما قیود قانونیة واردة بنص قانوني  ؛القیود المفروضة على العضویة في المجلس تكون

.بالقیود النظامیةالشركة في نظامها الأساسي و تسمىصریح، أو قیود تضعها

القیود القانونیة –أولا 

إدارة عدة شركات، وهذا ما بینه في بین عضویة مجالس  عوضع المشرع قیدا خاص بالجم

طبیعیا شخصایمكن لا«:التجاري الجزائري التي تنص على أنهالتقنین من 612نص المادة 

الانتماء في نفس الوقت إلى أكثر من خمسة مجالس إدارة لشركات مساهمة یوجد مقرها 

)41(»...بالجزائر

دارة أكثر من خمس مجالس في إ للشخص الطبیعي أن یكون عضوالا یجوز إنهف تبعا لذلك

، مثلا في إقلیم )42(نإقلیم معیا الاجتماعي متواجد في مساهمة التي یكون مركزهاللشركات إداریة

.المادة أعلاهعلیه فيالجزائر كما هو منصوص

التجاري على التقنین من 615آخر ینص علیه المشرع الجزائري في المادة قید كما نجد 

جیر المساهم في الشركة أن یعین قائما بالإدارة إلا إذا كان عقد عمله سابقا بسنة لا یجوز للأ«:أنه

.دون أن یضیع منفعة عقد العملواحدة على الأقل لتعیینه و مطابقا لمنصب العمل الفعلي،

تعیین مخالف لأحكام هذه الفقرة باطلا، و لا یؤدي هذا إلى إلغاء المدولاات التي لیعتبر كو  

.المعینین بصورة مخالفة للقانونالقائم بالإدارةساهم فیها 

».المدمجةو في حالة الدمج، یمكن أن یكون عقد العمل قد أبرم مع إحدى الشركات 

لقائم بالإدارة أن للا یجوز «:التجاري على أنهالتقنین من 616كما تنص أیضا المادة

، أنحظ من نص المادتین أعلاه، و المُلا)43(».یقبل من الشركة عقد عمل بعد تعیینه فیها
___________________________

2005محمد فرید العریني، محمد السید الفقي، الشركات التجاریة، منشورات الحلبي الحقوقیة، بیروت، :راجع-40

.292،291.ص ص      

.مرجع سابققانون التجاري،الیتضمن ،59-75أمر رقم :راجع-41

  :في ذلك أنظر-42

GUIRAMAND Françe, HERAUD Alain, Droit des sociétés, Edition
Francis Lefebvre, Paris, 2011, P.235.

لیتضمن ،59-75أمر رقم :أنظر-43 لتجاري،ا انون ا بقق .مرجع سا
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لا یمكن تعیینه كقائم ،الذي أبرم عقد عمل مع الشركةفي شركة المساهمة و المساهمالشخص 

.سنة واحدة على الأقل لتعیینهأقدمیهكان عقد عمله له  ایها، إلا إذبالإدارة ف

القیود النظامیة-ثانیا

في قد تضع الشركة على العضویة في المجلس القائم بالإدارة بعض القیود و تنص علیها صراحة 

،الإدارةبالقائممجلسال عضاءأ سن في نظامها الأساسي و من بین هذه القیود نجد قید یتمثل

سن سبعون سنة بحیث لا یمكن لأعضاء مجلس الإدارة أن یتجاوزوا

فسن هؤلاءو كذا أعضاء مجلس المدیرین،یس مجلس الإدارة و المدیر العامئأما بالنسبة لر 

)44(.خمس و ستون سنةبحدد غالبا ما ی

ر إلا هذه الأخیرة لا یمكن أن تسري قبل الغی و ،أخرى قد ینص نظام الشركة على قیودكما 

ر مملوك لشركة لا یكون نافذا إلا اشهرها، فمثلا یجوز النص فیه على أن التصرف في بیع عقبعد 

.بعد موافقة أو إقرار الجمعیة العامة لشركة 

كان من الممكن وضع قیود على اختصاصات المجلس، فإنه من الجائز أیضا توسیع  إذا

في القانون الأساسي لشركة لك بالنص علیهوذعامة للمجلس القائم بالإدارة، مجال الصلاحیات ال

مجلس القائم للغیر العادیة، إذ یجوز مثلا منح یوضع أثناء التأسیس أو بقرار من الجمعیة العامة 

لك القیام ل و كذبالإدارة السلطة في بیع عقارات الشركة أو رهنها أو عقد قروض طویلة الأج

.صلح و التحكیم، ومباشرة أعمال البأعمال التبرع و الكفالة

لا أنه لصحة هذا التوسیع یشترط ألا یؤدي إلى الاعتداء على الاختصاصات المقررة إ

صراحة بالقانون لهیئات الشركة الأخرى كأعضاء مجلس المراقبة و الجمعیة العادیة و غیر 

)45(.العادیة

___________________________

:ظرأنلتفصیل أكثر-44

SENE Laure, Droit des sociétés, 7eme édition; Dunod, Paris, 2006, PP.55-59,67.

.343،344.ص صسابق،  عمرجمحمد السید الفقي، :راجع-45
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المبحث الثاني

إدارة الشركةبالقائمنظام العمل في مجلس

بالإدارة في شركةالمجلس القائمعملم المشرع الجزائري كافة الأحكام الخاصة بنظام لقد نظّ 

م نظ، إلا أنه لم یُ ةكل الأحكام الخاصة بهذه الأخیر و الإدارة مجلس اجتماعات فعالج  ،ساهمةالم

لك للقانون الأساسي لشركة، و أعضاء مجلس المدیرین، بل ترك ذالأحكام الخاصة باجتماعات

یتداول «:تنص على أنه يالتجاري التالتقنین من 650هذا ما یمكن استنتاجه من نص المادة 

كما تطرق أیضا ،)46(».يجلس المدیرین و یتخذ قراراته حسب الشروط التي یحددها القانون الأساسم

.لالتزاماتهمبالإضافة لسلطات و الصلاحیات الممنوحة لهؤلاء

  .هامنح أیضا للجمعیة العامة لما لها من سلطة في الشركة بتحدید عمل القائمین بالإدارة فی

ندرس اجتماعات أعضاء المجلس :ذه النقاط في مطلبینفي كل هلسنقوم بالتفصیلذا 

)المطلب الثاني(أعضاء المجلس القائم بالإدارة و التزامات)المطلب الأوّل(صلاحیاتهم و 

________________________

.مرجع سابققانون التجاري، الیتضمن ،59-75أمر رقم :راجع-46
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المطلب الأول

  مو صلاحیاتهمجلسالاء أعضاجتماعات 

في شركة الإدارة مجلس القانونیة التي تنظم اجتماعات لقد عالج المشرع كافة الأحكام

بموجب النظام والمخولة لهم قانونا والقائمین بالإدارة الأعضاءیاتالمساهمة، كما تطرق لصلاح

ت أعضاء المجلساجتماعا:وفقا لما ذكرناه ندرس هذا الموضوع في فرعین، و الأساسي لشركة

).الفرع الثاني(و صلاحیات أعضائه)الفرع الأوّل(

الإدارة مجلسأعضاءاجتماعات-الفرع الأول

وفقا لنظامها هافیها جدول أعمالاجتماعات دوریة یناقشإدارة الشركة یعقد مجلس 

)48(.في ذلك ، و بحسب الأعراف المتبعةوفقا للقانون،)47(الأساسي

للاجتماع ةالدعو  -أولا

ن صراحة في نصوص القانون التجاري الجهة یخلافا لموقف المشرع الجزائري الذي لم یب

الإدارة رئیس مجلس ل ضعت بعض التشریعات هذه المهمة ، فقد و دالمكلفة بدعوة المجلس للانعقا

یتولى و  لكإلى ذالحاجة كلما دعت یابه، أو بناء على طلب ثلث أعضائهأو نائبه في حالة غ

جدول  ةرئیس المجلس توجیه دعوات خطیة لأعضاء المجلس للاجتماع و تحدد في محتوى الدعو 

)49(.أعمال الجلسة و الأسباب الداعیة لعقد هذا الاجتماع

زمان و مكان الاجتماع-ثانیا

یجتمع معینالم یُبین فیها المشرع موعداالإدارة مجلس حسب النصوص التي تنظم جلسات 

 على هذا یدلو  ، و لم یقم بوضع حدا أدنى لعدد مرات انعقاد المجلس ة منتظمةفیه المجلس بصف

أن الأمر متروك لمحض تقدیر رئیس المجلس، أو لإرادة ثلث أعضائه، من ثمة یتم تبلیغ كل 

)50(.لكلذالضرورة الأعضاء بموعد لحضور الجلسة كلما دعت 

یكون هذا لمجلس، على أن ومن الأفضل أن یتم تحدید میعاد معین لعقد اجتماعات ا

الإدارة لك یضمن التسییر الجید، و المشاركة الفعالة لأعضاء بصفة دوریة و منتظمة، ذ

  .ركةوالإطلاع على شؤون الش

____________________________

.، سالف الذكر1ملحق رقم : في ذلك أنظر-47

.337.صسابق،  عمرجمحمد السید الفقي، :أنظر-48

.158.ص سابق،مرجع امة نایل المحیسن،أس:راجع-49

.164.ص سابق،مرجع القانون التجاري،محمد فرید العریني،:راجع-50
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موعد معین إلا أنه یمكن أن یجتمع المجلس مرة على الأقل بما أن المشرع الجزائري لم یحدد 

)51(.خلال السنة

فیكون في المركز الرئیسي لمكان الذي یتم فیه اجتماع أعضاء مجلس الإدارةأما بالنسبة

)52(.لشركة أو في أي مكان یبینه النظام الأساسي لشركة

قراراتهصحةشروط صحة الاجتماع و-لثاثا

ذا حضره نصف عدد الأعضاء على إ إلا ،الإدارة قانونیامجلسلا یكون اجتماع أعضاء 

نا من ثلاثة أعضاء فقط كان المجلس مكو أما إذا  ؛ینص نظام الشركة على عدد أكبرالأقل ما لم

.فلا یكون اجتماعه صحیحا إلا إذا حضره جمیع هؤلاء

یجوز أن ینوب أعضاء المجلس بعضهم البعض في حضور الجلسات، بشرط ألا تتجاوز 

ثلث عدد أصوات الحاضرین، و لا یجوز أن ینوب عضو مجلس إدارة عن أكثر المنوبین أصوات 

)53(.من عضو واحد

بنص صریح بالنسبة لحضور  ةیتطرق إلى هذه الإناب لم جزائرينلاحظ أن المشرع ال

.الجلسات على عكس بعض التشریعات

فقرتیها الثالثة و الرابعة من  في 626قرارات المجلس فتنص المادة أما فیما یخص صحة

تؤخذ القرارات بأغلبیة أصوات الأعضاء الحاضرین ما لم ینص «:التجاري على أنهالتقنین 

.ساسي على أغلبیة أكثرالقانون الأ

لك القانون ینص على خلاف ذو یرجح صوت رئیس الجلسة عند تعادل الأصوات مالم

)54(».الأساسي

الجلسة  قرارات المجلس بالأكثریة المطلقة للأعضاء الذین وُجدوا في  رالمراد به أن تصد

)55(س الاجتماعصوات الموقفین، یرجح الجانب الذي صوت معه رئیو في حالة التساوي في أ

لك في سجل بشكل منتظم في كل جلسة وذالإدارة مجلس اجتماعات و یجب أن تدون محاضر 

، و یثبت في محضر كل مداولة أسماء ن طرف الرئیس و كاتب السر إن وجدخاص یوقع م

.الحاضرین و الغائبین من أعضاء المجلس مع بیان سبب الغیاب إن وجد

تبعأحكام القانون و إحترمقد اة بالغة في معرفة ما إذا كان المجلس لهذا البیان أهمی

__________________________

.289 .ص، سابقأحمد محرز، مرجع :أنظر-51

.158.ص سابق،مرجع أسامة نایل المحیسن،:أنظر-52

.165.ص سابق،مرجع القانون التجاري،محمد فرید العریني،:راجع-53

.مرجع سابققانون التجاري، الیتضمن ،59-75مر رقم أ :راجع-54

.158. ص سابق،مرجع أسامة نایل المحیسن،:أنظر-55
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، بالشكل منتظم و بیان الشفافیة في أعمالهم، و یجب أن یُحفظ الدفتر في ةاللازم تكل الإجراءا

دات المؤیدة لها الأخیرة بضرورة الاحتفاظ بجمیع المستن همركز الشركة الرئیسي، إذ تلتزم هذ

)56(.فیه

الاجتماع و قراراتهبطلان –رابعا 

المنطق أن كل مخالفة للأحكام المقررة في القانون و في نظام الشركة و الخاصة من 

باجتماعات المجلس یؤدي إلى بطلان هذه الأخیرة، و بالتالي كل ما یصدر عنها من قرارات تعد 

قد و قراراته لانعقاده بأقل من الحد الأدنى لعدد الأعضاء باطلة، مثلا بطلان اجتماع المجلس المنع

الأصوات المنوبین ثلث عدد أصوات الحاضرین من أعضاء  دالمقرر لصحته، أو تجاوز عد

.مجلس الإدارة

لكل مساهم في الشركة أن یرفع دعوى البطلان إذا كانت له مصلحة في ذلك خلال سنة من 

)57(.تاریخ علمه بالقرار المخالف

القائم بالإدارة سالمجلصلاحیات أعضاء-الثاني لفرعا

المجلسأعضاء یس صلاحیات تكر    -أولا 

لقد خوّل القانون لمجلس إدارة شركة المساهمة مجموعة من الصلاحیات بمناسبة تولیه إدارة 

:همن التقنین التجاري الجزائري و التي تنص على أن622هذه الشركة، وهذا استنادا لنص المادة 

یمارس هذه السلطات ، وف في كل الظروف باسم الشركةیخوّل مجلس الإدارة كل السلطات للتصر «

مع مراعاة السلطات المسندة صراحة في القانون لجمعیات المساهمینفي نطاق موضوع الشركة، و

كما یتولى مجلس المدیرین سلطات واسعة لتصرف في كل الظروف باسم الشركة، و في ،)58(»

یتمتع مجلس «:من التقنین التجاري على أنه648، وهذا ما تنص علیه المادة )59(د غرضهاحدو 

.المدیرین بالسلطات الواسعة لتصرف باسم الشركة في كل الظروف

التي یخولها القانون  تیمارس هذه السلطات في حدود موضوع الشركة مع مراعاة السلطاو

الجزائري و المُلاحظ من خلال المادتین أن المشرع ».نالمراقبة و جمعیات المساهمی سصراحة لمجل

ما هو  ةمراعامع واسعة لتحقیق غرض الشركةقد منح للقائمین بإدارة شركة المساهمة صلاحیات 

(.مجلس المراقبة، إذا تعلق الأمر بمجلس المدیرین و مخول للجمعیة العامة
60(

___________________________
.166.صالتجاري، مرجع سابق،  نالعریني، القانو محمد فرید :أنظر-56

.167.المرجع نفسه، ص:راجع-57

.، یتضمن القانون التجاري، مرجع سابق59-75رقم  رأنظر أم-58

:لتفصیل أكثر في الموضوع راجع-59

SENE Laure, Op.Cit, p.68.

.، یتضمن القانون التجاري، مرجع سابق59-75أمر رقم :أنظر-60
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كما یمكن لمجلس الإدارة تفویض بعض من سلطاته لكل من رئیس مجلس الإدارة    والمدیر 

یل التجاري، وأن یكون لمدة قصیرةأنه یجب أن یخضع هذا التفویض للنشر في السجالعام، إلا

ض الطویل المدى أو غیر محدد المدة لا یعتبر صحیحا، كما یجب تحدید ذلك لأن التفوی

الصلاحیات المفوضة لهؤلاء وإلا كان باطلا، إذ لا یجوز لمجلس الإدارة أن یعطي تفویضا بكل 

)61(.صلاحیاته

لرئیس مجلس الإدارة هو آخر له صلاحیات واسعة لتصرف باسم الشركة، إذ یتولى الإدارة 

ما یمثلها في علاقاتها مع الغیر، لكن بمراعاة السلطات المسندة للجمعیة العامة العامة للشركة ك

من التقنین التجاري الجزائري التي تنص على 638ولمجلس الإدارة، وهذا بناءا على نص المادة 

یتولى رئیس مجلس الإدارة تحت مسؤولیته، الإدارة العامة للشركة و یمثل الشركة في «:أنه

.الغیرعلاقاتها مع 

یتمتع الرئیس بالسلطات الواسعة للتصرف باسم الشركة في كل الظروف مع مراعاة السلطات 

التي یخولها القانون صراحة لجمعیات المساهمین، وكذا السلطات المخصصة بكیفیة خاصة لمجلس 

یمثل «:من التقنین التجاري على أنه652كما تنص المادة ،»..الإدارة و في حدود موضوع الشركة

رئیس مجلس المدیرین  نو هذا یُبین لنا أ»...الغیر ععلاقاتها م يدیرین الشركة فمرئیس مجلس ال

.باسم الشركة و یمثلها في علاقاتها مع الغیر فیتمتع هو أیضا بسلطات لتصر 

رة سلطة في تقدیم الإذن لكل من الرئیس أو المدیر العام بمنح كفالات الإدالمجلس 

باسم الشركة وله أن یحدد في ذات الإذن المبلغ الذي لا یمكن لقیمة هذه وضمانات احتیاطیة

التيمن التقنین التجاري و624و الضمانات أن تتجاوزه، و هذا بناءا على نص المادة الكفالات 

س الإدارة أن یأذن لرئیسه أو لمدیر العام حسب الحالة بإعطاء الكفالات لیجوز لمج«:تنص على أنه

ت الاحتیاطیة أو الضمانات باسم الشركة في حدود كامل المبلغ الذي یحدده أو الضمانا

لا یمكن أن تتجاوزه قیمة الكفالة ، مبلغاالإذن عن طریق الالتزامو یمكن أن یحدد كذلك في ذلك

أو الضمان الذي تعطیه الشركةأو الضمان الاحتیاطي

سنة واحدة مهما كانت مدة التزامات ....یمكن أن تتجاوز مدة الأذون المشار إلیها لا و...

)62(.»المكفولة أو المضمونة احتیاطیا

لمجلس الإدارة أیضا سلطة إعطاء الإذن لرئیسه أو المدیر العام بمنح ضمانات و كفالات 

من التقنین التجاري التي 624/5والجبائیة، وهذا استنادا للمادة  ةاحتیاطیة للإدارات الجمركی
____________________________

الشركات المغفلة، مجلس الإدارة، منشورات :ناصیف الیاس، موسوعة الشركات التجاریة، الجزء العاشر:أنظر-61

.223،224.، ص ص2008الحلبي الحقوقیة، بیروت، 

.، یتضمن القانون التجاري، مرجع سابق59-75أمر رقم -62
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أو أو المدیر العام بإعطاء الكفالات لإدارةمجلس ایجوز أن یأذن لرئیس«:تنص على أنه

.»دون تحدید المبلغ أو المدة ةكیوالجمر الضمانات الاحتیاطیة أو الضمانات للإدارات الجبائیة

في تفویض بعض من سلطاته، وهذا استنادا للفقرة  ةلرئیس مجلس الإدارة بدوره الصلاحی

العام أن المدیر ویجوز لرئیس مجلس الإدارة أو  «:السادسة من المادة أعلاه، والتي تنص على أنه

)63(»...من سلطاته المسندة له ءیفوض تحت مسؤولیته جز 

أمّا إذا عجز مجلس الإدارة عن القیام بالأعمال المنوط بها لأي سبب سواء لعدم تحقق 

لة الأغلبیة المطلوبة لتصویت على قرار معین، أو لعدم صحة نصاب انعقاد المجلس، في هذه الحا

)64(.یكون للجمعیة المساهمین العامة التصدي لها

د الواردة على صلاحیات أعضاء المجلسالقیو -ثانیا 

بالرغم من تمتع مجلس الإدارة أو مجلس المدیرین بالسلطات واسعة في التصرف باسم 

الشركة، إلا أنه ترد على هذه الصلاحیات مجموعة من القیود و هي عبارة عن أعمال  ممنوعة 

  :و هي  ءعلى هؤلا

یحظر على القائمین بالإدارة الحصول على أي قرض من الشركة مهما كان نوعه -

أو فتح حساب جاري على المكشوف، أو أن یحصلوا منها على كفالة لمصلحتهم قبل الغیر

و یمنع على الشركة بدورها منح أي قرض لأعضاء مجلس إدارتها، و هذا لتجنب حدوث تعارض 

.لأعضاء في رعایة شؤون الشركة و مصلحتهم من هذا التصرفبین واجب ا

بالإدارة ممارسة الاتجار سواء لحسابهم الخاص أو لحساب الغیر في  نلا یجوز للقائمی-

)65(.إحدى النشاطات التي تزاولها الشركة إلا بترخیص من الجمعیة العامة

عمال و التصرفات التي تخرج عن كما لا یجوز للمكلفین بإدارة شركة المساهمة القیام بالأ-

نطاق غرض الشركة، كتبرئة المكتتبین من الوفاء بإلتزماتهم، وتلك التي تخرج عن الاختصاصات 

الخ، فهي من اختصاصات الجمعیة العامة، و ...المخولة لهم كإصدار السندات أو عزل الأعضاء

الإدارة أو المدیر س مجلس لا یجوز لهم  القیام  بالأعمال الیومیة التي هي من اختصاص رئی

العام، كإصدار الأوراق التجاریة اتخاذ الإجراءات المستعجلة و التحفظیة  

التبرع بمال الشركة لأي بالإدارةأو شراء البضائع و بیعها، كما یُمنع على الأعضاء القائمین

___________________________

.ري، مرجع سابق، یتضمن القانون التجا59-75أمر رقم :أنظر-63
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أو لهیئة ،سیاسي، باستثناء التبرعات التي تكون لأغراض اجتماعیة الخاصة بالعاملینحزب 

من متوسط أرباح الشركة لسنوات الخمسة %8لجهة حكومیة دون أن تتجاوز قیمتها ، أوعامة

)66(.السابقة

رأس مال الشركة عن ما ھو مرخص ةیادیحظر على القائمین بالإدارة اتخاذ أي قرار بز-

بھ أو تغییر غرضھا أو إدماجھا مع شركة أخرى، إذ تعد ھذه الأخیرة من اختصاصات الجمعیة 

)67(.العامة غیر العادیة

المطلب الثاني

مجلس القائم بالإدارةالتزامات أعضاء

لك للحفاظ على ، و ذاجباتمجموعة من الو الشركة أقر المشرع للأعضاء القائمین بالإدارة في 

مصلحة الشركة و حمایة حقوق المساهمین فیها، كما رتب مسؤولیة هؤلاء في حالة الإخلال 

)الفرع الثاني(و مسؤولیة هؤلاء )الفرع الأوّل(بواجباتهم، لذا ندرس واجبات أعضاء المجلس 

المجلسواجبات أعضاء-الفرع الأول

دارة و جمیع المدعوون لحضور اجتماعات المجلس كتم یجب على الأعضاء القائمین بالإ-

كافة المعلومات المتعلقة بالاجتماع و التي تكون ذات طابع سري أو تعد كذلك، وذلك استنادا 

یتعین على القائمین «:من التقنین التجاري الجزائري و التي تنص على أنه627لنص المادة 

ات ذات الطابع اجتماعات مجلس الإدارة كتم المعلوممجموع الأشخاص المدعوین لحضور بالإدارة  و 

)68(.»لكالسري أو التي تعتبر كذ

المكلفین بالإدارة في كل اتفاق یكون بینهم و بین الشركة أن على الأعضاءیجب-

، أو مجلس المراقبة إذا تعلق الأمر )69(یُخضعوا هذا الاتفاق لترخیص مسبق من الجمعیة العمومیة

)70(.نبمجلس المدیری

وتبعا لذلك، على القائمین بالإدارة الذین تكون لهم صفة مالكا شریكا، أو مسیرا، أو قائما 

بالإدارة، أو مدیرا في شركة أو مؤسسة أخرى، التصریح بذلك لمجلس الإدارة، باستثناء الاتفاقیات 

من 628مادة العادیة التي یكون موضوعها عملیات بین الشركة و زبائنها، وهذا بناء على نص ال

یجوز تحت طائلة البطلان عقد أي لا«:التقنین التجاري، و التي تنص على أنه

____________________________

.269،268.مصطفى كمال طه، مرجع سابق، ص:راجع-66

.186.محمد فرید العریني، القانون التجاري، مرجع سابق، ص:أنظر-67

.قانون التجاري، مرجع سابق، یتضمن ال59-75أمر رقم :راجع-68
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ستئذان اإلا بعدبصورة مباشر أو غیر مباشرة، كان اتفاقیة بین الشركة و أحد القائمین بإدارتها سواء

.مندوب الحساباتمنتقریرتقدیمالجمعیة العامة مسبقا، بعد

كان لك إذا عقد بین الشركة و مؤسسة أخرى و ذلك بخصوص الإتفافیات التي تو یكون الأمر كذ

مسیرا أم قائما بالإدارة أو مدیرا للمؤسسة،دارة الشركة مالكا شریكا أم لاأحد القائمین بإ

  .رةلك إلى مجلس الإداالحالات المذكورة أن یصرح بذالذي یكون في حالة منعلى القائم بالإدارة  و

و لا تسري الأحكام الأنفة الذكر على الاتفاقیات العادیة التي تتناول عملیات بین الشركة مع 

)71(.»...زبائنها

إضافة إلى هذه الواجبات یلتزم أعضاء مجلس الإدارة ببعض المهام التي تقع على عاتقهم 

:التي تتلخص في ما یليو 

یجب على أعضاء مجلس الإدارة وضع تقریر موجز لموجودات الشركة في نهایة الستة -

بجرد وموازنة، و حساب الأرباح و الخسائر مع تقدیم إیضاحات  مأشهر الأولى لسنة المالیة، والقیا

.لمفوضي المراقبة عن كل تغییر في طریقة وضع الموازنة و تقدیمها

أعضاء مجلس الإدارة بعد انتهاء السنة المالیة من كل عام دعوة الجمعیة العامة یلتزم -

للانعقاد كلما دعت الضرورة لذلك، و في جمیع الحالات المنصوص علیها في النظام الأساسي 

.لشركة

على مجلس الإدارة التزام بانتخاب من بین أعضائه رئیسا له، و عزله إذا وجد سبب -

یمكن لأعضاء المجلس تعیین نائب واحد أو أكثر للرئیس، على أن ینحصر هذا قانوني لذلك، كما

.التعیین لمجلس الإدارة دون سواه

من الأرباح %10یجب على مجلس إدارة الشركة تخصیص مبلغ احتیاطي بمعدل -

.أن یصل الاحتیاطي القانوني ثلث رأس مال الشركة ىالصافیة، عل

 ةخاصة منهم الرئیس و المدیر العام نشر المیزانییجب على أعضاء مجلس الإدارة-

النهائیة و قائمة أسماء أعضاء مجلس الإدارة و مفوضي المراقبة في جریدة رسمیة، وصحیفة 

اقتصادیة، و في جریدة محلیة یومیة، وذلك بعد شهرین من موافقة الجمعیة العامة على الحسابات، 

)72(.ةتحت طائلة المسؤولی

الجمعیة العامة غیر العادیة لنظر في حل الشركة في  ةمجلس الإدارة بدعو یلتزم أعضاء -

 نالتهاو لا یحق للمجلسهذه الدعوى إلزامیة و  ولتخفیضه،  وحالة خسارتها لثلاثة أرباع رأسمالها، أ

.فیها

___________________________

.، یتضمن القانون التجاري، مرجع سابق59-75أمر رقم :أنظر-71
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یجب على كل عضو في مجلس الإدارة و كل مدیر فیها، أن یبلّغ المجلس إذا كانت له -

مصلحة شخصیة تتعارض مع مصلحة الشركة في أیة عملیة تعرض علیها، ویثبت البلاغ في 

)73(.العملیةر الصادر في ذات في التصویت على القرامحضر الجلسة مع عدم مشاركة المعني

الإدارةب نالقائمیمسؤولیة أعضاء-الفرع الثاني

الخطأ یندرج على نوعین؛ إما مدنیة إذا كان  الإدارةتكون مسؤولیة أعضاء المجلس القائم ب

تحت طائفة الأخطاء المدنیة، كما قد تكون جزائیة إذا كان الخطأ یندرج ضمن الأفعال المعاقب 

)74(.جزائیاعلیها 

المسؤولیة المدنیة -أولا

الإدارة تضامنیة إذا اشتركوا في ارتكاب الخطأ، بحیث  ستكون المسؤولیة المدنیة لمجل

، وقد تكون مسؤولیة فردیة إذا أرتكب الخطأ من )75(یلزمون على وجه التضامن بدفع التعویض

رقابة و الإشراف، لما أرتكب ذلك طرف أحدهم دون البقیة ، إلا إذا ثبت أنهم لو قاموا بواجب ال

من التقنین 28مكرر715، و نفس الشيء بالنسبة لمجلس المدیرین  تنص المادة )76(الخطأ

»...یخضعون لنفس مسؤولیة القائمین بالإدارة نن أعضاء مجلس المدیریفإ...«:التجاري على أنه

أساس المسؤولیة-1

یعد القائمون بالإدارة«:الجزائري على أنهمن التقنین التجاري 23مكرر715تنص المادة 

 تإما عن المخالفالة تجاه الشركة أو الغیر؛لین على وجه الإنفراد أو بالتضامن حسب الحامسؤو 

إما عن خرق القانون یمیة المطبقة على شركات المساهمة، و التنظالماسة بالأحكام التشریعیة أو 

و بناء على نص المادة فإنه تبنى مسؤولیة  »...مییرهالأساسي أو عن الأخطاء المرتكبة أثناء تس

ة، و كذلك الإدار يالمكلفین بالإدارة في شركة المساهمة على أساس الأخطاء المرتكبة ف ءالأعضا

)77(.القانون أو النظام الأساسي لشركةةمخالف

.الشركة سلاالغش، أو الأخطاء التي قد تؤدي إلى إفلكما یمكن أن تترتب أیضا بناءا على أعما

المسؤولیة الناتجة عن الأخطاء في الإدارة-

بالإدارة لواجباتهم و عدم بذلهم عنایة في تنظیم أعمال الشركة قد  نفإهمال الأعضاء المكلفی

أخطاء یرتب مسؤولیة هؤلاء مدنیا، و لا تقتصر مسؤولیتهم فقط على الأخطاء الجسیمة  هینشأ عن

____________________________

.253،288-251.ناصیف الیاس، مرجع سابق، ص ص:أنظر-73

.178.محمد فرید العریني، القانون التجاري، مرجع سابق، ص:راجع-74

.290.ناصیف الیاس، مرجع سابق، ص:راجع-75

.247.مصطفى كمال طه، مرجع سابق، ص:أنظر-76

.سابق ع، یتضمن القانون التجاري، مرج59-75أمر رقم :أنظر-77
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.كالتهاون في تحصیل حقوق الشركة أو المحافظة علیها)78(بل تشمل أیضا الأخطاء الیسیرة

المسؤولیة الناتجة عن مخالفة للقانون أو لنظام الأساسي لشركة-

القائمین بالإدارة لأحكام القانون یترتب عنة مسؤولیة هؤلاء كما لو عضاء الأإن مخالفة 

النشر المفروضة  تنعقاد في موعدها المحدد أو عدم القیام بإجراءاأهملوا دعوة الجمعیة العامة للا

قانونا، كما تترتب أیضا في حال مخالفتهم لنظام الأساسي لشركة، كمخالفة الشروط المقررة فیه 

)79(.لحساب أتعاب أعضاء المجلس بنسبة من الأرباح المحددة في النظام

المسؤولیة الناتجة عن أعمال الغش-

عضاء القائمین بالإدارة عن الأضرار التي تصیب الغیر أو المساهمین نتیجة یُسأل الأ

لأعمال الغش في الإدارة كتقدیم معلومات كاذبة للغیر عن أصول الشركة، و نجاح مشروعاتها 

.لجعله یتعامل مع الشركة

الشركة سالمسؤولیة الناتجة عن إفلا-

ارتكبوا ما  ادیون الشركة أو جزء منها، إذأعضاء إدارة شركة المساهمة كافةیقع على عاتق 

_والعبرة هنا لیست بالإفلاس الفعلي _أخطاء أودت بالشركة إلى حالة الإفلاس 

)80(.أو أحدثت عجزا في موجوداتها

دعاوى المسؤولیة المدنیة-2

یكون رفع هذه الدعوى من حق المتضرر، و ذلك لخطأ العضو القائم بالإدارة الذي تسبب 

إذا أصاب الضرر الشركة في  نتكون دعوى فردیة، لك يأو أحد المساهمین و بالتال رر للغیبضر 

كما قد مرتكب الخطأحد ذاتها، تتولد عنه دعوى جماعیة التي قد ترفع من طرف الشركة على 

)81(.ترفع من أحد المساهمین أو كلهم باسم الشركة

دعاوى الشركة -أ

دعوى الشركة الجماعیة-

ه الدعوى من طرف مجموع المساهمین ممثلین لشركة بقرار یصدر من الجمعیة ترفع هذ

العضو أو الأعضاء المسؤولین، و للجمعیة العامة السلطة في محاسبة هؤلاء  ىالعامة عل

____________________________

.404.سعید یوسف الستاني، مرجع سابق، ص:أنظر-78

.299،295.ص ص ناصیف الیاس، مرجع سابق،:أنظر-79

.405،403.ص صسعید یوسف البستاني، مرجع سابق، :راجع-80

:أنظر في ذلك-81

MERLE Philippe, Droit commercial : sociétés commercial, 10eme édition, Dalloz, Paris
2005, P.473.
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أنه یجوز لثقة، غیرینعضاء جدد حائز تعیین أ، وعند توجیه لهم المسؤولیة أو عزلهم

تتنازل عن الدعوى بإجراء صلح مع الأعضاء المسؤولین، كما لها أیضا إبراء  نللجمعیة العامة أ

هذا لأنها صاحبة الحق في تقریر إقامة هذه الدعوى، وهي التي تنتدب من یتولى ،)82(ذمة هؤلاء

)83(.مباشرتها باسمها

ا إذا كانت الشركة في حالة كما لها أن تختار وكیلا خاصا لیرفع الدعوى باسمها؛ أم

)84(التصفیة، فیجوز للمصفي رفع هذه الدعوى و ذلك بعد أخذ إذن الجمعیة العامة

رفع الدعوى دون أخذ إذن الجمعیة العامة باعتبار )85(ضف إلى ذلك  یجوز لوكیل التفلیسة 

)86(.أن الشركة المفلسة تفقد حقها في التقاضي بمجرد شهر إفلاسها

كة الفردیةدعوى الشر -

یجوز لكل مساهم رفع هذه الدعوى منفردا على عضو أو أعضاء مجلس الإدارة باسم الشركة 

وكل شرط یقضي بالتنازل عنها أو تعلیق مباشرتها بإذن سابق من الجمعیة العامة یعتبر باطلا 

كل«:من التقنین التجاري الجزائري و التي تنص على أنه25مكرر715بناءا على نص المادة 

شرط في القانون الأساسي یقضي بجعل ممارسة دعوى الشركة مشروطا بأخذ الرأي المسبق للجمعیة 

، فمباشرة )87(»...یكنیعد كأنه لمالعامة أو إذنها أو یتضمن مبدئیا العدول عن ممارسة هذه الدعوى،

عبارة  يههذه الدعوى هي من الحقوق الأساسیة لكل مساهم في الشركة و لا یجوز المساس بها، و 

)88(.عن وسیلة یراقب بها الشركة

یُشترط في من یرفع هذه الدعوى أن یكون مساهما في الشركة، و إذا تنازل عن أسهمه یسقط 

 ءالعامة إبراء ذمة أعضا ةحقه بها و لا یجوز رفعها إلا إذا تقاعست الشركة عن ذلك، وللجمعی

.شركةمجلس الإدارة أو إجراء صلح، و بالتالي تسقط دعوى ال

أن أما المساهم الذي یرفع هذه الدعوى، إنما هو یمثل الشركة بقدر مصلحته فیها، لذا لابدا له 

)89(.لكا یشجع باقي المساهمین في رفعها كلما دعت الضرورة لذبالتعویض المترتب عنها، و هذا میستأثر 

____________________________

.406.صستاني، مرجع سابق، سعید یوسف الب:لتفصیل في ذلك أنظر-82

.182.محمد فرید العریني، القانون التجاري، مرجع سابق، ص:أنظر-83

.275.مصطفى كمال طه، مرجع سابق، ص:راجع-84
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لكن ذهب بعض الفقهاء للقول أن المساهم الذي یرفع دعوى المسؤولیة باسم الشركة، إنما 

عن الشركة، لذا یجب علیه تأدیة ما یحكم به من التعویض إلیها )90(هو یتصرف بصفته فضولي 

)91(.ىعلى أن تعوضه هي بكل ما أنفقه من مصروفات على الدعو 

دعوى المساهم الفردیة - ب

قد تصدر عن عضو أو الأعضاء القائمین بالإدارة أخطاء تلحق ضررا بالمصلحة الفردیة 

في الاكتتاب أثناء زیادة رأس مال  ةلأحد المساهمین أو البعض منهم، كتجاهل حقهم بالأفضلی

ما یعطي له الحق في الخ، م...نصیبه من أرباح الشركة نالشركة، أو عدم منح لأحد المساهمی

رفع هذه الدعوى على المسؤولین، و حتى و لو أبرئت ذمة هؤلاء من طرف الجمعیة العامة

فقرة الثانیة من التقنین التجاري25مكرر 715إلا أنهم یتحملون المسؤولیة، بحیث تنص المادة 

عوى المسؤولیة ضد أي أثر لانقضاء دلأي قرار صادر عن الجمعیة العامة،و لا یكون«:على أنه

)92(».القیام بوكالتهم ءالقائمین بالإدارة لارتكابهم خطأ أثنا

و له أن یتمسك بالدعوى حتى  اما یحكم به من التعویض یعود للمساهم دون الشركة، كم

لو تنازل عن أسهمه، فهو یتمسك بالضرر الذي أصابه مستقل عن الضرر المرتبط بصفته 

مطبق في دعوى الشركة، فإذا تنازل المساهم عن أسهمه یفقد الحق مساهم، و هذا خلافا لما هو

)93(.في مباشرة الدعوى

دعوى الغیر _ ج

الشركة أو دائني المساهمین، رفع دعوى المسؤولیة على الأعضاء المرتكبین  يللغیر كدائن

ا عقدیة یرفعهللخطأ، عن ضرر أصابه و له في سبیل ذلك نوعان من الدعاوى، الأولى دعوى 

الشركة التي تعامل معها عن طریق مجلس إدارتها، فالخطأ ینسب إلى الشركة باعتبار   ىعل
____________________________

لكالشخص الذي یتولى عن قصد قیام بأمر ما لحساب شخص آخر دون أن یكون ملزما بذ:المُراد بالفضولي-90

قانون ال، یتضمن 1975سبتمبر 26مؤرخ في 58-75من الأمر رقم رقم 150استنادا لنص المادة 

:، معدل و متمم، أنظر في ذلك الموقع الإلكتروني1975-9-30، صادر في تاریخ 78ج عدد .ج.ر.المدني، ج

www.Joradp.com
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.»دون أن یكون ملزما بذلك
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.»تولى شأن غیره لما بین الأمرین من ارتباط بحیث لا یمكن معه القیام بأحدهما منفصلا عن الأخر 
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)95(.؛ أما الثانیة تقصیریة یرفعها مباشرة على مرتكب الخطأ)94(أن مجلس الإدارة جزء لا یتجزأ منها

الإدارة، و بین العمل المنطوي على غش، أو مخالفة لكن هناك من یفرق بین الخطأ في

للقانون أو لنظام الشركة ، ففي الحالة الأولى الشركة هي التي تتحمل المسؤولیة؛ أما في الحالة 

)96(.الثانیة أعضاء مجلس الإدارة المرتكبین للخطأ هم من یتحمل المسؤولیة

تقادم دعوى المسؤولیة المدنیة-3

المسؤولیة تتقادم دعوى«:من التقنین التجاري الجزائري على أنه26كررم715تنص المادة 

ضد القائمین بالإدارة مشتركة كانت أو فردیة بمرور ثلاث سنوات ابتداء من تاریخ ارتكاب العمل 

)97(»...الضار، أو من وقت العلم به إن كان قد أخفي

المسؤولیة الجزائیة-ثانیا

 متترتب على القائمین بالإدارة مسؤولیة جزائیة كلما ارتكبوا جرائإضافة للمسؤولیة المدنیة، قد

معاقب علیها جزائیا، و هذه الجرائم؛ إما تكون عامة منصوص علیها في قانون العقوبات أو 

.خاصة واردة في قوانین خاصة كالقانون التجاري

الجرائم العامة-1

جرائم النصب  يارة أثناء إدارة الشركة هومن الجرائم العامة التي قد یرتكبها القائمین بالإد

.و كذلك جرائم الإفلاس)98(خیانة الأمانة، و كذا جرائم التزویر، موالاحتیال، جرائ

جریمة النصب و الاحتیال -

كل من توصل إلى استلام أو «:من تقنین العقوبات الجزائري على أنه372تنص المادة 

صرفات أو أوراق مالیة أو وعود أو مخالصات أو إبراء من تلقى أموال أو منقولات أو سندات أو ت

یعاقب بالحبس من ...الالتزامات أو إلى الحصول على أي منها أو شرع في ذلك و كان ذلك بالاحتیال

.دینار20.000إلى  500سنة على الأقل إلى خمس سنوات على الأكثر و بغرامة من 

أیة د إصدار أسهم أو أذونات أو حصص أوالجمهور بقص ىإذا وقعت الجنحة من شخص لجأ إل

____________________________

من136بمسؤولیة المتبوع عن أعمال التابع، استنادا لنص المادة :و یعرف ذلك في القانون المدني الجزائري-94

  عن  ع مسؤولایكون المتبو «:تنص على أنهمرجع سابق، و التيیتضمن القانون المدني،،58-75أمر رقم 

.بفعله الضار متى كان واقعا منه في حالة تأدیة وظیفته أو بسببهاالضرر الذي یحدثه تابعه

»و تتحقق علاقة التبعیة، و لو لم یكن المتبوع حرا في اختیار تابعه متى كان هذا الأخیر یعمل لحساب المتبوع 

.186.، مرجع سابق، صمحمد فرید العریني، القانون التجاري:أنظر-95

.297.مصطفى كمال طه، مرجع سابق، ص:لتفصیل أكثر-96

.، یتضمن القانون التجاري، مرجع سابق59-75أمر رقم :راجع-97

.331.ناصیف الیاس، مرجع سابق، ص:أنظر-98



31

10سندات مالیة سواء لشركات أو مشروعات تجاریة أو صناعیة فیجوز أن تصل مدة الحبس إلى 

)99(»...دینار200.000إلى  20.000امة من ات و بغر سنو 

من أمثلة الاحتیال التي قد ترتكب في شركة المساهمة، استعمال وسائل تدلیسیة لدفع الغیر 

للاكتتاب بأسهم و سندات الشركة، نشر بیانات و منشورات كاذبة، التغطیة الصوریة للاكتتاب  

)100(.الخ…وتحریر الأسهم، تضخیم موجودات الشركة

خیانة الأمانةجریمة -

كلُ من اختلس أو بدد بسوء نیة «:على أنهمن تقنین العقوبات376تنص علیها المادة

یعد مرتكبا ...مخالصات أو أیة محررات أخرى  وأوراق تجاریة أو نقود أو بضائع أو أوراق مالیة أ

إلى  500ث سنوات و بغرامة من أشهر إلى ثلا ةلجریمة خیانة الأمانة و یعاقب بالحبس من ثلاث

»...دینار جزائري20.000

جریمة التزویر -

كلُ من ارتكب تزویرا بإحدى الطرق«:من تقنین العقوبات على أنه219إذ تنص المادة 

لك یعاقب لتجاریة أو المصرفیة أو شرع في ذ، في المحررات ا216المنصوص علیها في المادة 

الحرمان من حق أو ...دینار20.000إلى  500بغرامة من  و بالحبس من سنة إلى خمس سنوات

و بالمنع من الإقامة من سنة إلى خمس سنوات على الأكثر ،14أكثر من الحقوق الواردة في المادة 

ویجوز أن یضاعف الحد الأقصى للعقوبة المنصوص علیها في فقرة أولى إذا كان مرتكب 

ة و على العموم أحد أشخاص الذین یلجئون إلى الجمهور الجریمة أحد رجال المصارف أو مدیر شرك

كانت لشركة أو مشروع سواءبقصد إصدار أسهم أو سندات أو أذونات أو حصص أو أیة سندات

».تجاري أو صناعي

هذه الجرائم السالفة الذكر لنفس العقوبات  يالمُلاحظ أن المشرع الجزائري قد أخضع مُرتكب

و عقوبات مالیة بإضافة إلى ذلك قد یخضع هؤلاء لعقوبات إضافیة و هي عقوبات سالبة للحریة

من قانون العقوبات و هي الحرمان من ممارسة بعض الحقوق 14منصوص علیها في المادة 

الوطنیة، المتمثلة في الحرمان من حق الانتخاب والترشح، العزل و الإقصاء من المناصب

)101(إلخ ...و الوظائف العمومیة

___________________________

49ج عدد .ج.ر.قانون العقوبات ، ج ن، یتضم1966یونیو 8مؤرخ في 156-66أمر رقم :أنظر-99

www.Joradp.com:، معدل و متمم، أنظر الموقع الإلكتروني1966-6-11صادر في تاریخ 

.411.صسعید یوسف البستاني، مرجع سابق، :راجع-100

معدلة بموجب القانون رقم مرجع سابق، یتضمن قانون العقوبات،،156-66من الأمر رقم 14ة الماد:أنظر-101

1مكرر9المادة، و التي تحیلنا إلى 48ج عدد .ج.ر.، جقانون العقوبات، یتضمن2006دیسمبر 20مؤرخ في 06-23

.من القانون نفسه
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جرائم الإفلاس

لة إفلاس الشركة، إذا ما أقدم على فعل یُسأل كل عضو في إدارة شركة المساهمة في حا

یدخل في تكوین الركن المادي لتفلیس بالتدلیس، أو تسبب بتوقف الشركة عن الدفع بطریق الغش 

كتوزیع أرباح وهمیة، كما یعاقب أیضا في حالة ارتكابه لجریمة التفلیس بالتقصیر كاستهلاك أموال 

)102(.دفاتر التجاریة أو عدم انتظامهاالشركة في القمار أو أعمال البورصة، عدم تحریر

:من تقنین  العقوبات على أنه383أما عن العقوبة المقررة لجرائم الإفلاس فتنص المادة 

كل من ثبتت مسؤولیته لارتكابه جریمة التفلیس في الحالات المنصوص علیها في القانون التجاري «

:یعاقب

200.000إلى  25.000لى سنتین و بغرامة من عن التفلیس بالتقصیر بالحبس من شهرین إ-

  دج

إلى  100.00عن التفلیس بالتدلیس بالحبس من سنة إلى خمس سنوات و بغرامة من -

)103(.»...دج 500.000

الجرائم الخاصة-2

إضافة إلى الجرائم العامة المنصوص علیها في قانون العقوبات، هناك جرائم أخرى خاصة 

تقنین التجاري، و أهم الجرائم التي قد یرتكبها القائمین بالإدارة في شركة ینص علیها المشرع في ال

المساهمة هي توزیع أرباح صوریة بمقتضى میزانیة مغشوش، نشر و تقدیم عن قصد للمساهمین 

میزانیة غیر مطابقة للواقع، استعمال أموال الشركة بسوء نیة في أغراض شخصیة أو مخالفة 

استغلال سلطتهم في التصرف في الأصوات لما -البورصة مثلا أعمال -لمصلحة الشركة 

من التقنین التجاري 811یخالف مصلحة الشركة أو لأغراض شخصیة، وهذا استنادا لنص المادة 

یعاقب بالحبس من سنة واحدة إلى خمس سنوات  وبغرامة مالیة من «:و التي تنص على أنه

.ن  العقوبتین فقط دج أو بإحدى هاتی200.000دج إلى  20.000

رئیس شركة المساهمة و القائمون بإدارتها و مدیروها العامون الذین یباشرون عمدا توزیع -1

.أرباح صوریة على المساهمین دون تقدیم قائمة للجرد أو بتقدیم قوائم جرد مغشوشة

نشرالعامون الذین یتعمدون و القائمون بإدارتها أو مدیروهارئیس شركة المساهمة-2

________________________

.187،188.،القانون التجاري، مرجع سابق، ص ص محمد فرید العریني:أنظر-102

.، یتضمن قانون العقوبات، مرجع سابق156-66أمر رقم :راجع-103

.سابق ع، یتضمن قانون العقوبات، مرج23-06أعلاه معدلة بالقانون 383المادة 
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نیة للمساهمین غیر مطابقة للواقع، لإخفاء حالة الشركة الحقیقیة و لو في حالة عدم تقدیم میزاأو 

.وجود توزیع للأرباح

مساهمة و القائمون بإدارتها أو مدیروها العامون الذین یستعملون عن الرئیس شركة -3

ة أو نیة أموال الشركة أو سمعتها في غایات یعلمون أنها مخالفة لمصلحتها لأغراض شخصیسوء 

.لتفضیل شركة أو مؤسسة أخرى لهم فیها مصالح مباشرة أو غیر مباشرة 

رئیس شركة المساهمة و القائمون بإدارتها أو مدیروها العامون الذین یستعملون بسوء نیة -4

وبهذه الصفة ما لهم من السلطة أو حق في التصرف في الأصوات استعمالا یعلمون أنه مخالف 

»...لمصالح الشركة

إلى  5.000یعاقب بغرامة من «:من التقنین التجاري على أنه812ما تنص أیضا المادة ك

ت مداولات مجلس ثبارة الذي یرأس الجلسة و یتخلف عن إالرئیس أو القائم بالإداكل من دج 20.000

».مقر الشركةبحفظ التي تُ الإدارة في المحاضر 

إلى 20.000یعاقب بالغرامة من«:لى أنهمن التقنین التجاري ع813كما تنص كذلك المادة 

:المساهمة الذیندج الرئیس و القائمون بالإدارة أو المدیرون العامون لشركة200.000

الأرباح یتخلفون في كل سنة مالیة عن وضع حساب الاستغلال العام و حساب الخسائر و-

.ها أثناء السنة المنصرمةیر الكتابي عن حالة الشركة و نشاطالمیزانیة و التقر و الجرد و 

عن استعمال نفس الأشكال و طرق التقدیر المتبعة في هذه المستندات یتخلفون في إعداد -

)104(»...السنین السابقة 

كما یعاقب أیضا بغرامة مالیة كلً من أعضاء مجلس الإدارة و المدیرون بإصدارهم لسندات 

)105(.خلافا لأحكام القانون

م أخرى كإصدار أسهم جدیدة أو زیادة رأس مال الشركة قبل دفع رأس بالإضافة إلى جرائ

.المال السابق بكامله

)106(.مخالفة شروط النزاهة و شروط الإدارة و الرقابة

  ةمسؤولیة الشركة عن تصرفات و أعمال القائمین بالإدار -ثالثا

أثناء  هد لجانتعتبر الشركة مُلزمة بكل التصرفات التي تصدر عن مجلس إدارتها أو أح

ممارسة أعمال الإدارة التي تدخل في غرض الشركة، و للغیر حسن النیة الاحتجاج بذلك و لو 

، و لا یجوزةكان التصرف یتجاوز حدود سلطة مصدره، أو لم یتبع  بشأنه الإجراءات اللازم

___________________________

.مرجع سابق، یتضمن القانون التجاري،59-75أمر رقم :أنظر-104

.331.ناصیف الیاس، مرجع سابق، ص:أنظر-105

.410،411.سعید یوسف البستاني، مرجع سابق، ص:أنظر-106
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لشركة في مواجهة هذا الأخیر أن تتمسك بذلك، أو أن تحتج بأن الأعضاء الذین صدر منهم ذلك 

ة، طالما كان التصرف التصرف لم یتم تعیینهم على الوجه الذي یتطلبه القانون أو نظام الشرك

)107(.و في نشاط الشركة و غرضها ةیدخل في حدود الإدارة المعتاد

كما لا یمكن لها أن تحتج بالقیود المقررة قانونا أو في نظامها على سلطات المخولة 

لأعضاء مجلس الإدارة لدفع المسؤولیة عنها، إلا أنها یجوز لها الاحتجاج بهذا الدفع في مواجهة 

)108(.یئ النیة، و بالتالي فهي هنا لا تتحمل المسؤولیةالغیر س

لك أن القانون یهدف إلى حمایة الغیر الذي یتعامل مع الشركة بواسطة مجلس البین من ذ

)110(.هذا الغیر)109(إدارتها أو أي من المدیرین و الموظفین لدیها، بشرط توافر حسن نیة

و في إدارة الشركة المعنوي العضالشخص لممثمسؤولیة -رابعا

الأصل أنه لا جدال حول مسؤولیة الشخص المعنوي العضو في مجلس الإدارة، أو الذي 

یترأس المجلس، ولا جدال حول مسؤولیة هذا الأخیر عن أعمال ممثله في إدارة الشركة، و هذا 

ي ممثل تبعا للقاعدة مسؤولیة المتبوع عن أعمال تابعه؛ أما بالنسبة لمسؤولیة الشخص الطبیع

.الشخص المعنوي، فهذه الأخیرة تبنى على أساس العلاقة التعاقدیة التي بینهما وهي الوكالة

أما عن الأخطاء الشخصیة التي یرتكبها هذا الممثل أثناء أداء عمله في مجلس الإدارة هي 

مسؤولیة شخصیة یتحملها على غرار مسؤولیته بالتضامن مع الشخص المعنوي، فیخضع هذا 

ل لمسؤولیة مدنیة نفسها التي یتحملها الأعضاء الأصلیین و بالتضامن مع الشخص المعنوي الممث

الجنائیة للممثل و التي تكون ناتجة عن أخطاء یرتكبها في  ةأما بالنسبة للمسؤولییمثله؛الذي 

لمعاقب علیها في قانون العقوباتالإدارة والتي تصیب ضررا لشركة أو المساهمین أو الغیر و ا

إلا  )111(العقوبة شخصیة، يكون مسؤولیة شخصیة باعتبار أن الجرائم الجنائیة شخصیة و بالتالت

یتعین إعمال أنه یطرح تساءل حول مسؤولیة الشخص المعنوي الجنائیة ، في هذه الحالة 

لشخص المعنوي و الشخص الطبیعي ممثله ا نبیالتضامن في هذه المسؤولیة

_______________________________

شركات الأشخاص، و شركات الأموال، دار:المصري، تنظیم الشركات التجاریةمصطفىعباس:أنظر-107

.288.، ص2002الجامعة الجدیدة، الإسكندریة، 

.271.مصطفى كمال طه، مرجع سابق، ص:أنظر-108

.صرف المراد التمسك به في مواجهة الشركةمن كان لا یعلم بأوجه النقض أو العیب في الت:یقصد بحسن النیة-109

.289.مصطفى عباس المصري، مرجع سابق، ص:أنظر في ذلك

.289.المرجع نفسه، ص:أنظر-110

1992في القانون المصري المقارن، دار الفكر العربي، القاهرة، التجاریة أبو زید رضوان، الشركات :راجع-111

.616،615.ص ص        
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یة مجلس الإدارة، إذ أن تقریر المسؤولیة الجنائیة للشخص المعنوي لا یترتب عنه في عضو 

استبعاد المسؤولیة الجنائیة للشخص الطبیعي ممثل عن الشخص المعنوي في إدارة الشركة

الشخصكما أن تقریر هذه المسؤولیة على الشخص المعنوي یدفعنا للتساؤل حول أثرها على

)112(.ستبعاد مسؤولیته عن ذات الجریمةالطبیعي الذي لا یمكن ا

أمام غیاب تعریف المشرع للمخالفة ما یعطي المجال بتوسیع المسؤولیة الجنائیة

لشخص المعنوي  يلشخص المعنوي، بحیث أن هذه الأخیرة تجد حجیتها من الفعل الإجرام

)113(.لممثلهأو

____________________________

بحث لنیل درجة الماجیستر في القانون(الجنائیة للأشخاص المعنویة،  ةبشوش عائشة، المسؤولی: ظرأن-112

.116.، ص2002، كلیة الحقوق، جامعة الجزائر، )و العلوم الجنائیةالجنائي

:أنظر-113

ROUJOU Gabriel, « La responsabilité pénale des personnes morales », Revue de
Jurisprudence Commercial, N°45, 2001, P.13.



الفصل الثاني

الجمعیة العامة للمساهمین
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الجمعیة العامة للمساهمین هي الهیئة العامة في الشركة تتكون من المساهمین مهما كان 

سمى الذي عدد الأسهم التي یملكونها، فتعتبر صاحبة الكلمة العلیا في الشركة بحسبانها الهیئة الأ

الرقابة الفعلیة على إدارة فمن خلالها یمكن للمساهم أن یباشر حقه في،الأجهزة الأخرىتنبثق منها

في حدود التي رسمها هوو المصادقة على أعمال أعضاء مجلس الإدارة إذا مارسوهاالشركة

.و باقي الشركاء

الجمعیة العمومیة للمساهمین تتنوع بتنوع الغرض الذي تعقد من أجله و بحسب 

و التي تنعقد مرة تأسیسیةمعیةما ج، فهي إ)114(الموضوعات المعروضة علیها في جدول أعمالها

.واحدة في حیاة الشركة عند نهایة إجراءات التأسیس

أما الجمعیة العمومیة العادیة فهي التي یجتمع فیها المساهمون بصفة دوریة لمباشرة 

.سلطاتهم العادیة مرة على الأقل في السنة

نظر في أمور على درجة من الخطورة ومیة غیر العادیة لا تنعقد إلا لأما الجمعیة العم

.بتعدیل نظام الشركةزها تختصمن أبر أو بسبب ظروف استثنائیة تتأثر بها حیاة الشركة و

.غیر العادیةالجمعیة العامةة و العادیالبحث الآن على الجمعیة العامة نقتصر

________________________

ordreجدول الأعمال-114 du jour: هو برنامج المواضیع و المسائل التي یجب معالجتها أثناء اجتماع الجمعیة

.یجب أن تكون معدة من طرف هیئات الإدارةالعامة العادیة للمساهمین و
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لأولالمبحث ا

الجمعیة العامة العادیة

بحیث تقوم  و دوري الجمعیة العامة العادیة هي التي یتجمع فیها المساهمون بشكل مستمر

وذلك لطرح   خلال الستة أشهر السابقة لقفل السنة المالیةبوظائفها العادیة مرة على الأقل في السنة 

قترحات و الاستماع و مناقشة الموضوعات المتعلقة بشؤون الشركة و تبادل الآراء و تقدیم الم

كة و التحدیات و تحدید أوضاع الشر مجلس المدیرین و محافظ الحسابات أو للمجلس الإدارة

)115(.ةالمستقبلی

لذا فإن المشاركة الفعالة للمساهمین من شأنها تفعیل الأدوار التي تهدف إلى تكامل و

تعزیز العلاقة بین إدارة الشركة و ملاكها و جمیع الأطراف من أصحاب المصالح و إذن تختص 

الجمعیة العامة غیر جمیع الأمور المتعلقة بالشركة ماعدا الأمور التي تختص بهافي 

ادیة مع یمكن للنظام الأساسي للشركة أن یحدد كل ما یخص جلسة الجمعیة العامة الع وة ـــالعادی

)116(.صددالهذا التجاري في مراعاة  ما یقضیه التقنین

:لذا سوف یقسم هذا المبحث على الشكل الآتي

و الحقوق للمساهمیننتطرق إلى اجتماعات الجمعیة العامة العادیة)المطلب الأول(في 

.التي یتمتعون بها في الجلسة

نتطرق إلى اختصاصات الجمعیة العامة العادیة و القیود الواردة )المطلب الثاني(في  

.علیها

____________________________

.جمعیة العامة العادیةنموذج لاجتماع ال2الملحق رقم :أنظر إلى-115

الرابط  .4.ص دلیل المساهم في الجمعیات العامة في الشركات المدرجة في السوق المالیة السعودیة،:ارجع إلى–116

@cgd:الإلكتروني cma.org.sa
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المطلب الأول

فیهاجمعیة العامة العادیة للمساهمین وحقوقهمالاجتماعات 

في هذا المطلب ندرس كل من نظام جلسات الهیئة العامة العادیة من بدایتها حتى نهایتها 

أثناء نبین كل الحقوق التي یتمتع بها أعضاء هذه الهیئة )الفرع الثاني(، و في )الفرع الأول(في 

.اجتماعاتهم

مساهمین العامة العادیة للجمعیةالانعقاد –الفرع الأول 

سنویا یجوز التغاضي عن انعقاد الجمعیة العادیة و لاالجمعیة العامةجوب انعقاد  و

لأن هذا یضمن سریان ذلك لأهمیة الأمور التي یجب النظر فیها و الرقابة علیها و تقریرها و 

و لتفادي الأخطاء التي یمكن أن تنجم إذا لم تتم رقابة أعمال مجلس ،الشركة بشكل سلیم و شرعي

)117(.الإدارة

:از هذه القواعد في النقاط الآتیةنعقاد هذه الهیئة و إیجالقواعد المنظمة لاالآن نبین 

الجمعیة العامة العادیةنعقاد إجراءات التبلیغ لا  –أولا 

الإخطار كما یرسل هذا تین، فتین یومییمرتین في صحخطار ینشرللاجتماع بإ الدعوة تتم

كما یجوز لها العادي، عناوینهم الثابتة بسجلات الشركة بطریق البریدبالدعوة إلى المساهمین على 

.یصالفي مقابل إلتسلیم الإخطارات بالید إلى المساهمینأن تضع نظاما

بخمسة عشر یوما على الأول للجمعیةیتم التبلیغ أو الإخطار قبل تاریخ المقرر لاجتماع

.في حالة عدم تكامل النصاب بسبعة أیام على الأقلالأقل و قبل موعد الاجتماع الثاني

، و یفرض أن یكون الإخطار بالدعوة خطار على نفقة الشركةالإ تبلیغ وتكون مصروفات ال

:إلى الجلسة متضمنا البیانات التالیة

عنوان مركزها الرئیسي، نوعها، رقم قیدها بالسجیل التجاري، و مكان الشركة و اسم

لأن الجمعیة العامة -نعقاد الجمعیة، بیان أنها الجمعیة العامة العادیة ساعة اتاریخ وجتماع، الا

جدول الأعمال على أن یتضمن بیانا كافیا  و -غیر العادیة أیضا یتم دعوتها بنفس الطریقة

فیه دون الإحالة إلى أي أوراق أخرى بیان تاریخ و ساعة و مكان اجتماع للموضوعات المدرجة

و ذلك في حالة عدم توافر النصاب و دائما في حدود ما یسمح بذلك نظام الأساسي الدعوة الثانیة 

)118(.للشركة

_______________________

.314.سابق، ص، مرجع محمد السید الفقي:أنظر-117

.197، 196. ص سابق، صمرجع ، القانون التجاري، العرینيمحمد فرید:أكثر أنظرلتفصیل -118
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جمعیة العامة العادیةالزمان و مكان  انعقاد –ثانیا 

نعقادمان الا ز  -1

مرة على تجتمع الجمعیة العامة العادیة«التجاري الجزائريمن التقنین676تنص المادة 

بناء على الأقل في السنة خلال الستة أشهر التي تسبق قفل السنة المالیة، فیما عدا تمدید هذا الأجل

الجهة القضائیة المختصة التي تبث في الحالة بأمر منطلب مجلس الإدارة أو مجلس المدیرین حسب

)119(.»لأمر أي طعنو لا یقبل هذا ا، ذلك بناء على عریضة 

المادة أن من المعروف في الهیئة العامة للشركة أنها تتكون من جمیع حسب نص 

، و تجتمع الهیئة العامة العادیة مرة على الأقل في السنة و خلال ستة أشهر من )120(المساهمین

بقرار من القضاء، و إذا حدد نظام الأساسي للشركة إنهاء السنة المالیة إلا في حالة مد هذا الأجل 

و لا یجوز التغاضي عن اجتماع ،مهلة معینة فیجب أن یتم الاجتماع تلقائیاعلى میعاد أو

)121(.في كل سنة و ذلك لأهمیة الشؤون التي یجب بحثها و تقریرها الجمعیة العمومیة  

نعقادمكان الا -2

یكون اجتماع الجمعیة العامة في مركز إدارة الشركة الرئیسي ما لم ینص النظام الأساسي 

)122(.العادیةمكان آخر لاجتماع الجمعیة العامةعلى 

جمعیة العامة العادیة النعقاد حالات الدعوة لا -ثالثا 

من طرف مجلس الإدارة أو مجلس المدیرین، و یمكن أیضا تستدعى الجمعیة العامة العادیة

تجتمع أن تستدعى من طرف مندوبي الحسابات، أو من طرف وكیل تعینه القضاء، كما یمكن أن 

في عشرة "%10الهیئة العامة العادیة بطلب من مساهمین في الشركة الذین یحوزون على الأقل

دعوة الجمعیة نبین الآن كل هؤلاء الذین یتمتعون بالحق في،)123(مال الشركةس من رأ"المائة

في دعوة یعتبر مجلس الإدارة أو مجلس المدیرین هما صاحبا الحق ، إذن نعقادالعامة العادیة للا

ذ القرار و یلزم الجمعیة العمومیة العادیة للانعقاد، و یقوم مجلس الإدارة أو مجلس المدیرین باتخا

)124(.و یقوم رئیسه عادة بتنفیذ هذا القرارانعقاد الجمعیة

___________________________

.مرجع السابقیتضمن القانون التجاري، ، 59-75أمر رقم :أنظر-119

.170.،ص2008ت الحلبي الحقوقیة، بیروت، ، حقوق المساهم في الشركة المساهمة، منشوراجاسمفاروق إبراهیم:راجع-120

.314.سابق، ص، مرجع محمد السید الفقي :في ذلك راجع-121

.347.سابق، صمحمد معوض، مرجع نادیة-122

:أنظر-123

BONNARD Jérome, Droit des sociétés, 8émeEdition, Hachette Supérieur, Paris, 2011, p.104

.423.سابق، ص، مرجع المحمد السید الفقيالبارودي علي،-124
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العادیة من طرف مندوبي الحسابات كما یمكن أن تدعى أیضا للانعقاد الجمعیة العامة

الشركةالشركة و التي تضر بمصلحة المخالفات المالیة التي ترتكبها إدارة في للنظر 

.و البث في ذلكفیستدعونها للنظر

أیضا یمكن استدعاء الجمعیة العامة العادیة للاجتماع كلما طلب ذلك عدد من المساهمین 

)125(.على الأقل من رأس مال الشركة"عشرة في المائة"%10الحائزین على 

بحیث یجوز لكل قضائیةالللانعقاد بالطریقة العادیة ذلك یمكن استدعاء الجمعیة العامة ك

و لا  العادیةشریك أن یطلب من القضاء تعیین وكیل مكلف باستدعاء الشركاء للجمعیة العامة

دیرین امتنع مجلس الإدارة أو مجلس المیحق للشریك اللجوء إلى هذه الطریقة إلا في حالة ما إذا

ائف الشركةهذا حتى یتمكن الشركاء من متابعة وظعن استدعاء الجمعیة العامة العادیة 

)126(.و أعمالها التجاریة و من ثمة مراقبة سیرها

أما إذا كانت الشركة في حالة تصفیة فیعود حق استدعاء الجمعیة العامة العادیة للمصفي 

)127(.و التحقق من اختتام التصفیةقصد البحث و النظر في الحساب النهائي و في إیراد المصفي 

شروط صحة انعقاد الجمعیة العامة العادیة–رابعا 

لشرط صحة انعقاد الجمعیة العامة 675/2التجاري الجزائري في المادة التقنینتعرض 

العادیة للمساهمین من حیث وجوب توافر نصاب معین من رأس المال كحد أدنى لصحة الجلسة 

.السابقة674تتخذ الجمعیة العامة العادیة كل القرارات غیر المذكورة في المادة «أنهإذ تنص على 

و لا یصح تداولها في الدعوة الأولى إلا إذا حاز عدد المساهمین الحاضرین أو الممثلین على 

)128(».لا یشترط أي نصاب في الدعوة الثانیةالأقل ربع الأسهم التي لها الحق في التصویت و

وفقا لنص المادة فإنه یشترط المشرع لصحة انعقاد الاجتماع الأول حضور عدد من 

المساهمین لا تقل ملكیتهم عن ربع الأسهم التي لها الحق في التصویت فإذا لم یحضر هذا العدد 

یعتبر اجتماع الجمعیة صحیحا في الاجتماع  و وجب دعوة الجمعیة العامة العادیة للاجتماع الثاني

)129(.مهما كان عدد الحاضرین، حیث لا یشترط القانون أي نصاب لصحة الاجتماع الثانيالثاني

  في س الإدارة أو مجلس المدیرین ممثلینمجلأعضاء زیادة عما تقدم یشترط كذلك أن یكون 

__________________________

.299.سابق، صأحمد محرز، مرجع :أنظر-125

لنیل مذكرة (طالبي كهینة، رحماني یسمینة، أحكام الشركة ذات المسؤولیة المحدودة في القانون الجزائري، :راجع-126

.33.، ص2012ن میرة، بجایة،اجامعة عبد الرحمم العلوم السیاسیة، كلیة الحقوق)في القانونماسترشهادة ال

.278.، ص2003دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر،جزائري، القانون الموال في الأ، شركات فوضیل نادیة-127

.مرجع سابقیتضمن القانون التجاري،،59-75أمر رقم :أنظر-128

.659.سابق، صزید رضوان، مرجع أبو:لتفصیل أكثر أنظر-129
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لا الجمعیة العامة العادیة بما لا یقل عن العدد الواجب توافره لصحة انعقاد جلسات هذا المجلس و 

یجوز التخلف عن الحضور بغیر عذر مقبول و یعني ذلك أن یتعین لصحة انعقاد الجمعیة 

العادیة حضور عدد لا یقل عن ثلاثة أعضاء من مجلس الإدارة أو مجلس المدیرین )130(العامة

و یتعین أن یكون من بین فهو العدد الذي لا یصح بدونه انعقاد مجلس الإدارة أو مجلس المدیرین

هؤلاء الثلاثة رئیس مجلس الإدارة أو رئیس مجلس المدیرین فهو الذي یرأس اجتماع الهیئات العامة 

مجلس الإدارة نتیجة عدد أعضاءللشركة أو نائبه في حالة غیابه، و في حالة عدم توافر نصاب

كان نصاب اجتماعها قانونیا عن الحضور یمكن للجمعیة العامة العادیة متىلإهمال أو تقاعس 

)131(.توقیع غرامة مالیة على أعضاء مجلس الإدارة أو مجلس المدیرین الذین لم یحضروا بغیر عذر مقبول

جدول الأعمال الجمعیة العامة العادیة للانعقاد بإعداد  اعلى الجهة التي تدعو یجب كما 

الإدارة أو مجلس المدیرین، أو مندوب نعقاد الجمعیة العامة العادیة مجلس سواء كان الداعي لا

.الحسابات أو أكثر من مندوب الحسابات، أو الوكیل القضائي

الاجتماع یجب على الشركة أن یضع تحت تصرف لكي تنعقد الجمعیة العامة العادیة 

:المساهمین الوثائق الضروریة أو المعلومات التالیة

التي الشركات الأخرى العامین و لقبهم و موطنهم و بیاناسم القائمین بالإدارة و المدیرین -

.قتضاءدارة عند الاالإو تسییر الخاص أعمال یمارس فیها هؤلاء الأش

.نص مشروع القرارات المقدمة من مجلس الإدارة أو مجلس المدیرین-

.تقریر مجلس الإدارة أو مجلس المدیرین الذي یقدم إلى الجمعیة العامة-

یجب أن یقدم إلى الجمعیة العامة العادیة حساب الاستغلال العام و حساب الأرباح -

شركة طوال كل سنة الو تقریر الخاص بمندوبي الحسابات المبین لنتائج ،الخسائر و المیزانیة و

)132(.إنشاء الشركةمالیة مقفلة منذ

في اجتماع الجمعیة العامة العادیةحقوق المساهمین–الفرع الثاني 

تسمى هذه الحقوق بالحقوق للمساهم في الشركات المساهمة حقوقا بجانب حقوقه المالیة و

الشركةالقرارات المتعلقة بشؤونالإطلاع و اتخاذها تمكن المساهم المشاركة وغیر المالیة لأن

)133(تجلساالإدارة أو مجلس المدیرین یكون عن طریق حضورو لضمان الرقابة على أعمال مجلس

__________________________

299.سابق، صأحمد محرز، مرجع -130

   .662.ص مرجع سابقزید رضوان،أبو:أنظر-131

.300، 299.ص ص سابق،أحمد محرز، مرجع :راجع-132

.167.سابق، ص، مرجع جاسمبراهیمفاروق إ: ذلك أنظر-133
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لقرارات عند و التصویت على ا،هیئات الإدارةإطلاع و مناقشة جدول أعمال و الهیئة العامة 

.یباشر هذه الحقوق و یدافع عنها، فیجب على المساهم أنإصدارها

)134(.العادیةلمساهم أثناء اجتماع الجمعیة العامة ا حقوقاط الآتیة علىتكمن دراستنا الآن في النق

حق المساهم في حضور الجمعیة العامة العادیة -أولا 

.یكون من حق كل مساهم حضور الجمعیة العامة و لا یجوز حرمانه من هذا الحق

ابة بشرط ألا ینیب عنه أحدیمكن للمساهم أن یشارك في الجمعیة بنفسه أو بطریق الإن

طریقة لشراء الأصوات في الإدارة أو مجلس المدیرین حتى لا تكون الإنابة أعضاء مجلس 

)135(.الجمعیة

مــــم المقید في الصك المجسد للسهاحب الحق لحضور الاجتماع هو صاحب الاسصف

، لكن الصعوبة تثور بالنسبة لشركة في حالة تداول السهمالشخص المدون اسمه بسجلات او أ

هذه نظام الشركة على إیداع غالبا ما ینصللأسهم لحاملها نظرا لعدم وجود أي اسم علیها، و

الأسهم بمركز الشركة أو أحد البنوك قبل جلسة الجمعیة بوقت محدد في مقابل شهادة تمكنه 

)136(.حضور الجمعیة

الحاضرین اجتماعات الجمعیة العمومیة في سجیل یعرف بورقة یثبت حضور المساهمین 

:الحضور توضع فیه البیانات الآتیة

أسماء المساهمین الحاضرین و الممثلین، و محل إقامتهم، و عدد الأسهم التي یملكها كل 

هذه الورقة في مركز الشركة و یجوز واحد منهم و عدد الأصوات المختصة بهذه الأسهم و توضع 

.الإطلاع علیها لكل طالب یثبت أنه مساهم

للبیانات المذكورة في ورقة الحضور أهمیة قصوى إذ أنها تساعد على معرفة ما إذا كان 

معلومات مهمة و مفیدة النصاب اللازم لصحة اجتماع الجمعیة قد اكتمل من عدمه كما أنها تبین 

)137(.عن صفة المشاركین في الاجتماع

الجمعیة العامةإطلاع و مناقشة جدول الأعمال في حق المساهم في –ثانیا 

)138(وضوعات المدرجة في جدول الأعماللكل مساهم حق الإطلاع و مناقشة الم

__________________________

.167.، ص، مرجع سابقجاسمروق إبراهیماف :راجع في ذلك-134

     للوزارةانون التجاري وفقا للخطة الجدیدة ، الوسیط في القمحمدعشتريعیسى، ني، رجالي عبد الغجاد:أنظر-135

   .165 .ص ،1985، ، مصرالتجاري بشبراالمعهد الفني

.329.سابق، صالسید الفقي، مرجع محمد،العرینيمحمد فرید:راجع-136

.279.سابق، ص، الشركات التجاریة، مرجع العرینيمحمد فرید:لتفصیل أكثر أنظر-137

.186.سابق، صإبراهیم سید أحمد، مرجع :أنظر-138
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و استجواب أعضاء مجلس الإدارة أو مجلس المدیرین ، و تكمن هذه المواضیع في تقریر مجلس 

الإدارة أو مجلس المدیرین و كذلك جدول حسابات النتائج و الوثائق التلخیصیة و المیزانیة 

)139(.إلخ

یجوز للجمعیة العامة العادیة كقاعدة عامة المداولة في غیر المسائل المدرجة في جدول  فلا

.الأعمال كما لا یجوز تغییر المسائل الواردة فیه بالحذف أو الإضافة

أو ذات أهمیة قصوى إذ فیها ضمان لكل من المساهمین و مجلس الإدارة هذه القاعدة 

ضمان للمساهمین بما أن هذا الحق یتطلب ضرورة إعلام الو یظهر ،مجلس المدیرین على السواء

677طبقا للمادة ،)140(بمضمون جدول الأعمال قبل مدة مناسبة و هي ثلاثین یوماالمساهمین

یجب على مجلس الإدارة أو مجلس المدیرین أن یبلغ المساهمین أو یضع تحت تصرفهم قبل «أنه

یوما من انعقاد الجمعیة العامة، الوثائق الضروریة لتمكینهم من إبداء الرأي عن درایة و إصدار ثلاثین

)141(».یخص إدارة أعمال الشركة و سیرهاقرار دقیق فیما 

إذن هذه المدة تمكنهم من التعرف على طبیعة الأعمال المدرجة في جدول الأعمال تمهیدا 

لم تصل من قبل إلى علمهم لأن هذا لسة الجمعیة العامة بمسائل لمناقشتهم حتى لا یفاجئوا أثناء ج

.ما یعطل حقهم الأساسي في الرقابة على حسن سیر الشركة

كما لها أهمیة في ضمان مجلس الإدارة أو مجلس المدیرین حتى لا یجد نفسه المجلس أمام 

یحرمه من حقه في الدفاع علیها مما مسألة مطروحة للمداولة دون أن یكون مستعدا لبحثها و الرد 

.عن تصرفاته و قراراته

ادیة العامة العالجزاء المترتب على مخالفة القواعد السابقة هو بطلان مداولات الجمعیة 

)142(.و ما یصدر عنها من القرارات

__________________________

.300.سابق، صعمورة عمار، مرجع :راجع-139

.281.سابق، صالشركات التجاریة، مرجع ، العرینيمحمد فرید:أكثر راجعلتفصیل-140

.مرجع سابقیتضمن القانون التجاري،،59-75أمر رقم :أنظر-141

.281.سابق، ص، الشركات التجاریة، مرجع العرینيمحمد فرید-142
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حق  المساهم في اتخاذ القرارات و التصویت علیها–ثالثا 

في شركة المساهمة أن یتخذ قرارات التي یراها مناسبة و تتعلق بالمواضیع یحق لكل مساهم

التي یتضمنها جدول الأعمال و یجب أن تكون هذه القرارات في حدود المسائل المدرجة في جدول 

الأعمال إلا ما یطرأ أثناء الجلسة في هذه الحالة یمكن مناقشة و إصدار قرار الملائم بشأنه حتى 

)143(.مدرجا في جدول الأعمالو لو لم یكن 

أو للشركة إذا اتخذ قرار من الهیئة العامة العادیة مخالف لأحكام القانون أو لنظام الأساسي 

مشوب بالغش أو إساءة استعمال السلطة، فإنه یكون قابلا للبطلان، إذ یمكن لكل مساهم إقامة 

ن أو للقانون الأساسي للشركة كأن دعوى ببطلان كل قرار صدر عن الهیئة العامة مخالفا للقانو 

أو دون توافر الأغلبیة المطلوبة لصحة یصدر قرار دون توافر النصاب المطلوب لصحة الاجتماع 

القرار، كما یكون القرار قابلا للبطلان إذا كان مشوبا بالغش، كأن تكون الأغلبیة غیر حقیقیة 

ت على القرار لأن الغش یفسد بسبب إشراك أشخاص لیس لهم حق حضور الاجتماع  و التصوی

استعمال السلطة و لو صدر القرار، و یكون القرار قابلا للبطلان أیضا إذا كان مشوبا بإساءة 

صحیحا من الناحیة الشكلیة كأن یثبت أن الأغلبیة تعمدت من إصدار القرار إضرار بالأقلیة إذ لا 

)144(.بالأقلیةیجوز للأغلبیة أن تتعسف في استعمال حقوقها بقصد الإضرار 

لكل سهم صوت بحیث للمساهم عدد من الأصوات في الجمعیة العامة العادیة، و یكون

المرتبط حق التصویتعدد من الأصوات بقدر عدد الأسهم التي یحوزها معناهیكون للمساهم

فلكل منتفع بسهم حق ، با مع حصة رأس المال الذي تمثلهبأسهم رأس المال أو الانتفاع متناس

لشركاء على المشاعة فتمثلأما إذا كانت الأسهم مملوكة العادیةالتصویت في الجمعیة العامة

إذا لم یحصل اتفاق بینهم عین الوكیل من القضاء بناء على بواحد منهم أو وكیل ینوب عنهم ف

.كین الشركاء الذي یهمه الاستعجالطلب أحد المال

)145(.التصویت للمدین الراهن و لیس للدائن المرتهنأما إذا كانت الأسهم مرهونة یعود حق

لا یجوز بأي حال لمساهم واحد أن یملك لنفسه أغلبیة الأصوات مهما بلغ عدد الأسهم التي 

)146(یمتلكها، و یمكن للقانون الأساسي للشركة أن یحدد عدد الأصوات التي یحوزها كل مساهم

_____________________________

المؤسسة ، الشركات المساهمة في ضوء القانون الوضعي و الفقه الإسلامي،علي ندیم الحمصي:أنظر ذلك-143

.135.، ص2003بیروت، ،الجامعیة

م العامة و الخاصة، مقارنة في الأحكا،دراسة فقهیة قضائیة:یز، الوسیط في الشركات التجاریةالعكیلي عز :أنظر-144

.401، 400.صص ، 2010دار الثقافة، الأردن، ،طبعة الثانیةال

.287.سابق، ص، مرجع فوضیل نادیة:راجع-145

.300.سابق، صعمورة عمار، مرجع -146



46

، و حق الجلسات بشرط أن یفرض هذا التحدید على جمیع الأسهم دون تمییز فئة أخرىفي 

أن ینص ركة للقانون الأساسي للشالتصویت في الجمعیات العامة العادیة من النظام العام لا یمكن

و هذا یعني أنّ لكل سهم "و قیمة اسمیة معینة، حق تصویت معین"على خلاف القاعدة التالیة 

صوتاً على الأقل سواء كانت الأسهم أسهم رأسمال أو أسهم تمتع، فمثلا إذا كان في شركة معینة 

أورو فإنّ الأولى تخول 200رى بــــــــــــــأورو فرنسي و أخ100أسهم بقیمة اسمیة تقدر بـــــــــــ

)147(.لأصحابها صوتاً واحداً و الثانیة صوتین

تأخذ قرارات الجمعیة العامة العادیة بأغلبیة الأصوات المعبر عنها، و لا تؤخذ الأوراق 

تقنینمن ال675/3طبقا للمادة )148(البیضاء بعین الاعتبار إذا أجریت العملیة عن طریق الاقتراع

بأغلبیة الأصوات المعبر عنها، و لا تؤخذتبث و ....«التجاري الجزائري التي تنص على أنه 

)149(».الأوراق البیضاء بعین الاعتبار إذا أجریت العملیة عن طریق الإقتراع

أحیانا في شركة المساهمةأن مزاولة المساهم لحقوقه الإداریةفي الأخیرالجدیر بالذكر

مما یفقد هذه الحقوق نظرا لعدم وعي كثیر من المساهمین بهذه الحقوق و كیفیة ممارستهاضعیفة 

لذلك یجب على الحائزین للأسهم الصغیرة و )150(هاشفافیتأهمیتها في ضمان موضوعیة الشركة و

أثناء جلسات الجمعیة على درایة بكل الحقوق التي یتمتعوا بهاكبیرة لرأس مال الشركة أن یكونوا ال

شركة المساهمة بإدارتها و استئثار أصحاب الحصص الكبیرة فيالعامة العادیة لكي لا یكون 

.الرقابة علیها دون المساهمین أصحاب الحصص الصغیرة

كما اضرین من المساهمین في سجیل خاص في نهایة كل اجتماع یتعین تسجیل أسماء الح

الجمعیة العمومیة بصفة منتظمة في دفاتر خاصة و تلتزم الشركة یتعین تدوین محاضر اجتماعات 

)151(.بضرورة الاحتفاظ بكل الدفاتر و السجلات

__________________________

كلیة ، )، فرع قانون الأعمالمذكرة الماجستیر(تغربیت رزیقة، النظام القانوني للسهم في القانون الجزائري، :راجع-147

.52.، ص2004الحقوق، جامعة مولود معمري، تیزي وزو، 

.301، 300. صص سابق، مرجع عمورة عمار،:أنظر ذلك-148

.مرجع سابقیتضمن القانون التجاري،،59-75مر رقم الأمن 675إلى المادة رقم :أنظر-149

هم في شركة المساهمة و ضماناتها دراسة مقارنةصالح بن عبد الرحمن العامر، الحقوق الإداریة للمسا:راجع-150

سلامیة، المملكة العربیة الإمام محمد بن سعود الإشعبة الأنظمة، جامعة،)السیاسة الشرعیةمذكرة الماجستیر في (

Libback.uqu.edu.sa.pdf:الرابط الإلكتروني.3.، ص2008،ةالسعودی

یعقدها تعتبر كل جلسة، 426.سابق، صالسید الفقي، مرجع محمد،عليالبارودي :أنظرلتفصیل أكثر-151

جلسة خاصة و سریة لذلك لم نحصل على نماذج حقیقیة تخص اجتماعات الجمعیة العامة مساهمي الشركة هي

.العادیة لشركة جزائریة
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المطلب الثاني

الواردة علیهاختصاصات الجمعیة العامة العادیة و القیود ا                   

القیود  و )الفرع الأول(نخصص هذا المطلب إلى تبیان سلطات الجمعیة العامة العادیة في 

.)الفرع الثاني(العامة العادیة في الواردة على سلطات الجمعیة

اختصاصات الجمعیة العامة العادیة -الفرع الأول

شراف اختصاصات الجمعیة العامة العادیة ذات أهمیة واضحة في أعمال الرقابة و الإ اتبدو 

جدول أعمال مجلس المشرع لكل مساهم من حق إطلاع و مناقشة على إدارة الشركة لذلك خول

كذا للمصادقة تصرفات أعضاء المجلس وإعلامهم بكلالإدارة أو مجلس المدیرین و ذلك بشأن

.المیزانیة و حساب الأرباح و الخسائر على 

ة فاختصاص الجمعیة العامة التجاري الجزائري و نصوص نظام الشركبمراعاة أحكام التقنین

:یكون بالنظر في المسائل الآتیةة العادی

المسائل المتعلقة بالمالیة –أولا 

الاحتیاطي النظامي و في حالة تتولى الجمعیة العامة العادیة بتكوین الاحتیاطي القانوني و 

الجمعیة العامة العادیة ما إذا بلغ الاحتیاطي القانوني ما یساوي نصف رأس المال المصدر تقوم

و تقوم باستخدام الاحتیاطي النظامي فیما یعود بالنفع على الشركة أو على ،تجنیبهبوقف

الشركة نظام ها في معینة منصوص علی غراضمین إذا لم یكن الاحتیاطي مخصص لأالمساه

كذلك تختص بالموافقة على توزیع نسبة من الأرباح الصافیة التي تحققها الشركة نتیجة بیع أصل 

من أصول الثابتة أو التعویض عنه وكذا توافق الجمعیة العامة العادیة على إصدار السندات

.و على الضمانات التي تتقرر لحملتها

المسائل المتعلقة بإدارة الشركة–ثانیا 

أعضاء مجلس الإدارة وكلاء عن بما أنانتخاب أعضاء مجلس الإدارة و عزلهمتقوم ب

المساهمین في إدارة الأمور الیومیة للشركة، و یتم انتخاب أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع 

علاقة طیع أن تنهي الجمعیة العامة العادیة التي یجب أن یحضرها جمیع المساهمین، كما تست

عزل أعضاء مجلس ، و)152(الوكالة بعزل مجلس الإدارة أو مجلس المدیرین أو أحد أعضائها

كذلك ، الذین تكرر عدم حضورهم الجمعیة العامة و انتخاب غیرهمالإدارة أو مجلس المدیرین 

)153(.لشغل وظیفة العنصر المنتدب في شركة أخرىترخص لعضو مجلس الإدارة المنتدب

__________________________

.352، 351.صص سابق، ، مرجع نادیة محمد معوض:أنظر-152

.225.سابق، ص، القانون التجاري، مرجع العرینيمحمد فرید:راجع-153
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المسائل المتعلقة بمراقب الحسابات-ثالثا

تعین الجمعیة العامة أو «01-10من قانون رقم 26طبقا للمادة تعیین مراقب الحسابات

الجهاز المكلف بالمداولات بعد موافقتها كتابیا، و على أساس دفتر الشروط، محافظ الحسابات 

.من بین المهنیین المعتمدین و المسجلین في جدول الغرفة الوطنیة

)154(».التنظیمتحدد كیفیات تطبیق هذه المادة عن طریق

تنظر في تغییر مراقب تحدد أتعابه، و التي یندب لها، وتعیین السنة المالیة بكما تقوم

جراءات المنصوص علیها في القانونلها بعد إتباع الإالحسابات أثناء السنة المالیة التي انتدب 

، كما تختص بالتصدیق و كذلك النظر في عزل مراقبي الحسابات و إقامة دعوى المسؤولیة علیهم

.حددها مراقب الحساباتالخسائر التي حساب الأرباح وعلى المیزانیة و

المسائل المتعلقة بتصفیة الشركة–رابعا 

  نـــن المصفیـي تعییـة فـا السابقـاصاتهختصى اـة إلـة بالإضافـة العادیـالعام ةـص الجمعیــتخت

تحدید أتعابهم و عزلهم، كما تختص كذلك في مد المدة المقررة للتصفیة بعد الإطلاع على تقریر  و

الذي یقدمه المصفي كل ستة أشهر كما تقوم المصفي و كذلك تنظر في الحساب المؤقت

بالتصدیق على الحساب الختامي لأعمال التصفیة و تقوم بتعیین المكان الذي تحفظ فیه دفاتر 

)155(.وثائقها بعد شطبها في السجیل التجاريالشركة و

القیود الواردة على اختصاصات الجمعیة العامة العادیة –الفرع الثاني 

:بثلاث أمور هيالعامة العادیة مقیدةسلطة الجمعیة

التقید بجدول أعمالها معناه یجب علیها أن لا تناقش إلا الأمور المدرجة في جدول أعمالها 

كل مسألة تتصف بطابع العجلة أو غیر منتظرة تطرأ فجأة أثناء انعقاد أن تناقشو یمكن لها

.الجلسة مثلا اكتشاف أخطاء جسیمة ارتكبت من قبل أعضاء مجلس الإدارة 

كذلك یجب على الجمعیة العامة العادیة أن تحترم قواعد القانون الملزمة فلا تستطیع مثلا أن 

.تعدل القانون الأساسي للشركة

علیها أن تحترم القانون الأساسي للشركة من خلال احترام القواعد المنصوص علیها في  كذا      

)156(.الشركة كأن تعدل في طریقة توزیع الأرباح المنصوص علیها في النظام

__________________________

محافظ الحسابات و مهن الخبیر المحاسب و، یتضمن 2010یونیو29مؤرخ في 01-10قانون رقم :أنظر-154

 . 2010- 07-11في  صادر،42عدد  ج.ج .ر .المحاسب المعتمد، ج

 .225. ص مرجع سابق،العریني، القانون التجاريمحمد فرید:أكثر أنظرلتفصیل-155

.423.سابق، ص، مرجع البستانيسعید یوسف: ذلك راجع-156
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المبحث الثاني

الجمعیة العامة غیر العادیة

للجمعیة العامة غیر العادیة طابع استثنائي في شركة المساهمة، فهي تنعقد بصورة استثنائیة 

ذات أهمیة في حیاة الشركة، كما أنها تعتبر الجهة الوحیدة التي لها  عو البث في المواضی رللنظ

 االاختصاص الوحید الذي تقوم به هذه الجمعیة نظر یعتبر  ذسلطة تعدیل القانون الأساسي فیها إ

نه لا یجوز فإالعامة،  ملخطورته، بالرغم من أن هذا الأخیر هو قانون المتعاقدین و تطبیقا للأحكا

 رلا أنه لضرورات عملیة أسند للجمعیة العامة غیإلغیر المتعاقدین تعدیل القانون موضوع التعاقد، 

  .اهاالعادیة صلاحیة تعدیله دون سو 

  .لى العقدإكما أن المركز القانوني لشركة هو أقرب للقانون منه 

نظرا لطبیعة هذه الجمعیة والاختصاص المخولة لها قانونا و الذي یتسم بقدر من الأهمیة لذا 

 ءنجد أن الطابع الاستثنائي الذي تتمیز به هذه الجمعیة انعكس على كافة الأحكام الخاصة بها سوا

أو من حیث النصاب القانوني المقرر لها لصحة اجتماعاتها و كذا التصویت من حیث تكوینها، 

.فیها

:دارسة كل هذه النقاط و التفصیل فیها و ذلك على النحو التالي ىلذا ارتأینا إل

، و اختصاص الجمعیة العامة )المطلب الأوّل(أحكام انعقاد الجمعیة العامة غیر العادیة 

).المطلب الثاني(ون الأساسي لشركة غیر العادیة بتعدیل القان



50

المطلب الأول

العامة غیر العادیة ةالجمعیأحكام انعقاد

ینطبق على انعقاد و تكوین الجمعیة العامة غیر العادیة نفس الأحكام المتعلقة بالجمعیة 

ر اجتماعات هذه مع العلم أنه یحق لكل مساهم في الشركة حضو –السالفة الذكر –العامة العادیة 

الجمعیة، إذ لا یجوز النص على خلاف ذلك، و یقع باطلا كل شرط یقضي بتوفر نصاب معین 

من الأسهم حتى یتمكن المساهم في حضور انعقاد الجمعیة، إذ لابدا  من حضور جمیع 

.المساهمین جلساتها مهما كان عدد الأسهم التي یحوزها كلٌ منهم

الفرع (كل من دعوة الجمعیة العامة غیر العادیة للانعقاد بالتالي ندرس في هذا المطلب 

).الفرع الثاني(و نصاب صحة انعقاد الجمعیة و صحة التصویت فیها )الأوّل

للانعقادغیر العادیةدعوة الجمعیة العامة–لفرع الأول ا

عیة لا تختلف إجراءات الخاصة بدعوة الجمعیة العامة غیر العادیة عن تلك المتعلقة بالجم

)157(.تالعامة العادیة، فنظرا لخطورة قرارات هذه الجمعیة شدد المشرع من هذه الإجراءا

أما عن حالات دعوة هذه الجمعیة، فبما أن المشرع الجزائري لم یحدد بنص الجهة المكلفة 

بدعوة الجمعیة العامة غیر العادیة، إلا أنه یتولى هذه المهمة كلٌ من مجلس الإدارة أو مجلس 

، أو من طرف عدد من المساهمین في الشركة )158(من تلقاء نفسه-حسب نمط الإدارة -مدیرینال

داع هذه الأسهم في مركز الشركةمن رأسمالها بشرط أن یتم إی%10الذین یمثلون على الأقل 

)159(.في أحد البنوك المعتمدة  أو 

و التصویت دنصاب صحة الانعقا–الفرع الثاني 

دصحة الانعقانصاب  -أولا 

نظرا لأهمیة القرارات التي تتخذها هذه الجمعیة وخطورتها  سواء بالنسبة لشركة ككل أو 

للمساهمین، أو للغیر، فقد اشترط المشرع نصابا خاصا و شدد فیه، بحیث لا یعتبر اجتماع هذه 

جتماع الجمعیة صحیحا إلا إذا حضره مساهمون یمثلون نصف رأسمال الشركة، هذا فیما یخص الا

الجمعیة عقد اجتماع ثاني خلال   هالأول، لكن في حال عدم توفر هذا النصاب، وجب على هذ

ثلاثین یوما من الاجتماع الأول، و یجب أن یتوفر فیه عدد من المساهمین یمثلون ربع رأسمال على 

.، والملاحظ أن المشرع الجزائري لم ینص على هذه المدة في المادة أدناه)160(.الأقل
___________________________

.302.، مرجع سابق، صعمورة عمار:أنظر-157
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ا إذا لم یتحقق النصاب المطلوب أیضا في الاجتماع الثاني في هذه الحالة على الجمعیة أم

العامة غیر العادیة تأجیل الاجتماع لمدة لا تزید عن شهرین منه، و ذلك حتى یتوفر النصاب 

التجاري التي تنص على التقنین من 674/2على نص المادة  اهذا بناءالمطلوب فیه، و 

تداولها إلا إذا كان عدد المساهمین الحاضرین أو الممثلین، یملكون النصف على لا یصح و«:أنه

في التصویت أثناء الدعوة الثانیة، الأقل من الأسهم في الدعوة الأولى و على الربع الأسهم ذات الحق 

ذلك على الأكثر و إلى شهرین تأجیل اجتماع الجمعیة الثانیة زالنصاب الأخیر، جافإذا لم یكتمل هذا

)161(»...جتماع مع بقاء النصاب المطلوب هو الربع دائمامن یوم استدعائها للا

الجدیر بالذكر أن نصاب صحة اجتماعات الجمعیة العامة غیر العادیة من نظام العام، إذ 

أن جمیع المسائل التي تعرض على الجمعیة یكون موضوعها التعدیل في نظام الشركة؛ لذلك لا 

هذا النصاب سواء بالنقصان أو بالزیادة ، لأن ذلك یعتبر باطلا، فالإنقاص منه یجب التغییر من 

یؤدي إلى الإغراء دائما بتعدیل نظام الشركة، كما أن الزیادة في الحد المقرر في النصاب من شأنه 

.أن یعرقل تطویع النظام لیتماشى مع الظروف الاقتصادیة المتغیرة

لس الإدارة أو مجلس المدیرین وضع في متناول لصحة هذا الانعقاد دائما، على مج

المساهمین قبل انعقاد الجمعیة بخمسة عشرة یوما على الأقل، كلً من بیان المسائل المطروحة 

على الجمعیة، و مشروعات القرارات المطلوب اتخاذها، إلا أنه إذا طلب المساهمون الحائزون 

عات في جدول الأعمال، یجب وضع تحت من الأسهم إدراج بعض المسائل أو المشرو %10على 

.تصرفهم بیان على تلك المسائل قبل سبعة أیام من انعقاد الجمعیة

بالإضافة إلى تقریر یقدمه مراقب الحسابات بشان المسائل المطروحة على الجمعیة، على أن 

)162(.یكون لأصحاب السندات و حصص التأسیس الاطلاع علیها في المواعید المقررة قانونا

وصحة قرارات الجمعیةنصاب صحة التصویت-ثانیا

بالنسبة لنصاب المشترط لصحة التصویت على القرارات المتخذة من قبل الجمعیة العامة 

غیر العادیة، فإن المشرع أقر نصاب أشد مما هو مقرر قانونا للجمعیة العامة العادیة، إذ تنص 

و تبت الجمعیة العامة فیما یعرض «:رة على أنهمن التقنین التجاري في فقرتها الأخی674المادة 

بعین الاعتبار إذا ما  ء، على أنه لا تؤخذ الأوراق البیضاابأغلبیة ثلثي الأصوات المعبر عنهعلیها

و بناءا على نص المادة السالفة الذكر، تصدر الجمعیة )163(.»أجریت العملیة عن طریق الاقتراع

ثي الأسهم الممثلة في الاجتماع، غیر أنه إذا كان القرار الذي العامة غیر العادیة قراراتها بثل
___________________________

.، یتضمن القانون التجاري، مرجع سابق59-75أمر رقم :راجع–161
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أصدرته الجمعیة یتعلق بتغییر غرض الشركة الأصلي، أوحل الشركة قبل میعادها القانوني 

)164(.إدماجها، فیشترط فیه ثلاث أرباع الأسهم الممثلة في الاجتماعأو 

لصحة القرارات المتخذة من طرف الجمعیة العامة غیر العادیة یتعین حساب الأغلبیة 

ة بالاستناد إلى نوع الأسهم الممثلة في الاجتماع، فإذا كانت الأسهم من النوع العادي المطلوب

في الأصوات تحسب على أساس عدد الأسهم بمعنى أن یحوز الاجتماع على أغلبیة  ةفالأغلبی

یقبل القرارات عدد من ، أي أن ، حسب الأحوالثلثي أو ثلاثة أرباع من الأسهم الممثلة فیه

1/6اب في الاجتماع الأول أو على إذ لم یتحقق النص3/8أو  1/3وزوا على المساهمین یح

.الاجتماع الثانيإذا لم یكتمل النصاب في الشركة،مالمن رأسعلى الأقل3/16أو 

بعضها عادیة و البعض الأخر متعدد الأصوات فالأغلبیة  يأما إذا كانت الأسهم متعددة، أ

الأسهم مجتمعة و بالتالي یكون القرار صحیحا إذا  اتي تمثلهأساس عدد الأصوات ال ىتحسب عل

كان التي تعطیها الأسهم الممثلة في الاجتماع حتى ولو  تحصل على ثلثي أو ثلاثة أرباع الأصوا

هذا من رأس مال  الشركة و 3/16،أو1/6،أو3/8، أو 1/3حائزو هذه الأصوات لا یملكون 

زة من حیث التصویت، إلا أن من شأن هذا أن یخلق تلاعب ما یُثبت غلبة أصحاب الأسهم الممتا

هؤلاء بمصیر الشركة، و لتجنب ذلك على الشركة وضع حد أعلى لعدد الأصوات التي یمثلها كل 

مساهم في اجتماع الجمعیة، و هذا ما یكفل حمایة الأقلیة التي تمثلها عدد كبیر من المساهمین 

)165(.ل من المساهمینالأغلبیة التي تُمثل عدد قلی فمن تعس

و للإشارة، إذا اتخذت الجمعیة العامة غیر العادیة قرار معین و هذا الأخیر من شأنه أن 

یُنقص من الحقوق الخاصة بفئة معینة من المساهمین، فان هذا القرار لا یصبح نافذا إلا بعد 

.موافقة الجمعیة الخاصة علیه، و المؤلفة من هؤلاء المساهمین المعنیین

وتبت الجمعیة الخاصة قراراتها بالأغلبیة ثلثي الأصوات المعبر عنها للمساهمین الحاضرین 

، ومن أجل ذلك یجب وضع تحت تصرف المساهمین جمیع السندات للاطلاع )166(.و الممثلین

علیها قبل انعقاد الجمعیة العامة غیر العادیة بخمسة عشر یوما على الأقل، والتي تتضمن كافة 

)167(–كما سبقنا الإشارة إلیه –المتعلقة بالمسائل المطروحة على الجمعیة البیانات

___________________________
الماجیستر في مذكرة مقدمة لنیل درجة(بوفامة سمیرة، شركات الاستثمار ذات رأس مال متغیر، دراسة مقارنة، :أنظر-164

:أنظر الرابط الإلكتروني.51.، ص2005حقوق، جامعة منتوري، قسنطینة، ، كلیة ال)الحقوق، فرع قانون الأعمال
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المطلب الثاني

بتعدیل القانون الأساسي الشركةغیر العادیةیة العامةاختصاص الجمع

تختص الجمعیة العامة غیر العادیة بتعدیل القانون الأساسي لشركة، و قد أقره المشرع كحق 

لنص استنادا و )168(.لها دون سواها، كما أنه یعتبر من النظام العام باعتبار أن مصدره القانون

:ذلك في الفقرة الأولى منها و التي تنص على أنهمن التقنین التجاري و674المادة 

كل أحكامه  يالجمعیة العامة غیر العادیة وحدها بصلاحیات تعدیل القانون الأساسي فتختص«

أن ترفع من التزامات لك لا یجوز لهذه الأخیرةیعتبر كل شرط مخالف لذلك كأنه لم یكن، و مع ذو

)169(»عن تجمع الأسهم التي تمت بصفة منتظمة عدا العملیات الناتجة  االمساهمین، م

الملاحظ من خلال المادة أن المشرع الجزائري لم یحدد المسائل التي یمكن أن یطرأ علیها 

التعدیل، و هذا یدل على أن المجال مفتوح أمام الجمعیة العامة غیر العادیة مع مراعاة الضوابط 

.ذه الجمعیة و نصاب صحة التصویت فیهاالقانونیة المقررة من حیث نصاب صحة اجتماع ه

یرد على اختصاص الجمعیة بتعدیل القانون الأساسي لشركة استثناءات وهي عبارة عن قیود 

:تحد بعض الشئ من هذا الاختصاص،  و من بینها

لا یجوز للجمعیة العامة غیر العادیة أن تزید من التزامات المساهمین و هذا ما تنص -

ه، ومثال ذلك أن تقوم بتحویل الشركة من شركة المساهمة أین تكون مسؤولیة علیه المادة أعلا

محدودة إلى شركة تضامن فتصبح مسؤولیة هؤلاء تضامنیة وغیر محدودة، و هذا من  نالمساهمی

.شأنه الزیادة من التزاماتهم

وافقة لا یجوز للجمعیة أن تمس بحقوق الغیر المكتسبة، كأن تقوم بتحویل سنداتهم دون م-

  .هؤلاء

في الشركة، كالحد من حقهم  نكما لا یجوز لها أن تخل بالحقوق المخولة قانونا للمساهمی-

)170(.في الحضور أو التصویت في الجمعیات العامة

من بین التعدیلات التي قد یطرأ على القانون الأساسي لشركة، الزیادة في رأس مالها أو 

أو مرتبطة به، إدماج  هأو إضافة أغراض مكملة لتخفیضه، تغییر الغرض الأصلي لشركة

.الشركة، أو تحویلها

و بالتالي ندرس كل هذه التعدیلات بالتفصیل فیما یلي

___________________________
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الزیادة في رأس مال الشركة -الفرع الأول

یجوز لشركة المساهمة اتخاذ قرار بزیادة رأس مالها، و هذا بهدف التوسیع من نشاطاتها 

أسهم جدیدة، أو بإدماج لسوء حالتها، و یكون ذلك إما بإصدار وأو لتدارك خسارة أصابتها، أ

الاحتیاطي في رأس مالها، أو بتحویل السندات إلى أسهم، إلا أن القانون یشترط لزیادة رأس مال 

.الشركة  ضرورة إتباع بعض الإجراءات

الزیادةشروط  -أولا

.صدور القرار المتعلق بزیادة رأس مال الشركة من الجمعیة العامة غیر العادیة-

ق من دفع أقساط الأسهم الأصلیة من طرف المساهمین أو المطالبة على الشركة تحق-

غیر المدفوع، إذ لا یجوز لها أن تقرر هذه الزیادة، إلا بعد تسدید رأس مال الشركة  ءبدفع الجز 

)171(.بكامله

على الجمعیة العامة غیر العادیة تحقیق هذه الزیادة المقررة منها في أجل خمس سنوات -

من تاریخ انعقاد الجمعیة، إلا أنه لا یتم تطبیق هذا الأجل بالنسبة لزیادة بواسطة تحویل السندات 

إلى أسهم، و لا بتقدیم سند الاكتتاب، ولا یطبق في الزیادة التكمیلیة المخصصة لأصحاب 

یجب «:من التقنین التجاري التي تنص على أنه692/1هذا استنادا لنص المادة  و، )172(داتالسن

أن تتحقق زیادة رأس المال في أجل خمس سنوات ابتداء من تاریخ انعقاد الجمعیة العامة التي قررت 

»...ذلك

حالات الزیادة-ثانیا

  :لات هيتتقرر زیادة رأس مال الشركة في شركة المساهمة في ثلاث حا

زیادة رأس مال بإصدار أسهم جدیدة-1

ما بإصدار أسهم جدیدة یزاد رأسمال الشركة إ«:من التقنین التجاري على أنه687تنص المادة 

المساهمین علیه و بالتالي لا یتم تقریر هذه الزیادة إلا بموافقة ، »أو بإضافة قیمة للأسهم الموجودة

:من القانون التجاري و التي تنص على أنه689بالإجماع، و هذا تبعا للمادة 

)173(»...تقرر زیادة رأس المال بإضافة القیمة الاسمیة للأسهم إلا بقبول المساهمین بالإجماعلا « 

 تكما یمكن أن تتم هذه الزیادة باللجوء العلني للادخار أو بدونه، و في حالة ما إذا لجأ

سائل الإعلام بهدف إعلام الغیر به، وأن تتضمن الشركة للاكتتاب، یجب أن تخضعه لشهر في و 

___________________________
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ب رفع من رأس مال الشركة، إلا أنه لا یجوز لشركة إصدار النشرة كل البیانات المتعلقة بأسبا

أسهم بأقل من قیمتها الاسمیة، و یجب أن یكون الاكتتاب فیها واجب الدفع نقدا و بنسبة الربع 

على الأقل من القیمة الاسمیة لهذه الأسهم، إلا أنه یجوز لشركة أن تقوم بإصدار أسهم جدیدة 

إلى قیمة الاسمیة للأسهم، و هذا )174(بإضافة علاوة الإصداربأكثر من قیمتها الاسمیة، وذلك 

تصدر الأسهم «:من التقنین التجاري الجزائري، و التي تنص على أنه690استنادا لنص المادة 

)175(».الجدیدة إما بقیمتها الاسمیة و إما بتلك القیمة مع زیادة علاوة الإصدار

لاكتتاب الرامي إلى زیادة رأس مال الشركة، وذلك لمساهمین القُدامى حق الأفضلیة في هذا ا

.حمایة لهم من مزاحمة المساهمین الجدد و للحفاظ على مصالحهم

لقد أقر المشرع حق الأفضلیة لهؤلاء في الاكتتاب، و ذلك بنسبة مجموع الأسهم القدیمة 

تخص الأسهم الزائدة بعد المملوكة لهم، فتقوم الجمعیة العامة غیر العادیة باتخاذ كافة التدابیر التي

التوزیع ، كما یجوز لهذه الجمعیة إلغاء حق الأفضلیة للمساهمین القُدامى أو تجعله جزئیا وبنسبة 

.جدیدة غیر النسبة القدیمة

غیر أنه یجب على الجمعیة أن تُخضع كافة الأسهم الجدیدة المخصصة لغیر المساهمین 

كذلك الأسهم الجدیدة المخصصة لفئة المساهمین لتحقیق الذي تخضع إلیه الحصص العینیة، و 

)176(.الممتازین، و إذا لم یتم هذا الإجراء، یقع باطلا كل زیادة في رأس المال

زیادة رأس المال بإدماج الاحتیاطي في رأس المال-2

للجمعیة العامة غیر العادیة اتخاذ قرار بزیادة رأس مال الشركة، وذلك بإدماج الاحتیاطي في 

مالها، و یتم ذلك باستحداث أسهم جدیدة مجانیة توزع على كافة المساهمین بنسب ما یملكه كل رأس

واحد منهم من الأسهم، أو زیادة القیمة الاسمیة للسهم بنسبة الزیادة المقررة، دون تقاضي هذه 

نأن الاحتیاطي عبارة عن أرباح مدخرة توزع على المساهمی رالأخیرة من المساهمین، و باعتبا

فإذا تم إدماجه برأس مال الشركة یكتسب الصفة القانونیة في رأس مالها وبالتالي لا یمكن توزیعها 

)177(.على المساهمین في شكل أرباح

____________________________
  لها   ن من الدخول في الشركة و الاشتراك في أموامكّ هي بمثابة حصة إضافیة أو بمثابة رسم یُ :علاوة الإصدار-174

.303.عمورة عمار، المرجع السابق، ص:لاحتیاطیة، أنظرا

تباع بعض الطرق المستخدمة لتحدید   إكما أن علاوة الإصدار لا تتم بصفة عشوائیة وإنما یتم اعتمادها ب

:لتفصیل أكثر راجع،...بعض المؤشرات كالحالة الاقتصادیة السائدة، المركز المالي لشركةمقدارها، كذلك

.319.فوضیل نادیة، مرجع سابق، ص

.، یتضمن القانون التجاري، مرجع سابق59-75أمر رقم :أنظر-175

.430،431.ص صسابق،  عسعید یوسف البستاني، مرج:راجع-176

.305،306.عمورة عمار، مرجع سابق، ص ص:أنظر–177
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ى أسهمزیادة رأس مال بتحویل السندات إل-3

ینتج تتم هذه الطریقة بطلب من الشركة إلى أصحاب السندات بتحویل سنداتهم إلى أسهم و

عنه تخلص الشركة من كل الدیون، فیتحول أصحاب السندات من دائنین في الشركة إلى شركاء 

یة فیها، والجدیر بالذكر أن لهؤلاء الحریة في قبول تحویل سنداتهم إلى أسهم أو قبض القیمة الإسم

.للسند

تخفیض رأس مال الشركة_الثاني الفرع 

إلى خفض من رأس مالها، وذلك إذا كان زائدا عن احتیاجاتها، أو لخسارة قد تلجأ الشركة

)178(.طرأت علیها من ثمة تسعى إلى تحسین وضعیتها

طرق تخفیض من رأس مال الشركة _  أولا 

تخفیض القیمة الاسمیة لسهم–1

طریقة یتم تخفیض رأس مال الشركة بتخفیض من القیمة الاسمیة لأسهم استنادا لهذه ال

الشركة، إلا أنه یجب مراعاة الحد الأدنى القانوني لقیمة كل سهم، و تقوم الشركة بعد ذلك برد 

الفرق بین القیمة الأصلیة التي صدر بها السهم و قیمته بعد التخفیض، أو تقوم بإعفاء المساهمین 

.غیر المدفوعمن الوفاء بالجزء

تخفیض عدد الأسهم الأصلیة–2

تتم هذه الطریقة بإلغاء عدد من الأسهم الأصلیة یعادل قیمة مجموع الأسهم محل التخفیض، 

فإذا كانت نیة الشركة تخفیض برُبع رأسمالها، في هذه الحالة یجب أن یكون تخفیض في عدد 

)179(.تقرر بها التخفیضالأسهم المملوكة لكل مساهم بنفس مقدار النسبة التي 

شروط صحة تخفیض الرأسمال–ثانیا 

یجب أن یصدر قرار التخفیض من الجمعیة العامة غیر العادیة، إلا أنه یجوز لهذه –

بأمر التخفیض بشرط –حسب نمط الإدارة –الأخیر تفویض مجلس الإدارة، أو مجلس المدیرین 

.عدم الإخلال بمبدأ المساواة بین المساهمین

یوما على الأقل 45تبلیغ مندوبي الحسابات بقرار تخفیض رأس مال الشركة، وذلك قبل –

.من انعقاد الجمعیة العامة غیر العادیة

___________________________

.307،308.أنظر عمورة عمار، مرجع سابق، ص ص-178

لقانون التجاري، مرجع سابقو محمد فرید العریني، ا.327.فوضیل نادیة، مرجع سابق، ص:راجع-179

.285.ص         
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یجب على مجلس القائم بالإدارة المفوض من طرف الجمعیة أن یقوم بإجراء النشر لإعلام -

.الغیر بعملیة التخفیض

على الجمعیة العامة غیر العادیة عدم تنفیذ عملیة التخفیض في حال ما إذا قدم أصحاب –

على قرار التخفیض، إلا بعد فصل القاضي في هذه السندات أو الدائنین معارضتهم 

)180(.المعارضة

تغییر الغرض الأصلي لشركة–الفرع الثالث 

الأصل أنه لا یجوز تغییر الغرض الأصلي الذي تقوم علیه الشركة، لأن هذا بمثابة خلق 

ییر غرض العامة غیر العادیة اتخاذ قرار بتغ ةشركة جدیدة، إلا أنه و استثناءا  یجوز للجمعی

الشركة الأصلي، لكن تم تقیید هذا الاستثناء بشرط و هو قبول اللجنة الإداریة المختصة بفحص 

طلبات إنشاء الشركات على قرار الجمعیة، إذ یعتبر هذا الأخیر مجرد اقتراح منها یتعین الحصول 

هذه الأخیرة على موافقة اللجنة الإداریة المختصة بفحص طلبات إنشاء الشركات، فلبدا أن تقدر

جدیة و أهمیة أسباب الجمعیة الرامیة إلى اتخاذ مثل هذا القرار، و بمجرد أن توافق على قرار 

قرار آخر من الوزیر المختص باعتماد قرار اللجنة  رالتغییر فانه یصبح نافذا، دون الحاجة لصدو 

)181(.الإداریة

تحویل الشركة   –الفرع الرابع 

ییر شكل الشركة القانوني، و هذا الأخیر تختص به الجمعیة العامة یُقصد بتحویل الشركة تغ

غیر العادیة، و ذلك بمراعاة النصاب القانوني لصحة هذا القرار و الذي یتمثل بثلاثة أرباع رأس 

.مال الشركة، و بأغلبیة ثلثي أصوات المساهمین الحاضرین و الممثلین

ت المساهمین، أو أن یخل بحقوقهم الأساسیة، یشترط لصحة هذا التحویل ألا یزید من التزاما

كما لا یجوز للجمعیة العامة غیر العادیة اتخاذ قرار تحویل شركة المساهمة إلى شركة تضامن أین 

تصبح مسؤولیة هؤلاء تضامنیة و غیر محدودة، و هذا من شأنه أن یزید من التزامات المساهمین، 

)182(.تداول إلى أسهم غیر قابلة لتداولكما أن أسهم هؤلاء تتحول من أسهم قابلة لل

إدماج الشركة و حلها-الفرع الخامس

، و یكون ةالعامة غیر العادیة باتخاذ قرار من شأنه إدماج شركة المساهمتختص الجمعیة

__________________________

.325،326.أنظر فوضیل نادیة، مرجع سابق، ص ص-180

.677،678.جع سابق، ص صأبو زید رضوان، مر :أنظر-181

.435.سعید یوسف البستاني، مرجع سابق، ص:راجع-182
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:هذا الإدماج بطریقین

الذي یكون بطریق الضم، أي إدماج شركة المساهمة بشركة أخرى قائمة  جالأول هو الإدما

وموجودة 

جودة من أما الثاني فیكون بطریق المزج و یكون بدمج الشركة بشركة أخرى جدیدة لم تكن مو 

.قبل

و في حال ما إذا تم الإدماج بطریق الضم فانه یتم في عملیتین، أولها تكون بانقضاء 

 يالشركة المندمجة؛ وذلك أن یصدر قرار من الجمعیة العامة غیر العادیة بالموافقة علیه و بالتال

.یجب حل الشركة قبل انقضاءها دون تصفیة الشركة المندمجة

ادة رأس مال الشركة الدامجة، و یجب أن تخضع هذه الأخیرة لكافة القواعد أما الثانیة تكون بزی

و  –الموضوعیة الخاصة بزیادة الرأس المال، و على مجلس الإدارة طلب من الهیئة المختصة 

.بتقییم و تقدیر قیمة الحقوق المندمجة-غالبا ما تكون في بعض التشریعات هیئة سوق المال 

یكون صادر بقرار من الجمعیة العامة غیر العادیة لكل من الشركتین یشترط في الإدماج أن

هذا  المندمجة و الدامجة، و أن یتم بقرار من الوزیر المختص و ذلك لإعمال رقابة الدولة في

الخصوص، إلا أنه یجوز للمساهمین الاعتراض على هذا القرار، أو طلب التخارج من الشركة و 

.جك بتقدیم طلب كتابي خلال مدة شهر من شهر قرار الإدمااسترداد قیمة أسهمهم، و ذل

، حصول المساهمین في الشركة المندمجة على أسهم جأما عن الآثار المترتب عن الإدما

لك انقضاء الشركة المندمجة و زوال شخصیتها المعنویةالشركة الدامجة، كما یترتب عن ذفي 

الدامجة محل الشركة المندمجة حلولا قانونیا من و كذا انتهاء سلطة مدیرها، و كما تحل الشركة

.حیث الحقوق و الالتزامات

أما بشأن عقود العمل التي تم إبرامها في ظل الشركة المندمجة، فإنها تظل قائمة و تسري 

و تنفذ كافة الالتزامات المترتبة –الشركة المترتبة عن الإدماج –بقوة القانون في الشركة الدامجة 

أن الشرط الأساسي في عملیة الإدماج هو أن یكون الغرض الأساسي لكلا الشركتین هو عنها، إلا

)183(.نفسه من كل النواحي، و ذلك لتقویة ائتمان الشركة الدامجة

أما بالنسبة لحل شركة المساهمة، فیكون للجمعیة العامة غیر العادیة، أن تجتمع للنظر في 

المدیرینمن مجلس الإدارة أو مجلس ة ا بناءا على دعو إمكانیة حل الشركة أو استمرارها و هذ

__________________________

شركات الأشخاص، شركات الأموالالأحكام العامة في الشركات،:مصطفى كمال طه، الشركات التجاریة:أنظر-183

.393،397.، ص ص2000أنواع خاصة من الشركات، دار المطبوعات الجامعیة، الإسكندریة، 
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فیمكن لهذه الجمعیة أن تتخذ قراراها بحل الشركة ، إذا بلغت خسائر -حسب نمط الإدارة -

)184(.الشركة في سنة مالیة واحدة أو أكثر نصف رأسمال الشركة المُصدر

لجمعیة العامة غیر العادیة باتخاذ قرار في حل الشركةي لو لقد خول المشرع الجزائر 

تتخذ«:من التقنین التجاري، بحیث تنص على أنه18مكرر 715مادة و هذا بناءا على نص ال

.»الجمعیة العامة غیر العادیة قرار حل شركة المساهمة الذي یتم قبل حلول الأجل

كما أجاز المشرع للمحكمة أن تتخذ قرارا بحل الشركة، إذا حدث انخفاض من عدد 

قانونا، إلا أنها یجوز لها أن تمنح أجل المساهمین لدیها لأقل من الحد الأدنى المنصوص علیة

لتسویة الوضع في الشركة و بالتالي لا یمكنها إقرار الحل إذا ما تمت هذه التسویة، و هذا استنادا 

أن تتخذ یجوز للمحكمة«:من التقنین التجاري و التي تنص على أنه19مكرر 715لنص المادة 

من الحد القانوني أقل  إلى خفضان عدد المساهمین قد معني إذا كقرار حل الشركة بناء على طلب كل 

منذ أكثر من عام و یجوز لها أن تمنح الشركة أجل أقصاه ستة أشهر لتسویة الوضع و لا تستطیع 

)185(.»اتخاذ قرار حل الشركة إذا تمت التسویة یوم فصلها في الموضوع

_____________________________

عبد الحكیم فودة، شركات الأموال و العقود التجاریة في ضوء قانون الشركات الجدید، الطبعة الثالثة :أنظر-184

.63.، ص1988دار الفكر الجامعي، الإسكندریة، 

.، یتضمن القانون التجاري، مرجع سابق59-75أمر رقم :راجع-185
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تعتمد على فكثرة المساهمین فیها  كذا ضخمة وبمشاریع تتمیز المساهمة أكثرهاشركاتإن 

، و نظام إدارة شركات المساهمة في الجزائر یقوم علىالشركةجهاز إداري لتسییر و تنظیم هذه 

ثاني أحدهما نمط قدیم ما یعرف بمجلس الإدارة و ال،تسییرالاعتبارین أساسیین أو نمطین في أحد

بمجلس ما یعرف یتضمن القانون التجاري الذي08-93رقم تشریعي ال المرسومجاء به 

.المدیرین

ختیارالمساهمین في الشركة إالمشرع الجزائري في القانون التجاري نظم كلا النمطین و ترك

.و تحدیده في النظام القانوني المعتمد في الشركةأحد هذین النمطین

أعده المشرع الجزائري كهیئة أن مجلس الإدارة ،ة للمجلسینحكام القانونیالأیتبین من خلال 

شروط بحیث وضع أحكام متعلقة بتكوینه،تتولى إدارة الشركة التيقانونیة أكثر منها نظامیة

لك و كذ ،تحدید مسؤولیتهوسع من اختصاصاته،عقد جلساته، مكافآت أعضائه،،العضویة فیه

.استقالتهمكیفیة عزل أعضائه و 

 و الإدارة مجلسلقانوني الطار الإما یلاحظ في هذا القسم أن المشرع الجزائري وضع 

ي عكس مجلس المدیرین الذ،بعض الأمور التي لا یمكن مخالفتهقیده في عالجه في كل جوانبه و

إلى قانون الأساسي المشرع الجزائري بشأن المواضیع المتعلقة بهیعتبر النمط الجدید و الذي ترك

بصفة مطلقة في وضع أحكام عني أن المشرع فتح المجال لشركاءهذا لا یو  خاص بالشركةال

مدة العضویة أعضاء المجلس وبعض أحكام تكوینه في كل ما یخص عدد في نظامه بل قیدهم

اتخاذ ب نصاالمجلس و أما المسائل الأخرى كأحكام جلساتو كذا حدد الهیئة المكلفة بتعیینهم 

المشرع الجزائريالخ تركهاو كذلك شروط العضویة أعضاء المجلس القرارات و تحدید مكافأت

.تفاق الشركاءوفق ا للقانون الأساسي لشركة و تطبق

دارة الشركة تمثیل رئیس مجلس إمهمةئرياالمشرع الجز زیادةً إلى إسنادكذلك نلاحظ أن

و یعتبر بالهیئة التي تنبثق منها السلطات الواسعة  الإدارةأعمال  له وسعفي علاقاتها مع الغیر 

638هذا ما نستشفه من نص المادة و الإدارة العامة لشركة یتولىللتصرف باسم الشركة و كذا

و كأن وظائف أعضاء مجلس الإدارة هي مراقبة أعمال الرئیس التجاري،تقنینالمن  2و  1فقرة 

رئیس مجلس المدیرین الذي خصص له عكس  ،بما أن المشرع وسع من اختصاصات الرئیس

لكلتها مع الغیر و منح السلطات الواسعة للتصرف باسم الشركةامهمة تمثیل الشركة في علاق

.أعضاء مجلس المدیرین

أخذت تدیر أعمالها إذیرین كهیئةات التي تبنت مجلس المدبالتالي نلاحظ أن الشرك

الشركة مجلس الإدارة، و إذا تبنتلمراقبة یتولى مهمة رقابة أعمالهبالتسییر الجماعي و مجلس ا

أعضاء مجلس الإدارة أماها رئیس المجلس وفأغلب أعمالها الإداریة یتولاكجهاز لإدارة أعمالها
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أما اختصاصاتهم بموجب قیامهم بإدارة الشركة هي اختصاصات الرئیسیتكفلون برقابة أعمال

.محددة بكیفیات خاصة واردة إما في التقنین التجاري أو في القانون الأساسي لشركة 

ب وضع آلیات ت المساهمة یتطلمن خلال هذه النتائج أن نجاح شركایظهرما

أعضاء القائمین بالإدارة الذین تتوفر فیهم جمیعو معاییر دقیقة لاختیار الجید في واضحة

تحدید القدرات و الخبرات المتخصصة التي تحتاج إلیها هذه ،هذا الشروط المقررة قانونا، زیادة عن

على هذا ملاحظ أن المشرع الجزائري قد سرى الو  ق الأهداف التي تسعى إلیها،الشركة لتحقی

.شركةالط قانونیة تنظم إدارة و ضوابالمنوال من خلال تنظیمه لأحكام 

لمحافظة ا ،فرض هذا الإطار القانوني على الشركاتهدف المشرع الجزائري من یتمثل

المساهمین و حقوقهم و تطبیق العدالة و المساواة بین أصحاب الأسهم و على أموال 

.و تحقیق خطط التنمیة الاقتصادیةلحمایة الاقتصاد الوطني و كذا السندات

بإتباع السیاسة التي رسمتها الجمعیة ییر و إدارة شركة المساهمة ملزم بما أن مجلس تس

عتبر الجهاز هذه الجمعیة إذ تو مصادقةالعامة للمساهمین فإنه یتم إدارة هذه الشركة تحت إشراف 

.جمعیة عامة غیر عادیةجمعیة عامة عادیة،:من الجمعیةو تشمل هذه الأخیرة نوعین،الأعلى

خصص لكلا منهما أحكاما قد المشرع الجزائري ،في الجانب النظري و القانوني أن نلاحظ

بحیث ة العامة العادیة و اعتبرها صاحبة السیادة في الشركةبحیث وسع من نشاط الجمعیخاصة

و كذا ترى إذا لم یخرج و مجلس المدیرین حسب الحالأمجلس الإدارة أعمال  على تقوم بمصادقة

التي لشروط و الأعمال و مارسها في حدودالشركة و استوفى جمیع انطاق غرضالمجلس عن 

أعمال  كذا وبحیث تفصل في كل المسائل التي تتعدى صلاحیات المجلس ،حددها المساهمون

ملزمة إذا صدرت بأغلبیة فتصدر قراراتها التي تراها ملائمة و التي تكون،مندوبي الحسابات

.الأصوات

بالنسبة للجمعیة العامة غیر العادیة تعتبر هیئة ذات طابع استثنائي للبث في مواضیع في 

ساسي بحیث تعتبر الوحیدة المؤهلة ص لها المشرع مهمة تعدیل نظام الأإذ خص،غایة الأهمیة

ریر زیادة أو خفض رأس مال لذلك و من بین هذه التعدیلات تغییر نظام الأساسي لشركة و تق

هذه التعدیلات بحقوق المساهمین تمسو إلى غیر ذلك من التعدیلات بشرط أن لا الشركة 

استدعت تدخل التشریعات الحدیثة لتنظیمها مما بأهمیة عملیة تتمتع الحقوق باعتبار أن هذه

الأعمالقشة جدول الإطلاع و مناحقبنصوص صریحة مثل حق حضور الجمعیة العامة و

.اتخاذ القرارات المناسبة و حق التصویت علیهاحق و

على الرغم من تمتع  الجمعیة العمومیة للمساهمین بسلطات واسعة فإن مباشرة هذه 

العملیة لا یهتم المساهم بالقیام الفعلي على نشاط السلطات لا تكون بشكل قوي فمن الناحیة
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على الأرباح التي تستحقها أسهمهموالهم و حصولهم الشركة مثلما یهتمون بتوظیف و استثمار أم

المضاربة في السوق المالي لشراء الأسهم لإعادة بیعها لتحقیق الربح و سبب ذلك یظهر من  أو

حازمة لاسیما أنها لا تجتمع سوى ساعات كل عام اإدارتهم للشركة و الرقابة علیها لا تبدو خلال 

فقط الربح قرارات تلمحا هي جدیرة، و كذا أصبحت القرارات التي تصدرهو بالتالي تصبح غیر

.المالي

لذلك انتقلت السیادة الفعلیة على أمور الشركة إلى مجلس الإدارة أو مجلس المدیرین 

.لیةاعمعیة العامة جهاز صوریا قلیل الفو أصبحت الج
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. drlJ,*Yl c!:l-i sc diJll ,"'-jÉ g+:)-l
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2ملحق رقم 



1 

 

  
 
 

 

يحضر إجتًاع انجًعيت انعايت  انعاديت 
 (إيجيترانش      )نًضاىًَ انشركت انًصريت نخذياث اننقم ًانتجارة 

شركت يضاىًت يصريت 
 2007 يارس 29  انًٌافق انخًيشانًنعقذ  يٌو  
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(2) 
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{ 3 } 

 
 

انًصادقت عهَ تقرير يجهش الإدارة عن نشاط انشركت ًيركزىا انًانَ خلال : أًلاً 
  2006 ديضًبر 31انضنت انًنتييت فَ 

انقـرار 

انًصادقت عهَ تقرير يراقب انحضاباث عن انًيزانيت ًقائًت انذخم ًانقٌائى : ثانياً 
 2006 ديضًبر 31انًانيت الأخرٍ عن انضنت انًنتييت قَ 

   
انقـرار 

 
 

 
انًصادقت عهَ انًيزانيت ًقائًت انذخم ًانقٌائى انًانيت الأخرٍ عن انضنت انًانيت : ثانثاً 

 2006 ديضًبر 31انًنتييت فَ 



4 

 

 
 
 
 
 
 

{ 4 } 
 

انقـرار 

         
 

 2006 ديضًبر 31إخلاء طرف أعضاء يجهش الإدارة عن انضنت انًانيت انًنتييت فَ :  رابعاً 
 2007ًتحذيذ يكافآتيى ًبذلاث حضٌر جهضاث يجهش الإدارة عن عاو 

انقـرار 

 

 

  

رئيش يجهش الإدارة انشيريت/ يخصصاث انضيذ 

 تحذيذ بذل حضٌر جهضاث يجهش الإدارة ًبذل الإنتقال
 

  

 
  2007 ديضًبر 31يراقب حضاباث عن انضنت انًانيت انًنتييت فَ / تعيين انضيذ : خايضاً 



5 

 

{ 5 } 
 

انقـرار 

 2007انترخيص نًجهش الإدارة بانتبرع خلال عاو : صادصاً 

انقـرار 

أيين انضر     يراقب انحضاباث         رئيش انجًعيت 
  

" حضاو ًائم نييطو   "        يكتب يصطفَ شٌقَ"     يحًذ صناء يحًٌد   " 

                                                   ًشركاه                                 
  

 
:                                          جايعَ الأصٌاث 

انضيذ حضنين /           انضيذ 
يحًذ يصطفَ عبذ انحًيذ          / انضيذ 
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