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مقدمة

یة و في مین متطلباته الحیاتتأالقدم لإیجاد سبل تمكنه من سعى الإنسان منذ

الأمان الذي یعتبر من الأولویات التي یسعى لتحقیقها في مواجهة مقدمتها الشعور بالأمن و 

كإصاباتالتي قد تصیبه نتیجة ممارسته لحیاته العملیةقتصادیةالاو  جتماعیةالاالأخطار 

.المرض و العجزو  عملال

تعددت الوسائل حیث ولم یدخر الإنسان  جهدا في سبیل تصدى لتلك الأخطار

التضامن الأخوي بفكرة التعاون العائلي و  أفبد،علیها في تحقیق غایتهاعتمدالتي

 تغیر أن هذه الوسائل أثبتخریندخار وطلب المساعدة من الأنطلق منها إلى فكرة الإإ و 

مما یكفل له د من إیجاد السبل الكفیلة لتحقیق الأمانبفكان لا ،عجزها عن تلبیة حاجته

الحیاة الهنیئة وتحریره من هاجس الخوف على نفسه وعلى أسرته إذا فقد العیش الكریم و 

خاصة بعد التطور التكنولوجي الذي یشهده العامل الیوم فهو عرضة قدرته على العمل

ظهور أسالیب صناعیة لجة الإصابات التي تعترضه أثناء تأدیة العمل للعجز أو الموت نتی

جدیدة في عدة مجالات مختلفة بفضل الثورة الصناعیة، إلا أنها أنتجت العدید من المخاطر 

ك أن على العامل مواجهة أندتعتبر الأفكار السائدة و   ،برزت بشكل كبیر على العاملالتي

.1الذي یحصل علیه الأخطار المهنیة من خلال الأجر 

لم یكن العامل قادر على أن یطالب رب العمل بالتعویض عن إصابات العمل إلا 

من جانب رب العمل أو  أحیث یكون ملزما بإثبات خط،على أساس المسؤولیة التقصریة

إهماله وهذا یصعب على العامل إثباته، ولا یحق له مطالبة رب العمل بالتعویض عن 

الأضرار التي قد تحدث له بسبب قوة قاهرة أو بسبب أجنبي أو التي تتحقق بسبب إهماله أو 

د ثبت الواقع أن معظم الإصابات تحدث بعد ساعات طویلة من العمل تستبعأ اإذحتى تعبه،

،2001فلسطین، ،لنشر والتوزیعجتماعیة، الهیئة الفلسطینیة المستقلة لحقوق المواطنینموسى أبو دهیم، التأمینات الإ-1

  . 06ص
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ستحالة نسبته إلیه، إمن صاحب العمل أو  أهذه الحالات من التعویض لعدم وجود خط

وبالتالي یوجد عمال یصابون بأخطار مهنیة في غیاب الحمایة المقررة لهم وقد أدى هذا 

لم تحقق لأنهاالأمر إلى هجر نظریة المسؤولیة التقصریة القائمة على أساس إثبات الخطأ

  .هالهدف المرجو من

حیث تستند هذه ظریة جدیدة هي المسؤولیة العقدیةفي ظهور نكانت سبباً  و

لتزامه بسلامة العامل إالأخیرة إلى العقد الموجود بین العامل ورب العمل الذي یحمل ضمنیا 

فبمجرد عدم تحقق السلامة كنتیجة و حدوث الضرر دلیل على أن رب العمل لم یقم بواجبه،

ولكن عجزت هذه النظریة عن التكفل بالعامل الذي تعرض یلزم رب العمل بالتعویض، 

.للضرر بسبب إهماله

وبهذا أصبحت النظریتان تشتركان في قصور الحمایة التي تقدمانها و بقاء فئة من 

كانت الإصابة خطیرة التي یبعد  اخاصة إذ،مهنیة دون حمایةالعمال المصابین بأخطار

ذلك من فقدان مصدر رزقه والنتیجة المتوصل إلیها فیها العامل عن منصبه وما یترتب عن 

إن القواعد العامة للمسؤولیة المدنیة لن تكون قادرة على التكفل بالعمال، حتى ولو حاول 

ن العمل بها خلف مجموعة من المشاكل مست عدة رجال القانون تطویرها و تكییفها لأ

العاجزین أو مجموعة من جتماعي لوجود مجموعة من العمال جوانب أهمها الجانب الإ

.الأشخاص المحرومین من معیلهم في حالة وفاة العامل

لة الحمایة أمرا حتمیا یتطلب أفقد برزت نتائج الأخطار المهنیة بشدة مما جعل مس

التعویض غوطات لممارسة الحمایة للعمال و حلا سریعا لها وخاصة بعدما أصبحت هناك ض

طات مارستها النقابات وممثلي العمال و تجسدت في عن هذه المخاطر المهنیة، وهذه الضغو 

مات حیث لعبت دور هائل في وضع قوانین خاصة بالضمان اعتصالإالإضرابات و 
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لتوفیر الحمایة الكاملة للعامل من المخاطر التي تترصد به أثناء أداء عمله جتماعي وذلك الإ

2.

ومن خلال مسیرة تطبیق ،مینأالتحوادث العمل من أقدم أنواع علىمین أویعد الت

مات الدولیة التي تعمل في مجال القوى العاملة ظالمنمین خلال فترات طویلة تنبهت أهذا الت

الدور الذي یلعبه خاصة مع ظهور الآلاف من أنواع المواد مین و أإلى أهمیة هذا النوع من الت

تطور في حوادث  ىالكیماویة التي دخلت في العملیات الصناعیة الكبرى، الأمر الذي أدى إل

بالتالي مستجدات الحیاة البیئیة الجدیدة، و الأمراض المهنیة نتیجة تعامل الفرد معالعمل و 

الأمراض المهنیة التي تقع له نوني لحمایة العامل من الحوادث و كان لزاما وضع إطار قا

افة من المخاطر الصناعیة المختلفة وتحقیق كمنةآبیئة عمل أثناء تأدیة عمله وتوفیر 

.الأمراض المهنیة ى بلا شك إلى الحد من الإصابات و وسائل الوقایة سیؤد

الأمراض المهنیة أحد أهم صور الحمایة شكل موضوع التكفل بحوادث العمل و ی

في الدساتیر الدولیة، ومن بینها الدستور الجزائري اعیة التي نصت علیها المعاهدات و جتمالإ

لكل المواطنین الحق في العمل یضمن القانون في "ه نأوالتي جاء فیها على 55المادة 

.3"النظافة و ،والأمن،أثناء العمل الحق في الحمایة

فرع قانون نون،في القا الماجستیرمذكرة لنیل شهادة الأخطار المهنیة،نیة للعامل من الحمایة القانو ز، یرو ف قالیة-2

.03،02ص، 2012،تیزي وزووق، جامعة مولود معمري، كلیة الحقالمسؤولیة المهنة

، ج ر 1997دیسمبر 7في ، مؤرخ 96/483، صادر بموجب مرسوم رئاسي رقم 1996من دستور 55المادة -3

سنة ، صادر25، ج ر عدد 2002ابریل10، مؤرخ في 02/03بالقانون رقم ، متمم1996سنة صادر،76عدد

نوفمبر  16في  ، صادر63، ج ر عدد 2008نوفمبر 15، المؤرخ في 08/19، معدل بموجب القانون رقم 2002

.2016مارس07، مؤرخ في 14، ج ر عدد2016مارس 6مؤرخ في 16/01، معدل بموجب القانون رقم 2008
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على التعویض عن الضرر ن موضوع بحثتا هذا یقتصر أساساً إومن هذا المنطلق ف

عتباره أكثر الأخطار وقوعا من الناحیة إالذي یلحق بالعامل بسبب خطر العمل دون غیره ب

.المشرع بها أكثر من غیرهاهتمامإ و العملیة 

:التالیةلدراسة هذا الموضوع یتعین علینا الإجابة على الإشكالیةو 

أو  العامل خلال مساره المهني معرض لأخطار عدیدة فقد یصیبه حادث عمل

نجح في هل المشرع الجزائري:مرض مهني فیمكن أن یصبح عاجزا عن العمل حینئذ

ا بحوادث العمل والأمراض المهنیة الذي یضمن الحمایة الإجتماعیة خاصوضع نظام قانوني

للعمال؟ 

العملي حیث یكون العامل هو التطبیقي و فموضوعنا له أهمیة كبیرة على الصعید 

العنصر الأساسي في علاقة العمل و في تحقیق الإنتاج للمؤسسة المستخدمة وعلیه یجب 

.معنوي وني أذا الضرر بدر سواء كان هحمایته من الإصابة بالضر و المحافظة علیه 

لى حسب حجم الضرر الذي لحق بالعامل سواء عن عالتعویض تكون أحكامف

المتعلق 83/11وذلك حسب القانون ،عن طریق مرض مهنيطریق حادث عمل أو

.جتماعيالضمان الإمنازعاتالمتعلق ب08/08و القانون جتماعیةالإ بالتأمینات
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الفصل الأول

الأحكام العامة لحوادث العمل والأمراض المهنیة

ملزما بالقیام أحیاناضمان موارد تسمح له بالعیش فتجعله  إلى یحتاجالعامل

الذي یعتبر الأجرنه یوفر له أمادام إلیهعمل مهما یكن قطاع النشاط الذي ینتمي بأي

،وجهبأكمللتنفیذه نفسيیه ببذل جهد بدني و ذهني و یرتبط حصوله علو  مصدر رزقه

 ىتقضي عل أوقد تحرمه من مزاولة نشاطه إصابة أيلك یحاول تجنب ابل ذمقلكن في 

ستعمال مواد خطیرة المهنیة نتیجة لإالأمراضتزاید حوادث العمل و اته خاصة معحی

عجزه  إلىعمل بمختلفها فتؤدي إصاباتتنتج عنها التي،1بحجة مقتضیات التكنولوجیا

الدخل الذي یحتاجه و  جرالأعمله ومن ثم توقف  أداءوبالتالي توقفه عن كلیا أوجزئیا 

.رتهسأو العامل لتغطیة متطلباته المعیشیة هو 

وغیرها العلاجیةالطبیة و عایة للر حاجة هذا العامل المصاب  إلى بالإضافة

ولهذا یجب على 2العجز الدائمضررا مثل الموت و أكثرخطر  إلىتعرض  أنویمكن 

العمل من هذه أثناءحتیاطات اللازمة لحمایة العمال یتخذ الإ أنصاحب العمل 

.3المخاطر

بل توسع الإصاباتجتماعي تغطیة مثل هذه الإمین أام التظهتم نإولهذا السبب 

المهني جتماعي و الإ الأمنمضاعفتها التي تهدد وتفاديفي نطاق تلك التغطیة لمعالجة 

  .70صمرجع سابق، ،قالیة فیروز-1
مذكرة وقایة منها في القانون الجزائري،الأمراض المهنیة والنظام التامین عن حوادث العمل و ،فرشان فتیحة-2

.48، ص2013،رفرع قانون المؤسسات، كلیة الحقوق، جامعة الجزائة الماجستیر،للحصول على شهاد
الثقافة الجامعیة مقارنة، مؤسسةدراسة:جتماعیةالإالتأمینات مبادئ في قانون العمل و ،فتحي عبد الرحیم عبد االله-3

.68، ص1971، مصر، لنشرل
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:نهأعلى  12في مادته 83/13لك عرفه قانون رقم ثر ذإ، وعلى 1لكل عامل تعرض لها

 إلىللذهاب  المسافة التي یقطعها المؤمنأثناءیطرأیكون في حكم حادث العمل الذي 

.2ب منهایالأ أوعمله 

لكن التكفل بالعامل المصاب بحادث عمل لم یكن كافیا لتوفیر الحمایة لكل 

لا كثیر من الجوانب و العمل فيالتي تختلف عن حوادث الأخطارلوجود بعض العمال 

ر المناسبة یالبیئة غ وأسواء من حیث محیط العمل السیئ تصال بالعملإفي  إلاتماثلها 

المواد الضارة المستعملة في  إلى الإضافةب،هالعامل فترة ممارسة نشاطالتي یقضي فیها 

.3المهنیةمراضبالأالإصابة إليوهي عوامل تؤدي العمل أداء

ام حوادث العمل ظالقانوني لن الإطار: مبحثین إليوقد قسمنا هذا الفصل 

).المبحث الثاني(المهنیةللأمراضالقانوني  والإطار، )الأولالمبحث (

  .70ص مرجع سابق،،فرشان فتیحة-1
 عدد ج ر ،والأمراض المهنیةیتعلق بحوادث العمل1983یو یول2المؤرخ ،83/13 رقم من القانون، 12المادة -2

، 42، ج ر عدد 06/07/1996مؤرخ في 96/19متمم بالأمر رقم معدل و ،1983جویلیة 5صادر بتاریخ ،28

.07/07/1996صادر بتاریخ 

.70فیروز، مرجع سابق، صقالیة-3
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الأولالمبحث 

لالإطار القانوني لحوادث العم

نه یعتبر أ إذ بالغةأهمیةلة تحدید النظام القانوني لحوادث العمل أتكتسي مس

من نظام التعویض یستفیدونالذین الأشخاصالضابط الذي من خلاله یمكن معرفة 

جتماعیة الإ التأمیناتأن قوانین تعویض خاصةأنظمةالواجب التطبیق في ظل وجود 

التغطیة و  طاق التكفلتلك المتعلقة بحوادث العمل بقدر ما توسعت في تحدید نلاسیما

التي ترتب  وفر ظالالموصفات و و ا توسعت في تحدید الشروط بقدر م،جتماعیةالإ

.1جتماعي عند وقوع حادث عملمسؤولیة هیئات الضمان الإ

التي الأضرارا یثیر في مشاكل تكییف الحوادث و م اهذا التوسع الذي كثیر و 

تدخل ضمن نطاق ت الحوادثكان إذاجتماعیة الإالیومیة و یتعرض لها العامل في حیاته 

كثیرا ما یحاول العامل الاستفادة من  إذ ،لا أمجتماعیة تكفل هیئة الضمان الإالمسؤولیة و 

شروط التتوفر على التي الأضرار أو للأخطارجتماعیة عندما یتعرض هذه التغطیة الإ

.2جتماعيالمقررة لمسؤولیة الضمان الإ

نتشار المصانع إوذلك نتیجة الحدوثمتوقعة وكثیرة أصبحتالعمل فحوادث

3المقبول نهائیا التسامح في ظل هذه الكوارثبالتالي لم یعد من و تطور الكبیر للمهن الو 

لا  إنو  الإنسانمنها هي تكون الغایة  أننه لا یمكن تنمیة بدون أ'' مبدأمن نطلاقاا

,12، ص2013الجزائر،الأمراض المهنیة، دار الهدى للنشر و التوزیع، الطیب، حوادث العمل و سماتي -1
دیوان المطبوعات ،جتماعي في القانون الجزائرين الإالضماآلیات تسویة منازعات العمل و ،حمیة سلیمانأ - 2

  .180ص ،2005، الجزائرة،ثالثالطبعة ال،الجامعیة
،في القانونلنیل شهادة الماسترمذكرة ،حوادث العمل في التشریع الجزائري،مروةكواشيدلیلة و حمد هرقةأ -3

.5، ص2014، ، قالمة1945ماي8جامعة ، كلیة الحقوق،تخصص قانون الأعمال
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ما سوف نتطرق في هذا المبحث إلى  وهذا.1"صحة العمالعلى حیاته و شيءفضل ی

المطلب (، والفصل في الطابع المهني للحادث )المطلب الأول(دراسة مفهوم حادث عمل 

).الثاني

الأولالمطلب 

مفهوم حادث عمل

یتطلب أطولفي حیاة الأملمتدادإ و  الطبیةالأبحاثنتیجة للتطور الحاصل في 

مین أللتنازع بین تعاونیات التموضوع أصبحهذا الحق  أنغیر مجهود صحي متنامي

.2النقابات العمالیةالصحي و 

وما عملإصابةجتماعیة للعامل الذي تلحق به إحمایة وعلیه كفل المشرع 

فالتأثیر،هایف تظهرالتي سبابالأر عن ظبغض النبه و بحیاتهأضرارتلحقه من 

تعلق بذوي  أو مهامه مستقبلاً  أداءسواء تعلق بالعامل من حیث المرادف لها یكون دائما

تتطابق  أن حوادث العمل یجب إلى الإصابةتسبب ت أنولكن قبل ،حقوقه في حال وفاته

علي  الإصابةوي تتح أنهذا من جهة )الفرع الأول(مع التعریف المقدم لحادث العمل

.المطلبوهذا ما سیتم دراسته في هذا ، )الفرع الثاني (المشرعوضعهاالشروط التي 

لنیل شهادة بحثجتماعي،آلیات فض المنازعات في مجال الضمان الإكشیدة بادیس، المخاطر المضمونة و -1

.35، ص2010، الحاج لخضر، باتنةجامعة عمال، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة،الأالماجستیر في قانون 
  . 6ص مرجع سابق،مروة،كواشيدلیلة و حمد هرقةأ -  2
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الأولالفرع 

تعریف حوادث العمل

نظام تأسیستم المهنیةالمتعلق بحوادث العمل والأمراض83/13بموجب القانون رقم 

لیشمل تغطیة الحوادث التي إلیهیسري على العمال مهما یكن قطاع النشاط الذي ینتمون 

بمناسبته عندما یكون في خدمة صاحب  أوبسبب العمل 1یتعرض لها العامل أنیمكن 

.2عمل

83/13من القانون 06دث العمل في المادة واعرف المشرع الجزائري حف

یة ناتجة عن بدنإصابةنجرت عنه إیعتبر حادث عمل كل حادث "نه أالسالف الذكر 

.3"علاقة عمل إطارفي  أطر سبب مفاجئ وخارجي و 

یلحق بجسم العامل نتیجة حادث  أذىكل  هي البدنیةالإصابةوفي مفهوم هذه المادة فإن 

كل الحوادث التي تحدث بسبب القانون غطي ی إذنفقانون الضمان الإجتماعي ،4فجائي

ویستنتج منه أیضا حوادث السیر الناتجة عن ،بمناسبته أومفاجئ سواء بسبب العمل 

.5العمل إلىذهابه  أوعودته أثناءالتي تصیبه تلك  أيالعمل  إطارالتنقل في 

من قانون الضمان 114وعرف المشرع الفرنسي حادث العمل في المادة 

:نهأعلى  جتماعيالإ

.10سابق، صمرجع قالیة فیروز، -1
العام، مكتبة دار الثقافة للنشر راض المهنیة في القطاعین الخاص و الأممصطفي، أحكام حوادث العمل و صخري -2

  .12ص، 1998والتوزیع، مصر،

.الأمراض المهنیة، مرجع سابقالمتعلق بحوادث العمل و ، 83/13من قانون رقم،06المادة 3-
ات، دار الفكر الجامعي، العاهوالضرب وإعطاء الموارد الضارة وإصابات العمل و ، جرائم الجرح شریفالطباخ -4

.159ص، 2004، مصر
5 _Jean-Philippe et Anne SERRA ,Accident de travail et maladies professionnelles en France , critéres de
tarification ,système de bonus-malus,(mémoire d’actuariat), Centre d’études actuarielles, France,2005 , p11 .
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«Est considéré comme accident de travail, quelle soit la cause, l’accident survenu

par le fait ou a l’occasion du travail a tout personne salariée ou travaillant à quelque

titre que ce soit pour un ou plusieurs employeurs ou chefs d’entreprises »1.

بفعل ءاً اسو سبب الكان مهما عمل الحادث حادث عتبر المادة یمن خلال إستقراء هذه 

لدى  سواءمكان فیه أيصفة و بأيوكل من یعمل أجیرشخص بمناسبة العمل لكل  أو

.المشروعاترؤساء المؤسسات و أو الأعمالأصحابمن أكثر أوواحد 

بوضع كتفواإالمشرع الجزائري و الفرنسي  أنومن خلال هذین التعریفین نجد 

ظهور صعوبات كثیرة من نهالذي ترتب عالأمرمعاییر عامة في تعریف حادث العمل

.2والتعویض عنهاإثباتهاالواجب العمللإصابةالناحیة العملیة في تكییف القانون 

الإصابة إلىنه لم یتطرق أالتعریف الذي جاء به المشرع الجزائري نجده  إلىر ظبالنو 

من جهة  لم یوضح مزاولة عمله و أثناءتصیب العامل  أنالتي یمكن العقلیة  أوالذهنیة 

لإثباتبالقول أنه  في تكإنه أ إلا الخارجي لكي یعتبر حادث عملو  طبیعة السبب المفاجئ

التي تلحق الإصابةعلاقة سببیة بین الضرر و هناك تكون  أن یجبحادث عمل

.3بالعامل

الفرع الثاني

شروط تحقق حالة حوادث العمل

في  أصلاهو موجود عن ماتختلطمختلفة إصاباتقد ینتج عن حوادث العمل 

الذي یقتضي تحدید شروط الأمرسابقةعاهات  وأمرضیة ستعداداتإالعامل من  مجس

فر مجموعة من ولذلك یجب تو 4الموجودةالإصاباتالحادث و تمییزها عن غیرها من 

1 - DUPEYROUX Jean Jaques, Droit de la sécurité sociale, 15emeédion, Dalloz, Paris, 2005, p629.

  .14ص مرجع سابق،حوادث العمل والأمراض المهنیة، ،طیبالسماتي 2-

  .15ص ،نفسهالمرجع حوادث العمل والأمراض المهنیة، ،طیبالسماتي 3-
.15، صمرجع سابقمروة،كواشيحمد هرقة دلیلة و أ-  4
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ثابت حتى یكون للعامل حق قائم و )ثانیا(الشروط المادیةو ) أولا(الشروط القانونیة 

.التي لحقت بهالأضرارللمطالبة بالتعویض عن 

الشروط القانونیة :أولا

.حالتین وهما وجود علاقة عمل و ضرورة التصریح بالعامل إلى في هذه النقطةسنتطرق

:وجود علاقة العمل-1

المهنیة الأمراضالمتعلق بحوادث العمل و  83/13ون من القان6نصت المادة 

بدنیة ناتجة عن سبب مفاجئ إصابةنجرت عنه إیعتبر كحادث عمل كل حادث "

.1"...طار علاقة عملإطرأ في وخارجي و 

أ تنش:"نهأالمتعلق بعلاقات العمل 90/11من قانون رقم 8ونصت المادة

، وتقوم هذه العلاقة على أیة حال بمجرد العمل غیر كتابي أو علاقة العمل بعقد كتابي

والتنظیمحدده التشریع وواجباتهم وفق ماتنشأ عنها حقوق المعنیین و   لحساب مستخدم ما

.2"تفاقات الجماعیة و عقد العملالإو 

.مرجع سابقالأمراض المهنیة،المتعلق بحوادث العمل و ،83/13من القانون رقم ،06المادة -1
،17ر عدد ج  متعلق بعلاقات العمل،ال، 1990ابریل سنة 21، مؤرخ في 90/11من قانون رقم ،08المادة -2

رقم ، مرسوم التشریعي 21/12/1991مؤرخ في 91/29، بالقانون معدل ومتمم،1990ابریل 25صادرة في 

مؤرخ في 96/21مر رقم ، أ26/05/1994مؤرخ في 94/09ریعي ، مرسوم تش11/04/1994مؤرخ في 94/03

.12/04/1997، صادرة بتاریخ 03، ج ر عدد11/01/1997مؤرخ في 97/02مر رقم أ، 09/06/1996
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المتعلق بعلاقات العمل السالف الذكر 90/10من القانون 09وكما نصت المادة

.1"المتعاقدة الأطرافالتي تتفق علیها الأشكالیتم عقد العمل حسب "نه أعلى 

علیه ما نصتوهذا  ،الإثباتیثبت بكافة وسائل 2عقد العمل أنفضلا على 

ر عن مدة العقد سواء كان محدد المدة ظبغض الن، 3القانون السالف الذكرمن 10المادة 

ام حوادث العمل جمیع العقود سواء كانت تخضع ظغیر محدد المدة وكما یخضع لن وأ

فترة أثناءلة وقوع حادث العمل ألكن تثار مس،4العموميیفظالو لقانون  أولقانون العمل 

نفي الصبغة المهنیة للحادث طالما وقع في وقت تعلیق  إلىحیث یتجه الفقه التعلیق

عمل ولو وقع في مكان مثلا لا یعتبر الحادث حادث الإضرابففي حالة ،5علاقة العمل

.المتعلق بعلاقات العمل، المرجع السابق،90/11من قانون رقم 09المادة -1
، فالرضا یشترط یكون باطلان العقد إأي ركن منها فن انعدم إالرضا و المحل والسبب، ف: وهي أركانللعقد ثلاثة  إن-  2

رط فیه السبب تشتأما ،والتعیین والمشروعیةالإمكانالمحل یشترط فیه و  ،والقبول مع تطابقهماالإیجابتقابل فیه 

لا یمكن التعیین في المحل هي شروط طبیعیة و الإمكان شرط ، و االرضالتطابق في تقابل و الالمشروعیة، فشرط التمیز و 

یقوم العقد بدونها وشرط المشروعیة في المحل و السبب هو شرط قانوني لا یقوم العقد أیضا بدونه، فإذا إختل شرط أن 

، الوسیط في شرح القانون المدني الجدید، نظریة أحمدالسنهوري عبد الرزاقأنظرمن هذه الشروط كان العقد باطلا،

.546، ص2000، منشورات الحلبي الحقوقیة، بیروت، 3الالتزام بوجه عام، ط
.متعلق بعلاقات العمل، المرجع السابقال، 90/11من قانون رقم ،10ر المادة ظأن-3

.22الأمراض المهنیة، مرجع سابق، صحوادث العمل و سماتي الطیب،-4
"متعلق بعلاقات العمل أنهال، 90/11من قانون ،64نصت علیها المادة -5 لأسباب لتعلق علاقة عمل قانونا :

:التالیة

.إتفاق الطرفین المتبادلین-

.جتماعيعطل مرضیة، أو ما یماثلها التي ینص علیها التشریع والتنظیم المتعلقین بالضمان الإ-

.فترات الإبقاء ضمن فترات الإحتیاط أو التدریب في إطارهاأداء التزامات الخدمة الوطنیة و -

.ممارسة مهمة انتخابیة و عمومیة-

.حرمان العمال من الحریة مالم یصدر ضده حكم قضائي نهائي -

.صدور قرار تأدیبي یتعلق بالممارسة الوظیفة-

.ممارسة حق الإضراب -

".عطلة بدون اجر-
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على عكس  صاحب العملإشرافخروجه عن رقابة و أثناءنه أ أساسعلى  ،وقت العملو 

ذلك یعتبر الحادث العمل الحاصل للعامل غیر المضرب بسبب عامل مضرب متى 

.1توفرت شروطه

:التصریح بالعامل -2

رتب على عاتق 83/14من قانون 10،12،13، 8لمواد لالمشرع وفقا  إن

.2المكلف رب العمل وواجب التصریح بالعمال لدیه

القانونیة التي جاء بها قانون رقم لتزاماتحیث یعد التصریح بالعمال من الإ

جتماعي هیئة الضمان الإ إلىینتسب ":نهأمنه على 08حیث نصت المادة 83/14

مأجور بالجزائرشبه  أو رمأجو كانت جنسیاتهم سواء كانوا یمارسون نشاط یاأ الأشخاص

  ".رالأجكانت قیمة وطبیعة وأیاجماعة   أو رهن التكوین یعملون لصالح فردكانوا أو

صجاب یجب على أالتلامیذ الذین یزاولون تعلیمهم الطلبة و 09وتضیف المادة 

توجه فإنهاالتي تلي التكوین المهنيأیام 10ظرف  نتساب فيطلب الإ یوجهوا أنالعمل 

خلف صاحب العمل المدة المقررة  إذا ،3یوم من تاریخ تسجیلهم20نتساب خلال طلب الإ

.22الأمراض المهنیة، مرجع سابق، صعمل و سماتي الطیب، حوادث ال-1
.43مرجع سابق، ص،بادیسكشیدة -2
، مذكرة لنیل رالتعویض عن الأضرار الناشئة عن تزامن حادث عمل و حادث المرو ،نعیمة وعمیر یاحي نعیمة و -3

، تیزي مولود معمريجامعة،لقانون الاجتماعي، كلیة الحقوقتخصص ا،ستر في الحقوق والعلوم السیاسیةشهادة الما

.22، ص2013، الجزائر، صووز 
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ج عن كل عامل لم یتم التصریح به د 1000یكون مجبرا على دفع غرامة مالیة تقدر ب 

.1تأخیرعن كل شهر %20و تضاف لها نسبة 

بالإجراءوكما یلتزم صاحب عمل العمل بالتصریح بالمؤمن من الفئات الخاصة المشبهون 

شتراكات إالذي یحدد  85/34رقم  التنفیذيوذلك وفقا للمرسومیكون في حكمهم أو

و تشكل هذه الفئة جتماعیا إالخاصة من المؤمن لهم لأصنافجتماعي الضمان الإ

:، ومنها على سبیل المثالجتماعیاإمن الطوائف المؤمن لهم مجموعة

.)%20بنسبة الاشتراك (المعوقین - أ

).%25نسبة اشتراكهم (ین یلطلبة الجامعا -ب

نسبة (لحسابهم الخاص الذین یستخدمون الخواصالأشخاص -ج

)%6اشتراكهم

.)%2نسبة اشتراكهم (ن مو المنت -د

ساعة من 48خلال ذكرهم ویلتزم رب العمل قانونیا بالتصریح بالعمال السابق 

بتأسیسالمتعلق 11/10/1997المؤرخ في  97/01 رقم مرلأطبقا التوقف عن العمل

.23، صنفسه، المرجع وعمیرو نعیمةیاحي نعیمة -1
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الأشغالالجویة لعمال قطاعات البناء و الأحوالتعویض البطالة الناجمة عن سواء 

.1الريو 

الشروط المادیة:ثانیا

یقع  أن بل لا بد2الطابع المهني للحادثوجود علاقة عمل لإصباغلا یكفي 

یكون هناك  أننه حادث عمل یجب ألتكییفه على و  ،3بمناسبته أوالعمل أثناءالحادث 

حدهما إلذلك یكفي تحقق بمناسبته أوبظهوره ومزاولة النشاط المهني للعامل رتباطإ

أثناءالمقصود بوقوع الحادث  إلىوهذا ما یتطلب منا التعرض 4ه حادث عملعتبار لإ

.بمناسبة العملالعمل و 

:العملأثناءوقوع الحادث -1

بعمله في الوقت المحدد قیام العامل أثناءتقع  أنالعمل إصاباتفي  الأصل

النوع من الحوادث ویعتبر هذا،5للعمل وكذلك في محل العمل الذي یعتبر مركز العمل

.6المكاني للعملالرابط الزماني و توفر ل إذاالعمأثناءوقعت  أنها

.44مرجع سابق، صبادیس،كشیدة -1
.23الأمراض المهنیة، مرجع سابق، صطیب، حوادث العمل و السماتي -2
  .22ص ، مرجع سابق،مروةكواشيدلیلة و حمد هرقةأ -  3
.23الأمراض المهنیة، مرجع سابق، صالعمل و طیب، حوادثي سمات-4
.30، ص2010،عماندار الثقافة للنشر و التوزیع،التعویض عنها،رامي نهید صلاح، إصابات العمل و -5
.16مرجع سابق، ص،نعیمة وعمیر یاحي نعیمة و -6
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رتباط الزمانيالإ  -أ

بین العمل ني اي زمن ووقت العمل وجود ترابط زمیقع الحادث ف أنیعني 

زمن والوقت الفالترابط الزماني لحوادث العمل هو حدوث حادث العمل في 1الحادثو 

واجباته المفروضة علیه من قبل رب  داءأبالمحدد للعمل الذي یقوم من خلاله العامل 

منذ یبدأن زمان العمل بالنسبة له إكان العامل یؤدي عمله في مكان محدد ف فإذا 2العمل

 الأوقاتیشمل زمان العمل و  ي هذا المكانفما بقي ل قائما طالیظدخوله لمكان العمل و 

:التالیة

اللاحقة عن العمل الفعليالسابقة و  الأوقات

 إذاالعمل خاصة  لأداءعادة قبل الوقت المحدد صلالعامل ی أنالمعروف 

طمئنان على لإمراجعتها لو لات الأ یفظتن أوكان عمله یقتضي تبدیل الملابس 

 فإذا نتهاء ساعات العمل لنفس الغرضإد بقاء العامل بعأیضایجعل وهو ما،لاحیتهاص

ن العامل إمثلا على الساعة الثامنة صباحا حتى الثالثة زوالا فتبدأكانت ساعات العمل 

غایة  إلىنصف صباحا مكان العمل منذ الساعة السابعة و  أوقد یتواجد في المنشاة 

نه یعد حادث إلال هذه المدة فحادث خ أيوقع للعامل  فإذاالنصف مساءا الساعة الثالثة و 

.23الأمراض المهنیة، مرجع سابق، صطیب، حوادث العمل و السماتي -1
  .16ص ، مرجع سابق،ونعیمة عمیر نعیمة و یاحي-2
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لا یكون حضور العامل  أنحد ملحقاته شرط أ أونه وقع في مكان العمل أطالما عمل

.1جل غرض شخصي لا علاقة له بالعملأمن 

الراحةفترة الإصابة أثناء:

الأوقات راحة خلال قد تتطلب بعض الأنواع من الأعمال حصول العامل على فترة ال

حادث إذن یعتبر خلال هذه الفترة فهلعلیه للحادثفإذا تعرض المؤمن المحددة للعمل

  ؟عمل 

لا ینبغيأنهمتواصلالمشرع الجزائري  للعمال الذین یعملون لنظام الدوام الر قأفلقد  

حیث یكون فیها العامل أیضا والراحة تتخلل فترات العملي فترة للغذاءأن یتجاوز ساعة ف

أما خضوع العامل للحمایة من عدمه كان محل خلاف  فالرأي الراجح  ،عرضة للإصابة

ها الإصابة یالتفرقة بین ما إذا كان العامل یقضي فترات الراحة التي وقعت فهو بینهما  

ففي هذه الحالة تعد الإصابة حادث عمل أما إذا قضى فترة الراحة ،في مكان العمل

.2حادث عملخارج مكان العمل فلا یعد 

رتباط المكاني بالعملالإ  -ب

3رتباط المكاني بالعمل أي ضرورة وقوع الحادث في مكان العملنعني بالإ

وهذا الأخیر هو المكان الذي یباشر فیه العامل أو الموظف مهام عمله أو وظیفته وهو 

معینة بل أنها  ةلعمل ولا یقتصر على منطقة جغرافیالمكان الذي حدد بموجب عقد ا

1
الإصغاء لهیئة الضمان الإجتماعي للعمال الإستقبال والإتصال و مع العون المشرف في خلیة :مقابلة شخصیة-

، على 10/04/2016، بجایة، یوم تقدیر التعویضالأمراض المهنیة و إجراءات التصریح بحوادث العمل و الأجراء، حول

.دقیقة 45و 10الساعة 

  .23ص ، مرجع سابق،مروةدلیلة وكواشيحمد هرقةأ -  2
   .24ص ،مرجع سابقحوادث العمل والأمراض المهنیة،،طیبالسماتي -3
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تشمل كل مكان یخرج عن مفهوم الضیق لمقر لرب العمل من ناحیة الداخلیة إلي مكان 

.1العمل من الناحیة الخارجیة 

ویقصد بالناحیة الداخلیة وقوع مكان العمل داخلیا أي داخل مبنى الذي یقع فیه 

الحدائقو  مثل الممراتوتوابع محل العمل ،ممحل العمل الذي یزاول فیه العمال عمله

.دورة المیاه و 

أما وقوع الحادث من الناحیة الخارجیة یكون خارج محل عمل وذلك خلال 

ویعتبر العامل ممارسة المهام العمل بالخارج بناء على طلب وإذن صاحب العمل،

.2خاضعا لأشراف وتوجهات صاحب العمل سواء داخل المنشأة  أو خارجها

:خارج منشأة العمل یجب علینا أن نمیز بین نقطتینادث حادث عملالحلكي یعتبر 

مغادرة العامل بشكل نهائي:

تالي تنتهي سلطة صاحب العمل علیه النتهاء زمن العمل وبإأي یغادر العامل نهائیا بعد 

ن وقع له حادث عند عودته للمنزل فهذا الحادث إجتیاز العامل البوابة الخارجیة فإبمجرد 

.على أساس حادث الطریقیعوض له

مغادرة العامل بشكل مؤقت:

مر لأانقضاء إوفي نیته العودة بعد بصفة مؤقت ولیس نهائیا خلال زمن العمل أي مغادرة 

جله لإتمام العمل الموكل إلیه من صاحب العمل وهنا نمیز بین ثلاثة أالذي غادر من 

.3نقاط

.  24ص ،سابقمرجع،مروةي كواشو لیلة د هرقة دحمأ - 1

.40مرجع سابق، صصلاح،مي نهید ار  -  2
  .25ص  مروة، مرجع سابق،كواشيحمد هرقة دلیلة و أ -  3
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مكلفا بعمل أن یغادر العامل مكان العمل بناء على أوامر صاحب العمل أي یكون 

یكیف الحادث بحادث عمل فن افأي حادث یتعرض إلیه في أي مكان أو زم،رسمي

.من خروجه من مكان العمل  أو منزله ءاویشمل هذا جمیع الحوادث التي تقع له بد

لعمل طول فترة أداءه لها وحتى حتى وصوله إلى مكان أداء االضروف حسب مقتضى 

.كان العمل أو المنزل حسب الأحوالالعودة إلى م

مغادرة العامل مكان العمل لقضاء حاجاته الشخصیة وكانت  هذه المغادرة دون إذن 

ل تلك المدة لا یعتبر حادث أو تصریح من صاحب العمل فأي حادث یتعرض له خلا

.أي سلطة لصاحب العمل علیه نعدامهذا لإعمل و 

من صاحب العمل لأمر هام ویتعلق حالة ما إذا طالب العامل الإذن  ولكن في

ضاء بمصلحته الشخصیة ورفض صاحب العمل  ولم یكون أمام العامل إلا الفرار لق

  ؟ عملحادث  إذن حادثال هل یعتبر،حاجاته وتعرض لحادث

في الحمایة إذا غادر ن العامل یفقد حقه أموقف المشرع الجزائري في هذه الحالة ف

الحادث الذي یتعرض ف مكان العمل قبل ونهایة الدوام الرسمي ودون إذن صاحب العمل

ولا یندرج في إطار حوادث العمل التي تشملها 1نه حادث الطریقأله لا یكیف على 

نتهاء وقت إ طریق العودة المضمون ببدء وبنهایة الدوام الرسمي و في الحمایة القانونیة 

.2العمل

  .  26ص ،سابقالمرجع ال مروة،حمد هرقة دلیلة وكواشيأ -  1
.30مرجع سابق، ص فیروز، قالیة-2
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ل لقضاء حاجاته الشخصیة عند موافقة صاحب العمل مغادرة العامل مكان العمأما و 

القضاء الفرنسي لا یعد حادث العامل في هذه الحالة حسب تعرض له الذي یفالحادث 

.1على عكس المشرع الجزائريعمل

:وقوع الحادث بمناسبة العمل-2

بل عنه الطابع المهني للحادثیسقط العمل لاإذا لم یحدث حادث عمل أثناء 

وقد  ،وجود رابطة بین العمل والحادث إذن فیكفيكفي أن یقع الحادث بمناسبة العملی

عتبار الحادث حاصلا بمناسبة العمل إذا كان قد حصل إستقر القضاء الفرنسي على إ

إذا كان  أو یكون قائما  بأداء عمللم لو و مل حتى للعامل وهو تحت إشراف رب الع

83/13وهذا ما ذهب إلیه المشرع  الجزائري خلال قانون رقم العمل خارج ساعات العمل

.2المتعلق  بحوادث العمل والأمراض المهنیة

مكانه الإصابة التي تقع في زمن العمل و نعني بالإصابة بمناسبة العمل هي تلك و 

فقد تقع في غیر مكان العمل وفي غیر وقت المحدد الأداء العمل وتعتبر بمثابة إصابات 

.3العمل

وبالنسبة لمسالة التوسیع في مجال حوادث العمل والأمراض المهنیة فتتمثل في 

المتعلق بحوادث العمل والأمراض 83/13من القانون رقم 12، 8، 7مضمون المواد  

.4المهنیة

  . 27ص  مرجع سابق،مروة،حمد هرقة دلیلة وكواشيأ -  1
  .25ص  ،، مرجع سابقالأمراض المهنیةو   طیب، حوادث العملال سماتي-2

  .27ص  ،مرجع سابقمروة،كواشيدلیلة و حمد هرقةأ -  3
  .181ص  ، مرجع سابق،سلیمانأحمیة -4
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یعتبر أیضا  كحادث "نه أالسالف الذكر 83/13من قانون رقم 07ضف المادة حیث ت

:عمل الحادث الذي یطرأ أثناء 

ستثنائي أو دائم طبقا لتعلیمات صاحب إالقیام خارج المؤسسة بمهمة ذات طابع _

العمل،

بي أو في إطار منضمة نتخاإنتخاب سیاسي إممارسة أو بمناسبة ممارسة _

.جماهیریة ما

.1"بانتظام خارج ساعات العملاسة مزاولة در _

یعتبر أیضا كحادث "نه أالسالف الذكر 83/13من قانون رقم 08و تنص المادة 

:ثناء أعمل ،حتى لو لم یكون المعني بالأمر مؤمنا له اجتماعیا الحادث الذي یطرأ 

الأعمال أو النشاطات المطلوبة التي ینظمها الحزب أو المنظمات الجماهیریة _

.تحادیات المهنیةأو الإ

.الأنشطة الریاضیة التي تنظمها في إطار الجمعیات_

جل الصالح العام أو الإنقاذ شخص معرض أالقیام بعمل من أعمال البر من _

.2"للهلاك

:حادث عمل كل حادث یقع أثناءإذ یفهم من هذه المواد أن تكیف

:ستثنائي أو دائم طبقا لتعلیمات المستخدمإالقیام خارج مؤسسة بمهمة ذات طابع -أ

.، المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنیة، مرجع سابق83/13من قانون رقم 07المادة -1
.نفسهجعمر ال، المتعلق بحوادث والأمراض المهنیة، 83/13من قانون رقم 08المادة -2
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فهذه الحالة تشترط أن یكون الضحیة عاملا یعمل تحت إشراف وسلطة صاحب العمل 

أي أن یقع الحادث خارج مكان العمل الرئیسي الذي یحدد طبیعة العمل ومكانه وزمانه

.1ولكن في مكان وزمان حدده سابقا رب العمل

جوده بها لیشاهد ستغل و إف في بلد أخرمثلا إذا أوكل صاحب العمل العامل في مهمة 

ن هذه إف ر مع شخص أخر مما أدى إلى إصابتهوأثناء ذلك تشاجمباراة الریاضیة

وكان سببا في الرغم من أن سفره كان في إطار العملالإصابة لا تعتبر إصابة عمل ب

ولكان  ،نه لا یعتبر سبب وقوعهإف العامل قد سهل وقوع الحادثن كان إف حضور المباراة

.2ختلف الأمر ولو تعرض العامل للإصابة أثناء إقامته بالفندق الذي تهدم مثلاإ

.أو بمناسبة ممارستهانتخابیةإالحادث الحاصل أثناء ممارسة عهدة -ب 

نتخابیة أو بمناسبتها  إأي كل منتخب یتعرض للحادث عمل أثناء ممارسة مهام 

.3هبالتعویض الناتج عن ضرر الذي لحق نه یستفید من إف

.الحوادث الحاصلة أثناء مزاولة الدراسة بنظام خارج ساعات العمل -ج 

رتباط شرط الإفإنها تجاوزت كانت تقتضي أن تكون الضحیة عاملان إ هذه الحالة و 

بالعمل سواء كان زمنیا أو مكانیا أو حتى سببا وهي بذلك تندرج ضمن حوادث العمل 

وهذه الحالة تقضي مزاولة الدراسة خارج أوقات العمل إذ یجب وقوعها ،بمفهومها الواسع

،رستمذكرة لنیل شهادة  الما،والأمراض المهنیةعن حوادث العمل تعویض ،أسماءمالكي محمد نجیم وبسامي -1

ص  ،2015خمیس ملیانة ،،جامعة الجیلالي بونعامة،كلیة الحقوق والعلوم السیاسیةجتماعيتخصص قانون الضمان الإ

16.
.25، مرجع سابق، ص فیروزقالیة -2

  .16ص مرجع سابق،،أسماءبسامي مالكي محمد نجیم و -3
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مراریةستام أي تتوفر فها شرط الإفي زمان ومكان الدراسة وأیضا أن تتم هذه الدراسة بنظ

.1فیخرج عن مجالها الدراسة العرضیة التي تتم بطریقة عشوائیة

.الحوادث الواقعة أثناء النشاطات الریاضیة التي تنظمها الهیئة المستخدمة -د

لابد أن جتماعیاإحتى ولو لم یكون مؤمنا لكي یستفید المصاب من التعویض 

الریاضیة على أن تكون منضمة من قبل یقع الحادث في مكان وأثناء قیام التظاهریة 

.2الهیئة المستخدمة

.حوادث الإنقاذ والنفع العام -ه

جتماعیا في حالة ما إذا قام إیعتبر حادث عمل حتى ولم یكون المعني بالأمر مؤمنا 

أساس هذه و  ،حالة الخطربعمل بأي طریقة قصد إنقاذ شخص معرض للهلاك وكان في

وإذا حل ى ضمان سلامة الأفراد وممتلكاتهمالمسؤولیة علالحالة هو أن الدولة هي 

فعلى الدولة أن تعویض عن قام بدورها ویكون قد تضرر من ذلكالشخص محل الدولة و 

.3الأضرار التي لحقت بیه

حوادث الطریق  - و

المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنیة  83/13من قانون رقم 12نصت المادة 

لمسافة التي یقطعها المؤمن حادث عمل الحادث الذي یطرأ أثناء ایكون في حكم"بأنه 

طة أن لا إلى عمله أو الإیاب منه وذلك أیا كانت وسیلة النقل المستعملة شری لذهاب

أو ظرف ستعجال أو الضرورة ذا كان  بحكم الإإنحرف، إلا إ و  نقطاع،إیكون المسار قد 

بین مكان العمل من جهة ومكان إذن ویقع المسار المضمون عارض أو الأسباب قاهرة 

   .36ص ،مرجع سابقالأمراض المهنیة،حوادث العمل و طیب، ال سماتي-1
  .16ص ، مرجع سابق،أسماءمالكي محمد نجیم وبسامي -2
.15، صالمرجع نفسهوبسامي أسماء،محمد نجیم مالكي -3
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إما و الإقامة أو ما شابهه كالمكان الذي یتردد علیه العامل عادة إما لتناول الطعام 

.1"الأغراض عائلیة

<< sera considéré comme un accident du trajet l’accident survenu, aller et retour,

entre d’une part le lien de travail et d’un part la résidence principale du salarie ou le

déplacement pour les motifs l’ordre familiale>>2.

:معیارین لتحدید إصابات الطریق نجد نص المادة خلال تحلیل ومن 

 الزمني في تحدید إصاباتو المعیار المكاني.

ومكان إقامة العامل لكي یعتبر حادث عمل یجب أن یكون الحادث بین مكان العمل 

بمعنى أن یقع الحادث أثناء المسافة التي یقطعها العامل لذهاب إلى عمله والإیاب منه

یبدأ و  3غراض عائلیة لأكالمكان الذي یتردد علیه العامل عادات لتناول وجبة الطعام أو 

خروج العامل من مكان العمل إلى غایة وصوله إلى مكان إقامته العمل من رمسا

ویشمل في ذلك حتى الدخول إلى حدیقة منزله وحتى ركن سیارته في المأرب وهو في 

حدوث له أي إصابة وهو یدخل إلى منزله أو یركن سیارته فیعتبر من المنزل ففي حالة

مثال ،أو متغیر حسب طبیعة النشاطویمكن أن یكون مكان العمل ثابت4حوادث العمل

.5العمل بتغیر مكان المشروعذلك العمل في المقاولات فیتغیر 

أما من حیث المعیار الزمني فإنه لكي یعتبر حادث عمل ناتج عن إصابة العامل في 

.6العودة منه وأمسار الطریق أن تكون الإصابة خلال فترة ذهابه لمباشرة العمل 

.المتعلق بحوادث العمل والأمراض، مرجع سابق83/13من قانون رقم 12المادة -1
2
- Francis kessler, Droit de la protection sociale, 2éme édition, Dalloz, Paris, 2005, p 334.

.41، مرجع سابق، صحوادث العمل والأمراض المهنیة،الطیبسماتي -3
4 - KESSLER Francis , op cit, p 335.

.15ص  ،مرجع سابقأسماء،مالكي محمد نجیم وبسامي-5
العلوم  كلیة، ملتقى الدولي السابع ، "الواقع العلمي و أفاق التطویر:الصناعة التأمینیة"زیدان محمد و یعقو محمد، -6

  .04ص، 2012دیسمبر 04و 03، یومي التسییر، جامعة بن بوعلي بالشلفقتصادیة و العلوم التجاریة و علومالإ
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ویطبق هذا المعیار مهما كان قطاع النشاط الذي ینتمي إلیه العامل كما تطبق هذه 

جتماعیا، ولكن یمكن أن تكون هناك حالات تمنع العامل إدة على كل عامل مؤمن القاع

عن 4التخلفو  3التوقفو  2نحرافكالإ 1ستفادة من الضمان في حادث الطریقمن حق الإ

ولكن في  السالفة الذكر،12المسار أو الطریق الطبیعي للعامل وهذا ما أكدته المادة 

أو الضرورة أو وجود ظرف عارض أو وجود قوة قاهرة لا تحول دون ستعجالحالة الإ

تعویض حادث الطریق الذي وقع له فتعتبر حمایة للعامل من الظروف الخارجیة عن 

.5نطاقه

المطلب الثاني

إجراءات إثبات حوادث العمل

وسائل الإثبات طرق ا على القواعد العامة بكل عتمادإیتم إثبات حادث العمل 

رها واقعة مادیة وفي سبیل ذلك تطرق المشرع في الفصل الأول من الباب الثاني  عتباإب

التي هذه الإجراءات إلى  6المتعلق بحوادث العمل و الأمراض المهنیة83/13من القانون 

جتماعي إلى التكفل جل أن تتوصل هیئة الضمان الإأیلتزم بها صاحب العمل من التي 

لدراسة الإجراءات التي تكفل المصاب أو ذوي حقوقه و  ،بالحادث للحصول على التعویض

.42طیب، حوادث العمل والأمراض المهنیة، مرجع سابق، صالسماتي -1
مرجع سابق،،رامي نهید صلاح، أنظرعمللیعني خروج العامل عن تحدید المكاني لطریق الطبیعي ل :فنحراالا -  2

  .67ص
إخلال بالعنصر الزمني لطریق الطبیعي للعمل بحیث یستغرق مدة أطول لقطع مسافة الطریق مثلا التوقف :التوقف-3

.68،صنفسهرامي نهید صلاح، المرجع أنظر  .ایق ولیس قبل البدء بهلتحدث إلى صدیقه ویكون التوقف خلال الطر 
عن رامي .هو عدم مواصلة العامل السیر مع زملائه في الطریق العادي المؤدى إلى عمله أو مقر سكانه:التخلف-4

  .69ص نفسه،نهید صلاح ، المرجع 
  .43ص  حوادث العمل والأمراض المهنیة، مرجع سابق،،طیبالسماتي -5
.46، صنفسهمرجع الالأمراض المهنیة، الطیب، حوادث العمل و سماتي -6
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هذا المطلب إلزامیة التصریح نتناول فيحمایة عند وقوع حادث عمل وعلى هذا الأساس

).الفرع الثاني(الطابع المهني للحادثكذا و ) الفرع الأول(بحوادث العمل 

الفرع الأول

إلزامیة التصریح بحوادث العمل

حیث 1عند وقوع حادث العملالعامل أول إجراء یقوم به یعد التصریح بالحادث

تخاذها في حالة وقوع حادث العمل سواء الذي یقع في إحدد المشرع الإجراءات الواجب 

فوقوع حادث ،نتدابمكان العمل أو خارجه  كإصابة الطریق أو الإصابة خلال فترة الإ

جراءات التي فرضها القانون علیهالعمل یجب أن یحاط به علما صاحب العمل لیتخذ الإ

قم ر من القانون 13ر ذلك نصت المادة ، وفي إطا2و خارجهأسواء داخل مكان العمل 

یجب أن یتم التصریح ":نهأالأمراض المهنیة على المتعلق بحوادث العمل و 38/13

:بحادث العمل من قبل 

ساعة ما عدا في الحالات 24أو من ناب عنه لصاحب العمل في ظرف المصاب

.القاهرة ولا تحتسب أیام العطل

جتماعي الحادث إلى عمله لهیئة الضمان الإأ من تاریخ ورود نب ار عتباإصاحب العمل 

ساعة ولا تحسب أیام العطل، 48ظرف  في

على الفور لمفتش العمل المشرف على المؤسسة جتماعيهیئة الضمان الإ

.3"أو الموظف الذي یمارس صلاحیته بمقتضى تشریع خاص

  .24ص ،مرجع سابق، نعیمةیاحي نعیمة وعمیرو-1
.46الأمراض المهنیة، مرجع سابق، صحوادث العمل و ، الطیبسماتي -2

.الأمراض المهنیة، مرجع سابقالمتعلق بحوادث العمل و ،83/13قم من قانون ر 13المادة -3
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التصریح بحادث العمل من قبل المصاب :أولا 

السالفة الذكر أنه یجب على الضحیة 83/13من قانون 13المفهوم من المادة 

ساعة من تاریخ وقوع 24أولا أن یقوم بالتصریح بالحادث لصاحب العمل في ظرف 

ن یكون العامل في حالة خطیرة في المستشفى كأ، 1ماعدا في حالات القوة القاهرةالحادث

ستثنى حالة تزامن الحادث مع حلول عطلة سواء كانت عطلة أسبوعیة أو وطنیةإكما 

إذا صادف یومكقاعدة عامة فیبدأ الحساب من الیوم الموالي لوقوع الحادثو  ،2أو دینیة 

.3ن المعیار یمتد إلى الیوم المواليإعطلة ف

لعامل ساعة للمؤمن له أي ا24والغایة التي توخاها المشرع من منح مهلة 

ن لأ لإثباتهلرب العمل حتى یتم معاینة الحادث في وقته لتصریح بحادث العمللالمصاب 

فوات مدة طویلة قد یفوت العامل قبول الحادث من طرف هیئة الضمان وحتى من 

.83/13ستفادة من التعویض المقرر له في القانونصاحب العمل  وبالتالي الإ

ة  أما طریقة التصریح بالحادث من المؤمن له لرب العمل فعادة ما تكون شفهی

ن یقع الحادث في خارج مكان أى كأما في حالات أخر إذا وقع الحادث في مكان العمل

.4ن عملیة التصریح تتكون إما بإخطار كتابي أو برسالة مضمنة الوصولإالعمل ف

التصریح بحادث عمل من قبل صاحب العمل:ثانیا

المتعلق بحوادث العمل 83/13من القانون رقم  02الفقرة 13وفقا للمادة 

جتماعي في الأمراض المهنیة على رب العمل أن یصرح بالحادث لهیئة الضمان الإو 

1 -KESSLER Francis, op cit, p369
.47الأمراض المهنیة، مرجع سابق، ص الطیب، حوادث العمل و سماتي -2
  .24ص 25ص مرجع سابق،،نعیمةیاحي نعیمة وعمیرو -3
.48الأمراض المهنیة، مرجع سابق، صالطیب، حوادث العمل و سماتي -4
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من 1عتبارا من تاریخ ورود النبأ إلى مقر عمله دون حساب أیام العطلإساعة  48ظرف 

جهتها تخطر هیئة الضمان الاجتماعي على الفور مفتش العمل المشرف على المؤسسة 

.2تشریع خاصأو الموظف الذي یمارس صلاحیته بمقتضى

« L’employeur doit déclarer a la caisse primaire l’accident dont il a eu connaissance

dans les 48 heures seule la force majeure est susceptible d’excuser l’absence de

déclaration ».3

ة المحددجالالأصریح بحادث عمل في في حالة عدم قیام صاحب العمل بالتو 

ل القیام بالتصریح أو مفتشیة العمذوي حقوقه أو المنظمة النقابیةیمكن للمصاب أو

وهذا ما أكدته 4عتبارا من یوم وقوع الحادثإسنوات 04جل أ بحادث العمل وذلك في

.5السالف الذكر83/13من القانون رقم 14المادة 

التصریح بحادث العمل من قبل هیئة الضمان الاجتماعي:ثالثا 

السالف الذكر على 83/13الفقرة الثالثة من القانون رقم 13لقد نصت المادة 

یجب أن یتم التصریح بحادث العمل من قبل هیئة الضمان الاجتماعي على الفور "نهأ

بمقتضى لمفتش العمل المشرف على المؤسسة أو للموظف الذي یمارس صلاحیاته 

.6"تشریع خاص

جتماعي اختصاص بالتصریح بحادث العمل فالمشرع منح أیضا لهیئة الضمان الإ

إذا تقاعس رب العمل عن أداء واجبه في التصریح بحادث العمل، یتقدم المصاب بحادث 

.مرجع سابقالأمراض المهنیة،بحوادث العمل و المتعلق  83/13قم من القانون ر ،13/2نظر المادة أ -  1
  .25ص ،مرجع سابق، نعیمةعمیرو یاحي نعیمة و -2

3- KESSLER Francis, op, cit , p369 .
.الأمراض المهنیة، مرجع سابقالمتعلق بحوادث العمل و  83/13قم ، من القانون ر 14نظر المادة أ -  4
.49المهنیة، مرجع سابق، صالأمراض الطیب، حوادث العمل و سماتي -5
.الأمراض المهنیة، مرجع سابق، المتعلق بحوادث العمل و 83/13م من قانون رق 03 قرةف 13المادة -6
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مل لیتقدم بالضبط إلى مصلحة مراقبة أصحاب العجتماعي و العمل إلى هیئة الضمان الإ

كي لدى التي یقوم أعوانها المراقبین بفتح ملف للعامل الشاو  صلحةشكوى لدى هذه الم

لیقوم هذا الأخیر ببرمجة زیارة إلى أماكن العمل للتأكد من مصلحة مراقبة أصحاب العمل

مع العمال ستجوابإكذا إجراء من عدمه بحیث یقوم بتحقیق خاص و وقوع حادث العمل

.قوم في الأخیر بإعداد تقریر بذلك یالذین حضروا الحادث أو شاهدو العامل المصاب ل

الجهة الإداریة أو القضائیة إرسال نسخة من  على نإأما إذا وقع حادث مسار ف

یجب ف ،أیام10جل لا یتجاوز أجتماعي في المحضر الذي تعده إلى هیئة الضمان الإ

لى المصاب أو ذوي حقوقه أو المنظمة  النقابیة إن طلبوا تسلیم نسخة من المحضر إ

":نه أالسالف الذكر نصت على 83/13من القانون 21فضلا على أن المادة ، و 1ذلك

عندما یقحم الحادث المسؤولیة الجنائیة لمكن كان سببا فیه تحصل هیئة الضمان 

المستندات الخاصة تسلیم ،یابة أو من القاضي المكلف بالملفجتماعي من النالإ

ویؤدي عدم التصریح بحادث العمل إلى تحصیل غرامة مالیة من  ؛2"بالإجراءات الجاریة

من الأجرة التي یقتضیها المصاب كل %20جتماعي یساوي مبلغقبل هیئة الضمان الإ

المكلفین في لتزاماتبإتعلق الم83/14من قانون رقم 26كما نصت المادة 3ثلاثة أشهر

.4جتماعيمجال الضمان الإ

.53الأمراض المهنیة، مرجع سابق، صالطیب، حوادث العمل و سماتي -1
.ابقالأمراض المهنیة، مرجع سالمتعلق بحوادث العمل و  83/13قم من قانون ر 21المادة -2
.51الأمراض المهنیة، مرجع سابق، صالطیب، حوادث العمل و سماتي-3
جتماعي، ج ر لتزامات المكلفین في مجال الضمان الإبإتعلق الم،1983یولیو 2مؤرخ في 83/14قانون رقم -4

مؤرخ في86/15متمم بااقانون رقم معدل و ،1983یولیو 05في صادر،1983ویولی 03في  ، الصادر28عدد

، ج 10/11/2004المؤرخ في 04/17، بالقانون رقم 31/12/1998مؤرخ في96/12، بالقانون رقم 29/12/1986

13/11/2004بتاریخ ، صادر72ر عدد 
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الفرع الثاني

الفصل في الطابع المهني

یعد التصریح بحادث العمل سواء من طرف رب العمل ومن طرف هیئة الضمان 

التي ن ذوي حقوقه أو المنضمة النقابیةجتماعي لمفتش العمل أو من المصاب أو مالإ

من 16العمل، وهذا ما نصت علیه المادة ي مرحلة النظر في الملف المتعلق بحادث لت

عندما "نه أالتي جاء فیها على و  ق بحوادث العمل والأمراض المهنیةالمتعل83/13قانون 

لاسیما التصریح بالحادث یجب و  جتماعي عناصر الملفئة الضمان الإتتوفر لدى هی

ق في على هذا سوف نتطر و  1یوم20علیها البت في الطابع المهني للحادث في ظرف 

:ما یليفیهذا الفرع 

أجال البت في الطابع المهني للحادث من طرف هیئة الضمان الاجتماعي: أولا

جتماعي بعدما تتوفر لدیها العناصر الكاملة لقد منح المشرع لهیئة الضمان الإ

نه یجب علیها الفصل في الطابع المهني إللملف بالخصوص التصریح بالحادث، ف

من 16و هذا وفقا لما نصت علیه المادة  ایوم20لا یتعدى جلأللحادث من عدمه في 

.المذكور أنفا83/13القانون رقم 

  ثجتماعي على الطابع المهني للحادعتراض هیئة الضمان الإإ:ثانیا

على الطابع المهني للحادث من خلال عتراضجتماعي الإیمكن لهیئة الضمان الإ

ستناد إلى إصدار قرار من طرفها یتضمن رفض الطابع المهني لحادث العمل، وذلك بالإ

من طرف لجنة حوادث العمل والأمراض المهنیة التابعة لهیئة الضمان 2ما تم تداوله

.الأمراض المهنیة، مرجع سابقالمتعلق بحوادث العمل و  83/13قم من قانون ر 16المادة -1
.55مرجع سابق، صالأمراض المهنیة،الطیب، حوادث العمل و سماتي -2
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تعلق الم 83/13قم الفقرة الأولى من قانون ر 17وهذا من خلال المادة ،1جتماعيالإ

جتماعي عترضت هیئة الضمان الإإإذا  ":نه أعلى  الأمراض المهنیةبحوادث العمل و 

على الطابع المهني للحادث یجب علیها أن تشعر المصاب أو ذوي حقوقه بقرارها في 

.2"الحادث إلى عملها كیفما تم لها ذلك أعتبارا من تاریخ ورود نبإ ایوم 20ظرف 

:هذه الهیئة على الطابع المهني للحادث فإنها تقوم بمجموعة من الإجراءات عتراضإ و 

عتبارا إیوم و ذلك 20یجب أن یقوم بإشعار المصاب أو ذوي حقوقه بقرارها خلال -1

.السالفة الذكر17الحادث إلى علمهما ذلك طبقا للمادة  أمن تاریخ ورود نب

للعامل المصاب على سبیل الاحتیاط بحیث جتماعي للأداءات تقدیم هیئة الضمان الإ-2

داءات للعامل في حالة عدم إشعارها للمصاب أو ذوي حقوقه لقرارها بواسطة أتقوم بمنح 

.3الاستلامالة موصى علیها مع طلب الإشعار و رس

على  ایوم20جتماعي خلال عتراض هیئة الضمان الإإأما في حالة عدم 

:نهأالسالفة الذكر الفقرة الأخیرة  17ك نصت المادة الطابع المهني یثبت الحادث وفقا لذل

عتراض المنصوص علیه في الفقرة جتماعي الإا لم یصدر عن هیئة الضمان الإوإذ"

.4"الأولى من هذه المادة یعتبر الطابع المهني للحادث ثابتا من جانبها

جتماعي تقوم هذه الأخیرة بعرض ملف الأمراض المهنیة مصلحة مقرها بمدیریة الضمان الإلجنة حوادث العمل و -1

ومن رئیس مصلحة ،رئیسا یعینه مدیر الوكالةالحادث على هذه اللجنة التي تتكون من نائب المدیر الأداءات بالوكالة 

ومن رئیس قسم ،ن الطبیب المستشار بالوكالة عضواوم،وا له مهمته أمین اللجنةمهنیة عضالأمراض الحوادث العمل و 

و تصدر اللجنة قراراتها ،ا، ومن مراقب الوقایة والأمن عضو عضوا ومن مراقب أصحاب العمل عضواالمنازعات 

حوادث الطیب، سماتي ر، أنظجراء التحقیقات الإداریة اللازمةبالأغلبیة ومهمتها الفصل في ملفات حوادث العمل بعد إ

  . 58ص ،نفسه، المرجع العمل والأمراض المهنیة
.الأمراض المهنیة، مرجع سابقالمتعلق بحوادث العمل و ،83/13قم قانون ر من17/1المادة -2
.55، حوادث العمل والأمراض المهنیة، مرجع سابق، صالطیبسماتي -3
.مرجع سابق، المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنیة،83/13من قانون رقم 17/3المادة -4
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الفرع الثالث 

معاینة الإصابة

العمل من حیث نسبة العجز الذي یخلفهامن الأمور الأساسیة في تكیف حادث 

وغیرها من الوسائل والمعطیات التي تمكن هیئة الضمان والحالة الصحیة للمصاب

التي یجب أن تتم من قبل طبیب وجود معاینة الإصابةف صدر قرارهاإجتماعي من الإ

عند فحصها والتي یستوجب علیها تحدید شهادتین التي یختارها المصابة الطبیأو الهیئة

:نه أعلى 83/13من القانون رقم 22هذا ما  یفهم من نص المادة و  1الأول

حالة المصاب هایف دالتي یحد2ثر الفحص الطبي الأول الذي یلي الحادثإشهادة أولیة _

ومختلف المعاینات التي تساعد على تحدید مصدر الجروح مدة العجز المؤقتو 

شفاء أو العواقب النهائیة ما الإ بینما تتضمن الشهادة الثانیة،مرضأو الإصابات أو ال

وهي الشهادتان اللتان یجب ؛ 3زوحالة المصاب بعد العلاج أو الجبر ونسبة العجللحادث

الذي یحق لها إجراء رقابة جتماعيأن ترسل على وجه السرعة إلى هیئة الضمان الإ

.4طبیة على الحالة المعروضة علیها

صر الأمر من الناحیة الطبیة على الطبیب الذي یختره المصاب  في منحه حیث لا یقت

بل هیئة ،بر وكذا تحدید نسبة العجز الدائممدة العجز الكلي المؤقت وتحدید تاریخ الج

جتماعي لها الحق في طلب رأي المراقبة الطبیة من خلال عرض الشهادتین الضمان الإ

.184مرجع سابق ص،أحمیة سلیمان-1
:یحرر الطبیب الذي یختاره المصاب شهادتین "83/13من قانون 22نص المادة -2

.شهادة أولیة اثر الفحص الطبي الأول الذي یلي الحادث

."ادة العجز إذا خلف الحادث عجزاالشفاء إذا لم یخلف الحادث عجزا دائما أو شهشهادة
  .184ص  ،ع السابقالمرج،سلیمانأحمیة-3
  .185ص  نفسه،المرجع ،سلیمانأحمیة-4
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بحیث یمكن لهذا جتماعي لتابع للصندوق الضمان الإالطبیتین على الطبیب المستشار ا

تأكد من مدى تطابق ییجري علیه فحص ثاني لو المصاب یقوم بإستدعاءالأخیر أن

هو جاري به في هیئات الضمان ماوهذا  الشهادتین مع حالة المصاب الضحیة

.1جتماعيالإ

راقبة الطبیة عندما جتماعي أن تطالب رأي المیمكن في جمیع الأحوال لهیئة الضمان الإو 

.2یتسبب الحادث في الوفاة أو العجز الدائم أو یحتمل أن یتسبب في أحداهما

المبحث الثاني

القانوني للأمراض المهنیة الإطار 

على إن الأخطار المهنیة التي یوجهها العامل أثناء عمله متعددة ولا تقتصر 

فقد یتعرض العامل للإصابة بأحد الأمراض المهنیة حادث عمل أو على حادث الطریق

.3حد الأمراض الناتجة عن الأعمال التي یؤدهاأالناتجة عن 

ولیس ضروریا أن یكون المرض ظاهریا في جسم بل قد یكون مرضا نفسیا 

ضطربا عقلیا الذي قد یطرأ العامل نتیجة أسباب باطنیة حتى ولو حصلت بسبب إأو 

ونعني بتاریخ الجبر هو ذلك التاریخ الذي یمكن للمؤمن له المصاب من الانتقال من مرحلة العجز المؤقت أو إما -1

نتهت وتأتي بعدها  إ %100حالة الاستفادة من التعویضات الیومیة  ه فيالعجز الدائم بمعنى انیطلق علیه بمصطلح 

حدده  الطبیب المعالج یخضع المؤمن له للمراقبة الطبیب مرحلة الاستفادة من نسبة العجز  وتاریخ الجبر بعدما ی

جتماعي ، المنازعات العامة  في مجال الضمان الإالطیبسماتي أنظر،جتماعيالتابع للصندوق الضمان الإالمستشار 

  .38ص ، 2008،رالجزائدار الهدى  للنشر،جدید،على ضوء القانون ال

  .36ص مرجع سابق، ،مروةكواشي دلیلة و حمد هرقةأ -  2
   .65ص مرجع سابق،،فتیحةفرشان -3
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وقد تلحق بیه مستوى عمله وتسبب غیابه عن العملالتي تأثر على 1أثناء تأدیتهالعمل أو

،لى الوفاةعجز مؤقت أو دائما وفي الكثیر من الحالات  قد یؤدي هذا المرض المهني إ

.2ستقر الرأي على تسمیة هذا المرض وإدراجه تحت ما یسمى بالمرض المهنيإولقد 

)المطلب الأول(مفهوم المرض المهني وذلك في وسنتطرق في هذا المبحث إلى دراسة

.)المطلب الثاني(ة لى تحدید كیفیة إثبات المرض المهنیإ و 

المطلب الأول

مفهوم المرض المهني 

نه أإذ  المهنیة أمر یعتریه صعوبة بالغةن وضع تعریف جامع مانع للأمراضإ

المهنیة والأمراض الأحیان یصعب طبیا وضع خط بین الأمراض في الكثیر من

ولتمیز بینها یجب تقدیم تعریف المرض المهني وشروط الواجبة أن تتوفر فیه ،3الأخرى

كیفیة )الفرع الثاني (تعریف المرض المهني في )الفرع الأول (وهذا ما سنتناوله في 

.تحدید المرض المهني

   .159ص مرجع سابق،،شریفالطباخ -1

   .65ص سابق،مرجع،فتیحةفرشان-2

  .17ص ،مرجع سابق، أسماءمالكي محمد نجیم وبسامي -3
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رع الأولالف

تعریف المرض المهني 

المتعلق بحوادث 83/13من قانون 63في نص المادة عرف المشرع الجزائري

عتلاء تعتبر كأمراض مهنیة كل أمراض التسمم والتعفن والإ":العمل والأمراض المهنیة

.1"مین مهني خاصأالتي تعزى إلى مصدر وت

تعریف الذي قدمه المشرع الجزائري یمكن أن نتوصل إلى أن الخلال من 

عن مباشرة العمل وهو عبارة عن إصابة جسمانیة تقع بمناسبة  أالمرض المهني هو ینش

ى طبیعة العمل خلال فترة من من حادث مفاجئ بل یترتب عل أولكنها لا تنشالعمل

  .ن الزم

،مباشرة العملل نتیجةً المرضنه یجب أن یكونأیتضح من المادة الأنفة الذكر 

ولقد أقرى المشرع تحدد هم ولیس بذواتهمب الأفراد بصفاتیصبمعنى أن المرض المهني ی

ها یالأمراض المهنیة ذات المصدر المهني المحتمل وقائمة الأشغال التي قد تتسبب ف

.2شرف وزارة الصحةإختصاص تحت تتكون من ذوى الإمكلفة بذلكلجنة 

3قد یتعرض العامل لإصابة بأحد الأمراض المهنیة الناتجة عن الأعمال التي یؤدها

لكي یستفید العامل من ضمان الإصابة أن یكون المرض مبنیا في الجدول الملحق في و 

.مرجع سابق،ق بحوادث العمل والأمراض المهنیةالمتعل،83/13من قانون رقم 63المادة -1
دراسة مقارنة بین القانون الجزائري    :جتماعیةطر المضمونة في قانون التأمینات الإالمخا،زرارة صالحي الواسعة-2

كلیة الحقوق جامعة منتوري ، قسنطینة رسالة لنیل شهادة دكتوراه الدولة في القانون الخاص ،و القانون المصري

،2007.
أجهزة الرقابة من حوادث العمل والأمراض المهنیة  في ،الزهراء عبد الرحمان فاطمة  و نصیرةان عبد الرحم-3

،جامعة الجیلالي بونعامة،كلیة  الحقوقصص ضمان الاجتماعي،تخ،مذكرة لنیل شهادة الماستر،الجزائريالتشریع 

  .35ص ،2015خمیس ملیانة، 
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إلى هذا المرض المقصود في نه أن یؤدي أن یكون العمل الذي یزاوله من شأالقانون و 

لمشترك المؤرخ في الوزاري ا راهذا المرض المنصوص بموجب القر الجدول

،2رمن قانون القانون السالف الذك64المادة الشأنوتضیف في هذا 05/05/19961

:ین مظان إلىتصنف هذه الطرق  نأیمكن للمهنیةالأمراضختلاف طرق تتحدد ونظر لإ

3.نظام التغطیة الشاملة

4نظام الجدول

الفرع الثاني

.شروط  تحدید الأمراض المهنیة

التي أقرها الشروطیه مجموعة من لكي یعتبر المرض مرضا مهنیا یجب أن تتوفر ف

.المقررة للعامل المصاب قانوناً الإجتماعیة ستفادة من الحمایة جل الإأمن  ذلكو المشرع 

.مین عن إصابات العملأأن یكون العامل خاضعا للت:  أولا 

ستفادة من الحمایة أو التعویض المقرر یعتبر هذا البند من بین الشروط الأساسیة للإ

لى رب العمل أن یقوم بتأمین العمال طبقا لأحكام قانون قانونا للعامل فیجب إذن ع

.17مرجع سابق، ص،أسماءبسامي و  محمد نجیممالكي -1
.مرجع سابق،حوادث العمل والأمراض المهنیةبالمتعلق ، 83/13من قانون رقم 64المادة -2
قد  ،من عدمهمهنیاً لاعتبار المرض مرضاً ة الضمان للبت في كل حالة یئنعني بها تعین ه:نظام التخطیة الشاملة-3

رین وخبراء حسب ما یحدده قانون الدولة امشكلة من عناصر مختلفة ادین أو من لجنة ئخصاون هذه الهینة من الأتكت

ص  ، مرجع سابق،أسماءبسامي و محمد نجیم مالكي أنظر،د الأمراض المهنیةیحدتالنظام في مثل هذا تتبع الذي 

18.
ول ویكون هذا العمل یمارس عمل ردة في الجدامل تكون و اكل إصابة بمرض تمس بالع ه ونعني ب:نظام الجدول-4

نه مرض مهني غیر قابل للإثبات العكس وینقسم إلى الجدول المعمق أدة في الجدول یعتبر على من الأعمال الوار 

  .67ص مرجع سابق،،فتحیة، أنظر فرشان الجدول المفتوح و 
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إلى هیئة الضمان شتراكات التأمین للعمال جتماعي وذلك بدفع المستخدم لإالتأمین الإ

ي یؤدي عدم التصریح رب العمل أجتماعي لتغطیة الأضرار التي قد تلحق بالعامل، الإ

.یفقد العامل حقه في المطالبة بالتعویض جتماعيبالعمال أمام هیئة الضمان الإ

أن یكون المرض الذي یعاني منه العامل منصوص علیه في الجدول المرفق : اثانی

بالقانون 

أن یكون من نظام التعویض یجب نه حتى یستفید العامل المصاب أمفاد هذا الشرط 

.في الجدولمراض المهنیة التي حددها المشرعمصاب بأحد الأ

رتباط المرض بطبیعة العامل إ: اثالث

لم یكتفي المشرع الجزائري بتحدید الأمراض المهنیة بل حدد أیضا الأعمال والمهن قرین 

أن یكون المرض صلة مباشرة بنشاط المتضرر 1بمعنى،كل مرض مهني ورد في الجدول

وقرینة على ن تكون رابطة سببیة بینهما أي أن الأول هو نتیجة لممارسة الثاني أالمهني و 

لا یعد مرض مهنیاشرط وتخلف أخرفلو تحققأن یجتمع الشرطان معاا بد لاو  ذلك

.ثبت العامل توفر الشرطین یعتبر المرض مرضا مهنیا أومتى 

.ظهور أعراض أثناء وقیام رابطة العمل:رابعا

2لأمراض المهنیةق بحوادث العمل و المتعل83/13قانون من 67من خلال نص المادة 

:العامل المصاب في حالتینیفهم أن القانون یكفل الحمایة إلى 

.ظهور الأعراض أثناء قیام علاقة العمل-1

الذي یؤدي إلى العامل أثناء قیامه بالعمل ىینبغي أن تظهر أعراض المرض عل

ما الأعراض إ مین إصابات العملأة یضمن قانون تالإصابة بهذا المرض، ففي هذه الحال

.69، ص نفسهمرجع ال فتحیة،فرشان-1
.سابقمرجع ، المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنیة،83/13من قانون 67المادة نظر نص أ -  2
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نعدام علاقة سببیة بین التي تظهر قبل مزاولة العامل هذا العمل فلا یعتبر مرض مهنیا لإ

.المرض والعمل المؤدي

.ظهور الأعراض بعد انقطاع علاقة العمل_2

على  المشار إلیه سابقا83/13قانون رقم من64عمل المشرع الجزائري في المادة 

 أنیمكن التيالأشغالالمهني المحتمل وقائمة ذات المصدرتحدید قائمة الأمراض 

.1الأعمالتتسبب فیها وكذا مدة 

الفرع الثالث

المشرع الجزائريموقف 

طریقة الجدول في تحدید الأمراض المهنیة والتي تحتوي الجزائري تخذ المشرع إ   

الأعمال التي تسببه ومدة جدول یحدد كل جدول بدقة المرض و یذكر قائمة 84على 

.التكفل

ستعمال والمعالجة لة بالإكما في حالة الحوادث الحدة التي تسببها الأعمال المتص

ختلاف المدة إوما یبرز ،بالسرطان المهنيإلى الأصابةب غالالحیث تصل في الیدویة

دة المقرر لتكفل بكل مرض المهني هو طبیعة المرض الذي یصاب بیه العامل والم

وهذا ما ،كتشفهاالمستغرقة لظهوره خاصة إن بعض الأمراض تستغرق مدة طویلة لإ

وتسري هذه المدة من تاریخ توقف عن العمل  ةتبح ةفق معایر طبییجعل تحدید المدة و 

ختصاص في المعرض للخطر وتنتهي عند أول معاینة طبیة للمرض المهني ویعود الإ

.مراض المهنیة مكلفة بالأاللجنة اوضع القوائم إلى 

.70فرشان فتیحة، مرجع سابق، ص-1
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وسائل مسببة لأمراض مهنیة المستخدمین لأرباب العملحیث ألزم المشرع 

طبقا للمادةئيجتماعي ومفتش العمل والمدیر الولاالتصریح بها  لدي هیئة الضمان الإ

:المشترك  صنفت هذه الأمراض إلى ثلاثة مجموعة وهي كالتالي من القرار الوزاري05

.التسمم الحادة والمزمنة ظواهر: أولا

تسممبق والرصاص والمسببة لئالز التي یكون سببها التعرض للمواد الضارة خاصة 

یمكن أن یطلب التعرف على أعمال أخرى غیر مدرجة بجدول المجموعة ، 1المزمن دالحا

ستفادة من التعویض إلا تسبب التسممات الحادة والمزمنة ولكن لا یستطیع العامل الإ

.ممارسة للعمل بصفة عادیةثباتبإ

.العدوى الجرثومیة:ثانیا

مثل تعرض للكائنات الجرثومیة المعدیةیصاب العامل بالعدوى الجرثومیة إذا 

من بینها عن طریق جلد المصاب وأحیان البكتریا وتنتقل العدوى بعدة طرقالفیروسات و 

مكن أن یكون بسب تناول طعام ملوثیكما،مثل الجمرى الخبیثةلجلد السلیمعن طریق ا

.3على الشروط الصحیة2فیكفي أحیان إصابتهم بالعدوى  بتواجدهم في بیئة عمل لا تتوفر

.الأمراض الناتجة عن مصدر أو مرض مهني خاص :  اثالث

.19مرجع سابق، ص ،أسماءمالكي محمد نجیم وبسامي -1

.20، ص نفسهمرجع ال، أسماءمالكي محمد نجیم وبسامي-2

المنشأة بتوفر وسائل الوقایة كوسائل الإنقاذ ولإسعاف، بتأكد من حصول العمال بالأماكن طهي وتناول الأطعمة تلتزم-3

عن محمد حسین منصور، .والمشروبات علي شهادات الصحیة الدالة علي خلوهم من الأمراض الوبائیة و الجراثیم المعدیة

  .372ص .2010، بیروتقانون العمل، منشورات الحلبي للحقوق،
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تحصى الأمراض التي یمكن أن یرتبها جو العمل أو موقف خاص یتطلب تنفیذ 

أو العمل 1عن الضجیجتبطة بنیة العمل مثل الأخطار الناجمةالأشغال وعادة ما تكون مر 

.2المرتبط  بالحرارة

المطلب  الثاني

إجراءات إثبات المرض المهني

تخضع إجراءات إثبات المرض المهني إلى طرق وشكلیات لا یمكن للمصاب 

لهم مؤمنین (علیه أو على ذوي حقوقه التغاضي عنها لما یعود علیه من أضرار سواء

، فیجب علیه أن یتبع مجموعة الإجراءات المنصوص علیها في القانون)جتماعیاإ

أجال التصریح بالمرض المهني لدى هیئة وكذا ) الفرع الأول(التصریح بالمرض المهني

).الفرع الثاني (جتماعي الضمان الإ

الفرع الأول

المرض المهني بإجراءات التصریح 

العمل والأمراض المهنیة ثالمتعلق بحواد83/13من قانون رقم 70نصت المادة 

مع مراعاة أحكام تطبق القواعد المتعلقة بحوادث العمل والأمراض المهنیة":نه أعلى 

.1" 72و71المادتین 

یؤثر تأثر مباشرا على القدرة على العمل والإنتاج وخاصة بالنسبة للأعمال التي تعتمد على المجهود الذهني :الضجیج -1

وبالتالي تشتت ذهن العامل كما تحول في بعض الأحیان عدم سماع أجرس التنبه بالخطر وبالتالي الوقوع في الإصابات 

  .11ص ،مرجع سابق،مروةدلیلة وكواشيحمد هرقةأنظر أ

للإصابات العمل فكلما كانت تثبت البحوث العلمیة أن درجة الحرارة تؤثر على العامل وتكون سبب الرئیسي:الحرارة -2

حمد أنظر أ،المطلوب تزداد حوادث العملالحرارة معتدلة قلة حوادث العمل وكلما كانت منخفضة أو مرتفعة عن مستوى

.10ص  ،نفسهمرجع ال مروة،كواشيهرقة دلیلة و 
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مثل إن المشرع الجزائري عمم في إجراءات التصریح بالمرض المهني مثلها 

ون التصریح نه یكأ أعلاه 70ا ما یفهم من نص المادة التصریح بحوادث العمل وهذ

عمل الذي یكون سواء من حادث تصریح باللإجراءات وطرق بالمرض المهني وفقا  

.2أو من صاحب العملالمصاب 

«La déclaration doit être faite sous la forme d’une demande motivée de

reconnaissance présentée dans un délai de 3 mois a partire de la cessation de travail

ou de date la constatation médicale de la maladie par la victime ou ses ayant droit,

cette déclaration droit être envoyée par la caisse primaire à l’employeur. »3

جال ومواعید التصریح بالمرض لكن في مقابل ذلك لم یعمم المشرع فما یخص الأ

.المهني وبحوادث العمل حیث میز بینها

الفرع الثاني

أجال التصریح بالمرض المهني 

ن حوادث العمل حیث نصت المادة مواعید التصریح بالمرض المهني عتمیز ت

یجب :"نهأ ق بحوادث العمل والأمراض المهنیةالمتعل83/13قانون رقم من  2 الفقرة 71

الضمان یضه بمقتضى هذا الباب لدى هیئةو التصریح بكل مرض مهني یطلب تع

.مرجع سابق،ق بحوادث العمل والأمراض المهنیة، المتعل83/13من قانون رقم 70المادة -1

.تم ذكره بالتفصیلالمبحث الأولراجع المطلب الثاني من -2

3-DUPEYROUX Jean jacques, op, cit, p655.
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.1"لىر التي تلي المعاینة الطبیة الأو أشه3یوما وأقصاها 15جتماعي في مدة أدناهاالإ

.2الحادثللمرض المهني بتاریخ وقوع  ىالأولتاریخ المعاینة الطبیة لحقأكما أن المشرع 

ولا یعني 3جتماعیةعتبار ولو كان من باب التأمینات الإویأخذ التصریح بعین الإ

جل تمكین هیئة الضمان أمن وذلك أن المشرع عندما مدد أجال التصریح بالمرض المهني 

أن هذه الآجال جعلت لإسقاط جتماعي من إجراء مراقبتها على ملفات التصریح ولا یعنيالإ

.4حترامهاإحقوق المؤمن له عند عدم 

جتماعي التصریح بالمرض المهني المقدم من طرف بعدما تتلقى هیئة الضمان الإ

السالف الذكر تقوم 71جال المحددة قانون التي نصت علیه المادة صاحب العمل في الأ

.المختص إقلیمیابإرسال نسخة من التصریح على الفور إلى مفتش العمل

وتجدر الإشارة أن الهدف المقصود من وراء التصریح بالمرض المهني لدى 

جتماعي هو تمكنها من ممارسة رقابتها عن طریق مصلحة المراقبة هیئة الضمان الإ

وذلك لتأكد من حالة الضحیة ،الطبیة من خلال الطبیب المستشار التابع للصندوق

في الملف المقدم من طرف الضحیة سواء ت بلأوم هذه اللجنة في للمؤمن له وكذلك تق

داءات عن هذا المرض وفق لما یحدده بالقبول أو بالرفض فإذا تم قبول الملف تقدم له الأ

ن المؤمن له أو المصاب له الحق إالقانون أما إذا كان بالرفض الطابع المهني للمرض ف

  .في الطعن

نه یلزم كل طبیب بالتصریح بكل مرض له طابع أر ویجب التذكر في الأخی

یجب على أرباب و  من القانون السالف الذكر،69كما ألزمت المادة مهني حسب الجدول

.مرجع سابق،العمل والأمراض المهنیةق بحوادث ، المتعل83/13من القانون رقم 71/2المادة 1-

.نفسهالعمل والأمراض المهنیة، المرجعالمتعلق بحوادث 83/13من قانون رقم 72/1انظر المادة 2-

.نفسه، المرجعق بحوادث العمل والأمراض المهنیةالمتعل83/13من القانون رقم 71/3المادة 3-

  .63ص مرجع سابق،المهنیة في التشریع الجزائري،حوادث العمل والأمراض ،لطیباسماتي 4-
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ستخدام وسائل عمل إجتماعي أو مفتش العمل  بالعمل التصریح لدى هیئة الضمان الإ

.مهنیة المرض لأتسبب ا

مفتش العمل أو الموظف وهو ملزم ویمكن إثبات عدم التصریح من طرف 

الضمان السالفة الذكر وهي هیئة69الهیئات المنصوص علیها في المادة إخطارب

من أو عون من هیئة الهیئات المكلف بالنظافة والأو  للصحةئيالمدیر الولاو  جتماعيالإ

.1جتماعيالضمان الإ

لمؤمن له الحصول مهني أصبح من حق العامل أو االمرضعتبرإوعلیه من 

والأمراض المهنیة تعلق بحوادث العمل مال83/13ات التي یمنحها له قانون متیاز على الإ

أما إذا كان جتماعي من مناقشة الصفة المهنیة لهذا المرض،ولیس الهیئة الضمان الإ

المرض غیر مذكور في قائمة الأمراض المهنیة أو لم یعطیه الطبیب صفة المرض 

لیس له علاقة بالعمل الذي یزاوله غیر مذكورا في ضمن هذه القائمة و المهني أو كان 

المتعلق 83/11مرضا عادي ویخضع لأحكام القانون رقمبأنهالعامل فهنا یوصف 

.2بالتأمینات الاجتماعیة

.64المرجع السابق، صحوادث العمل والأمراض المهنیة في التشریع الجزائري،،الطیبسماتي-1
  .161ص ،مرجع سابق،زرارة  صالح الواسعة-2
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الفصل الثاني

لمهنیةاحوادث العمل والأمراض عن ستحقاق التعویض إ تیقابتط

وهذا ما ،المجتمععاتق المهنیة على والأمراضیقع التعویض عن حوادث العمل 

المهنیة على والأمراضالمتعلق بحوادث العمل 83/13من قانون رقم 81نصت علیه المادة 

عي جتماهیئة الضمان الإمنصوص علیها في هذا القانون على ید المخاطر التسیر"نه أ

لمتعلق وا 1983یولیو 2المؤرخ في 83/11من القانون 78المنصوص علیها في المادة

.132جتماعیةالإ بالتأمینات

لمهنیة الأحیان یعجز العامل عن تفادیه لحوادث العمل والأمراض اكثیر من الحیث في 

لم یؤدي  نإمؤقت أوكلي  سواء عجزیناسب حالته ابالعامل وفقا لمالتكفللزاما وهنا یكون

.133وفاته إلىالحادث 

تسیر ":نهأمن القانون السالف الذكر نجدها تنص على 78نص المادة إلى وبالرجوع 

جتماعي موضوعة تحت المخاطر المنصوص علیها في القانون من طرف هیئة الضمان الإ

.134"تحدد كیفیة تطبیق هذه المادة بموجب مرسوم، جتماعیةالإمكلف بالشؤون وصایة الوزیر ال

في المادة  40/02/1972في  المؤرخ72/07المرسوم التنفیذي رقم  إلىكذلك  رجوعوبال

جتماعیة للعمال الأجراء في إطار القوانین یتولى الصندوق الوطني للتأمینات الإ"منه "8"

:والتنظیمات الساریة المهام التالیة

.مرجع سابق،والأمراض المهنیةق بحوادث العملالمتعل، 83/13من القانون رقم 81المادة -132

  .105ص مرجع سابق،،فرشان فتیحة-133

، 28 عدد جتماعیة، ج رلق بالتأمینات الإیتع، 1983یولیو سنة 2مؤرخ في ،83/11من قانون رقم 78المادة -134

.1983یولیو سنة 5الصادر
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جتماعیة وحوادث العمل والأمراض المهنیة داءات العینیة والنقدیة للتأمینات الإتسیر الأ_

".......135

وعلیه

والأمراضالمختصة للتعویض عن حوادث العمل هي الهیئةتماعيجالإفهیئة الضمان 

للقاضيولیس خاضعا للسلطة التقدیریة القانون في اتعویض یكون محدد مسبقالیة، فالمهن

.136جتماعيالإ

المهنیة وفقا والأمراض العمل عن إصاباتالتعویض نسبةنه تقدرأ الإشارةوتجدر

لحمایةا ریوذلك لتوف،جتماعيلات حددها كل من قانون العمل وقانون الضمان الإمعدل

.137للعامل

جتماعي الإ الضمانوهیئةهذه التعویضات بین المصاب نسبة ولكن قد یثار نزاع حول 

ستفاء حقه من القضاء لإ إلىن للمصاب حق اللجوء إوفي حالة عدم تسویة النزاع داخلیا ف

.التعویضات

وعلى هذا الأساس سوف نبین ظوابط و أداءات تقدیر قیمة التعویض في حوادث العمل 

).المبحث الثاني(طرق المطالبة بالتعویض ، و )المبحث الأول(مراض المهنیة و الأ

، یحدد أعضاء اللجنة التقنیة ذات الطابع الطبي 2009فبرایر07مؤرخ في ،72/07رقم  من المرسوم التنفیذي8المادة -135

.2009فبرایر 11، صادرة بتاریخ 11و تنظمها و سیرها، ج ر عدد 

  .70ص مرجع سابق،،الحوادث العمل والأمراض المهنیة،سماتي الطیب-136

  .141ص مرجع سابق،،رامي نهید صلاح-137
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المبحث الأول

داءات تقدیر قیمة التعویض في حوادث العمل والأمراض المهنیة أضوابط و 

یعتبرتعویض عنها وماالب ةللعامل المطالبالعمل التي یحقإصاباتبعد دارسة مفهوم 

من معدلات حددها كل العمل وفقإصاباتعن قدر التعویض یحیث إصاباتفي حكمها من 

وقد حصرت التشریعات العمالیة حق العامل عند ، جتماعيالإقانون العمل وقانون الضمان 

العامل  فهاف ونفقات العلاج خلال فترة العجز المؤقت التي یتلقى یر ابمصالإصابةوقوع 

.138جزئي أوسواء كان كلي لتعویض عن العجز الدائملعلاجه 

ثم نتعرض ، )المطلب الأول(العجز قیمةإلى ضوابط تقدیر لاوعلى هذا یجب التطرق أو 

المطلب (مرض مهني  أوداءات التي یستفید منها المصاب من جزاء حادث عمل إلى  الأ

).الثاني

المطلب الأول

.ضوابط تقدیر قیمة التعویض في حوادث العمل والأمراض المهنیة 

فهوم للعجز الذي یقصد قدیم مبل التطرق إلى ضوابط  تقدیر نسبة العجز یجب علینا توق

ه اعلى قو سلبا وتأثرلجسدیة في سلامته االإنسانصیب  تلة ه عدم القدرة على العمل فهو حاب

الكسب لمصاب لذي یفقد اا هولتعویض لكن العجز الذي یستحق ا،لى العملنیة ومقدراته عالبد

.139بصفة عامة

  .105ص مرجع سابق،،فتیحةفرشان -138

  .34ص مرجع سابق،،جتماعي على ضوء القانون الجدیدلإالمنازعات العامة في مجال الضمان ا،سماتي الطیب-139
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الفرع الأول

العجزمین على أالت

83/13عن حادث عمل فقد نص علیه قانون رقم ینتج العجز عن المرض المهني أو

ا یستفید من له المصاب بحادث عمل بعدمفالمؤمن،ةالعمل والأمراض المهنیالمتعلق بحوادث 

لعمل ایحصل على نسبة العجز عن 140فإن هذا الأخیرأو العجز الكليداءات العجز المؤقتأ

عن طریق التنظیم وذلك یحدد جتماعي وفقا للجدول على ید الطبیب المستشار لهیئة الضمان الإ

.د تاریخ الجبریتحدبعد 

)60(ا ستین یوما المؤمن له على معاش العجز یجب أن یكون قد عمل إمي یحصل لك  

یوما 180نقطاع عن العمل إما التي سبقت الإ اشهر  ةعشر 12الأقل  ىساعة عل 400أو 

سنوات التي تسبق التوقف عن العمل أو المعاینة الطبیة 3ساعة على الأقل أثناء  120أو 

.141عجزلل

الثاني الفرع     

.الات العجزحاللجنة المختصة ب

لى إ30جتماعي المواد من المتعلق بالمنازعات الضمان الإ08/08ج قانون رقمالعلقد     

،رمن القانون السالف الذك03لمادة لجان الولائیة المؤهلة طبقا لنص اانص على تحیث ، 29

جتماعي فهذه اللجنة تبت في الخلافات الناجمة عن القرار الصادر عن هیئة الضمان الإ

:والمتعلقة بما یلي

  .34ص مرجع سابق،،كشیدة بادیس-140

.38مرجع سابق، ص جتماعي على ضوء القانون الجدید،، المنازعات العامة في مجال الضمان الإالطیبسماتي-141
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.حالة العجز الكلي أو الدائم الناتج عن مرض المهني ویترتب عنه منح الریع-

.جتماعیةقبول العجز ومراجعات حالات العجز في إطار التأمینات الإ-

مها ستلاإبتداء من تاریخ إیوما 60عتراضات المعروضة علیها في أجال وتبت اللجنة في لإ

 ربیر مثل تعین الطبیب الخبیال التدالمؤهلة للطعن كئیةنة العجز الولالجتتخذ ،للعریضة

.ویمكن أن تقوم بكل ما تراه ضروریا،وفحص المریض وطلب فحوص تكملیه

ستلام التبلیغ  قرار إمن تاریخ بتداء إیوما 30ویقوم المؤمن له بإبلاغ للجنة العجز في أجال 

 رقم من القانون33ذا طبقا لنص المادة وه، 142جتماعي المعترض علیههیئة الضمان الإ

ویتم إخطار اللجنة بطلب ، 143جتماعيالمتعلق بمنازعات في مجال الضمان الإ08/08

عه ادیإستلام أو مكتوب مرفق بتقرر الطبیب المعالج موجه برسالة موصى علیها مع إشعار بالإ

.144لدى  أمان اللجنة مقابل وصل إیداع

الفرع الثالث

تقدیر نسبة العجز

المتعلق 1983المؤرخ في یولیو 83/11من القانون رقم  43الى 32وفقا للمواد من 

بعجز ویكون للمؤمن له حق في  معاش العجز عندما یكون مصابا ،145جتماعیةبالتأمینات الإ

.109،110ص ،نفسه، المرجع فتیحةفرشان-142

.مرجع سابق،جتماعيعات الضمان الإالمتعلق بمناز ،08/08من القانون رقم 33المادة -143

  .110ص مرجع سابق،،فتیحةفرشان-144

یتعلق بالتأمینات الإجتماعیة، ج ر عدد 1983یولیو سنة 02، مؤرخ في 83/11لقانون رقم من ا 43إلى 32المادة -145

.1983یولیو 05في ، صادر 28
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عتبار ما تبقى إویقدر مدى العجز بأو الكسب على الأقل،ذهني بنصف قدراته على العمل

.للمؤمن له على العمل وحالته العامة وعمره وقواه البدنیة والعقلیة ومؤهلاته وتكوینه البدني

لا یقبل طلب معاش العجز إلا إذا كان عمر المؤمن له الأقل من السن التي تخول له و 

.146قاعدالتالحق في

ماعيجتلضمان الإلهیئة االتابعالمستشارید الطبیب على تحدد نسبة العجز عن العمل

.147وفقا لجدول یحدد عن طریق التنظیم

المطلب الثاني

.التي یستفید منها المصاب بحادث أو المرض المهني داءاتالأ

قواعد تقدیر ، ق بحوادث العمل والأمراض المهنیةالمتعل83/13لقد حدد القانون رقم 

ها یفي الفترة التي یكون فجر الیوميالتعویض الذي یشمل نفقات ومصاریف العلاج وبدل الأ

.148العامل خاضعا للعلاج

.111فرشان فتیحة، مرجع سابق، ص -146

كلیة ، فرع قانون ومؤسسات،الماجستیرشهادة لنیلذكرة م،حوادث العمل في التشریع الجزائريمین عن أالت، زناتي نورة-147

  .50ص ،2014،لجزائرجامعة ا،الحقوق

  .142ص مرجع سابق،، رامي نهید صالح-148
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الفرع الأول 

.عن العجز المؤقت داءاتالأ 

هني یكون له أو مرض مإذا أصاب العامل حادث عمل149حق العجز المؤقت أینش

مع جتماعیةداءات المقدمة من باب التأمینات الإمبلغ متمثلین لأتتمثل في و داءات الحق في الأ

العمل والأمراض المتعلق بحوادث 83/13مراعاة شروط المنصوص علیها في القانون رقم 

.150دة العملمداءات أیا كانت طبیعتها دون شرط وكذلك ینشا الحق في الأ،المهنیة

فالشرط الوحید هو ضرورة التصریح بحادث عمل أو مرض مهني لتمكین المصاب من 

.السالف الذكر83/13التي نص علیها قانون  داءاتستفادة من الأالإ

تعرض العامل للعوامل نتهاءإمن تاریخ  اعتبار إأما فما یخص الأمراض المهنیة فإنه 

مراض المهنیة الناجمة عن جتماعي بالألا تتكفل هیئة الضمان الإالضارة المقیدة في الجدول،

وعلیه فإنه العامل المصاب نتهاء الآجال المحددة في الجدولإإلا إذا صرح بیه قبل ،الأعمال

.151له الحق في التعویض عیني وأخر نقدي

.داءات العینیةالأ :أولاً 

ویتمثل هذا التعویض في ،یهدف التعویض العیني إلى إعادة تأهیل المصاب وظیفیا

عن نقطاع إسواء حصل شفاء المریضلستلزمها یداءات المتعلقة بالعلاجات التي جمیع الأ

رامي أنظر ،ل فترة العلاج والى غایة شفائهعدم قدرة العامل على العمل بعد وقوع الإصابة خلانعني بالعجز المؤقت-149

  .147ص ،نفسهالمرجع ،صالحنهید 

.المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنیة، المرجع السابق، 83/13من القانون رقم  82و  27المادة نظر أ -  150

  .72ص ،مرجع سابق،المهنیةلأمراض حوادث العمل و طیب، سماتي -151
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83/13من القانون رقم 29مادةا ما یفهم من نص الذوهّ ،لا دون تحدید المدةل أوالعم

فإنه 84/28من المرسوم رقم02وحسب المادة ، 152المهنیةوالأمراضالمتعلق بحوادث العمل 

تستحق خدمات بعد تاریخ الجبر وطول المدة التي یستوجب حالة المصاب في حادث عمل 

.153أو مرض مهني مواصلة العلاج

لات ویكون العامل المصاب بحادث عمل أو مرض مهني الحق في الإمداد بالأ

وأیضا یمكن ، التي یحتج إلیها بحكم عاهة وفي إصلاحها وتجدیدها لهصطناعیةوالأعضاء الإ

ویمكن أن یكون العلاج في هلیه وظیفیاأد من علاج خاص قصد تللعامل المصاب أن یستفی

ستفادة من مصاریف التنقل والتعویضات مؤسسة عمومیة أو خاصة وله الحق أیضا في الإ

.الیومیة

لا یستحق بسبب حادث عمل  ةقادرا على ممارسة مهنغیرلمصاب الذي یصبح فا        

،154أو لدى صاحب العملمهنیا داخل مؤسسة االحق تكیفلا بعد إعادة تكیفإهذه الأدءات 

جتماعي هي التي تتكفل بتبعات الضمان الإفإن العامل المصاب 155نتكاسإأما في حالة 

.مرجع سابق،الأمراض المهنیةالمتعلق بحوادث العمل و ، 83/13من القانون رقم 29نظر المادة أ -  152

الثامن من الفصل ، یحدد كیفیات تطبیق 1984فیفري 11، المؤرخ في 84/28مرسوم التنفیذي رقم من 02المادة-153

بتاریخ صادر،07، المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنیة، ج ر عدد 1983جویلیة02مؤرخ في 83/13القانون 

14/02/1984.

.المرجع السابق،ق بحوادث العمل والأمراض المهنیةالمتعل، 83/13من قانون رقم  31و 30المادة -154

الذي وقع ، عن نفس الحادث أو المرض المهنيأو ظهور جرح جدید ناتج، ثل الانتكاس في تفاقم جرح المصابیتم-155

التنفیذي من المرسوم 11/1المادة أنظر ،ون یعاني في ذلك الحین من أي جرحأو لم یك،بعد أن اخذ المصاب یتمثل للشفاء

.مرجع سابق،1984فیفري 11المؤرخ في  84/28رقم  
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من القانون 62سواء نجم عن ذلك عجز مؤقت جدید أم لا طبقا للنص المادة نتكاسالإ

.156علق بحوادث العمل والأمراض المهنیةالمت 83/13رقم

جتماعي هي التي تتكفل فإنه هیئة الضمان الإ84/28من المرسوم 03وحسب المادة 

سواء المتعلقة بالعلاج الأداءات تدخل،أعلاه 62نتكاس حسب الشروط المحددة في المادة بالإ

.157نقطاع جدید عن العمل أم لاإدث ح

سم حوادث العمل والأمراض إنتكاس بویتم التكفل بالعلاج الطبي المؤقت الناجمین عن الإ

لتئام الجروح إع الحادث أو الشفاء الأخیر أو و المهنیة كیفما كان الوقت الذي مر من تاریخ وق

.158نتكاسمن تاریخ الإ

اقبة الطبیة وتبدأ داءات عن التأمینات العینیة تقدم للمؤمن له بعد المر وتجدر الإشارة أن الأ

العاملمثلا المؤمن له،العاملتعرض له یالذي  أو المرض المهنيالعملحادثمن التصریح ب

تعرض للحادث ثم ینتقل إلى المستشفى لكي یقوم بالفحوصات هناك شهادة طبیة یملئها الطبیب 

ى الصندوق الوطني للعمال ساعة لتصریح بالمرض المهني لد48معالج فالمؤمن له لدیه أجال ال

التصریح بالمرض المهني أجال محددة تختلف عن أجال التصریح بحادث عمل وهي فإن  الأجراء

یمر المؤمن وبعد ذلك ،ق بحوادث العمل والأمراض المهنیةالمتعل83/13محددة في القانون رقم 

إطار خارج أو ته بمناسبأو  تج عن أداء العملاالمراقبة الطبیة لمعرفة إذا كان الحادث نله على 

أو أن قبة الطبیة أن الحادث حادث مهني وفي حالة ما إن تبین لمصلحة المراعلاقة العمل

.مرجع سابقوالأمراض المهنیة،المتعلق بحوادث العمل ، 83/13من القانون رقم 62المادة -156

.، مرجع سابق1984یفريف 11المؤرخ في ، 84/28رقم التنفیذي رسوم ممن ال03المادة -157

.المرجع السابق،1984فیفري 11المؤرخ في، 84/28رقم التنفیذي من المرسوم 11المادة-158
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فإن الصندوق الوطني للعمال الأجراء یقدم ،.یعتبر مرضا مهنیافبتالي العمل المرض ناتج عن

.159من التعویضات المعمول في مجال الضمان التأمینات الاجتماعیة،%100بنسبة تعویضات

.داءات النقدیة الأ:  ثانیا 

یستفید العامل المصاب بحاد عمل بعجز مؤقت ناتج عن حادث عمل أو مرض مهني من 

النقدیة ویصطلح علیها أیضا بتعویضات  داءاتمن نوع خاص تسمى بالأداءات وتعویضاتأ

جتماعي كتعویض عن العجز الجسماني المؤقت والذي یجعل الیومیة التي تقدمها هیئة الإ

لا تستحق هذه التعویضات إلا إذا ، 160المصاب غیر قادر على مواصلة نشاطه المهني الیومي

لمهني ممارسة نشاط مهني اثبت المصاب عند وقوع الحادث أوفي تاریخ المعاینة الأولى للمرض ا

.161جریخول له الحق في الأ

وبتالي فإن العامل یستحق بدلا یومیا عن الأجر الذي لا یستطیع أن یتقاضاه نتیجة هذه 

الإصابة في حالة إثباته لحادث عمل أوفي تاریخ المعاینة الأولى المرض المهني الذي یخول له 

.جر شهريأستفادة من الإ

المتعلق بحوادث 83/13من القانون رقم 36الیومیة حسب المادة حیث تدفع التعویضیة 

عتبار من الیوم الأول الذي یلي إوتدفع  للمصاب تعویضیة یومیة "العمل والأمراض المهنیة 

مال جتماعي  للعصغاء للهیئة الضمان الإوالإ تصالستقبال والإالإمع العون المشرف في خلیة :مقابلة  شخصیا -159

، یوم بجایة،"نونیةالإجراءات القاض و وكیفیة تقدیر التعویة، المهنیبحوادث العمل والأمراضحول إجراءات التصریح "الأجراء، 

.دقیقة 45و10،على الساعة 10/04/2016

  .74ص مرجع سابق،حوادث العمل والأمراض المهنیة،،سماتي الطیب-160

.مرجع سابق،11/02/1984المؤرخ في 84/28رقم  التنفیذيمن المرسوم11/2المادة -161
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ذلك خلال كل فترة العجز عن العمل التي تسبق أما الشفاء التام ثر الحادث إالتوقف عن العمل 

.162"أو جبر الجرح أو الوفاة

فمن خلال هذه المادة یتضح لنا أن العامل یستفید من التعویضات الیومیة حتى یشفى 

تحدید تاریخ الجبرو عند ز العامل  في حالة عجیكون في حالة جبر جرحه و  ،المرضتماما من 

ینتقل العامل المصاب من الاستفادة ،ستقرار الحالة الصحیة للعامل المصابإتعبیرا عن وذلك 

ویضات ت الیومیة إلى مرحلة الاستفادة من العجز الجزئي الدائم التي تمنح هذه التعمن التعویضا

.163لعامل المصابلالیومیة علي شكل نسبة عجز 

58شتداد المنصوص علیهما في المادتین نتكاس أو الإوتدفع التعویضیة الیومیة في حالة الإ

الیومیة تدفع  اتفإن التعویض، المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنیة83/13من القانون رقم 62و

بمعنى أن یكون التوقف عن العمل مبرر من طرف ر جالأللعامل المصاب مع مراعاة تدبیر فقدان 

.164بتداء من الیوم الأول لتوقف عن العملإجتماعي عن طریق الطبیب المستشار هیئة الضمان الإ

من 05من القانون المذكور سالفا المعدلة بموجب المادة 37مادة في هذا الصدى أكدت ال

على أن التعویضیة الیومیة تستحق عن كل یوم عمل أو غیره ولا یمكن أن تقل عن 96/19الأمر 

ولا  جتماعي والضریبةشتراكات الضمان الإإمن مبلغ الأجر الشهري الذي تقتطع منه )1/30(

من المبلغ الشهري للأجر الوطني الأدنى  )1/30(منقل أیمكن أن تكون نسبة التعویض 

.مرجع سابق،والأمراض المهنیة، المتعلق بحوادث العمل83/13من القانون رقم 36المادة _162

  .75ص مرجع سابق،،لأمراض المهنیةاسماتي الطیب، حوادث العمل و -163

.مرجع السابق،ق بحوادث العمل والأمراض المهنیةالمتعل، 83/13من القانون رقم  2الفقرة  36 دةالمانظرأ -164
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وتدفع التعویضیة الیومیة حسب نفس الشروط التي تدفع وفقها التعویضیة الممنوحة ، 165المضمون

.166في حالة المرض

الفرع الثاني

داءات عن العجز الدائمالأ 

ستفادة من مدة العجز المؤقت المحدد من قبل الطبیب المعالج تنتهي معه مرحلة الإنتهاءإعند 

یتم تحدید نسبة العجز عن العمل  لم إلا إذا 167التعویضات الیومیة لتتم الاستفادة من مبلغ الریع

ن مدة العجز المؤقت تنتهي حتماً إ، ف168جتماعيمن طرف الطبیب التابع لصندوق الضمان الإ

ستفادة من العجز الدائم بحیث یحصل على اب إلى مرحلة جدیدة وهي مرحلة الإلینتقل المص

ن المصاب إذن له إوعلى هذا الأساس ف، 169سم مبلغ ریع شهريإنسبة عجز بما یطلق علیه ب

،تحدید تاریخ الجبر)أولاً (الحق في الاستفادة من الأداءات في مجال العجز الدائم ولكن یجب 

.العجزتحدید ریع )ثانیا(ثم

، اجتماعیإإذا كان الضحیة غیر مؤمن ، هو المعتمد في حالة  ما أن  الأجر الوطني الأدنى المضمونوالجدیر بالذكر -165

أو تقدم خدمات ،أو النفع العام،وادث الإنقاذط فها ذلك هي حالة حوالحالة التي لا یشتر ،أي لیس له منصب عمل خاص

  . 78ص  مرجع سابق،،الأمراض المهنیةسماتي الطبیب حوادث العمل و ، أنظرجتماعيلهیئة الضمان الإ

.مرجع سابقالمتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنیة،، 83/13من القانون رقم 37/1المادة -166

العمل في التشریع الجزائري، مذكرة لنیل شهادة الماجستیر، فرع قانون المؤسسات، كلیة مین على حوادثأ، التزناتي نورة-1

.65، ص2015، 1الحقوق، جامعة الجزائر

التوزیع، مصر، لتنظیم والنشر و ، مؤسسة الثقافة الجامعیة رالضر ن الخطأ و ع، تقدیر التعویض محمد إبراهیم دسوقي_168

  . 51ص

  .65ص سابق،مرجع ،زناتي نورة-169
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  رتحدید تاریخ الجب:أولاً 

ستفادة من نسبة العجز الدائم فیحدد تاریخ الجبر في إن تحدید تاریخ الجبر ضروري للإ

طبیب المستشار التابع لالذي یخضع لطبیب المعالج للمؤمن له المصاب و البدایة من طرف ال

.الذي له صلاحیة تحدید تاریخ الجبرو  يجتماعلصندوق الضمان الإ

سي فیه حالة المصاب طابعًا لتئام الجروح من الیوم الذي تكتإفیبدأ تاریخ الجبر من تاریخ 

نتكاس أو إعادة فحص إمحسوسا إلا إذا وقع لم تبقى حالة المرض تتحمل تغیراً أو نهائیا و دائما

الرابع لكیفیات تطبیق العناوین الثالث والمحدد 84/28من المرسوم رقم08وهذا حسب نص المادة 

ن إفطبقا لهذه المادة فالأمراض المهنیةالمتعلق بحوادث العمل و  83/13قم ن من قانون ر یو التأم

ویحدد تاریخ الجبر تبعاً ،كتساب حالة المصاب طابعاً مستقراً إبدایة حساب تاریخ الجبر یبدأ من تاریخ 

.لمقاییس طبیة لا غیر

تحدید ریع العجز الدائم :ثانیا

الحق في الریع بحسب مبلغه وهذا له إن المصاب الذي یحصل له عجزاً دائماً عن العمل 

حسب أجر المنصب المتوسط الذي یتقاضاه المصاب لدى مستخدم واحد أو عدة مستخدمین 

، وهذا حسب نص 170ثني عشر شهرا التي تسبق التوقف عن العمل نتیجة الحادثإمن خلال 

تحدد الكیفیات التي یتم وفقها تحدید الأجرة التي ":نهألى ع 83/13من القانون  40دة الما

شهراً التي سبقت عشر12ا إذا لم یعمل المصاب خلالتعتمد أساساً لحساب الریع في حالة م

هذه الریع أیاً كانت قیمة مبلغ الأجر  إذن فتحسب"نقطاعه عن العمل أو عن طریق التنظیمإ

كلیة العلوم الاقتصادیة ،"مشاكله العلمیةلاجتماعیة في التشریع الجزائري و الإطار القانوني للتأمینات ا"، سماتي الطیب-170

.48، ص2011ابریل 24و 25والتجاریة وعلوم التسییر، جامعة فرحات عباس خلال الفترة 
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مرة )2300(جوز أن تقل قیمته عن ألفین و ثلاثمائة سنوي لا یالجر الأالحقیقي على أساس 

.171جر الوطني الأدنى المضمونقیمة معدل ساعات الأ

أي أن حساب مبلغ الإیراد السنوي على أساس المبلغ المقبوض خلال الشهور الأخیرة للعمل 

كانت ولا یسمح أي ریع إذا ،172ن حساب الریع محدد بنصوص قانونیةإ یعتبر خرقا للقانون و 

ل تمثیلي یحدد حسب نه جوز في هذه الحالة للمصاب برأسماأغیر %10قل من أنسبة العجز 

تقاضیة من طرف المصاب خلال یساوي مبلغ الریع أجرة المنصب المتوسط المجدول تنظیمي و 

إذا كان   %10عف مبلغ الإیراد بنسبة عشر شهراً الأخیرة مضروب في نسبة العجز ویضا12

یضطر المصاب إلى اللجوء إلى مساعدة الغیر لضمان شؤون الحیاة و  العجز الدائم كلي

.173العادیة

الفرع الثالث

داءات في حالة الوفاةالأ

لما وفقاً 174الوفاة عن حادث العمل تدفع منحة الوفاة إلى ذوي حقوق الهالكإذا نتجت

إذا أسفرت الوفاة عن الحادث یدفع ریع لكل 83/13من القانون رقم  53دة هو محدد في الما

د لتقاعالمتعلق با83/12من القانون رقم 34المادة واحد من ذوي حقوق الضحیة كما حددتهم 

.الأمراض المهنیة، مرجع سابقالعمل و متعلق بحوادثال، 83/13من القانون رقم  40و 41المادة -171

.66، مرجع سابق، صزناتي نورة-172

.109، ص1997، الجزء الثاني، الجزائر، المجلة القضائیة،"المنازعات المتعلقة بحوادث العمل"،مبروكمحدادي-173

  .110صالمرجع نفسه، ،محدادي مبروك-174
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متیاز الأكثر یدفع الإو  قاعدمعاش التن الریوع المدفوعة لذوي الحقوق و لا یمكن الجمع بیو 

:تيیتم حساب الریع كالأو  ،175نفعاً 

83/13من القانون  44إلى  39یحسب الریع على أساس الأجر المشار إلیه في المواد 

من 34المادة  يد من ذوي الحقوق كما هو مبني فحیتم تحدید نصیب كل وا، المذكور سابقاً 

:83/13من القانون 53المحال إلیها بموجب المادة 83/12القانون 

یحدد مبلغ للزوج الذي بقي على قید الحیاة بنسبة لا یوجد ولد و لا أحد من الأصولعندما

.من مبلغ ریع الهالك75%

من ریع الضحیة ویتحدد %50عندما لا یوجد إلى جانب الزوج ذو حق یحدد مبلغ الریع ب

.%30نصیب ذو الحق الأخر ب

ق یحدد مبلغ ریع المدفوع للزوج نسبةثنان أو أكثر من ذوي الحقو إعندما یوجد إلى جانب الزوج 

.الباقیة%40خرین ویقسم بالتساوي ذوي الحقوق الأ)ریع الضحیة(من الریع الكلي50%

من مبلغ ریع الهالك وهذا %90خرون معاشاً یساوي عندما لا یوجد زوج یتقاسم ذو الحقوق الأ

:یبلغ بالنسبة لكل ذوي حق ما یليضمن حد أقصى

.من الریع إذا كان ذو الحق من أبناءه45%-

.من الریع إذا كان ذو الحق من أصوله30%-

من مبلغ معاش الهالك %90لا یجوز أن یتعدى المبلغ الإجمالي لمعاشات ذوي الحقوق و     

.176ذا تجاوز مجموع المعاشات هذه النسبة یجري تخفیض مناسب على المعاشاتإ و 

.الأمراض المهنیة، مرجع سابقبحوادث العمل و ، المتعلق 83/13رقم من قانون 53لمادة ا -175
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كحالة وفاة (یتم مراجعة النسب المذكورة في المادة السالفة الذكر كلما تغیر عدد ذوي الحقوق و 

.177)أحد ذوي الحقوق، أو تجاوز السن القانوني للولد إلى غیر ذلك

83/12من قانون رقم 40الى 30وتطبق على ریوع ذوي الحقوق أحكام المواد من 

.178المتعلق بالتقاعد

المتعلق 08/08التطرق إلى مسالة التقادم التي نص علیها القانون رقم علینا بیجو     

تتقادم :"نهأوالتي جاء فیها على 78جتماعي ضمن مادته بالمنازعات في مجال الضمان الإ

عاة الأحكام المنصوص اسنوات إذا لم یطالب بها مع مر 04الأداءات المستحقة في مدة أربعة 

ریع خرات المستحقة لمعاشات التقاعد و ون المدني، تتقادم المتأمن قان316علیها في المادة 

.179سنوات إذا لم یطالب بها05الأمراض المهنیة في مدةحوادث العمل و 

التي یستفید منها العامل في حادث عمل أو مرض مهني فهو أیضا  داءاتبالإضافة إلى الأ

وفي نفس 83/13یستفید منها في حالة حادث المسار أو المزدوج و ذلك في إطار القانون 

الوقت المصاب أو ذوي حقوقه یستفید أیضا من بعض التعویضات الإضافیة في إطار القانون 

.180نظام التعویضات في حوادث المرورالمتعلق ب1983یولیو 19المؤرخ في 88/31

یولیو 05، الصادرفي 28د، ج ر عددعاق، یتعلق بالت1983یولیو  02رخ في مؤ 83/12من قانون رقم 34المادة -176

، 06/07/1996مؤرخ في 96/18بالأمر 11/04/1994مؤرخ في 94/15، معدل و متمم بالمرسوم التشریعي رقم 1983

بتاریخ ، صادر20، ج ر عدد22/03/1999، مؤرخ في 99/03، القانون 31/05/1997مؤرخ في97/13بالأمر رقم 

24/03/1999.

.نفسه، المرجعدعاقبالتمتعلق ال، 83/12من قانون رقم 35المادة -177

.المتعلق بالتقاعد، المرجع نفسه83/12من قانون  40إلى  30أنظر المواد -178

.، متعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي، مرجع سابق08/08رقم من قانون 78المادة -179

180
.111،112محدادي مبروك، مرجع سابق، ص-
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التي تلحق به الأضرارعلى كل  إذنفالعامل یستحق التعویض سابقا إلیهنتیجة لما تقدمنا و 

.مرض مهني أوحادث عمل بإصابةبحدوث سواء 

المبحث الثاني

طرق المطالبة بالتعویض

علیها القانون نشوء الحقتي یرتبنشوء الحق یكون بموجب القانون إذا ما توفرت الواقعة ال

التعویض محدد بموجب فبمجرد وقوع الإصابة یستحق العامل التعویض عنها ویكون هذا 

من اللجوء إلى الجهة  افلا بد،حتى یحمي العامل حقه بالتعویض الذي یستحقهنصوص قانونیة

ر للمطالبة جوء هذا الأخیوعدم ال ضالمختصة بإصدار قرار یحمي حق العامل بالتعویالقضائیة 

.181نها إسقاط هذا الحق إذا ما فاته المعاد القانونيأبحمایة حقه بالتعویض من ش

أمام جان الطعن المسبق أول جلها التي تتعرض یومیا أمام لغلب المنازعات إن لم نقأف

الأمراض المهنیة ذلك أن هذه تعلق بحوادث العمل و التقني فإنها تجان ذات الطابع الطبي و ل

خاصة فیما یتعلق بإثبات الطابع جتماعي و المنازعات تنشب بین المؤمن له وهیئة الضمان الإ

تنظیمها هو جتماعي تشریع الضمان الإ هیقوم علی ذيالفالمبدأ الأساسي ، 182المهني للحادث

قبل اللجوء إلى المنازعات الأساس في تسویة هذه اءات وأجهزة خاصة لجعلها الأصل و بإجر 

ستثنائیة في حالة إخفاق التسویة الودیة أو الداخلیة لفض النزاع الموجود إوهذه كمرحلة القضاء

.جتماعي بین المؤمن له وهیئة الضمان الإ

.169رامي نهید صلاح، مرجع سابق، ص-181

.43، مرجع سابق، ص"ومشاكله العلمیةجتماعیة في التشریع الجزائريلتأمینات الإلالإطار القانوني "، سماتي الطیب-182
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التسویة الودیةسواء لمطالبة بالتعویض اوعلیه سوف نشیر في هذا المبحث إلى طرق 

).الثانيلمطلبا( التسویة القضائیةو كذا ، )الأولالمطلب (

المطلب الأول

التسویة الودیة

فإنها المؤمن له من جهة أخرىمن جهة و جتماعيكل علاقة تنشأ بین هیئات الضمان الإ

لتزامات تنتج عنها أثار قانونیة قد تؤدي إلى وجود خلافات ذات طبیعة عامة إ ترتب حقوق و 

منازعات الجزائري الأصل في تسویة الالتي جعلها المشرع تتمثل في الإجراءات الإداریة،183

ذا لتفادي اللجوء إلى الجهات القضائیة المختصة هالأمراض المهنیة و المتعلقة بحوادث العمل و 

عتراضات المقدمة ضد ستثناء، لهذا الغرض تم إنشاء أجهزة داخلیة للفصل في الإوهو الإ

تتعلق بالمنازعة  اتالمنازعسواء كانت هذه 184جتماعيالقرارات الصادرة من هیئة الضمان الإ

الفرع (منازعة التقنیة ذات الطابع الطبيالو ، )الفرع الثاني(طبیة المنازعة الو ) الفرع الأول(العامة 

).الثالث

الفرع الأول

المنازعة العامة

المتعلق بالمنازعات 02/07/1983المؤرخ في83/15من قانون رقم 03تنص المادة 

تختص المنازعات العامة بكل الخلافات الغیر '':یليعلى ماجتماعيفي مجال الضمان الإ

.131سابق، صمرجعحوادث العمل والأمراض المهنیة،، سماتي الطیب-183

التوزیع، الجزائر، الثالثة، دار هومة للنشر و ط جتماعي في التشریع الجزائري، ، منازعات الضمان الإیاسینبن صاري-184

  .15ص ،2005
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كذا المنازعة التقنیة المشار إلیها في جتماعي و من الضمان الإدینیللمستفمتعلقة بالحالة الطبیة 

.185''أدناه5المادة 

تختص المنازعة التقنیة بكل النشاطات الطبیة ذات "نه أنجد 5بالرجوع إلي نص المادة و  

.186"جتماعي العلاقة بالضمان الإ

یظهر إن المشرع الجزائري لم یعرف صراحة المنازعة  5و  3ومن خلال نص المادتین 

فتراض بعض إكتفى فقط في إالعامة لا من حیث طبیعتها ولا نوعها ولا حتى مفهومها ف

أخرى أضفى علیها طابع المنازعات التقنیة ثم ازعات الطبیة و خانة المنإدخالها في و  النزاعات 

.187قرر أن كل ما یخرج عن دائرة هاتین الطائفتین یدخل في إطار المنازعة العامة

« Le domaine de contentieux géniral est très large, il s’étend en principe a tous les litiges

relatif au fonctionnement du régime général, les litiges relatifs au rapport entre les

organismes de sécurité sociale, de nature publique ou privée et leurs usages contentieux de

l’assujettissement du calcul et de recouvrement des cotisations des prestations »188.

جتماعیا أو ذوي إوعلیه تعرف المنازعة العامة بأنها كل خلاف یحدث بین المؤمن له 

التي یكون موضوعها رفض قرار إداري صادر عن هذه جتماعي و حقوقهم وهیئة الضمان الإ

جتماعیة أو حول إثبات داءات الناتجة عن الأخطار الإالأخیرة بتعلق أساس بالحصول على الأ

.، مرجع سابقالاجتماعيمتعلق بالمنازعة في مجال الضمان ، 83/15من قانون رقم 03المادة -185

.نفسهالمرجعجتماعي،متعلق بالمنازعات في مجال الضمان الإال ،83/15من قانون رقم 5المادة -186

.12، مرجع سابق، صیاسینبن صاري-187

188
- DUPEYOUX Jean-jaque Droit de la sécurité sociale , 6emeédition,dalloz,Paris ,1975, p98 .
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، ویعتبر الطعن المسبق إجراء إجباري في مجال المنازعة 189الطابع المهني للإصابات العمل

:العامة لتسویة الخلاف بصفة ودیة وهذا ما سنحاول إدراجه في ما یلي 

اللجنة المحلیةالطعن المسبق أمام : أولا

المتعلق 08/08من قانون رقم 04لمادة طبقا ل190اللجنة المحلیة تختص

ترفع الخلافات المتعلقة بالمنازعات العامة :"نهأجتماعي على بالمنازعات في مجال الضمان الإ

، ویفهم من هذه 191"إجباریا أمام لجنة الطعن المسبق قبل أي طعن أمام الجهات القضائیة 

المادة أن اللجوء إلى لجان الطعن المسبق هو شرط لرفع الدعوى أمام المحكمة الفاصلة في 

نعدام الإذن الذي حترام هذا الإجراء عدم قبول الدعوى لإإجتماعیة ویترتب على عدم المسائل الإ

.193م و إ  ج من قانون الإ13طبقا للمادة 192یشترطه القانون

المستخدمین طعون الموجهة من طرف المؤمن له و اللجنة في الفصل في التختص هذه 

عي وهذه القرارات تتعلق بتقدیر ومنح الأداءات العینیة جتماضد قرارات هیئات الضمان الإ

الحادث المهني أو م بمناسبة الطابع المهني للمرض و النقدیة الممنوحة للمؤمن له أو ذوي حقوقهو 

كلیة اقتران حادث العمل بحادث مرور، مذكرة لنیل شهادة الماجستیر في القانون، فرع قانون العقود،،ناصربایك-189

  .79ص ،2014الجزائر،، جامعة مولود معمري تیزي وزو،الحقوق والعلوم السیاسیة

، المتعلق بالمنازعات في 08/08من القانون رقم .التي نصت على تشكیلة اللجنة المحلیة للطعن المسبق6أنظر المادة -190

.مجال الضمان الإجتماعي، مرجع سابق

.المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي، المرجع نفسه،08/08من القانون رقم 04المادة -191

التوزیع، اعیة،، دار هومة لثقافة والنشر و جتمالتأمینات الإمنازعات العمل و :قضاء الإجتماعيال حمدي باشا عمر،-192

.187، ص2013الجزائر،

.الإجراءات المدنیة والإداریة، مرجع سابقبالقانون ، یتضمن 08/09 نمن قانو 13المادة نظرأ-  193
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جتماعي تحت طائلة عدم القبول برسالة موصى هیئة الضمان الإحیث تنظر ؛194وفاة المؤمن 

ستلام أو بموجب عریضة تودع لدى أمانة اللجنة مقابل تسلیم وصل إیداع علیها مع إشعار بالإ

جب أن یكون یستلام بتبلیغ القرار المعترض علیه و إمن تاریخ بتداءإیوما  ةجل خمسة عشر أفي 

08ذلك تطبیقا لمقتضیات المادة عتراض على القرار و الإ ن یشیر إلى أسبابأالطعن مكتوبا و 

.195السالف الذكر08/08من قانون رقم 

، والتي تتم ر كیفیة تبلیغ قرارات هذه اللجنةمن قانون السالف الذك09وحددت المادة 

، ویوقف 196رأیام من تاریخ صدور القرا10جل أستلام في برسالة موصى علیها مع إشعار بالإ

:جتماعي في حالة الطعن فیها إلا في حالتینتنفیذ القرارات الصادرة عن هیئة الضمان الإ

.عدم التصریح بالنشاط _

.197عدم طلب الانتساب_

جل أفي ) الولائیة(جتماعي أمام اللجنة المحلیة ویكون الطعن في قرار هیئة الضمان الإ

، فمواعید 198جل الطعن شهر واحدأیكون للمستفیدینشهرین من تاریخ تبلیغ القرار وهذا بالنسبة 

  .15ص ،1996الثاني، ، العدد المجلة القضائیة،"جتماعيالمنازعات الضمان الإ"، عبد السلامذیب-194

.جتماعي، مرجع سابقمتعلق بمنازعات في مجال الضمان الإال ،08/08من قانون رقم 08المادة -195

.نفسهجتماعي، المرجعمتعلق بمنازعات في مجال الضمان الإ، ال08/08من قانون رقم 09المادة -196

.116، ص2008التوزیع، الجزائر، دار العلوم للنشر و جتماعي،، الوجیز في منازعات الضمان الإعبد الرحمان فيیخل-197

جتماعي، ج ر یتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الإ1983، مؤرخ في یولیو 83/15من قانون 10نظر المادة أ - 198

.1983یولیو05، الصادرة في 28عدد
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جال حترامها یترتب علیه عدم قبول إجراءات الطعن لفوات الأإالطعن مواعید كاملة وعدم 

.199القانونیة للطعن

الطعن المسبق أمام اللجنة الوطنیة:ثانیا

حیث 201المؤهلة للطعن المسبق كدرجة ثانیة للتسویة الداخلیة200تعتبر اللجنة الوطنیة

ستئناف التي ترفع ضد قرارات الصادرة عن تختص هذه الأخیرة بالنظر في جمیع الطعون بالإ

وقد أنشأت ،الزیادات عن التأخیراعدا تلك التي تتعلق بالغرامات و م202اللجان الطعن المحلیة

ویتمثل 83/15203والذي عدل وتمم بالقانون 1986اللجنة بموجب قانون المالیة لسنةهذه 

إلغائها في حالة  أودورها أساسا في مراجعة قرارات لجان الطعن المحلیة لتأكید من صحتها 

.204جتماعيعدم تطبیقها مع تشریع الضمان الإ

ستلام أو بعریضة تداع لدى أمانة وتخطر هذه اللجنة برسالة موصى علیها مع إشعار بالإ

ستلام القرار من إیوم من تاریخ  15ة جل خمسة عشر أاللجنة مقابل تسلیم وصل الإیداع  في 

.21، مرجع سابق، صیاسینبن صاري-199

من القانون  2الفقرة  04عرفت تشكیلة للجنة الوطنیة للطعن تغیر في عدد الأعضاء المثلین لها وذلك طبقا للمادة -200

، یتعلق بالمنازعات في 1983یولیو 02لمؤرخ فيا 83/15، یعدل ویتمم القانون رقم 1999نوفمبر 11مؤرخ في ، 99/10

.14/11/1999، صادر بتاریخ80جتماعي، ج ر ع مجال الضمان الإ

.75، مرجع سابق، صناصربایك-201

.21، مرجع سابق، صیاسینبن صاري-202

.17مرجع سابق، صعبد السلام،ذیب-203

.21، مرجع سابق، صیاسینبن صاري-204
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نة من تاریخ إخطار اللج ابتداءإیوم 60اللجنة المحلیة المعترض علیه أو في غضون ستین

.205المحلیة المؤهلة للطعن المسبق

من تاریخ بتداءإیوما 30جل ثلاثین أتخاذ قرارها في إتلتزم هذه اللجنة الوطنیة في 

10جل عشرة أستلام في ها برسالة موصى علیها مع إشعار بالإاتر استلامها للعریضة، وتبلیغ قر إ

.206أیام من تاریخ صدور قرارها

ستئناف لمدة شهرین في القرارات الصادرة عن لجنة الطعن الولائیة إذا تعلق ویكون الإ

نتساب جل شهر واحد إذا تعلق النزاع بالإأیكون في ،جتماعيداءات الضمان الإالنزاع بأ

بتداءا من تاریخ تبلیغ إجال كلها جنة الطعن الولائیة وتسري هذه الألالمتعلقة بعتراضاتوالإ

أما المدة الزمنیة المخصص لهذه اللجنة للبت في ، المطعون فیه إلى الأطراف المعنیةالقرار 

الطعون المرفوعة أمامها ضد قرارات الصادرة عن لجان الطعن المحلیة فقد حددت بشهر واحد 

.207ستئنافریخ إیداع عریضة الإعتبارا من تاإ

الثاني  الفرع

المنازعة الطبیة

المختصة بذلك عن لهیأتاالطبیة من حیث إجراءات تسویتها و تختلف النزاعات 

یغلب علیها الطابع الطبي أو التقني أكثر من الطابع الإداري أو القضائي،  إذالنزاعات العامة 

.75مرجع سابق، ص،ناصربایك-205

.، مرجع سابقجتماعي، متعلق بالمنازعات في مجال الضمان الإ08/08من قانون 14نظر المادة أ -  206

.،  مرجع سابقجتماعيفي مجال الضمان الإتعلق بالمنازعاتالم،99/10رقم من قانون 12المادة  ظرأن-207
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الخاصة بهذا النوع من النزاعات الواردة في الباب الثالث من الأحكامذلك عند دراسة ویظهر

.208المهنیة الأمراضالمتعلق بحوادث العمل و 83/13القانون 

التي الأخرىالوثائق الطبیة  أوالشهادات  أوالمتعلقة بالوصفات وتعرف المنازعة الطبیة

الغش التي یصدرها مهني في الصحة لصالح المؤمن له لحصوله على  أویحتمل فیها التعسف 

جتماعي وكذلك التجاوزات المرتكبة من ممنوحة من طرف هیئة الضمان الإجتماعیة إمتیازات إ

كذا ذوي جتماعیا و إتجاه المؤمن لهم إجتماعي الضمان الإلصندوققبل مصالح المراقبة الطبیة 

.209حقوقهم 

« L’expertise médicale s’entend de la procédure qui a pour but régler les différends d’ordre

médicale, cette procédure est donc applicable aux contestations relatives a l’état de victime

pouvant apparaître lors d’un accident de travail ou d’une maladie professionnelle, en effet, il faut

préciser que l’expertise médicale est également applicable en matière d’assurance maladie,

l’expertise médicale permet donc de tranché un litige d’ordre médical a l’aide d’un médecin

expert »210.

ماعي للمصاب على طبیبها جتلدى عرض هیئة الضمان الإ211تنشأ المنازعة الطبیة

من حیث تاریخ  أونتائج مغایرة من حیث نسبة العجز  إلى الأخیرةتوصل هذه عند و  المستشار

.41، مرجع سابق، صیاسینبن صاري-208

.306مرجع سابق، صزرارة صالح الواسعة، -209

210
- KOERPER Learence, L’expertise médicale en matière d’accident de travail et maladie professionnelle,

présenté pour l’optention de master 2, droit sociale voie professionnelle, Faculté de droit et science politique et de

gestion, Université Schuman robert, France, 2007, p26.

جتماعي حول الحالة الصحیة للمؤمن له من هیئة الضمان الإبین المؤمن له و لنزاع الذي ینشب ابیعرف النزاع الطبي-211

.19، مرجع سابق، صذیب عبد السلامأنظر ،مرض مهني أوجراء حادث عمل 
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دیرین للحالة الصحیة للمؤمن تقأمامعلیه نكون الطبیب المعالج و إلیهاالشفاء بتلك التي توصل 

.212الخاص بالطبیب المستشارالطبي  الرأي الأحیانفي غالب  خذیؤ له و 

الخبرة الطبیة : أولا 

ذلك في جراءات الخبرة الطبیة و إ إلىتخضع وجوبا جمیع الخلافات ذات الطابع الطبي 

تفاق بین هیئة الضمان ختیاره بالإإقوم بهذه الخبرة الطبیب الخبیر الذي تم ی، و الأولىمرحلتها 

 رأيخذ أالمؤمن له من ضمن قائمة تعدها الوزارة المكلفة بالصحة وذلك بعد جتماعي و الإ

.213الطب أخلاقیاتمجلس 

« L’expertise médicale étant mise en œuvre en cas de contestation d’ordre médical relatives

a l’état de victime, concrètement, il peut s’agir d’un désaccorde sur la date de consolidation ou

de guérison, caractère professionnel d’une blessure, d’une maladie, d’une rechute ou d’une

aggravation, la révélation d’un état antérieur par un accident du travail et maladie professionnelle

l’aggravation de l’état antérieur »214.

طلب تعیین الخبیر_1

حتجاج ضد القرارات الطبیة الصادرة عن نكون بصدد الخبرة الطبیة عندما یرفع الإ

ستثناءا حالة العجز إجتماعي والتي تتخذ بناءا على رأي الطبیب المستشار هیئة الضمان الإ

حیث یكون ،قبول العجز أوحادث العمل  أوالجزئي الناتج عن المرض المهني  أو   الكلي

إجراءات إلىلجنة العجز الولائیة المؤهلة مباشرة دون اللجوء أمامعتراض في هذه الحالات الإ

في مجال بالمنازعاتالمتعلق 08/08من قانون 31المادة لمقتضیاتالخبرة الطبیة وفقا 

.76مرجع سابق، ص،ناصربایك-212

.307، مرجع سابق، صاسعةزرارة صالح الو -213

214- KOEPPER Laurence, op. cit, p 27.
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المریض المعني ستدعاءإبالأخیرعد تعیین الطبیب الخبیر یقوم هذا ی، و 215جتماعيالضمان الإ

ستشارته إ إصدارو  رأیهاللازمة لتكوین المعیناتكل الفحوص و لأجراءأیام08في ظرف ثمانیة 

هیئة یخطر  نأیجب القرار النهائي للخبرة إلى یتوصل الطبیب عندما و  المكونة لقرار الخبرة

.216الخبرة إجراءالتي تلي أیام03المؤمن له في ظرف ثلاثة جتماعي و الضمان الإ

الأمراضمتعلق بحوادث العمل و 83/13من قانون رقم28(ویفهم من نص هذه المادة 

طبیة للوقوف على حالته التحالیل الختبارات و المتضرر لإبإخضاعالخبرة تكون  أن) المهنیة 

217بالأشعةالصورة  أوالتحالیل  أوبعض الفحوص الطبیة التكمیلیة إجراءالصحیة كمطالبة 

.قرار نهائي فیما یخص حالة المریض إلى الأخیرلوصول هذا 

:سیر الخبرةإجراءات_2

تتاح للمؤمن له  أنعلى  إلیهالإشارةالسابق 83/15من قانون رقم 19لقد نصت المادة 

بواسطة إماذلك جتماعي، و الخبرة من قبل هیئة الضمان الإإجراءجل مدته شهر لتقدیم طلب أ

إشعارخیرة هذه الأ، فیجب على 218إیداعیداع لدى شبابیك الهیئة مقابل تسلیم وصل إطلب 

التالیة لتاریخ أیامن حالته الصحیة في ظرف ثمانیة أالمصاب بجمیع القرارات الطبیة المتخذة بش

خبرة بإجراءالمطالبة عتراض علیها و لإمن االطبیب المستشار للهیئة وذلك لتمكینه  رأيصدور 

المصاب بتبلیغه شخصیا وهذا لمعرفة سریان المهلة القانونیة إشعارعلیها ویكون ى أخر طبیة 

.جتماعي، مرجع سابقعات في مجال الضمان الإمتعلق بالمناز ، ال08/08من قانون 31المادة -215

.المهنیة، مرجع سابقالأمراضمتعلق بحوادث العمل و ال، 83/13من قانون 23نظر المادة أ -  216

.116مصطفى صخري، مرجع سابق، ص-217

.جتماعي، مرجع سابقن الإعات في مجال الضماتعلق بالمناز الم،83/15قانون رقم من19المادة -218



حوادث العمل والأمراض المھنیةعن تطبیقات إستحقاق التعویض  اني                           الفصل الث

72

بصفة رسمیة بقرار من بالأمرثبوت تبلیغ المعني عدم وفي حالة ، الخبرةإجراءالمحددة لطلب 

.219الخبرة الطبیةجراءإبجتماعي یبقى حقه قائما هیئة الضمان الإ

جل شهر أمنح له یجتماعي المؤمن له على قرار هیئة الضمان الإعتراضإفي حالة أما 

تقدیم طلب الخبرة الطبیة بحیث یجب 220معینةلإجراءاتواحد لتقدیم هذا الطلب یخضع بدوره 

جتماعي فيله لدى هیئة الضمان الإمرفق بتقریر الطبیب المعالج، من طرف المؤمن مكتوب و 

.221ستلام القرارإیوما من تاریخ  15ة خمسة عشر أجال

إمابالتبلیغ إشعارعن طریق رسالة منصوص علیها مع طلب أماویوجه هذا الطلب 

، ففي 222یداعإجتماعي مقابل تسلیم لوصل مان الإبواسطة طلب یودع لدى مصلحة الض

أصبحت 08/08 رقم كانت مدة الطعن شهر واحد لكن في ظل قانون83/15القانون رقم 

.223خمسة عشر یوما15یةالخبرة الطبإجراءتقریر 

جتماعي على ضوء القانون الجدید، دار الهدى، التقنیة في مجال الضمان الإالطیب، المنازعات الطبیة و سماتي-219

.83، ص2008الجزائر، 

.50، مرجع سابق، صیاسینبن صاري-220

.192مرجع سابق، صحمدي باشا عمر،-221

.50سابق، صمرجع ، دلیلة وكواشي مروةحمد هرقةأ -222

جتماعي على ضوء القانون الجدید، مرجع سابق، التقنیة في مجال الضمان الإالطیب، منازعات الطبیة و سماتي-223

  .83ص
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من  ایوم15المقرر للمؤمن له لتقدیم طلب الخبرة المحددة جالالأ أنتجدر الملاحظة 

حترامه عدم قبول طلب الخبرة من قبل هیئة الضمان إبالتالي یترتب عن عدم النظام العام و 

.224المحدد قانوناً لجالأنقضاء إ أوجتماعي لفوات الإ

الخبرة لأجراءحالة رفض الطبیب الخبیر  إلىالمشرع لم یتطرق  أنالمطروح الأشكاللكن 

نجازها بعد مرور خمسة إعن  تأخرهحالة  أوبالتعیین التلقائي  أوتفاق الطبیة سواء معین بالإ

ستبدال الخبیر في حالة رفضهإ إمكانیةعلى  ینص أن الأجدریوما فكان من  15ة عشر 

أیام10جتماعي بتبلیغ نتائج الخبرة خلال عشرة الإ ، ویجب على هیئة الضمان225تأخره أو

.ستلام تقریر الخبرةالموالیة لإ

جتماعیة فیما المحكمة الإ إلىرفع الدعوى  إمكانیةمع  للأطرافملزمة النتائجوتكون هذه 

:الخبرة إجراءاتیخص سلامة 

.جتماعي لنتائج الخبرة مطابقة قرار هیئة الضمان الإ_

.الكامل والغیر المشوب باللبس لنتائج الخبرة و الطابع الدقیق _

.226ضرورة تحدید الخبرة_

من الخبرة الطبیة تسري في حق طرفي العلاقة القانونیة إلیهاالنتائج المتوصل  أن أي

خبرة إجراءستحالة إعتراضات التي توجه ضد نتائج الخبرة كحالة ستثناء تلك الإإبصفة نهائیة ب

مذكرة لنیل شهادة الماجستیر في القانون، فرع جتماعي،تسویة المنازعات الطبیة في مجال الضمان الإ، سمیرةعشایشو-224

  .18ص د س م،قانون التنمیة الوطنیة ، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة مولود معمري، تیزي وزو، الجزائر،

.193مرجع سابق، صحمدي باشا عمر،-225

.122مرجع سابق، صجتماعي،الضمان الإعبد الرحمان، منازعات العمل و  فيیخل-226
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جتماعي المحكمة المختصة في المجال الإإخطارطبیة على المعنى ففي هذه الحالة یمكن 

.227خبرة قضائیةلأجراء

هیئة الضمان نفقاتالمستحقة للطبیب الخبیر تكون على الأتعاببشان تكالیف و أما

جتماعیا غیر مؤسس هناإطلب المؤمن له  أنثبت طبیب الخبیر أ إذاجتماعي في حالة ما لإا

من قرار وزیر المكلف الأتعابتحدید مبلغ على حساب المؤمن له، و الأتعابتكالیف تكون 

.228جتماعيبالضمان الإ

اللجنة الولائیة للعجز:ثانیا

وهي مختصة في الفصل في الخلافات 229غلب أعضاء هذه اللجنة من أطباءأیتكون 

08/08من قانون 31المتعلقة وفقا لنص المادة و  230جتماعيالناجمة عن هیئة الضمان الإ

تبت لجنة العجز الولائیة المؤهلة في الخلافات الناجمة عن القرارات الصادرة عن "التي تنص 

:المتعلقة فیما یليجتماعي و هیئة الضمان الإ

، مذكرة لنیل الأجراءجتماعي للعمال غیر المنازعات في مجال الضمان الإتكلیت، طرق التحصیل الجبریة و عویسات-227

.61، ص2010،بن عكنون،1مالیة، كلیة الحقوق و  إدارةشهادة الماجستیر في القانون، فرع 

.90، مرجع سابق، صبادیسكشیدة-228

مستشار لدى المجلس قضائي رئسا وطبیب خبیر یعینه مدیر الصحة للولایة من قائمة :للعجزتتشكل اللجنة الولائیة-229

جتماعي، ممثلین الطب، ممثل عن الوزیر المكلف بالضمان الإأخلاقیاتمجلس  رأيیعدها الوزیر المكلف بالصحة بعد اخذ 

، النظام القانوني محمدكولا أنظر جتماعي، هیئة الضمان الإ أعواناللجنة احد أمانة، یتولى جراءالأاثنین عن العمال غیر 

.30، ص2006المدرسة العلیا للقضاء، المدرسة العلیا للقضاء، قسنطینة، ، إجازةجتماعي، مذكرة لنیل الضمان الإمنازعاتل

.77، مرجع سابق، صناصربایك -230
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و مرض مهني یترتب عنه حالة العجز الدائم الكلي أو الجزئي الناتج عن حادث عمل أ

.منح الریع

.231جتماعیةكذا درجة و مراجعة حالة العجز في إطار التأمینات الإو  قبول العجز

لجنة العجز الولائیة المؤهلة في الفصل في الخلافات ا أنویستخلص من هذه المادة 

المحددة في حالات المتعلقة بالعجز وفق المادة أعلاه وهي منصوص على سبیل الحصر 

عتراضات من طرف المصابین ضد قرارات هیئة في الفصل في بقیة الإختصاصیستند الإو 

 زلجنة العجز العجأمامیطعن في قراراتها  أنفله الحق إذا تم رفضهاجتماعيالضمان الإ

هذا وفقا لنص المادة ستلام بتبلیغ قرار الهیئة و إمن تاریخ بتداءإجل ثلاثین یوما أالولائیة في 

لجنة  إلىفالمشرع قصر في مواعید اللجوء ، 232سالف الذكرال 08/08من قانون رقم 33

شهرین مع مراعاة ضرورة 83/15یوما بعدما كانت في قانون 30ثلاثین في العجز الولائیة 

ستلام تبلیغ قرار هیئة الضمان إجتماعي للمؤمن له من تاریخ تبلیغ قرارات الضمان الإ

جتماعي هي التي هیئة الضمان الإ أنالمعترف علیها، فمن خلال ما سبق نستنتج جتماعيالإ

.233عاتالصادرة في هذا النوع من المناز تقوم بتبلیغ المؤمن له بقرارها

.جتماعي، مرجع سابقمتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الإال، 08/08فقرة الأولى، من قانون 31المادة -231

.نفسهجتماعي، المرجعمتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الإال ،08/08، من القانون 1الفقرة  33 المادة-232

.121على ضوء القانون الجدید، مرجع سابق، صفي مجال منازعات العمل التقنیة الطیب، المنازعات الطبیة و سماتي-233
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الثالث  الفرع

المنازعة التقنیة ذات الطابع الطبي

من 05المادة علیه ماعدا ما نصت 234لم یعطي القانون تعریفا دقیقا للمنازعة التقنیة

عتبرت المنازعة التقنیة تختص بكل النشاطات الطبیة ذات العلاقة إالتي و  83/15قانون 

یتمیز هذا الصنف من المنازعات بكونه یتعلق بالأخطاء التي قد تقع ، و 235جتماعيبالضمان الإ

مقدمي العلاج جتماعي و بین هیئات الضمان الإ أالخلافات التي تنشو  236أثناء الفحص

.237الخدمات المتعلقة بالنشاط التقني للأطباءو 

« Le contentieux technique en matière d’accident travail et maladie professionnelle,

règle la contention d’ordre médicale relatives a l’état d’une capacité permanent de travail

d’une victime et taux de cette incapacité »238.

السالف الذكر أن المشرع وسع من دائرة المنازعة 05الملاحظ من خلال نص المادة و 

التقنیة فاقتصر بربطها بجمیع النشاطات الطبیة التي لها علاقة بضمان الاجتماعي، فعرفها 

.124، مرجع سابق، صعبد الرحمان فيیخل-234

.جتماعي، مرجع سابقمتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الإال، 83/15من قانون 05المادة -235

.124مرجع سابق، ص،عبد الرحمان فيیخل-236

.67، مرجع سابق، صتكلیتعویسات-237

238 _ KOERPER Laerence, op,cit, p24.
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من قانون رقم 38، ثم حاول تقدیم تعریف أكثر وضوح وذلك في نص المادة 239بصفة عامة

.240جتماعيالمتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الإ08/08

إجراءات تسویة النزاع التقني: أولا 

تنشا لجنة تقنیة ذات طابع التقني ":نهأعلى  08/08من قانون رقم 39تنص المادة 

و نهائیا في التجاوزات التي ترتب بتدائیاإجتماعي تكلف بالبت لدى الوزیر المكلف بالضمان الإ

.241"جتماعي عنها نفقات إضافیة لهیئة الضمان الإ

عات التقنیة ذات جمیع المناز  أنالسالفة الذكر یظهر 39نص المادة  إلىبالرجوع 

في حل النزعات المتعلقة المبدأعتبارها إالتسویة الداخلیة بلإجراءاتالطابع الطبي تخضع 

ذلك من خلال النظر فیها من طرف اللجنة التقنیة التي تبت في جتماعي و بالضمان الإ

تي قد تثور حتجاجات الوتهتم هذه اللجنة في النظر في مختلف الإعنها، التجاوزات التي ترتبت 

المتدخلین في إطار النشاط الطبي أثناء ممارسة نشاطهم بشان تقصیر الأطباء والخبراء و 

الأنفة الذكر من القانون 39ث نصت علیها المادة جتماعیا حیإالمتعلق بفحص المؤمنین 

.242جتماعيمتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الإ08/08

جتماعي في مواجهة مسؤولیة الأطباء، مذكرة تخرج ، المنازعة التقنیة في مجال الضمان الإسارة وبخوش ربیحةحمیداني-239

تیزي وزو، لعلوم السیاسیة، جامعة مولود معمري،واكلیة الحقوق ،جتماعيلنیل شهادة الماستیر في القانون، تخصص قانون الإ

.09، ص2014

.جتماعي، مرجع سابقمتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الإال، 08/08من قانون 38المادة نظرأ -240

.سابقالمرجع الجتماعي، متعلق بالمنازعات في مجال الضمان الإال، 08/08من قانون 39المادة -241

.97، مرجع سابق، صبادیسكشیدة-242



حوادث العمل والأمراض المھنیةعن تطبیقات إستحقاق التعویض  اني                           الفصل الث

78

كیفیة سیر اللجنة التقنیة:ثانیا

أشهر من یوم 06ربط المشرع الجزائري إجراء الأخطار بمدة زمنیة محددة بستة 

الفقرة  42و هذا حسب نص المادة كتشافهاإ الطبیة و جتماعي للأخطاءة هیئة الضمان الإمعاین

كتشاف أشهر لإ06تخطر اللجنة الطبیة ذات الطابع التقني خلال ستة :"نهأالثانیة التي تنص 

243"داءات محل الخلافجل سنتین من تاریخ دفع مصاریف الأأالتجاوزات على ألا تنقضي 

د تقریر مفصل حول المشرع لهیئة الضمان كل هذا الوقت هو تمكنها من إعدامنح والحكمة من 

ذلك إلى حدوث نفقات إضافیة لصندوق الضمان الأخطاء المرتكب و  أوالتجاوزات 

، 244الاجتماعي

لاسیما تعین خبیر أن تتخذ كل تدبیر یسمح لها بإثبات الوقائع 245التقنیةجنةویمكن لل

بتبلیغ قرارها القیام بكل تحقیق بما في ذلك سماع الممارس المعني وتقوم اللجنة أو عدة خبراء و 

إلى مجلس أخلاقیات الطب عن لى الوزیر المكلف بالصحة و إ إلى هیئة الضمان الاجتماعي و 

على أن تكون هذه القرارات یوما،15طریق أمانة اللجنة برسالة موصى علیها في أجال 

المتخذة من طرف اللجنة التقنیة ذات الطابع التقني محدد في محضر یوقعها رئیسها و تدون 

.246سجل و ترقم و یؤشر علیه من طرف الرئیسفي 

.جتماعي، مرجع سابقمتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الإال، 08/08من قانون رقم 42/2المادة -243

.57، مرجع سابق، صربیحة شسارة وبخو حمداني-244

أطباء من مجلس طباء من هیئة الضمان الاجتماعي و أتابعین للوزارة المكلفة بالصحة و تتشكل هذه اللجنة من أطباء -245

.96، مرجع سابق، صتكلیتأخلاقیات الطب وهم مشكلون بالتساوي، عن عویسات

.100مرجع سابق، ص،بادیشكشیدة-246
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جتماع إبعد حصول اللجنة على المساعدة اللازمة للإثبات الوقائع یقوم أعضائها ب

من تاریخ بتداءإ247الفصل في التجاوزات بثلاثة أشهرللبت في الخلافات وتحدد مدة النظر و 

الذي یحدد عدد 09/72من المرسوم التنفیذي رقم 10إیداع الملف الطبي حسب المادة

.248سیرهالجنة التقنیة ذات الطابع الطبي وتنظمها و أعضاء ال

التجاوزات المقدمة إلى اللجنة التقنیة ذات الطابع الطبي تصدر  يبعد ما یتم النظر ف

الخلافات المعروضة هائیة أثناء بتها في التجاوزات و بتدائیة النقرارات تتمیز بالصبغة الإ

.249أمامها

المطلب الثاني

البة بالتعویض قضائیا طالم

وذلك لما تطلبه،التسویة الودیة هو جتماعيالأصل في مجال الضمان الإ إذا كان

ولكن في  تفادیا لطول إجراءات التقاضي بمختلف دراجاته،و  المنازعات من سرعة الفصل فیها

اللجوء إلى القضاء من فإن الحل الوحید هو یرضي طرفي النزاعحالة عدم توصل  إلى حل

.250رالطرف المتضر 

.59مرجع سابق، ص ،بخوش ربیحةحمیداني سارة و -247

لجنة التقنیة ذات الطابع ، یحدد أعضاء ال2009فبرایر07، المؤرخ في09/72من المرسوم التنفیذي رقم 10المادة -248

.2009فبرایر،11صادرة بتاریخ 11سیرها، ج ر عدد الطبي وتنظیمها و 

.61ربیحة بخوش، مرجع سابق، ص سارة حمیداني و -249

.116مرجع سابق، ص جتماعي على ضوء القانون الجدید،، المنازعات العامة في مجال الضمان الإالطیبسماتي-250
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فجعله من الدستور الجزائري140الدستوري حق التقاضي بموجب المادة كرس المشرع 

فالعامل یطالب بالتعویض،251ستعمال هذا الحقإفي متناول الجمیع بشرط عدم التعسف في 

عن أي  اأحكامها كثر وهذه الدعوى لا تختلف عوى حقوقیة أمام المحكمة المختصةبموجب د

.252أحكام دعوى حقوقیة للمطالبة بالتعویض عن الفعل الضار

ختصاص القضائي یعود إلى المحاكم المدنیة المختصة إذا كانت القاعدة العامة في الإ

خضع أو  ستثنى عن هذه القاعدةإن المشرع فإ بالفصل في جمیع القضایا ذات الطابع المدني

وهذا  جتماعیةختصاص المحاكم الفاصلة في القضایا الإإإلى  جتماعيمنازعات الضمان الإ

جتماعي إجتماعي من خصوصیة تجعلها تنفرد بقسم نظرا لما تتمیز به منازعات الضمان الإ

.253متخصص

هو تلطیف أو الدعوى القضائیةمشرع من عدم إقصاء الطعن القضائيولعلى غایة ال

.254فیها بالنظر إلى حمایة المؤمن لهالتي تبدو مبالغ جتماعيسلطات الضمان الإ

ختصاص القضاء إثم نبین ، )الفرع الأول(وسوف نبین في هذا المطلب شروط رفع الدعوى 

الطعن في القرارات ، و )الفرع الثاني(جتماعیة العامةجتماعي في الفصل في المنازعة الإالإ

).الفرع الرابع(المنازعة التقنیة و )الفرع الثالث (لمنازعة الطبیة الصادرة عن ا

.مرجع سابق،28/11/1996ستفتاء إالدستور الجزائري الصادر ب-251

  .183ص  ،قرامي نهد صالح، مرجع ساب-252

  .116ص  ،ى ضوء القانون الجدید، مرجع سابقجتماعي عل، المنازعات العامة في مجال الضمان الإالطیبسماتي-253

  . 22صمرجع سابق، ،عبد السلامذیب-254
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الفرع الأول

شروط  رفع الدعوى

تتوفر فها  أنتحت طائلة البطلان ینبغي  تقع الدعوى التي یرفعها المتضرلكي لا    

نستخلصها  أنقرها القانون لقبول الدعوى والتي سنحاول أمجموعة من الشروط  القانونیة التي 

:ما یليیف

الصفة والمصلحة :  أولا

ختصاص التي یتطلبها قانون الإجراءات یشترط في المدعي أن یرفع دعواه حسب قواعد الإ

، 255 إ م و إمن قانون 13المدنیة فیجب أن تتوفر في المدعي الصفة والمصلحة طبقا المادة 

ما المؤمن له أو هیئة الضمان إنازعة العامة یكون الممن یرفع الدعوى القضائیة في  البوغا

.256جتماعيالإ

.ر من طرف اللجان الداخلیة للطعن المسبقاوجوب صدور قر :ثانیا 

.الإجراءات المدنیة والإداریة، مرجع سابق، یتضمن قانون 08/09قانون رقم من 13ة الماد رظنأ -255

الإشارة أن هیئة الضمان الاجتماعي یمكن أن تكون كطرف أصیل في النزاع ضد المستفید أو ذوي حقوقهم فیما یجب-256

أو ضد الجهة المستخدمة عند مخالفتها لقانون الضمان الاجتماعي، كما یمكن أن تحل ...یخص تقدیر التعویض ونسبة العجز

رفع الدعوى أمام الجهات القضائیة للمطالبة بالتعویض عن الأضرار كطرف نیابي في النزاع محل المستفید أو ذوي حقوقه في 

جتماعي، ، منازعات الضمان الإزبیر فریالالناجمة عن الخطأ الغیر المعذور أو المتعمد من طرف الغیر أو صاحب العمل، عن 

جامعة قاصدي السیاسیة،شهادة لسانس الأكادیمي في الحقوق، تخصص قانون خاص، كلیة الحقوق و العلوم لنیل مذكرة 

.13، ص 2014مرباح، ورقلة، 
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حترام القواعد العامة لرفع الدعوى هناك قواعد خاصة جوهریة وملزمة إإلى جانب ضرورة 

في  لأن جتماعينها قواعد ینفرد بها تشریع الضمان الإلا یمكن تجاوزها أو غض النظر عنها لأ

هو وجوب وجود القرار الصادر عن اللجان الوطنیة تنفرد بشرط و هذه الدعاوى یجب أن مثل 

.257أو الولائیة المؤهلة للطعن على مستوى الداخلي

.رفع الدعوى جالآ: اثالث

ي حمایة رغبة منه فأقرها المشرع الجزائريمواعید جد صارمةرفع الدعوى  جالآتعتبر 

أمام القسم الاجتماعي في فیحدد أجال رفع الدعوى قضائیا حق العامل في رفع الدعوى

أو في غضون رار اللجنة الوطنیة المعترض علیهستلام تبلیغ القإیوما بعد 30لمدة المحكمة

جنة الوطنیة للطعن المسبق لإذا لم تتصدر الستلام العریضةإبتداء من تاریخ إ یوما60

ي حالة رفعها لدعوى أن تقوم بأعذار صاحب جتماعي فهیئة الضمان الإ ىیجب عل258قرارها

من 46عذار طبقا للمادة الإستلام یوما التالیة لإ30العمل المدین لتسویة وضعیته في ظرف 

.259السالف الذكر08/08القانون 

كللعجز سواء أدى حقة للعجز الناشئ عن حوادث العملتتقادم المتأخرات المستو 

مع مراعاة الأحكام المنصوص260هاا لم یطالب بسنوات إذ 05رورأو جزئي عن العمل بم

  .105ص مرجع سابق،.،بادیسكشیدة-257

.مرجع سابق، متعلق بالمنازعات الضمان الإجتماعي، 08/08من قانون رقم 15نظر المادة أ -  258

.بالمنازعات الضمان الإجتماعي، المرجع نفسه،08/08من القانون رقم 46المادة نظرأ -  259

.نفسهالمرجعبالمنازعات الضمان الإجتماعي،،08/08من القانون رقم 78انظر المادة -259

  .81صسابق، مرجعناصر،بایك-260
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من 78وعملا بالمادة 261منه 316المدني وذلك في نص المادة نون القافي علیها 

.262جتماعيالإ الضمان بالمنازعات في مجالالمتعلق 08/08القانون رقم

الفرع الثاني

العامةفصل  في المنازعةجتماعي في الختصاص القضاء الإإ

كل الدعاوى المرتبة بقرارات اللجنة بجتماعیة تختص المحكمة الفاصلة في المواد الإ

المتعلق 08/08من القانون رقم 15الطعن المسبق المؤهلة الوطنیة وهذا حسب المادة 

وتكون قرارات الصادر عن اللجنة الوطنیة المؤهلة جتماعي،بالمنازعات في مجال الضمان الإ

في أجال السالفة الذكر15طبقا للمادة ها أمام المحكمة المختصةیطعن فللطعن المسبق قبل لل

بتداء من تاریخ إیوما 60في أجالسلیم وتبلیغ القرار المعترض علیهبتداء من تاریخ تإیوما 30

وإذا لم یتلقى المعني بالأمر .263تسلیم العریضة من طرف اللجنة الوطنیة المؤهلة الطعن المسبق

ویتعلق موضوع الدعاوى في المنازعات العامة في مجال الضمان 264ردا على عریضته

وتنصب على تقدیر منح العجز جتماعیةها إلى المحاكم الإیلنظر فوالتي یعود ا، 265جتماعيالإ

عتراضات التي قد وذلك في إطار الإ ة لحوادث العمل والأمراض المهنیةداءات العینیة والنقدیالأ

.جتماعي ان الإتحدث بین المؤمن له وهیئة الضم

المتمم، بالقانون رقم یتضمن القانون المدني، المعدل و ،26/09/1975، المؤرخ في 75/58أمر رقم من316المادة -261

.13/05/2007صادرة بتاریخ ، 31، ج ر عدد13/05/2007، المؤرخ في07/05

.مرجع سابق ، المتعلق بالمنازعات الضمان الإجتماعي، 08/08من القانون رقم 78نظر المادة أ_  262

.نفسهمرجعالجتماعي، لمتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الإا، 08/08من القانون رقم 15المادة -263

  .102ص ، مرجع سابق،بادیسكشیدة-264

.مرجع سابق،جتماعينازعات في مجال الضمان الإبالمالمتعلق ، 08/08من القانون رقم 15المادة -265
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ثم ، )لاأو (ص المحلي للقضاء الاجتماعي ختصالذلك سوف نبین في هذا الفرع الإ

).ثانیا(جتماعي ختصاص النوعي للقضاء الإالإ

.جتماعي لإختصاص المحلي للقضاء االإ:   أولا

بما جتماعيلمحلي بمنازعات الضمان الإختصاص االمشرع الجزائري لم ینص على الإ

نازعات في مجال لق بالمعالمت08/08أو قانون ،إ م و إنون المنازعات العامة في القاها یف

،لاسیما و إ م إالعامة المقرر في قانون لذلك ینبغي تطبیق القواعد الضمان الاجتماعي

یعود الاختصاص الإقلیمي إلى الجهة القضائیة التي یقع "نه أها على یمنه التي جاء ف31المادة

266"اختصاصها موطن المدعي علیهفي دائرة 

 ىوطن المدعختصاص الجهة القضائیة التي تقع في دائرة مإفوفقا لهذه المادة فإنه ینعقد 

كون دائما تماعيجتوطالما أن المنازعات العامة في مجال الضمان الإ267علیه أو محل إقامته

،أو رب العملالعامل سواء كان رافع الدعوى جتماعي مدعى علیهندوق الضمان الإصأمام ال

لدى جتماعي ترفع وبتالي نخلص أن الدعاوى المتعلقة بالمنازعات العامة في مجال الضمان الإ

صندوق التقاعد الوجود مقره في جتماعي أو صندوق الضمان الإ(علیه  ىمحكمة موطن المدع

ان عتبار الدعاوى المرفوعة ضد الصندوق الوطني للضممع الأخذ بعین الإ)ولایةكل

ترفع الدعوى أمام محكمة موطن المقر الجهوي إذا كان المدعى جتماعي العمال غیر الأجراءالإ

حكمة موطن المقر الفرعي وأمام ملتي یتواجد بیه هذا المقر الجهويعلیه یقیم في الولایة  ا

وذلك لكون أن لكل مقر فرعي لتي لا یوجد فها مدیریات الجهویةي الولایات افللصندوق 

.مرجع سابقالإداریة،لإجراءات المدنیة و اقانون ، یتضمن ، 08/09من القانون رقم 37المادة -266

  .104ص مرجع سابق،بادیس،كشیدة-267
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سم المقر الجهوي للصندوق الوطني للضمان إض خاص للتقاضي أمام الجهات القضائیة بتفوی

.268جتماعي للعمال الأجراءالإ

.جتماعيختصاص النوعي للقضاء الإالإ: ثانیا

في مجال الضمان المتعلق بالمنازعات08/08من القانون رقم 15لقد أحلت المادة 

ها أمام یللطعن ف قابلةاللجنة الوطنیة للطعن المسبقتكون القرارات الصادرة عن نه أجتماعي الإ

وبالرجوع إلى الأحكام 269طبقا الأحكام قانون الإجراءات الإداریة والمدنیةالمحكمة المختصة

یختص القسم  هعلى أن إ م و إالمتعلق بقانون 08/09من قانون رقم500نجد أن المادة 

ومن خلال ، 270والتقاعدجتماعيما یخص منازعات الضمان الإیختصاص مانعا فإجتماعي الإ

هذا النص یكون الطعن ضد هذه القرار الصادرة عن اللجنة الوطنیة للطعن المسبق یكون أمام 

  .إ م و إ المحكمة المختصة وفقا ما نص علیه قانون

لیست كلها ذات طابع طبي جتماعيویجب التذكر أن منازعات المتعلقة بالضمان الإ

جتماعیاإها القضاء المدني وذلك في الدعاوى التي یرفعها المؤمنین ییمكن أن یفصل فأو تقني ف

.أو ذوي حقوقه ضد مرتكب الخطاء

  .119ص  جتماعي على ضوء القانون الجدید، مرجع سابق،لمنازعات العامة في مجال الضمان الإا الطیب،سماتي-268

  .104ص ، مرجع سابق،سبادیكشیدة-269

.سابقمرجع الإداریة،قانون الإجراءات المدنیة و ، یتضمن 08/09رقم من قانون 500المادة -270
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الأمن والصحة ة و یقاو الر رب العمل للوسائل الحمایة و عن الأضرار الناجمة عن عدم توف

المتعلق 08/07من القانون27إلى غایة المادة 1في أماكن العمل طبقا لنص المادة الأولى 

.271بالوقایة والأمن والصحة في أماكن العمل

الفرع الثالث

المنازعة الطبیة

272قانونیةبآجالوضبطهاحدد فیها سریان أعمالها داخلیةلیاتأو  أجهزةوضع المشرع 

رف من طجالالأأسرع حیث تعد أفضل وسیلة لحل النزاع وتصفیة الملفات العالقة في أقرب و 

، 273عقدر من السرعة في الفصل في النزاأكبرهذا تحقیقا هیئات مختصون في هذا المجال و 

طرف الخبرة للمنازعة الطبیة سواء من التسویة الداخلیة آلیاتلا تنجح  أنلكن قد یحدث و 

سوى  هاأمامیبقى لجنة العجز الولائیة المؤهلة في وضع حد نهائیا للنزاع في هذه الحالة لا أو

.274القضائیة ةالتسوی

« Il faut savoir que les victimes ne sont pas liées par les concluions de l’expert. Ce ne

pas parce que la participer a des opérations d’expertise qu’elle doit entériner le rapport de

l’expert ce rapport peut être contesté de centre- expertise amiable ou demande de

complément d’expertise : rédiger un courrier a l’assureur concerné ou l’expertise

judicaire»275

  .125ص  ،مرجع سابقجتماعي على ضوء القانون الجدید،الطیب سماتي، المنازعات العامة في الضمان الإ-271

.110، مرجع سابق، صبادیسكشدة-272

.70، مرجع سابق، صسمیرةعشایشو-273

  .110ص مرجع سابق، بادیس،كشدة-274

275
_ DELEVOYE Jean- Paul, Le guide de l’expertise médicale amiable en10 points, Le médiateur de la

république, France, sans date, p13.
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رات المنازعة الطبیةاالمحكمة المختصة في الفصل في قر : ولاأ

 أعطىالمشرع  أنمن حیث ة هي الفاصلة في المنازعة الطبیةجتماعیتعد المحكمة الإ

المحكمة  إلىجتماعي اللجوء هیئة الضمان الإ أوالمصلحة مؤمنا كان لكل من له الحق و 

ستحالة القیام بالخبرة الطبیة یجوز إجتماعیة لرفع دعوى بخصوص المختصة بالقضایا الإ

ستصدار حكم تمهیدي بتعین خبیر لفحص المعني إجل أالقضاء من أماماللجوء بالأمرللمعني 

المتعلق بالمنازعات في 08/08الفقرة الثالثة من قانون 19نصت علیه المادة وفق ما276بالأمر

"نهأجتماعي مجال الضمان الإ جتماعي المحكمة المختصة في المجال الإإخطاریمكن :

.277"خبرة طبیة على المعنيإجراءستحالة إخبرة قضائیة في حالة لإجراء

جتماعي الذي یكون مخالفا الضمان الإوالحالة الثانیة هي الطعن في قرارات هیئة 

أخرىخبرة  إلىكانت نتائج الخبرة غیر دقیقة غیر تحتاج  إذا أوغیر مطابقا لنتائج الخبرة و 

الخبرة القضائیة غیر واضحة یشوبها إجراءات أن أونتائج الخبرة  إلىجل الوصول ألتكملها من 

.278یعدها الوزارة المكلفة بالصحةالتيختیار الخبیر خارج القائمة إتم  أوغموض،  أوعیب 

الطعن القضائي في قرارات الولائیة للعجز:ثانیا

جتماعي المتعلقة على القرارات التي تصدرها الضمان الإعتراضاتالإفیما یخص 

حالة  أوالجبر  أوتاریخ الشفاء  أوحادث العمل أو بحالة العجز الناتج عن المرض المهني 

لا ترفع ، و 08/08من القانون 31لجنة العجز المؤهلة عملا بالمادةختصاصإیعود العجز و 

أماملم یستوفي القید الشكلي في عرض النزاع  إذاالمحكمة الفاصلة في المواد الاجتماعیة أمام

.76، مرجع سابق، صسمیرةعشایشو_276

.جتماعي، مرجع سابقمتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الإال، 08/08من قانون رقم 19/03المادة -277

   .83و  77، مرجع سابق، صعشایشو سمیرة-278
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جتماعي بناءًا على في حالة الطعن في قرارات هیئة الضمان الإالشأنهذه اللجنة كما هو 

جتماعیة دون عرض النزاع قبل ذلك على كمة الفاصلة في المواد الإالمحأمامطبیبها مباشرةً 

الحكم بعدم  إلىمن النظام العام لمخالفته یؤدي إجراءالخبرة الطبیة وهو  إطارالتسویة الداخلیة 

.279القبول الدعوى شكلا

الجهات القضائیة المختصة أماموتكون قرارات لجنة الولائیة المؤهلة تكون قابلة للطعن 

08/08من القانون 35ستلام تبلیغ القرار حسب المادةإمن تاریخ ابتداءیوماً 30جل أفي 

.280السالف الذكر

صیاغة المادة على النحو  يیعید النظر ف أنعلى المشرع الجزائري جبیالشأنوفي هذا 

الجهة القضائیةالعلاقة القانونیة و  أطرافمن حیث إبهام أوغموض  أيالذي یحول دون قیام 

التي یكون موضوعها الطعن في قرارات اللجان في المنازعات القائمة بینهما و لبالفصالمختصة

.281الولائیة للعجز مع تعزیز دور التسویة الداخلیة للمنازعة الطبیة

الفرع الرابع

الطبيذات الطابع تقنیةالمنازعة ال

النشاط الطبي المتعلق بمنازعات الضمان  إطارالخبیر في  أوعند تدخل الطبیب 

غیر  أفعالارتكب فیها الطبیب إ إذاتترتب علیه دعوى جزائیة في حالة ما  أنجتماعي یمكن الإ

لتزام إتنصب على و بدعوى مدنیة الأمریتعلق  أنمشروعة یعاقب علیها القانون كما یمكن 

279
  . 33صمرجع سابق، ، فریال زبیر-

.جتماعي، مرجع سابقتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الإالم، 08/08من القانون 35المادة -280

.33، مرجع سابق، صر فریالزبی-281
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حمایة  إلىعوى الجزائیة تسعي ن الدإالطبیب الذي ألحق بغیره فعل ضار بالتعویض فعلیه ف

نطلاقا من هذا إ و  282الأفرادن الهدف منها هو حمایة حقوق إالدعوى المدنیة فأماالنظام العام 

الجهة القضائیة المختصة أمامجتماعي برفع دعوى قضائیة قانون الضمان الإأجازالمبدأ 

التجاوز الذي یقع من  أو الأخطاء أوالمدنیة الناتجة عن الغش  أوالمسؤولیة الجزائیة لإثبات

 إلىممارسة نشاطهم الطبي حیث یتعرضون أثناءالقابلات والصیادلة و الأسنانجراحي و  الأطباء

.283مات المالیة االغر  أوالحبس 

الطبيذات الطابعتقنیةالمحكمة المختصة في الفصل في قرارات المنازعة ال: أولا

التي المخالفاتلإثباتتختص المحكمة المدنیة في الفصل في مثل هذه المنازعات 

المسؤولیة المدنیة لإثباتنشاطاتهم وذلك تأدیةبمناسبة  أعلاهالمذكرون الأشخاصیرتكبها 

من القانون المدني  133 إلى 124العلاقة السببیة طبقا للمواد الضرر و الخطأالقائمة على 

جتماعي في حالة تزعم ي الخسائر مالیة التي تكون في ذمة الضمان الإجل تفادأوهذا من 

ثبوت قیام ستكمال الملف و إمن جراء حوادث العمل، وبعد إصابة أووجود المرض المهني 

ض الخبیر تبقى مسالة تقدیر التعوی أوالمسؤولیة بصورة واضحة و قطعیة على عاتق الطبیب 

لنیل شهادة تكوین تسویتها في مجال التشریع الجزائري، مذكرة جتماعي و ، منازعات الضمان الإجعجیعي عبد المالك-282

.103، ص2001الجزائر،في القضاء، معهد تكوین القضاة،المتخصصین

283
مات اجتماعي صراحةً على الغر المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الإ،08/08من قانون 84لقد نصت المادة -

)06(التشریعیة المعمول بها، یعاقب بالحبس من ستة بأحكامالإخلالدون : في ما یلي أعلاهالمذكورین للأشخاصوالحبس 

كل )250000(دینار ألفمائتین  إلى )100000(دینار  ألفبغرامة مالیة من مائة  أو شهرا)18(ثمانیة عشر  إلى أشهر

."قابلة وصف عمداً الحالة الصحیة للمستفید على غیر حقیقتها أو سنانأجراح  أو صیدا لي أوطبیب 
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التوازن  إعادةنه أیكون بالقدر الذي یجبر به الضرر، الذي من ش أنالذي یجب المطالب به و 

.284في الذمة المالیة للمضرور على الحالة التي كانت علیها قبل وقوع الضرر

الأطباءتنظر في جمیع المناورات التي یقوم بها فإنهاختصاص المحكمة الجزائیة إ ماأ

معلومات كاذبة عن مصدر المرض  إعطاء أوعاهة  أووجود مرض بإخفاءالمتعلقة سواء 

 أوكل طبیب :"من قانون العقوبات على226نصت علیها المادة عن سبب الوفاة وهذا ما أو

 أووجود مرض بإخفاء أوقابلة قدر كذبا بوجود  أوملاحظ صحي  أو أسنانطبب  أوجراح 

اة وذلك عن سبب الوف أوعاهة  أوبیانات كاذبة عن مصدر مرض  أعطى أوحمل  أوعاهة 

ثلاثة سنوات ما  إلىیعاقب بالحبس من سنة الأشخاصلأحدبغرض محاباة وظیفة و تأدیةإثناء

.285"134 إلى 126المنصوص علیها في المواد من الأشدالجرائم إحدىلم یكن الفعل 

الطعن القضائي في القررات الصادرة من المنازعة الطبیة ذات الطابع الطبي:ثانیا

المتمثلة في م الجزائیة لطرق الطعن العادیة و الصادر عن المحاكیخضع الحكم 

ستئناف في حالة صدوره حضوریا طبقا كان الحكم قد صدر غیابیاً، ویكون الإ إذاالمعارضة 

الحكم في مهلة أصدرتالجهة التي أماموبعدها من نفس القانون فالمعارضة تتم 340للمادة 

في حین  أعلاهمن القانون المذكور 411ابي عملا بالمادة من تاریخ تبلیغ الحكم الغیأیام10

.286ختصاص لمحكمة مصدر الحكمإالمجلس القضائي الواقع في دائرة أمامیرفع ستئنافالإأن 

.122، مرجع سابق، صیاسینبن صاري-284

العقوبات، معدل و متمم،المنشور ، یتضمن قانون 08/06/1966، مؤ رخ في 66/156أمر رقم من226المادة -285

.www.joradp.dz:على الموقع

.111مرجع سابق، ص ،بادیسكشیدة-286





خاتمة
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خاتمة 

هتمام إتعتبر ظاهرة حوادث العمل والأمراض المهنیة من بین موضوعات التي لقیت 

صا أن هذه الظاهرة في تزاید حثین والمختصین في هذا المجال خصو اواسعا من طرف الب

لتشابك وتعقد العوامل المسببة  انظر رغم التدابیر والإجراءات المتخذة للحد من وقوعها رمستم

وبالتالي یكون یرجع سبها لعدم إتباع العمال لتوجهات التي یقدمها لهم أرباب العمل،و  لها،

 ىالعامل هو العنصر الحساس الذي یلعب دورا أساسیا في تزاید هذه الظاهرة ومن جهة أخر 

وصحیة لتمكنهم من أداء مهامهمأمینةعمل مناسبة و صحاب العمل أن یوفر بیئةیجب على 

.على أحسن وجه ولتفادي هذه الإصابات الناجمة عن حوادث العمل والأمراض المهنیة 

المرتبطة بالعمل إلى عواقب إنسانیة واقتصادیة عتلالات الصحیةلإاوتؤدي الحوادث و 

.هم وهي تمتد لتشمل كل المؤسسات والمجتمع ككلغیر محتملة بالنسبة للعمال وعائلت

لحساسیة هذه المخاطر فقد كرس المشرع نظاما قانونیا خاص یهدف إلى التوسیع  اونظر 

بهدف ضمان حمایة كاملة شاملة من حوادث العمل والأمراض المهنیةفي مجال المستفیدین

.لعدد من الأشخاص والفئات

 1983 ةجموعة من النصوص الصادرة في سنري لمویظهر ذلك في إعداد المشرع الجزائ

جتماعیة كافیة للمؤمنین الذین إجتماعي رغبة منه في ضمان حمایة المتعلقة بمیدان الضمان الإ

.جتماعیة كحوادث العمل والأمراض المهنیةإتعترضهم في بعض الحالات مخاطر 

من طرف للحادثن في إثبات الصفة المهنیة وتجدر الإشارة أن المشكل الرئیسي یكم

ثبات الصفة المهنیة یعتبر إو ، مناسبة العملبلحادث عمل أثناء أو  هفي حالة تعرضالعامل

وفقا لأجال جتماعيلضمان الإمام هیئة اأبالتصریح به ب العاملیللمرض المهني الذي یص
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وتقوم هذه الأخیرة جتماعيمن طرف هیئة الضمان الإللحصول على التعویضقانونیة محددة

.جال وإجراءات محددةلأفي الفصل في الطابع المهني للحادث أو المرض وفقا 

من طرف الطبیب المستشار التابع ع المهني للحادث أو المرض المهنيوبعد إثبات الطاب

الإصابات كل ستحقاق التعویض عن إبجتماعي هنا یكون  حق المؤمن لهلهیئة الضمان الإ

،داءات عینیة أو نقدیةأوهي عبارة عن دائم أو المؤقت،عجزا كلي أو جزئيله  تسبب قد التي

داءات تقدیرا مجحفا في حق المؤمن له ینشب نزاع بینه وبین هیئة في حالة تقدیر قیمة الألكن و 

وفقا  أمام اللجان المؤهلة للطعن المسبقمن أجل إستفاء حقه ویكون ذلكجتماعيمان الإالض

له طریق یكون للمؤمنرفض،الوفي حالة ما إذا صدر عن هذه اللجان قرار ب،لأجال محددة

وفقا  جتماعیة المختصةأمام المحكمة الإالمطالبة القضائیة  قهمو قجل استفاء حأثاني من 

.لإجراءات وإشكالیات قانونیة محددة

:ستنتج مجموعة من الملاحظات أهمهاومن خلال دارستنا ن

المهني وحادث عمل بالمرضسن في إعطاء أجال للتصریحائري أحإن المشرع الجز _

ما یخص یدد أجال فوم،ة للحوادث العملمن حیث أن أعطى أجال التصریح قصیرة بالنسب

تحدید المرض في وهذا ما یصعب نقطاع علاقة العملإلأنها قد تظهر بعد الأمراض المهنیة

.كونه عادیا أو ذو صفة مهنیة

ضد القرارات إعطاء للمؤمن له إمكانیات الطعنأحسن فين المشرع الجزائري إ_ 

التسویة الداخلیة (لطعن المسبق أمام  اللجان المؤهلة ل،لصادرة عن هیئة الضمان الاجتماعيا

من رة تفادیاستفاء حقه من التعویض في مدة قصیإمن رغبة منه في  حمایة حق المؤمن له،)

التكالیف والمصاریف القضائیة، إرتفاع و  التقاضيء المعرف بطول إجراءاتللجوء إلى القضا

حیث جعله كحل یحمي المؤمن له بصفة غیر مباشرة من اللجوء إلى القضاءإذن فإن المشرع 
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في استفاء حقه أمام اللجان الداخلیة المؤهلة للطعن  هئي في حالة ما إذا فشل المؤمن لنها

.المسبق

اط الضروریة التي ندعوه إلى إعادة النظر غفل عن بعض النقألكن المشرع الجزائري _

   : وهي   هایف

یبین  فیه  قائمة مفصل وذلك لعدم إعطانا جدولصعوبة تكیف المرض المهني_

هناك العدید من الأمراض الجدیدة  نلأ تندرج ضمن قائمة الأمراض المهنیةالأمراض التي 

.الأمراض المهنیة هي لم یتم إدراجها ضمن جدول لها طابع مهني، و والتي 

   همفي حالة عدم حرصإجراءات جد صرامة ضد أرباب العملیجب علیه أن یتخذ _

وكذلك كل وسائل على توفر محیط وبیئة سلیمة ومناسبة للعملأو عدم بذلهم العنایة الكافیة

خدمة تعریف ویجب على الهیئة المستمن الحوادث العمل والأمراض المهنیةالوقایة والأمن

رتداء لباس العمل المناسبإعمال بلزام الإكما یجب وكیفیة استخدمها،،لعمال بمخاطر الآلاتا

  .الخ.... اتقفاز  قبعات،،من حذاء

 أي طریق طبیب حیادي عن إجراء المراقبة الطبیةجتماعي یحتم على هیئة الضمان الإ_

  .لهالا یجب أن یكون تابعا 

ئة اللجان النظر في القرارات الصادرة عن هیح الجهة القضائیة المختصة في یتوض_

المتعلق بالمنازعات في مجال 08/08من قانون 15في المادة  لأن الوطنیة المؤهلة للطعن

تكون محكمة فهل كمة المختصة التي تفصل في النزاعالضمان الاجتماعي لم یحدد نوع المح

بعض النزاعات المتعلقة بحوادث العمل أسندتوعلى هذا الأساسة،مدنی أو جتماعیةإ

جدل حول مسالة الوهذا ما یثر ،والجنائي،ختصاص القضاء المدنيإلمهنیة إلى والأمراض ا

.ختصاص الإ
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ء الطابع المهني في إعطا ئن المنازعة الطبیة في الكثیر من الأحیان یمكن أن تخطإ _

العودة إلى بالاستعانة بالطبیب المستشار وبالتالي یجب على المؤمن له للحادث أو المرض

جب على یمن استفاء حقه وعلى هذا وهذا ما یهدر وقت المؤمن لهالقضاء للمطالبة بحقه

لتأكد من ستعانة بالطبیب المستشار أكثر من طبیبالنظر فیه، مثلا أن یكون الإإعادة المشرع 

.لأول قبل اللجوء إلى القضاءصحة رأي الطبیب المستشار ا

لمنازعات بمجرد كفي للفض اتلا  في حوادث العمل والأمراض المهنیةالمنازعة التقنیة _

.ق المؤمن لهمبدا من التسویة القضائیة حتى لا تهدر حقو  فلا التسویة الإداریة

لجان الوطنیة المؤهلة للطعن المسبق عن ستقلالإوضع قوانین واضحة للضمان _

.ر نشاطها یمن حیث س أونجاز مهامها إجتماعي سواء من حیث هیئة الضمان الإ

بجدیة الأمریأخذعلى اللجان حتى والإشرافجتماعي المراقبة یتولى القاضي الإ أن_ 

.وصرامة

أحكاموكذا  المسبقالمؤهلة للطعن الولائیة، اللجان الوطنیةت اتكون قرار  أنیجب _

نضم لهم الحمایة التي نوذلك بنشرها حتى ، معروفة لدى الجمهور خاصة العمالالقضاء أحكام

.جتماعيجمیع حقوقهم الدستوریة وتشریع الضمان الإو نصت علیها الاتفاقیات الدولیة 

القول أن المشرع نجح نسبیا في إعطاء نظام قانوني لتعویض عن لنا یمكن في الأخیر و 

حوادث العمل والأمراض یمكن القول أن الوقایة من، وبالتالي حوادث العمل والأمراض المهنیة

التي تكون بمجموعة من الوسائل الإجراءات تبقى السبیل الأنسب والأمثل للحفاظ على المهنیة

.صحة وسلامة العمال 
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.2004الفكر الحلبي، مصر، 

، دار هومة 3جتماعي في التشریع الجزائري، ط بن صاري یاسین، منازعات الضمان الإ-4

.2009للنشر والتوزیع، الجزائر، 

الاجتماعیة، دار هومة التأمیناتمنازعات العمل و :قضاء الاجتماعيحمدي باشا عمر، ال-5

.2013التوزیع، الجزائر،فة والنشر و الثق

جتماعي، دار العلوم للنشر الضمان الإفي منازعات العمل و في عبد الرحمان، الوجیزیخل-6

.2008التوزیع، الجزائر، و 

نشر الضرر، مؤسسة الثقافة الجامعیة وال، التعویض عن الخطأ و إبراهیمدسوقي محمد -7

  .د س ن والتوزیع، مصر،

، الأردنالتوزیع، تعویض عنها، دار الثقافة للنشر و الالعمل و إصاباترامي نهید صلاح، -8

2010.



المراجعقائمة

98

على ضوء القانون جتماعيالتقنیة في مجال الضمان الإسماتي الطیب، المنازعات الطبیة و -9

.2008، الجزائر، النشر والتوزیعللطباعة و الجدید، دار الهدى

نون الجدید، جتماعي على ضوء القا، المنازعات العامة في مجال الضمان الإ--------10

.2008النشر والتوزیع، الجزائر، للطباعة و دار الهدى 

النشر والتوزیع، الجزائر، اض المهنیة، دار الهدى للطباعة و الأمر ، حوادث العمل و --------11

2013.

، العامالمهنیة في القطاعین الخاص و والأمراضحوادث العمل أحكامصخري مصطفى، -12

.1998، نالأردالتوزیع، الجامعیة للنشر و الثقافة مكتبة دار 

دراسة مقارنة، :جتماعیةالإ التأمیناتالله، مبادئ في قانون العمل و فتحي عبد الرحیم عبد ا-13

.1981لنشر، مصر،لمؤسسة الثقافة الجامعیة 

.2010محمد حسین منصور، قانون العمل، منشورات الحلبي الحقوقیة، لبنان، -14

الهیئة الفلسطینیة المستقلة لحقوق المواطنین ،حول التأمینات الإجتماعیة، بو دهیمموسى أ-15

.2001، فلسطین،6لنشر و التوزیع، ط

المذكرات العلمیة-ب

مذكرات القضاة - 1ب

جعیعي عبد المالك، منازعات الضمان الإجتماعي وتسویتها في التشریع الجزائري، مذكرة لنیل -1

.2001شهادة تكوین المتخصصین في القضاء، معهد تكوین القضاة، الجزائر، 

مذكرة لنیل إجازة المدرسة العلیا نوني لمنازعات الضمان الإجتماعي،كولا محمد، النظام القا-2

.2006للقضاء، المدرسة العلیا للقضاء، قسنطینة، 



المراجعقائمة

99

الجامعیةالمذكرات  - 2ب

 الدكتوراهرسالة

دراسة مقارنة :جتماعیةالإ التأمیناتزرارة صالحي الواسعة، المخاطر المضمونة في قانون 

دكتورة الدولة في القانون القانون المصري، رسالة لنیل شهادة بین القانون الجزائري و 

.2007قسنطینة، ،الخاص، كلیة الحقوق، جامعة منتوري

الماجستیر و الماسترمذكرات

مذكرات الماجستیر

في القانون، الماجستیرقتران حادث العمل بحادث المرور، مذكرة لنیل شهادة إبایك ناصر، -1

.2014، تیزي وزو،فرع قانون العقود، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة مولود معمري

، الماجستیرمین على حوادث العمل في التشریع الجزائري، مذكرة لنیل شهادة أزناتي نورة، الت-2

.2015فرع قانون المؤسسات، كلیة الحقوق، جامعة الجزائر، 

جتماعي، مذكرة لنیل شهادة ویة المنازعات الطبیة في مجال الضمان الإشو سمیرة، تسیعشا-3

العلوم السیاسیة، جامعة مولود التنمیة الوطنیة، كلیة الحقوق و في القانون، فرع قانونالماجستیر

.معمري، تیزي وزو، د س م

للعمال جتماعي المنازعات في مجال الضمان الإات تكلیت، طرق التحصیل الجبریة و عویس-4

، بن 1كلیة الحقوقمالیة، و  إدارةفي القانون، فرع الماجستیرجراء، مذكرة لنیل شهادة غیر الأ

.2010عكنون، الجزائر،

الوقایة منها في القانون الأمراض المهنیة و نات عن حوادث العمل و یمفرشان فتیحة، نظام التأ-5

، كلیة الحقوق، جامعة المؤسساتل على شهادة الماجستیر، فرع قانون نیالجزائري، مذكرة ل

.2013الجزائر،



المراجعقائمة

100

في  الماجستیرالمهنیة، مذكرة لنیل شهادة الأخطارقالیة فیروز، الحمایة القانونیة للعامل من -6

.2012كلیة الحقوق، جامعة مولود معمري، تیزي وزو، القانون، فرع قانون المسؤولیة المهنیة، 

جتماعي، ألیات فض المنازعات في مجال الضمان الإكشیدة بادیس، المخاطر المضمونة و -7

العلوم ، كلیة الحقوق و الأعمالفي العلوم القانونیة، تخصص قانون الماجستیربحث لنیل شهادة 

.2010السیاسیة، جامعة الحاج لخضر، باتنة، 

مذكرات الماستر

ة لنیل شهادة كواشي مروة، حوادث العمل في التشریع الجزائري، مذكر حمد هرقة دلیلة و أ -1

، قالمة، 1945ماي 8، كلیة الحقوق، جامعة الأعمالالماستر في القانون، تخصص قانون 

2014.

جتماعي في بخوش ربیحة مروة، المنازعات التقنیة في مجال الضمان الإحمیداني سارة و _2

، جتماعي، مذكرة لنیل شهادة الماستر في القانون، تخصص قانون الإالأطباءمواجهة مسؤولیة 

.2014العلوم السیاسیة، جامعة مولود معمري، تیزي وزو، كلیة الحقوق و 

من حوادث العمل الرقابة أجهزةعبد الرحمان فاطمة الزهراء، رة و عبد الرحمان نصی-3

المهنیة في التشریع الجزائري، كلیة الحقوق، جامعة الجلالي بونعامة، خمیس ملیانة، الأمراضو 

2015.

المهنیة، مذكرة لنیل الأمراضبسامي، التعویض عن حوادث العمل و سماء أنجیم و مالكي محمد -4

العلوم السیاسیة، جامعة جتماعي، كلیة الحقوق و شهادة الماستر، تخصص قانون الضمان الإ

.2015الجیلالي بونعامة، خمیس ملیانة، 

حادث تزامن حادث العمل و الناشئة عنالأضرارعمیرو نعیمة، التعویض عن یاحو نعیمة و -5

جتماعي، العلوم السیاسیة، تخصص القانون الإلنیل شهادة الماستر في الحقوق و المرور، مذكرة

.2013جامعة مولود معمري، تیزي وزو، الجزائر،كلیة الحقوق، 



المراجعقائمة

101

مذكرة اللسانس

، في الحقوقالأكادیميشهادة لسانس نیلل جتماعي، مذكرة زبیر فریال، منازعات الضمان الإ

.2014العلوم السیاسیة، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، تخصص قانون خاص، كلیة الحقوق و 

المجلات -ج

، العدد الثاني، مجلة القضائیةال، "المنازعات في الضمان الاجتماعي"ذیب عبد السلام، _1

.1996الجزائر، 

، الجزء الثاني، المجلة القضائیة، "المهنیةالأمراضالعمل و المنازعات "محدادي مبروك، _2

.1997الجزائر، 

خلاتاالمد-د

، "مشاكله العلمیةلاجتماعیة في التشریع الجزائري و ا للتأمیناتالقانوني  الإطار"سماتي الطیب، -1

25علوم التسییر، جامعة فرحات عباس، سطیف، خلال الفترة التجاریة و العلوم الاقتصادیة و كلیة 

.50، 41، ص ص2011ابریل، 26و 

ملتقى الدولي ،"التطویر أفاقالواقع العلمي و :التأمینیةالصناعة "محمد،زیدان محمد و یعقو-2

علوم التسییر، جامعة بن بوعلي بالشلف ، یومي قتصادیة والعلوم التجاریة و العلوم الإ كلیةالسابع، 

.07، 05، ص ص2012دیسمبر 04و 03

المقابلات_ه

لهیئة الضمان الإصغاءتصال و الإستقبال و الإمع العون المشرف في خلیة :مقابلة شخصیة

تقدیر المهنیة و الأمراضالتصریح بحوادث العمل و إجراءات، حول الأجراءجتماعي للعمال الإ

.دقیقة 45و 10، على الساعة 10/04/2016التعویض ، بجایة، یوم 



المراجعقائمة

102

النصوص القانونیة- و

الدستور-أ

، ج ر 1997دیسمبر 7في ، مؤرخ 96/483بموجب مرسوم رئاسي رقم ، صادر1996دستور 

، ج ر عدد 2002افریل 10، مؤرخ في 02/03، متمم بالقانون رقم 1996سنة ،صادر76عدد

، ج 2008نوفمبر 15، المؤرخ في 08/19، معدل بموجب القانون رقم 2002سنة ، صادر25

6مؤرخ في 16/01، معدل بموجب القانون رقم 2008نوفمبر 16، صادرة في 63ر عدد 

.2016مارس07، مؤرخ في 14، ج ر عدد2016مارس 

النصوص التشریعیة-ب 

، معدل الإجراءات الجزائیة، یتضمن قانون08/06/1966، مؤرخ في 66/156رقم  أمر-1

www.joradp.com:المنشور على الموقع متمم، و 

المتمم، یتضمن القانون المدني، المعدل و ،26/09/1975، المؤرخ في 75/58رقم  أمر-2

.13/05/2007بتاریخ ، صادر 31، ج ر عدد13/05/2007، المؤرخ في07/05بالقانون رقم 

الاجتماعیة، ج ر بالتأمینات، یتعلق 1983سنة یولیو02، المؤرخ في 83/11قانون رقم -3

www.joradp.com:معدل ومتمم، المنشور على الموقع ،1983یولیو 05في  ، صادر28عدد

في  ، صادر28عدد ج ر، یتعلق بالتعاقد،1983یولیو سنة02المؤرخ في 83/12قانون رقم -4

www.joradp.com:المنشور على الموقع معدل و متمم ،1983یولیو05

ج  المهنیة،الأمراض، یتعلق بحوادث العمل و 1983یولیو 02مؤرخ في 83/13قانون رقم -5

مؤرخ في  96/19رقم  بالأمرمتمممعدل و ،1983یولیو 05في ، صادر28عدد ر

.1996_07_07، صادرة بتاریخ 42، ج ر عدد 1996_07_06



المراجعقائمة

103

، یتعلق بالتزامات المكلفین في مجال الضمان 1983یولیو 02مؤرخ في 83/14قانون رقم -6

مؤرخ  86/15رقم بالقانون متمم ، معدل و 1983یولیو 05في ، صادر28عدد ج ر الاجتماعي،

المؤرخ 04/17، بالقانون رقم 31/12/1998مؤرخ في96/12، بالقانون رقم 29/12/1986في 

.13/11/2004، صادرة بتاریخ 72، ج ر عدد 10/11/2004في 

، یتعلق بالمنازعات في مجال الضمان 1983یولیو 02المؤرخ في 83/15قانون رقم -7

مؤرخ في 86/15معدل و متمم بالقانون ،1983یولیو05، صادرة في28عدد الاجتماعي، ج ر

صادر بتاریخ ،80، ج ر عدد 11/11/1999مؤرخ في 99/10، بالقانون 29/12/1986

".ملغى"،14/11/1999

، صادرة 17، یتعلق بعلاقات العمل، ج ر عدد 21/04/1990المؤرخ في 90/11قانون رقم -8

www.joradp.com:المنشور على الموقع ، ، معدل ومتمم04/1990 /25في 

المؤرخ في  83/15، یعدل ویتمم القانون رقم 1999نوفمبر 11مؤرخ في 09/10قانون رقم-9

، صادر 80جتماعي، ج ر عدد الضمان الإ، یتعلق بالمنازعات في مجال 1983یولیو 02

.14/11/1999بتاریخ

، یتعلق بالمنازعات في مجال الضمان 2008فبرایر23مؤرخ في 08/08قانون رقم -10

.02/03/2008، صادرة في 11جتماعي، ج ر عدد الإ

داریة، ج ر الإجراءات المدنیة و الایتضمن ، 2008فبرایر25مؤرخ في 08/09قانون رقم -11

.23/05/2008، صادرة بتاریخ 21عدد 



المراجعقائمة

104

النصوص التنظمیة-ج

طبیق العناوین ، یحدد كیفیات ت1984فیفري 11، المؤرخ في 84/28مرسوم التنفیذي رقم -1

، المتعلق بحوادث العمل 1983جویلیة 02مؤرخ في 83/13الثامن من القانون الثالث والرابع و 

.14/02/1984، صادرة بتاریخ 07المهنیة، ج ر عدد الأمراضبحوادث العمل و 

لجنة التقنیة ذات ال أعضاء، یحدد 2009فبرایر07مؤرخ في 09/72مرسوم تنفیذي رقم -3

.2009فبرایر 11، صادرة بتاریخ 11تنظمها و سیرها، ج ر عدد الطابع الطبي و 

، یحدد قائمة الأمراض المهنیة التي یحتمل أن 1996مایو 05قرار وزاري مشترك مؤرخ في -4

.1997مارس 23، صادرة في 16، ج ر عدد 2و 1یكون مصدرها مهنیا و ملحقیه 

باللغة الفرنسیة:ثانیا

A- ouvrages :

1- DELEVOYE Jean-Paul, Le guide de l’expertise médicale amiable en 10

points, Le médiateur de la république, France, Sant date.

2- DEPEYROUX Jean-Jaque, Droit de la sécurité sociale, 6emeéditon,

Dalloz, Paris, 1975.

3-DEPEYROUX Jean-Jaque, Droit de la sécurité sociale, 15emeéditon,

Dalloz, Paris, 2005.

4- KESSLER Francis, Droit de la protection sociale, 2éme éditon, Dalloz,

Paris, 2005.

B- mémoires :

1-jean- philippe etAnne SERRA, Accident de travail et maladie

professionnelle en France, critères de tarification, système de bonus-

malus, mémoire d’actuariat, Centre d’étude actuarielle, 2005.

2-KOEPER Learence, L’expertise médicale en matière d’accident de

travail et maladie professionnelle, présenté pour l’obtention de master 2,

Droit sociale voie professionnelle, Faculté de droit et sciences politiques et

de gestion, Université robet Schuman, France, 2007.



:الملخص

یقتضي هذا البحث إلى دراسة نظام حوادث العمل و الأمراض المهنیة و ذلك 

لغرض الوصول لمعرفة مإذا حققت قوانین حوادث العمل و الأمراض المهنیة الغایة 

المرجو منها هي ضمان حق العامل عند إصابتة بحادث عمل أو مرض مهني التي قد 

.إنقطاع الأجرو بالتاليإلى فقدان القدرة عن العملبهتِؤدي

و على هذا الأساس یمكن القول أن العامل لكي یكون له الحق في الإستفادة من الحمایة 

القانونیة المقررة في نظام حوادث العمل و الأمراض المهنیة یجب علیه أن یقوم بالتصریح 

إستفاء في حالة عدم و المحددة في القانون وفق الأجالبحادث العمل و الأمراض المهنیة 

ن أجل إستفاء حقه و هذا یكون باللجوء أمام التسویة محقه أمكن المشرع له طرقین 

.الودیة أولا و في حالة إخفاق هذه الأخیرة یمكن اللجوء أمام  القضائي

Résumé

IL apparait que cette recherche d’étude du régime de l’accident de travail et

les maladies professionnelle, Et cela est du a une étude analytique. Dans le but

d’arriver à détecter les lois des accidents de travail et les maladies

professionnel attendues et bien ce qui assuré le travailleurs en rependant a ces

attentes et sa prise en charge totale en cas d’accident de travail ou une maladie

professionnelle. Tout cela engendre bien évidemment une incapacité du travail

et le non-paiement.

IL est à retenir pour qu’un travailleurs, Soit protégé par la lois portant sur le

régime des accident de travail et les maladies professionnelle, IL est donc

l’obligation déclarer son cas sons le délai indiqué par la loi. Le cas ou le

travailleurs na pas atteint le délai exige et na eu ses droit d’assurance social,

Le loi lui offre deux possibilités


