
A l’occasion de cette nouvelle rentrée universitaire 2015/2016 
je tiens, en mon nom et au nom de toute l’équipe rectorale, à 

souhaiter à l’ensemble de la communauté universitaire de Béjaia une 
année riche en événements et beaucoup de succès.  Je tiens à saluer 
particulièrement les nouveaux étudiants qui ont choisis les bancs de 
l’Université de Béjaia pour leurs formations supérieures ; nous leur 
souhaitant une bonne intégration  au sein de la famille universitaire et 
d’excellents parcours de formation. Nous sommes heureux d’annoncer 
l’ouverture de 37 nouvelles offres de formation qui viendront renforcer 
et enrichir le caractère pluridisciplinaire que revêt l’Université de 
Béjaia. Cette rentrée, à l’instar des précédentes, a été marquée par 
une grande cérémonie de remise des prix organisée en l’honneur des 
majors des promotions sortantes. La tenue du salon de l’emploi est 
également un des événements phares de cette rentrée universitaire qui 
a été rehaussé par la présence et l’implication de Monsieur le Wali de 
la Wilaya de Béjaia. Plus de 40 entreprises et institutions ont pris part 
à cet événement, signe fort de notre détermination à accompagner nos 
diplômés dans le processus de l’insertion professionnelle. Pour finir, 
je tiens à saluer le dynamisme et l’ambition de toutes celles et tous 
ceux qui travaillent pour promouvoir l’Université de Béjaia à l’échelle 
nationale et internationale. Notre préoccupation majeure reste la 
qualité de la formation, mais nous travaillons aussi pour l’amélioration 
de la visibilité de notre université et son implication dans la dynamique 
de développement que connait notre pays. 
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Comme c’est de coutûme, l’Université de Béjaïa a ouvert  ses portes aux lycéens et à leurs familles, du 06 au 13 juillet  
2015, au campus universitaire Aboudaou. L’objectif visait à travers l’organisation de ces journées portes ouvertes, 

organisées en parallèle avec la période des inscriptions,  était de permettre à tous les nouveaux bacheliers et bachelières 
de la wilaya de Béjaïa, d’avoir toutes les informations et toutes les explications nécessaires qui leur permettront de mieux 
connaître l’Université, les offres de formation,  mais aussi et surtout de s’orienter eux-mêmes, avec l’aide, bien sûr, du  
personnel administratif et enseignant qui a été mobilisé à cet effet. 
A noter que le Vice Rectorat chargé de la Pédagogie n’a épargné aucun effort à la réussite de ce Rendez-vous, et ce 
en mettant à la disposition des nouveaux bacheliers, des milliers de prospectus relatifs aux informations sur les huit  
Facultés, auxquels s’ajoutent d’autres portants sur la présentation de l’Université Abderrahmane Mira-Béjaïa  afin de les 
guider dans leurs choix.  
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Portes Ouvertes sur l’Université 
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 Retour au Bercail 

En date du 27 Juillet 2015, la Communauté des Etudiants 
Etrangers de la Wilaya de Béjaïa a organisé une cérémonie 

de remise des Diplômes aux étudiants lauréats en Master, 
Licence et même en BTS de l’institut Insim de Béjaïa. Pour 
cette année, l’Université de Béjaïa a formé 126 étudiants de 17 
pays différents (Angola, Gainée Bissau, Mozambique, Tanzanie, 
Mali, Niger, Zimbabwe, Ouganda, Tchad, Namibie, Côte d’Ivoire, 
Guinée, Sénégal, Cap-Vert, Guinée-Equatorial et Comores). 
Après une présentation de la CEEB créée en 1999 et travaillant 
sous la tutelle de la Direction des Œuvres Universitaires et de 
l’Université de Béjaïa,  le Secrétaire Général de la CEEB  a tenu 
à manifester sa reconnaissance et son dévouement à l’égard 
de ces étudiants étrangers qui ont par leur labeur affronté les 
difficultés académiques, estudiantines, climatiques et socio-
culturelles  afin de décrocher leurs diplômes de fin d’études. 
Aussi, cette journée était une occasion pour remercier tout 
le staff administratif, le corps professionnel, la communauté 
estudiantine, les sociétés et institutions pour leurs soutiens et 
les efforts déployés pour  faciliter l’intégration de ces étudiants 
étrangers et leur créer un environnement favorable. Félicitations 
à ces étudiants et que cette expérience à l’Université de Béjaïa 
leur sera bénéfique tout au long de leur carrière  personnelle et 
professionnelle. 



Cérémonie en l’honneur des étudiants de la Guinée-Bissau 
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L’Association des étudiants de la Guinée-Bissau 
de l’Université de Béjaïa a organisée, le 3 Août 

2015, la 4ème  édition de la remise des diplômes 
aux 19 étudiants de leur pays  ayant obtenu avec 
succès leur Diplôme d’études. La cérémonie a été 
rehaussée par la présence de l’attaché culturel 
auprès de l’ambassade de la Guinée-Bissau en 
Algérie en l’occurrence Mr AUMANY, du Vice 
Président de l’association des étudiants de la 
Guinée-Bissau en Algérie, Mr Fisto DAGORAA, 
du Recteur de l’Université de Béjaïa, Pr SAIDANI 
Boualem, du vice Recteur chargé des Relations 
Extérieures, Dr BENHAMIDA Aida, le Secrétaire 
Général de la CEEB et de plusieurs étudiants et staff 
de l’Université de Béjaïa. Après les mots d’ouverture 
du Vice Président de l’Association, la parole a été 
donnée à Mr AUMANY qui a affiché sa satisfaction 
envers ces étudiants, en les considérants comme 
étant des ambassadeurs de leur pays à l’Université 
de Béjaïa, pour leurs efforts et leurs disciplines tout 
au long de leur séjour à Béjaïa. Il a aussi couronné 
la qualité de la formation de l’université de Béjaïa qui 
est une formation reconnue au niveau internationale. 
De sa part, le Recteur de l’Université de Béjaïa a 
tenu à féliciter ces brillants étudiants étrangers pour 
l’excellence de leurs parcours en espérant accueillir 
plus d’étudiants dans les prochaines années. Aussi, 
profitant de cette occasion, le Recteur de l’Université 
de Béjaïa a émis sa volonté à renforcer la capacité 
de coopération entre les deux pays et cela par la 
signature de convention de partenariat entre l’Université de Béjaïa et les Universités de la Guinée-Bissau. A la clôture 
de cette cérémonie, un trophée a été remis par  Mr le Recteur en guise de  souvenir à  l’attaché culturel auprès de 
l’ambassade de la Guinée-Bissau en Algérie.    

En date du 29 Juillet 2015,  une réunion du Conseil Scientifique c’est tenue sous la présidence du Recteur, Pr 
SAIDANI Boualem. Durant cette réunion les membres du conseil ont étudié et validé plusieurs points inscrits 

à l’ordre du jour tel que la coordination de l’organisation des manifestations scientifiques, la participation de quatre 
doctorants non salariés à des manifestations scientifiques internationales, l’opération d’inscription des nouveaux 
bacheliers et en dernier point la situation des soutenances de thèses des enseignants ayant bénéficier de bourse dans 
le cadre du programme de formation résidentielle à l’étranger (BAF, PNE).

Conseil Scientifique



Une cérémonie de remise des prix aux lauréats des 
différentes spécialités a été organisée, le 21 Septembre 

2015, et qui a été rehaussée par la présence de Monsieur 
le Wali, de l’exécutif de la Wilaya, du Recteur,  du corps 
enseignant et administratif, des étudiants et d’un important 
nombre d’invités. D’après le Dr BENHAMIDA Aida, Vice  
Recteur  des Relations Extérieures, à travers cette journée 
on a tenu à féliciter et à couronner les majors de promotion 
pour leurs efforts accomplis et leur perseverance tout au 
long de leur formation universitaire et les encourager à 
aller de l’avant. L’ouverture officielle de la cérémonie a 
été faite par  Monsieur le Wali qui, durant son allocution, 
a promis de travailler au rapprochement de l’université et 
de l’administration ainsi que de la société civile.  Lors de 
cette cérémonie,  le Recteur, Pr SAIDANI Boualem, a présenté  une communication dans laquelle il a livré des chiffres 
concernant l’Université de Béjaïa sur  le nombre d’enseignants, d’étudiants, d’infrastructures, de diplômés…etc, suivie 
d’une diaporama de tous les événements qui ont marqué   cette année universitaire. Passant au moment de la remise 
des prix, 31 étudiants major de promotion, la major des étudiants étrangers et le meilleur Doctorant,  ont été récompensés 
en leur  octroyant des PC portables, des Note Books et des tablettes offerts par les différents sponsors de l’Université de 
Béjaïa (Djezzy, Cevital, ENAGEO, la Société Electro- Mécanique SNC MEHELEB Frères, la Sarl Dar ECHIHAB, Techno-
Sciences Constantine, l’Eurl Biblio Med des 2rives, Entreprise portuaire de Béjaïa, Danone Djurdjura, la Sarl Meriplast et 
la Direction des Moudjahidines). De plus, cette année l’Université de Béjaïa a tenu à honorer les  étudiants aux besoins 
spécifiques, qui sont en nombre de deux, malgré leur handicap physique ont persévéré et ont décroché leurs diplômes de 
fin d’études avec succès. A noter que l’Entreprise Générale Emballage, durant cette cérémonie, a primé les 3 meilleurs 
étudiants de la 1ère  promotion de  licence « Emballage et Qualité » lancée et parrainée par ladite entreprise. Profitant de 
cette occasion,  l’Université de Béjaïa a tenu à rendre un hommage au Pr BOUYOUCEF Khirredine, Professeur Hospitalo-
universitaire, en sa qualité de parrain de la promotion de Docteur de Médecine sortante. Également  certains travailleurs 
de l’Université ont été couronnés  pour leurs loyaux services. Pour clôturer cette merveilleuse cérémonie, riche en 
émotions,  une photo souvenir avec le jeter des chapeaux a été prise en guise de souvenir. 
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Cérémonie de remise des Diplômes 



L’Université de Béjaïa, en partenariat  avec 
le GIE« Cluster Soummam Boisson » et la 

Chambre du Commerce et d’Industrie locale,  a 
organisé la 8ème édition du salon de l’emploi « 
Rencontre Université-Entreprises » qui a eu lieu au 
niveau du campus d’Aboudaou le 30 Septembre et 
le 01 Octobre 2015. Ce rendez-vous qui se veut à 
chaque fois une arène d’idées et un lieu privilégié 
pour créer une symbiose entre le monde de 
l’entreprise et celui de l’université,  a été  coordonné 
cette année  autour des Agropoles, clusters et 
pôle de compétitivité ainsi que les instruments de 
développement et de gouvernance locale, où les 
opérateurs économiques du Cluster ont discuté de 
leurs soucis et essaient de trouver des solutions. 
Selon Mme BENHAMIDA Aida, Présidente du 
Comité d’Organisation, les objectifs visés à travers 
cette manifestation sont : l’insertion professionnelle 
des diplômés universitaires ; présentation des 
analyses les plus récentes sur le rôle et la place 
des Agropoles et des différents types de réseaux 
d’appui intégrant l’économie de la connaissance et 
l’innovation dans les pays développés ; échanges 
des expériences capitalisées  en matières de « pôles 
» dans d’autres pays en développement dans le 
contexte du développement économique régional 
; mettre en relation, la communauté universitaire 
(étudiants, porteurs de projets et chercheurs) et les 
responsables d’entreprises dans une optique de 
mise en partenariat bilatérales ; rapprocher le monde 
de l’entreprise et l’université pour travailler ensemble 
pour le même but qui est le développement de 
l’économie locale. Le programme de ces deux jours 
était très riche et varié :

  Un séminaire sur les agropoles et les instruments 
du développement économique local qui 
a réuni plusieurs experts de renom  tels que 
Mr MEBAREK, Directeur de PME/PMI ; le  Pr 
SELLAMI, Représentant de la DGRSDT-MESRS 
; le Pr BENCHARIF de l’IAM de Montpellier ; Mr  
BOUATTOU, Président du GIE.

  Des Ateliers sur les thématiques : Recherche 
d’emploi : de l’exercice écrit à la prestation scénique ; essai  d’analyse des obstacles à l’innovation dans les PME 
algériennes ; les projets structurants dans les industries des boissons : innovation et produits du terroir et les potentialités 
de l’université de Béjaïa en analyses physico-chimiques. 
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SALON DE L’EMPLOI



  Des stands d’expositions ont été mis à la disposition 
des entreprises, des structures pédagogiques et de 
recherches de l’université ainsi que  des structures 
d’appuis à l’emploi et les associations.

 Un concours d’Innovation  pour la sélection des 
meilleurs projets innovants, a été organisé en marge 
de cette rencontre dont le  premier prix est revenu à Mr 
BELAMRI Abdelatif, Enseignant au Département de 
Génie Mécanique, assisté par un groupe d’étudiants 
pour  leur  invention d’une machine de travaux publics  
« mini pelleteuse » 
La deuxième journée du salon d’emploi s’est 
caractérisée par la présence  de Monsieur le Wali 
de Béjaïa  qui a visité tous les stands et assisté à 
la cérémonie de clôture durant laquelle l’Université 
de Béjaïa a signé deux conventions de partenariat 
avec  “la Chambre de Commerce et de l’Industrie 
de la Soummam” et “le Cluster Soummam Boisson”. 
La signature de ces deux dernières  permettra 
d’impulser une nouvelle dynamique de partenariat 
entre l’Université et le monde socio-économique et 
faire de l’Université de Béjaïa une véritable locomotive 
de développement.
 
Dans son discours de clôture  Monsieur le wali a 
tenu  à souligner que “l’université est un partenaire 
indéniable, voire prioritaire, dans le processus de 
développement local. C’est pour cette raison d’ailleurs 
que nous avons tenu à l’associer dans la composition 
de la commission de wilaya chargée de l’élaboration 
d’un nouveau plan d’aménagement urbain pour la ville 
de Béjaïa”. 
Plusieurs recommandations ont été ressortis des 
différents travaux de ces deux jours, parmi les 
recommandations phares : multiplier les rencontres 
autours de ces nouvelles formes d’organisation 
d’entreprises pour vulgariser les concepts de cluster, 
de technopoles,...etc  auprès des chefs d’entreprises 
et leur montrer l’interet à y adhérer ; encourager les 
initiatives, la culture du partage, la coopération et 
le réseautage auprès des chefs d’entreprise et des 
institutionnels par des séminaires de formation et de 
sensibilisation ; identifier les besoins des entreprises 
en matière  d’innovation technologique et organisationnelle et  favoriser l’incubation et la création d’entreprises innovantes 
par la valorisation des résultats de la recherche. 
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Adhésion de la Faculté de Médecine à la  Conférence nternationale 
des Doyens et des Facultés de Médecine d’Expression Française 
(CIDMEF)

La Faculté de Médecine  de l’Université de Béjaïa a adhéré à la Conférence Internationale des Doyens et des Facultés 
de Médecine d’Expression Française (CIDMEF), qui est un réseau d’échange, d’entraide et de coopération entre 

les Facultés de Médecine d’expression Française et vise a aidé les facultés dans leur mission de formation des futurs 
médecins et de leurs enseignants.   Créé en 1981 à Abidjan, dans le cadre des journées médicales africaines, elle compte 
actuellement plus de 120 Facultés de 47 pays francophone dont son siège est à Tours en France. Lors d’une rencontre 
avec le Pr TLIBA Souhil, Doyen de la Faculté de Médecine de l’Université de Béjaia,  ce dernier à accepté de répondre à 
quelques questions pour  expliquer les objectifs de la Faculté de Médecine a intégré  la CIDMEF.

Q1. Pr TLIBA, vous êtes a la tète d’une Faculté de 
Médecine de naissance très jeune qui n’a vu le 
jour qu’en 2007. son dynamisme est manifestement 
mis en évidence par le nombre d’événement y 
afférant. auriez-vous l’amabilité de la présenter à la 
communauté universitaire et leur dire un mot sur son 
doyen ?   
Merci pour l’intérêt que vous portez à notre faculté. Vous 
m’offrez ici l’opportunité d’exprimer les décales d’une 
entité universitaire de l’envergure stratégique qui lui 
incombe. (la santé de nos citoyens) Etant neurochirurgien 
de formation, je suis arrivé à Béjaïa après obtention d’un 
concours national en neurochirurgie en 2012. Je suis 
Doyen de la faculté de médecine de Béjaïa, chef de 
service de neurochirurgie, spécialité que j’appréhendais 
dans la structure du dit service, car, initier un service 
d’une spécialité telle dans un CHU n’est pas une sinécure. 
Quoique les problèmes d’intégration étaient inexistants, 
j’avais tout de même deux défis à relever, la réussite du 
service de neurochirurgie, une nouveauté au CHU Khelil 
Amrane et assurer un bon niveau aux potentiels médecins 
de notre faculté. C’est vrai que notre faculté est récente, 
comparée aux autres temples du savoir spécifique (credo 
médical). Même la tutelle nous considère « jeune » mais 
du fait de nos activités manifestes et probantes, nous 
commençons à émerger, affirmant notre existence dans le 
paysage d’Hippocrate. Les deux promotions de Médecins 
Généralistes sont le fruit d’un labeur soutenu de tous nos 
confrères (que je salue au passage pour l’engouement 
à former des praticiens assidus), ceux-ci sont des 
médecins accomplis, prêts à de plus hautes formations 
(graduation, post graduation). On a vu également sortir 

deux promotions de licence en sciences infirmières.
Nous avons un laboratoire de recherche intitulé « Génie 
Biologique des Cancers » dont je suis le Directeur, six(6) 
projets CNEPRU agréés et d’autres qui sont en voie 
d’expertise. L’option qu’on a retenue pour la progression 
est le travail en vertical, aller de la graduation vers la 
première puis la deuxième post graduation. Nous avons 
atteint notre objectif avec soixante (60) résidents, des 
Doctorants et Maîtres-assistants qui sont inscrits pour 
leurs thèses à Béjaïa. Un autre objectif atteint est celui 
d’avoir réussi à recruter d’autres compétences pour 
accompagner les soins au CHU et la formation et la 
recherche à la faculté. De trente-trois (33) enseignants 
hospitalo-universitaires, on est passé à quatre-vingt dix 
sept (97).
Q2. La Faculte de Médecine de Béjaia accueille-t-elle 
des etudiants d’autres regions nationales ?
Au tout début, même nos étudiants voulaient aller dans 
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Interview  avec le Pr TLIBA Souhil, Doyen de la 
Faculté de Médecinee  “ 
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d’autres facultés de médecine. Mais depuis lors, nous 
avons inversé le schéma. Du fait de la qualité de la 
formation de notre faculté c’est  plutôt les étudiants 
d’autres régions qui veulent rallier Béjaïa. D’ailleurs pour 
ce faire, nous avons élaboré des critères de sélection 
à des fins d’équité et de justesse des mérites. La 
reconnaissance de notre travail est prouvée par la réussite 
de nos médecins aux concours nationaux de résidanat 
qui se déroulent à ALGER, ville pourtant neutre ou nous 
avons un taux de réussite de plus de 80 % .
Q3. vous avez adherer a la Conférence Internationale 
des Doyens et des Facultes de Medecine d’Expression 
Francaise (CIDMEF). qu’est-ce-que cela apportera de 
plus a la Faculté de Médecine de Béjaia ?
Dans le monde, il ya deux organisations qui parrainent la 
médecine dans toutes ses dimensions. Il y a l’OMS qui 
veille à la santé humaine. Elle est la référence et la norme 
standard des variations de tout ce qui relève du bien-être 
de l’Homme ;  et la WFME (Word Federation For Medical 
Education), partenaire de l’UNESCO qui elle, a pris les 
latitudes de formation. La CIDMEF crée en 1981  est une 
corporation parmi tant d’autres de la WFME ; elle englobe 

en son sein plus de cent vingt (120) facultés de médecine 
d’expression française issues de quarante sept (47) pays.
La WFME, régisseur mondial des orientations 
pédagogiques, a décidé qu’à partir de 2023, la faculté 
qui n’est pas accréditée, serait une faculté isolée aux 
diplômes non reconnus d’où l’importance d’être évalué 
dans un premier temps pour aller vers les normes de 
qualités (accréditation). En réponse à la formulation 
de notre vœu d’y adhérer, une première visite de la  
CIDMEF eut lieu en janvier 2015. Par conséquent, un 
formulaire d’éligibilité nous a été proposé pour une 
évaluation interne, formulaire auquel nous devons 
apposer nos variations. En effet, un rapport d’audit 
interne qui a été établi par tout le personnel enseignant 
et ATS de la faculté a été remis à la commission 

d’évaluation de la CIDMEF. Cette étape a duré 08 mois. 
Par la suite, une deuxième évaluation s’impose; celle-ci 
externe, beaucoup plus importante car  toutes les facettes 
seront étudiées : la gouvernance, les programmes, la 
recherche, la progression, l’administration, les finances, 
la responsabilité sociale, nos avancées et nos lacunes. 
Ce document, fortifié des recommandations auxquelles 
nous devons nous conformer sous les observations et les 
orientations des équipes d’audit de la CIDMEF. Suite à 
ces considérations nous pourrons demander à Monsieur 
le Président du WFME l’accréditation de notre faculté. 
Ce n’est qu’après tout cela que nous pourrons prétendre 
travailler sous les normes ISO, qui en fait,  est notre but à 
moyen terme.

Q4. La CIDMEF met à la disposition des Facultés 
toute une panoplie d’actions, en quoi consistent ces 
dernières? 
En actions d’amélioration des programmes,  ces derniers 
doivent répondre aux besoins de la société et être 
aussi en conformité avec les programmes internationaux 
avec contextualisation, dont l’intérêt est d’avoir une 
certaine spécificité dans le programme. Par exemple, en 
Afrique, les maladies transmissibles (Ebola et autres) 
sont plus fréquentes qu’ailleurs, donc nos médecins 
doivent être plus contextuels d’où l’adaptation des 
programmes par rapport à ces défis. Parmi les actions, il 
ya aussi l’amélioration de la gouvernance, l’équité dans 
la formation, la conformité, les techniques de l’information 
et de la communication(TIC), la pédagogie intégrée et la 
formation par objectif. D’ailleurs, la conférence nationale 
des doyens des facultés de médecine a adhéré à cette 
dynamique internationale.

Q5. Chaque année la CIDMEF organise des 
manifestations, conférences ou congres etc. votre 
Faculté de médecine a-t-elle pris part a ces différents 
événements ?
Bien évidemment, on essaye chaque fois d’être présents 
lors des différents  événements. J’ai participé, en 2014, à 
un séminaire à la faculté de médecine de CLUJ NAPOCA 
en Transylvanie (ROUMANIE). C’est un rassemblement 
des doyens de médecine, des responsables de l’OMS, 
des responsables de la WFME et des pédagogues 
en sciences médicales. Lors de cette rencontre, nous 
avons pu introduire notre faculté après une présentation 
illustrative, dans le programme d’évaluation de la CIDMEF.
Q6. Le 1er et le 2 octobre 2015 se tiendra une 
assemblée générale de la  CIDMEF a Sfax en Tunisie. 
seriez-vous au rendez-vous? quand viendra le tour de 
l’université de Béjaia d’accueillir la CIDMEF ? 
EN effet, nous sommes invités à participer à cette 
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assemblée ;  d’ailleurs je suis chargé de représenter toutes 
les facultés de médecine Algériennes en remplaçants les 
président de la conférence nationale des doyens des 
facultés de médecine Algériennes, en l’occurrence Mr le 
PR BENDIB, doyen de la faculté de médecine d’Alger. Je 
présenterai un rapport sur les activités des facultés. Au 
sujet de la visite de la CIDMEF à l’Université de Béjaïa, 
comme je l’ai souligné auparavant, on a déjà  reçu la 
CIDMEF pour une première visite et au mois de novembre 
prochain, on accueillera au sein de notre université une 
commission constituée d’experts internationaux pour une 
évaluation externe de la faculté.
- Mr le PR SAHLOUL ESSOUSSI, Président du conseil 
d’évaluation de la CIDMEF.
- Mr le PR ETIENNE LEMARIE, Président du conseil 
scientifique de la CIDMEF.
- Mr le PR DURAND PIERRE JACOB, ancien doyen de la 
faculté de LAVAL au CANADA. 
- Mr le Pr ABDELLATIF BEN MATI, ancien Doyen de la 
faculté de médecine de Constantine.
- Mr le PR MAURICE SOSSO, Recteur de l’Université de 
YAOUNDE au Cameroun.

Q7 : Et pour conclure ?

Je salue le dynamisme des responsables de l’Université 
de Béjaïa et c’est très important de faire savoir et 
de partager ce qu’on fait, c’est ce qu’on appelle  “la 
valorisation positive et réelle du travail”. La Faculté de 
Médecine a beaucoup d’avenir et du chemin à faire et elle 
la prouvé, car en un laps de temps elle a pu être visible à 
l’échelle nationale et internationale  bien sûr il ya toujours 
des lacunes à corriger mais on est sur le bon chemin. Il 
est très important de souligner qu’on travaille en symbiose 
totale avec toutes les structures de l’Université pour 
former des médecins érudits, des médecins socialement   
responsables et qui participent non seulement aux soins, 
mais aussi à l’amélioration des soins et à la prévention, 
pour cela il  ya  un comité de responsabilité sociale 
au niveau de la Faculté qui travaille avec tous nos 
partenaires sans exception (CHU, la Direction de la 
Santé, les Ministères de l’Enseignement Supérieure et 
de la Santé, les Médecins Libéraux et les Associations) 
pour offrir  aux futurs médecins une qualité de formation 
adéquate et meilleure . Je vous remercie encore une fois 
pour cette attention portée à notre Faculté. 

RECONNAISSANCE

Le Recteur de l’Université de Béjaïa, Pr SAIDANI Boualem, et au nom de toute la communauté universitaire tiens à 
félicité le Centre Hospitalo-universitaire (CHU) de Béjaïa,  à sa tête le Pr DANOUNE Abdelmalek, pour  sa distinction 

en recevant un prix international qui est le  World Quality Commitment catégorie Or. Ce trophée est le résultat d’analyses 
réalisées par les Quality Hunters, leaders, entrepreneurs et experts en qualité, supervisés par Business Initiative Direction 
(BID)”, et mis en place pour reconnaître le prestige des entreprises, des organisations, des hommes et femmes d’affaires 
de première ligne, dans le monde des affaires. Ce succès, largement mérité,   renforce la position de leader du CHU 
de Béjaïa et témoigne  des efforts ainsi que la qualité de services de toute l’équipe du CHU : médicale, paramédicale, 
administrative et de soutien. A noter que chaque année le CHU de Béjaïa accueille de nombreux stagiaires en provenance 
de la Faculté de Médecine de l’Université de Béjaïa, et parfois même ceux venus des universités  étrangères afin 

d’acquérir et profiter du savoir faire de l’équipe du Centre Hospitalo-universitaire (CHU). 

Fort de la réussite des trois précédentes éditions, le Bureau Maghreb  lance, du 16 au 20 mars 2016, le 4ème Forum 
Universitaire Maghrébin des Arts, initiative adressée aux étudiants – niveau master ou doctorat - des universités 

et autres institutions d’enseignement supérieur de la région Maghreb (Algérie, Maroc, Tunisie) membres de l’AUF. Ce 
forum est un Concours de posters scientifiques, élaboré par un maximum de deux étudiants et présenté en français par 
un(e) seul(e), sur le thème du Nombre d’Or à l’intention des étudiants en master et doctorat du Maghreb des spécialités 
suivantes : Architecture, Peinture, Sculpture, Musicologie, Poésie, Astronomie, Médecine, Mathématiques, Sociologie, 
Droit, Economie, Physique, Chimie, Sciences de la terre, Sciences de la Nature et Sciences du langages.  
Pour plus de renseignements veuillez consulter le site de l’Université de Béjaïa  www.univ-bejaia.dz

Appel à candidature
4 ème Forum Universitaire Maghrébin des Arts



Faculté Filière Effectif Effectif Global 

Technologie 
Technologie 1859

2078
Hydraulique 219

Sciences de la Nature et de la Vie S.N.V 1100 1100

Sciences Exactes 
Sciences de la matière 344

944
Math & Informatique 600

Science Economiques, Commercia-
les et des Sciences de Gestion S.E.G.C 1311 1311

Droit et Sciences Politiques Droit 744 744

Lettres et Langues

Anglais 130

1499
Français 520

Langue Arabe 514

Langue Amazighe 335

Sciences Humaines et Sociales

Sciences Humaines 517

1227Sciences Sociales 610

STAPS 100

Médecine Médecine 164 164
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La  rentrée universitaire 2015/2016 s’est caractérisée par le bon déroulement des inscriptions des nouveaux bacheliers, 
ainsi que par l’ouverture du nouveau campus d’Amizour d’une capacité de 4000 places pédagogiques.  Selon le 

Vice Recteur chargé de la pédagogie, Pr AIT AMOKHTAR Hakim, l’université de Béjaïa a inscrit pour cette année 9067 
nouveaux bacheliers. Désormais, elle   compte un effectif global de 43 000 étudiants (Graduation et Post-graduation), 
1677 enseignants et 1215 Agents Techniques Administratifs et de Service. Elle enregistre, à l’occasion de cette nouvelle 
année universitaire 2015/2016 prés de 37 nouvelles offres de formation académiques en Licence (mise en conformité par 
rapport aux socles communs). 

Rentrée Universitaire 2015/2016

Orientation des nouveaux bacheliers par Facultés 

Campus Targa Ouzemmour :                      Campus Aboudaou :
                                   

Total                                                       9067 

Pour la promotion 2015, l’Université de Béjaïa a délivré 9890 Diplômes de graduation (5608 Licence LMD, 143 
Licence Classique, 4022 Master, 9 Ingéniorat et 108 Docteur en Médecine) et a enregistré 83 Soutenances en Post- 

graduation (57 Doctorat et 26 Habilitation à diriger des recherches)

Diplômés 2015

Licence

Doctorat

Ingénieur

Licence

Master

Répartition des étudiants inscrits et réinscrits par Campus 

                 Système Classique                             Système LMD  

  43.48% 56,52%



12    DOSSIER

Pour cette année  le Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique a validé la mise en 
conformité de 38 Licences Habilitées  au titre de l’année universitaire 2015/2016 à l’Université de Béjaïa.

Mise en conformité des offres de formation “Licence” 2015/2016

N° Spécialité Filière Domaine 

01 Anthropologie Langue et Civilisation 

Langue et Culture Amazighes02 Littérature Amazighe Langue et Littérature 

03 Linguistique Amazighe Linguistique et Didactique 

04 Education et motricité Activités physiques et sportive éducatives Sciences et Techniques des Activités 
Physiques et Sportives05 Entrainement sportif et compétitif  Entrainement sportif 

06 Linguistique générale 
Etudes linguistique

Langue et Littérature Arabe07 Linguistique appliquée

08 Littérature Arabe Etudes littéraires 

09 Commerce international et logistique Sciences commerciales 

Sciences Economiques, de Gestion et 
Commerciales

10 Marketing 

11 Management Sciences de gestion 

12 Economie monétaire et bancaire Sciences économiques 

13 Economie du développement 

14 Comptabilité et finance Sciences financières et comptabilité  

15 Physique fondamentale Physique 
Sciences de la Matière

16 Chimie fondamentale Chimie 

17 Alimentation, nutrition et pathologie 

Sciences Biologiques Sciences de la Nature et de la Vie

18 Biochimie 

19 Biologie et physiologie animale 

20 Biologie et physiologie végétale 

21 Ecologie et environnement 

22 Emballage et Qualité 

23 Microbiologie 

24 Automatique Automatique

Sciences et Technologies

25 Électromécanique Électromécanique 

26 Électronique Électronique 

27 Électrotechnique  Électrotechnique 

28 Génie civil Génie civil

29 Génie des procédés Génie des procédés

30 Construction mécanique 

Génie mécanique 31 Energétique 

32 Génie des matériaux

33 Exploitation des mines 
Génie minier

34 Valorisation des ressources minérales 

35 Télécommunications Télécommunications

36 Langue Anglaise Langue Anglaise
Lettres et Langues Etrangères

37 Langue Française Langue Française

38 Mathématiques Mathématiques Mathématiques et Informatiques
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Initiée par la Maison de l’Entreprenariat 
et soutenue par l’Agence Nationale de 

Soutien et de l’Emploi des Jeunes (ANSEJ), 
l’Université de Béjaïa a organisé l’Université 
d’Été du 13 au 17 Septembre 2015.  Cette 
rencontre,  qui s’inscrit dans le cadre de 
la convention de partenariat signée entre 
l’Université de Béjaïa et l’ANSEJ,  est 
dédiée aux étudiants souhaitant créer dans 
un futur proche leurs entreprises ainsi 
qu’aux jeunes entrepreneurs. D’après le Dr 
BOUKRIF Moussa, Directeur de la Maison 
de l’Entreprenariat, les objectifs attendus  à 
travers les travaux de ces journées sont : 
rapprocher l’étudiant du monde du travail ; inculquer l’esprit de l’entreprenariat dans le milieu universitaire ; accompagner 
les étudiants et les porteurs d’idées afin de concrétiser leurs projets ; présenter et expliquer toutes les démarches à suivre 
pour lancer une entreprise. Durant une semaine, les participants ont pu profiter des connaissances des formateurs  et 
poser leurs inquiétudes et cela grâce  aux conférences- débat qui  ont été animées: 

 Quels obstacles à la création des PME en Algérie? (Dr BOUKRIF Moussa, Directeur de la Maison de l’Entreprenariat, 
Université de Béjaïa ).

 Comment éviter les échecs lors du montage du projet ? (Mr SOUIDA Lyes, cadre à la Direction de la Formation 
Professionnelle).

 Le dossier et les procédures bancaires dans la création  d’entreprise (Mr MESSAOUDENE, cadre  à la Banque Nationale 
d’Algerie, Direction des Relations Extérieures).

  Principe du droit des affaires (Maitre DAHMANI Youcef).
  Procédures d’insertion au registre de commerce (Mr BERRICHE Noureddine, cadre au CNRC de Béjaïa).
  La fiscalité des entreprises, obligations et avantages (Mr ZIANI Akli, cadre à la Direction des Impôts de Béjaïa).
  Procédures d’affiliation à la CNAS (Mr FEZOUI Atmane, cadre à la CNAS de Béjaïa).
  Procédures d’affiliation à la CASNOS et avantages (Mr OUZIR Karim, cadre à la CASNOS de Béjaïa).
  Présentation du dispositif ANSEJ (Mr TAHAR CHAOUCHE Nabil, formateur au niveau de l’ANSEJ).

« L’acte suicidaire : aspects cliniques, prise en charge et prévention» était le thème d’une journée de formation édicale 
continue (FMC), organisée par le service de psychiatrie du CHU Khellil Amrane de Béjaïa, en collaboration avec la Faculté 
de Médecine et l’Association des Médecins Généralistes Libéraux de Béjaïa, le samedi 12 septembre, à l’auditorium 
d’Aboudaou. Ce fléau qui a pris de l’ampleur ces dernières années, surtout dans la région de la Kabylie, a suscité l’intérêt 
de plusieurs psychiatres issus de différentes structures de santé. Un intervenant a indiqué qu’en dépit de l’absence de 
chiffres officiels en Algérie, qui pourraient permettre de comprendre le phénomène d’une manière globale, une étude 
épidémiologique a déjà été effectuée à Béjaïa,  basée sur les rapports d’autopsie. L’étude échelonnée sur trois ans 
(1er janvier 2011 au 31 décembre 2013) a montré que sur 441 cas de morts violentes enregistrées lors des autopsies 
pratiquées, 163 cas de suicide ont été relevés. D’autres thèmes relatifs au phénomène du suicide ont été également 
développés au cours de la rencontre : Il s’agit notamment de “L’approche cognitive du suicide” ; “Le suicide et trouble de 
la personnalité” ; “Le suicide en milieu du travail et les recommandations de l’OMS” ; “La tentative de suicide chez l’enfant” 
; “Histoire tragique d’une enfant sans histoire” ; “La pendaison : les aspects biomécaniques et anatomopathologiques des 

Université d’Été 

La question du suicide en débat 
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Les premières rencontres ORL et OTO-Neurochirurgie de Béjaïa 

  Formation en entrepreneuriat

lésions du rachis cervical supérieur”. Enfin, les différents intervenants ont été unanimes pour souligner  que parmi les 
facteurs susceptibles d’aggraver les risques d’un passage à l’acte suicidaire, selon les nombreuses recherches effectuées 
dans le monde, on citera les antécédents suicidaires, personnels et familiaux ; des échecs, pertes, deuils, problèmes 
financiers, solitude, isolement, éloignement, conflit, surmenage, épuisement, difficulté d’insertion socioprofessionnelle, 
chômage, absence de projet, retraite, maladie organique, incurie, etc.  La journée d’information s’est clôturée avec une 
séance posters sur “Le suicide : actualité neurobiologique” et “La prévention du suicide et nouvelles technologies”.

Sous le haut patronage de Monsieur le Ministre de la Santé, de la Population et de la Réforme Hospitalière, et  sous 
l’égide de la Société Algérienne d’Oto-Neurochirurgie, d’Oto-Rhino-laryngologie et de Chirurgie Cervico-Faciale 

(Saonorl et CCF), le service d’ORL et de neurochirurgie du Centre hospitalo-universitaire de Béjaïa et la Faculté de 
Médecine de l’Université de Béjaïa ont organisé  les premières Rencontres Internationales d’ORL et d’oto-neurochirurgie 
de Béjaïa, les jeudi 17 et vendredi 18 septembre 2015 à l’Auditorium de Targa-Ouzemour.
Le programme de cette rencontre était  accentué sur le thème de «la surdité», durant lequel plusieurs communications 
ont été animées par des spécialistes algériens exerçant dans l’otologie et neuro-otologie, les cavités nasosinusiennes 
et l’étage antérieur de la base du crâne,  venant des CHU d’Annaba, d’Alger et de Béjaïa. Cette manifestation a connu 
également la  participation de deux  experts étrangers le Pr Elias El Zir du Liban, spécialiste en audiologie, prothèse 
auditive, réglage des implants cochléaires et du tronc cérébral, expert auprès de la commission santé de l’Union 
Européenne et Pr Mohamed Shabana, Professeur en ORL à l’Université du Caire en Egypte.

Le Bureau de Liaison Entreprise Université (BLEU) de l’Université de Béjaïa et  INJAZ El Djazair 
organisent une formation pratique et gratuite sur l’entrepreneuriat, les étudiants intéressés sont invités 
à s’inscrire au niveau du Bureau de Liaison Entreprise Université (BLEU) sis à l’ancienne direction de la 
coopération campus Targa Ouzemour. 
●  Durée de la formation : 5 mois (2h/semaine, horaire à fixer avec le groupe) 
●  Début de la formation : janvier 2016 
●  Formateurs : Deux coachs, Cadres de grandes Entreprises 
●  Lieu : Campus Targa Ouzemour, Université de Béjaia 
●  Effectif : 30 étudiants (es) dynamiques de 18- 24 ans quelque soit la spécialité 
●  Objectif : apprendre à créer et lancer une entreprise par le groupe, Participer à la compétition 
nationale de INJAZ  
     El Djazair en juin, le gagnant représentera l’Algérie à la compétition internationale au Koweit. 
●  Domaine : à choisir par le groupe 
●  Inscriptions : jeudi 10 – mardi 15 décembre 2015 



   Doctorat (10)

AIT MEDDOUR Amel (Microbiologie Appliquée), encadrée par le Dr BENDALI Farida sur le thème « Isolement 
et sélection de souches de bactéries lactiques pour la lutte contre les biofilms de microorganismes pathogènes et 
d’altération », soutenue le  01/07/2015.

MEZIANI Saida (Microbiologie appliquée), encadrée par le Pr. ZAIDI Rachida sur le thème « Caractérisation et 
valorisation des extraits d’Olea europaea L, de Ceratonia siliqua L et de solanum tubersosum L dans la lutte contre 
Pectobacteriul atrosepticum », soutenue le 13/09/2015.

DJERMOUNI Kamel (Génie Electrique), encadré par le Pr AOUZELLAG Djamal sur le thème « Application des 
techniques d’intelligences artificielles pour la gestion optimale de l’énergie des sources photovoltaïques », soutenu le 
13/09/2015.

IGGUI Kahina (Génie des polymères), encadrée par le Pr KACI Mustapha en cotutelle de thèse avec l’Université de 
Montpellier, sur le thème « Etude de durabilité de matériaux nanobiocomposites à base de poly (3-hydroxybutyrate-
co-3hydroxyvalérate) (PHBV)/Cloisite 30B dans différents environnements », soutenue le 14/09/2015.

ISSAADI Kahina (Génie des Procédés), encadrée par le Dr HABI Abderrahmane et le Pr GROHENS Yves 
en cotutelle de thèse avec l’Université Bretagne-Sud sur le thème « Etude des propriétés thermiques et de la 
morphologie de nanobiopolymères à base de polyacide lactique : effet de la nature et de la composition de la 
nanocharge », soutenue le 14/09/2015.

MEDDOURI Melaaz (Chimie et Environnement), encadrée par le Pr DJOUADI Djamel sur le thème « Synthèse par 
procédés sol-gel  modifié des agrégats nanométriques de ZnO  pur et dopé Ce : étude des propriétés structurales et 
optiques », soutenue le 16/09/2015.

AZZAL Mahdia (Analyse et Probabilité), encadrée par le Pr OURBIH Megdouda sur le thème « L’échantillonnage 
descriptif amélioré dans les modèles de durée », soutenue le 28/09/2015.

REMINI Hocine (Sciences Alimentaires), encadré par le Pr MADANI Khodir sur le thème « Études cinétiques de 
la dégradation des anthocyanes de jus d’orange sanguine lors d’un procédé de transformation thermique et de 
stockage », soutenu le 29/09/2015.

MOUNSI  Lynda (Français, Sciences du langage), encadrée par le Pr BENRAMDANE Farid sur le thème « La 
toponymie de souche française dans le nord algérien : évolution, usage et représentation », soutenue le 30/09/2015.

YOUSFI Faiza (Droit des Collectivités Territoriales), encadrée par le Pr. BOUDRIOUA Abdelkarim sur le thème 
                                                                                                    soutenue le 27/10/2015.

15     SOUTENANCES  



   Annonce

RENDEZ-VOUS

26 Octobre :                Conférence sur le thème : « Motivation, Développement Personnel, Leadership et Attitude Mentale »
                                      animée par Mr Rachid Amokrane.

03-04 Novembre :      Colloque National sur  «  Plurilinguisme(s)  et  entreprise : enjeux didactiques et socioéconomiques »
                                      organisé par la Faculté des Sciences Humaines et Sociales.

12  Novembre :           journée d’étude  sur « Les amendements apportés au code de procédure  pénale en 2015 »,
                                      organisée par la Faculté de Droit et des Sciences Politiques. 

17-18 Novembre :      Séminaire National sur «  les Substances  Bioactives », organisé par la  Faculté des  Sciences  de  la
                                      Nature et de la Vie. 

22-23 Novembre :      Colloque International sur «  Des sanctions  internationales  globales  vers  des  sanctions  ciblées et
                                      intelligentes: Qu’elle efficacité ? », organisé par la Faculté de Droit et des Sciences Politiques. 

25 et 26 Novembre : Les 3èmes journées d’études  sur « La Zoologie Appliquée et l’Ecophysiologie Animale », organisées
                                     par le Laboratoire de Zoologie Appliquée et  d’Ecophysiologie Animale de la Faculté des Sciences 
                                     de la Nature et de la vie.

29-30 Novembre :      Colloque international sur  « Les ressources naturelles dans les pays en développement :   moteur de
                                      croissance ou éléments de vulnérabilité économique ? », organisé par  Le   Laboratoire Economie  et
                                        Développement de la Faculté des Sciences Economiques, Commerciales et des Sciences de Gestion.

1er  Décembre :         journée d’étude  sur « Le pouvoir discrétionnaire du juge aux affaires familiales »,  organisée par la
                                      Faculté de Droit et des Sciences Politiques. 

02-03 Décembre :      Le  5ème Séminaire National sur « les Polymères (SNP-5) », organisé par la Faculté de Technologie.

UNIVERSITÉ ABDERRAHMANE MIRA - BÉJAÏA
Vice Rectorat des Relations Extérieures, la Coopération,
l’Animation, la Communication et les Manifestations Scientifiques
Adresse : Route de Targa Ouzemmour, Béjaïa 06000
Tel/Fax : 034 21 93 13
E-mail : vrcms@univ-bejaia
www.univ-bejaia.dz

Le Vice Rectorat des Relations Extérieures, la Coopération, l’Animation et la Communication 
et des Manifestations Scientifiques de l’Université de Béjaia, chargé de la rédaction du 
Bulletin d’Information,  informe la Communauté Universitaire du lancement d’une nouvelle 
rubrique intitulée “Espace Plume”. Cet espace permettra aux amateurs de l’écriture d’exercer  
leurs talents et le faire partager avec nos lecteurs. A cet effet, nous invitons les étudiants, 
enseignants et  Agents Technique et de Service (ATS) désireux de publier des articles dans 
les domaines des sciences, de  littérature et autre, ou  des  recherches menées dans les 
langues (Arabe, Français, Anglais et Amazighe),  de les poster  sur la page facebook 
:  https://www.facebook.com/espace.plume/ et à la fin de chaque trimestre les trois 
premiers articles ayant rassemblé le plus grand nombre de JAIME seront publiés 
dans notre rubrique « Espace Plume » du Bulletin d’Information de l’Université 
de Béjaïa. Pour ceux qui n’ont pas un compte  Facebook ils peuvent nous les 
envoyer sur l’adresse suivante : espaceplume.univbejaia@gmail.com et nous les 
publierons  sur la page.
N.B : les publications doivent être écrites avec le caractère  Arial (Corps) 9 et ne 
dépassant pas une demi page.
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