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République Algérienne Démocratique et Populaire
Ministére de L'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique
Université Abderrahmane Mira Bejaia

Avis de recrutement par voie de concours sur titres pour I'accé
des maitres assistants grade : Maitre Assistan /.,,J\ R
'\gu\
ours _'_r\titre pour

L'Université Abderrahmane MIRA Bejaia lance, au titre de 'année 2026, un recrutement
I'accés au corps des maitres assistants, grade : maitre-assistant, selon les filieres et Spéc
a cette annonce.

I- Le D&pdt des dossiers de candidature se fait exclusivement via la plateforme numén

électronique suivant : % o’

https://progres.mesrs.dz/webrecrutement

Les dossiers de candidature au recrutement par voie de concours sur titre pour l'accés au grade de maitre-assistant doivent
comporter les piéces suivantes :

s Une (1) copie de la carte d'identité nationale.

e Une (1) copie du titre ou du dipléme exigé.

e Une fiche de renseignements, diment remplie par le candidat.

e Une copie (1) de la carte d’accomplissement du service national, e cas échéant.

Les candidats définitivement admis au recrutement par voie de concours sur titre doivent, préalablement a leur nomination
au grade de maftre-assistant, compléter leurs dossiers de candidature avec les documents suivants :

e Une copie du document justifiant la situation du candidat vis-a-vis du service national.
e Un (1) extrait de I'acte de naissance.

» Deux (2) certificats médicaux (médecine générale et phtisiologie) délivrés par un meédecin spécialiste attestant de l'aptitude
du candidat & occuper I'emploi postulé.
» Deux (2) photos d'identité.

Outre les pieces énumérées ci-dessus, les dossiers des candidats admis définitivement au concours doivent comporter, également :

e Des Copies des documents justifiant les travaux scientifiques réalisés par le candidat dans sa filiere et sa spécialite,
antérieurement ou postérieurement, & I'obtention du dipléme exigé, le cas échéant (copies des publications et communications
scientifiques, copie de la page de I'ouvrage scientifique qui porte I'ISBN (International Standard Book Number).

o Les attestations de travail justifiant I'expérience professionnelle acquise par le candidat dans le domaine de |'enseignement aupres
des établissements d'enseignement supérieur conformément au modéle spécifié (peut &tre téléchargé depuis le site web de
I'université), le cas échéant.

o Les attestations de travail justifiant de I'expérience professionnelle acquise par le candidat dans le domaine de I'enseignement
aprés |'obtention du dipléme exigé, auprés des établissements relevant des autres secteurs d'activité, le cas échéant.
o Les attestations de travail justifiant I'expérience professionnelle acquise par le candidat, apres I'obtention du dipléme exigé, dans

les établissements relevant des autres secteurs d'activité, le cas échéant, accompagnées d'une attestation d'affiliation délivrée par
I'organisme de sécurité sociale concerné, le cas échéant.
e Une fiche familiale pour les candidats mariés.
e Une copie de la carte de handicapé du candidat, le cas échéant.

Observation :
Le recrutement par voie de concours sur titre concerne uniquement les candidats inscrits durant la période de quinze(15)
jours ouvrables 2 partir de la date de la premiére publication du présent avis. 29 SEP. 2026
L'absence du candidat lors de I'entretien avec le jury de sélection @ la date et a |'heure précisées dans la convocation entraine son
élimination du recrutement sur titre.
Chagque candidat peut consulter les résultats de son dossier de candidature au recrutement par voie de concours sur titre au grade
de maitre-assistant via la plateforme, numérigue « Progres » en utilisant son compte électronique, aprés leur publication

par l'université.



Liste des spécialités ouvertes pour le recrutement par voie de concours sur titre
de maitre-assistant au titre de I’exercice 2026

Premier spécialité : Droit public
Droit Deuxieme spécialité : Droit privé 02
Quatrigéme spécialité : Les autres Spécialité dans la filizre de Droit 04 .
| i
Science économique Toutes spécialités confondues dans la filiére Science économique 04 02 | Facgzonomiq:ee
Science financiére et Toutes spécialités confondues dans la filiere Science financiére et 04 02 commerciales et des
comptabilité comptabilité Sciences de Gestion
Informatique Toutes spécialités confondues dans la filigre Informatique 04 | 05
3 e ags = |
Recherche opérationnelis Toutes.spéc:ahtes confondues dans la filiere Recherche o4 | o3 S s Sty
opérationnelle exactes
Mathématique Toutes spécialités confondues dans la filiére Mathématique 04 06
Physique Toutes spécialités confondues dans la filizre Physique 04 01
Génie Civil Toutes spécialités confondues dans la filiére Génie Civil 04 01
Génie mécanique Toutes spécialités confondues dans la filidre Génie mécanique 04 01
Electrotechnique Toutes specialités confondues dans la filigre Electrotechnique 04 01 Gl
S— dcuite de
Hydraulique Toutes spécialités confandues dans la filizre Hydraulique 04 01 Technologie
Premier spécialité : Réseaux et Télécommunications 01
Télécommunication Quatrieme spécialité : Les autres Spécialités dans la filiere . 02
Télécommunication
Biochimie Toutes spécialités confondues dans la filizre Biochimie 04 02
Biotechnologie Toutes spécialités confondues dans Ia filidre Biotechnologie 04 02 Faculté des Sciences
1 de la nature et de la
Sciences alimentaire Toutes spécialités confondues dans la filizre Sciences alimentaire 04 01 vie
Microbiologie Toutes spécialités confondues dans la filiere Microbiologie 04 01 | Doctorat
d’état
Langue anglaise Toutes spécialités confondues dans la filidre Langue anglaise 04 01 ou doctorat
ou dipléme
| Langue francaise Toutes spemalltgs confondues dans la filiere Langue francaise 04 01 Faculté des lettres reconnu
Langue et culture Toutes spécialités confondues dans la filiere Langue et culture 04 01 et des langues équivalent
Amazighe Amazighe
Interprétariat Toutes spécialités confondues dans [z filiere Interprétariat 04 02
Premier spécialité : Psychologie clinique 01 ,
Deuxieme spécialité : Psychologie du travail et des organisations 02 |
i i
Psvchiologie et Gestion des ressources humaines 03
Troisieme spécialité : Psychologie , travail et des organisations 03
Quatrieme spécialité : Les autres Spécialité dans la filidre 04
Psychologie
Premier spécialité: Pathologie du langage et de la communication 01
Orthophonie Quatriéme spécialité : Les autres Spécialité dans la filidre 01
: 04
Orthophonie
Premier spécialité : Activité physique et sportive scolaire ‘ 01
Sciences et Techniques des . — : 1 T
Activ‘l.tés Physiques et Deuxiéme spécialité : Entrainement sportif * 02 02 hiiialhes et
Sportives Quatriéme spécialité : Les autres Spécialité dans la filiare Sciences 04 Sociales
et Technigues des Activités Physiques et Sportives
Premier spécialité : sociologie de la santé 01
Sociologie Deuxieme spécialité : sociologie de I'organisation et du travail 02 02
Quatrieme spécialité: Les autres Spécialité dans la filiere Sociologie | 04 ]
Premier spécialité : Histoire de I'Afrique subsaharienne 01 |
Histoire Deuxiéme spécialité : Histolre moderne et contemporaine 02 02 ‘
Quatrieme spécfalité : Les autres Spécialité dans la fillére Histoire 04 ‘




