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| ntroduction

La recherche de I’amélioration des conditions de vie des populations a
toujours été la préoccupation majeure de tous les gouvernements, I’amélioration
des conditions de vie représente la maniere dont un ére humain parvient a
satisfaire ses besoins vitaux a savoir la nourriture, la santé, le logement,

I habillement, les conditions de travail et |’ éducation de ses enfants.

Malheureusement, de nombreux pays pauvres ne peuvent pas garantir
des conditions de vie favorables a leurs populations, ces états s fragile et s
vulnérables sont astreints de fagon omniprésente a une précarité en terme de
bien et de services pour |a satisfaction des besoins de leurs populations en pleine

croissance

C’est pourquoi, les organisations de la société civile dont |es associations
sont sollicitées pour assurer |’épanouissement des citoyens, en effet I’ état
accorde ainsi des espaces de liberté aux citoyens afin qu’ils participent de fagons

responsabl e aux transformations socio-économique du pays.

Aujourd’ hui  le mouvement associatif figure parmi les nouvelles
formes de |’ organisation de la société Algériennes, il existait depuis la période
coloniale. Il est assmilé aux initiatives sociae et solidaire qu’ ont été connu
sous formes traditionnelle et religieuse, qui se sont transformées en formes
d’ organisation associatives, ces formes de solidarité religieuse ou
communautaire concourent au renforcement des liens sociaux et a la lutte

contre toutes formes d’exclusion, de précarité et de pauvreté.

En Algérie, depuis plus deux décennies, le phénoméne associatif semble
S imposer comme une évidence, en effet les citoyens ont compris la nécessité de

Se regrouper, de s'unir afin de construire durablement leur nation.
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La création des associations a donc pris une ampleur effrénée dans notre
pays grace a un contexte juridique et institutionne trés propice au

dével oppement participatif.

Afin d’arriver a une bonne illustration de notre sujet d étude qui est le
réle des associations caritatives dans le développement de I’action solidaire

nous avons divisé notre travail en six chapitres

Le premier aborde le cadre méthodologique qui se compose de : raisons
du choix de theme, objectif de la recherche, la problématique, les hypotheses, |a
définition des concepts, la méthode et la technique utilisées ainsi que les

obstacles rencontrés.

Le deuxieme I’ histoire de la vie associative en Algérie les conditions de
sa naissance et les facteurs de son épanouissement, sa création et son

fonctionnement.

Le troisiéme chapitre portera des généralités sur les associations ains

gue lesformes de solidarité.

Puis le quatrieme chapitre dans lequel nous alons présenter I’ organisme

d accueil ains que les caractéristiques des enquétes

Dans le cinquiéme chapitre on parlera de |’ intervention des associations
et des atruistes dans le combat que menent les franges sociales les plus
démunies, le dernier chapitre on évoqueral’impact des RSE sur |’ augmentation
du nombre d'association, puis nous alons terminer par une conclusion suivie

par uneliste bibliographique et les annexes.
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Chapitrel Cadre Méthodologique

Préambule

Toute recherche en science socidle nécessite le recours a un cadre
méthodologique, la sociologie en tant que discipline des sciences sociales
nécessite le recours ade différentes méthodes et techniques d'investigation

sur le terrain, pour lacollecte d’un ensemble de données nécessaires.

Dans un premier temps, nous allons aborder les raisons de notre choix du
sujet de recherche, que nous allons divisées en deux (02) catégories (subjectives
et objectives), nous les avons énumeérées dans chague partie puis nous allons

cernél’ objectif delarecherche.

En deuxiéme lieu, nous alons présentés la construction de I’objet de la
recherche composé de trois points essentiels : une problématique €étayée par
les hypotheses de recherche, consolidées par la définition des concepts clés
liés a notre objet d' étude, on évoguera auss, quelques travaux antérieurs sur le

mouvement associatif en Algérie.

C'est auss dans cette partie que nous présentons les différentes méthodes et
techniques utilisées durant notre collecte de données et d'informations : les
entretiens, I’ observation (directe et participante), nous décrivons les conditions

de déroulement des entretiens, ainsi que les difficultés rencontré sur le terrain

1 Lesraisonsdu choix du théeme:

L’intitulé de notre recherche est le suivant : « le rble des associations
caritatives dans le développement de I'action solidaire » étude sociologique
aupres des associations de la wilaya de Bejaia, le choix de ce dernier n’est pas
par hasard, mais de diverses raisons nous ont incitées ale choisir. De ce fait

nous avons devisé nos choix en deux catégories
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1.1 Lesraisonssubjectives:

» L’accessibilité au terrain d’ enquéte puisgue les membres exécutifs du
bureau des associations sont de nos connai Ssances.

» Lacuriosité de découvrir le mode de fonctionnement des associations

> Notreintérét personnel a étudié le développement de la solidarité au
niveau de notre communauté

» Nous compatissons avec le combat que ménent les franges sociales les

plus démunies.

1.2 Lesraisonsobjectives:

» Par notre recherche nous voulons comprendre |'engagement des
associations caritatives au sein de la communauté bougiote.

» Démontrer lerOle des associations caritatives dans la création d’un élan
de solidarité.

» Nous voulons savoir comment les associations organisent-elles leurs

diverses actions. notamment dans le domaine caritatif.

2 Lesobjectifs delarecherche:

Les objectifs de la recherche indiquent I’intention de I’ étudiant et ce gu'il
compte entreprendre dans sa recherche, par notre recherche nous visons a

réalisé les objectifs suivants :

> Deécouvrir lesformes d’ entraide que générent les associations
> ldentifier les associations comme des acteurs sociaux dans laprise en
Charge des couches socides défavorisées

> Démontrer |’apport desentreprises aux associations caritatives
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3 Construction del’objet d’étude::

Nous développons dans cette partie, trois (03) éléments fondamentaux
pour la recherche scientifique, a savoir : la problématique, les hypothéses et les
concepts clés de la recherche. Dans un premier lieu, la problématique de
recherche correspond a notre angle danalyse, cdle-ci est congtituée d une
problématique principale et des sous-questions susceptibles, a notre avis,
d apporter plus d étayage a la problématique principale. Dans un deuxieme
temps, en guise de formulation des hypothéses, nous alons établis des rapports
entre les variables contenues dans la problématique. Enfin, la définition des
concepts clés liésa notre recherche, est une éape indispensable dans la

recherche scientifique.

3.1 Laproblématique

Le mouvement associatif figure parmi les nouvelles préoccupations de
la société civile, en effet celui-ci a connu un essor considérable a I'échelle
mondiae. Il constitue un champ d’investigation tres large notamment dans
les différents domaines tels que (éducation populaire, action culturelle,
mouvement sportif, développement rural, solidarité internationale, droits des
femmes, action humanitaire et sociale, vie estudiantine, lutte contre les
discriminations, défense des consommateurs, droits de I’homme). Il est
considéré comme le groupement de plusieurs personnes qui ont décidées de
sunir pour coopérer en vue dapporter une solution a un probléme ou
répondre a un besoin dans la société, letissu associatif a auss pour mission
de promouvoir une vie associative fidele al'intérét général, sans finaité

lucrative , mais aussi créer une forme de solidarité sociale.

Le phénoméne associatif crée une certaine forme de solidarité entre

les différents membres des associations en vue d’ un but commun déterminé.
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Comme le résume si bien Marie -Claude BALAIS : « nous sommes non
seulement unis mais enchainés les uns aux autres »*  ces associations font de
leur travail une action solidaire afin d’améliorer le cadre de vie des franges

sociaes les plus démunies.

L’ associatif s'inscrit dans I’ optigue d’ une économie sociale et solidaire,
celle-ci fait référence aux entreprises et aux organisations dont la finalité est
d’ avantage tournée vers la plus-value sociale ou environnementale, que vers
larecherche du gain financier. Cette utilité socide est au cceur du projet

économique des organisations del’économie sociae et solidaire .

L’ESS joue un réle fondamentale dansle développement durable des
sociétés au sein des quelle elles évoluent, elle forme aussi une aternative aux
entreprises traditionnelles car elle nait de I'initiative des personnes afin de
gérer de maniere collective et démocratique, des projets d’ entreprise rentable
et compétitive qui possedent une fin d’'intérét sociale et collective , et enfin

elle créé de la solidarité et de la cohésion sociale’

Aujourd’ hui  le mouvement associatif figure parmi les nouvelles
formes d’organisations de la société algérienne, celui-ci prend racine et
remonte jusgu'a la période coloniale Des I'indépendance en 1962, |’état
algérien avait reconduit la loi sur les associations de 1901 éablie durant la
période coloniale. Cependant, a mesure que le régime consolidait son pouvoir
sur la base du parti unique, il imposait de nombreuses restrictions ala liberté
d’ association. La promulgation de I’ ordonnance de 1971, en instituant le double
agrément, permit aux autorités dexercer un  pouvoir discrétionnaire
notamment en matiere  d'autorisation de création d associations. Les

associations constituées dans ce contexte relevaient des domaines sportifs,

! BLAIS Marie-Claude, la solidarité histoire d’ une idée. Ed Gallimard, Paris. P55.
> AHMED ZAID (M), TOUHAMI(A), OUELHAZI(Z), I économie sociale et solidaire au Maghreb quelle
réalité pour quel avenir ? monographie nationales rapport |PEMED.p02.

9
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professionnel ou religieux étaient contrdlées par les organisations de masse et

les unions professionnelles.

L’explosion du phénomeéne associatif et son ampleur en Algérie aprés
1987/88 se situe dans un contexte économique, politique et social, cette
période-la est marqué par de grand transformation et réforme économique
telle que I’encouragement du secteur privé et la valorisation du libéralisme,
suivie par les émeutes populaires d'octobre 1988 qui ont permis une
accélération du rythme des réformes, apres I’ adoption de la constitution de 1989
qui a ouvert la voie a la liberté d' association ratifiée par la loi 90-31 de
décembre 1990, le mouvement associatif a connu un essor sans précédent. Ce
nouveau cadre législatif restait cependant assez flou sur certains aspects,
tandis que certaines dispositions de laloi ont permis au pouvoir de conserver des

mécanismes de contrdle et de limitation a1’ exercice de laliberté d’ association.?

Actudllement en Algérie les associations apparaissent comme des
centres d'expertise permettent de comprendre et de diagnostiquer les
problemes posés, et ausss comme centres de propositions de solutions les plus
adéguates, elles constituent donc un acteur socio-économique par le fait
gu’ elles peuvent jouer un réle important dans le développement moderne de la
société. Elles interviennent pour porter secours et assistances aux couches
sociales défavorisées. Le contenu militant de ses associations est souvent
marqué par des vaeurs, quelques fois religieuses, le plus souvent en relation
avec la solidarité, la défense du principe d humanité, le sentiment d’ altruisme

et lagénérosite.

! Gallissot René, « Mouvements associatifs et mouvement social : le rapport Etat / société dans Ihistoire
maghrébine », Insaniyat / ©lLilu) [En ligne)], 8 | 1999, mis en ligne le 30 novembre 2012, consulté le 23 mars
2018. URL : http://journals.openedition.org/insaniyat/8316 ; DOI : 10.4000/insaniyat.8316

2 DERRAS, Omar « Le fait associatif en Algérie. Le cas d ‘ Oran », Insaniyat / 117-95 ,1999 | 8 ,&ilu,

10
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La création des associations a donc pris une ampleur effrénée dans notre
pays, grace a la prise de conscience de la part des citoyens qui regroupent et
unissent leurs actions pour un seul but commun. Comme le célebre dicton le
résume « l'union fait la force » ce dicton revient souvent dans notre
vocabulaire car I'homme depuis toujours fait usage de ce concept en s associant
avec ses semblable dans le but de survire au élément hostile, aujourd’ hui cet art

existe toujours mais sous d’ autre formes-t-elle que les associations.

Le phénomeéne associatif en Algérie s'éend rapidement dans toutes les
wilayas, notamment dans la wilaya de Begjaia |la ou on peut constater gque la
montée de cette forme de solidarité a engendré de nombreux changements.
Celui-ci est omniprésent avec un grand nombre d associations éparpillées dans

les coins et recoins de toutes |es communes

En 2017 la wilaya de Bejaia dénombre 13617 associations dans les
divers domaines (éducatif, culturel, sociale, scientifique caritatif et humanitaire)
en effet le nombre d association au niveau de la wilaya de Bejaia ne cesse de
S accroitre. Durent la méme année la DRAG a dénombrer 563 associations de

bienfaisances.!

La communauté Bougiote a pris conscience de I’existence d’'un grand
nombre de franges sociales les plus démunies et ¢’ est donc cela qui a poussé la
création d'un élan de solidarité de la part des ames charitable afin de subvenir a
leur besoin et améliorer leur cadre de vie. Comme le résume si bien Alexis
TOQUEVILLE : « dans tous pays démocratique, la science de I’ association est

|a science mére, le progrés de toute société dépend de celle-1a »*

' Données statistique de la DRAG
2 VALLON Claude, CHAMBAUD Véronique. Associations mode d’ emplois : créer, gérer, animer, éd
Dunod, Belgique 2006, P 01

11
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Pour mener a bien notre étude, nous avons choisis quatre associations
caritatives au niveau de la wilaya de Bejaia pour effectuer notre étude, a
savoir « l'association Ceeur Généreux e Main Tendu de Beaia»
«|’association Lahna Smile » «|’association Tifthiltn
'Bgayeth » «I'association El-salam »  ses associations ont pour vocation
I'amélioration des conditions de vie des personnes nécessitants par le biais
des différentes actions telle que , aider les familles a se remettre sur pied et a
sen sortir en leur trouvant du travail, un logement en leur fournissant de la
nourriture, des vétements ..., réalisation de plusieurs caravanes de solidarité en
partenariat avec les cellules de proximité et de solidarité, diminution de taux
d’ anal phabétes en leurs disposant des cours d’ a phabétisation par les adhérents,

donner aussi des cours de soutiens aux éeves les plus démunis.

Et c’'est donc pour cela que nous avons choisi  ses associations pour
mener une enquéte de terrain dont nous tenterons de répondre a |’ interrogation

suivante:

Quel est le réle des associations caritatives dans le développement de |’ action

solidaire ?
De cela découle nos questions secondaires :

» Quelles sont les contributions des associations caritatives dans le
développement de |’ action solidaire dans la communauté ?
» Comment lesentreprises ont-elles contribué al’augmentation du

nombre d’ associations ?

12
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3.2 Leshypothéses:
La premiere opération de concrétisation de la question de recherche consiste

a y répondre habituellement sous forme d’ une hypothése. En effet, celles qui

fondent notre démarche d’investigation peuvent étre énoncées comme suit

» la mobilisation, I'implication des membres exécutifs des associations
caritatives et des altruistes assurent une amélioration des conditions de
vie des personnes nécessiteuses.

> Laprolifération des associations caritatives est du a |’augmentation des

responsabilités sociétal es des entrepri ses.

3.3 Définition des concepts et notion clés:

Pour mieux cerner notre objet d’enquéte, on a jugé utile de définir

guel gques concepts qui vont nous aider dans notre présente recherche.
e Association

-Au sens restreint, le terme association désigne un groupement de deux ou
plusieurs personnes qui mettent en commun, de fagon permanente, leurs
connaissances et leurs activités dans un but autre que celui  de partage de

bénéfice!

-Le terme « association » est le regroupement de personnes physiques et/ou de
personnes morales sur une base contractuelle a durée déterminée ou a durée
indéterminée. Ces personnes mettent en commun, bénévolement et dans un but
non lucratif, leurs connaissances et leurs moyens pour promouvoir et encourager
les activités dans les domaines notamment, professionnel, social, scientifique

religieux, éducatif, culturel, sportif, environnemental, caritatif et humanitaire.”

' BOUDON Raymond et All, dictionnaire de sociologie, In extenso, France, 2003, p13
> AKKOUCHE Soraya, Manuel des associations algériennes, ed Fondation Friedrich Ebert, 2012, p13

13
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-Une association regroupe plusieurs personnes qui ont décidées de sunir pour
coopérer en vue de d'apporter une solution a un probléme ou de répondre a un

besoin.!

-Une association est une société de personnes et de droit privé dont I'objet socia
ne peut ére ni commercia, ni lucratif. L'appartenance a une association est
volontaire, fondée sur l'intuition personnel, elle ne peut étre ni obligatoire, ni
résulter d'un éat de fait. L'association doit avoir des statuts écrits qui sont
déposés et publiés dans un greffe civil .2

Notre définition pour ce concept est comme suit: Groupement
d’individus ayant une vision et pensée commune en vue dun but commun

déterminé
e association caritative

-Est une association non lucrative qui apour but de venir en aide aux

personnes démunies.’

-Se dit d'une organisation dont I'objet est de porter secours a ceux qui ont

besoin d'aide matérielle ou morale.*

Les associations caritatives sont des organismes dont |'activité exclusive
consiste a secourir les personnes qui se trouvent dans une situation de misere,

en leur venant en aide pour les besoins indispensable

! Bruno Hautenne, « Contribution & une sociologie de I'association », Pensée plurielle 2004/1 (no 7), p. 11-16.
DOI 10.3917/pp.007.0011

Z http://www.toupie.org/Dictionnaire/Association.htm consulté 03/12/2017 & 20h.00

% http://www.linternaute.fr/di ctionnai re/fr/definition/associ ation-caritative/ consulté le 04/12/2017 & 22h.00.

* https://www .l arousse.fr/dictionnaires/francais/caritatif_caritative/13319. Consulté le 04/12/2017 & 22h.25.
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e L ’altruisme

Selon auguste comte, |’ altruisme désigne, dans son acception courante,

une disposition qui porte I’individu & se dévouer ou & préter attention a autrui *

Altruiste : est une personne qui fait du bien pour les autres de fagon totalement
désintéresse.
e Action solidaire

Action :

Effet produit sur quelqu'un ou sur quelque chose par une personne ou par un

groupe agissant d'une maniére déterminée.’
Solidaire:

Un devoir moral de soutien et dassistance morale et matérielle a
quelqu'un ou a un groupe dans le besoin ; qui met en acte cette aide, ce soutien

solidaire®

Notre définitions pour ce concept est comme suit : une action solidaire
c'est lorsque un certain nombre de personne se mettent d'accord pour
entreprendre une activité dans un domaine particulier, dans le but de venir en

aide ad’ autre individus qui se trouve dans des situations difficile.
e Lamobilisation

La mobilisation, au sens large est I'action de mettre en jeu des forces

(ressources) y faire appel, les réunir en vue d’ une action commune.”

' BOUDON Raymond et All, Op. cit,P07.

? http://www.larousse. fr/dictionnaires/francais/action/924 consulté le 04/12/2017 & 15h.
% http://cnrtl fr/definition/solidaire consulté le 04/12/2017 & 15h.30.

* Le Petit Larousse illustré, version 2000, page 659.
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-La mobilisation est I'action d'une personne motivée qui S engage
volontairement et pleinement dans une démarche qui, aterme, lui permettra
d’atteindre et deréaliser ses Objectifs. *

-Se mobiliser, c'est associer ses capacités et son énergie a celles
d autres personne en vue d’ obtenir un résultat positif , une mobilisation
désigne alors une coordination des activités d’'un groupe souhaitant defenders
ses intéréts, une mobilisation collective a pour but de changer une situation
sociale, en un sens favorable au groupe selon ses valeurs et ses motivations, se

mobiliser ¢’ est aussi S unir pour inventer un avenir meilleur. 2

e |'implication :

C est I'engagement des personnes dans leur travail ou dans telle ou telle
facette de celui-ci. L’ implication se distingue également de la satisfaction, état
emotionnd refléant une réponse d ordre affectif envers une situation de travail,

envers la satisfaction de valeurs, I’implication précéde donc la satisfaction.®
e Responsabilité sociétale des entreprises

La notion de responsabilité sociétale des entreprises est apparu dans
les année 1960 dans la littérature anglo- américaine consacrée aux entreprises,
elle est la conséguence des demandes émanant d association écologique et
humanitaire de mieux prendre en compte les impacts sociaux et

environnementaux des activités des entreprises’

La responsabilité sociétale des entreprises est définie par I’'union européenne
comme suit: « l'intégration volontaire des préoccupations sociales et

écologiques des entreprises a leurs activités commerciales et leurs relations

! Latendresse Josée, St-Pierre Nathalie. LA MOBILISATION : LE MOTEUR DE L'ACTION, publier par
Centre 1,2,3 GO, http://www.centre123go.ca consulté le 04/12/2017.

2 http://ses.webcl ass.fr/notion/mobilisation-col lective consul té le 04/12/2017 & 18h.00

* http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/guide_mesures_services/03_Appr_intervention_Parcours_ind/
consulté le 04/12/2017 a 17h

* http://www.toupie.org/Dictionnaire/Rse.htm consulté le 10/12/2017 & 9h.00.
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avec leurs parties prenantes. Etre socialement responsable signifie non
seulement satisfaire pleinement aux obligations juridiques applicables, mais
auss aller au-dda et investir davantage dans le capital humain,

I” environnement et les relations avec les parties prenantes ». *

4 Lesétudesantérieures

1. Etude sociologique sur lesassociationsréaliseées par Omar DERRAS

Parmi les études qui ont traites et accentues le mouvement associatif on
y trouve le travail de Omar DERRAS qui traite du phénomene associatif en
Algérie.

L’ enquéte en question a été réalisée par le sociologue Omar DARRAS et
publié par lafondation allemande Friedrich Ebert sousletitre « le phénoméne
associatif en Algérie ». Cette étude porte sur 24 wilayas et 446 associations
algériennes activant sur le terrain. L’ auteur de I’ é&ude a d’ abord rappelé les trois
grandes périodes ayant marquée le mouvement associatif algérien avant
I"instauration du multipartisme : |a période coloniae, la période allant de 1971 a
1980 et celle d’ avant 1988.°

Lesobjectifs del’étude:

L’ objectif tracé par le chercheur était de faire un éat des lieux des
associations actives et présentes sur le terrain dans le but de saisir, la vitalité
réelle des associations en Algérie, et de dégager une typologie provisoire et
de I’affiner progressvement a travers des éudes ultérieures sur |’espace

associatif, pour en retracer |es perspectives d’ évolution®.

! https:/e-rse.net/definitions/rse-definition/#gs.0q4|pGO consulté le 12.03.2018 4 12h.00
2 DERRAS Omar. Le phénoméne associatif en Algérie, éd fondation friedrich ebert, 2007.p3
* Ibid, p12
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M éthodologie derecherche:

Le chercheur a procédé son éude par une grande engquéte empirique
quantitative et qualitative qui a englobé lamgjorité deswilayas del’ ouest, six

(6) wilayas du centre Cinque (5) wilayade | est et trois (3) wilaya du sud™.

Les wilayas qui font partie de I’ enquéte sont : Constantine, Batna, Skikda, Sétif,
Annaba, Alger, Tizi Ouzou, Beaia, Bouira, Boumerdes, Blida

Pour la détermination de son échantillon d éude Omar DERRAS S est
focalisé sur trois critéres principaux qui sont la position d’un locale ou d'un
domicile fixe, disposer de progranme d'activités avant et en cours de

réalisation, présence et stabilité des membres du bureau.

DERRAS a entamé son enquéte de terrain par I'utilisation de deux
guestionnaires comme outils d'investigation. Le premier a été destiné aux élus
de I’assemblée populaire de la wilaya (APW) aux responsables des affaires
culturelles et aux responsables du bureau des associations au niveau de chaque
wilaya, le second questionnaire est destiné a un membre du bureau de chague

associ ation.

Omar DERASS arencontré de multiples difficultés lors du déroulement

de son enquété auxquellesil s est heurté:

e lerefus des responsables des bureaux d’ associations agrées de collaborer
notamment lorsque il s agit de leurs demander leurs effectif.

e Le manque de visihilité des associations, I’instabilité de leurs lieux de
travall et de leurs adresses permanentes.

e Lesenquéteurs ont beaucoup soufferts pour instaurer des rapports de
confiances avec les responsables des associations et les convaincre de

I’utilité de I’ enquéte.

! DERRAS Omar.ibid,p11
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Lesrésultatsdel’enquéte:

Omar DERRAS, par son éude qui traite du phénoméne associatif en
Algérie, a abouti aun ensemble de résultats, I’ enquéte montre que le champ de
prédilection et d’'intervention de |’ espace associatif en Algérie, s oriente vers
trois grands domaines particuliers a savoir le secteur sociae, le secteur

culturelle et enfin |e secteur sportif.

Par ailleurs, DERRAS a constaté due le phénomene associatif en
Algérie était « urbain » vu que 62% de I’ensemble des associations sont
concentrées dans les centres villes, et rare les associations qui activent dans le
monde rural. Ajoutant a cela il a aussi révélé que le mouvement associatif en

Algérie a éé prédominé par la catégorie de jeunes.

L’ étude démontre auss que la totalité des associations souffrent d’un
manque de moyen financier et de locaux, ce qui fait qu' ils sont dans une
posture de dépendance, vis-avis des bailleurs de fond et des pouvoirs

publigues.
L’ apport de cette étude a notre thématique de recherche::

L’éude de Omar DERRAS est importante pour notre recherche dans
la mesure ou il traite la question des associations sous tous ses aspects leur
fonctionnement, subventions... et le plus important il a retracé historiquement
le mouvement associatif en Algérie chose importante dans notre recherche,
enfin ce qui nous avraiment interpelé a choisir cette étude ¢’ est que ce dernier
a inclus la wilaya de Begaia dans sa recherche, qui est notre terrain de

recherche.
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2. Enquéte sur les associations algériennes, des acteurs émer gents

en quéte de reconnaissance:

L’enquéte a éé rédisée par deux journalistes, MOFFOK Ghania et
BENRAMADANE Djamel, ces derniers se sont intéresses ala « plus-value »
socio-économique apportée par les associations agériennes, chacune dans
leurs domaines respectifs. L’enquéte en question a été lancée en 2014, apres
I’adoption  des lois (12-06) sur les associations, par plusieurs acteurs
associatifs de la société civile agérienne, réunis autour dune plate-forme
dont le but était de réfléchir a des solutions pour améliorer les relations
entre la société civile et les ingtitutions algériennes . Pour ces organisations, il
sagissait, donc, de dessiner une logique de coopération avec les pouvoirs
publics, d'évaluer et danalyser les retombés du nouveau texte légidatif, sur le

mouvement associatif.!
Lesobjectifsdel’ étude:

e L'éude vise a comprendre comment les associations S étaient
réapproprié leur réle social aprés une décennie de violence, mais
auss comment elles avaient évoluées a partir des années 90 avec de
nouveau cadre juridique.

e L’enquéte sest également intéressée aux services apportés au citoyen
par un faisceau d'associations dans un contexte marqué par deux
grandes tendances, une demande socidle qui Samplifie et un
désengagement fort de l'état entamé dans les années 90 dans des

pans entier du service public et des programmes sociaux?

! BENRAMDANE Djamel. Enquéte sur les associations algérienne, des acteurs émergents en quéte de

reconnaissance. http://www.pcpalgerie.org/IMG/pdf/Enquete_des_OSC_WEB.pdf .consulté le 19.02.2018 a
16h15. P09
? |bid.p9.
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Méthodologie derecherche:

Les chercheures ont tenté de mettre en valeur le travail des
associations et les différentes analyses des acteurs qu’ils ont consultés. Il s agit
donc d'une enquéte qualitative , elle et basée sur des parcours
d associations, des projets des structures de projets qui ont été réalisée a partir

d’ entretiens et de rencontres dans différentes régions. *
Lesrésultats del’enquéte:

Benramdane et Moffok, par leur enquéte ont abouti a un ensemble de
résultats, I’enquéte a montrés I’ existence d'un faisceau d organisation de la
société civile qui met en place des pratiques et des approches novatrices dans

leurs domaines d’intervention, que ce soit al’échelle locale ou nationale.

L’enquéte aauss démontrée que les associations jouent également un
réle prépondérant pour |’identification et la réponse a des besoins sociaux
émergents, et participent a la production de biens et services & moindre couts

gréce ala contribution bénévole, 2

L’ apport de cette enquéte a notre thématique de recherche:

Cette enquéte nous a permis de comprendre comment les associations ont pu
se réappropriée le rdle sociale aprés une décennie de violence, et aussi comment

ellesont pu évoluer apartir des années 90.

! bid.p11
? bid.ppp(67,68,69).
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3. L’ économie solidaire en Kabylie. Don, réciprocité et résilience

systémique.

ZOROLI Mohamed Amakrane, enseignant chercheur al’université de
Bejaia a présenté lors de la communication qui Sest dérouler les 2et 3
octobre 2017 & Rouen-Maison de I’université. Un travail sous l'intitulé : « le
territoire de la Kabylie : une logique de solidarité par le croisement des

traditions et de la modernité »

Cette recherche a pour objectif de montrer quelaKabylie manifeste une
logique d'innovation sociale et solidaire et démontre aussi que les acteurs de
la Kabylie ont leur propre fagon d’étre en communauté, voire en communion,

et de se solidarisé les uns avec les autre.!

Le chercheur expose dans sa communication les principaux mécanismes
de solidarité dans la Kabylie ancienne, par lesquels la société a réussi a établir

un état d’ équilibre.

Zoreli a abordé dans sa présentation, les rites d' égalité et de fraternité

existent au sein de lacommunauté kabyle
Thimechert et thahmamathe:

Thimechert signifie la saignée, est un rituel qui s organise chague année
par des villages de la Kabylie pendant la période des labours, Plusieurs veaux,
agneaux sont sacrifiés par les villageois, chaque maison va apporter du sien
selon ses capacités (force de travail et/ou organisation et/ou argent) puis il

procede a larépartition des parts ou chacun recoit une part égale de viande.

Thahmamth s organise durant la saison hivernae, elle consiste, en plus

du sacrifice de bétes comme dans le premier cas, a préparer sur une place

' Mohamed-Amokrane Zoreli, « L’ économie solidaire en K abylie, Don, réciprocité et résilience systémique
», Revue du MAUSS permanente, 26 février 2017 [en ligne].consulté le 20.02.2018.a 10h00
http://www.journaldumauss.net/./?L -ECONOMIE-SOL IDAIRE-EN-KABY LIE-1357
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publique, par les femmes du village, un repas collectif (couscous aux légumes

et viande) que se partagent égalitairement et fraternellement les villageois.

Thimechert et thahmamathe représente un acte de solidarité ¢’ est aussi acte de
foi au fondement méme de la société kabyle, ce rituelle est aussi organisé dans

le but d'apporter une aide au plus pauvre.
Thiwiz :

Consiste que chague membre du village donne un don de son temps et de
sa force de travail pour |'autre, en s appuyant sur la norme sociale instituant la
réciprocité dans les rapports d’'entraide. La thiwizi désigne cette espece de
coopé&rative qui se constitue spontanément des qu’ un besoin en main-d ceuvre
supérieur aux capacités de la famille se manifeste chez un membre de la petite

société. Souvent, thiwizi est activée pour la récolte des olives, le montage de

métier atisser, laréalisation de toiture de maison et |a moisson.
Ledon:

Zorelo a aussi évoqué le don sous toutes ses formes telles que I’ offrande
et I” hospitalité.

L’offrande:

lorsgue il y'a un décés d'un de ses membres, la famille kabyle
traditionnelle mobilise I’ensemble des affaires du défunt qui sont encore
utilisables pour les confier aun nécessiteux. Le principe officiel de réalisation
de ce don est que, dans I’ au-dela, le défunt ne pourra faire usage que des outils
offerts comme don par sa famille et en son nom dans la vie. Ce principe

permet a un nécessiteux de bénéficier de ces outils

L’offrande et aussi utilisée pour empécher gu'un malheur arrive,
Lorsgu’une personne adulte fait un mauvais réve, les Kabyles anciens

I’interpretent comme signe d’un malheur s'approchant et pour |’ écarter il
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dépose quelgue nourriture prés d’'un Aéssas, un arbre divinisé ayant des forces
bienfaitrices extraordinaires, généralement un vieux chéne ou olivier. Aing,
pour celui qui N’a plus de provisions alamaison, il suffit de se rendre al’un de

ses |dassassen pour avoir guelque chose a manger.
L’ hospitalité:

La société kabyle traditionnelle se distingue par son hospitalité, la plus
haute forme d hospitalité de la société kabyle traditionnelle est la régle tacite
en vigueur, que dans tous les villages, les citoyens prennent en charge, a tour
de réle, I'hébergement et la restauration des étrangers que les contraintes

obligent a sg§ourner dansle village pendant un ou plusieurs jours.

L’ apport de cette étude a notre thématique de recherche : cette é&ude est
importante pour notre recherche car €elle nous a permis de comprendre le

principal mécanisme de solidarité construite dans la société kabyle.
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5 Lapré enquéte

Dans tout projet de recherche, surtout en sciences sociaes, la pré-
enquéte est trés importante, elle constitue la premiere étape de la recherche,

est une phase importante, car elle nous oriente versdes pistes et questions.”

Notre pré-enquéte avait débutée le 24/09/2017 jusque 24/10/2017,
pendant ce moison afait connaissance avec notre terrain d’ enquéte, on apris
conscience de ce qui nous attendait, puis on s'est familiarisé avec le terrain,

larencontre des membres exécutif des associations.

L’ objectif de cette pré-enquéte est de préparer leterrain et faire une
sélection des enquétés qui vont étre |I’objet de nos entretiens. Cela nous a
auss permis déaborer des entretiens exploratoires a fin de cerner et de
préciser encore plus notre champ de recherche et approfondir nos
connaissances sur le phénomene associdtif, cette premiere approche nous a
auss aidés a mieux encadré notre theme et a élaboré non premiere hypothese
et apporter des modifications et des gustements, pour finir avec des
hypothéses qu’'on ajugé plus adéquate a notre thématique.

Apres ce premier constat , on a quitté le terrain pour Yy revenir
régulierement lors des occasions préparées par les associations et cela
jusqu’au 01/04/2018.

5.1 Larecherchedocumentaire:

La recherche documentaire, nous |’avons appréhendée en deux parties
distinctes, La premiére partie a consisté en la consultation des documents prives
des associations telle que les bilans financiers et moraux, |'agrément, les PV

d’installation des bureaux exécutifs, La seconde partie a consisté en larecherche

! AKTOUF Omar, méthodologie des sciences sociales et approche qualitatives des or ganisations, Presses
Universitaires du Québec 1987, P102.
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d ouvrages, des articles scientifiques, les dictionnaires ,ce qui nous a conduit a
en savoir beaucoup plus sur le mouvement associatif chez nous et son réle dans
notre société, son émergence, son évolution, et aussi quelques theses qui
sinscrivent de pres ou de loin dans le méme contexte de notre recherche qui
nous ont fourni quelques reperes et orientations, et aussi on afait usage de temps
a autre a des site internet, PDF-...etc, tout cette collecte de donnée vas de seul et

unique objectif de la construction de notre modeste travail.

6 Méthode et technique utilisées

Chague recherche scientifique doit étre réalisée en suivant une
méthode précise, car chague étude demande des étapes méthodologiques qui
correspondent a la nature des informations demandées. En rédlité il n’existe
pas une méthode unique dans larecherche car il y a plusieurs méthodes qui
se different des sujets traités par chague chercheur, ce qui a engendré la

diversité des moyens utilisés pour laréalisation de la recherche.

6.1 Justification dela méthode et techniques choisie:

Vu lanature de |’ objectif visé par notre théme de recherche, qui consiste a
démontrer le rble des associations caritatives dans le développement de
I’ action solidaire, étude sociologique sur les associations de lawilaya de Bejaia.
Nous avons opté pour |'utilisation de la méthode qualitative qui permet la
connaissance et la compréhension des phénomenes sociaux. Portant ainsi sur

I’analyse thématique de données obtenues sur le terrain.

Notre recherche a étéréalisé en suivant certaine étapes qui rentre dans
le cadre de laméthode pour cela on aeu recoursa des techniques de recherches
pour récolter les informations nécessaires. Ces  techniques sont

I’ observation directe et I’ observation participante et |’ entretien.
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6.2 Laméthode

Les réponses aux questions posées dans notre problématique et la
vérification des hypothéses nécessitent la mise en ceuvre d une méthode
appliquée a notre schéma d’'analyse. Pour cette raison nous avons choisi la
méthode qualitative afin de décrire, analyser et interpréter les résultats. le
choix de la méthode n’'est pas spontané, elle est déterminé par la nature du
sujet étudié, et I’objectif qu’on tente o aboutir.

6.3 Lestechniques utilisées

Tout travail scientifique exige une méthode et une technique précise pour
la collecte des informations sur le terrain .Le type de méthode et de technique a
utiliser ne peut ére déterminé au premier stade de la recherche. La pré-
enquéte nous permet de connaitre notre terrain d'étude, la population
concernee, la nature de travail accompli, la taille de la population d’ étude et
ses caractéristiques, tout cela influence sur le choix de la méthode et de la

technique.

D’ apres GRAWITZ Madeleine les techniques sont « un ensemble de
procédures opératoires rigoureuses, bien définies transmissibles susceptibles
d ére appliquées a nouveau les mémes conditions adoptées au genre de

problémes et de phénoménes en cause »°.

Pour ANGERS Maurice « les techniques représentent un ensemble de
procédés et d’instruments d’investigation utilisés méthodologiquement »°. Les
technigues de collecte de données qu’'on a utilisées sont I’ observation directe,

I’ observation participante et I’ entretien semi directif.

!~ ANGERS Maurice, I nitiation pratique a la méthodologie des sciences humaines. Ed CASBAH. Alger ,p

60.
2 GRAWITZ Madeleine. M é&hodes des sciences sociales. 11éme ED. Paris. 2002. P 352
¥ ANGERS Maurice. |bid p66.
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6.3.1 L’observation :

L’ observation, c'est la technique la plus usuelle dans le recuell et
I’analyse des données verbales et non verbales. Elle permet un travail sur le
comportement manifeste plutét que sur les déclarations de comportement.
Elle peut ére une méthode pour la description de comportement ou une
méthode de vérification des hypotheses. Jean Louis Loubet Del Bayle définit
I’ observation comme suit : « |’observation peut étre définie comme la
considération attentive des faits afin de les mieux connaitre et de collecter des
informations a leurs propos. Toutefois, I’ observation peut prendre des formes

différentes et s exercer dans des contextes différent »*

6.3.2 L’observation directe:

On a opté en premier lieux pour une observation directe, comme
premier contact pour relever tous les ééments qui seront précieux pour
I’ élaboration de notre problématique et nos hypotheéses. D’ apres RAYMOND
Quivy « |’ observation directe et celle ou le chercheur procede directement
luis méme au recueille de informations sans S adresser aux sujets concernés.

Ellefait directement appel & son sens de |’ observation »?

6.3.3 L’observation participante

On a eu auss recours a |’observation participante pour mieux se
familiariser avec notre terrain d’éude et notre population d enquéte et cela
c'est fait par le biais de notre participation aux différentes activités et
événement organisé par les associations Selon Marie-France : « |’ observation

participante consiste a prendre un réle d§a existant dansla situation que

' LOUBET DEL BAY LE Jean Louis, initiation aux méthodes des sciences sociales, Ed L’ Harmattan, Paris,
2000, p 23.

2QUIVY Raymond, CAMPENHOUDT Luc van,_M anuel de recherche en science sociale, ed DUNOD, 2011,
P150.
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I”’on se propose d’étudier pour ne pas séparer les phénomenes contextuels qui
N’ apparaissent jamais isolément , il nous faut donc comprendrela situation
dans laquelle on se trouve en récupérant tout ce qui peut nous aider a

appréhender la vie au quotidien dans un systéme donnée »*

7 L’entretien

L’ usage de I’ entretien dans les sciences sociales est courant, il est I'une
des techniques les plus utilisées, I'entretien scientifique est une démarche
préparée qui sinscrit dans un plan préétabli et qui obéit a des regles
relativement précises pour en faire un outil d observation répondant, autant
gue faire se peut, aux exigences d objectivité et de rigueur de la méthode
scientifique. « Nous définissons empiriguement I'entretien de recherche comme
un entretien entre deux personnes, un interviewer et un interviewé conduit et
enregistré par l'interviewer, ce dernier ayant pour objectif de favoriser la
production d'un discours linéaire de l'interviewé sur un theme défini dans le
cadre d'une recherche. L'entretien de recherche est donc utilise pour étudier les

faits dont la parole est e vecteur »°

Nous avons choisi dans notre enquéte de terrain, de recourir a
I’entretien semi- directif qui est une des techniques qualitatives la plus
frégquemment  utilisées. Il permet de centrer le discours des personnes
interrogées autour de différents themes définis au préalable par nous-mémes et
consignés dans un guide d'entretien. Il peut venir compléter et approfondir
des domaines de connaissance spécifiques liés a I’ entretien non directif qui se
déroule tres librement apartir d’une question. Il permet ains de compl éter

les résultats obtenus par |’ observation (directe et participante) en apportant une

! Marie France, construire un projet de recherche en sciences humaines et sociales, 2éme édition Enrick,
paris, 2014, p.39.
> BLANCHET Alain et a. Les techniques d'enquétes en sciences sociales. Ed Dunod, Paris , 1987, p.85.
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richesse et une précision plus grandes dansles informations recueillies, grace
notamment alapuissance évocatrice des citations et aux possibilités de relance

et d’interaction dans la communication entre interviewer et interviewé

L’ entretien semi directif est |’ outil le plus adéquat pour notre recherche
car il est efficace pour plusieurs caractéristiques et le plus important ¢ est
d étre en face de I’enquété. D’aprés MADELEINE GRAWIT « L’entretien
est une discussion entre au moins deux personnes il sagit d'un téte a téte et
d’ un rapport oral entre deux personnes dont I'une transmet a |’autre des

i nfor mations»*

A cette effet, nous avons dressé un guide d entretien composé d un
ensemble de question dans I’ optique de collecté le plus d' information possible,

qui soient les plus fiables pour notre étude.
1% AXE : les données personnelles

2°"¢ AXE : lamobilisation est I'implication des membres exécutifs des bureatix
et des altruistes

3" AXE : I'action solidaire
4°™ AXE : laresponsabilité sociétale des entreprises
7.1 Ledéroulement desentretiens:
Apres avoir discuté avec les membres executifs des associations, nous
avons fixés des rendez-vous pour réaliser des entretiens. Nous avons pu réaliser

20 entretiens individuel s avec les membres du bureau, nous nous sommes arrétés

car Nous avons remargueés que ce sont les mémes réponses qui se répéetent.

Nous avons effectués nos entretiens dans les différents sieges des

associations et aussi dans les lieux de travail de certain membre, notons que le

! .GRAWITZ Madeleine. Op.cit.P 643.
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déroulement des entretiens a été accompli dans de bonnes conditions, hormis
guelques annulations de quelques rendez-vous pris avec nos interlocuteurs pour
des raisons qu’ils ont justifiées, chacun a sa maniere. Nous avons pris le soin
d expliquer aux interviewés, I’ utilité de la recherche et les raisons qui nous ont
poussées a les choisir, comme I'instauration du rapport de confiance entre les

interviewés et I’ interviewer
7.2 L’analysedesentretiens:

Au vu des premiers entretiens, nous nous sommes rendu compte de
I”ampleur du travail qui nous attend et, pour mener a bien |’ analyse, nous avons
d’ une fagon systématique, procédé a la transcription des entretiens sur papier,
Aprés cette opération, nous avons procédeé au tri des entretiens jugés utiles et
qui répondent a nos questionnements. Cette phase constitue |’analyse du
contenu des entretiens, cette action engage le chercheur a étre prudent dans le
tri et I’analyse, et tous les documents doivent étre réexaminés pour ne pas

perdre des informations qui peuvent étre utile dansla présente éude.

8 Lapopulation d’ éude:

D’apres Maurice Angers: «la population d étude est un ensemble de
tous lesindividus qui ont des caractéristiques qui correspondent aux objectifs
de la recherche ».*

Dans notre enquéte qui Sarticule autour du theme; le role des
associations caritatives dans le développement de I’ action solidaire, nous nous

sommes intéresses aux membres exécutifs du bureau des associations.

Nous avons utilisé la méthode non probabiliste puisgue notre population

est ciblée d' avance, la nature de ce théme nous a poussés a suivre cette méthode,

! - MAURICE ANGERS,ibid P 66

31



Chapitrel Cadre Méthodologique

notre population est constituée de 20 membres exécutifs des bureaux des

associations sur latotalité de 45

Le choix de notre terrain d enquéte s'est porté sur les associations a
caractére sociale de la Wilaya de Bgaia a savoir |’association Ceeur Généreux
et Main Tendue, |’ associations Lahana Smile , |’associations el Salam et enfin

I" association Tifthiltn ' Bgayeth.

9 Difficultésdeterrain :

L es difficultés que nous avons rencontrées |ors de notre enquéte sont

multiples, nous les résumons dans les points suivants :

1. Certaine association ont refusé de nos fournir les documents officiels
del’association, telle que le PV d’installation et I’ agrément.

2. Les entretiens ont été réalisés en francais, en kabyle et parfois en
francais et en kabyle en méme temps, cette situation nous a pris
beaucoup de temps dans la mesure ou nous les avons transcrits tels que
nous les avons regus de nos interlocuteurs.

3. durant la rédlisation des entretiens avec nos enquétes, certain membre
N’ acceptent pas |’ enregistrement avec un magnétophone ce qui nous
poussent a prendre note rapidement.

4. La non-disponibilité de beaucoup de membres nous a énormément
génés dans la réalisation des entretiens, beaucoup sont ceux qui nous
ont obligés a annuler certains rendez-vous programmeés pour
I’entretien, et les reprogrammer apres, il y a aussi ceux qui n'ont pas
pu nous consacré du temps pour effectuer des entretiens face a face

ce qui fait qu’ on aeffectué des entretiens téléphonique.
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Conclusion de chapitre

Dans ce chapitre nous avons pris sein de montrer les motifs et les
raisons qui nous ont inspiré a meneé cette étude, ains que les méthodes et les
technigues que nous avons jugées utile lors de la réalisation de notre enquéte sur
le terrain. Durant notre enquéte nous avons utilisé des différentes techniques
d’investigation qui nous ont permis de recueillir des données susceptibles de
répondre a la problématique de notre éude. Cette partie est loin d'étre
détaillée puisque nous sommes toujours sur le terrain, ce qui implique que
nous sommes tenus d’ gjouter, quand cela est nécessaire, d’ autres ééments liés a

notre terrain de recherche.
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Préambule

Ce présent chapitre a pour objectif de retracer I'histoire de la vie
associative en Algérie, les conditions de sa naissance et les facteurs de son

€panoui ssement, sa création et son fonctionnement.

1 Naissance et évolution du mouvement associatif en Algérie
1.1 L’Algérieprécoloniale:

Avant |’occupation francaise il demeure toujours difficile, de savoir
comment S organisaient les populations en Algérie. Pour la Kabylie, la tribu
avait un poids a cette époque-la, les instances villageoises géraient des
affaires paysannes, |’organisation sociale et politigue était assigner a
I’assemblé du village (tajmaat). Cette institution détenait le pouvoir légidatif
et exécutif ce qui lui conférait une autorité incontestable pour appliquer et
faire respecter le droit coutumier que ce soit au niveau du village ou de la
tribu.

Selon René Gallissot cette période-la était caractérisée par «un
associationnisme du fait, les rapport sont de type communautaire religieux sous
emprise de la parente et du patrimonialisme. »*. le mouvement associatif si on
peut |'appeler ainsi précoloniale s est inspiré comme | atteste Arab |zeroukan,
des formes endogenes que prendra ce mouvement, sont de trois types: les
Zaouias (confrérie religieuse) la Djamaa (I'assemblé du village), la

corporation.

! GALLISSOT René, « M ouvements associatifs et mouvement social : lerapport Etat / société dans
I”histoire maghr ébine », Insaniyat / <) [En ligne], 8 | 1999, mis en ligne le 30 novembre 2012, P.04,
consultéle 23 mars.

2|ZEROUKEN Arab, « le mouvement Associatif en Algérie: Etat deslieux, état des savoirs »,

L’ Algérie 50 ans apres. Etat des savoirs en Sciences Sociaes et Humaines sous la direction de Nouria
Benghabrit- Remaoun et Mustapha Haddab, Ed. CRASC, Oran,2008, p. 282
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1.2 L’Algériecoloniale

Pendant les premiéres décennies de I’occupation francaise, plusieurs
structures associatives sont apparues dans le milieu indigéne. Omar
DERRAS qgu'on peut considérer en Algérie comme I’un des spécidistes des
sciences sociales, qui ont investi le champ associatif a mené des études
approfondies sur ce phénomene en Algeérie, il souligne que durant I’ occupation
francaise en Algérie plusieurs associations de type communautaire et religieuse
sont apparus. Ces structures associatives selon lui activaient dans divers

domaines notamment dans le caritatif.’

La participation des agérien ala seconde guerre mondiae a suscitée
en eux une envie de s organiser dans des structures associatives, cercle, club
etc.. D’aprées Mohammed Brahim Sahi « la dynamique de création des
associations sera d' une vigueur particuliére dés la fin de la premiére guerre
mondiale et s'épanouira tout au long des années 1930-1940 dans le sillage du

mouvement national ».2

Sur ce point, on peut dire que la méme idée a é&é affirmée par Omar
Derras en soulignant que « tout le tissu autochtone va progressvement
connaitre un transfert intégratif a la forme oppositionnelle pour devenir un
vecteur d'émancipation, dappui e une source d approvisionnement des

mouvements de libération nationale »°

La création des premiéres associations en Algérie remonte au début du
20" siecle avec la promulgation de la fameuse lois francaise du 1% juillet 1901
qui a reconnu le droit d’association en France et dans de nombreux pays

coloniséstelle quel’ Algérie.

' DERRAS Omar, Op.cit. P14.
2 SALHI Mohammed Brahim, « L’ Algérie. Citoyenneté et |dentité », Ed. Achab, Tizi-Ouzou, 2010.P240.
¥ DERRAS Omar, Op.cit.P15.

35



Chapitrel | Histoire et évolution du mouvement associatif en Algérie

Des 1902, «la Rachidiya» est fondée a Alger. En 1907 «le cercle
Salah Bey » est créé a Constantine, ensuite Le mouvement sétend rapidement
atoute I'Algérie « I'Amicale des Sciences Modernes » a Khenchela, «le Cercle
des Jeunes Algériens » a Tlemcen, «la Société Al Akhouya» a Mascara, la
« Toufikiya» a Alger, «la Saddikiya », « le Cercle du progres» a Annaba. Des
préoccupations aussi bien socia culturelle, religieuse que politique animent
ces cercles, en plus de ces cercles, d'autres lieux de rencontre existaient tel
gue la mosquée, le souk, le café et tadjmadt L'assemblée au niveau des

villages.

La loi de 1901 a donné lieu a trois types d’associations aux rapports
extrémement complexes. Le premier type d'associations était mixte, ou
cohabitaient les Européens et les Algéien, la naissance de ce type
d organisation était dans le sillage des mouvements syndicaux et ouvriers
comme bourse du travail de CGT, mutuelles.... C est a partir de 1900 que ce
genre de réseau associatif fait son apparition. L’Association du progres
Saharijien (1908), composée d'ingtituteurs francais et kabyles, pour la lutte
contre les fléaux sociaux, I’ Association franco-algérienne pour |I’expansion de

I"influence francaise en Afrique du Nord.?

L’ émergence de ses associations mixtes étaient le résultat des contacts
entre les Algériennes et les Européens dans les chantiers et les différents lieux
de travail, ceci dit ces trois lieux ont favorisé a des niveaux différents, cette
rencontre et cette mixité entre les deux communautés, I'école, le syndicat et

adegré moins I’armée coloniae.®

! AISSANI Djamil, historique et évolution du mouvement associatif en Algérie : les amazighe aujourd’ hui la
culture berbére Revue |IE Med PUBLISUD, consulté 24/03/18.http://univ-bejaia.dz/staff//photo/pubs/444-643-
Les Amazighs Aujourdhui_La culture Berbere.pdf.

2 DERRAS Omar Op.cit.P15

*1IZEROUKEN Arab, « L e mouvement Associatif en Algérie: Etat deslieux, état dessavoirs», L’ Algérie
50 ans apres. Op .cit p283.
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Le deuxieme type d association créé était des associations composees
exclusivement de colons européen, cette derniere a pris diversforme telle que
les clubs du sport, les coopératives, les cercles d animations, ce type

o’ associations s est concentrés dans les grandes villes.

Enfin le troiseme type d associations était fondé au début des années
30 par les colonisés algériens, ses associations activaient dans divers champs

comme les associations religieuse, ou de bienfaisance et éducative.’

Dapres I'enquéte  mené par Omar DERRAS il yaurais 3940
associations sur la scene nationale pendant la période coloniae, elles sont

repartie comme suit selon le nombre et la nature (voir |e tableau ci-dessus).?

Tableau N°1: les répartitions des associations par nombre et nature durent la

période coloniae

L es associations administratives et politiques 286 6.2%
L es associations économiques 167 4.2%
L es associations sociales 1572 40%
Les associations culturelles 778 19.8%
L es associations sportives 990 25.4%
L es associations religieuses 140 3.5%
Autres 25 0.6%
Totae 3940 100%

La source: DERRAS Omar, le phénomene associative en Algérie, édition
freidrich Ebert Stiftung, 2007.

! Ibid,p283.
? |bid,p283
¥ DERRAS Omar.Op.cit. P17.
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Tableau N°2 : repartions des associations selon les différentes communautés

Association francaise 3481 88%
Association autochtone 338 8.5%
Association juives 40 1%
Association non frangaise | 81 2%
Totale 3940 100%

La source : DERRAS Omar, le phénomene associative en Algérie, édition
freidrich eberto stiftung, 2007.

1.3 L’Algériepostcoloniale:

Le déclanchement de la guere de libéraisation, puis la politique
répressive du parti unique (FLN) a I’'indépendance ont freiné I’extension du
mouvement  associatif. Des les premieres années de I’'indépendance, la
légidlation algérienne a rigoureusement contrdlé le champ associatif, la
circulaire de mars 1964 suivi de I’ordonnance de 1971 ont accordé a
d administration le pouvoir de contrbler la création et le fonctionnement des
associations, en ouvrent des engquétes minutieuses en vue de découvrir les but
réel et leur activité.

Puis vient I’ordonnance du 7 juin 1972 qui autorise la création des
associations ,ses associations créées a la faveur de cette ordonnance sont a
caractere soit sportif telle que fédérations de cyclisme, golf, basket
professonnel comme syndicat du tourisme , comité action sociae de
I’OAIC, social comme |’association de parents d’éleves ou des associations
d amitié, telle que le prolongements de I'activité diplomatique officielle, a

I"image de I’ association d’ amitié «Algérie — URSS» ou encore des associations
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Religieuses."

1.3.1 Lesassociationsen Algérie pendant le parti unique:

Le mouvement associatif a la fin de conquéte francaise va se progresser
logiquement, vu la levée de I'ensemble des conditions et d’ exigence menée
par les autorités francaises, mais le terrain a contrairement révélé la non

progression de ce mouvement associatifs et méme |a non autorisation.

Lerégime politique de cette époque-la n’'apas favorisé |I’émergence
du tissu associatif, comme |'expligue HACHMAOUI Mohammed sur la
pensé des acteurs et responsable de la guerre d’indépendance « la mainmis
des militaire sur le régime autoritaire, une bureaucratie militaro policiere ,
I’armé des frontieres, la mise en place du régime prétorien, le coup de force
militaire de |’ état-major générale de I'armé pour écarter le gouvernement
provisoire de la république algérien dés I’indépendance »* en effet le climat
politique N’ était guere propice pour exercer |'activité associative telle que le
souligne René Gallissot : « |’autonomisation d'une action associative devient
suspecte trouve somme toute illégale sinon interdite hors de I’ encadrement
établi »°

En 1962, le régime algérien avait reconduit laloi sur les associations
de 1901 établie durant la période coloniale. Cependant, & mesure que le
régime consolidait son pouvoir sur labase du parti unique, il imposait de
nombreuses restrictions a la liberté d’association. La promulgation de
I’ ordonnance de 1971, en instituant le double agrément, permit aux autorités
d’exercer un pouvoir arbitraire notamment en matiere d autorisation de
création dassociation. Les associations constituées dans ce contexte

relevaient des domaines sportif, professonnel ou religieux et étaient

' IZEROUKEN Arab, Op.cit. PP 284.285.
> HACHMAOUI Mohammed, Permanence et jeux politique. Ed IFRI, 2009.P309
? Gallissot René, Mouvements associatifs et mouvement social..... , Op.cit.P9
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contrélées par les organisations de masse et les unions professionnelles, elles-

mémes encadrées par le régime.*

Il fallait attendre jusque 1980 pour assister a une transformation et
réformes économiques vers un encouragement du secteur privé et une

valorisation du libéralisme oul’Etat abandonne son idéologie populiste.

L’ état était contraint de légaliser et de reconnaitre des nouvelles
formes d'organisations sociales, autonomes et concurrentes, pluralistes et
diversifiées. D’ailleurs, beaucoup d'espaces seront massivement occupés, et
parfois encouragés par I'Etat tels que les secteurs sociaux , cultures ,
gportifs et de jeunesse ou encore des secteurs lies a la dure vie
guotidienne et les multiples problemes  longtemps étouffés ou enfin les
secteurs de contestation longtemps réprimés tels que les domaines

religieux , les droitsde I’Homme les droits delafemme et identitaires’
Laliguedesdroitsdel’homme:

LADH, été fondé en Algérie en 1987 par des personnalités connue pour
leur distance par rapport aux filieres traditionnelles d émergence et de
promotion des élites officielles. Lacréation delaLADH, était encouragée par

les pouvoirs publics, et révéateurs d’ une certaine volonté d’ ouverture politique®

! Thieux Laurence, « Le secteur associatif en Algérie : la difficile émergence d'un espace de contestation
politique », L’ Année du Maghreb, 2009, 129-144.

2 DERRAS Omar, « L e fait associatif en Algérie. Lecasd * Oran », Insaniyat / <lui) [En ligne], 8 | 1999, mis
en ligne le 30 novembre 2012, consulté le 25 mars 2018. URL : http://journal s.openedition.org/insaniyat/8329 ;
DOl : 10.4000/insaniyat.832

%1ZAROUKEN Arab, Op.cit.p286.

40



Chapitrel | Histoire et évolution du mouvement associatif en Algérie

L’ association algérienne de planification familiale:

AAPF, a été créée la méme année que LADH , présidée par Tedjini
Haddam, puis recteur dela mosquée de Paris et que |'on retrouvera plus
tard, en janvier 1992. Cette association, qui a adhéré a I'une des plus
importantes ONG du monde, la Fédération internationale du planning
familial (IPPF), basée a Londres, avait pour misson de promouvoir le
planning familial en Algérie. Elle disposait de moyens humains, matériels et

financiers importants'

1.3.2 Lesassociations apres|’ouverture du champ politique et associatif.

Les émeutes populaires d octobre 1988 ont permis une accélération du
rythme des réformes, apres |’adoption de la constitution de 1989 qui a
ouvert lavoie alaliberté d association ratifiées par laloi 90.31 de décembre
1990, le mouvement a connu un essor sans précedent. Ce nouveau cadre
légidlatif resterait cependant assez flou sur certain aspect, tandis que certaine
disposition de laloi ont permis au pouvoir de conserver des meécanismes de
controle et de limitation al’ exercice de laliberté d’ association. Cela s est traduit
notamment au niveau de la création des associations par |’ exigence de certaine
telle que crées une association a cette époque-la devait étre effectuer par au
moins quinze personnes majeurs de nationalité algérienne jouissant de leurs
droits civiles et civiques, et n"ayant pas eu de conduite contraire aux intérét de

lalutte de libération nationae.?

De méme l'article 7 de la loi stipule qu'une association n'est
régulierement constituée gu’ aprés avoir souscrit trois formalités a savoir le

dépdt de la déclaration, |’obtention d’'un récépisseé d enregistrement de la

! Ibid, p286.
> THIEUX.Laurence Op.cit. p04.
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déclaration, et enfin la publication de la congtitution dans un quotidien

nationale d' information.

Ce sont donc les événements d'Octobre 1988 qui vont réellement
permettre au mouvement associatif de se développer, Cette époque révélera
une explosion de la parole longtemps confisquée et de discours concurrents.
Elle sera une pé&iode deffervescence portée par des mouvements de divers

horizons asavoir les berbéristes, lesféministes, |esidamistes.

C est dans ce contexte particulier, que le nouveau monde associatif en
Algérie va émerger et évoluer aprées |'adoption de La loi 90/31 du 4
décembre 1990 consacre cette reconnaissance constitutionnelle de la liberté
d association et définit ses modalités de mise en ceuvre, cette libéralisation a
permis au agérienne et au agériens d exercer leur citoyenneté.' telle qui
I’affirme IZEROUKANE Arab «|'Algérie va connaitre un foisonnement
exceptionnel d’'associations, cela traduisait, certainement un engouement sans
précédent des Algériennes et des Algériens, longtemps dépouillés et prives de

leurs droits politiques pour I’ exercice de leur citoyenneté »

Il demeure difficile de connaitre le nombre exact d’associations créees
apres la promulgation de la loi de 1990, dans le guide d’association agérien
on dénombre 5700 dont 1000 a vocation nationae, les domaines
d’'intervention de ses associations sont divers (associations de gestion des
affaires de mosguée, association de parent d’éleve, association caritative,
sportive, associations de quartier, de jeunes, de femmes) , 35.800 associations
ont été recensees jusgu’en 1994, sur I’ensemble du territoire national , dans
certaines wilayas d Algérie, surtout celles du Nord, le nombre d’associations
créées éaient considérables, pour 1994, la wilaya d’ Alger compte 2186
associations locales, suivies par la wilaya de Sétif 1800 associations, la

' KORICHE, Abdelmadijid. Société et moder nisation, les acteurs du mouvement associatif dansla

commune d’Ait Smail, mémoire de magistéere, université de Bejaia, 2012.P128
?1ZEROUKEN Arab, Op.cit,p287.
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troisieme place est occupée par la wilaya de Tizi- Ouzou avec 1555
associations, tandis que la wilaya de Bejaia occupe la quatriéme place

avecl403 associations!,

2 L’ histoire du mouvement associatif en Kabylie:

Historiqguement parlent, I’organisation socide en Kabylie se déroule
sous plusieurs cadre : «Axxam » il est composé de grand parents, du pére, de
la mére et de leurs enfants, trois générations vivent ensemble sous |’ autorité
de amghar (le vieux), il est le porte-parole de la famille, notamment a la djemaa
(tagmat), puis on trouve « Taxerrubt » est I’extension de la famille élargie,
plusieurs famille liées par une descendance commune, « Adrum» c'est le
cartier , I’ensemble de iderma forme « taddart » qui est le village il se présente
comme une petite république il est administré par une autorité dirigeante qui est
Tajmaat (I’ assemblé du village)

Avant la colonisation francaise tgmadt était un véritable conseil
politique doté d'un droit coutumier et de toute indépendance. Elle gere les
affaires de la communauté : guerre, paix, promulgation des lois ou leur
annulation, Ils exécutent les décisions de I'assemblée, ils veillent sur le

patrimoine et les intéréts généraux du village.®

Pendant la période colonide |'organisation kabyle était sous le
contrble du Maréchal Randon il avait pour objectif de soumettre la djamaa
au controle de I’autorité , elle perdit donc son autonomie politique et

financier, mais celan’apas empéché les agérien delacommunauté kabyle

! KORICHE, Abdelmadjid, Op.cit. p130.

2 LASHEB Ramdane, Organisation socio-politique et économique de la K abylie avant et aprés 1857, article
publié par le journal la dépéche de Kabylie le 08/11/2006, cosulté le 27.03.18 a 18h00.

3 D. Abrous, « Kabylie: Anthropologie sociale », in Encyclopédie berbére, 26 | Judaisme — Kabylie [En lign€],
misen lignele 01 juin 2011, consulté le 27 mars 2018. URL

http://journal s.openedition.org/encyclopedieberbere/1416
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a fonder des associations regroupant des catégories de la population liées par
leur professions ou une appartenance institutionnelle. C'est |e cas des anciens
éleves des écoles indigenes ou encore des instituteurs, Les associations
sportives musulmanes apparaissent auss et elles sidentifient au mouvement
national en gestation

Le mouvement associatif a pris une ampleur effréné au cours des
années 1995 des donnés statistiques montrent que la wilaya de Bejaia dénombre
environs 2100 associations tous caracteres confondues 30% sont des
association de quartier,27% sont des associations de parents d' ééve et 14%
sont des associations religieuses, elle sont suivie par les associations culturelle
et gportives avec respectivement 10% et 8% viennent les associations
humanitaires, professionnels de jeunes ,d’ enfants, de santé, et des associations

scientifique et de la protection de I’ environnement®
Conclusion de chapitre

Ce chapitre seveut une bréve présentation des différents travaux menés
sur le mouvement associatif en Algérie, tout en faisant un passage
historique sur les différentes périodes qu’ a connu le mouvement associatif en
Algérie ainsi que les étapes charnieres que |'Algérie avait passe pour

retracé un nouveau Vvisage.

! Aissani Djamil,Op.cit,p199.
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Préambule

Ce chapitre portera des généralités sur les associations ainsi que le
role des associations dans la création d'un dan de <solidarité. Ensuite nous

aborderont les formes de solidarité

1 Généralitéssur lesassociations

1.1 Qu’est-ce qu’une association ?

Article 2 de la loi du 12 janvier 2012 relative aux associations définit
|’association ainsi : «L’association est le regroupement de personnes
physiques et/ou de personnes morales sur une base contractuelle & durée
déterminée ou a durée indéterminée. Ces personnes mettent en commun,
bénévolement et dans un but non lucratif, leurs connaissances et leurs
moyens pour promouvoir et encourager les activités dans les domaines
notamment, professionnel, social, scientifique, religieux, éducatif, culturel,

sportif, environnemental, caritatif et humanitaire.»'
1.2 Lesmembresdel’association

L'association peut regrouper des personnes physiques et/ ou morales qui
se différencient selon leur mode d'adhésion ou leur activité dans |'association.
La clarté des statuts sur leurs droits et obligations est un facteur de bon

fonctionnement.

e Lesmembresfondateurs: sont les personnes qui ont crée |'association.
e Les membres actifs : sont ceux qui adhérent aux buts de I'association,
sacquittent d'une cotisation annuelle, participent régulierement aux

activités de I'association et contribuent alaréalisation de ses objectifs.

! AKKOUCHE Sou raya, Manuel pour les associations algériennes.Op.cit.P13.
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e Les membres donateurs : sont des personnes qui font des dons a
|'association.

e Les membres bienfaiteurs : sont des personnes qui sacquittent d'une
cotisation plus élevée que les membres actifs et apportent un soutien

moral et matériel al'association.

1.3 Lesdirigeantsdel’association et leur role:

Aucune association ne peut fonctionner convenablement sans une
structure dirigeante au sein  de laguelle les responsabilités et les taches
seraient bien définies et bien réparties entre I'ensemble des éléments qui

forment sa composante.

Les dirigeants sont élus parmi les membres de |'association au cours de
I'assemblée générale, la charge de responsable signifie dans beaucoup de cas
un travail trés important. Ce travail implique souvent des responsabilités
bien lourdes a porter, surtout pour la personne qui se voit confier les fonctions

de président

Les organes de direction de |'association sont élus et renouvelés selon
des principes démocratiques et aux échéances fixées dans les statuts, les
dirigeants sont des mandataires qui ont é&é désignés pour agir au nom de
|'association. Leurs attributions en particulier celles du président, du
secrétaire et du trésorier, doivent étre déterminées avec précision dans les
statuts.

Le président

Il représente I'association et il est le garant du bon fonctionnement de

|’ association. C'est a lui que revient la responsabilité de I'association, en tant

! 1bid,P91
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gue principal animateur de |'association, il lui appartient de susciter I'esprit

d'équipe qui doit animer tous les membres de |’ association.
Lesecrétaire:

Le secrétaire est le collaborateur le plus direct du président puisgqu'il
assure le fonctionnement administratif quotidien de I'association. Il tient les
différents registres, il rédige les proces-verbaux des réunions des organes de
direction et de |’assemblé générale, il est responsable des archives et il tient la
correspondance et convoque aux réunions, sur instruction du président, les

membres des organes de direction de |'association?
Letrésorier :

Est responsable de la gestion financiere et du patrimoine de
|'association. |l a avec le président, la signature sur le compte de |'association. I
tient la comptabilité de I'association, il effectue les paiements, percoit les
recettes assure le suivi de la gestion financiere de I'association. Il gére le

patrimoine de |'association.®
L' assesseur :

Cest un membre a part entiere du bureau, mais qui n'a pas de
responsabilité particuliere, il assiste aux réunions et prend part a la prise de
décision.”

14 Lesorganesdel’association :

L’ assemblégénéral :

! |bid,P94
? Ibid, P94
* Ibid,P95
* Ibid,P95
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L’assemblé générde est I'organe supréme et souverain dans une
association, son rbéle et dentendre les rapports d activités, les rapports
financier il sagit de rapporter les bilans que présente les dirigeants de
|’ association a I’assemblé, elle a auss un rdle important qui est d élire ou

renouvelle les mandats des dirigeant de I’ associ ation.
Lebureau :

Le bureau détient le pouvoir exécutif. Il est chargé de I'administration et
du fonctionnement de I'association, en générale, le bureau est compose d'un
président, d'un secrétaire, d'un trésorier, d'un ou plusieurs vice - présidents et

éventuellement d'assesseurs.

1.5 Lessourcesdefinancement des associations

L es ressources de financement des associations sont énumeérées a |’ article
29 de la loi régissant les associations qui stipule que les ressources des
associations sont constituées par les cotisations de leurs membres, les revenus
liés a leurs activités associatives et a leur patrimoine, les dons en especes ou en
nature et les legs, les revenus des quétes et |es subventions consenties par |’ Etat,

lawilaya ou lacommune.*
L es cotisations :

Les cotisations des membres de I'association sont inscrites parmi les
ressources des associations. Les cotisations constituent pour les associations
une part de leurs fonds propres. Le paiement de la cotisation est effectué
par un membre actif, c'est-a-dire une personne qui contribue de fagon réguliere a

lavie de |'association.

! Source : ministéredel’intérieure, des collectivités locale et de|’aménagement du territoire,
http://www.interieur.gov.dz/index.php/ consulté le 28.03.18 a 11h00.
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La cotisation n'est en aucun cas la contrepartie d'un service rendu, le

montant de la cotisation est fixé librement par |'assembl ée générale annuelle.
L es subventions::

On définit une subvention comme une aide financiere consentie par des
personnes publiques, & une association poursuivant une mission d’intérét général
les subventions constituées I’ une des ressources des associations, elles ne sont
octroyées que sur la base de la conclusion d'un contrat programmé en
adéquation avec les objectifs poursuivis par |’association et conforme avec les
clauses d'intérét généra, les subventions sont accordées par I'Etat, les

collectivités locales, |es organismes publics divers.*

1.6 Role et spécificité des associations:

Les associations qu'elles soient a caractére socide, culturd,
environnementale, ou autres revendiquent des spécificités que Francois

Bloch-lané qualifier de « Miritoire » et qui sont® :

e Une fonction «d'avant-garde» ou d'innovation sociale, qui explique
d’'une part une attitude particuliere a déceler les besoins sociaux et
d autre part a les satisfaire ou tout au moins a les signaler ou a les
démontrés.

e Une fonction de production de service a moindre cout pour les
collectivités alafonction de création de garantie

e Unefonction de « réfection » du tissu sociale ou de socialisation

e Unefonction d’ accompagnement aux personnes démunies ou exclues

! AKKOUCHE Souraya Op.cit,p167.
2 BLOCH-LAINE Francois, une eeuvre pour les associations, REVUE INTERNATIONALE DE
L'ECONOMIE SOCIALE, 275-276 RECMA ,publier en 2000 .pp,88.89
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2 Définition du lien social :

Le lien socia permet aux hommes de vivre ensemble et constitue le
fondement de la cohésion sociale, cependant il n’existe pas a proprement parler
de définition sociologique du terme de lien social. On peut toutefois en
donner une définition : Le lien social est I’ensemble des réseaux de relations
qui 'maintiennent tous les individus en contact plus ou moins intensif avec la
société. Ces réseaux prennent une forme concréte (famille, école, entreprise,
association...) et une forme abstraite (langage, valeurs, croyances...). Lesliens
sociaux vont permettre a I'individu  d’acquérir une identité sociae
correspondant al’ensemble des caractéristiques attribuées aun individu par les

autres individus et plus particuliérement par les institutions.

2.1 Lesapprochesdu lien social :

Jean-Jacques Rousseau montre que le lien socia résulte d’ un contrat
et nait de la volonté des hommes de s unir, c'est-a-dire de vivre en société par
un accord commun dans lequel chaque individu limite partiellement sa
liberté ,tandis que Emile Durkheim rejette les théories fondées sur I’individu,
selon lui le lien social ne prend pas sa source chez I'individu mais dans la
contrainte que la société exerce sur lui. La société construit des régles
sociales, des normes et des valeurs qui simposent de fagon autoritaire a
chacun. Mais cette contrainte n'est pas ressentie en tant que telle dans la
mesure ou elle est intériorisée et largement inconsciente, c'est pourquoi les

individus dans leur mgjorité les acceptent.

3 Quesignifiel’action de solidarité?

! Cusset Yves, « Les évolutions du lien social, un état deslieux », Horizons stratégiques 2006/2 (n° 2), p. 21-
36.
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La solidarité au sein d une société s exprime, en particulier envers les
plus pauvres ou des groupes ou personne vulnérable, acourt a moyen ou
long terme &’ échelle locale ou plus large. Elle peut prendre la forme d'une aide
pécuniaire, d'un soutien morale, ou d une aide en nature (nourriture..) ou de
I’accueil de réfugier.....etc. La solidarité, comme son nom I'indique est une
force et une valeur essentielle qui contribue au développement sociale et
méme économique, c'est auss un engagement a I’amélioration du présent
pour un avenir meilleur par le partage des savoirs, des expériences, des
cultures, ouvrant sur des horizons inconnus.....etc. Elle est auss essentielle
parce qu' elle est lavoix delapaix, de la réciprocité, de I’équité des luttes
communes par la protection de I’ environnement, de I’ égalité entre les femmes et

les hommes.!

La solidarité englobe des mouvements d’entraide, €elle releve alors du
don, de générosité, de la charité, s elle est plus mutuelle de I’entraide et du
coup de main. On distingue quatre formes de solidarité (la solidarité
naturelle, la solidarité universaliste, la solidarité nationale et la solidarité

associative). 2

3.1 Lasolidariténaturdle:

Elle renvoie a la solidarité familiale : ¢’ est-a-dire le partage et |’ entraide
qui sefait entre les membres de la famille et la fraternité pour maintenir lelien
sociale, la solidarité naturelle  est aussi une inclination naturelle de I’homme.?

Comme le souligne Marie- Claude Blais « en luis donnant le nom

' VIEVARD Ludovic, L es fondements théoriques de la solidarité et leurs mécanismes contemporains,
Grand lyon( direction de la perspective et du dialogue publique) mise en ligne 30.11.2011,
https://www.millenaire3.com/ressources/| es-fondements-theoriques-de-la-solidarite-et-leurs-mecani smes-
contemporains, consulté le 04/04/18, P05

? Ibid,P05

*VIEVARD Ludovic, Op.cit p30
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de «solidarité», une dimension anthropologique fondamentale, celle de la
sympathie comme sentiment issu de la souffrance, cette expérience humaine
fondatrice qui initie au sens de la communication et a I’amour du semblable

pour le semblable ».!

3.2 Lasolidaritéuniversaliste:

Cette forme de solidarité assigne a chaque individu une responsabilité
face a |I’ensemble du groupe humain, €elle trouve ses valeurs dans les religions

universalistes ou dans I’ humanisme.?

3.3 Lasolidariténationale:

Elle est socialement construite et elle s'incarne dans |'action de I’ état
providence. La solidarité nationale s'est vue instituer pour répondre a une
demande d'équité sociae. Elles s organisent a travers le régime de la sécurité
sociale qui protege la population contre les quatre risques sociaux de la

société moderne (maladie, chémage, retraite, accident de travail).?

3.4 Lasolidaritéassociative:

Cette forme de solidarité se porte au-devant des personnes les plus fragiles

et les plus démunies, afin de soulager leurs souffrances et leurs difficultés.*

4 Lesformesdesolidaritéselon |'approche Durkheimienne:

Durkheim dans son ouvrage de la division du travail sociale, constate le
passage d'une société traditionnelle, & une société moderne ou les individus

ne sont plus liés entre eux du fait de leurs similitudes (solidarité mécanique),

1 BLAIS Marie-Claude, |a solidarité histoire d’ une idée. Ed Gallimard, Paris. P55.
2VIEVARD Ludovic, ibid,PP,27.28.

3 |bid,PP 34.35

* |bid,P45

52



Chapitre l11 Action solidaire comme finalité associative

une (solidarité organique) qui est fondée sur la différenciation et sur

I'interdépendance des individus entre eux.

4.1 Lasolidarité mécanique:

Est dominée par la primauté de la conscience collective définie comme
« I'ensemble des croyances et des sentiments communs a la moyenne des
membres d’ une méme société ». Dans les sociétés ou la solidarité mécanique
sopere les individus ont des pratiques similaires et partagent les mémes
valeurs, croyances et sentiments. Dans ce type de société, la conscience
collective est maximale et la conscience individuelle réduite a presquerien. La
solidarité est maintenue par la sanction pénale qui exprime la réaction de la
collectivité contre quiconque offense les sentiments collectifs. L’individu est
donc soumis a une forte pression du groupe et ne peut développer une

personnalité propre'

4.2 Lasolidaritéorganique:

Selon Durkheim la solidarité organique repose sur ladivision du travail,
gui rend les hommes économiquement dépendants les uns des autres. La
conscience collective devient plus indéterminée et laisse plus de place aux
variations individuelles, tout en devenant plus général plus abstraite, plus

rationnelle.?

5 Lasolidaritéen Algérie:

Les initiatives socides et solidaires existent en Algérie depuis la
période coloniae, sous forme traditionnelle et religieuse se sont transformeée

en voies associatives. Ces initiatives solidaires se sont considérablement

! LUK BOYER NOEL EQUILBEY, Organisation théorie et Application. 2éme edition, Paris.p105
2 .
Ibid,p105.
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développées pour faire face a la paupérisation et a la marginalisation d'une
partie de la population®

5.1 Lesformesdesolidarité en Kabylie

En Kabylie, I’organisation sociale traditionnelle repose sur la solidarité
familiale elle se présente comme un ferment social, celle-ci est loin d’ avoir
disparue avec les mutations qu’'a connues la société moderne, elle procede
méme a une refondation s apparentant a des formes d'innovation sociale,
s'inscrivant dans desinnovations organisationnelles exprimées principa ement
atravers « les comités de villages » mais aussi |’ancrage social et territorial de

certaines associ ations?

5.1.1 Lasolidaritévillageoise:

Ces pratiques solidaires, sont des formes de solidarité traditionnelle qui
se manifestent d'abord dans le cadre de |’ organisation familiale et tribale, ou
encore dans le cadre religieux. Cette organisation garantie une cohésion et
cohérence a la société traditionnelle, elle se fond sur un mode de représentation
gui dicte I’ensemble des équilibres sociétaux auquel personne ne peut se

soustraire et auquel chacun doit contribuer.’

Dans le cadre familia, villageois ou tribale la « Touiza ou Twiz » constitue une
forme de coopération et de mutualisation qui permet la mobilisation des
ressources humaines et la mutualisation des moyen matériel, pour la réalisation

d’untravail au profit d’'une famille, comme larécolted olives.....etc

! AHMED ZAID Malika, TOUHAMI Abdelkhalek, OUELHAZI Zied. L’ économie sociale et solidaire au
Maghreb pour quel avenir ? Op.cit., p10

> AHMED ZAID Malika, BENAMARA Karima, Economie sociale et action socialeterritoriale: les
innovations des associations a car actéer e social en Kabylie (Algérie) ,Xlle Recontre du RIUESS(réseaux inter
universitaire de |’ économie sociale et solidaire )Nancy 5-6 2012 p3.

® Ibid,PP,3.4
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Les actions de la Touiza ont contribué a la construction des structures
communautaires comme les mosquées, les écoles, les maisons .....etc ains qu’'a
tous les travaux d'utilité communautaire, cette forme de solidarité a pour
objectif de créer des liens sociaux, et de lutter contre toutes formes d’ exclusion

de précarité et de pauvreté.

Cette forme d'organisation solidaire continue d’exister dans toutes les
régions dela Kabylie, mais elle Savére aujourd hui menacé par la montée
de I'individualisme, d'ou la nécessité d’'une politique visant a rétablir ces
pratiques et al’élargissement de ces actions a la prise en charge des personnes

gui sont dans le besoin.

5.1.2 Lasolidaritéreligieuse:

La solidarité religieuse tire son origine des principes religieux, il est
liée al’ existence surtout des biens «habous », les habous comprennent des biens
Immeubles, des terres et des rentes agricoles telle que le fruit des oliviers, les
revenus de ces habous sont d’'une trés grande utilité, pour assurer dans les
petites localités des fonctions d'intérét collectif, il y’aaussi les wakf , qui est un
bien invendu conservé au sein d'une famille et qui devient un habous publique,
ensuite il y'a la zakat, ou aumdne, troiseme pilier de I'idédm qui est une
obligation religieuse imposee annuellement sur les ressources financiéres, le
bétail, les marchandises, les ressources extraite du sol, les fruits, les légumes,
céréde et elle est redistribuée aux pauvres et aux nécessiteux afin de vivre d’ une

maniére décente.’

En effet cette pratique traditionnelle et religieuse a jouée et continue de
jouer un réle important en Algérie sur le plant sociale par des aides aux

nécessiteux.

! AHMED ZAID Malika, BENAMARA Karima, Economie sociale et action socialeterritoriale : les
innovations des associations a caractére social en Kabylie, Op.cit, p05.
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5.1.3 Lessolidaritésinstitutionnalisées:

Cette forme s'inscrit dans des canaux réglementaires définis par le
|égislateur, sous forme d’'association, de groupe d'intérét et d organisation
d’ économie solidaire, mais qui trouvent leur origine dans |’ organisation sociale
traditionnelle.

-Les associations: les associations en Algérie existent depuis 1962 mais ne
connaissaient un développement gqu’ avec I’ ouverture politique de 1990 avec la
promulgation de laloi 90.30, relative aux associations. Avec cette loi, le régime
juridique appligué aux associations s est considérablement alégé du point de
vue des procédures de créations et d exercice, les associations agréees sont
globalement celles qui interviennent dans les domaines religieux, politiques,
gportifs, culturels, caritatifs...etc. L’objectif publique derriere ce choix de
promotion et de développement, du mouvement associatif et celui de la
création d’'un relais entre la sphére publique et la sphére privée, ce relais doit
contribuer a la prise en charge des besoins de la population non prise en
charge par les organismes de services publiques pour raisons de défaillances
multiformes'

- les comités de village : les comités de village reconnus auparavant comme
étant des formes de solidarités traditionnelles, la djamaa ou tajmaat se structure
actuellement en associations appelé au niveau du village « comité du village »
gui ont pour principale fonction I’ action sociale et I’ aide sociale, ces derniéres se
présente sous formes de secours financier a la population démunie, d' aide en
denrée aimentaire, vétement...etc. Ces comités jouent un role important dans la

vie quotidienne du village.?

! Ibid. p06.
“ibid. pp, 06.07.
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Conclusion de chapitre

En concluant que la solidarité reste le principale organisateur de toute
vie collective, il n'existe pas une socié&té humaine sans solidarité entre ces
membres, donc il est nécessaire de renforcer se sentiment d’ entraide a travers la

solidarité associative qui S opére au sein de notre soci&té.
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Chapitre IV Présentation de |’ organisme d’ accueil et des caractéristiques de
I’ échantillon

Préambule

Ce chapitre sera consacré a la présentation des organismes d’ accuell,

ains que les caractéristiques personnelles de nos enquétés.

1 Présentation del’ organisme d’accueil

1.1 L’association sociale ceeur généreux et main tendue:

L'CGMT Créée le 03/04/2005 par un groupe de jeunes, composee
essentiellement d’ universitaires. Association « Sociale Ceeur Généreux et Main
Tendue » de la wilaya de Bejaia est une association humanitaire a caractere

caritatif non lucratif vise principaement ala promotion des activités sociales
Lesactivitésdel’association

e Aide sociae aux profits des nécessiteux de toutes catégories (orphelins,
veuves, divorcees, handicapés..). .

e Promouvoir une culture de bénévolat et souligner son réle dans le
développement global des communautés et des nations.

e Lamise en place d'une banque de données pour servir les jeunes dans les
différentes sphéres delavie.

e Sensibiliser les jeunes des risques de fléaux sociaux, et essayer de les
intégrer dans la société

e Soutien scolaire, I'alphabétisation et découverte des talents de I'enfant.

e Ranimer lerdle delafemme dans |la société.

e .Vision deriches bienfaiteurs pour les conditions de I'indigent.

e Assistance aux personnes (&gées, retraités) en organisant des visites aux
foyers des personnes &gees et fournir les moyens de divertissement et de
gaité pour leurs passe-temps.

e Recevoir I'auméne, la charité et les redistribuer aux pauvres.
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Mettre en place des projets caritatifs saisonniers (affaires scolaires,
tables Ramadhan, |la Zakat al-Fitr, les vé&tements de I’ Aid, couverture de
I'hiver, distribution de viande...).

. Apporter une aide matérielle et un soutien moral aux familles
nécessiteuses et aux personnes handicapées ou ayant des besoins
spécifique.

Elargir le champ de partenariat et trouver de meilleures ressources de
financements

distribution d’ aides (nourritures, vétements, médicaments) aux familles
les plus démunies.

réalisation du recensement des familles nécessiteuses.

Opération (récolte de vétements usagés)

cours particuliers destinés aux é éves nécessiteux cette action se fera
conjointement avec les écoles. .

Travailler en collaboration avec I’ auberge et le foyer pour enfants

assi stés,

Coordonner les activités avec les cellules de proximités et de solidarités
(CPS). .

Listedesprioritésdel’association :

e Favoriser lavisibilité de |’ organisme aupres du grand public
e Analyser les besoins des nécessiteux qui se sont inscris a notre

association afin de leur offrir des opportunités significatives
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e Mettre en place un forum de discussion afin d accroitre les échanges
entre les membres.

e Ultiliser le site web a son plein potentiel www.cgmt-dz.com, ainsi que
la page Facebook.

e Trouver de nouveaux parrains pour assurer la continuité du
programme de parrainage d’' orphelins « sosparrainage.com »

e Multiplier les contacts d’information et de sensibilisation aupres des
professionnels.

e Utiliser les médias afin de faire connaitre nos activités et services.

e Créer desoutils de présentation pour dargir les champs de partenaires.

L’ association ceeur généreux ¢’ est lancé dans un projet de solidarité visant
a aider de femmes seules, vivant dans une grande précarité en mettent a leur
disposition un atelier de confection de pain traditionnel, viennoiserie, gateaux
....etc. En effet le but de ce projet et d’ offrir & ces veuves, femme divorcées
femme, marginalisée la possibilité de travailler et de subvenir dignement aux
besoins de leurs familles, le but auss de cette initiative et de freiner |’ assistanat

socia

1.2 L’association El Salam :

L’association EL-SALAM a été créée en 2014 a Begaia, par une
équipe de bénévoles actifs, apour but d’améiorer le quotidien des enfants et
des familles nécessiteuses en leurs procurant des aides divers telle que la prise
en charge des enfants issus des familles démunies sur tous les volets |,

nourritures, vétements, soins médicaux...Ets
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L es activités de |’ association :

e Didtribution des denrées aimentaires mensuellement aux familles
necessiteuses

e Laprise en charge de 20 familles nécessiteuses tout au long de I’ année
sous tous | es aspects

e Rédlisation de caravanes de solidarité

e Récolte des dons pour les soins des enfants malades

e Distribution de vé&tements pendant |laféte del’aid pour les orphelins

e Distribution de couffins pendant e mois de ramadan
1.3 L’association Lahna Smile:
L’association Lahna Smile est une association socio-culturelle a but
humanitaire créée par un groupe de jeunes en 2013 cette association a été créeé

dans le but de venir en aide aux nécessiteux, et faire renaitre la culture d’ aide

au sein de la communauté bougiotte

L es activités de |’ association :

e |'association Lahna Smile organise la distribution des repas chauds
pendant la saison hivernale dés le début du mois de janvier jusque au
mois de mars et cela 3 fois par semaine ses repas chauds son destinés aux
SDF delavillede Bgaia

e |adistribution de vétements d' hivers et de couvertures aux sans-abris
e |adistribution des couffins de denrées aimentaires

e |a distribution des trousseaux scolaire au profit des enfants issus des

familles démunies
e réalisation devisite : auberge et orphelinat.

e (Célébration des journées nationale et religieuse
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1.4 L’association Tifhtilte n’'Bgayathe

L’association Tifthilte n'Bgayathe est une association humanitaire a
caractere caritatif créée par un groupe d’amis le 17/12/2012, dans le but

d’améiorer le quotidien desfamilles nécessiteuses de lawilaya de Bejaia

L es activités de |’ association :

e Réalisation de caravanes de solidarité

e Récolte des dons pour les soins des enfants malades

e Opération de circoncison des orphelins et enfants des familles
necessiteuses

e Distribution de trousseaux scolaires pour les orphelins et enfants de
familles nécessiteuses.

e Didtribution de moutons pendant I'aid € adha aux de familles
necessiteuses.

e Distribution de la zakat

2 Reglement intérieure des associations :

1- Respecter |e but de |’ association.

2- Respect mutuel entre membres et adhérents.
3-Travailler au bon déroulement des réunions et activités
4-Respecter I'image de I’ association.

5-Respecter |es taches des autres.

6-Respecter les décisions du bureau

7-11 est strictement interdit de se regrouper devant le siége de |’ association
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8-Respecter les horaires (début et fin de réunion).

9- Respecter les avis des auitres.

10-Ne pas mélanger entre vie privée et vie associative.
11-Respecter |les autres associations

12-faire un plan avant chaque réunion

13- les décisions sont prise en plénier.

14- le président ala prérogative d’ arrété tout intervenant n’ abordant pas |’ ordre

du jour.
15- toute prise de parole est subordonnée al’ accord du président
16- les décisions sont prises par consensus ou a défaut par un vote.

17- tout élément perturbateur peut étre temporairement exclu de la réunion par
le président.

18- le bureau exécutif se réuni 01 foistousles 15 jours

19-Une assembl ée générale est prévisible chaque semestre.
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Il Sagit de présenter la population d enquéte, selon les caractéristiques
personnelles dans le but de nous doter d' une base de données explicatives a

analyser des différents discours émanant des enquétés
Déroulement del’enquéte sur terrain :

Notre enquéte s est déroulée au sein des associations de la wilaya de
Begjaia durant 3 moisasavoir « L’association ceeur généreux et main tendue de
Bgaa » « |'association Lahna Smile » « L’association El-salam » «
L’ association Thifthilte N’ bgayeth », allant du 01/01/2018 au 01/04/2018. Trois
MOIS VEcus aul pré de ces associations caractérisées par des rencontres réguliéres
des visites intenses et répétitives, auss de participation aux multiples activités

donnée et organise par les associations.
. Description de la population d’ étude :

Dans cet dément, on va exposer essentiellement les caractéristiques de
I’ échantillon d’'éude suivant les données personnelles enregistrées pendant

I’ enquéte.

3 Tableau N°3 : les caractéristiques des enquétes selon le genre :

Genre Fréquences
Femme 05
Homme 15
Totale 20

Cetableau représente les caractéristiques de nos enquétés selon le sexe,
la frequence de 15 représente le sexe masculin qui est supérieure a celle du sexe
féminin qui représente lafréquence de 5

67



Chapitre IV Présentation de |’ organisme d’ accueil et des caractéristiques de
I’ échantillon

4 Tableau N° 4 : les caractéristiques des enquétes selon I'age :

L’ age Fréquence
[20-35] 18
[35-50] 01
[50-65] 01
Totale 20

Nos enquétés se répartissent selon trois tranches d' éges que nous allons
exposer ci-dessous. Les données de ce tableau montrent que la magjorité des
enquétés est située dans la catégorie d’ age [20-35ang], tandis que la catégorie
[35-50] enregistre une fréquence de 01, suivie de la catégorie d’ &ge [50-65ans]

qui enregistre aussi une fréquence de O1.

5 Tableau N°5: les caractéristiques des enquétes selon niveau
d’instruction :

Niveau d’instruction fréguence
Secondaire 01
Supérieure 19
Totale 20

Ce tableau nous montre le niveau d'instruction des enquétés ou on trouve

le niveau supérieure avec une fréquence de 19, suivie du niveau secondaire
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avec une fréquence de 01. En constate, que la majorité de nos enquété ont un
niveau d'instruction supérieur.
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Préambule;

Dans le souci d’ apporter des éléments de réponse a nos hypotheses, ce
chapitre contient cing  parties, dans la premiéere il s'agit de montrer les
différentes motivations qui poussent les membres exécutifs des associations a
sengager dans |’associationnisme, dans un deuxiéme temps notre intérét se
portera sur le degré d’implication des membres exécutif des associations dans
les travaux associatifs, en troiséme lieux on portera un regard attentif sur la
contribution des altruiste dans |'aide des nécessiteux, le quatrieme point qui
sera consacré a la présentation des activités phare des associations, enfin le

dernier point portera sur les retentissements d’un exces de solidarité.

1 L’engagement des membres exécutifs desassociations caritatives:

L’engagement est un critere important pour les membres exécutifs du
bureau des associations, en effet ils se sont engagés volontairement et
pleinement dans l|'associationnisme afin d'aider les gens qui sont dans le

besoins.

Le sociologue Dan Ferrand-Bechman, explique les différentes
motivations qui peuvent pousser les personnes a Sengager dans
I'associationnisme, en effet on trouve le sentiment d'altruisme chez ses
personnes qui  S'intéressent et se consacrent avouloir faire le bien aux autres

sans rien attendre en retour.t

Dan Ferrand-Bechman, poursuit son explication en confirmant, que ces
personnes-la sont engagées parce -qu’ elles ont envie de soulager la misere et

la souffrance des personne vulnérables et leurs gestes relévent de I'éhique, de

! Dan Ferrand-Bechmann, « Le bénévolat, entre travail et engagement. Les relations entre salariés et
bénévoles » VST - Vie sociale et traitements 2011/1 (n° 109), p23
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I'accomplissement de soi, de I'identification & une cause visant a rétablir plus

d'égalité ou de démocratie, de la solidarité & tous les sens du terme.?

Par ailleurs I'analyse de plusieurs entretiens qu'on a effectués avec
différents membres exécutifs de diverses associations , concernant les
motivations qui les ont poussées a sengageés et I'importance accordée a
celui-ci , nous ont permis de déduire I’existence de deux autre facteurs de

motivation.

La majorité des enquétés ont riposté que leurs motivations sont dues a

I’envie de venir en aide & autrui, leurs engagements étaient d’ ordre social

On vit dans un monde de plus en plus individualiste, chacun pense a sa
propre personne et agi pour son profit, mais n’empéche qu'’il reste une certaine

catégorieou I’'atruisme figure chez eux comme un trait de caractére.

En effet, bien agir avec les autres, étre bon et généreux envers eux, ¢’ est bien
I”un des principes qui motive la majorité de nos engquétés, a s engager dans les

travaux associatif

L’un desinterviewés agé de 33 ans, avance ceci « Mon engagement découle
de I'envie d' ére utile a ma société et & ma communauté bougiottes,
Désormais, nous vivons dans un cadre de vie ou seule notre réussite personnelle
et professonnelle compte, notre société est devenue de plus en plus
individualiste. Le taux de pauvreté et des inégalités de niveau de vie sont en
hausse, donc mon engagement s avere important dans une société qui a perdu

son réle vis-a-vis de ses concitoyens et concitoyennes »

Un autre intervenant de sexe féminin, &gé de 23 ans avance les propos

suivant au sujet de son engagement « Ce qui n'a vraiment poussé a intégrer

? |bid ,P25.
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I"association ¢’ est les enfants, je voulais vraiment leurs redonner le sourire avec

le peu de chose qu’ on leurs procure »

Par ailleurs on a constaté que certaines personnes faisant partie de ces
associations sont ou ont é&é dans des situations de fragilité familiale, ¢’ est
donc cette expérience personnel qui les a le plus motivé a s engager dans

|'associationnisme.

1.1 Levécupersonnel d’ ordre affectif :

Un de nos enquété de sexe masculin &gé de 31 ans nous aavoué quel’une
desraisons qui I’a poussé a s engager dans une association était due au manque
de lafigure paternelle « Je n’ai pas connu mon pere il est décédé quand |’ étais
enfant, je ressentais toujours le manque de cette figure paternelle, et je me

disais ques il était envie je ne vivrais pas dans une telle situation »

Lerdle et laplace du pere au sein de la famille constituent un enjeu de taille,
c'est celui qui généralement nous lance dans lavie et nous aide a surmonter
la peur de quitter la maison aux premiers jours décole, a prendre de
I’altitude entre le connu et la découverte, Le regard bienveillant que pose le
pere sur son enfant contribuera a I'estime et a la confiance en soi, C'est
souvent celui qui nous introduit aux valeurs relationnelles et a la curiosité
intellectuelle.

En effet I'absence du pere chez une catégorie d’enfant peut relever
un certain manque d affection, |'enfant attend de [’affection, de la
communication et une interaction quotidienne pouvant lui permettre de

s ouvrir au monde gréce a son pére.

Grandir sans pere, ou sans une figure importante pour un enfant, a cause

d’ un évenement traumatique, ¢’ est quelle que chose qui traine avec lui et qui lui

73



Chapitre V : I'intervention des associations et des altruistes dans le combat que

menent les franges sociales les plus démunies

laisse des cicatrices internes qu'ils essaient de supporter, il est alors
important que I'enfant puisse saccrocher a dautres balises, sans prétendre
pallier pleinement |'absence du pere qui reste irremplacable, des personnes de
I'entourage peuvent remplir un certain role didentification, Grands-parents,
oncles tantes auraient leur partie ajouer. Cesrelais permettent de montrer

gue grandir sans pere ne veut pas forcément dire grandir sans reperes.

On constate que le vécu personnd de cet acteur associatif asuscitéen
lui I"envie d'aider les orphelins pour qu’ils ne puissent pas ressentir le manque
de cette figure paternelle et apaiser leurs souffrances « quand je fais une
guelconque action en vers ses enfants et que je vois leurs satisfactions c'est le

grand bonheur pour moi ». Propos déclaré par |e méme enquété.

1.2 Lestatut socioprofessionnel desparents:

Par ailleurs, I’analyse de nos entretiens nous ont auss permis de revéler
un autre critere de motivation qui pousse les gens a s engager dans les travaux
associatifs, en effet on a constaté que le statut professionnel du péere de l’un de

nos enguété la pousse a s’ engager

Le marché du travaill algérien est déstructuré et déréglé. Et cette
situation occasionne des dégats sur la stabilité sociale des Algériens, il s agit
d’ une situation alarmante qui provoque des dégats dans |’ ordre social, et ceux-

Ci aggravent I’a pauvrete et la précarité sociale.

Un algérien sur trois vit dans la précarité, il demeure difficile de vivre
avec salaire dérisoire, pour ne pas dire misérable, qui ne répond aucunement
aux besoins élémentaires d’'un citoyen au regard de la cherté de la vie et de la

flambée incessante des prix des produits aimentaires, en effet ces
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concitoyens subissent au quotidien une précarité et une détresse sociale

indescriptible

L 'incapacité des péres de familles a subvenir aux besoins éémentaires
de leur progéniture, les poussant a vivre dans un environnement non structuré
et des conditions de vie défavorable, il reste difficile d'imaginer la vie
quotidienne de ces Algériens surtout lorsgu’on prend en considération

I’ érosion gal opante du pouvoir d’ achat dans notre pays.

En effet la misere gagne de plus en plus les foyers algériens, des
familles en détresse qui n’arrivent pas a joindre les deux bouts, et vivent des
fins de mois de en plus difficiles. Un de nos enquété agé de 27 ans nous fait
part de son témoignage« Mon pére était un simple ouvrier, il n"arrivait pas a

subvenir a nos besoin »

Face al’impuissance des autorités et des pouvoirs publics pour la prise
en charge dela précarité en Algérie, les solidarités familiales et sociales ont
prislerelais et jouent un role important dans le soulagement des souffrances
gue vivent au quotidien cette catégorie vulnérable, en effet e citoyen algérien
est tres attaché aux valeurs d’ humanisme et il 0’ accepterai en aucun cas de voir
un membre de sa famille ou de son entourage vivre dansla misére sans se
soucier de lui « j’ai vécu des moments ol on avait presque rien a manger, on
vivait avec |’ aide du voisinage qui connaissait notre situation » déclaré par une

enquéte de sexe féminin &gé de 31 ans

On conclut que I’engagement des membres exécutifs des bureaux des
associations, sont en force majeur dans notre société, |’ entraide est au coeur de
notre société, une société qui innove et qui construit |'avenir dans la
solidarité et le vivre ensemble. L’ engagement devient donc une partie de leur

vie.
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Dans cette optique on arrive a déduire, que I’engagement des membres
exeécutifs dans les associations est une caractéristique vitale, qui contribue
d’une maniere ou d’'une autre au développement de la solidarité et a renforcer

|acohésion sociae.

2 L’implication des membres exécutifs des associations de
bienfaisance :

Aujourd hui tout particulierement, les associations a caractere sociale
jouent un réle essentiel et vital dans la protection des personnes vulnérables et
des catégories sociales défavorisées, en effet I'implication des membres
exécutifs de ses associations doit étre d’ une grande ampleur afin de garantir le

bon fonctionnement de leurs associations.

Etre membre exécutif est une responsabilité qu’ils doivent assumer et
qui exige une forte implication, sachant que ses derniers ont d autres
préoccupations professionnelles et personnelles, mais quand il sagit de

I’ association, aucune entrave ne peut les empécher d’ étre disponible.

L’analyse de nos interviewés nous permet de constater qu'il y'a des

personnes qui S impliguent beaucoup et d’ autres qui s'impliquent moins.

Un enquété agé de 26 ans avance ceci « Ca m'est arrivé de m' absenter au
travail, et de manquer des situations familiales importantes a cause de mon

travail associatif, vue que I’intérét de I’ association passe avant tout »

Une seconde interviewée de sexe féminin, nous fait part de ceci «Le
travail associatif me passionne, j’ai toujours donné beaucoup de mon temps a

I" association, lahna est une partie de ma vie »
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En revanche, il y’a une catégorie qui s impliquent a un degré moins, gui
nN'arrivent pas a maintenir un certain  équilibre entre leur travail

professionnelle et le travail de |’ association.

Un enquété de sexe masculin &gé de 31 ans nous fait part de son
témoignage « L’année ou |'ai créé cette association correspondait tout juste
avec ma titularisation au travail, ce qui fait que je n’avais pas droit a |I’erreur,
donc j’ai mis en quelque sorte |’ association de coté, j’interviens juste pour les

signatures et I’ organisation des grands évenements »

« Javais des engagements au travail qui m'empéchait d’étre disponible
tout le temps, donc j' essaye au maximum d étre présent lors des réunions

importantes » Déclaration d’ un enquété agé de 27 ans

Un troisieme enquété du sexe masculin &gé 33 ans nous fait part de ceci
«Oui je peux dire qu' au début c’était un peu difficile d avoir cet équilibre de
vie pour un meilleur rempart. Avec mon poste de responsable en informatique
dans une entreprise privée ¢ éait quasiment ardu. Mais avec la naissance des

réseaux sociaux, on a pu remedier a toutes ses entraves »

3 Lacontribution desaltruistesal’ aide des nécessiteux

Beaucoup de familles souffrent au sein de notre communauté et ont tres
peu de moyens pour vivres, veufs, orphelins, familles démunies vivent dans des
conditions défavorables, leurs situations affectent une catégorie de citoyen
gu on qualifiera d altruistes. Ces derniers font des dons financier et de produits
alimentaires au profit des familles nécessiteuses par le biais des associations

caritatives qui servent d’intermédiaire entre les altruistes et |es nécessiteux.
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D’apres Mohamed-Amokrane zoreli la région kabyle manifeste une
logique d’innovation sociale et solidaire et démontre aussi que les acteurs de la
Kabylie ont leurs propre fagcon d'étre en communauté, voir méme en
communion et de se solidariser les uns avec les autre. En effet, a société kabyle

se distingue par son hospitalité et sagénérosité ®

En effet la wilaya de Bgjaia est |e berceau de la solidarité, |’ entraide, la
générosité et la bonté est un trait de caractére chez les citoyens bougiottes qui

essaient de lutter contre I'exclusion et la pauvreté avec tous ce qu’ils peuvent

Pour ce qui est du donateur bougiottes, |I’enquéte nous révele qui il est
d’ une grande générosité, leurs dons sont le plus souvent réguliers et de divers

natures

A ce propos un enquété &gé 31 nous fait part de ceci « On recoit toute
sorte de don a savoir, don en nature, vétements, produits alimentaires, viandes,

produits é ectroménager, matériels scolaire »

Un second interviewé du sexe féminin &gé 25 ans avance ceci « on regoit
des sommes d’argent, denrée alimentaire, de toute maniére toute aide est la

bienvenue »

« Ce qu'on recoit comme donation sont amplement suffisantes pour
couvrir nos activités, je tiens a souligner que le donateur bougiotte est tres

généreux » Déclaration d’ une enquétée &gé de 26 ans

En effet ses dtruistes jouent un grand réle dans le combat que menent les
franges socides les plus démunies gréce aux donations procuré aux

associations, sesderniers ont pu avoir une vie plus décente.

3 . 4, . . . . s e es 2 JoTT 7 e
Mohamed-Amokrane Zoreli, « L’économie solidaire en Kabylie, Don, réciprocité et résilience systémique »,

Revue du MAUSS permanente, 26 février 2017
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4 Lesactivités pharesdesassociations au profit des nécessiteux :

4.1 Distribution des couffins:

Les entretiens gu’on a effectués avec les différents membres exécutifs de
diverses associations nous ont révélé, que la prise en charge des familles
nécessiteuses en mettant a leurs dispositions des aides aimentaires et
I’'une  des activités principales que partagent toutes les associations.
L’ opération de distribution des couffins alimentaires ce fait mensuellement
tout au long de I’année, en effet apres avoir fait le bilan de tous les dons recu,
et la répartition de ses derniers équitablement, les membres exécutifs du
bureau des associations s occupent de la distribution de ses couffins au profit

des familles nécessiteuses

A ce propos un de nos enquété agé de 28 ans nous fait part de ceci « notre
activité principale del’association est la distribution mensuelle des différentes

denrées alimentaires au profit des familles pauvres »

Un second enquété de sexe féminin &gé de 29 ans nous fait part de son
témoignage « on fait la distribution de couffin alimentaire tous les quinzes
jours tout au long de I’'année pour toutes les familles inscrite dans notre
association, par contre pendant le mois de ramadan on les distribue chaque

semaine »

4.2 Ladistribution desrepas chauds pendant la saison hivernale:
L’association Lahna Smile se distingue par la distribution de repas
chauds au profit des SDF, les acteurs de cette association sillonnent les

différentes rues et ruelles de la ville de Bgaia pour apporter une assistance

bénévole aux personnes démunies, notamment, dans le domaine alimentaire.
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L’ opération de la distribution des repas chauds ce fait pendant les 3
mois d hiver cela trois fois par semaine, ces bénévoles ont réussi en quelques
heures a introduire la chaleur dans les ceeurs de ces personnes qui sont seules
dans larue. Les opérations de ce genre doivent se multiplier, notamment durant
la période de froid ou un seul bol d'une soupe chaude pourrait maintenir I'étre

humain en forme.

A ce propos un de nos enquété de sexe masculin gé de 26 ans nous
avance Ceci « notre association a lance ce projet nommé une soupe un sourire
qui consiste a préparer desrepas chauds aux personnes sans-abris de notre

ville Bgaia. »

«On a remarqué que la plus part des associations ce sont focalisées sur les
familles nécessiteuses sans se rendre compte de I'existence d'une autre
catégorie plus vulnérable qui sont les sans-abri, ¢’ est donc pour cela gu'on a
décidé de se lancé dans une telle activité » Déclaration d’un enquété agé de 29

ans

En effet un smple geste suffit Pour leur donner un sourire et un sentiment

de réconfort aux personnes sans abri.

4.3 Atelier defemme productive:

L’ association Ceeur Généreux et Main Tendue S est lancée sur un projet
nommé atelier de femme productive, cette initiative solidaire visant a aider des

femmes seules vivant dans une grande précarité.

L’association a mis a leurs dispositions un atelier équipé du matériel
nécessaire et de la matiere premiere en échange de leur force de travail. En
effet, le but premier de ce projet est d offrir a ces veuves, femmes divorcées,

femmes marginalisées la possibilité de travailler et de subvenir dignement aux
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besoins de leurs familles, cette initiative a pu changer le quotidien de cette
catégorie de femme, d'ailleurs elles subviennent a leurs propres besoins avec
dignité.

Le président de I’association nous a affirmé que: « grace a ce projet
gu'on alancé on a pu créer plus de 20 postes de travail pour ses femmes ». Le

SG gjouta« avec cet atelier cesfemmesont pu avoir leur propre paie et elles

n'ont plusrecoursal’aide octroyé par |’association ».

D’ apres les discours avances, nous pouvons dire que gréce a ce projet
initié par |’association Ceeur Généreux et Main Tendue ils ont pu assurer un

travail et un salaire décent pour ces femmes démunies.

4.4 Leparrainagedesorphelins:

L’ association ceeur généreux a travaillé en synergie avec ceeur d’'Algérie
qui est une association humanitaire a but non lucratif qui se trouve en France,
dont leurs but est dapporter une aide matériel et morale a I’enfance

algérienne en difficulté (orphelins, enfants hospitalisés, enfants démunis).

En effet ce partenariat avec I'association ceeur d’Algérie était dans le but
de prendre en charge les orphelins de la Wilaya de Bgjaia, atravers les parrains
qui envoient mensuellement une somme d’ argent destinée a financer les achats

de vétements, jouets, fournitures scolaires et médi caments.

A ce propos un de nos enquété de sexe masculin &gé de 33 ans nous fait
part de ceci « cela fait 4 ans que notre association est en partenariat avec Ceeur

d’ Algérie sur le projet du parrainage »

Une seconde enquété de sexe féminin &gé de 24 ans nous a avance
ceci « grace au parrainage on a pu améliorer quelques conditions de vie de ces
orphelins »
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On déduit que cet élan de solidarité en faveur des orphelins a éé rendu

possible grace ala générosité des parrains.

5 Lesretentissements d' un excesde solidarité:

Se sentir solidaire, c'est d'abord aimer son prochain et accepter de |'aider.
La solidarité est utile a la société, car elle rend la société plus équilibrée et

sereing, elle est auss bénéfique al'individu dans sa vie quotidienne.

La solidarité est un moyen de garantir la stabilité d'une sociéte. En effet,
elle permet d'offrir a chacun les moyens de vivre correctement, la solidarité est

basée sur I'entraide, ¢’ est apporter del'aide et nerien attendre en retour.

Les gestes de solidarité peuvent se faire dans la vie de tous les jours,
aupres de nos proches, de nos amis, de nos collégues, de notre famille... mais
auss aupres de personnes inconnues, juste parce que cela fait du bien d’aider
sans rien attendre en retour, en effet la solidarité est une boucle on peut
forcément un jour ére a la place de celui qui a besoin dade. Il est donc

important de cultiver des habitudes de solidarité dans une société.

A ce propos I’ un de nos enquété de sexe masculin &gé de 31 ans nous a
expliqué ce que la solidarité représente pour Iui « La solidarité c'est
d’ apporter une aide sans aucune contrepartie, c'est le partage et la contribution
fraternel qui peut unir plusieurs personnes, je la considére encore comme une
relation d’ entraide ou chacun travaille dans un esprit d’'intérét genéral pour

I’ ensemble. »

En effet nombreuses initiatives de la part des associations qui se sont

engagées dans des actions d'intérét collectif, ont pu améliorer quelgques
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conditions de vie des personnes necessiteuses tout en étant soutenu par la

participation des bienfaiteurs, et d' autre partenariat sociaux

Par contre daprés nos entretiens avec les membres exécutifs des
associations, on n'a constaté gu’'un exces de solidarité provoque se nouveau
phénomeéne qui est |’ assistanat sociale, en effet la majorité de ceux qui bénéficie
de ces aides ont pris une mauvaise habitude, et préfere le gain facile. Ces
personnes-la on prit |’habitude d'étre aidé et de compté sur les autres, et a

chagque besoin ils sollicitent |" aide de ces organismes.

« On rencontre certaines personnes qui viennent solliciter de I'aide
auprés de |'association, des quon leurs dit que on peut mettre a leur
disposition un travail pour subvenir a leurs besoins dignement ils refusent en
disant qu’ils préferent avoir juste I’aide » » Déclaration d’un enquété de sexe

masculin &gé de 26 ans

On déduit que ces associations d’'une part font un travail remarquable
dans la prise en charge ces couches sociales démunies, en leurs offrant des
conditions de vie meilleures et d’ autre part elles font de ces personnes des

assi stes sociaux.

Par ailleurs certaines associations ont congu des programmes pour |utter
contre ce phénomene d’ assistanat sociale en mettant a la disposition de ceux qui
veulent créer leurs propres emplois, a ce propos un de nos enquété de sexe
masculin &gé de 27 ans nous a affirmé que « |’association a octroyé des aides
financieres a ceux qui veulent se lancer dans la création de leurs propres
richesses ».le méme enquété agjouta « notre association est a la téte d'un
nouveau projet en partenariat avec |'association du village tardam pour
promouvoir la femme rurale en créent un atelier de couture afin de permettre

aux femmes du village d’'avoir leur propre revenue ».
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Conclusion de chapitre

Ce chapitre, nous a permis de comprendre comment |les associations de
bienfaisances déploient tant d'efforts au profit des nécessiteux en leurs
procurent des conditions de vie meilleures et cela avec |'intervention des
altruistes, en effet gréce ala bonne générosité des donateurs, les nécessiteux

ont pu avoir une vie plus décente
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Chapitre VI I’impact des RSE sur |I’augmentation du nombre d’ associ ations

I ntroduction :

Dans ce chapitre intitulé I'impact des RSE sur |’ augmentation du nhombre
d’ associations traite les éléments suivants : d’ abord le réle social des entreprises,
vient ensuite les relations associations- entreprise, suivie par Les entreprises du
secteur privé comme partenaire associatif. Ensuite nous allons démontrer
I"impact des fétes religieuses, sur la générosité des partenaires associatifs. On
terminera avec la régularité des donations par rapport a la couverture des
évenements organisés, par les diverses associations ainsi que comment ces

associations parviennent- elle a appréhendé leurs avenir sans leur partenaires.

1. Lerdlesociale desentreprises

Dans un contexte d affaiblissement de I'état et ses moyens d’action
sociae, les entreprises quelque soit leurs tailles et le leurs secteurs d’ activités,
commencent a dessiller leurs yeux pour prendre la mesure de I'importance
des responsabilités sociétales, ces derniéres sont devenues des acteurs majeurs
delasociétécivile.

En effet les entreprises participent activement a la vie sociale des
territoires dans lesquelles elles sont implantées, en financant divers projets
associdtifs, Les associations, sont a la recherche de nouvelles sources de
financement pour mener leurs projets, et celles-ci se tournent de plus en plus
vers les entreprises du secteur privé, a la recherche d’un soutien matériel, ou

financier.

D’ aprés notre enquéte et |’ analyse des entretiens qu’ on a effectués aupres
des membres exécutifs de diverses associations concernent la question de
I’augmentation du nombre d'associations est-il relatif a la responsabilité
sociétale des entreprises, ces derniers nous ont fait part de leurs certitudes des
faits.
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Un de nos enquété de sexe masculin &gé de 22 ans nous afait part de ceci
« effectivement sans |’ aide des entreprises on ne serait pas la actuellement, a
mon avis les entreprises jouent un rdle tres important au pres des

associations »

Un second enquété &gé 29 ans nous rapporte ceci « oui toute a fait, a
ma connaissance notre ville compte le plus d'associations sur le territoire

national et cela grace ala bonté et la générosité de nos partenaires »

« A chague fois que notre association sollicite I’ aide de ces entreprises,
elles ne refusent jamais, d'ailleurs y' a certaines d entres elles on n’a méme pas
besoin de les sollicité, ¢’ est eux qui hous font appel a chaque occasion » déclaré

par une de nos enquété de sexe féminin &gé de 24 ans

On constate effectivement que les entreprises sont des partenaires
incontournables pour les associations de bienfaisance de la wilaya de Bgaia,

elles contribuent dans le financement des ceuvres caritatives.

2. Lareation entreprises-associations :

Les associations de bienfaisance tissent des liens avec différentes
entreprises, dans le but de chercher de nouveau financement pour mener a bien
leurs actions, éant donné que la wilaya de Bejaia est dotée d'un secteur

industriel important.

D’apres notre enquéte et I'analyse des entretiens gu'on a effectués
aupres des membres exécutifs de diverses associations concernent la question
de comment ses associations ont pu avoir ses lien avec les entreprise, la majorité
de nos enquétés nous ont répondu que leurs associations entretiennent des
relations informelles avec des entreprises principalement basees sur la

confiance, I’amitié, , en effet les membres de I’association ont reconnu le
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recours aux relations informelles et les influences personnelles auprés des

différentes entreprise pour le financement de leurs associations .

Sur ce propos un de nos interlocuteurs nous souligne que leurs associations

utilisent leurs rapports personnels dans beaucoup d’ entreprise

Un enquété de sexe masculin &gé de 28 ans nous fait part de ceci « la plus
part du temps c'est nos adhérent qui nous mettent en contact avec ces
entreprises, on a toujours un adhérent qui connait une tierce personne qui

travail au sein d' une entreprise »

Un enquété de 29 ans avance ceci « nos relations avec ces entreprise se

fait généralement de bouche a oreille »

Par contre on a aussi constaté I’ existence des relations formels entre les
associations et les entreprise en effet il y'a certaine entreprise pour étre
partenaire avec ses dernieres, les associations doivent passer par des formalités
administrative pour les convaincre de soutenir les actions associatives, en effet
les associations doivent constituer un dossier, qui  contient plusieurs documents,
en premier lieu, une demande de sponsoring, bien rédigée, en deuxieme lieu, les
membres exécutif des associations prennent le soin de faire un bref apercu sur

|” association, ses objectifs, son statut public et sazone d'intervention.

Sur ce propos un de enquété de sexe masculin &gé de 31 ans nous fait
part de ceci « certaines entreprises nous demande de fournir toute un dossier

qui sera soumis a une étude au niveau du service marketing ».

On a constaté d’'aprés ses témoignages que les membres exécutifs de
divers bureaux d association utilisent diverses stratégies et relations pour attirer

des partenaires potentielles pour soutenir leurs actions.
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3. lesentreprises du secteur privé comme partenaires associatifs :

La wilaya de Bgjaia connait un mouvement économique important dans
les différentes branches d’ activités, elle posséde aujourd’ hui un tissu industriel

important, qui est dominé par |e secteur privé

En effet, la responsabilité des dirigeants d’ entreprise n’est plus limitée a
la recherche du profit, I’ attitude vis a vis de son environnement social, est a
prendre en compte. La réputation des entreprises dans ce domaine est méme

devenue un atout de compétition.

Durant nos entretiens on a pu auss constater que les entreprises du
secteur privé sont engageées fortement dans le soutien financier de diverses

associ ations de bienfai sance.

Un de nos enquété de sexe masculin &gé de 26 ans nous fait part de ceci «
on a comme partenaire, SPA CEVITAL, SARL Tchin-Lait Candia, Groupe
LALAQUI ».

On déduit que les entreprises du secteur privé de la wilaya de Bejaia se
positionnes étant des entreprises citoyennes celles-ci simpliquent dans lavie
des citoyens par le mécénat et |'aide humanitaire ou par le soutien aux
associations. En effet, ses entreprises ont adopté cette attitude citoyenne qui

apparait donc maintenant comme une nécessite.

Par ailleurs on trouve aussi |’ intervention des PME dans la prise en charge

des projets associatifs.

Comme nous I’avons déja souligné lawilaya de Bejaia est comptée parmi
les régions qui jouissent d’un certain pouvoir d attractivité et de compétitivite,
elle est dotée d'un tissu économique important, les PME joue un rdle
important dans le développement local et la création demplois et

d’ innovation par ailleurs ellesont aussi un réletrés important on contribuant a
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la réduction de la pauvreté , et I’amélioration des conditions d existence des

populations

Durant notre enquéte on apu comprendre atravers nos entretiens que
les petites et moyennes entreprises malgré leur petites tailles, elles ont adopté
la RSE qui peut étre un éément clé pour la stratégie du développement de
I"entreprise, en effet ces chefs d'entreprise sont convaincu qu'ils doivent
simpliguer alavie de la population au milieu ou ils se trouvent. Par ailleurs ce
gue on a pu comprendre auss par le discours de nos enquété, c'est que la
conviction de ces chef d entreprise a propos de leur engagement dans le
financement des associations a caractére sociale, se differe d’une entreprise a
une autre on trouve une certaine catégorie de chefs d entreprises qui se
positionnent seulement dans le sponsoring des grands événements des

associations.

Sur ce propos un de nos enquété &geé de 26 ans nous fait part de ceci « il
y'a certaines de nos partenaire qui intervient seulement dans le sponsoring des

grands événements »

« On a une certaine catégorie de partenaires qui sont difficiles a
convaincre pour financer une action quelque conque alors on est toujours dans
I’ obligation de constituer un dossier et un argumentaire pour convaincre nos
sponsors potentiels de soutenir nos actions » déclaré par un de nos enquété de

sexe masculin &gé de 53 ans.

En effet ce qu'on peut aussi constater c'est que cette catégorie de chef
d’entreprise  qui se positionne seulement dans |’ optique du sponsoring des
associations, cette derniere s'engage auss dans une prestation de publicité

pour |’ entreprise. On peut déduire que I’ entreprise tire parti de ce partenariat

Sur ce propos un de nos enquété de sexe masculin &gé de 27 ans nous fait

part de ce témoignage « lorsque on organise certain événement qui sont

90



Chapitre VI I’impact des RSE sur |I’augmentation du nombre d’ associ ations

sponsorisés on est dans I’ obligation de mentionner le logo des entreprises qui

financent cet évenement »

Un autre enquété de sexe masculin &gé de 29 ans agjouta sur ce propos
« pour certaines entreprises ¢’ est gagnant gagnant elles jouent sur leur image
et leur réputation je peux dire qui nous financent nos événements mais de

|”autre coté on leur fait une sorte de publicité ».

A partir de la on peut déduire que ses entreprises qui Sponsorisent
percoivent une contrepartie de valeur équivalente a son engagement, cette
contrepartie revét plusieurs facettes telles gue des retombées médiatiques ce

gui améliore I’'image de |’ entreprise grace a une meilleure visibilité.

Par alleurs comme nous I'avant dga souligné ci-dessous que les
convictions des chefs d’ entreprises se different d'un a autre, I’analyse des
entretiens nous a permis de constater |’ existence d'une autre catégorie de chef
d’ entreprise, en effet cette catégorie de chefs d’ entreprises contribue dans le

financement des ceuvres caritatives avec une conviction religieuse.

4. L 'impact desfétesreigieuses sur la générosité des partenaires:

Certaines périodes de I’année rendent les gens de plus en plus sensible a
la vie que menent les personnes vulnérables, en effet les fétes religieuses en
Algérie sont synonyme de partage et de générosité envers les pauvres et les

nécessiteux.

Depuis des décennies, les associations caritatives, se sont multipliées en
meénageant plusieurs efforts pour venir en aide aux plus démunis, pendant les

fétesreligieuses, cela grace ala bonne générosité des partenaires associatif.

D’apres I’ étude effectuée auprés des membres exécutifs des associations
on a pu constater que la notion de féte religieuse a une grande répercussion sur

la générosité des partenaires associatifs, en effet cette période est la meilleure
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occasion pour faire preuve de générosité et de partage, la générosité des

dirigeants d’ entreprise atteint son pic.

Un de nos enquété de sexe masculin &gé de 52 ans nous fait part de ceci
«oui pendant cette période on recoit énormément de dons de la part des
entreprises, pour eux c'est un engagement morale, et sa reléve auss de leurs

sensibilité religieuse puisgue on est dans un pays musulman »

Un second enquété de sexe féminin &gé de 31 ans « bien sOr, pendant ses
périodes-la on recoit tellement de dons, ce qui fait que I'on redistribue

|’ excédent de ces dons a d’ autres associations »

« Pendant cette période-la j’ai remarqué que nos partenaires donnent sans
compter, je pense que c'est leurs foi en dieu qui les poussent a agir aing,
puisque un de nos partenaire que je ne citerais pas le nom a chaque féte
religieuse, nous fait appel pour récupérer le don tout en nous citant un versée
coranique (wa ma ‘anfagtoum min chay’'in fahouwa youkhlifouhbu wahouwa
khayrou r-rézigin) » propos déclaré par un enquété de sexe masculin &gé de 53
ans

On constate d’ apres ces témoignages, que les donations octroyées par les
entreprises augmentent pendant la période des fétes religieuses, et ceci est di a
leurs fois et I'exigence religieuse. Ce qui nous amene a penser que la
dimension dltruiste et les finalités sociales de partage, de solidarité et de

cohésion sociae sont toutes auss importantes que |’ accumulation des richesses.

5. La régularité des donations par apport a la couverture des

évenements ;

De nombreuses entreprises de tous secteurs confondus interviennent
régulierement dans le mécénat et de sponsoring des différents projets
associatifs, ces entreprises se sont engagées dans la démarche RSE pour

venir en aide al’ environnement ou elle sont implantées.
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En effet durant notre enquéte avec les différents membres exécutifs des
diverses associations on a pu constater gu’'ils recoivent régulierement des

donations de toutes natures

Un de nos enquété de sexe masculin &gé de 29 ans nous fait part de ceci «
on recoit des donations financieres a chaque évenement d'ailleurs les

entreprise sont nos premiers bailleurs de fonds ».

« Pour moai je dirais hamdoulahe nos partenaires sont toujours présents a
chaque fois qu’ on les sollicite ».propos déclaré par un enquété de sexe masculin

agé de 27 ans.

Sur une question relative a la proportion des donations par rapport a la
couverture des activités et des événements des associations nos interlocuteurs
nous ont souligné que les donations octroyés par leurs paritaires suffisent

ampellement pour couvrir leurs activités

«Les dons octroyés couvrent la totalité de nos activités, d'ailleurs
comme je vous I’ai dga dit il suffit tout simplement de demander » propos

déclaré par un enquété de sexe masculin &gé de 33 ans.

Un enquété age de 28 ans gouta « dieux merci nos partenaires sont
d’ une générosité immense franchement on arrive a couvrir toutes nos activités,

surtout quand ca reléve du coté sociale ».

A partir de |a on arrive a conclure que la générosité des partenaires
associatifs ains que leur inscription dans la logigue des RSE arrivent a

satisfaire les attentes des associations et couvres largement leurs événements.
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6. Appréhension del’avenir des associations sans les partenaires :

Les entreprises sont devenues des partenaires incontournables pour les
associations de bienfaisance en effet ses associations se tournent de plus en plus
vers les entreprises pour chercher de nouveaux financements pour mener a bien

leurs projets.

Sur une question relative a comment les membres exécutifs des bureaux
des associations parviennent- ils a appréhender I’avenir de leurs associations
sans leurs partenaires ces derniers n’ étaient pas enthousiastes a l’idée d’imaginer

I"avenir de leurs associations sans leurs partenaires.

Un enquété de sexe masculin &gé de 33 ans nous fait part de ceci « Une
association sans partenaire, est comme une maison sans pilier, actuellement
grace a I’aide qu’on regoit de la part des entreprises on a pu réaliser ensemble

de merveilleuses actions aux profits de la communauté bougeotte »

« Ca serait tres difficile de faire marcher notre associations sans nos
partenaires car 70% de nos ressources financieres  proviennent des

entreprises » propos déclaré par un enquété de sexe masculin &gé de 29 ans.

On constate d apres les propos de nos enquétés que I’avenir de leurs

associations est fortement liée au financement des entreprises.
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Conclusion de chapitre

Dans ce chapitre, nous avons montré ce que les entreprises pouvaient
apporter comme aide financieres aux associations caritatives de la wilaya de
Bejaia, ce qui fait que cette aide a un impact considérable sur I’ augmentation
du nombre d'associations au niveau de la wilaya. En effet, ces entreprises se
positionnent dans I’ optique de la responsabilité sociétale, elles ont contribué a
la réduction de la pauvreté, et |’améioration des conditions d’existence des
populations.
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Vérification des hypotheses:

A présent nous alons procéder a la vérification des hypotheses
formulées dans notre étude portant sur «le réle des associations caritatives
dans le développement de [I'action solidaire» suite a I'anayse et

I”interprétation des données recueillie de notre terrain d' étude.

Hypothése 01

Notre premiere hypothése qui porte sur la mobilisation, I'implication
des membres exécutifs des associations caritatives et des altruistes assurent
une amélioration des conditions de vie des personnes nécessiteuses, a partir des
discours de nos interviewés avec les différents membres exécutifs des divers
bureaux des associations et nos observations participantes nous pouvons dire

que:

En premier lieux on déduit que les membres exécutifs des associations
se sont engagés volontairement et pleinement dans I'associationnisme  afin
d’aider les gens qui sont dans le besoins, leur motivation découle de divers
facteurs, en effet on trouve une certaine catégorie de nos enquétés sont animes
par le sentiment d’altruisme I’envie d'aider autrui et faire du bien. Par allleurs
on trouve une autre catégorie de personnes faisant partie de ces associations
sont ou ont éé dans des situations de fragilité familiale a savoir la perte de la

figure paternelle et e statut socioprofessionnel des parents.

En deuxiéme lieu on remarque que la majorité de nos enquétés sont
impliqués dans les travaux associatifs malgré leurs préoccupation personnel et
professionnel. Ces derniers font passé I’ association avant tout, quand il s agit de
|” association, aucune entrave ne peut les empécher d'étre disponible, on a
constaté aussi une autre catégorie de personne qui Simpliquent a un degré

moins puisgu’ils ont des obligations professionnels qui les empéchent.
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En troiseme lieux on a constaté que les altruistes jouent un réle
primordial dans le combat que menent les franges sociales les plus démunies et

celagrace aleur générositéet leur bonté

En quatrieme lieux on a déduit que les associations faisaient des activités
remarquables au profit des familles nécessiteuses, mais ce qu'on a pu auss
remarquer ¢’ est que certaines associations ne se sont pas seulement contentées
des activités de base que faisaient la mgorité des associations. Elles ont

diversifie leurs activités atitre d’ exemple le parrainage et |’ atelier productif

On a aussi constaté atravers notre analyse, que le travail remarquable que
faisaient les associations avec la participation des bienfaiteurs aboutit a des fins
meilleures, mais celui-ci a engendré un nouveau phénomene qui est | assistanat

socidl.

En vue des résultats exposées nous pouvons avancer la confirmation de
notre premiére hypothése la mobilisation : I'implication des membres exécutifs
des associations de bien faisances et des altruistes assurent une amelioration

des conditions de vie des personnes nécessiteuses

Hypothése 02

Apres avoir confirmé la premiere hypothése nous passons a la
deuxieme qui est La prolifération des associations caritatives serait-elle le

résultat d’ une augmentation de la responsabilité sociétale des entreprises.

En premier lieux nous avons constaté que les entreprises sont devenues
des acteurs majeurs de la société civile, celles-ci jouent un grand réle dans le
financement des associations caritatives. Elles sont des partenaires

Incontournabl es pour |es associations de bienfaisance de lawilaya de Bejaia.
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En second lieux on a pu constater que les différents membres exécutifs
des bureaux des associations utilisent leurs relations personnelles lorsgu’ il

s agit de solliciter |’ aide des entreprises.

En troisieme lieux on a pu déduire que les entreprises du secteur privé
sont engagées fortement dans le soutien financier de diverses associations de
bienfaisance, en effet la responsabilité des dirigeants d’ entreprises n’est plus
limitée a la recherche du profit. L’attitude vis a vis de son |’ environnement
social, est a prendre en compte. On a auss constate I’intervention des PME
dans le financement des associations a caractere social avec une optique de
sponsoring prévoyait toujours une contrepartie qui est I’ apparition des logos des

entreprises dans | es événements organisés par les associations.

Par ailleurs les convictions des chefs d’entreprises se different d'un a
autre. On a constaté une catégorie de chef d’ entreprises qui contribue dans le
financement des ceuvres caritatives avec une conviction religieuse, ce qui fait
gue ladimension atruiste et les finalités sociaes de partage, de solidarité et de

cohésion sociale sont tout aussi importantes que I’ accumulation des richesses.

En quatrieme lieux on a constaté que |I’avenir des associations est
fortement lié au financement des entreprises, en effet les entreprises sont
devenues des acteurs majeurs pour le bon fonctionnement des associations a
caractére social, il donc illusoire qu’ une association continue d’ exister sans ses

partenaire.

Enfin, nous sommes arrivés a confirmer notre deuxieme hypothese qui est
la prolifération des associations caritatives, serait-elle le résultat d une

augmentation de la responsabilité sociétal e des entreprises.
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Les initiatives sociales et solidaires existent en Algérie depuis la
période coloniale, sous forme traditionnelle et religieuse elles se  sont
transformées en voies associatives. Ces initiatives solidaires se sont
considérablement développées pour faire face a la paupérisation et a la

marginalisation d' une partie de la population.

Face al’aggravation de la précarité et de la pauvreté en Algérie, la société
civile a pu sorganiser en créant des associations a but non lucratif, pour
pouvoir remédier a ce dysfonctionnement au niveau de la société. En effet les
associations en Algérie se multiplient en ayant des objectifs les plus divers,
couvrant les domaines les plus variés. La wilaya de Bejaia connait un grand
développement au jour le jour, de nombreuses associations activent dans le
domaine social au tour de la prise en charge des personnes qui sont dans le

besoins.

A travers cette recherche nous avons montré que les associations
caritatives (de bienfaisance) contribuent activement au développement social
dans la prise en charge des couches sociales défavorisés, en leurs procurent des
conditions de vie meilleure, ce résultat n'aurait pas pu étre atteint sans
I"implication des atruistes et I'intervention d’'autres organismes a savoir les
entreprises, en effet ce trio sSest associe dans le but de créer un élan de
solidarité au profit des personnes marginalisées et celles qui vivent dans des

conditions de précarité.

Pour assurer une bonne prise en charge des couches sociales défavorisées
les associations doivent disposer d assez de ressources financieres, de ce fait
I"'implication d'une certaine catégorie de citoyens gu’on qualifiera d’ altruistes
est assez marquante, grace a leur bonne générosité les associations ont pu
paier a certains disfonctionnements et aux insuffisances enregistrées au

niveau de lawilaya de Bejaia.
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Cet élan de solidarité au sein de notre société ne cesse pas de se
développer, on le voit auss a travers I’intervention des entreprises du secteur
privé, celles-ci participent activement a la vie sociale des territoires dans
lesquelles elles sont implantées dans le financement des ceuvres caritatives,
elles sont devenues des acteurs majeurs pour le bon fonctionnement des

associations a caractere social.

La solidarité reste le principe organisateur de toute vie collective, il
N’ existe pas une société humaine sans solidarité entre ces membres, en effet au
sein de la communauté bougiotte on la voit a travers le travail remarquable que
font les associations de bienfaisances pour le bien de leur société, ces dernieres
déploient tant d efforts et de moyens financiers pour assurer des conditions de

vie meilleures aux personnes necessiteuses.

A partir de notre recherche au sein des associations caritatives de la
wilaya de Begjaia, et S on se référe aux deux hypotheses et a la question de
départ, nous pouvons dire que les associations jouent un grand role dans le
développement de I’ action solidaire au sein de communauté bougiote par leurs
différentes initiatives notamment dans le domaine social, et cela nous a auss
permet de certifie que la mobilisation, |’ implication des membres exéecutifs des
associations et des atruistes assurent une amélioration des conditions de vie
des personnes nécessiteuses ains que |’impact des RSE sur |’ augmentation du

nombre d’ associ ations.

Pour conclure, nous estimons que notre recherche va apporter un plus et
des éclaircissements qui permettrons a mieux comprendre le sujet du « réle des
associations caritatives dans le développement de I'action solidaire» Notre
enquéte a révelée de nouvelles problématiques de recherche qui peuvent étre

I’ objet de futures études a savoir :
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Comment les associations caritatives peuvent-elles freiner la montée de
|" assistanat sociale ?
Comment les associations peuvent-elles sextraire de la posture de

dépendance vis-&vis de leurs bailleurs de fond ?
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