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 التفاوض الجماعً فً قانون العمل



 الإهداء

 

 اعمل صالحا ترضاه برحمتك. أنعلً و على والدي و  أنعمتاشكر نعمة التً  أنربً قدرنً    

 حنانا. أرضعتنًمن ربتنً و سقتنً من حبها و  إلىالتً أهدتنً الحٌاة........ إلى

 التً سهرت من اجل راحتً أمً العزٌزة أطال الله فً عمرها إلى

 ""مبركة 

 و توجٌهاته طول مشوار دراستً......... بإرشاداته ًرافقن الذي إلى

 هذا العمل................أبً أطال الله فً عمره. أهديالذي 

 "عبد الله"

 .أخواتًو  إخوانًرمز المحبة  إلى

 أخوالً و خالاتً. إلىو عماتً و  أعمامًكل  إلى

 .الدرب و زملاء المدرسة أصدقاءكل  إلى

 

 

 

 

 "زغارصبرينة"

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ءالإهدا
 

الشكر لله  رب العالمٌن و الصلاة و السلام على اشرف المرسلٌن، أهدي هذا العمل الذي  الحمد  و

 الصغٌر "دوٌن" رحمه الله و اسكنه فسٌح جنانه. أخًروح  إلىهو ثمرة جهد سنٌن 

 

ما ٌنطق بها لسانً "أمً" نور عٌنً و شمس حٌاتً...........أطال الله  احلًنبع الحنان والى  إلى

 فً عمرها.

 

، و الصبر مفتاح الأخلاق"أبً" الكرٌم الغالً الذي فنى فً دراستً و علمنً الحٌاة و العلم و  إلى

 النجاح، أعزه الله و أطال فً عمره.

 

 ات "كهٌنة" و "ابتسام".الغالٌ أخواتًرفقاء دربً، أخً العزٌز "ماسٌنٌسا" و  إلى

 

 .الأقاربو  الأحبابو الزملاء و  ءإلى الأصدقا

 

 الى زمٌلتً فً انجاز هذه المذكرة "زغارصبرٌنة"

 

 

 أمير سهام

 

  



 شكر و عرفان
 

 

 هذا العمل المتواضع. إتمامنشكر الله عز وجل الذي هدانا ووفقنا و أعاننا على 

 

    الإشرافالمشرف "عٌساوي عزالدٌن" ، الذي أسعدنا قبوله  ذإلى الأستاكما نتقدم بجزٌل الشكر 

على مذكرة تخرجنا، و الذي لم ٌبخل علٌنا بتوجٌهاته القٌمة و خٌر دلٌل فً مشوار بحثنا فتقبل منا 

 خالص الشكر و التقدٌر.

 

و لا كما نشكر جمٌع أساتذة و دكاترة كلٌة الحقوق بجامعة عبد الرحمان مٌرة بجاٌة، الذٌن كانوا 

 زالوا منبرا للعلم و العطاء.

 

 كما نوجه رسالة شكر و عرفان لطاقم كلٌة الحقوق لكل من جامعة الجزائر و جامعة

 تٌزي وزو و جامعة سطٌف و خاصة جامعة جٌجل، الذٌن لم ٌبخلوا علٌنا بالنصائح.

 

 نتقدم بجزٌل الشكر و الاحترام للجنة المناقشة. الأخٌرو فً 
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العبيد لسيده، فعلبقات  الدليل عمى ذلك العمل الذي يقدموالقانون الروماني و  إلىتمتد جذور علبقة العمل 
الواسع منذ عصور خمت وبدون أي بيا فالبشرية عرفت العمل بمعناه العمل لم تعرف تنظيمات خاصة 

 .ضوابط  ولا قواعد

أغمب علبقات العمل قائمة عمى الشراكة التي تبين مدى ارتباط العامل بعممو و صاحب العمل   
المبنية عمى العلبقات  إزالةبالعامل، بيدف الحد من  الصراعات القائمة بين النقابات العمالية و ممثمييم  

قانون خاص بالعمل ينظم علبقة العمل  إنشاءتم  19عمى العمال ففي القرن  القوة و السيطرة و التسمط
خارجية )داخل البمد أو خارجو(، فكل بمد من البمدان لديو قانون خاص بو ينظم  أوسواء علبقة داخمية 

 علبقة العمل.

تتميز  ذإ صاحب العملالعامل و الحوار و التشاور بين وسيمة سممية لممناقشة و فالتفاوض الجماعي  
 حل إلىتيدف ، و ذلك نتيجة العلبقات المتشابكة الموجودة بين مختمف النقابات العماليةبالسرعة والتطور و 

قرارو كل النزاعات الناتجة عن العمل  الشروط اللبزمة لمقيام بعلبقة عمل فردية، تحديد مدة علبقة العمل،  ا 
برامو رفة كيفية ممارسة الحق النقابي مع إلىبإضافة  ا للؤحكام التشريعية و الجماعية طبق الاتفاقيات ا 
 يجب العمل بيا.التي  التنظيمية

في طاولة التفاوض تدل  عصرية لا يمكن تجاىمياتبر التفاوض الجماعي لغة رسمية و اع لذلك  
 الذي يجري بين نقابات العمال أو ممثميم الاقتصاديةبين المؤسسات رار التفاوض بين العمال و معمى است

جزءا من قانون  أصبحقد المتبادل، و  الاحترامماعي قائم عمى التفاىم المشترك و بيدف وضع حدا لمنزاع الج
 العمل نظرا للآليات التي تسمح لو بتنظيم ظروف و شروط العمل.

نظرا لمكانتو في تنظيم العلبقات  الاجتماعيإن التفاوض الجماعي أسموب سممي يميز المجال  
 .بين العمال وأصحاب العمل الاجتماعيالمينية و تحقيق السمم 

عمى  الاعتمادالتوصيات الدولية، كما يمكن و  الاتفاقياتمصادره من مختمف المواثيق و  يستمد 
العمالية التي  الاتفاقيات إبرامالعمالية من خلبل  الاقتصاديةالتفاوض الجماعي من اجل مسايرة التحولات 

 المناقشة دون تدخل المشرع لتعديل النصوص القانونية المنظمة لعلبقة العمل.و  تتم بالمحاورة
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 السادس. من خلبل الباب وفإن المشرع الجزائري نظملمتفاوض الجماعي  عميو نظرا للؤىمية البالغة و   

ر من خلبل ىذا الباب الأحكام القانونية المتعمق بعلبقة العمل، حيث ذك 11-90السادس من القانون 
 طرح الإشكالية التالية. إلىالمتعمقة بالتفاوض الجماعي و أىميتو، مما أدى 

علبقات العمل في ظل نظام التعاقدي مبني عمى التفاوض  مدى يمكن الحفاظ عمى استقرار أيلى إ
 الجماعي؟

فصمين، تناولنا التفاوض الجماعي كآلية لمحفاظ  إلىللئجابة عن ىذا التساؤل قسمنا موضوع بحثنا و      
التفاوض الجماعي كآلية لتسوية المنازعات الجماعية ر علبقات العمل )الفصل الأول(، و عمى استقرا

 )الفصل الثاني(.
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من اجل  أصحاب العملزاعات التي قد تنشأ بين العمال و يعتبر التفاوض الجماعي وسيمة سممية لحل الن
ساعات العمل، مدة العمل،  إذ ذلك من اجل تمبية مطالبيم من بينيا الأجور، تحسين ظروفيم في العمل و 

من  05التي تنص عمييا المادة لأساسية التي يتمتع بيا العمال و يعد التفاوض الجماعي حق من الحقوق ا
 :ىذه الحقوق تتمثل فيالمتعمق بعلبقات العمل، و  11-90 قانون

 .ممارسة الحق النقابي -
 .التفاوض الجماعي -
 .المشاركة في الييئة المستخدمة -
 .الاجتماعي والتقاعد الضمان -
 .الوقاية الصحية والأمن و طب العمل -
 .الراحة -
 .تسويتيافي الوقاية من النزاعات العمل و  المساىمة -
 1الإضراب إلىالمجوء  -

التفاوض الجماعي ىو ذلك الحوار و التشاور الذي يتم بين نقابات العمال أو ممثمين عن العمال و بين 
 .العمل أو ممثمييم بيدف تحسين ظروفيم في العمل أصحاب

سممي متحضر في  أسموبيحتل التفاوض الجماعي مكانة عالية في تنظيم العلبقات المينية، كونو يعتبر 
المجال الاجتماعي،  إذ أن لمتفاوض الجماعي أىمية بالغة في مجال علبقات العمل حيث يؤدي نجاحيا 

 .استقرار ىذه العلبقات إلى
أىداف طرفي العلبقة  تحقيق إلىوسائل الضغط التي قد لا تؤدي  الجماعي الابتعاد عن  اول التفاوضيح 

 (.الأولالمبحث سيمة لتحقيق السمم الاجتماعي )يعتبر و كونو في العمل، و 
نظرا لما يتضمنو من آليات تسمح لطرفي  أصبح التفاوض الجماعي يشكل جزءا من قانون العمل، 

ظروف عمميم، لذا تعمل كل دولة عمى وضع آليات التفاوض الجماعي التي بتنظيم شروط و العمل علبقة 
 (.المبحث الثانيتراىا مناسبة لظروفيا في العمل )

 
                                                           

، 1990 أفريل 25المتعمق بعلبقة العمل، ج ر عدد مؤرخ في  1990أفريل  21المؤرخ في  11-90من القانون رقم  5المادة    -1
 معدل ومتمم.
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 المبحث الأول
 ماىية التفاوض الجماعي في قانون العمل

التطور الاقتصادي و   إنحيث  تقوم علبقة العمل في مختمف البمدان عمى التفاوض الجماعي   
صراع بين طرفي علبقة العمل، لذلك اعتبر التفاوض كأداة لتطور  إنشاء إلىالصناعي أدى و التكنولوجي 

التي  الأىميةو تماعية لمعمال من خلبل الخصائص الاجىذا ما أثر عمى الحياة المينية و علبقة العمل 
وانعقاد علبقة العمل الجماعي سواء كان في المؤسسة (، الأول)المطمب لمعمل  يحتوييا التفاوض الجماعي

ذه أو خارج المؤسسة أو داخل البمد أو خارج البمد لذلك يجب توفر عدة شروط لإقامة علبقة العمل حيث ى
 )المطمب الثاني(.عديدة لمتفاوض الشروط تنتج عنو آثار كثيرة و 

 المطمب الأول
 توو أىميالتفاوض الجماعي خصائص 

التفاوض الجماعي بمجموعة من الخصائص نظرا لما يتضمنو من آليات تسمح لو بتنظيم  يمتاز      
فالتفاوض يحقق مبدأ التكافؤ بين العمال و  (،الأول)الفرع علبقة العمل بين العامل و صاحب العمل 

 )الفرع الثاني(.التفاوض الجماعي  أىميةالعمل وذلك من خلبل  أصحاب
 الأولالفرع 

 التفاوض الجماعي خصائص
التفاوض باعتبارىا  لأطراف، التي تمنح حرية )أولا(تتمثل خصائص التفاوض الجماعي بأنو وسيمة سممية 

ووسيمة  )ثالثا(حيث تجمع بين العامل و صاحب العمل كونيا وسيمة جماعية  )ثانيا(،وسيمة اختيارية 
 )رابعا(.مباشرة
 وسيمة سممية التفاوض الجماعي أولا:

السمم في العلبقة تحقيق العدالة و  إلى التفاوض الجماعي وسيمة سممية تنظم شروط العمل وتسعى
وسائل غير  إلىالعمل الاجتماعية و محاربة كل الصراعات والخلبفات الناتجة عن العمل دون المجوء 

الحوارات التي تدور بين أيضا تتمثل في تمك المناقشات و و  ، 2صاحب العمل قانونية يتأثر بيا العامل و 

                                                           
 ، 2013زكرياء، حرية ممارسة الحق النقابي، الطبعة الأولى، دار اليدى لمنشر و التوزيع، عين مميمة الجزائر،  سمغوني -2

 .161ص 
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ال، وعادة ما مالتفاوض الجماعي من اجل الحفاظ عمى العلبقة الودية و الثقة المتبادلة بين الع أعضاء
 .3غمق المؤسسة التي تعتبر من الوسائل غير سمميةطرق أخرى مثل الإضراب و  إلىيمجأ 

 ختياريةوسيمة ا الجماعي  ثانيا: التفاوض
 ما أطرافبل ىي وسيمة حرة تعطي الحرية لم إجباريةولا   إلزاميةيتضح أن وسيمة اختيارية ليست   

، فالمشرع الجزائري أعطى العمل صاحبمل و ابأىمية التفاوض الجماعي بين الع وتحسسييمفي التفاوض 
جباريو  إلزاميلم يجعل التفاوض الجماعي و حرية في التفاوض  تفاوض بل مالمدة اللبزمة ل لم يحدد إذ ا 

 4.التفاوض ىم الذين يقومون بتحديد مدة التفاوض إطراف
، فالمشرع التفاوض الجماعي إلىمن اجل المجوء  أىميتوالتفاوض بمدى  أطراف بتحسسنقوم  

 إلىفي التفاوض و تقدير ذلك متى توفرت شروط التفاوض ومسائل تحتاج  للؤطرافالجزائري ترك حرية 
لا يمكن التفاوض في المسائل ليست داخل حيز التنظيم فيجتمعون لمتشاور و النقاش من  لأنوتفاوض 

 نص مصالح العمال كافة، و ىذا ما تحققالحمول المناسبة عمى شكل اتفاق جماعي  إلىاجل الوصول 
 5.العمل الجزائري علبقاتالمتعمق ب 11-90من القانون  4عميو المادة 

 وسيمة جماعية الجماعي ثالثا: التفاوض
تعد تنشأ لمدفاع عن مصالح العمال لتحقيق مطالبيم و  إذ يةمالالآليات النقابية الع أىمتعتبر من   

تسوية العمال و  أطرافالتعاون بين تحسين ظروف العمل و  إلىتيدف عنصر جوىري لمعمل النقابي، و 
المناقشات التي تدور بين العامل و سيمة الجماعية من بين الحوارات و ، حيث تعد الو 6النزاعات بينيم 

قانوني لا يمكن  إجراءجعل بينيم مصمحة مينية مشتركة كونو تصاحب العمل، فالصفة الجماعية مطموبة 

                                                           
في الجزائر، مذكرة لنيل شيادة الدكتوراه في القانون الاجتماعي   بمعبدون عواد، دور التفاوض الجماعي في دعم السمم الإجتماعي -3

 .38. ص 2014-2013كمية الحقوق و العموم السياسية، جامعة وىران، 
 .39بمعبدون عواد، دور التفاوض الجماعي في دعم السمم الاجتماعي في الجزائر، المرجع نفسو، ص -4
"يعقد المستخدمون و ممثمو العمال اجتماعات دورية و يدرسون فييا وضعية العلبقات الاجتماعية و المينية و ظروف  4 المادة -5

العمل العامة، داخل الييئة المستخدمة......تحدد كيفيات تطبيق ىذه المادة لا سيما دورية الاجتماعات و الاتفاقات التي تبرم بين 
 المستخدمين و ممثمي العمال"

 .161زكرياء، حرية ممارسة الحق النقابي، المرجع السابق ص سمغوني -6
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 إجراءكونو  الأخرىحيث يتميز عن باقي العقود  عنو ميما كانت ظروف التفاوض الاستغناء أومخالفتو 
 7فتخمفو يؤدي ببطلبن التفاوض.  الإيداعو كتابة عنو يستمزم ال الاستغناءشكمي لا يمكن 

العمل بتحقيق  أصحابالقدرة عمى التفاوض بين العمال و تحقق الاتفاقية الجماعية التكافؤ في    
الملبئمة مع و  تساعده عمى التكيفالعمل، و  لأصحابالاقتصادية معا نوع من التوازن والقوة الاجتماعية و 
تنظيم المسائل مسايرة تطورات في شتى الميادين و ل الجماعي وسيمةظروف المؤسسة ليصبح التفاوض 

 8المينية. 
حكاميا تحقق أضبط و  فإعدادىاتعد الاتفاقية الجماعية وثيقة السمم الاجتماعي في عالم الشغل  

 9.الاستقرار بين مصالح الشركاء الاجتماعيينالتوازن و 
 وسيمة مباشرةالتفاوض الاجتماعي رابعا: 
 أوالنقاش بين طرفي المنازعات الجماعية سواء كان بين ممثمين تتميز بالمباشرة في الحوار و          

بداءمن طرف العمال وبين العامل وصاحب العمل لممشاورة و  المنتخبين الآراء حول موضوع المتفاوض  ا 
في بعض  إلزامية الإجراءاتتعتبر  إذالعمل  أطرافحل النزاعات المتبادلة بين  إلىوصول العميو من اجل 

 .10الدول
الثالث في المفاوضة  بالطرفرة بين طرفي العمال مباشرة دون الاستعانة شالوسيمة المبا تقوم    

صور  تأخذسيلب لمتفاوض، و  أمراالتفاوض  أطرافتجعل بين  أنياما يميز ىذه الوسيمة الجماعية، و 
 11الحكم في التحكيم.  أوالوساطة  أومتعددة في التوثيق 

 الفرع الثاني
 ىمية التفاوض الجماعيأ

في تغيير حياة  تساىمرية اىمية التفاوض الجماعي في كونو أداة نقابية و سممية و حضأتبرز      
ذو ، الإنتاجيالعممي و  مسموكا تيو المجتمع  تيدف عمى المحافظة عمى السمم الاجتماعي خاصة في نطاق  ا 

                                                           
 .45بمعبدون عواد ، دور التفاوض الجماعي في دعم السمم الاجتماعي في الجزائري. المرجع السابق ص -7
 .138، ص 2016خمفي عبد الرحمان، قانون العمل الجزائري، دار العثمانية لمنشر والتوزيع الجزائر ، -8
 .138ي عبد الرحمان، قانون العمل الجزائري، المرجع نفسو، ص خمف -9

10
 .161 زكرياء، حرية ممارسة الحق النقابي ، المرجع السابق ص سمغوني -
 .42بمعبدون عبدون، دور التفاوض الجماعي في دعم السمم الاجتماعي في الجزائر، المرجع السابق، ص  -11
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التفاوض من خلبل  أىميةإذ تبرز العمل،  أطرافبين  أو خارجيا أوالعمل سواء كان داخل المؤسسة 
 )ثانيا(.أىدافوو  (أولا)تحديد وظائفو 

 : وظائف التفاوض الجماعيأولا
ما  ما يتعمق بشروط العمل وظروفو ومنيا تتعدد وظائف التفاوض بالتعدد مجالات العمل فيناك  

الجماعي وسيمة سممية  وباعتبار التفاوض، والجماعيةيتعمق بضبط آليات تسوية منازعات العمل الفردية 
 إليياالتي توصل  الأحكامتعتبر من بين  وأيضا، وظروف العملتقوم بتحديد شروط  ومستمرة فييدائمة 
 12الاجتماعية لممؤسسة. ا وظروف الاقتصادية و النصوص القانونية المعمولة بي أطراف
كل العناصر والموضوعات التي  إن 11-90من القانون رقم  120حدد المشرع الجزائري في المادة       

 والأمن، ساعات العمل، المردودية، الوقاية الصحية الأجرةالعناصر في  يجب التفاوض عمييا، تتمثل ىذه
 إلىموضوع ضمان اجتماعي  أضافدول العربية المشرعين ال أماالتي يتعرض ليا العامل،  الإخطارمن 

صرح بنفس الفكرة من القانون العمل و  120ي المادة شروط العمل التي صرح بيا المشرع الجزائري ف
 13المشرع الفرنسي.

الموجودة بين  فبالعلبقةتحقيق السمم  إلىتسويتيا  تؤدي ضبط آليات اية من منازعات العمل و الوق إن
يجادتنظيمية التدخل من اجل تسويتيا و العامل و صاحب العمل لذلك يجب عمى الييئات ال الحمول التي  ا 

 14بطرق ودية. ترضي الجميع و 
 التفاوض الجماعي أىدافثانيا: 
 أكثرالتفاوض الجماعي  عتبري إذ الاستقرار الاجتماعيتحقيق السمم و  إلىييدف التفاوض الجماعي     

ه عدم استقرار و استقرار المجتمع  إلىيؤدي  هسن مختمف الأنشطة، فاستقرار  ىي في المجتمع باعتبارفعالا 
تفاوض الاجتماعي في تحديد ظروف الاجتماعيين، لذلك يساىم ال الأمنعدم تحقيق السمم و  إلىيؤدي 

                                                           
 .43عواد، دور التفاوض الجماعي في دعم السمم الاجتماعي في الجزائري، المرجع نفسو ، ص بمعيدون -12
 المتعمق بالعلبقات العمل، السالف الذكر. 11-90من القانون رقم  120المادة  -13

 .44الجزائري، المرجع السابق. ص  بمعبدون عواد، دور التفاوض الجماعي في دعم السمم الاجتماعي في-14
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ىو عبارة عن مجموعة من القواعد يعتبر تكميل لتشريع و  وأيضاشروط العمل مع وضع آليات لتسويتيا، و 
 15المجردة التي تحكم المسائل العامة. العامة و  الأحكامو 

 :العمال عن طريقالشركاء الاجتماعيين و  أداءىداف التفاوض الجماعي في تحسين أ" تتجمى      
 تمثيل نقابي،  -
 الجماعية، تحسين علبقة العمل الفردية و  -
 تفعيل دور المؤسسة في ضبط مفاىيم النظام الداخمي،  -
نتاجيةةالمرد وديتحسين  -  16المؤسسة في قطاعات خاصة"  وا 

 المطمب الثاني
 موقف المشرع الجزائري في التفاوض الجماعي

ئ العامة لتنظيم ىناك تمك المتعمقة بالمبادصدرت عدة قوانين ونصوص في مجال العمل، و  
كالحق في التفاوض الجماعي  الأساسيةتمك المتعمقة بكيفيات ممارسة الحقوق  وأيضاعلبقات العمل، 
 )فرع أول(كذلك تحديد آليات تجسد حق التفاوض والحق النقابي، و 

ظام الن إطارفي  الأولىمرحمتين  إلىتنقسم ىذه القوانين، الصادرة في مجال العمل في الجزائر   
 إصلبحاتم ثم تأتي المرحمة الثانية التي عرفت  1989غاية  ىإلتم العمل بيا  التيالاشتراكي الموجو و 

 )فرع ثاني(.الاجتماعي جذرية في المجال الاقتصادي و 
 الأولالفرع 
 1770 – 1771مرحمة ما بين 

لتنظيم علبقات العمل المتعمق بالتسيير الاشتراكي  أقيم لأمر أو 74- 71رقم  الأمريعتبر   
 الأمرىذا  أنالمنتج في آن واحد  كما نجد ىو المسير و  بأنولممؤسسات، حيث كانت الدولة تعتبر العامل 

                                                           
يعيش ىدي، التفاوض الجماعي كآلية لمحفاظ، مذكرة لنيل شيادة الماستر بالحقوق،و العموم السياسية/ جامعة عبد الرحمان ميرة  -15

 .19،، ص 2018، 2017بجاية/ 

طيطوش فتحي، محاضرة في إطار قانون التفاوض الجماعي في التشريع العمل الجزائري، كمية الحقوق والعموم السياسية،  -16
 .09، ص19°2مولاي طاىر سعيدة، الجزائر، جامعة 

 



التفاوض الجماعي كآلية لمحفاظ عمى استقرار علاقات العمل             الفصل الأول  
 

 

10 

لم يتناول موضوع الحق في عمل في القطاع العام دون الخاص و ركز فقط عمى كيفية تنظيم علبقات ال
 17.التفاوض الجماعي

طاع فيو اعترف لمقعلبقات العمل في القطاع الخاص، و المتعمق ب 31- 71 الأمرر بعدىا صد     
 18الاتفاقيات الجماعية.  إبرامحق كذا الخاص بحق التفاوض الجماعي و 

يمنح لمعمال  إذالمتعمق بالشروط العامة لعلبقات العمل في القطاع الخاص،  31 – 75 الأمرجاء      
 19الاتفاقيات الجماعية.  إبرامفي  الحق
العام لمعامل، حيث كرس  الأساسيالمتضمن القانون  12 – 78القانون  حكامأجاءت بعدىا       
ذلك و  31 – 75 القانون أحكامكذلك و  75 – 71 الأمرو  74 – 71 الأمرتي تضمنيا كل من ال الأحكام

المنظمة لعلبقات الخاص لكون الدولة ىي المسيرة و  لمسايرة المبادئ التي تضمنيا النظام الاقتصادي
 20المرحمة. العمل في ىذه 

 21ذي ينظم علبقات العمل الفردية. ال 1982فبراير  27مؤرخ في  06 – 82صدر قانون      
التشريعية الخاصة بعلبقات العمل  الأحكامالمتعمق بكيفيات تطبيق  302 – 82جاء مرسوم كما    

الذي تضمن  11 – 90بعد صدور قانون  12 – 78الواردة في القانون  الأحكام ألغيتالفردية، حيث 
 .22جديدة متعمقة بقانون العمل  كامأح

                                                           
 13، صادر في  101ج.ر ، عدد  تضمن التسيير الاشتراكي لممؤسسات، م 1971نوفمبر  16، مؤرخ في  71/74أمر رقم  -17

 ، ىذا الأمر ممغى. 1736، ص  1971ديسمبر 
،  101طاع  الخاص ، ج . ر ، عدد ، متضمن العلبقات الجماعية في الق 1971نوفمبر  16، مؤرخ في  71/75أمر رقم  -18

 ، ىذا الأمر ممغى. 1741، ص  1971ديسمبر  13صادر في 
، يتعمق بالشروط العامة لعلبقات العمــــل في القطاع الخاص ، ج . ر ، عدد  1975أفريل  29، مؤرخ في  75/31أمر رقم  -19
 .527، ص  1975ديسمبر  16، صادر في  39
 8، صادر في  32عدد  انون الأساسي العام لمعامل ، ج.ر، يتضمن الق 1978نوفمبر  5مؤرخ في  ، 78/12أمر رقم  -20

 .457، ص  1978ديسمبر 
ديسمبر  2صادر في  ، 09 قات العمل الفردية ، ج . ر ، عدد، يتعمق بعلب 1982فيفري  27، مؤرخ في  82/06أمر رقم  -21

 .457، ص  1982
الخاصة بعلبقات العمل الفردية   بكيفيات تطبيق الأحكام التشريعية، يتعمق  1982ديسمبر  11، مؤرخ في  82/302أمر رقم   -22

 . 1982ديسمبر  26، صادر في  73، ج . ر ، عدد 
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 ، يتعمق بكيفيات تطبيق الأحكام التشريعية 1982ديسمبر  11، مؤرخ في  82/302أمر رقم  22
 . 1982ديسمبر  26، صادر في 73الخاصة بعلبقات العمل الفردية، ج . ر، عدد    

 الفرع الثاني
 11 – 70مرحمة صدور قانون 

 للؤزمة الاقتصادية التينتيجة ىذا زائر عدة تحولات منيا السياسية والاقتصادية و عرفت الج        
 23الأوضاع الاجتماعية.  تراجع إلى تأدحيث عرفتيا الجزائر،  

 انتيجت اقتصاد السوق الذي يفرض عمى الدولة مت الجزائر عن الاقتصاد الموجو و تخ         
 ، إذ فضمت التدخل فيالاجتماعيةو ائل المتعمقة بعلبقاتيم المينية الانسحاب من أجل تنظيم المس 
 24الحدود التي تكون ليا حماية المسائل المتعمقة بالنظام العام فقط. 

 الفرع الثالث
 موقف التشريعات الأخرى

، إذ أنّ المشرع الفرنسي لم يقدم تعريفا  القيام بالتفاوض الجماعيعمل عمى يمزم صاحب ال    
،لذا شيد التفاوض الجماعي اختلبف في آراء التشريعات خاصة في التشريع الفرنسي الجماعي لمتفاوض
 )أولا(.

منفصلب عن الاتفاقيات  ، كما أنو قدم لو تعريفارع المصري موضوع التفاوض الجماعيتناول المش        
 )ثانيا(.جماعية ال

 المشرع الفرنسيأولا: 
 تعد فرنسا من أوائل الدول التي اعترفت بمشروعية حقّ العمال في تكوين النقابات العمالية،        

 25إذ أصبح التفاوض الجماعي من أىم وسائل العمل النقابي.  
 ىذه القوانين القانونمن أىم داخل المؤسسة و  إلزاميصدرت قوانين تجعل التفاوض الجماعي         

                                                           
 .13، التفاوض الجماعي كآلية لمحفاظ ، مرجع سابق ، ص ذىدى  يعيش -23
 . 13التفاوض الجماعي كآلية لمحفاظ ، مرجع نفسو ، ص  يعيش ىدى ، -24
 

25 - Guardelli (L) , La négociation collective entremise endroit français et anglaiscompares , Thèse 
deDoctorat , paris II , 1999, P 44. 
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قانون  من 132درجتو تعديلبتو في المادة الذي أو  1982نوفمبر  13در بتاريخ الصا 957-82رقم  
 التفاوض السنوي مع النقابة العمالية المعنية فيما يخص إلزاميةالعمل الفرنسي الذي كرس مبدأ 

 26، مدة العمل.، ساعات العمللأجورا
 ثانيا:المشرع المصري

 ، إذ قد تكونتي تتمّ فييا المفاوضات الجماعيةقام قانون العمل المصري بتحديد مستويات ال         
 النقابي في المفاوضات ، لذا عمى صاحب العمل بتقديم ممثمو التنظيم عمى المستوى الإقميمي أو الوطني 
 27من بيانات خاصة بالمنشأة. الجماعية  
ظيم لتن مباشرةجماعية من حيث أنيا وسيمة ودية و المشرع المصري طبيعة المفاوضة ال لم يحدد 

 28أطرافيا.شروط وظروف علبقات العمل، وأيضا تمّ التطرق إلى عناصرىا وأىدافيا و 
 المبحث الثاني

 آليات التفاوض الجماعي
تماعية عمى السياسات الاج، ففي بعض الدول أصبحت ترتكز وسيمة قانونية يعد التفاوض الجماعي      

 و  )المطمب الأول(،مستويات التفاوض  إبرازإلى  ، بيدف التفاوض الجماعيالبحث عمى الاتفاقيات
 )المطمب الثاني(.آثاره التي يتضمنيا التفاوض الجماعيالشروط و 

 
 

                                                           
، ضغطكوسيمة  بالإضرامخموف كمال ، مبدأ السمم الاجتماعي في تشريع العمل بين آلية التفاوض كأساس لتكريس المبدأ و  -26

الدكتوراه في العموم ، تخصص قانون ، كمية الحقوق و العموم السياسية ، جامعة مولود معمري ، تيزي وزو،  رسالة لنيل شيادة
 .13، ص  2014

، كوسيمة ضغط الإضرابريس المبدأ و السمم الاجتماعي في تشريع العمل بين آلية التفاوض كأساس لتكمخموف كمال ، مبدأ  -27
 .14المرجع نفسو، ص 

 
كوسيمة ضغط ،  الإضرابو ة التفاوض كأساس لتكريس المبدأ ، مبدأ السمم الاجتماعي في تشريع العمل بين آليمخموف كمال -28

 .14المرجع نفسو، ص 
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 المطمب الأول
 موضوعاتومستويات التفاوض الجماعي و 

 بعدة مستويات خاصة بالتفاوض الجماعي في العمل ذلكدول و  عرف التفاوض الجماعي في عدة 
 آليات الأطراف المشمولة مصالح وأىداف و اوض الجماعي مبنية عمى مدى قوة و فكل مستويات التف

 )الفرع الثاني(.يختمف باختلبف موضوعات التي يشمميا جميع أطراف التفاوض ، و )الفرع الأول(
 مستويات التفاوض الجماعيالفرع الأول : 

 العملالجماعي و تتعدد مستويات التفاوض بتعدد المجالات التي يشمميا خاصة في نطاق العمل         
 )ثالثا(عمى مستوى الاقميم ، و  )ثانيا(و قطاع الميني  )أولا(ذلك عمى مستوى المؤسسة الفردي و 

 )رابعا(.الوطنيو 
 عمى مستوى المؤسسةالتفاوض الجماعي أولا : 

حل التفاوض عمى مستوى المؤسسة من أقدم المستويات التفاوض الجماعي فقد اقتصر عمى  يعتبر 
النقابية و . خاصة عند غياب المنظمات العمل صاحبشئة داخل المؤسسة و بين العامل و النزاعات النا

وجود حيث يتطمب التفاوض داخل المؤسسة ، الجزائرفبىذا ما جعمو أكثر انتشارا ذلك لسيولة التفاوض و 
 29ىي من الأمور التي تخص المؤسسة.طرف من أطراف التفاوض و  تتمثل كل منظمة عدة منظما

بأصحاب العمل إلى الإدلاء بالآراء و الحمول المناسبة  التفاوض الجماعي داخل المؤسسة  يؤدي  
النقابية و النزاعات الناتجة عن العمل سواء كان بين العامل و صاحب العمل أو المنظمات  لحل مختمف
 عمى العامل معرفتيا ، نص المشرع الجزائري عمى ىذا النوع من التفاوض رغم نقص التجربة  التي يفترض
 سيولة ىذا النوع من التفاوض لحل المشاكل و ذلك لعدة أسباب منيا لتفاوض الجماعي، و  في مجالا
 30المطروحة لمتفاوض. النزاعات

 تجنب المنازعات الناتجة في مؤسسة العمل سواء ل و تفاوض الجماعي آليات من اجل حيضع ال  
 الجماعية التي تثور حول صور المنازعات العمل الفردية و عدة  فردية، تناولت ىذه الوظيفة أواجتماعية 

 ذلك طبقا لمقتضيات و  باتفاق الطرفين إلالا يمكن تعديل عقد العمل  إذمخالفة بنود عقد العمل 

                                                           
 . 71صق ، دور التفاوض الجماعي في دعم السمم الاجتماعي في الجزائر ، المرجع الساب بمعبدون عواد -29
 .24لمحفاظ ، المرجع السابق ، ص  ، التفاوض الجماعي كآليةيعيش ىدى -30
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 31يختمف باختلبف خصائصو باعتباره عقد متوالي التنفيذ. نأمن القانون المدني لكن يمكن  106 المادة
 تعتبر فكرة المواطنة داخل المؤسسة وسيمة الوقاية من النزاعات العمل، فعلبقة العمل بين الطرفين  
 تحقيق ىدفو دون المساس بكرامة الآخر،  إلىتكون مبنية بمصالح متعارضة، إذ يسعى كل طرفين  

فصاحب العمل يعمل من اجل تحقيق الربح بأقل تكمفة أما العامل يعمل جاىدا من اجل كسب عيشو 
 32الاقتصادية.  الديمقراطيةتكريس  إلىفكرة المواطنة داخل مؤسسة  إطار)مقابل أجرة(، في 

 و  الأجورلخطوات تضمن ىذا الحق، مثل دفع  تعد الدولة المسؤولة عن ضمان حق العامل باتخاذىا    
 بو الجزائر في النصوص  أقرتىذا ما ة مع بقية العمال وتكيف بصحتو وتحديد ساعات العمل و المساوا

 1990.33التنظيمية سنة القانونية و 
 رقم  فالتوصية أصدرت منظمة العمل الدولية عدد توصيات بالنسبة لتفاوض عمى مستوى المؤسسة  

 العمل و العامل  أصحابالتعاون بين رة اتخاذ خطوات مناسبة لمتشاور و نصت عمى ضرو  التي 94
ضمن التفاوض  إدخاليامشتركة التي لا يمكن الىمية ذات الأداخل المؤسسة خاصة في المسائل 

اتخاذ جوا مناسبا لمتفاىم و الثقة المتبادلة بين المؤسسة و  أىميةالتي نصت عمى  129الجماعي، توصية 
 إما، ، الاجتماعيةالاقتصاديةظروف العمال المؤسسة و  إدارةال حول موضوعات تخص شؤون ملعا

الوقائي في المطالب  لأسموب إتباعاضرورة عمقة بفحص الشكاوي من اجل حميا و المت 132التوصية 
 أو الإداريةالسمطات المختصة  إلىفعالة دون منع العامل من تقديم الشكاوي  إجراءاتالجماعية وفق 

 34القضائية مباشرة. 
 عمى مستوى القطاع الميني:التفاوض الجماعي ثانيا:  

حيث يتطمب وجود منظمات  عمال القطاع المينيثل المنضمات النقابية التي تم عمى مستوى تكون      
، المستوىسبة عالية من التمثيل القانوني عمى ىذا تتمتع بنتمثيمية قوية بالنسبة لمعمال وأصحاب العمل إذ 

                                                           
 التي يقررىا القانون". و للؤسبابأباتفاق الطرفين،  إلالا تعديمو ريعة المتعاقدين فلب يجوز نقضو و "العقد ش 106المادة  -31
 .47الجزائري، المرجع السابق، ص  بمعبدون عواد، دور التفاوض الاجتماعي في دعم السمم الاجتماعي -32
 .48بمعبدون عواد، دور التفاوض الاجتماعي في دعم السمم الاجتماعي الجزائري، ص   -33
ة مستغانم الجزائري، مستوياتو، كمية حقوق و العموم السياسية، جامعو  للؤطرافبمعبدون عواد، محاضرات في التفاوض الثنائي  -34

 .90، ص 2019
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صعيد العمى  لمعمال تمثيلبالأكثر  ختصاصات الحصريةالاالقطاع الميني من بين  داخل  فالتفاوض
 35الوطني. 

 جماعة من العمال في المفاوضات  لالتي تمث الأعضاءالمشرع الجزائري عمى حرية انتخاب  أكد 
 ذلك في حالة عدم وجود تنظيم نقابي.الجماعية، و 

 المناقشة الاقتصادية بين مؤسسات القطاع الواحد  إلغاء إلىيؤدي ىذا النوع من التفاوض الجماعي     
 النظام العام، السارية و  واستقرار علبقة العمل وذلك بتوفير الشروط اللبزمة عند مخالفتيا لمقوانين

 مستوى التفاوض  شيد رفع في 1997فالمشرع الجزائري نص عمى ىذا النوع من التفاوض ففي سنة 
 ذلك في سنة اتفاقية و  55لاتفاقيات ما يقارب المستوى القطاعي، فقد بمغ عدد ا إلىمن المستوى القاعدي 

 36. 2010و  2008

 الإقميمعمى مستوى التفاوض الجماعي  ثالثا: 

 انو يتم  إلاىذا النوع من التفاوض نظرا لمصعوبات التي تواجيو في مؤسسات العمل  إلىيمجأ العمال     
 قطاع ميني واحد بغية تحقيق شروط العمل  إلىي مفي رقعة جغرافية معينة فكل مؤسسات التفاوض تنت

 37المناقشة الاقتصادية. لية التي تمثل في المنظمة و اكاتفاق نقابات عم

 لمكتب  إقميمي"يؤسس لكل دائرة اختصاص  الى 91/271 من المرسوم التنفيذي 02أشارت المادة 
 أنتسويتيا " بمعنى ية المنازعات الفردية في العمل و العمل مكتب واحد لممصالحة من اجل وقامفتشية 

 ذلك بوضع مفتشية العمل عميو يسيرىا شؤون العمل، و  إدارةدائرة مخصصة في  إقميملكل 
 38رئيس الدائرة. 

 يوجد فيو مكتب خاص بالمصالحة و  إذلعمل، محكمة اجزء من نظام الفرنسي المصالحة اليعتبر 
                                                           

كوسيمة  الإضرابو لية تفاوض كأساس لتكريس المبدأ مخموف كمال، مبدأ السمم الاجتماعي في تشريع العمل الجزائري بين آ -35
 .37ضغط، المرجع سابق ص

 
الجماعية كوسيمة لتنظيم علبقات العمل في القانون، مذكرة لنيل شيادة الماستر في شعلبل حسيبة ، بوراس تسعديت، الاتفاقيات  -36

 .21، ص  2017القانون الخاص، تخصص قانون الاعمال، كمية الحقوق و العموم السياسية ، جامعة اكمي محند الحاج ، البويرة ، 
 .22علبقات العمل في القانون ، المرجع نفسو ، ص شعلبل حسيبة، بوراس تاسعديت ، الاتفاقيات الجماعية كوسيمة لتنضيم  -37
ص الاقميمي لمكاتب المصالحة، ج يتضمن تحديد صلبحيات الاختصا 1991اوت  10المؤرخ في  271-91مرسوم التنفيذي  -38

 .1991، اوت  38ر، عدد 
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 إلى أدىمما  الإقميمعة اوجو نظرا لبش أكملالقيام بميامو عمى  ىذا التنظيم لا يستطيع إذآخر لمحكم، 
 39تنوع القطاعات المينية.تعدد و 

 عمى مستوى الوطنيالتفاوض الجماعي رابعا:   
 العمل عمى  وأصحابالجماعي بين المنظمات النقابية المركزية التي تمثل العمال  يقوم التفاوض      

 مستوى الوطني لذلك يقف عمى وجود منظمات نقابية مركزية قوية التنظيم والفعالية خاصة منظمات ال
 م الاجتماعي عمى مستوى الاقتصادي لذلك يعتبر الدافع سمتحقيق ال إلىالعمال، ييدف ىذا التفاوض 

 لقاء من سنة  15الجزائر انعقدت اتفاقيات ثلبثية بمغ عددىا  الاقتصادية ففيلتنشيط الحياة  الأساسي
 40العمل.  أصحابتحتوي عمى كل ما يتعمق بالعمل و  التي 2013 إلى 1990

 الفرع الثاني
 موضوعات التفاوض الجماعي

 من ل وتختمف باختلبف مكان التفاوض و مرتبط بالعمو  الجماعي متعمق التفاوضيكون موضوع  
 الدولة التي تم فييا التفاوض ىما المذان يقومان بتحديد مواضيع التي مكان التفاوض و ف أخرى إلىدولة 

يستأنس عمييا التفاوض  أسسبداية من التفاوض يتم تحديد عدة العامل القيام بعممية التفاوض و  يجب عمى
 41الجماعي. 

منظام العام الذي يسري في قانون العمل فكل المواضيع للا يمكن التفاوض في مواضيع مخالفة  
 إلىيختمف من دولة  إذكل ما يتعمق بالعمل تكون ضمن دائرة العمل و  أنالتي يتم التفاوض فييا يجب 

ذلك بدءا من نشأتو، فيقتصر عمى الجوانب تطور و  أكثر، فموضوعات التفاوض الجماعي من أخرى
الأمن الصحي، خاصة ساعات العمل التي تنشا الصراع بين العمال لتمدد والعمل والراحة والعطل و  الأجور

 42.الفرديةعلبقة العمل والجماعية و  إلى
 الجوانب في حالة منع العمال حرية التفاوض، الموضوعات و يتسع التفاوض الجماعي ليشمل كافة  

                                                           
، ص 1998ية، و.م.ج الجزائري، رد، علبقة العمل الف الأولأحمية سميمان، قانون علبقات العمل في تشريع الجزائري، الجزء  -39

96. 
 .25يعيش ىدى، التفاوض الجماعي كآلية لمحفاظ، المرجع السابق، ص  -40
 .25لمحفاظ، المرجع السابق ص. ةكآلي، يعيش ىدى، التفاوض الجماعي -41
 .26لمحفاظ، المرجع نفسو ، ص  ليةكآيعيش ىدى، التفاوض الجماعي ،  -42
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 رقر  نظام خاص بمؤسسة العمل، فالقانون الفرنسي وىذا ما جعمو يتبع منيج خاص بو عند وجود
 و كل ما يتعمق بالعمل و ذلك عمى مستوى المنشأ و موضوع  الأجورالسنوي حول  الالتزام بالتفاوض

 ر كل ضرورة التفاوض و جعميا قضية حتمية تتكر  إلى أدى الأمرالتكوين عمى مستوى القطاع الميني، 
 43الحفاظ عمى حقوقيم دون المساس بكرامتيم. سنة مع احترام آراء العمال و 

 النزاعات المتعمق بالوقاية من 02-90ن رقم من القانو  4أشار المشرع الجزائري في المادة      
 ممارسة حق الإضراب حيث نص عمى ".......و يدرسون فييا واقع الجماعية في العمل وتسويتيا  و 

 أنالاجتماعية و المينية و ظروف العمل داخل الييأة المستخدمة " بمعنى يجب عمى كل عامل  العلبمات
 44واجب داخل الييأة المستخدمة.  أكمليتمتع بالحرية في العمل و القيام بكل ميامو عمى 

 من قانون العمل كل المواضيع التي يجب التفاوض  120لقد فصل المشرع الجزائري في المادة       
 من بين ىذه المواضيع نجد:عمييا و 

 التصنيف الميني. -
 مقاييس العمل، بما فييا ساعات العمل و توزيعيا. -
 الدنيا المطابقة. الأساسية الأجور -
 ظروف العمل، بما فييا تعويض المنطقة.و  الإضافيةالساعات و  بالأقدميةالتعويضات المرتبطة  -
 نتائج العمل.و  بالإنتاجيةالمكافئات المرتبطة  -
 كيفيات مكافئة فئات العمال المعنيين عمى المردود. -
 تحديد النفقات المصرفية. -
 المسبق. الإشعارفترة التجريب و  -
التي تتضمن فترات التوقف  أومدة العمل الفعمي التي تضمن مناصب العمل ذات التبعات الصعبة  -

 عن النشاط.
 التغيبات الخاصة. -

                                                           
 .26لمحفاظ، المرجع نفسو،  كآليةيعيش ىدى، التفاوض الجماعي  -43
ت الجماعية في العمل وتسويتيا المتعمق بالوقاية من النزاعا 1990فيفري  6المؤرخ في  02-90من القانون رقم  120المادة  -44
 .-20-المعدل و المتمم 1991، فيفري 06 ج ر عدد الإضرابممارسة حق و 
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 في العمل.المصالحة في حالة وقوع نزاع جماعي  إجراءات -
 .الإضرابمن الخدمة في حالة  الأدنىالحد  -
 ممارسة الحق النقابي. -
 45.نقضيا أومراجعتيا  أوات تصديرىا كيفيمدة الاتفاقية و  -

 مثل التفاوض حول شروط  أخرىموضوعات  أضافلم يكتفي المشرع الجزائري بيذه الموضوعات بل 
 46.العمل ظروف العمل و علبقةو 

 نيالمطمب الثا
 آثار التفاوض الجماعيشروط و 

خاصة في موضوع التفاوض عممية التفاوض لا تنجح دون توفر مجموعة من الشروط  أنيتضح       
 طاولة التفاوض، ىذا ما جعمو يتميز عن غيره  إلىعممية الجموس  تتولى التي الأطرافو الجماعي 

 تحقيق السمم الاجتماعي تحسينيا و وب الذي ينظم العلبقات المينية و نظرا لأسمبمجموعة من الوسائل، و 
نتاجو  (،الأول)الفرع توفر مجموعة من الشروط  إلى أدىمما و   )الفرع الثاني(.آثارا  ا 

 وللأ الفرع ا
 التفاوض الجماعي بأطرافشروط المتعمقة ال

كذا تنظيم العلبقات آليات تحسين ظروف العمل و تنظيم شروطو  أىميعتبر التفاوض الجماعي من     
العمل،  كما قد تكون  أصحابراف التفاوض الجماعي ىم العمال و فأط العمل،  أصحابالعمال و بين 

 ذلك من خلبل ممارستيا في حين اعتبارىا صاحب العمل، و  الدولة طرفا في عممية التفاوض الجماعي
 التفاوض الجماعي الأطرافتكون متعمقة بممثمي ىؤلاء  إذعامة ىناك شروط  إذا، الاقتصادية للؤنشطة

 أصحابو خاصة التي تكون متعمقة بالعمال يتمتع طرفي التفاوض الجماعي كذلك بشروط حيث  ،(أولا)
 . )ثانيا(العمل
 المتعمقة بأطراف التفاوض الجماعي الشروط العامة: أولا

 نصت المادة  إذصاحب العمل، ىم العمال و التفاوض الجماعي و  أطرافحدد المشرع الجزائري          

                                                           
 بعلبقة العمل، السالف الذكر.عمق المت 11-90من القانون رقم  120المادة  -45
46

 28ص – 27لمحفاظ، المرجع السابق ص  كآليةيعيش ىدى، التفاوض الجماعي  -
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 الاتفاقات الجماعية ضمن الييئة المستخدمة بين المستخدم : "تبرم الاتفاقيات و 11-90قانون من ال 114
 عدة منظمات نقابية تمثيمية  أومنظمة  أوالممثمين النقابيين لمعمال، كما تبرم بين مجموعة مستخدمين و 

 .47أخرىلمعمال من جية  نقابية تمثيمية عدة منظماتأو منظمة لممستخدمين من جية، و 
 ىي: بد من توفر مجموعة من الشروط و ليكون العامل طرفا في التفاوض الجماعي لا

 يتمتع بصفة العامل لكي يتمكن لو لمدخول في التفاوض  أنأن يكون عاملب: يمزم عمى العامل  -

معنوي،  أوىو كل شخص طبيعي  بأنو 90/11من قانون  2جاء تعريف العامل في المادة و  48الجماعي، 
العمل الذي يقوم بو  أو أجنبيا أو، وطنيا أنثى أوكان ذكر  إذاخاص يدعى المستخدم و لا ييم  أوعمومي 
. ذىنيا أويدويا 

49
 

 يكون في علبقة عمل: أن -
علبقة العمل تحتوي يكون طرفا في التفاوض، ف أنكان شخص لا يرتبط بعلبقة عمل فإنو لا يمكن لو  إذا

 50و التبعية.  الأجرىي: عنصر العمل، عناصر و  3عمى 
علبقة العمل خاضعة  بالانضمام إلى عممية التفاوض الجماعي إذ يشترط أن يكون ح لمعماليسم  

51المشرع الجزائري عندما استثنى بعض الفئات عن تطبيق قانون العمل أكدهىذا ما قانون العمل، و  لأحكام

المتعمق بعلبقات العمل: "يخضع المستخدمون  90/11من القانون  3نص عمييا في المادة   
المتعاقدون في الييئات  الأعوانالعسكريون التابعون لمدفاع الوطني و القضاة و الموظفون و  أوالمدنيون 

 لأحكام الإداريمستخدمو المؤسسات العمومية ذات الطابع الدولة و الولايات و البمديات، و العمومية في 
عتبر حق كذا يض الجماعي جزء من قانون العمل، و التفاو  أنمن ىنا يتبين تشريعية و تنظيمية خاصة." و 
بصفة عامة لممارسة التفاوض الجماعي  الإدارةكذا حق عمى الموظفين عمى عمى العمال في المؤسسة و 

 52في علبقة العمل.
                                                           

 مق بعلبقات العمل، السالف الذكر.المتع 90/11من القانون  114المادة  -47
، 1999د،  الجزائر ،  أحمد حسن البرعي، التنظيم القانوني لمتشاور و التعاون و لممفاوضة الجماعية، جامعة  ، بور سعي -48

 .60ص
 عمق بعلبقات العمل السالف الذكر.المت 90/11من قانون  2المادة 49 -49
 .129الجماعية، المرجع سابق، ص   أحمد حسن البرعي، التنظيم القانوني لمتشاور و التعاون و المفاوضة -50
51

 .254ص  2006ار النهضة العربٌة، القاهرة، سلامة عبد التواب عبد الحلٌم، المفاوضة الجماعٌة فً قانون العمل، د  -
 عمق بعلبقات العمل السالف الذكر.المت 90/11من قانون  3المادة  -52
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التفاوض  إن إذيا في عممية التفاوض الجماعي، العمل باعتبارىم طرفا ثان أصحابتتوفر عند    
 53.أخرىمنظماتيم من جية  أوالعمل  أصحابمنظماتيم من جية و  أوالجماعي يكون بين العمال 

الاتفاقات : "تبرم الاتفاقيات و 90/11قانون من ال 114إنّ المشرع الجزائري قد ذكر في نص المادة 
الممثمين النقابيين لمعمال، كما تبرم بين مجموعة من المستخدم و لييئة المستخدمة بين الجماعية ضمن ا

 54". أخرىعدة منظمات نقابية تمثيمية لممستخدمين من جية  أوالمنظمة  أوالمستخدمين 
مر ضروري و مطموب في أ إنّ صاحب العمل عند وجوده كطرف ثاني في التفاوض الجماعي يعد 

كل مستويات التفاوض الجماعي، فإذا كان التفاوض الجماعي عمى مستوى المؤسسة فصاحب العمل 
 55يكون بصفة فردية، كما قد يكون بصفة جماعية في باقي المستويات. 

يمزم عمى صاحب العمل لكي يكون طرفا في التفاوض الجماعي لا بد من توفر مجموعة من الشروط و 
 ىي:
 أنكما يستمزم والتوجيو، و  الإشرافو ن لصاحب العمل لو سمطة التبعية ن يكون صاحب عمل: يكو أ 

: " بأنوالمتعمق بعلبقات العمل  90/11من القانون  2جاء تعريفو في المادة يكون مالك لممؤسسة، و 
 56خاص يستخدم عملب لحسابو الخاص".  أومعنوي عمومي  أوكل شخص طبيعي 

 أن، لذا يشترط عمى صاحب العمل مال طرفا ثانيا في عممية التفاوضيستخدم عمالا: يعتبر الع أن 
، الأجورمسألة  العمال عدة مصالح مشتركة مثل:   تجمع بين إذيمارس خدمة ما داخل المؤسسة 

 57الحماية الاجتماعية. الراحة و  أيام، و ساعات العمل
 تكون علبقة العمل خاضعة لقانون العمل: أن
 عمى انو " تنسأ علبقة العمل بعقد كتابي او غير كتابي ، و  90/11من القانون  8تنص المادة   

 حال بمجرد العمل لحساب مستخدم م. و تنشأ عنيا  حقوق المعنيين  أيتقوم ىذه العلبقة عمى 
  إذعقد العمل" ، اقيات والاتفاقات الجماعية و الاتفواجباتيم وفق ما يحدده التشريع والتنظيم و و 

                                                           
 .254ص  2006ة العربية، القاىرة، سلبمة عبد التواب عبد الحميم، المفاوضة الجماعية في قانون العمل، دار النيض  -53
 .132ابق، ص عبد التواب عبد الحميم، المفاوضة الجماعية في قانون العمل، المرجع س سلبمة  -54
 عمق بعلبقات العمل السالف الذكر.المت 90/11من القانون  114المادة  -55
56

 المتعمق بعلبقات العمل، السالف الذكر. 11-90من قانون   2المادة  -

 .132انون العمل، المرجع سابق، ص عية في قسلبمة عبد التواب عبد الحميم، المفاوضة الجما -57
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 تكون علبقة العمل قائمة لمدة غير محدودة في حالة انعدام عقد عمل مكتوب، كما قد  نأيفترض 
 58.تكون علبقة العمل منتمية بقوة القانون بانقضاء اجل عقد العمل المحدد المدة

 :التفاوض الجماعي بأطرافالمتعمقة  ثانيا: الشروط الخاصة
 العمل من  أصحابو لنقابية الممثمة لمعمال من جية يجري التفاوض الجماعي بين المنظمات ا         

 التي يمتمكيا العمال لمدفاع عن حقوقيم مثل: تحسين  وسيمة أىمعتبر ت، فنشأة العمل النقابي أخرىجية 
 59شروطيم في العمل.

 من القانون المتعمق بكيفيات ممارسة الحق  16اعترف المشرع الجزائري بالنقابة في نص المادة 
 يقوم  أنيمكنو الأىمية المدنية بمجرد تأسيسو  و : "يكتسب التنظيم النقابي الشخصية المعنوية ببأنوالنقابي 
 60اتفاق لو علبقة بيدفو. أواتفاقية  أوعقد  أيبإبرام 

المشرع الجزائري دور النقابة من خلبل تحديد الصلبحيات التي تتمتع بيا النقابات التمثيمية من  أكد 
من قانون المتعمق بكيفيات ممارسة الحق النقابي التي تنص عمى انو: " تتمتع التنظيمات  38خلبل المادة 

و التنظيم المعمول بيما التشريع  إطارفي كل مؤسسة مستخدمة في  الأجراءالنقابية التمثيمية لمعمال 
 61: بالصلبحيات التالية

 الاتفاقات الجماعية داخل المؤسسة  المستخدمة.اوضات والاتفاقيات و المشاركة في مف  -
 .الإضرابالمشاركة في الوقاية من الخلبفات في العمل و تسويتيا و ممارسة حق  -   

 الأمرمن نقابة واحدة، حتى لو تعمق  أكثريشكموا  أنالعمل و المينيين  أصحابيمكن لمعمال و       
 62محل العمل.  أو الإقميم أوبأشخاص من نفس المينة 

لتأكيد  الأولالمتضمن كيفيات ممارسة الحق النقابي حيث خصص الباب  90/11كرس القانون   
قطاع نشاط  أوفرع واحد  وأمينة واحدة،  إلىالعمل الذين ينتمون  أصحابعمى تمتع كل من العمال و 

 63.المعنوية و يكونوا منظمات نقابات تتولى الدفاع عن مصالحيم المادية  أنواحد 

                                                           
58

 المتعلق بعلاقة العمل، السابق الذكر. 11-00من قانون  8المادة  -

59
 132سلبمة عبد التواب عبد الحميم، المفاوضة الجماعية في قانون العمل، المرجع نفسو، ص  -

 .بكيفيات ممارسة الحق النقابي، معدل و متممالمتعمق  1990جوان  02المؤرخ في   90/14من القانون   16المادة  -60
 رسة الحق النقابي، السالف الذكر.من قانون المتعمق بكيفيات مما 38المادة  -61
 .149سلبمة عبد التواب عبد الحميم، المفاوضة الجماعية في قانون العمل، المرجع سابق ص  -62
 ضمن كيفيات ممارسة الحق النقابي.المت 90/11قانون  -63
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 الفرع الثاني
 آثار التفاوض الجماعي

اتفاقية الجماعية لمعمل خاصة في العلبقات العمل الجماعية  إبرامتتجمى آثار التفاوض في         
 الأمناستقرار السمم و استقرار المجتمع و  إلىبالتالي يؤدي استقرار ىذه العلبقة، و نجاح و  إلىفإبراميا يؤدي 
مختمف النزاعات الناتجة عن العمل داخل المؤسسة،  إنشاءتجنب كل العوائق التي تتسبب في الاجتماعي و 
 أنقواعد تبقى عمييا الاتفاقية بشرط و  أسسالمنظمات الدولية اىتمت بتنظيميا ووضع  أنلذلك نجد 

 64.تضمن نجاحيا
 11-90بالغة للبتفاقية الجماعية في الباب السادس من القانون رقم  أىميةأعطى المشرع الجزائري        

، لذلك عرفيا المشرع الجزائري قائم ومستم ىالمتقاضالمتعمق بعلبقة العمل نظرا لما تممكو من مزايا تجعل 
 65تشغيل.يتضمن مجموعة من الشروط العمل و  اتفاق و بأنيا

العمل و ذلك بالمناقشة  أصحاببين بحل النزاعات الناتجة عن العمل و وض الجماعي في العمل يقوم التفا
مؤسسة العمل المؤقت  إلىىذا نظرا لمصعوبات التي تواجيو، فالمجوء نتائج سممية و  إلىمن اجل الوصول 

مال فموضوع خطرا ييدد حقوق الع( الأصميالمستخدمة بين المستخدم متبوع والمستعمل و )علبقة ثلبثية 
المؤسستين )المؤسسة المستعممة  تفاوضا فيو نظرا للبختلبفات الموجودة بين أكثرالمواضيع  من بين الأجر

دفع مبالغ العطل سريح طب العمل، وتمثيل العمال و المؤسسة المؤقتة( مع التعويضات الناتجة عن تو 
بين المؤسسة  المساواةخمق مبدأ  إلىالمينية، فيذا يؤدي  والأمراضتعويض عن حوادث و  الأجرالمدفوعة 

 66مؤسسة المؤقت.المستعممة و 
 
 
 

                                                           
عمرو، علبقة العمل الاجتماعية، المفاوضات الجماعية، النقابات العمالية ، اتفاقيات العمل الجماعية،  أبومصطفى احمد  -64

 .11ص  2005ديدة لمنشر اسكندرية، منازعات العمل الجماعية، دار الجامعة الج
 يل و العمل فيما فئات مينية.لتشغ" الاتفاقيات الجماعية اتفاق مدون يعالج يتضمن مجموع شروط ا 114المادة  -65
 .25بمعبدون عواد، دور التفاوض الاجتماعي في دعم السمم الاجتماعي في الجزائر، المرجع السابق، ص -66
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 الفصل خلاصة 
 العدالة و  الإنصافتحقيق اعي أداة مرنة في اتخاذ القرار و التفاوض الجم أنوأخيرا نستخمص      

 تشغيميم.بمشاركة العمال في شروط عمميم و  الاجتماعية في الحياة المينية و السماح
 التفاوض الجماعي، فإن الدولة مطالبة ببذل مجيود اكبر من خلبل وضع قواعد قانونية تنظم  لنجاح

 كذا ضرورة توفر مناخ سميم و العمل، و  أصحابكذا الحوار القائم بين العامل و التفاوض الجماعي و 
 التفاىم.جل التشاور و أنظمات النقابية من ملبئم لمم
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 التسوية  أوالاتفاقيات الجماعية  إبرامالجماعي الوسيمة الوحيدة التي يتم بواسطتيا  يشكل التفاوض     
الجماعية، لذلك ييتم قانون العمل بتنظيم علبقات العمل الجماعي و التي تستند بشكل أساسي عمى 

 اتفاقيات العمل الجماعي.
 تعتبر العلبقات الجماعية من بين العلبقات التي تنشأ الكثير من حالات النزاعات، حيث يتمحور       

 النزاع الجماعي حول الحقوق و المصالح الجماعية لمعمال كتطبيق الاتفاقية الجماعية المشتركة لمعمال، و 
 ىو ما يميزىا عن المصمحة الشخصية.

 الوسائل التي  أىممل الجماعية يعتبر العمل عمى الوقاية منيا من تسوية نزاعات الع إطارفي و       
 لتفادي ىذه النزاعات توجد وسيمة ىامة يمكن معالجة العمل، و  أصحابو  تشغل اىتمام كل من العمال

يجادو النزاع الجماعي،  أسبابدراسة  إلىىده النزاعات، وىي المفاوضات المباشرة، و التي تيدف    ا 
 لو. الحمول المناسبة

ذاو        النزاع  أسبابدراسة  إلىلم تنجح ىاتو الوسيمة فانو يتم المجوء الى الآليات العلبجية التي تيدف  ا 
الجماعي و المتمثمة في الوساطة و المجنة الوطنية لمتحكيم، و عند فشل أو عجز  ىذه الآليات في تسوية 

كآلية من آليات ممارسة الحق النقابي لأنو حق معترف بو يسمح  الإضرابالنزاعات الجماعية، يبقى 
 في حين عدم الموافقة عمى مطالب العمال والمستخدمين و الإضرابلمعمال الدخول في عممية 

 المتعمق بكيفية ممارسة الحق النقابي الذي تم صدوره  06-22ىذا ما اقره المشرع في القانون رقم 
 67مؤخرا.
 ت التفاوض الجماعي باختلبف موضوع النزاع الجماعي، فكميا مرتبطة تختمف موضوعا      

 بإخلبل أو التقصير لتطبيق النصوص القانونية أو التنظيمية في علبقة العمل، سواء علبقة فردية 
 الحد منيا بتطبيقو لبعضالخلبقات و  أو جماعية، حيث يجب عمى صاحب المؤسسة تسوية ىذه

 ذلك بطرقالعمل خاصة العلبقات الجماعية و  ساعده عمى تنظيم علبقةالقانونية التي ت الإجراءات
 اقتصادية ،  إصلبحات إطارقانونية دون المجوء إلى طرق التسوية غير شرعية وذلك في سممية ودية و 

 دور التفاوض و (، الأول)المبحث فمكانة التفاوض الجماعي يمعب دورا ميما في حل النزاعات الجماعية 

                                                           
67

، المتعمق بكيفيات ممارسة الحق 2022افريل سنة  25الموافق ل  1443رمضان عام  24المؤرخ في  06-22القانون رقم  - 
والمتعمق بكيفيات  1990يونيو سنة  02الموافق ل  1440ذي القعدة عام  09المؤرخ في  14-90النقابي، يعدل القانون رقم 

 ممارسة الحق النقابي.
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 )المبحث الثاني(.الاتفاقيات الجماعية إبرامالجماعي في 
 الأولالمبحث 

 مكانة التفاوض الجماعي في حل النزاعات الجماعية
 آخر، منيا ما بين عامل  و   أخرى إلىمن مؤسسة  نشوء نزاعات الجماعي في العمل أسبابتختمف      

 عدم تحقيق العدل المؤسسة و  يس لإنشاء النزاع داخليتعمق بالأجور التي تعتبر السبب الرئ
 من ىنا تبين لتي تؤثر سمبا عمى سير العمل ، و ظروف العمل الغير ملبئمة ا إلىبين العمال، بالإضافة 

 )المطمب  الإضرابعلبقة التفاوض الجماعي في ممارسة و  (،الأول)المطمب مفيوم النزاعات الجماعية 
 الثاني(.

 المطمب الأول
 المنازعات الجماعية مفيوم

علبقة العمل الجماعية خاصة  تطوريعتبر التفاوض الجماعي وسيمة من الوسائل المستخدمة ل       
، إذاً ىذا ما يسمى بالنزاع الجماعي في ي تنتج منيا عدة خلبفات و نزاعاتمؤسسة العمل، الت داخل
 العمل

 ية بحكم المصالح المتناقضة لكل العمال، ىذاالطبيعية لعلبقة العمل الجماع الإفرازاتالذي يعتبر من 
 التي يات التي تتحكم في علبقة العمل و من جية أخرى التغيرات التي تحدث في المعطمن جية و 

 تحدث خمل في التوازن بين المصالح.
 عديدة إذا يمكن توقعيا في أي وقت و أي إشكالياتمن الأمور التي تثير أصبحت علبقة العمل        
 ، بالنظر إلى أىميتيا يجب الاىتمام بدراستيا و تنظيمإنيائياخاصة أثناء تنفيذىا أو سريانيا أو  مكان

 اختلبف أسبابيا فإنيا غالبا ظرا لتعدد ىذه النزاعات و ، فنالجزائري لآليات تسويتيا من طرف المشرع
 لممثل ليم و من ىذا العمال أو التنظيم النقابي ا صاحب العمل أو مجموعة منما تحدث بين العمال و 

 في  شروط المنازعات الجماعيةو  )الفرع الأول(،المنطق نبين معنى المنازعات الجماعية في العمل
 )الفرع الثاني(.العمل

 
 

 الفرع الأول
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 تعريف المنازعات الجماعية
 المنازعات الجماعية من بين الخلبفات الناتجة عن العمل داخل المؤسسة سواء كان بين العمال تعد      

 ليم، المتعمق بالعلبقات الاجتماعية و المينية ةصاحب العمل أو مجموعة من العمال أو النقابات الممثمو 
 68ليا.  شروط العامة لمعمل، و يدرسون الييئات المستخدمة و مجموعة من العمال التابعينو 

 و ىما الخلبف الجماعي و  02-90المشرع الجزائري مصطمح النزاع الجماعي في القانون رقم  قدم
 :ليما تعريفين مختمفينحيث قدم النزاع الجماعي، 

 ، لذلك لا يعتبره بةالأول)الخلبف الجماعي(: يقصد بو اختلبف الرأي في البحث عن الحمول المناس
 بل مجرد خلبف. رع الجزائري نزاعاالمش

 تسوية عنالوقائية و  إجراءاتأما الثاني)النزاع الجماعي(: يختمف عن الخلبف الجماعي من حيث 
 النزاع الجماعي، باعتباره يتعمق بكل خلبف خاص بالعلبقات الجماعية و المينية و الشروط العامة

 69و الأطراف الأخرى في علبقة العمل. لمعمل الناشئ بين العمال و المستخدم
 ناتج عن النزاع  الإضرابفي مادتو الأولى نصت عمى " ممارسة حق  02-90فالقانون رقم        

 70بدون سبب أي بدون نزاع. الإضرابالجماعي" بمعنى أنو لا يمكن أن يحدث 
نتائجيا خطيرة  ، كما أنعمل العامل و صاحب العاني منيا يالمنازعات الجماعية في العمل ظاىرة        

 المينية الخلبفات الناتجة عن العلبقات  بين مستخدم العمال بسببإذ لم يتم حميا بطرق وديا التي تنشأ 
أو الاجتماعية و ذلك سبب عدم الالتزام بالعقد المتفق عميو، كرفع الأجور و تحسين ظروف و شروط 

خر يتعمق ا آ، و نوع ومنازعات تتعمق بتطبيق القانون أو تعديمالعمل، و ليذه المنازعات عدة أنواع منيا 
 71بتفسير الاتفاقيات الجماعية.

 الفرع الثاني

                                                           
 .391، ص 2003بة لمنشر، الجزائر، ذيب عبد السلبم، قانون العمل الجزائري و التحولات الاقتصادية، دار القص -68
موزاوي عمي، التفاوض الجماعي كأداة لتسيير علبقات العمل، لنيل شيادة الدكتوراه في العموم، كمية الحقوق و العموم السياسية،   -69

 .413ص  ، 2021 – 2020جامعة مولود معمري، تيزي وزو ، 
 .، السالفة الذكربالوقاية من المنازعات الجماعية المتعمق 02-90من القانون رقم  1المادة  -70
سعداوي كمال، محاضرة في منازعات العمل و الضمان الاجتماعي ، كمية الحقوق و العموم السياسية ، جامعة محمد لمين  -71

 .16، ص   2020 – 2019دباغين ، سطيف 
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 شروط المنازعات الجماعية
 أوأو ساعات العمل ينشأ عن العمل الجماعي داخل المؤسسة عدة نزاعات سواء تعمق الأمر بالأجر       
ىذه النزاعات يتوجب عمى صاحب المؤسسة تسويتيا بطرق ودية  بين نقابات ممثمي العمال، و  أو الأمن

دون المساس بكرامة العمال و انتياك حقوقيم المينية، و من اجل تسوية ىذه النزاعات يجب توفر شرطين 
يكون ىناك موضوع يتم التنازع من اجمو  أنو  (،أولا)المنازعة الجماعية  أطرافىما تعدد و  أساسيين
 )ثانيا(.

 المنازعات الجماعية أطراف: تعدد أولا
 إلىمجموعة من العمال، سواء كانت منتسبة  أوبين عمال المؤسسة  الذي ينشأ يقصد بو النزاع    

المنازعة صاحب العمل واحد  أطرافيكون  أنيمكن و  ،غير منتسب ليذه النقابات أوابات عدة نق أونقابة 
 72العمل الجماعي. أصحابعدة  أو
 بمصمحة الجماعية لمعمال ثانيا: ان يكون موضوع المنازعة متعمق  

لا يمكن التنازع عمى يشمل مصمحة مشتركة بين العمال، و  والمتنازع عمييكون السبب  أنيجب          
العمال،  مصمحة تشمل عامل واحدا، حيث تشمل المطالب التي تنص عمييا القانون العمل في مصالح

التقنية لمعمال. ، يرتبط الظروف الاجتماعية والمادية و الأمنو  الأجورالزيادة في مثل تحسين شروط العمل و 
73 
لعلبقات وطنية االعمل و ممثمي العمال عقد اجتماعات دورية لدراسة  أصحابالمشرع الجزائري  وجبأ 

زالةالاجتماعية والمينية و  صاحب المؤسسة زيادة التوتر والخلبف بين العمال و  إلىالعوامل التي تؤدي  ا 
 74غير قانونية. طرف تسوية غير ودية و  إلىدون المجوء 

 المطمب الثاني

                                                           
ن في قانون العمل، ممقى عمى السنة الثانية، كمية الحقوق و العموم السياسية، جامعة عبد الرحما ةمعزيز عبد السلبم، محاضر  -72

 .61، ص 2020/2021ميرة، بجاية، 
 .112، ص 2003ثانية، دار الجسور، ىدفي بشير، الوجيز في شرح قانون العمل، علبقة العمل الفردية و الجماعية، الطبعة ال -73
 .13في شرح قانون العمل، المرجع نفسو، ص ىدفي بشير، الوجيز  -74
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 و تسويتو الإضرابماعي في ممارسة علاقة التفاوض الج
كل عامل لتوفير كل احتياجاتو الخاصة بو، لذلك ينتج عن علبقة العمل رزق يعتبر العمل مصدر  

 نظرا لأىمية البالغة فان المنازعات، و إنيائيا أوسريانيا  أوتنفيذىا  أثناءعديدة حتميا سواء  إشكاليات
آليات لمعالجتيا من  إلىصاحب العمل، لذلك يتوجب توجيو بين العمال و  الجماعي تثير القمق العمل

)الفرع  للئضرابتسوية  إجراءعن طريق  أو (،الأول)الفرع الإضرابذلك عن طريق طرف المشرع و 
 الثاني(.

 الأولالفرع 
 الإضرابقانونية لسير  إجراءات

و تعتبر من الجية المختصة  قانوني، إطارفي  الإضرابتشريعية حق ممارسة  سمطة أقرت    
المنظمة لممارسة  الأحكامالمشرع الجزائري و حد كل  إنضوابطو، كما و  الإضرابلتحديد كيفية ممارسة 

مجموعة من القيود  يمكن اتخاذ إذدون قيود استثنائية الخاص و  أو، سواء في القطاع العام الإضرابحق 
و مجموعة من الواجبات  (،أولا)وجو  أكملعمى  الإضرابالتدابير التي يجب عمى العامل احتراميا لسير و 

 )ثانيا(.الإضرابسير  أثناءالعمال المضربين 
 الإضرابسابقة لسير  إجراءات:أولا

العام، و يجب عمى  أولكل عامل سواء في القطاع الخاص  دستوريحق  الإضرابيعد ممارسة        
، حيث  الإضرابالاتفاقية الموضوعية و الشكمية و الجزائية في ممارسة كل  و احترام السمطات احترامو

من الواجبات تقوم  المضربين التقيد بمجموعة بو، إذ يجب عمى الإشعاريجب عمى العمال الموافقة مسبقا و 
 75أساسا عمى الاحترام و المحافظة عمى الممتمكات الاستجابة لأوامر التسخير لبعض الحالات.
في  دخوليم يتضح أن المشرع الجزائري اشترط موافقة عدد كبير من العمال و المصادقة عمى قرار

 ن تأتي المبادرة منو لم يشترط المشرع أالمفاجئ لمعمال،  الإضرابىذا من أجل تفادي  الإضراب
 المنظمة النقابية حيث يقوم العمال أصحاب المبادرة بالدعوى إلى عقد الجمعية العامة في موافقة العمل 

 المتعمق بالوقاية من المنازعات 02-90من القانون رقم  27، و ىذا طبقا ما نصت عميو المادة المعتاد

                                                           
 .380، ص 2012د.م.ج ، الجزائري،  أحمية سميمان ، الوجيز في القانون علبقة العمل في التشريع الجزائري، -75
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 76الجماعية.
 يكون باستنفاذ ودية بيدف حلّ النزاع الجماعي، و كما وجب أيضا المرور عبر التسوية ال         

 المسبق الإعلبمآلية الوساطة إذ تمّ الاتفاق عمييا، مع المصالحة القانونية و  إجراءالوسائل السممية و كذلك 
لزاميامشروعا و  الإضراب، لكي يكون خدملممست  أيام من 8عمى مدة  ارالإشع، بحيث لا يقل ىذا ا 
 77.إيداعوتاريخ 

 الإضرابعمال المضربين أثناء سير ثانيا: واجبات ال
 الموضوعية  الإجراءاتالتقيد بمجموعة من  الإضرابسير  أثناءيشترط عمى العمال   
 يكونو  يجعمو غير مشروع  الإضرابفتخمف أحد العناصر في  الإضرابالمرتبطة بصحة  الشكميةو 

 ، لذلك فإنّ واجبات العمال تمثل في ضمان الحدّ الأدنى من الخدمة التي يقصد خطأ بحكم القانون بمثابة
 ، لأنّ الامتناع عن ىذا العملالإضرابلو كانوا في ال في أداء عمميم، حتى و بيا استمرار بعض العم
 78يعرضيا لمخطر.يسبب ضرار لممؤسسة و 
 عمى جميع المجالات التي يشترط فييا ضمان 02-90من القانون رقم  38يتضح في نص المادة 

 الحدّ الأدنى من الخدمة المرتبط بسير المرافق لحيوية الدولة و الاقتصاد، و يحدد ضمان الحد الأدنى 
 ذلك باستشارة ممثمي و  الإداريةالعمومية عن طريق السمطة  الإداراتمن الخدمة في المؤسسات و 

 79العمال.

 الإشعار إيداع، بمجرد عمى " يمتزم المستخدم وممثمو العمال نصنفس القانون ت من 31ادة المو     
 يعينلمحافظة عمى المنشأة و الأملبك وضمان أمنيا و ، باتخاذ التدابير لضمان االمسبق بالإضراب

 طرفان العمال الذين يتكفمون بيذه الميام" بمعنى ذلك يجب اتخاذ التدابير اللبزمة لمحفاظ عمى أملبك
 80نظاميا.المؤسسة و 
 المؤسسات العمومية ذو أىمية بالغة، حيث تأكدلأمر التسخير في الييئات و تعتبر الاستجابة          

                                                           
76

 المتعمق بالوقاية من المنازعات لمعمل، السمف الذكر. 02-90من القانون رقم  27المادة  -

 .492ة العمل، المرجع السابق ، ص ي كآلية لتسيير علبقموزاوي عمي، التفاوض الجماع77 -77
 .493قة العمل ، المرجع نفسو، ص موزاوي عمي، التفاوض الجماعي كآلية لتسيير علب -78
 لممنازعات العمل، السابق الذكر. المتعمق بالوقاية 02-90من القانون رقم  38المادة  -79
80

 ه.المرجع أعلب 02-90من القانون رقم  38المادة  -
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 من  41المادة يد المواطنين بضروريات الحياة، و تزو لضمان استمرار المرافق العامة و  تسخير
 81. الإضراب أكدت عمى مبدأ التسخير لمعمال المضربين أثناء سير 02-90القانون 

 الفرع الثاني
 الإضرابتسوية 

 ىو التوقف عن المدة عي، و وسيمة ىامة لحل كافة الخلبفات الناتجة عن العمل الجما الإضرابيعد     
 ليس حديث النشأة بل فالإضراببعض منيم، رغبة في تمبية مطالبيم،  أوالمحددة من طرف جميع العمال 

 من اعترف بحق  أولكان العمال يمارسونو قبل الاعتراف بو في الدساتير العالمية، فالدستور الجزائري  
 قانوني. إطارو جعل ممارستو ضمن  الإضراب

 من بين ىذه شروط اللبزمة للبستمرار، و  أىمو  الإضرابكيفية ممارسة حق  02-90حدد القانون      
 من القانون السابق الذكر، ووجود جماعة العمال المعنيين بالمبادرة  27ما جاء في نص المادة  الشروط

علبنمن ممثمي العمال، و   82المستخدم بنقاط الخلبف.  ا 
 لا يعني توقف العمال عن العمل نيائيا بل يقصد بو بذل جيد من اجل الصمح و  الإضراب إلىالمجوء 

يجادو  لإضراب الإنياءية و التس  الحل الوحيد الإضراب العمل، لذلك لا يعتبر أطرافحمول ترضي كل  ا 
 تتمثل في التفاوضلحل النزاع و  إلييايمكن المجوء  أخرىالمناسب لحل النزاع فقط، بل ىناك طرق و  
 ثالثا(.المجنة الوطنية لمتحكيم ) إلىبعد ذلك المجوء و  )ثانيا(،الوساطة ، و (أولا)المباشر  

 التفاوض المباشر أولا :
الوساطة  إلىحمول ترضي الطرفين حول المجوء  إلىلموصول  العمل و صاحب العمل أطرافبين  

تسويتيا "يعقد الجماعية و  المتعمق بالوقاية  02-90من القانون  4ىذا ما نص عميو المادة ، و 83

                                                           
أو المؤسسات ، مناصب " يمكن أن يأمر بتسخير العمال المضربين المذين يشغمون في الييئات أو الادارة العمومية  41لمادة ا -81

الحيوية لأمن الأشخاص و المنشأة و الأملبك ، لضمان استمرار المصالح العمومية الأساسية في توفير الحاجات  عمل ضرورية
 الأنشطة اللبزمة لتمويل السكان". لمبلبد أو الذين يمارسون

 .المتعمق بالوقاية لممنازعات العمل، السالف الذكر 02-90من القانون رقم  27المادة-82
 .180ص  2013و التوزيع، الجزائر  طربيت سعيد، النظام القانوني لعقد العمل المحدد المدة، الطبعة الثانية، دار ىومة لمنشر -83
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المينية و الاجتماعية و ييا وضعية العلبقات يدرسون فو ممثمو العمال اجتماعات دورية و المستخدمون 
 84ظروف العمل العامة داخل الييأة المستخدمة. 

 مرحمة  من وقت و  أيلمممارسة في قابل مفتوح ومستمر وقائم و  إجراءالتفاوض المباشر  
  الأمنمصالحيم التي تضمن ليم عمميا العمال لممطالبة بحقوقيم و مراحل النزاع، كما انو وسيمة قوية يست

 85ة.فترة حياتيم العمميالاستقرار خلبل و 
 ثانيا : الوساطة

 عن النزاع  أطرافلسعي لدى تتمثل ايي فلحل النزاع الجماعي،  تعد الوساطة آلية رئيسية         
 ، حيث يتم رالة فشل عنصر التفاوض المباشيسمى بالوسيط و يتم تعيينو في حو  يق طرف ثالثطر 

 تسويتو، تتميز الوساطة بالإيجابية و  حل النزاع  إلىالتفاوض بيدف الوصول  إجراءتعيين الوسيط في 
 ىو حل النزاع ىدف مشترك و  إلىيسعيان  أنيما إلاعكس التوفيق في الحالتين رغم عدم توافقيما 

 86.الجماعي

الحمول، كما يمكن  إلىيقوم الوسيط بإعطاء كافة المعمومات التي تتعمق بالنزاع و كيفية الوصول  
يستعين بكل ما يتعمق بالتشريع العمل، كما انو يعرض عمى طرفي النزاع كل التوصيات التي يراه  إن

 87. الإلزاميالمفعول بالنظر لعدم اكتسابيا لمطابع  محدودة تبقى مدة الوساطةمفيدة لحل النزاع، و و مناسبة 
 لمتحكيم ةثالثا: المجنة الوطني

 منيم تم تعيينيم من أربعةعضوا  14لمتحكيم من رئيس المحكمة العميا و  تتمثل المجنة الوطنية      
 يمثمون المستخدمون، واحد منيم  أخرىطرف السمطة العمومية، و خمسة ممثمين من العمال، و خمسة  

 التسوية )التفاوض  إجراءاتبعد فشل المجنة الوطنية  إلىحيث يتم المجوء يمثل قطاع الوظيفة العامة، 
 المتعمق بالوقاية من  02-90من القانون  50و 49المباشر والوساطة(، وذلك طبقا لأحكام المواد 

 88.الإضرابالنزاعات الجماعية و ممارسة حق 

                                                           
84

 .المتعمق بالوقاية من منازعات العمل، السالف الذكر 02-90م من القانون رق 4المادة  -
85

ً محند اوحاج، تواتً صبرٌنة، تسوٌة المنازعات العمل الجماعٌة، مذكرة التخرج لنٌل شهادة الماستر، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة العقٌد أكل -

 .4، ص 2016البوٌرة، 
 2012في علبقة التعاقدية، الطبعة الأولى، دار وائل لمنشر و التوزيع الاردن  وأثرهابراىيم صالح الصرايرة، مشروعية الإضراب .86

 .202ص 
87

 .363دٌب عبد السلام، قانون العمل الجزائري و التحولات الاقتصادٌة، المرجع السابق، ص  -
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 أعدتالاطلبع عمى كل الوثائق التي المنازعة و  أطرافكل  إلىتقوم المجنة الوطنية لمتحكيم باستماع 
 الوساطة، فالمجنة الوطنية ذات طابع قضائي بإصدارىا قرارات قابمة لمتنفيذ المصالحة و  إجراء إطارفي 

 لا يعني فشل  المجنة الوطنية  إلىتحويل النزاع الجماعي  إنمن رئيس المحكمة العميا،  بأمرو ذلك 
 89التفاوض المباشر بل ىو مبادرة من المجنة الوطنية لمتحكيم.الوساطة و 

 حالة  أيتنص عمى انو و في حالة ) 02-90من القانون  2الفقرة  من  9 و لذلك فان المادة  
 ىذا  أحكامالتحكيم كما تنص عمى  أوالوساطة  إلىيتفقا عمى المجوء  أنفشل المصالحة( يمكن لمطرفين 

 ن.القانو 
 المبحث الثاني

 الاتفاقيات الجماعية إبرامعي في دور التفاوض الجما
تسوية النزاعات الجماعية لمعمل، مما قد يجعمو آلية الوقاية و تفاوض الجماعي دورا في لم إن 

 ظروف العمل.و  تطوير علبقاتى استقرار المؤسسة و عمى تحسين و عم لمحفاظ
 و الأمنو كذا لتحقيق العدالة في العمل و تحقيق المصالح المشتركة  إلىييدف التفاوض الجماعي  
 العمل عمى العمال  أصحابالتعسف الذي يمارسو رفع الظمم و  إلىكما قد ييدف الاجتماعي و السمم  
 الالتزامات الجماعية لمعمال في العمل، مما كذا تحديد الحقوق و لمعمال، و  لبئمةالظروف الم وفيرلت

 من البطالة. نظام الحماية كإنشاءمؤسسات  أونظم جديدة  إحداث إلى أيضاييدف 
 الاتفاقية الجماعية تعتبر وسيمة لصيانة الحقوق الجماعية و كذا وسيمة لممارسة حريتي الرأي و إن
 مفيوميا و  إلىاستطرق  إذاالاقتصادية الاجتماعية و  لديمقراطية أشكالاالتعبير، لذ تمثل شكلب من  

 (.أول)مطمب طبيعتيا 
 لا يمكن تصور  إذالاتفاقيات الجماعية،  التفاوض كأسموب وحيد لإبرام وانعقاد إجراءيعتبر        

 )مطمب ثاني(.آلية التفاوض الجماعي  إلىممارسة الحق النقابي دون المجوء 
 
 

                                                                                                                                                                                                    
مباركي محمد، آليات تسوية منازعات العمل الجماعية في التشريع الجزائري مذكرة لنيل شيادة الماستر، تخصص  –قدوري محمد  -88

 .51، ص  2018/2019درايرة أدرار، القانون المؤسسات  الاقتصادية، كمية الحقوق و العموم السياسية، جامعة احمد 
 .51يع الجزائري، المرجع نفسو، ص ية منازعات العمل الجماعية في التشر مباركي محمد ، آليات تسو  –قدوري محمد   -89
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 الأولالمطمب 
 طبيعتيا القانونيةية الجماعية و مفيوم الاتفاق

 إليياتتضمن قواعد اتفاقية يتوصل  أنيا إذتعتبر الاتفاقية الجماعية أداة لتنظيم علبقات العمل،         
 الجماعية في تنظيم شروط و ظروف علبقات العمل، لذا سوف  الأساليب أىممن  أنياطرفي العلبقة، كما 

 (.أول)فرع تفريقيا  إلىتتعرض 
 علبقات العمل، و  العمل في أصحابلمنزاعات الجماعية بين العمال و  تعتبر وسيمة لوضع حد         

 )فرع ثاني(.بعد ذلك سندرس الطبيعة القانونية للبتفاقية الجماعية 
 الأولالفرع 

 تعريف الاتفاقية الجماعية
 العمل، و ذلك لتحقيق  أصحابو ال بين العم التشاورالتعاون و  أساستعتبر الاتفاقية الجماعية 

 لتنظيم  كأداة، كما تميز الاتفاقيات الجماعية باعتبارىا تكريس السمم الاجتماعيل أيضاو  شروط العمل
 90.علبقات العمل

 المتعمق بعلبقات  11-90من قانون  114عرف المشرع الجزائري الاتفاقية الجماعية في المادة          
 عدة  أو: " اتفاق مدون يتضمن مجموع شروط التشغيل و العمل فيما يخص فئة أنيا أساسالعمل عمى 

 91مينية".  فئات
 الفرع الثاني

 تفاقية الجماعيةالطبيعة القانونية للا 
 توصل فقياء منذ ظيور نظام الاتفاقيات الجماعية في النصف الثاني من القرن التاسع عشر،        

 النظرية العامة في  أسسمبادئ و  إلىالقانون الخاص في تحديدىم لمطبيعة القانونية للبتفاقية الجماعية 
 (.أولا)اعتبروىا بمثابة عقد  إذالعقد 
نماليست عقدا و  أنيافقياء القانون العام الاتفاقية الجماعية عمى  تطرق  )ثانيا(.تنظيم  أوقانون  ا 

 ىذه النظريات في خطأ لذا فرضوا البحث عمى نظرية ثالثة تحاول الجمع بين  أنصاروقع          
 )ثالثا(.ىي الطبيعة المزدوجة للبتفاقيات الجماعية  إذالنظريتين السابقتين، 

                                                           
 .195السابق، ص ىدفي بشير، الوجيز في شرح قانون العمل، علبقات العمل الفردية و الجماعية، المرجع  -90
 عمق بعلبقات العمل السالف الذكر.المت 11-90من قانون  114المادة  -91
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 ة الجماعية ذات طبيعة عقديةأولا: الاتفاقي
 المعنية، الذين  أطرافيا إرادةيستمزم توافق  أنيايقصد بالطبيعية التعاقدية لاتفاقية العمل الجماعية         

 92. أخرىمنظمة تمثمو من جية  أونقابة عمالية من جية، و صاحب عمل  أوىم منظمة نقابية 
 لكل العلبقات و  الأساسييعتبر المصدر  إذفي الاتفاقية الجماعية وجود العقد  أنذلك  إلى إضافة

 93التصرفات القانونية. 
 تفاقية الجماعية ذات طاب  لائحيثانيا: الا 
القول بان الاتفاقية الجماعية ليست عقد  إلىذىب اتجاه آخر من الفقو، و ىم فقياء القانون العام،       

الاتفاقية  أنىذا الاتجاه يرو  أنصار أنتنشئ  قواعد تنظم العمل في مينة معينة، حيث  إذبل اتفاق، 
لزامو ة القانونية من عمومية و تجريد الجماعية تتميز بخصائص القاعد  94. ا 

 للبتفاقية الجماعية تفسر لنا الصفة الآمرة لمقواعد  الطبيعة اللبئحية أنىذا الاتجاه كذلك،  أنصاريرى     
 ىناك فقياء تزعموا ىذا الاتجاه نذكر منيم الفقيو دوجي     إذ95التي تنشئيا  ىذه الاتفاقية، 

Duguit ،قانون سواء كان عبارة عن نص صادر من  إلاالاتفاقيات الجماعية ليست  يريان إذ 
 تمتاز بخصائص القاعدة القانونية.  عبارة عن قواعد أوالتشريعية،  السمطة

 ، لكونيا القاعدةممزمة يخضع ليا طرفي علبقة العملتتعمق الاتفاقية الجماعية بأحكام عامة و  
 العامة الممزمة التي تحكم العلبقات بين أرباب العمل و العمال و ىذا بمثابة قانون

convention loi .96 
 إذ يمثل صاحب نظرية التنظيمات الاجتماعية في حين، Hauriouإذ نذكر أيضا فقيو ىوريو      

                                                           
، المفاوضات الجماعية، النقابات العمالية، اتفاقية العمل الجماعية،  المرجع علبقات العمل الجماعيةأبو عمرو، مصطفى أحمد  -92

 .192السابق ص 
 .78، ص  2008م . ج ، الجزائر ،  أحمية سميمان ، قانون علبقات العمل  الجماعية في التشريع الجزائري المقارن، د . -93
حقوق و العموم لمبحث القانوني، جامعة عبد الرحمان ميرة، بجاية، كمية ال الأكاديميةجمة مخموف كمال، احكام تشريع العمل، الم -94

 .164، ص  02،2011السياسية، عدد 
95

 الجماعية،مصطفى احمد  ابو عمرو، علبقات العمل الجماعية، المفاوضات الجماعية، النقابات العنالية، اتفاقيات العمل  -
 .197السابق، ص  المرجع، منازعات العمل الجماعية

96-98LEON-Duguit Traité de droit constitutionnel, 3emeEdition , Tom 1 , paris , 1927 Note 119, 
pp.380 – 389 – 411. 
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التي ليا مصالح ينبغي الدفاع عنيا و ىي أن التنظيم الاجتماعي ىو ميزة من مميزات أشخاص القانون 
وض الجماعي إلى وضع قانون يضبط ويحكم علبقات العمل الفردية ، حيث يسعى التفامصالح جماعية 

 97مل.الجماعية بين العمال و أصحاب العو 

 تنظيمية، تتمتعالمذىب ما ىي سوى نصوص قانونية و إن الاتفاقيات الجماعية وفق ىذا        
 98، إذ تسري أحكاميا عمى كافة العمال.الإلزامو بالعمومية 

 ثالثا: الاتفاقية الجماعية ذات طاب  مزدوج
 فقياء القانون العام وفقياء القانون الخاص بشأن تحديد الطبيعة القانونية  وأفكارتطورت آراء  

بيعة مختمطة، طالاتفاقية الجماعية ليا  أنالقول  إلىير اتجاه فقيي ثالث ظ إذللبتفاقيات الجماعية، 
ع تجم إنياوكذا  أخرىلائحية في نواحي  أوتعتبر عقد في بعض النواحي، و قاعدة تنظيمية  إنيابمعنى 
 99. أخرىالقواعد العامة الصادرة عن السمطة المختصة من جية  أوالمنفردة من جية،  الإدارةبين 

 المطمب الثاني
 ماعية و الحق النقابي في الجزائرالاتفاقية الج إبرامشروط 

 الاتفاقيات الجماعية و ذلك  إبراميعتبر التفاوض الجماعي الطريق الوحيد الذي يتم بواسطتو       
 )فرع أول(.بعدة شروط 

 ، مما يفرض عن ذلك بوضع التفاوض ناء المجوء غمى التفاوض الجماعييمارس حق النقابي أث      
 )فرع ثاني(.الجماعي ضمن الحقوق المترتبة عن ممارسة الحق النقابي 
 الفرع الأول

 الاتفاقيات الجماعية إبرامشروط 
 أتى المشرع الجزائري لإعداد الاتفاقيات الجماعية بشروط موضوعية تنحصر أساسا في عممية 

جراءاتو  أطرافالتفاوض الجماعي من حيث تحديد   (.أولا)سيره  ا 
 بشروط شكمية التي قيدىا المشرع الجزائري و المتمثمة في كتابة أيضاتبرم الاتفاقيات الجماعية          

                                                           
97

 .73عزوز بن صابر ، الاتفاقيات الجماعية لمعمل في التشريع الجزائري و المقارن، المرجع السابق، ص  بن  -
 .92ي المقارن، المرجع السابق، ص علبقات العمل الجماعية في التشريع الجزائر ، قانون أحمية سميمان -98
 .76بن عزوز بن صابر، الاتفاقيات الجماعية لمعمل في التشريع الجزائري المقارن، المرجع السابق، ص  -99
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شيارىاو و تسجيميا  يةالاتفاقية الجماع  )ثانيا(.ا 
 اعيةأولا: الشروط الموضوعية لإبرام الاتفاقية الجم

 يعد التفاوض الجماعي كوسيمة قانونية لإعداد الاتفاقية الجماعية، لذا يجب توفر شروط موضوعية        
 بالغة  أىميةلو  إذ، عية ىو تنظيم شروط العمل و ظروفو، فموضوع الاتفاقيات الجماالأخيرةلإبرام ىذه 

 .خاصة مع تطور مفيوم تشريع العمل
كذا صحتو بوجو عام، كما التي بفضميا يتم انعقاد العقد و  تخضع الاتفاقية الجماعية لمقواعد العامة        
 ، في حين نجح المشرع الجزائري أنو قيد الاتفاقية الجماعية بشروط لمقواعد الخاصة أيضاتخضع 

 بشروط شكمية.و موضوعية 
 تحديد أىداف التفاوض الجماعي -أ

 الممثمين النقابيين لمعمال الييئة المستخدمة بين المستخدم و تبرم الاتفاقيات الجماعية ضمن نفس 
 من جية، كما بين مجموعة المستخدمين أو منظمة أو منظمات نقابية تمثيمية لممستخدمين أو منظمة أو 

 الرابعة من المادةذا ما نصت عميو الفقرة الثالثة و ىو ة تمثيمية لمعمال من جية أخرى، منظمات نقابي
 100المتعمق بعلبقات العمل. 11-90من قانون رقم  114

 101ىذا العقد إلا إذا كانت مشكمة وفقا لأحكام القانون. إبراملا يجوز لمنظمة نقابية   
 ، وىما المستخدمد طرفيو ، بناء عمى طمب أحاقية الجماعية المتعمقة بالمؤسسةتبرم الاتف        

 ، الاتفاقية الجماعية لمؤسسةدة منظمات نقابية تمثيمية لمعمال، أمثال عن ىذه الاتفاقيةمنظمة أو عو 
 ، كما تبرم تمك الاتفاقية المتعمقة بالقطاع لمديرية الوطنية لمؤسسة سوناطراكسوناطراك المبرمة بين ا
 تمثيمية، مثال ذلك الاتفاقية الجماعية لمعمل ، أو منظمة أو عدة منظمات نقابيةبين مجموعة مستخدمين

 الخاصة بصناديق الضمان الاجتماعي المبرمة بين كل من المدير العام لصندوق الضمان الاجتماعي 
 102دير العام لمصندوق الوطني لمعمال غير الأجراء.ملمعمال الأجراء و ال

 

                                                           
100

 المتعمق بعلبقات العمل، السالف الذكر. 11-90من قانون  3/4الفقرة  14المادة  -

 ،حسين منصور، قانون العمل ) ماىية قانون العمل ، عقد العمل الفردي ، عقد العمل الجماعي ، النقابات العماليةمحمد  -101
 .477، ص 2007ديدة ، الاسكندرية، ( ، دار الجامعة الجالإغلبقو الإضرابالمنازعات الجماعية ، التسوية و الوساطة و التحكيم و 

  .54ماعية في التشريع الجزائري و التشريعات المقارنة ، المرجع السابق، ص بن عزوز بن صابر ، الاتفاقيات الج -102
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 سير التفاوض الجماعي: إجراءات -ب
 يجري التفاوض الجماعي بتساوي الأعضاء بين ممثمي نقابة العمال و ممثمي نقابة أصحاب العمل        

 المعنيين قانونا فإذا تعمق الأمر باتفاق أو اتفاقية تيم المؤسسة يقدم كل من الطرفين لتمثيمو من ثلبثة إلى
 عضوا بالنسبة 11وز ىذا العدد ، و إذا كانت الاتفاقية من درجة أعمى لا يمكن أن يتجاسبعة أعضاء
 يكون ناطقا باسم المجموعة.ل طرف رئيسا يمثل رأي الأغمبية و يعين كلكل طرف و 

ذا تعمق الأمر باتفاقية خاصة بالمؤسسة يتعين عمى صاحب العمل تطبيق جميع مقتضياتيا و           ا 
 عمى فاق من درجة أعمى يتحتم عمى جميع العمال ميما كان انتماؤىم النقابي، أما إذا تعمق الأمر بات

 صاحب العمل المنتمي إلى النقابة التي تفاوضت حول الاتفاقية أما إذا كان غير منتمي إلى ىذه النقابة
ن كان ييم القطاع الذي يتبع إليو.فيو غير ممزم بو حتى و   103ا 

 كمية لإبرام  الاتفاقية الجماعيةثانيا : الشروط الش
 ، لذا اشترط القانون عقد و المتمثمة في شكمية الكتابةشروط شكمية لانعقاد ال يشترط في الاتفاقية      

 أن تكون الاتفاقية مكتوبة، فأي اتفاقية تكون غير مكتوبة فإن مصيرىا يقع تحت طائمة البطلبن، و اليدف
 104خاصة حقوق العمال. ىذه الكتابة ضمان حقوق الأطراف  من

 ، فقد تكون عمى شكل ينا لذا تكون طرق الكتابة مختمفةشكلب معالمشرع الجزائري لمكتابة لم يشترط 
 ، كما قد تكون عمى شكل محضر مصالحة يضع حدا لمنزاعات د عرفي مكتوب موقع عميو من طرفينعق

 105الكتابة تفقد الاتفاقية الجماعية قيمتيا القانونية.في حالة غياب التوقيع و الجماعية في العمل، و 

 الجزائري لغة معينة لكتابة الاتفاقية الجماعية ، بل جاء عمى خلبف لما اشترط دد المشرع يحل       
ن كانت غير ذلك ية لمعمل تحرر بالمغة الفرنسية و المشرع الفرنسي في قولو أن تكون الاتفاقية الجماع  ا 

 العربية حيث، بينما إلى ما ذىبت إليو التشريعات العمالية ن ممزمة عمى العمال المعنيين بيافإنما لا تكو 
 106تكون عديمة الأثر.ربية و إلا كان مصيرىا البطلبن و اشترطت بأن تحرر الاتفاقية بالمغة الع

                                                           
 .221 – 220، ص  2003، الجزائر،  ديب عبد السلبم، قانون العمل الجزائري  و التحولات  الاقتصادية ، دار القصبة -103
104

 .186، ص  2005الجزائر ،  الجيلبلي عجة، الوجيز في قانون العمل و الحماية الاجتماعية ، دار الخمدونية ، -
بن عزوز بن صابر ، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري ، مدخل إلى قانون العمل الجزائري ، دار الخمدونية  لمنشر و  -105

 .175، ص  2008التوزيع ، الجزائر ، 
بين الإطار القانوني و الواقع  بن عزوز بن صابر ، رسالة دكتوراه في القانون الاجتماعي ، الاتفاقيات الجماعية  لمعمل -106

 .81، ص  2008 – 2007نة الجامعية العممي،كمية الحقوق ، جامعة وىران ، الس
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 إن المشرع الجزائري رغم ىذه الاشتراطات من طرف المشرع الفرنسي و التشريعات العمالية  
 ية حتى يتمكن جميعالعربية إذ ىو أيضا اشترط أن تكون كتابة تمك الاتفاقيات الجماعية بالمغة العرب

 كذا الييئات المستخدمة  لذا تعتبر و 107عمال المؤسسة من الاطلبع عمى مضمونيا و فيم أحكاميا ،
 108.المغة الوطنية الرسمية في البلبدالمغة العربية 

 عمى مستوى  الأولتسجيل الاتفاقية الجماعية و ذلك وفق مستويين، ذلك تسجيل الاتفاقية  ديتم بع      
 ، فبعد إقميمياالثاني عمى مستوى كتابة ضبط القسم الاجتماعي بالمحكمة المختصة مفتشية العمل، و مكتب 

 109تحريرىا و التوقيع عمييا يقدميا مستخدم الاتفاقية الجماعية لدى مكتب مفتشية العمل قصد تسجيميا. 
 العمال المعنيين بمضمون  إعلبم بالإشيارالاتفاقية، اذ يقصد  بإشيارتمتزم الييئات المستخدمة      

 و التي تنص: "يجب عمى  11-90من القانون  119نصت المادة  إذ110العمل،  أماكنفي كل  أحكاميا
 كل الاتفاقيات الجماعية دوما تحت تصرف العمال في موضع متميز بإشيارتقوم  نأالييئات المستخدمة 

 111في كل مكان عمل. 
 الفرع الثاني

 التفاوض الجماعيالحق النقابي في مفيوم 
 ظم مجموعة من المصالح سواء كانت مصالح اقتصادية أو مصالح تنإن قواعد قانون العمل 

 اجتماعية، و من بين ىذه المصالح الحق النقابي.
ذلك الحق الذي يتسع  الأخيرلضمان فعالية تشريع العمل يشترط فيو الحق النقابي و يعتبر ىذا      

عن حقوقيم الاجتماعية في العمل، كحق تحسين و توفير العمل،  أصحابو  العمال منظمات أنشطةلجميع 
 )أولا(.ظروف لائقة لمعمل، لذلك سنقدم تعريفا لمحق النقابي في التفاوض الجماعي 

 أربابالعمل لمواجية  أصحابو الوحيد لضمان حقوق العمال  الأسموبأصبح التفاوض الجماعي     

                                                           
 .177جزائري ، المرجع السابق ، ص بن عزوز بن صابر ، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري ، مدخل إلى قانون العمل ال -107
 178المرجع نفسو ، ص شرح القانون بن عزو بن صابر ، الوجيز في  -108
109

 .179-178بن عزوز بن صابر، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري، المرجع السابق، ص ص  -
110

الاقتصادية عمى تسيير الموارد البشرية، مذكرة تخرج لنيل شيادة الماستر في العموم التجارية،  الإصلبحاتمومن عدة، آثار  -
 .73، ص 2000/2001التجارية، جامعة مستغانم، كمية الحقوق و العموم تخصص تسيير، 

 المتعمق بعلبقات العمل، السالف الذكر. 11-90من قانون  119المادة  -111
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 التفاوض الجماعي. إلغاءلا يمكن لمتشريع  إذالتفاوض الجماعي محمي دستوريا في فرنسا،  إنالعمل، لذا 
 ، غير ىو مبدأ تشريعي فقط الأخيرىذا  أن إذالدستور الجزائري لا يكرس مبدأ الحرية التعاقدية،  إن
 لا يمكن ممارسة الحق  إذتفسير واسع ليذا الحق النقابي قراءة و  إعطاءتكريس الحق النقابي يمكن  أن

 )ثانيا(.الجماعي آلية التفاوض  إلىالنقابي دون المجوء 
 الاعتراف بالتعددية النقابية يوسع مجال التمثيل النقابي لكل العمال و المستخدمين و في كل  إن

 الاتفاقيات الجماعية لمشاركة العمال  إعدادتتيح أماميم فرص التفاوض الجماعي في  إذقطاعات النشاط، 
 الدولي، لذا تعتبر  مؤتمر أعمالجدول ضمن العمل في اختيار المواضيع التي تدرج  أصحابو 

 )ثالثا(.الاتفاقيات الجماعية مصدرا دوليا من مصادر الحق النقابي في التشريع الجزائري 
 الحق النقابي في التفاوض الجماعيتعريف  أولا:
 إذ أعمالذات تنظيم مستمر، تشمل  الحق الذي تمارسو جماعة الحق النقابي بأنو ذلكيعرف      

 الدفاع عن حقوقيم فيو  أحواليمذلك بيدف حماية مصالحيم و تحسين تجمعيم وحدة المينة، و 
 112العمل.  
 باختلبف مينتيم، و ذلك قصد الدفاع عن المصالح  العمال الحق النقابي يتمتع بو جميع إن

 113سمطة. أوحزب  بأيو المعنوية لأعضائيا، دون ارتباط نقابتيم  المادية

 ، لذا فإن حق النقابي من أىم الحقوق التي تعترف بيا تبر الحق النقابي حقا لكل العماليع          
 ، إذْ أنّ القانون يمنح لكل تنظيم نقابي الشخصية المعنوية، كماظمة النقابية في التفاوض الجماعيالمن

 الشروط القانونية أن يؤسس نقابة كما لو الحق في أنّ الحق النقابي ىو حق لكل مواطن تتوفر فيو 
الانضمام أو الامتناع عن الانضمام إلييا ، إذ كما يجب أن تتوفر عمى كل ناشط في المجال النقابي ، 

 114تأت حتى يتمكن من ممارسة حقو في التفاوض الجماعي. فيما
 

                                                           
 حمد أبو عمر ، علبقات العمل الجماعية ، المفاوضات الجماعية ، النقابات العمالية ، اتفاقيات العمل الجماعيةأمصطفى   -112

 .45المرجع السابق، ص  منازعات العمل الجماعية ،
تصدر عن  -  إضافات، مجمة  01، الحركة النقابية في الجزائر و سياستيا المطمبية )الأجر نموذجا(، العدد بومقورة نعيم -113

 .32، ص 2008الوحدة العربية ، العربية لعمم الاجتماع لعمم الاجتماع  لعمم الاجتماع بالتعاون مع مركز دراسات  ةالجمعي
 .153لجزائري، المرجع السابق ، ص ز بن صابر ، الوجيز في شرح قانون العمل ابن عزو  -114
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 لجماعيالنقابي كوسيمة لممارسة التفاوض االحق : ثانيا
 لا يمكن تصور ممارسة الحق النقابي دون المجوء إلى آلية التفاوض الجماعي رغم أنّ المؤسس       

 الدستوري لا يكرس ىذا الحق ، إذْ أنّ القرارة تفرض وضع التفاوض الجماعي ضمن الحقوق المترتبة
 فاوض الجماعي أفضل آلية لتحقيق الاستقرار في علبقات العمل،عن ممارسة الحق النقابي، لذلك فإنّ الت

 ، في حين أنّ ىذه الأخيرة تسعى لمدفاع عن مصالح العمال و من أىم آليات النقابة العماليةكذا أنّ و 
 115أصحاب العمل.و 

 إذْ يشمل ىذا الحقأصبح الحق النقابي في الجزائر من الحقوق الأساسية المكرسة دستوريا ،        
 ، كما تتمتع بالحماية الدستورية بية مبدأً عاما ومطمقا، حيث اعتبر مبدأ الحرية النقاالعمال والموظفين

 116.ىذا حسب النصوص القانونية التي تيدف إلى كيفية ممارسة ىذا الحقو 
 ق النقابي في الاتفاقية الجماعيةثالثا: الح

 التعاضدية العمالية ما يمي: " من أجل الاتفاقية الجماعية لعمالمن  90جاء في أحكام المادة 
 ممثمي العمال اجتماعات دورية كل ثلبثة أشير ، حيث ينظم المستخدم و تفادي أي نزاع في العمل

 التقييم المشترك لوضعية علبقات العمل المينية و الاجتماعية و الظروفمن أجل الدراسة و 
 117العامة لمعمل".

 المتعمق بعلبقات العمل الجماعية فإنّ:" الاتفاقية 11-70ن من قانو 120حسب أحكام المادة و       
جراءاتو ج مسائل ممارسة الحق النقابي ، الجماعية تعال  المصالحة في حالة وقوع نزاع جماعي ا 

 118، و كذا الحدّ الأدنى من الخدمة في حالة الإضراب".لمعمل
 لقد أصدرت منظمة العمل الدولية خلبل نشاطيا المعياري عددا من الاتفاقيات المتعمقة بالحق      

 التي أصدرتيامن ىذه ات صمة مباشرة أو غير مباشرة ، و النقابي ، إذْ ىناك اتفاقيات سواء كانت ذ
 119الجزائر في مجال الحق النقابي نجد: 

                                                           
 .160لنقابي ، المرجع السابق ، ص وني زكريا ، حرية ممارسة  الحق اغسم -115

116-  Bernard Teyssier , Droit du travail . Op.cit. , p6.  

 www.asjp.cerist.dzمن الاتفاقية الجماعية لعمال التعاضدية العمالية ، متاح عمى الموقع:   90المادة  -117
118

 المتعمق بعلبقات العمل ،  السالف الذكر. 11-90من قانون  120المادة  -

http://www.asjp.cerist.dz/
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 الاتفاقيات الدولية : ذات الصمة المباشرة 
 المرجع الأساسي لمنظمة العمل الدولية في مجال  1948لعام  87تتمثل الاتفاقية الدولية رقم 

 قد اعتمدت ىذه الاتفاقية في مؤتمر العمل الدولي المنعقدابية و كذلك لمدول المنظمة إلييا، و الحرية النق
 ضمونيا ما يمي:و ىي أىم اتفاقية ، و قد جاء في م ،120 1984جويمية  09في سان فرانسيسكو في 

 الذي قد دعا مجمس إدارة مكتب العمل الدولي إلى الاجتماعالعام لمنظمة العمل الدولية ، و  إنّ المؤتمر
 ، إذ قرر أن يعتمد في شكل اتفاقية بعض المقترحات المتعمقةفي جنيف لعقد دورتو الحادية والثلبثين

 يرى أنّ  ، إذْ البند السابع في جدول ىذه الدورةىو موضوع ة النقابية و حماية حق التنظيم و بالحري
 إقرار مبدأ الحرية النقابية وسيمة لتحسين ظروف العملديباجة دستور منظمة العمل الدولية تعمن أنّ 

قرار السمم .و   121ا 

 المتعمقة 1949لعام  98كما تتمثل أيضا الاتفاقيات ذات الصفة المباشرة فيما يمي: الاتفاقية رقم       
 بالحق في التنظيم و المفاوضة الجماعية: إذْ نصت في مادتيا الأولى عمى ضرورة توفير الوسائل الكافية

 التي نقصدعميو نطبقيا بصفة خاصة عمى الأعمال وعممت عمى حمايتيم، و  ضد أعمال التمييز لمعمال
 ية الكافية لممنظمات، كما نصت أيضا في المادة الثانية من ىذه الاتفاقية عمى وجوب توفير الحمابيا

 ، سواءدم تدخل كل واحدة في شؤون الأخرىبأصحاب العمل من أجل عالنقابية الخاصة بالعمال، و 
 122.الإدارةعند الإنشاء أو في 

 :تتمثل في: الاتفاقيات الدولية ذات الصمة غير المباشرة 
 التسييلبت لممثمي العمال:المتعمقة بتوفير الحماية و  1971 لعام 135الاتفاقية الدولية رقم  -
 ، حيث يشير ىذا 1971جويمية  23حيث اعتمد المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية ىذه الاتفاقية في   

                                                                                                                                                                                                    
، تخصص قانون دستوري ، كمية الحقوق ، ذكرة لنيل شيادة الماجسترجزائر ممناصرية سميحة ، الحرية النقابية في ال121 -119

 .42، ص  2012باتنة ،  جامعة الحاج لخضر
 

 09دولية الصادرة في ، نشأ الحرية النقابية و حق التنظيم الصادرة عن منظمة العمل ال 1948لسنة  87الاتفاقية الدولية رقم  -120
 ar-www.ilo.ong>standards>langى الموقع: في سان فرانسيسكو ، متاح عم  1948جويمية 

الاجتماعي ، كمية عتو نعيمة ، حرية ممارسة الحق النقابي في التشريع الجزائري، مذكرة لنيل شيادة الماستر ، تخصص قانون  -121
 .36، ص  2016ىر مولاي ، سعيدة ، السياسية ، جامعة الطام الحقوق و العمو 

122
المتعمقة بالحق في التنظيم و المفاوضة الجماعية، متاح عمى الموقع:  1949لعام  98الأولى و الثانية من الاتفاقية رقم  المادتين -

www.ohchr.org>instruments>nigh 
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 ، التي تقضي عمى حماية العمال 1971المفاوضة الجماعية إلى أحكام اتفاقية حق التنظيم و  المؤتمر  
 123ما يتعمق باستخداميم.المعادية لمنقابات فيالتمييزية  الإجراءاتمن   
 ىي:ذات الصمة غير المباشرة ، ألا و  كما ىناك اتفاقية دولية أخرى  
 الخاصة بالتفاوض الجماعي: إذْ عرفت التفاوض الجماعي  1981لعام  154الاتفاقية الدولية رقم  -
 ، كما اعتبرتو بأنو ىو اتفاق مدون يعالج عنصرا معينا أو عدة و الحوار بين الأطراف الاجتماعيةبأن  
 العمل بالنسبة لفئة أو عدة فئات اجتماعية و مينيةر محددة من مجموع شروط التشغيل و عناص  
 .خيمكن أن يشكل ممحقا للبتفاقية الو 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
ون كمية الحقوق ، عبد المجيد صغير ، ممارسة الحق النقابي و العولمة ، أطروحة لنيل شيادة دكتوراه ، تخصص عموم في القان -123

 .56 – 48، من ص  2016،  1لجزائر جامعة ا
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 خلاصة الفصل
 كذا مصالحوتحديد الالتزامات وحقوق و يجري التفاوض الجماعي من أجل تنظيم علبقات العمل  

 الاتفاقيات الجماعية. إبرامذلك عن طريق كل طرف و 
 يعتبر التفاوض الجماعي آلية لإبرام الاتفاقية الجماعية، كما أيضا ليذه الأخيرة القدرة لموصول      

 العمال ، إذْ أن نقول أنّ التفاوض الجماعي لو دور في حماية إلى اتفاق جماعي يرضي الطرفين
 ، إذْ لكل عامل لو الحق النقابي ل الجماعية من نزاعات فيما بينيمأصحاب العمل في علبقات العمو 

 الدفاع عنيا.ممارسة حقوقيم و  أصحاب العملجماعي إذْ بفضمو لكل من العمال و في التفاوض ال
 المستخدمين،لعمال و النزاعات التي تنشأ بين اإنّ التفاوض الجماعي من الأساليب الودية لحل        

 ، ففي حالة وجود ضغط في رب العملاقشة بين طرفي المنازعة الجماعيةالمنإذْ يمثل أسموب لمحوار و 
 إضافةىو كفاح لمحصول عمى الحقوق ،  الإضراب، لذا فإن  الإضرابتمجأ النقابة إلى ممارسة الحق في 

 ، كالحق في والمواطن الإنسانالحق النقابي الذي يعتبر من بين أىم الحقوق المكونة لحقوق  إلى
 التفاوض الجماعي أثناء ممارسة ىذا الحق النقابي.

 المشرع  الجزائري الحق النقابي من أىم الضمانات القانونية التي تخول لمعمال إقراريعتبر          
 دون إذن من السمطات المختصة لمدفاع عن، و ية بكل حريةمل تأسيس منظمات نقابأصحاب العو 

 المعنوية.مصالحيم المادية و 
 يعتبر التفاوض الجماعي في إطار تسوية النزاعات من أفضل الأدوات لموقاية من النزاعات          
 .الإضراب، كما أنّ لمحتوى الاتفاقيات الجماعية دور بميغ الأىمية لمنع العمال من ممارسة حق الجماعية
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 خاتمة

التفاوض الجماعي آلية ليا القدرة عمى تحقيق استقرار علبقات العمل  أنمن خلبل ىذا البحث يتبين   
 في معالجتيا بكل مسؤولية.طرح المسائل بواقعية و عقلبنية و متى توفرت الجدية في 

يسعى من  أداة في منظومة قانون العمل باعتباره  أساسيةتل التفاوض الجماعي مكانة ىامة و يح        
ىذه  إذنالاتفاقيات الجماعية،  إبراممن خلبل  خلبليا التنظيم النقابي المشاركة في تنظيم العلبقات المينية

المشاركة بين نماء عممية  التواصل و الوسيمة الفعالة لإمصدرا من مصادر قانون العمل ، و  تعتبر الأخيرة
 ور قانون العمل.علبقة العمل، و كذا تمثل الوسيمة الرئيسية لتط أطراف

مصالح   أوإن قواعد قانون العمل ينظم مجموعة من المصالح سواء كانت مصالح اقتصادية        
 الحق النقابي لازم لفعالية تشريع العمل. أصبح إذىذه المصالح الحق النقابي،  أىماجتماعية، ومن 

لطرفي التفاوض الجماعي جزءا ميما من قانون العمل، كما انو يحتوي عمى آليات تسمح  يشكل       
يحتل التفاوض الجماعي مكانة ىامة في تنظيم العلبقات  إذظروف عمميم، علبقة العمل بتنظيم شروط و 
 مما يحقق السمم الاجتماعي.

لذا  ة و السياسية السائدة في كل بمد،الاجتماعيتبط بالظروف الاقتصادية و قانون العمل قانون واقعي مر  أن
 يتمثل التفاوض الجماعي الوسيمة الرئيسية لتطوره. إذيعتبر قانون العمل قانون متطور، 

علبقات قائمة  إقامةنجاعتيا في  أخذتالوسائل والآليات التي  أفضلإن التفاوض الجماعي ىو        
حد ما عن حرية و استقلبلية  إلىعمى التفاىم المشترك بالاحترام المتبادل، لذا يعبر التفاوض الجماعي 

 و شروط العمل. أحكامفي الاتفاق عمى  الأطراف

براموسيمة لتسوية منازعات في العمل و ظير التفاوض الجماعي كأفضل         الاتفاقيات الجماعية،  ا 
لتفادي النزاع الجماعي في العمل، كما يقوم بالتوازن بين  الأمثلفاوض الجماعي الحل حيث يعتبر الت

 العمل في علبقة العمل. أصحابلح الطرفين و التحقق من التوتر والصراع الذي يحدث بين العامل و مصا

فاوض في مقدمتيا الاتفاقيات الجماعية الناتجة عن التصوص اليدف من التفاوض الجماعي، و أما بخ    
تجسيدا في وضع لمتفاوض الجماعي تكريسا و  الأساسيتعتبر الاتفاقيات الجماعية المصدر  إذالجماعي، 
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التفاوض الجماعي  أسموبمجموعة من الآليات الاتفاقية و ذلك من اجل تنظيم علبقات العمل عن طريق 
 احترام المبادئ التي يقوم عمييا.و 

كذا في نطاق تطبيق التابعين لممؤسسة و العمل  أصحابالعمال و اقية الجماعية عمى جميع تسري الاتف    
 النظام الذي تخضع لو علبقات العمل الجماعية. أوسن القانون غايتيا ىي وضع و  إذنىذه الاتفاقية، 
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 2013الجزائر، 
عمر، علبقة العمل الجماعية، المفاوضات الجماعية، النقابات العمالية، اتفاقيات  أبومصطفى احمد -13

 .2005، الإسكندريةالعمل الجماعية، منازعات العمل الجماعية، دار الجامعة الجديدة لمنشر، 
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محمد حسين منصوري، قانون العمل )ماىية قانون العمل، عقد العمل الفردي، عقد العمل -14
و  الإضرابات العمالية، المنازعات الجماعية، التسوية و الوساطة و التحكيم و الجماعي، النقاب

 .2007، الإسكندرية(، دار الجامعة الجديدة، الإغلبق
ىدفي بشير، الوجيز في شرح قانون العمل، علبقة العمل الفردية و الجماعية، الطبعة الثانية، دار -15

 .2003الجسور، 

 الجامعية:المذكرات ثانيا: الرسائل و 
 :رسائل الدكتوراه -

لنيل شيادة أطروحة السمم الاجتماعي في الجزائر،  بمعبدون عواد، دور التفاوض الجماعي في دعم -01
 .2014-2013الدكتوراه في القانون الاجتماعي، كمية الحقوق و العموم السياسية، جامعة وىران، 

أطروحة  الاجتماعية لمعمل بين الاطار القانوني و الواقع العممي، بن عزوز بن صابر،الاتفاقيات -02
، جامعة وىران، السنة الجامعية والعموم السياسية كمية الحقوق القانون،  ، تخصصالدكتوراهلنيل شيادة 

2007-2008. 
عبد المجيد صغير، ممارسة الحق النقابي و العولمة، اطروحة لنيل شيادة الدكتوراه، تخصص  -03

 .2016ي القانون، كمية الحقوق، جامعة الجزائر،عموم ف
ت التفاوض كأساس لتكريس المبدأ مخموف كمال، مبدأ السمم الاجتماعي في تشريع العمل بين آليا -04

كوسيمة ضغط، رسالة لنيل شيادة دكتوراه في العموم، تخصص قانون، كمية الحقوق و العموم  الإضرابو 
 .2014و، السياسية، جامعة مولود معمري، تيزي وز 

موزاوي عمي، التفاوض الجماعي كآداة لتسيير علبقات العمل، لنيل شيادة الدكتوراه في العموم،  -05
 .2021-2020كمية الحقوق و العموم السياسية، جامعة مولود معمري، تيزي وزو، 

 مذكرات الماجستير -
، كمية الحقوق و رالماست، تسوية المنازعات العمل الجماعية، مذكرة التخرج لنيل شيادة تواتيصبرينة -01

 .2016العموم السياسية، جامعة العقيد أكمي محند أولحاج، البويرة، 
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لتنظيم علبقات العمل في القانون، شعلبل حسيبة، بوراس تاسعديت، الاتفاقيات الجماعية كوسيمة  -02 
، كمية الحقوق و العموم السياسية، الأعمالاستر في القانون الخاص، تخصص قانون مذكرة لنيل شيادة الم

 .2017جامعة العقيد أكمي محند أولحاج، البويرة، 
عتو نعيمة، حرية ممارسة الحق النقابي في التشريع الجزائري، مذكرة لنيل شيادة الماستر، تخصص  -03

 .2016السياسية، جامعة الطاىر مولاي، سعيدة، قانون الاجتماعي، كمية الحقوق و العموم 
مباركي محمد، آليات تسوية المنازعات العمل الجماعي في التشريع الجزائري، مذكرة  -قدوري محمد -04 

لنيل شيادة الماستر، تخصص قانون المؤسسات الاقتصادية، كمية الحقوق و العموم السياسية، جامعة 
 .2018/2019احمد دراية ، ادرار، 

مناصرية سميحة، الحرية النقابية في الجزائر، مذكرة لنيل شيادة الماستر، تخصص القانون  -05
 .2012الدستوري، كمية الحقوق، جامعة الحاج لخضر، باتنة، 

الاقتصادية عمى تسيير الموارد البشرية، تخصص تسيير، كمية  الإصلبحاتمومن عدة، لآثار   -06
 .2000/2001م، السنة الجامعية الحقوق و العموم التجارية، جامعة مستغان

، كمية يعيش ىدى، التفاوض الجماعي كآلية لمحفاظ، مذكرة لنيل شيادة الماستر في الحقوق  -07
 .2017/2018الحقوق و العموم السياسية، جامعة عبد الرحمان ميرة، بجاية، 

 ثالثا: المقالات و المحاضرات
 المقالات: -
، جامعة عبد الرحمان ميرة لمبحث القانوني الأكاديميةمجمة مخموف كمال، أحكام تشريع العمل،   -01  

 .2011، 02بجاية، كمية الحقوق و العموم السياسية، عدد 

مجمة ، 01سياستيا المطمبية )الاجر نموذجا(، العدد ، الحركية النقابية في الجزائر و بومقورة نعيم -02  
 .2008عن الجمعية العربية لعمم الاجتماع بالتعاون مع مركز دراسات الوحدة العربية، تصدر  – اضافات

 المحاضرات: -
سعداوي كمال، محاضرة في منازعات العمل و الضمان الاجتماعي، كمية الحقوق و العموم  -01

 .2019/2020السياسية، جامعة محمد لمين دباغين ، سطيف، 
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فتحي، محاضرة في اطار التفاوض الجماعي في تشريع العمل الجزائري، كمية الحقوق و  طيطوش -02
 .2019العموم السياسية، جامعة مولاي الطاىر، سعسدة، الجزائر، 

قى عمى السنة الثانية، كمية الحقوق و العموم معزيز عبد السلبم، محاضرة في قانون العمل، مم -03
 .2021-2020رة، بجاية، السياسية، جامعة عبد الرحمان مي

 رابعا: النصوص القانونية:
 النصوص التشريعية: -
، متضمن التسيير الاشتراكي لممؤسسات، ج.ر ، 1971نوفمبر  16، مؤرخ في  71/74أمر رقم  -01

 ، ىذا الامر ممغى.1971ديسمبر  13، صادر في 101عدد 

، متضمن العلبقات الجماعية في القطاع الخاص، 1971نوفمبر  16، مؤرخ في  71/75رقم  امر -02
، مؤرخ في  75/31أمر رقم  -03، ىذا الامر ممغى.1971ديسمبر  13، صادر في 101ج.ر ، عدد 

، صادر 39، يتعمق بالشروط العامة لعلبقات العمل في القطاع الخاص، ج.ر ، عدد  1975افريل  29
 .1975مبر ديس 16في 

يتضمن القانون الاساسي العام لمعامل، ج.ر ، ، 1978نوفمبر  05، مؤرخ في 78/12أمر رقم  -04 
 .1978ديسمبر  08، صادر في 32عدد 
، يتعمق بعلبقات العمل الفردية، ج.ر ، عدد  1982ديسمبر  11، مؤرخ في  82/302أمر رقم  -05
 .1982ديسمبر  02، صادر في  09
التشريعية  الأحكام، يتعمق بكيفيات تطبيق 1982ديسمبر  11رخ في ، مؤ 82/302أمر رقم  -06

 .1982ديسمبر  26، صادر في 73الخاصة بعلبقات العمل الفردية، ج.ر ،عدد 
،  17المتعمق بعلبقات العمل ، ج.ر ، عدد  1990افريل  21المؤرخ في  11-90قانون رقم  -01

 ، معدل و متمم.1990افريل 
المتعمق بالوقاية من النزاعات الجماعية في  1990فيفري  06 المؤرخ في 02-90قانون رقم  -02

 ، معدل و متمم.1991، فيفري 6، ج.ر ، عدد  الإضرابالعمل و تسويتيا و ممارسة حق 
، ، ج.ر2022افريل سنة  25الموافق  1443رمضان عام  24مؤرخ في  06-22قانون رقم  -03
 ، معدل و متمم. 2022، افريل 30عدد 
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 التنظيمية النصوص   
، يتضمن تحديد صلبحيات 1991 أوت 10المؤرخ في   271-91مرسوم تنفيذي رقم  -01

 .1991 أوت،  38لمكاتب المصالحة ، ج.ر ، عدد  الإقميميالاختصاص 

 خامسا: الاتفاقيات الدولية 
، المتعمقة بالحرية النقابية و حق التنظيم الصادرة عن منظمة 1948لسنة  87الاتفاقية الدولية رقم  -01

 في سان فرانسيسكو. 1948جويمية  09العمل الدولية الصادرة في 
المتعمقة بالحق في التنظيم و المفاوضة الجماعية الصادرة في  1949لعام  98الاتفاقية الدولية رقم  -02
 .1949جوان  08
لممثمي العمال الصادرة  التسييلبتو المتعمقة بتوفير الحماية  1971 لعام 135الاتفاقية الدولية رقم  -03

 .1971جويمية  23عن المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية في 
 .1981يونيو  19الخاصة بالتفاوض الجماعي الصادرة في  1981لعام  154الاتفاقية الدولية رقم  -04

 الالكترونية: سادسا: المواق 
1 – www.org/standars/larg-an 
2 – www.ohchr.org/instruments/nigh 
3 – www.ilo.org/wcms-635 729 
4 – www.asjp.cenist.dz 

 بالمغة الفرنسية:
1 – Bernard Teyssier, Droit au travail, LETEC (libraire technique) Paris, 1980. 
2 – GUARD Leon, traité de droit constitutionnel, 3eme édition, Tom 1, 1927. 
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 ممخص:

القانونية التي تتعمق بعلبقة العمل الجماعية،  يمعب التفاوض الجماعي دورا كبيرا في تنظيم القواعد 
 العمل. أربابييآت العمالية و جيات النظر لدى الالقواعد التي تسري في تقريب و  أىمكما تعتبر من 

برز المشرع الجزائري أىمية التفاوض الجماعي في حياة العامل كونو وسيمة لتحقيق السمم بين    
ظروف و  87أول منظمة لمعمل الدولية في الاتفاقية الدولية رقم  أصدرتالعامل و صاحب العمل، لذلك 

 في العمل. الأمنالمستوى المعيشي و و  الأجرشأنيا صاحب العمل بروط العمل لكلب الطرفين العامل و ش

 

Résume : 

         La négociation collective joue un rôle majeur dans la règlementation des 
règles juridiques liées la relation de travail collective, et elle est considérée 
comme l’une des règles les plus importantes qui s’appliquent pour rapprocher 
les points de vue des organisations syndicales et des employeurs. 

       Le législateur Algérien a souligné l’importance de la négociation collective 
dans la vie du travailleur, car c’est un moyen de parvenir à la paix entre le 
travailleur et l’employeur. Par conséquent, la première organisation 
internationale du travail à publier la convention internationale n°-87 sur la 
liberté syndicale et la protection du droit syndical, ainsi que les conditions et 
conditions de travail pour les deux parties, le travailleur et l’employeur, en 
matière de salaire, de niveau de vie et de sécurité au travail. 


