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Introduction

Le travail salarié de la femme reste wjetsd’actualité méme s’il a été déja traité sous
plusieurs aspects, vue I'importance du role que joette derniére dans la société, que ce soit

au sein du foyer ou bien au sein de son milieuahatl.

L’'acceptation de notre société aux changeésnetonne a la femme un moyen pour se
libérer et permet une transition d'un statut d'usimple ouvriére qui travaille dans la

production familiale a un statut d'une femme quéree un travail rémunére.

Le travail salarié s’inscrit aujourd’huirome une évidence dans le parcours de vie des
femmes. Leur présence massive et continue sur leh@adu travail reléve de la norme
sociale méme si leur rapport a I'emploi difféere @mecde celui de I'homme, elles y trouvent,
au-dela d’'une autonomie financiére indispensaliestatut social et une identité auxquels

elles sont tres attachées.

La problématique de la conciliation travaitrille se rapporte pour la femme a une
difficulté de tenir a répondre aux exigences dei¢aprofessionnelle et les responsabilités
familiales.

Parfois, les conflits engendrés par cette situat@nt de nature urgente mais passagere.

Nous avons structuré notre travail autour dexdearties, chaque partie en chapitre et

section.

La premiére partie intitulée "Partie théoritjqai est divisée en deux chapitres. Le premier
chapitre c’est le cadre méthodologique de la retteequi consiste a étudier : les raisons du
choix du théme, les objectifs de la recherche réblgmatique, les hypotheses, la définition
des concepts, les études antérieurs, la méthddetetique utilisé et enfin les difficultés de la

recherche.



Introduction

Le deuxiéme chapitre parle de la femme et tkag@’'on a aussi partagé en trois sections :
La premiere section intitulée I'évolution dadtivité salariale des femmes. La deuxieme

section concerne la femme algérienne et la trosigection sur la femme entre les deux
sphéres.

Pour ce qui concerne la deuxiéme partie quiae¥artie pratique”, elle contient un seul

chapitre qui est partagé en deux sections, prédsmmtale I'organisme d’accueil et la
présentation de résultats obtenus.

A la fin de notre recherche, on a donné wreluision, la liste bibliographique.



Chapitre | Le cadre méthodologique

1. Les raisons du choix du théeme :

hY hY

Les raisons qui nous ont motivés a choisir camin sont dues a un penchement
personnel, vu le caractere actuel du theme ; nous sommes inespéré du fait que le

sujet du travail salarié de la femme est devensujgt d’actualité.

2. Nos Objectifs :

- Connaitre les vraies causes qui poussent les fentiadler travailler a I'extérieur.

- Savoir est ce que la femme a pris la place de ltherdans le secteur tertiaire.

- Connaitre est ce que les femmes acceptent delteaymur un salaire bas.

- Déterminer les causes qui les conduisent a acteeptdaire bas.

- Savoir si les femmes arrivent t'elle facilement @nalier entre les deux spheres,

familiale et professionnelle.



Chapitre | Le cadre méthodologique

3. La problématique:

La seule activité attribuée a la femmdt é&aravail domestique. Elle a toujours travaillé
a coté de 'homme mais dans des activités non rérésirsont destinées a la consommation.
Son travail est passé par plusieurs étapes awfilethps. Elle a travaillée d'abord dans
I'élevage et I'agriculture puis des métiers au demfamilles dans des ateliers artisanal, mais
I'histoire du travail des femmes a débuté avedu$trialisation, donc c'est le déplacement du

travail au foyer a l'atelier et par la suite aities

Les femmes travaillent dans les usines awecsalaire plus bas que celui de leurs
homologues masculins. Par contre, pour celle cuieét mariées, leur salaire était introduit
dans le salaire de leur maris, et ce n'est qu'cautdées années 1907 que les choses ont
commenceé a changer « en 1907, les femmes mariéearant le droit de disposer librement
de leur salaire et en 1920 celui d’adhérer a urdisgh sans autorisation maritale. Mais il
faudra attendre 1965 pour qu’elles aient le dr@kercer une activité professionnelle sans le

consentement du mart.»

L’activité féminine a progressé a la mani@ee lame de fond aprés la deuxieme guerre
en 1950 dans les pays occidentaux, les deux w=ractifs étaient salariés, en 1968 ce chiffre
s'éléve a trois d’entre eux pour atteindre 89% @822 Dans ce mouvement, les femmes ont
joué un réle d’accélérateur depuis le début de€emri960. En effet, la progression de la
salarisation a été plus importante et plus rapale pes femmes que pour les hommes. Entre
1962 et 1982, I'emploi salarié masculin a cri dé18emploi salarié féminin de 57%. En

2000, 92% des femmes qui travaillent sont saladéase 86% des homnfes

! MARUANI Margaret, Travail et emploi des femmésd la découverte, Paris, 2003, P33.
2 .
Ibid, P13.
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Chapitre | Le cadre méthodologique

Concernant, notre pays qu’a connu apiaddpendance des périodes de changements
profond dans tout les domaines notamment ; la stdlet le niveau de formation élevé ont
amené les femmes a exploiter leurs connaissancespeiner leur potentiel en dehors du
cadre familial, et cela a été déterminé dans leeldgpement de leur activités
professionnelles a partir duquel la société tradiielle s’est trouvé confrontée a une nouvelle
situation ou la femme exerce un travail en dehargoger, c'est le travail salarié, ce qui a
change l'idée de la société et la famille traditelle qui considéraient que la place de la

femme est toujours au foyer.

Dans les années 1970, le gouvernement Algériaoli les écoles privées et placé toutes
les écoles sous son contréle. L'école est devebligatoire pour tous les enfants de 6 a 15
ans et gratuite de la premiere année d’école jaskuniversité.« La scolarisation parmi les
facteurs de changement de rapport domination existatre femme et homme en Algérie,
parcequ’elle donne le moyen d’affronter concréteimen correctement la vie publique,
parcequ’elle lui donne la possibilité de s’ouvde nouveaux horizons lui permettant de
dépasser les limites de son vécu quotidien au folgerscolarisation est un élément

fondamental dans la constitution par la femme d'image positive d’elle- mém#.

L’étude de travail des femmes susciéaugcoup d’intérét dans la mesure ou ce
phénoméne commence a prendre de I'ampleur en Algpuis une dizaine d’'année, selon
les statistiques fournis par I'office national dsatistiques montrent que le taux d’activité

féminin en Algérie ne cesse d’augmenter, passafti¥é en 1977 & 13.9% en 2609

Les études menées en Septembre 201@MMNS Imontrent que, la population active du
moment est estimée a 10 812 000 personnes. Led@participation a la force de travail de
la population agée de 15 ans et plus s'établit.da%21 68.9% auprés des hommes et 14.2%
chez les femmes. La population active occupée dmenb a atteint, pour sa part, 9 735 000
personnes, soit un taux d’occupation de 27.2%, desdemmes constituent 15.1% de la

population occupée totale, soit un effectif de 4 890 occupées.

! KHOJA Souad, A comme Algérienndsd ENAL, Alger, 1991, p91.
2 ONS : Spéciale statistique N° 35rétrospective 1@¢der.

5




Chapitre | Le cadre méthodologique

Suite aux changements qu'a connu notre societs dipndépendance dans les différents
domaines, tel que [l'urbanisation, la croissance oggaphique, le développement

économiqgue et social, les femmes ont commencéraandivers activités salariales.

Dailleurs on les trouve en particulier damsdecteur tertiaire tel que I'administration,
I'éducation et la santé. Leur présence est retatime importante: « la progression de I'emploi

salarié et tertiaire a permis l'afflux des femmesls marché du travait*»

Ainsi, on peut dire que l'activité féminine séveloppe a rythme élevé comme l'atteste des
données statistiques disponible. Pour 'année 2800&Igérie, il y'a environ 610 000 qui
occupent effectivement de poste de travail, soittaux d’activité globale de 13.2%. Les
femmes actives sont principalement des enseignaotes38% des emplois dans ce secteur
d’activité, techniciennes de santé pour un taux4fs, employées d’administration 18% et
dans une moindre proportion , cadres moyens 11 8%upérieure 7.2%, I'agriculture 3.8%

et le commerce 4.6%

Les facteurs qui encouragent les femmésnailler a I'extérieur sont d’ordre socio-
économique traduisant une relation instrumentdlégard du travail, ils se résument comme
suit : la nécessité économique pour aider la fanaill I'époux, la nécessité d’ordre financier

en vue de la réalisation d’'un but précis.

D’autre facteurs d’ordre personnel et psyofigue sont tels que : I'aspiration a une
autonomie financiére et I'aspiration a se réaliseconquérir une place appart celle que lui

donne la société patriarcale.

Par conséquent, cela pousse la femme a nhiauailler, sacrifier et concilier entre deux
vies, une privé et une professionnelle, afin deme ses droits et avoir sa place au sein d’'une

sociéteé pleine d'inégalité.

! MARUANI Margaret, Opcit , P14.
2 http://assembly.coe.int/Documents/WorkingDocs/@EDOC9487.htm.PDF.
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Chapitre | Le cadre méthodologique

Dans notre société, 'émergence de la femmeraail n'a pas apporté un grand
changement car la fonction est fixée sur le trad@mestique, cela veut dire qu’il n y avait
pas une répartition du travail a l'intérieur du doypas de partage des taches entre les
deux sexes, c’est la femme qui fait tout. L'extériest réservé a ’homme, certainement
la femme fonctionnaire rencontre des difficultéagiia conciliation de sa vie familiale et
sa vie professionnelle car elle vit un cumul footiel puisqu’elle se charge en paralléle
des deux taches domestique et professionnelle’esé pas facile d’étre femme et mére
dans le milieu industriel ou bien qu’elles soiengagées dans le monde professionnel,

elles continuent toujours d’assurer I'essentieltdebes ménageérés.
De ce constat, nous avons voulu savoir :
Quel est I'impact du travail salarié de la femmesain de I'entreprise ?

1. Pourquoi les femmes acceptent-elles d’occuper dstep de travail avec un bas
salaire ?

2. Quelles sont les répercussions du travail salamairfin sur la vie familiale des
femmes ?

3. Le recours des femmes a travailler en dehors dclecéamilial n’engendre t-il pas
certains aspects dans leurs vie personnelle etegsioinnelle ? Y’avait-il des

difficultés a concilier entre vie personnelle etfssionnelle ?

! ADDI Lahouari, Les mutations de la société AlgénierfFamille et lien social dans I'Algérie
contemporainegdition la Découverte et Syros, paris, 1999, P175.
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Chapitre | Le cadre méthodologique

4. Les hypothéses :

En sociologie, I'hnypothése est une exian provisoire de la nature des relations
entre deux variables ou plus.

Benoit Gauthier : «I’hypothese est uneppsition portant sur un rapport entre des
concepts particuliers ou ensemble de conceptscphetis dont on ne sais pas encore si elle
est vrai ou fausse, mais au sujet de laguelle oit que les faits pourront établir soit la
vraisemblance ou la fausseté »

Dune maniere générale, une hypothése estrépense provisoire a la question de
départ qui est issue de la théorie dans une démangpothético-déductive (ou de
'observation de la réalité dans une démarche itn)c Cette réponse provisoire sera
corroborée ou falsifiée lors de la prochaine étdpela recherche scientifique (les tests
empiriques).

Face aux interrogations évoquées précédemdaast notre problématique de recherche,
nous donnons les hypotheses suivantes :

1. Le travail salarié de la femme a permis &ecgerniére d’acquérir un statut social plus
valorisant au sein de la société.

2. Le salaire demeure I'un des facteurs les géisrminants dans la décision des femmes
d’intégrer le marché du travail.

3. La multiplication des taches dans la sphé&odepsionnelle des femmes, pousse ces

dernieres a négliger quelques aspects de leuamdidle.

! DEELTEAUX Francois, La démarche d’une recherchs@ences humained ™ édition De Boeck, canada,
2005, pl162.
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5. définition des concepts :

Un concept est une représentation mentale dwrplusieurs phénomenes et de leurs

relations.

D’apres GRAWITZ Madeline : « le concept organiaeréalité on retenant les caractéres
distinctif des phénomeénes, il est aussi le guideedeerche %

A fin de mieux cerner notre recherche et d'exmigses différents composants, on doit

attribuer une définition a chacun des conceptdegqoonstitue :

* Travall

» Salaire

» Travail salarié

* Marché de travail
* Statut

* Lavie familiale

» Lavie professionnelle

v' Le travail :

Le mot travail vient du latin « tripalium » igsignifie un instrument formé de trois

pieux (tri-pal) cet instrument était destiné & infmlisé un animal & ferrér

D’une autre maniere, c’est une activité humaplas au moins pénible source d’effort

et de satisfaction ordonnée a la production deseshatiles.

En sociologie : définition variée, dépend dedaception de 'lhomme et de son rapport

a la nature. Recouvrant des types de travaux iffésemts : travail intellectuel et manugl.

! GRAWITZ Madeline, Lexique de science socjaf&™ édition, Dalloz, France, 2000, p82.
2 .
Ibid, P407.

* Ibid, P408.
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Le travail est considéré comme valeur au plasiésale et, plus précisément, comme
valeur central de la société, fait actuellemenbjbéb d’'une sérieuse remise en question

dans cette perspective

En économie : le travail est considéré comme atefa de production, le travail désigne
au sens large toute activité productive ayant wew d’'usage .Dans un sens plus étroit,
il correspond a une activit¢ humaine visant créeoduire, entretenir des biens et

serviceé.

v Le salaire :

Vient du mot latin « salarium » qui désigne soldktaire, argent pour acheter du sel.

En sociologie/Economie : rémunération egeat en contrepartie du travail fournit par
un salaire. Le montant du salaire et les conditdamgravail dépendent d’un minimum léga,

des conventions collectives, d’accord et de prafiqu

Le salaire brut et net : c’est la rémunératnonétaire d’'un salarié fixé dans le contrat de

travail et qui sert de base au calcul de salaite ne

Le salaire actif occupe un emploi dont le caintte travail est fondé sure une relation de

subordination & un employeur en échange d’une rémation appelé salafte

v' Travall salarié :
Le travail salarié est un travail effectuansl des rapports de dépendance et de

subordination et échange en principe contre uneménation forfaitaird

C’est une activité humaine dont le but estdntribuer a une production des biens et des
services. C’est un facteur de production que léepnises et les administrations achetent en
contre partie un salaire, il mobilise des savoirefapermet a 'homme de s’affranchir des

contraintes du milieu et contribue ainsi a la dodatles richessés.

' DE COSTER Michel, Sociologie du travail et gestitinressources humain@™ édition, De Boeck
université

’BRUNO Alain, Dictionnaire d’économie et de sciensesialesEd Ellipses, paris, 2005, p665.
*GRAWITZ Madeline, Opcit, p364.

*BRUNO Alain, Dictionnaire d’économie et de sciensesialesEd Ellipses, paris, 2005, p413.
*ECHAUDEMAISON CD, BAZUREAU Fetal, Dictionnaire d’énomie et des sciences socialed, Nathan,
Paris, 2003, P501.

® FERREOL Gille, Dictionnaire de sociologizéme édition, Armand colin, Paris, 1995, p264.
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v Marché de travail :

Marché : lieu de rencontre de l'offre des vendeatirde la demande des acheteurs dans le

but de réaliser un échange.

En économie, le marché de travail c’est un hagui met en relation les personnes qui
offrent leur travail et les entreprises qui propusane activité. (Offre de travail, notion
economique désignant I'ensemble des personnes fii@nto leur travail. Demande

d’emploi c’est I'ensemble des emplois proposés aement dans une économfe).

Le marché de travail : c’'est ou s’échange Ewises du travail contre des salaires.
Historiquement, Adam Smith dans les recherches$asoature et les causes de la richesse
des nations(1776), propose une théorie du salarelée sur une représentation
parfaitement concurrentielle du marché de travhituppose que le niveau du salaire

permet d'égaliser I'offre et la demande pour chatype d’emploi®

v' Statut : ensemble des attributs qui permettent a I'acteurjodier un réle social.

Position occupée dans la division du travail an séin systéme donrfé.

v' La vie familiale :

Elle est définit comme étant un ensemble d’actvitén marchandes ou hors du travail qui
s'effectuent spécialement par les femmes dans herepdomestique «il s’agit de la
préparation des repas, les soins, la garde desitené les personnes agées ainsi que

I'entretient de I'espace domestique : tache méresget

! CAPUL Jean-Yves, GARNIER Olivier, Dictionnaire d@nomie et sciences social&sl Hatier, Paris, 2008,
P50.

2 |bid, P53.

¥ CAHUC Pierre, ZYLBERBERG André, Le marché de tibvEd De Boeck, Paris, 2001, P10.

* FERREOL Gille, Opcit, p201.

> BOUTEFNOUCHET BOUTEFNOUCHET Mostapha, La famillegétienne, évolution et caractéristique
récenteséd SNED, Alger, 1980, P55.
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v' Lavie professionnelle :

D'aprés KLOSI Mohamed et JAMOUSSI Dotyalans leur mémoire ils ont donné trois

définitions pour le concept vie professionnelle :

1. «La vie professionnelle, peut étre définie conmiaeistence menée par un individu
résultant de I'accomplissement d’'un métier, d’'umdvéé exercée pour assurer ses
besaoins ».

2. « En effet la vie professionnelle s’entent du temqppssé dans ou hors de I'entreprise
dans le cadre de I'exercice d'un emploi, ce temps$egsionnel est régi par des regles
définies par 'employeur, la marge d’autonomie @lasé est relativement faible et
dépend principalement du mode d’organisation daréprise et de 'autonomie liée a
ses fonctions ».

3. «Ce terme concerne la partie d'une existence hurdans laquelle une activité
rémunérée est exercée, les éventuelles heuressugghires non payées et les temps

de déplacement vers le lieu de travail ».

! KLOSI Mohamed et JAMOUSSI Dorra, la conciliatiortrenvie privée et vie professionnelle et son impsact
I'engagement au travailunisie, 2007, p1.
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6. Les études antérieures :

lere étude :L'évolution de la structure familiale et du statutde la femme

Cette étude a été réalisée par IBBUTEFNOUCHET dans les trois villes algériennes
(Alger, Oran, et Annaba) aupres de 69 familles dasquelles la femme exerce un travail
salarié, afin de répondre a la question de départcgmporte les principaux aspects de
I’évolution des structures familiales en Algeérie.

BOUTEFNOUCHET, a souligné a propos de I'étioln du statut de la femme que celle-
ci est un élément important de I'évolution desdtrites familiales. Sa présence a lintérieur
du foyer conditionne le fonctionnement de la famik'est-a-dire que la femme occupe un

statut important au sein de la famille, en plusale statut de femme au foyer s’ajoute celui de

la femme qui travalille.

Dans cette étude BOUTEFNOUCHET a constatdajpéus part des familles comportent
des femmes qui travaillent et cela donne une ntairaelage de la femme algérienne dans une
évaluation vers le salariat comparativement auutsstale la femme dans la famille

traditionnelle, qui travaille dans I'agriculturersies terres familiales.

Selon cette étude, la plus part des femmesragées versent entierement ou partiellement
leurs salaires dans le budget familial, voyant cergaine responsabilité économique en aidant
leurs familles a subvenir a leurs besoins par eoBt2% seulement ont déclaré ne pas

contribuer préférant garder leurs argents a ellésias.

Dans la structure traditionnelle, la femnha@emeére joue le double rble de procréatrice et

d’éducatrice, elle méne une vie propre a elle, dansonde des femmes marquées de valeurs.

'BOUTEFNOUCHET Mostapha, Opcit, P45-56.
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D’aprés BOUTEFNOUCHET, il existe deux facteqgus ont contribué aux changements

de la situation féminine en Algérie :
a. L’éducation :

L’augmentation de taux de la scolarisati@s dilles, qui est du a la conscience des
parents a I'importance des études pour I'avenitedes enfants, avec les études (fille/mére)
s'impose au sein de la famille et la société erampuwn rbéle socioculturelle et socio-

economique tres important.
b. L'acces des femmes au monde de travalil :

Le travail salarié permet a la femme de sgesidans la société mais cette derniére ne

trouve pas d’encouragement et d’acceptation audsesa famille.

Pour BOUTEFNOUCHET, il existe trois niveaux rdiioduction de la femme a la vie

professionnelle :

v' La nécessité vitale : la femme pour subvenir atEesoins vitaux avec ceux de sa
famille.

v Par souci de I'amélioration du train de vie d'uamflle moyenne.

v" Par besoin d'indépendance financiére par rappopuaget de la famille.

2°™ étude : Travail et emploi des femmes

Cette étude a été réalisée ARUANI Margaret * dans son ouvrage intitulé, travail et
emploi des femmes. Elle a montré la situation @ahttoire des femmes sur le marché du
travail, et la place des femmes dans le salariasi ajue dans le travail professionnel

inégalitaire.

Féminisation du salariat, progression des asités féminines, homogénéisation des
comportements d’activités masculines et féminioyst les ingrédients sont la pour que
s’enclenche un processus de réduction des inégalitdessionnelle. Mais I'observation des
faits et de chiffres invite a un constat tout diig ; en matiere de salaire et de carriere, les
inégalités les plus traditionnelles résistent, eBmma temps que le constate entre les
transformations de l'activité féminine et la statjma d’inégalité.

' MARUANI Margaret, Opcit , P6-15.
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L'auteur montre comment les femmes ont impeseprésence dans le monde du travalil
salarié, mais quelle distance les sépare encoreha@snes. Emplois, salaires, statuts, les
femmes sont en position d'infériorité a tous laeaux. Et 'amélioration demeure bien lente.
Comme le note la sociologue, il faudrait un sieeke,rythme actuel, pour atteindre I'égalité
des salaires. En outrél n'y a pas de pente naturelle vers I'égalitétyit Margaret Maruani,

montrant comment la crise de I'emploi a frappé phrsiculierement les femmes.

Qu'est-ce qui explique le sort réservé aux femnaes ¢e monde du travail? Et par exemple,
que le sur chdmage féminin n'apparait pas commenjgu social? Si cet état de fait est
accepté, c'est sans doute que, malgré tout, ogismmeedes progres. Mais, au rythme actuel,
on arrivera a une égalité (de salaire, de niveavedponsabilité...) sans doute a la fin du
siecle prochain! En outre, I'écart va croissanteekfinvestissement des femmes dans le monde

du travail et la place qui leur est attribuée.

Au moment ou l'on discute d'un nouveau projet deslar I'égalité hommes-femmes a
I'Assemblée nationale, cet ouvrage tombe a picsd@ologue y note d'ailleurs comment la
précédente loi de 1983 sur le méme sujet a débaoswwhén bilan bien maigréle droit a
I'égalité est resté lettre morteDe quoi se demander si, plutdt que de |égiférepmmdl ne
serait pas plus urgent de se donner les moyeraréeappliquer la loi qui existe déja.
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7. La méthode et technique utilisée :

a. La méthode utilisée :

La méthode de recherche se détermine en fonctidolget d’étude, comme notre étude se
porte sur le travail salarié de la femme et sonaichisur la réalité d’emploi, nous avons fait

appel a la méthode quantitative.

D’aprés ANGERS Mauris : « la méthode quantitatdg® un ensemble de procédures pour

mesurer le phénomeéne & I'étude »

La plupart des recherches en sciences humaiiisgnitla mesure ; il en est ainsi quand on
fait usage d’indices, de taux, de moyennes, ou girséralement, d’outils que fournit la
statistique.

L’analyse quantitative est plus adéquate a nstijet, puisque elle permet d’établir des
relations entre les variables, c’est un moyen a€kc pour tester certaines hypothéses de

recherches notamment des relations de causalité.
b. Les techniques utilisées :

Afin d’arriver a recueillir des données sociologiqconcernant notre theme de recherche,

nous avons utilisé la technique de questionnaire
Le questionnaire :

D’aprés GRAWITZ Madeline «le questionnaire est ensemble de questions posées

oralement par interview ou par écrft »

D’aprés COMBESSIE Jean-Claude « le questionrajpeur fonction principale de donner
des statistiques a I'enquéte une extension plusdgr&t de vérifier statistiquement jusqu’a

quel point sont généralisables les informationslatdiement constituées.»

'ANGERS Mauris, Initiation pratique a la méthodobdies sciences humaines, éd CASBAH, Alger, 1997, p6

'GRAWITZ Madeline, Opcit, p339. \
“COMBESSIE Jean-Claude, La méthode en socioleff& édition, Repéres, Paris, 2003, p33.
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0 Le questionnaire d’entretien :

Comme notre recherche s’est déroulé dans une es&afe production, nous avons rencontre
des difficultés pour [l'application de notre questiaire vu les différents niveaux

d’instruction, et pour expliquer et poser les guest & nos enquétés on a fait appelle au
guestionnaire d’entretien qui consiste a poserbalement les questions et a I'enquété de

remplir les réponses.
8. La population d’étude :

Notre sujet de recherche n’a pas obligé dkeicune population précise, du fait que notre

étude a porter sur le travail salarié de la femme.

On a ciblé tous les travailleurs de notre gmise pour participer a cette recherche, nous

avons distribué nos questionnaires selon la digddaides travailleurs.

On a visé la période de changement de pesies poses déjeuné. Sans oublier qu'on a
fait des questionnaires administrés et face a fdaessi on a traduit et expliquer le
guestionnaire en langue maternelle, pour ceux guiamprennent pas la langue Francaise.
Parmi nos enquétés y’'on a ceux qui ont rendu Istquenaire le jour méme et ceux qui I'on

emmené chez eux pour gu'ils le remplissent a lsomai

On a distribué la totalité de 88 questionnaie¢®n a récupéré 84 guestionnaires, dont on a

annulé 4 questionnaires incomplets.
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9. La- pré enquéte et le déroulement de I'enquéte :

a. La-pré enquéte :

Dans chaque recherche, la pré enquéte est a@eespour éclairer et faire une vue
générale sur le terrain, puisque a partir de gefti@se qu’on peut poser et rectifier les
guestions de notre questionnaire.

On a consacré 3 jours de la premiere semain®tle durée de stage, dont on a posé 20
guestions sur 10 travailleurs, vue le nombre derengopulation d'étude qu’est 88
travailleurs.

La pré enquéte, nous a aidée dans I'élaboratida formulation de notre questionnaire,
dont on a limité notre étude et formulant des qaestqu’on un rapport avec nos hypothéses
de recherche.

b. Le déroulement de I'enquéte :

Nous avons réalisé 80 questionnaires, suffipour représenter la population mere qui

est de 88 ouvriéres.

Notre enquéte s’est déroulée du 02/03/201464412014.
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10. Les difficultés de la recherche :

Les difficultés a décrocher un stage pratique &g pes entreprises.

Vue le nombre élevé des étudiants qui ont faittagesdans la méme entreprise rend
la tache difficile et manque d’encadrement sueteain.

La passation du questionnaire dans des conditibinsles.

Des difficultés a récupérer les questionnairesras ges enquétés.

La difficulté d’interroger toutes les femmes quauaillent dans cette entreprise a

cause de leur occupation.
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Section A : L’évolution de I'activité salariale desfemmes

1. Du travail domestique vers le travail salarié:

Le travail domestique est donc un tragail, socialement n’existe pas, car seule est
reconnu comme travail humain (comparable aux auteasaux) celui qui produit pour le
marché. Il est un travail qui fonctionne en dehdestous les criteres de rationalité, qui
président au travail produisant pour le marthé.

Le travail domestique est un ensemble tié€s qui se réalisent dans le cercle familial
afin d’assurer la survie de ses membres dans deditioms d’organisation et d’hygiene. I
concerne en premier lieu la préparation des alispdat fabrication des vétements et des
instruments de travail, I'approvisionnement en &auapllecte de bois, la conservation du feu,
la garde des animaux domestiques, la vente suné&shés locaux de produits de la ferme,
I'éducation des enfants, la préparation et l'acstration de remédes et de médicaments, le
ménage... etc. Représentent autant de taches pnashicdans lesquelles aucun groupe
humain ne peut se reproduire ou se développere @étinition montre clairement que la

famille est le lieu exclusif du travail domestique.

Dans ces circonstances, la majorité desniesnétaient exploitées, tant dans leur travalil
que dans leur capacité de reproduction. Le prattuieur travail et de leur corps était contrélé
par le mari, le pere, le tuteur ou le patron. Emégal, les hommes se chargeaient de la gestion
et de l'administration des affaires familiales, cgrdau lien marital, parental ou de
dépendances, renforcées par leur position pubégpelitique.

Donc c’est un travail qui est destiné gelame depuis sa naissance. La mise en évidence
de cette oppression l'avait transposée de I'étafaiea celui d’objet d’analyse. DELPHY
Carolé propose la notion de mode de production domestitares laquelle les rapports

hommes et femmes sont un systéme a partir de 6éapbn patriarcale des femmes.

! KHODJA Souad, Opcit, P120.
2 DELPHY Carole, Libération des femmesinée zéro, in Partisan, Ed Maspero, Francéetjaittobre1970,
n°54-55, P157-172.
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Etudier la problématique du travail domastiglans la seule perspective de la sociologie
de la famille serait suivre les clivages traditielsn selon lesquels la sociologie du travail
s'intéresse au travail dans sa définition la ptusnklle c'est-a-dire lorsqu’il est marchand et
la sociologie de la famille uniquement concentnéiela famille et par ailleurs la question de

la distribution des taches et des réles ainsi gstatut de la femmk.

Le travail féminin n’est pas une nouveaetks a toujours travaillé dans les exploitations
agricoles dans les boutiques ou les ateliers desaas. Donc les femmes ont de tout temps
constitué une source de main-d’ceuvre abondante danggelle le patronat puise
allegrement : «La nature des taches dévolues a la domestique déerstatut social et de
I'activité de la famille : fille de ferme, fille deoutique, domestique des grandes maisons ou
bonne a tout faire des ménages petits-bourgebis

En effet, la révolution industrielle metck&nt sur la séparation entre foyer et travail, les
employeurs établissaient une distinction sexua#ia précise quant aux capacités de travail et
voyaient ainsi dans la femme un moyen de réalissr @onomies au niveau de la main-
d'ceuvre; a travers le recrutement des femmesagissait alors d’acquérir une « main-
d'ceuvre bon marché et non réglementée ». L'uspedlages femmes a travailler, alors qu’en
paralléle les employeurs se mettent a sexualisegrigplois. Cette segmentation des taches va
progressivement faire émerger une conception daitrE&minin : les taches nécessitant des
doigts délicats et de la patience étaient qualdiégeéminines, tandis que la force musculaire
et la vitesse étaient synonymes de masculinitée@étermination a employer les femmes sur

guelques postes seulement pour conséquence ddacoggégorie de « travail féminin ».

! BARRERE Marie-Agnes Maurisson in De Coster, M iehBult, Traité de sociologie du travaéid PUF, Paris,
1998, P434.
2 BATTAGLIOLA Francoise, Histoire du travail des femes Ed la Découverte, Repére-Paris, 2000, P38.
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2. Les instruments de I'émancipation de la femme :

v La scolarisation :

Bien avant I'indépendance, les filles alg@ries, n'avaient pas le droit de fréquenter les
écoles, et la minorité scolarisée n’a pas eu |la@hae continuer ses études, car dés qu'elle
atteignait 'age de puberté, le pere finit par ter&a scolarisation.

II'y avait plusieurs facteurs qui ont permasdroissance de la scolarisation en Algérie
comme la participation de la femme dans la gueerditiération et aussi I'éclatement de la
cellule familiale puisque on était dans un modeanigg autour de la production agricole ou
ce n’était pas obligé pour ’lhomme ni pour la femd*&tre scolariser avec niveau, et avec le
changement de la société et I'exode rural verviless afin d’améliorer des la situation des
familles surtout apres la guerre cela permet I'é@mece d’'une nouvelle vision et mentalité
vis-a-vis de la scolarisation des filles ou les ifea® envoient leurs filles a I'école et les
encourages a avancer dans leurs études, il ydesiiemmes qui ont réussit leurs vie sociale,
donc elles étaient des exemples pour celles quitrpas eux la chance d'étre scolariser et
avoir un statut dans la société.

« La premiere pierre qu’'une nation pose pmunstruire sa liberté c’est 'éducation et
I'enseignement de la femme, car la femme est fa gui donne naissance a tout un peuple.

La femme est partenaire de 'homme dans sa lute [povie »°

'KHODJA Souad, Opcit, P92-93.
2 MOSTEGHNEMI Ahlem, Algérie Femmes & EcrityrEdition I'Harmattan 7, Paris, p27.
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v' Le travail :

Le travail féminin apparait comme unvéih de soutien a l'activité de production,
puisqu’avant, tous est organisé au sein de la maigoi est considéré comme unité de
production, dans les sociétés patriarcales anceenoeme I'Algérie, c’est le pere qui gere
tous, il joue le réle du gestionnaire et divisetieshes et les membres de la famille ils n’ont
gu’a exécuter.

Aprés le changement de quelques paramétrgs,avait une séparation du lieu de
production et du lieu de résidence, le salariapparaissions d’un marché du travail, cela a
donné un autre mode de vie. Les femmes commenaanpeesenter sur le marché du travail,
dans ce cas c’est l'identité de I'hnomme qui esémjeux ce qui donne vision que 'homme est
incapable d’assumer son réle de pouvoir puisqudetrier construit I'identité de 'homme
dans la société traditionnelle, étre un homme @estr un pouvoir absolu sur les femmes et
son travail & I'extérieur du foyer constitue « Hozh» (la honte).

Donc il y avait 'émergence de quelques @#éts qui ont fait changer un peu la vision de
la société vers le travail de la femme. « La fenume travaille a I'extérieur du domicile
familial, est encore mal vue, car elle représeateinise en question de I'ordre traditionnel et

des formes de pouvoir qui y prévalaierft ».

! KHODJA Souad, Opcit, P113.
? |bid, P113-114.
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v L’espacement des naissancks
La femme dans la société traditionnetigsait, en fait sa fécondité comme instrument
de négociation de sa place dans la famille. Aveauzoup de gargcons c’est une arme pour
étre entendue au sein de la famille, elle lui dosé¢assurance et I'importance. Une fois la
fille est instruite, cela lui permet d’étre au canir de sa fécondité, des maladies que peut
avoir les femmes qui se mariées a un age pres-cause

Mais aujourd’hui, on remarque une baissédendité peut s’explique par un plus grand
recours a la contraception et également par ldeaiI'age du mariage qui est de 23,8 ans
pour les femmes et de 27,2 ans pour les hommegmuEtque la femme redéfinisse son statut
et son nouveau réle dans la société et au seia thnille, elle opte a la planification de sa
fécondité, plus la femme participe aux décisiongpadrtantes relevant de la gestion
guotidienne de son foyer, plus elle a la tendaredinditer le nombre d’enfant « la femme
établi un rapport étroit entre son degrés de powmoisein de la famille et la maitrise de sa
fécondité ».

Donc la scolarisation des femmes, leur aécase activité salariale, ont données a cette
derniére une vision plus logique car il deviendéwit que la femme peut pensée a espacer ses
naissances et que seul la révision on I'abrogationode de la famille a permettre réellement
de stabiliser la famille algérienne et rendre effe une politique d’espacement des

naissances.

Yibid, P139.
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3. Facteurs incitant le travail de la femme :

v Le besoin psychologique et social :

Pour BOUTEFNOUCHET il existe trois niveaux qui expliquent l'introdign de la
femme algérienne dans la vie professionnelle :
- Lanécessité vitale ; la femme travaille pour suliiva ses besoins vitaux, ou bien ceux de
sa famille.
- Le souci d’'amélioration du train de vie d’une fdmiinoyenne.

- Le besoin d’'indépendance financiere par rappoluaiget familial.

Dans une enquéte effectuée en SUISSE par COBNMENHER Josette a conclu, que la
nécessité économique est pour le quart des inteée® le seul motif de leur activité
professionnelle, les trois autres quarts citentittkes motivations, parfois complémentaires au
besoin financier : jouir d’'une indépendance finanej généralement par rapport a leur
partenaire, mais aussi par rapport a leurs paregtssortir de la maison pour avoir des
contacts, avoir une identité personnelle en detierselle que leur confere leur réle d’épouse
et de mere, exister dans la société, étre recoramuefpe, il s’agit surtout d’'un désir
d’intégration, de reconnaissance, de valorisatiod'atilité sociales.

Aujourd’hui, travailler, c’est exister. Ainsg la suite d’'une question telle que : « Que
faites-vous dans la vie ?, question qui revientetiement lors d’une premiere rencontre. On
se donne une image de la personne en fonction dépsase. Le reflet du travail dans la
société meéne a exclure « Le chdmeur » et «le sahigité » et valorise « I'actif », ces
quelques mots montrent a quel point nous avongr@étéidée que I'emploi es la source de

notre identité, et la clé d’une vie autonome enépie’

! BOUTEFNOUCHET Mostapha, Opcit, p244.

2 COENEN-HUTHER Josette, Femmes au travail, femmehéimageéd L’Harmattan, Paris, 2004, P211.
¥ MICHELET Sylvain, lls ont choisi de ne plus trallei, [Sur le net], www.Psychologies.com, consulté le
02/03/2014 a22 :05h.
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Cependant, ne plus étre une simple génégattadgérienne éprouve par son travail, qui se
traduit en produits concrets gu’elle verra sur larché ou dans des foyers, un sentiment
d’utilité sociale. Elle a un salaire qui valorisngravail, et pour la premiére fois de sa vie, sa
sueur est récompensée, ceci a une conséguence iniprtante dans I'évolution
psychoaffective de la femme, elle a une proprié&té force de travail et son salaire, alors
gu’'auparavant, elle possédait au mieux son lighgoevait étre répudiée, sur une simple
saute d’humeur de son mari.

Le travail permet a la femme non seulero@etrelative indépendance financiére, mais il

lui garantit également une certaine liberté de @easd’agir.

v Le travail des femmes et cycle de la vie familiale

Le cycle de vie familiale et certaingganes sociodémographiques affectent les motifs
d’acces au marché du travail ; par obligation,ai¢ de vivre seul (célibat, divorce, veuvage)
accroit la probabilité d’avoir un emploi, alors glee conjugalité augmente le désir d’étre
économiquement indépendante, le fait de ne pas darifant implique plus fréquemment le
souhait de se réaliser, d’étre socialement intéglééliser ses compétences professionnelles,
qgue ce n’est le cas chez les méres. Quand aux ferayaat un bas niveau de formation, elles
tendent plus souvent a travailler par obligatioongmique uniquement, tandis que celles qui
ont une formation élevé, manifestent d’avantagélgr d’exister pour elles-mémes et comme

membre de la société, ce qu’'a révélé menée paitd G®ENEN-HUTHER:

4. La place du travail féminin®:

Pour les femmes salariées, le statut prafeesi ne dépend plus du statut d’épouse.
Professionnellement, les femmes salariées ne sosittgfemmes de » (commercgant, artisan,
agriculteur). Pour les hommes, la salarisationiBegan changement de statut professionnel,
passé de statut de travailleur indépendant a deluravailleur salarié. Alors que pour les
femmes, il s’agit d’'une modification de statut sdci Puisqu’elle signifie une autonomie

professionnelle et familiale.

! KHODJA Souad, Opcit, P124.

2 COENEN-HUTHER Josette, Opcit, P211.
¥ MARUANI Marguerite, Opcit, p14.
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Pour les femmes, I'acces a I'emploi repnés I'acces a I'autonomie et a la sociabilité.
Ainsi la valeur du travail est définie par rappat travail salarié productif et marchand et

élimine la sphére domestique.

Ainsi, selon MARUANI Margaret, la réfleoa sur la valeur et la place du travail ne
peut se faire que si 'emploi des femmes constituélément déterminant

Pour parler du travail de la femme, il faotit d’abord préciser qu’'une femme exerce
déja une fonction au sein de la maison donc latéédke la situation professionnelle des
femmes au niveau du marché du travail incite &ivedar le degré d’émancipation permis par

I'acceés dans le monde du travail.

Dans les années précédentes, et selon BOUTEFNOUCMET« La femme qui travaille

n'était pas affectable aux taches dangereusexdtaaux de force, et I'objectif déclaré était
la protection de la femme et de I'enfant au trgvéiy’avait une faveur dominante pour le
maintien de la femme au foyer, son réle seraisa&enir son mari au travail et d’aider a la

reproduction de la force du travaif ».

Mais aujourd’hui, il est admis de direiegla femme est I'élément essentiel du
développement économique de la société en géreérddns la famille en particulier ; comme
le constate BEATRICE Majnoni qui est un sociologoembre du conseil d’analyse
economique dans le rapport remarqué sur les questi®galité : « Les femmes sont un
puissent facteur d’amélioration de la performanes dconomies développées d'une part,
parce qu’elles orientent la demande des ménagesdes services de proximité, culture,

loisir...etc. »°

'MARUANI Marguerite, Opcit, p15-16.
2 BOUTEFNOUCHET Mostapha, Opcit, p229.
3 LUNGHI Christina,_Et si les femmes réinvententrievail, Ed Eyroles, Paris, 1999, P67-70.
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5. La femme et I'organisation du travail :

Définition du travail partiel :
Il se confond pas avec temps de travail précisstitoujours relatif a une durée normal,

I'égard, conventionnelle ou usuelle, différentsegton se cotoient.

Les définitions réglementaires nationalesevdartrés fortement d’'un pays a I'autre, méme
au sein de I'union européenne. En France, la di&mdu travail a temps partiel a beaucoup
évolué dans le temps, on a longtemps considérdegtravail a temps partiel commencait a
partir d’'un temps de travail inférieur d'un moins winquiéme a la durée I'égale ou
conventionnelle du travail. Depuis la loi de jamv&900 (dit loi « Aubry 2 »), on considere
comme salaires a temps partiel concerne donc désotous ceux qui ne travaillent pas a

temps pleirt.

Le travail a temps partiel :

Selon MARUANI M? le temps partiel représente la figure emblématide la division
sexuelle du marché de travail. En France le trapaitiel est tres féminisé est reste tres
concentré sur un petit nombre d’emploi de serviims qualifié avec des conditions de travail

et de rémunération discriminante.

En effet, cette forme de travail ne s’est pagetbpper par un choix des femmes, du fait
gu’elles sont entrées sur le marché du travaileénplemps. Mais parce que ces emplois
étaient développés dans des secteurs fortememiféni

Ainsi le temps partiel dévalorise la main d'oaiven matiére de  qualification,
rémunération, de profil de carriére. Il est plgdbit que choisi est devient un facteur qui rend
difficile I'insertion des femmes sur le marché davail. Il présente les lacunes en termes de
projection social, le cas des contrats a courtegesuqui contribuent a chasser les jeunes

meres du marché du travail et de les inciter assacrer a I'éducation de leurs enfants.

En trouves que le temps partiel est propog&emmes pour leur permettre une meilleure
conciliation entre activité professionnelle et @td domestique. Chose impossible du fait que

les horaires sont proposés par les entreprises.

'MARUANI Marguerite, Opcit, P94-95.
MARUANI Marguerite, Les nouvelles frontiéres denfigalité (hommes et femmes sur le marché du travail),
Ed la découverte, Paris, 1998, P93-100.
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6. Activités tertiaires et salarisation des femmes :

a. L'entrée des femmes dans les bureatix

Durant I'entre deux guerres, la féminisatil@s emplois administratifs connait une hausse
importante.

Dés le début de la féminisation des admmtisins a la fin du siecle les femmes sont
affectées a des filieres d’emploi différentes, eplendes postes de télégraphes, elles sont
recrutées parmi les veuves de fonctionnaires. Desmsbureaux de postes urbains et aux
services de téléphones, elles sont embauchés caurikaires. Ces emplois précaires se

multiplient aprés la guerre de 1914-1918.

L’exemple de poste pionniere en matiére dariésation en 1921, 52% des emplois y sont
des femmes, s’étend aux autres administrations.
Les métiers féminins sont des métiers qui ériganttdminité- en qualité professionnelle »
ecrit JOSIANO Pinto (1990) a propos du secrétariat.

b. Entre vocation et professionnalisation des métief@minins :

Enseigner, soigner, assister, tels que taliatd les réles dévolus a toute mere de famille.
Les formations qui y conduisent pourront menerexdicice d’'une profession socialement
considérée ou étre utilisées dans le cadre dormestifxaltant des vertus socialement
construites comme féminines, véritable « matesytébolique ».

Ces fonctions consacrent I'existence d’un ersféminin a part et contribuent a délimiter

les domaines Iégitimes de la professionnalisatemfdmmes.

! BATTAGLIOLA Francoise, Opcit, P64-65.
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. Enseigner *

Devenir institutrice constitue une voie promotietk& pour les filles des milieux populaire et
un métier fort honorable pour celles de la petitede la moyenne bourgeoisie. Dés la fin du
XIX siécle, les institutions sont de plus nombreuspie les instituteurs: les femmes
représentent 54% des enseignants du primaire pemlik880, 59% en 1914%, 66% en 1932,
proportion qui restera stable jusqu’au milieu desées soixante. Apres de nombreux

atermoiements I'égalité de traitement entre homebtédsmmes est acquise en 1919.

. Soigner et assister?

Les professions d’infermiére et d’assitasociale, confondues jusqu’en 1938ont des
origines communs dans la philanthropie et les @éti\charitables.

Durant les années vingt et trente, I'acipublique va tendre a supplanter les ouvres
philanthropiques et contribuer a la professionasiié des activités de soins et d’assistance.
En 1922 est institué un diplome d’état d’'infermjguais en 1933 un dipldme d’assistance de
service social, enfin en 1983 le dipldme d'infermaiévisiteuse fusionne avec celui

d’'assistante de service social.

Yibid, P68.
2lbid, P70.
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Section B : La femme Algérienne

1. L’évolution du statut de la femme Algérienne :

a. Statut familial :

La société algérienne a connu des transftioms, des changements et des mutations
concernant son systeme social, le passage de l#efamaditionnelle de type patriarcale
obéissant aux conjonctures de la coutume et deligion a une famille contemporaine
conjugale gérée par un contrat, engagement de gersonnes considéré comme égales,
responsables et autonorhes

La femme algérienne avait le role de prociéat assurant la continuité du nom de la
famille, elle se met au service de la famille pwailler & I'entretien et au fonctionnement
harmonieux des rythmes de vie au sein du foyerfdmame algérienne dans la famille

traditionnelle « est un élément effacé socialeresntonfirmé a l'intérieur de la maisoh »

BOUTEFNOUCHET souligne concernant I'évolution datst de la femme dont il a
présenté les résultats de I'étude qu'il a fait dasgrois villes Algérienne : Annaba, Alger et
Oran ; « Le statut de la femme au sein de la faregt un élément important de I'évolution
des structures familiales. Sa présence a I'iniérikel foyer, conditionne le fonctionnement
méme de la famille ; son statut de femme salariécant un métier dans le monde du
travail, donne toute autre image de sa respongafaliniliale que le statut de femme au foyer
ne franchissent le seuil de sa maison que pouraisns précises et ponctuelled ».

Pour BOUTEFNOUCHET, le statut de la femmesain de sa famille a changé vu son
entrée sur le marché de travail et sa participatisubvention aux besoins de la famille.

! KHOUDJA Souad, Nous les algériennes, la grandeuse| Edition Casbah, Alger, 2002, p205-206.
BOUTEFNOUCHET Mostapha, Opcit, p72.
% Ibid, p118.
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Il voit aussi que les mutations de la socedtgrienne sont en évolution cumulative a
I'égard du travail de la femme algérienne. « Nooisnaissons le monde des femmes dans la
structure familiale traditionnelle par sa situatidieffacement par rapport au monde des
hommes et pas sa condition féminine de réservé etatlestie gu’elle devait prendre vis-a-
vis de I'homme et particuliérement de 'homme égema la famille .

b. Statut économique :

La femme posséede un statut économique gst p&s reconnu, en principe, par la société.
C'est a 'hnomme qui est reconnu, dans la sociégé€renne le pouvoir économique de
production et d’achat. Cette autonomie financiéestnpas discuté par le mari, car demeure
en minime, mais elle permet a la femme d’avoir aoywir d’achat, de s’habiller ses filles et
préparer le mariage de ses filles.

Supposée étre a l'écart du circuit économique, dmnfie algérienne dans la famille
traditionnelle, par de multiples manieres, s’inggrce circuit, sans étre le maitre du pouvoir
economique.

Cependant, avec le travail, il y a eu un d&gi@ent du statu de la femme au foyer a celui
de femme active, son statut est alors devenu galati car a présent I’'homme n’est pas seul a
subvenir aux besoins de la famille, mais il y asalssfemme, méme si c’est tres difficile pour
lui d’admettre cette émancipatién.

Décidément, la condition des femmes en Algérieonnu un changement important et
significatif. Certes, il reste encore énormémenttrdgail a faire pour que la femme joue
pleinement son réle aussi bien dans la famille dpres la société mais on peut affirmer que,
pour des raisons économique sans nul doute, bigrniethelances générales discriminatoires
ont été bannies. De nos jours, la contributionrfai@re de chacun des membres de la famille,
sans distinction de sexe, est plus que jamais @oessité pour subvenir aux besoins de plus
en plus nombreux. C’est la raison économique qévaurt sur les considérations d’ordre

morale ou autres.

1 .

Ibid, p240.

2 NAST Mercier et autres, La femme dans le mondéeroporain éd Fernand, Paris, 1971, P143.

¥ KHERBOUCHE Karim, Les femmes et le travail en Igidy [Sur le net], chanteuseusekabyles.over-
blog.com, publié le7 mars 2008, consulté le 25/28a19h :01mn.
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c. Statut social :

Si c’est en dépit de I'opinion générale, quels esprits souhaitent que la femme outre sa
formation de ménagere, recoive une bonne instmictle maniére a étre une compagne plus
utile et plus agréable pour 'lhomme, I'idée gu’gleuvait tenir un emploi et jouer un role
actif dans la société n’est jamais exprimé avanKlEeme siecle. Grace aux combats
féministes qui vont se déclencher au début de @desiconduits par les par les penseurs
socialistes, les hommes politiques, les écrivairlesjournalistes, la femme a pu arracher sa
place & coté de I'homme dans la société en exedgsnnétiers ou des professions.

La femme a présent dans la société ne regpigesgas seulement une ménageére,
reproductrice mais un étre qui peut contribuer darggveloppement et tous les domaines de
la société et plusieurs études et recherches oweiir qu'aujourd’hui on peut considérer que
la femme pourrait étre une meilleure force de petidn et du développement d’une natfon.

Sortir du quartier, du foyer, de sa villeneéme du continent ou elles ont grandi, pour
s’ouvrir aux portes de I'’éducation ou du travairegprésenter leur pays dans toutes les villes
du monde dans de nombreux domaines est devenucplusnt : Stylistes, infographes,
diplomates, étudiantes, médecins, journalistes.lista est longue des algériennes qui font
notre fierté et celle de leur famille en dépassesipréjuges d’antah.

Malgré toutes les difficultés rencontrées lguterrain, les algériennes ont su gravir les
échelons de la réussite sociale. A I'école, elted seprésentées pratiquement dans toutes les
filieres, mais au final elles sont moins nombreuses les hommes a intégrer le monde du

travail et surtout a occuper des postes de respiitss

! NAST Mercier et autres, Opcit, P143.

% |bid, P143-144.

¥ AOUAM Ibtissem, Ces Algériennes qui ont pris leavol [Sur le net], www.dziriya.net, publié le 17/02120
consulté le 15/01/2014 & 13h:23mn.
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2. Reéalité professionnelle des femmes algérienne :

Selon un sondage rendu le 21 mars 2012 parsi ldgpurnal quotidien LIBERTE le 22
mars par Nadia Mellal. Il a été porté sur 'empku féminin en Algérie mené par
emploitic.com, un site d’'emploi sur la base de 1850mes membre de ce site. Son objectif
est de connaitre la réalité professionnelle desnfesalgériennes, des difficultés qu’elles
rencontrent dans la construction de leur carripregessionnelle ainsi que leurs attentent et

aspiration en matieres d’emploi.

Pour les femmes ciblées par ce sondage, ofea@gEes entre 26 et 36 ans, 37% sont agées
entre 18 et 25 ans et 10% pour celles qui ont 8@ret 46 ans. Aussi le profit de 75% des
femmes ciblées sont célibataire et sans enfant, d4%tre elles sont mariées avec des

enfants, 9% sont mariées sans enfants.

A propos des étiers qui intéressent les femrB8%p souhaitent occuper des postes de
gestion et de management, 21% préferent des paltesréations de marketing, 9%
s'intéressent aux métiers de BTP (métier entierémmarsculin) et 7% des femmes interrogées

souhaitent faire carrieres dans les métiers darlteset de la pharmacie.

Les résultats les plus marquants de ce sondege 45% des femmes travaillent ou veulent
travailler pour s’assurer une indépendance finaac&6% cherchent a s’épanouir en exercant
une activité professionnelle, 13% veulent s'inwvedans des projets professionnels et 6%

veulent aider leur mari.

' MELLAL Nadia, «45% des femmes travaillent pour rléndépendance financiére », in journal quotidien
liberté, n°5953,22/03/2012, p11.
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3. Taux d’activité féminine en Algérie :

Le tableau ci-dessous montre le taux d’aéidiminine et se progression réguliere de
1977 jusqu’au 2000.

Année 1977 1987 1991 1996 1998 2000

Population| 860.500 1.123.000 1.403.600 1.403.600 1.447.100

Féminine

Population| 159.944 430.345 466.360 988.000 92.687
Active _

Féminine

Taux 3.5% 7% 6.3% 11.94% _ _
d’activité

D’aprés ce tableau, on remarque que I'évolutieria population féminine est plus rapide
que celle de la population active féminine, sudgessent a savoir que 860.500 en 1977
jusqu’a 1.447.100 en 1998 par rapport 159.944 &7 Ji®squ’a 92.687 en 2000. Ainsi le taux
d’activité féminin est en croissance : de 3.5% @n7ljusqu’a 7% en 1987.

Il a connu une rupture durant les années all@ntl991 a 1996, peut étre a cause des
événements qu’a connus I'Algérie durant cette éppge qui a causé le retour des femmes au
foyer. Et puis durant les années allant de 1996ra2000, le taux des femmes travailleuses

« augmente » pour arriver a 11.94% seulement ef.199

tons Spéciale statistique n° 35 rétrospective 19821
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4. La répartition de la population active féminine en Algérie par

secteur d’activité :

Les femmes qui travaillent se caractérisent géegraht par leur niveau d’instruction
élevé. Elles habitent en majorité les rassemblesnanains qui travaillent généralement dans
des administrations. Leur activité est liée a Isituation matrimoniale, sauf quelques
exceptions, elle est concentrée essentiellemerst ldasecteur public et de services. Ce qui va

étre démontré ci-dessous :

> La répatrtition pour I'année 1996 :
Secteur d’activité Effectifs occupés %
Agriculteur 11000 1.76
Industrie 46000 7.36
BTP 12000 1.92
Commerce 29000 4.64
Services 144000 23.04

Source : ONS Spéciale statistique n° 35 rétrosgeein 1996.

D’aprés les données du tableau, on remaggeda plupart des femmes se concentrent
dans le secteur de service avec un taux de 23.p4%,celle du secteur d’'industrie avec
7.36% et puis celle du secteur du commerce aveuede 4.64%, ainsi le secteur batiments
et travaux publiqgue (BTP) avec 1.92% et enfin ligsdaible taux est celui du secteur de

I'agriculture avec 1.76%.

« En 1995, la population femme active, qui repnés 16.5% de la population total occupée,
était concentrée essentiellement dans trois sectell@égducation nationale qui emploi un
nombre de 172102 femmes sur 459378, (soit 38%gataé publique 69.631% femmes sur
180.140 (soit 37%) et I'administration 26% du total

'BENNOUNE Mahfoud, Les Algériennes victimes de laiété néo patriarcalg¢une étude socio
anthropologigue), I* édition, MARINNOR, Alger, 1999, p94.
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> Répartition pour I'année 2012 :

Selon un article paru sur le journal igien I'Expressioh’ du 06 mars 2012 un article
de ADOUANE Wafia « Le chbmage baisse chez les femmes par l'occasion de
linauguration de la 8" édition du salon international de la femme Eve 203elon la
ministre déléguée chargée de la famille et de taition féminine, Mme DJAAFAR Noura
«le marché d’emploi féminine compte jusqu’'au penirimestre 2012 : 1.5 million de
femme contre 1010000 en 2009 ».

Le taux d'activité des femmes en Algérist €e 15.3%. Les femmes occupent
actuellement tous les domaines. Selon les statedigles trois premiers mois de I'année en
cours, la femme occupe 19% du secteur de l'artis@286 du secteur des services, 15% de
I'industrie et 42% des professions libérales gt d quelgues secteurs ou la femme I'occupe

timidement & l'instar du secteur de la maintenapdeompte environ 3% seulement.

De plus en plus la femme algérienne occuppaste de travail qui est dd aux différents
nouveaux dispositif de création dactivites et laouwvelle dynamique d’emploi,
d’accompagnement, de marketing, citant I'exemple ldeCNAC (la caisse nationale
d’assurance chémage), et TANSEJ (agence natis@liéen emploi de jeune). Ce dernier, a
pu uniquement en 2010, réaliser environ 18.000espjce qui a généré pres de 550.000

postes d’emploi.

! ADOUANE Wafia, « le chdmage baisse chez les femwiesiournal I'Expression, 06/03/2012, p13
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5. Les écarts de salaire :

L’écart de salaire entre femmes et homesd I'autre fait de discrimination a I'égard
des femmes. A un niveau de formation, expérienge, éatégories professionnelle, secteurs

d’activités, équivalents les femmes gagnent 10% fr®ins que les hommés.

Cette différence s’explique par des \@da fondés sur les rapports sociaux de sexe,
qui renvoient a la division des réles au sein dsplaére familial. La persistance des préjugés
sociaux a I'égard du travail femmes : moindre digpitité dans le travail, moindre besoins
financiers du fait de la rémunération du mari, ®ller salaire de la femme est un remeéde ou

bien un plus.

D’autre explications peuvent étre avana@mame |'absence de dynamisme en matiére
de négociation salariale, mais aussi la sous reptégon des femmes dans les instances de
négociation, surtout dans les secteurs marquésdtelm industriel et masculin, ou encore le
développement des politigues salariales autouradéekibilité et d’individualisation des
rémunérations. De plus, I'attribution des primesasedavantage en faveur des hommes, dans
la mesure ou des facteurs de discrimination imptstainterviennent les femmes :
absentéisme plus éleve, absentéisme pour gardiautgnancienneté plus faible, promotion
moins fréquentes. C’est tous ces facteurs qui omtlait aux différences des salaires entre les

deux sexes malgré I'équivalence de la tache exercée

! FAGNANI Jean, Du travail et des enfants, petitsiteaiges et grands élémenEsd Bayard, Paris, 2000, P25-46.
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De nombreuses études ont tenté de meseseedarts de salaire entre hommes et
femmes, parmi ces études et ces travaux celle @CBER qui renvoie que le salaire est fixé
par les conditions de concurrence et de produétatiie rendement est aussi déterminé par la
formation, expérience, compétence et capacitéghlarindividuelle et productivité, donc il
doivent avoir un méme salaire, mais il ya une dsication a part fondée sur des

caractéristiques individuelles (couleur, sexe,...).

BECCKER nous explique cet écart de salaippssons que les hommes et les femmes
aient des caractéristiques productives identiquas mque la discrimination réduis de 10%
systématiquement le salaire des femmes et puisegidecames travaillent a la maison cela
leur donne un salaire inférieur et que toutesdebds domestiques sont réalisés par elles, son
travail domestique fait diminuer son salaire

! YVES DE Curraize et HUGOUNENQ Réjane, « de salaitee femmes et hommes et discrimination », in
OFEC revue observation et diagnostic économiques kodirection de MILEWISKI Francoise et PRIVER
Hélene, P199.
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Section C : La femme entre les deux sphéres

1. Formes et modalités de la conciliation vie familia-vie professionnelle :

v Le cadre économique et social la situation économique est marquée par le
développement de formes nouvelles d’emploi, notantrdes emplois a temps partiel, et par
le débat sur le partage du travail. Ces nouvetlands d’empli concernent principalement les
femmes. Elles ont une incidence plus forte surelaps des femmes que sur celui des
hommes. Par ailleurs, les pratiques relatives aspansabilités familiales et domestiques
n'évoluent que lentement dans le sens du partageeflgitent la persistance des roles
traditionnels. Ainsi, les congés parentaux conagrpeesqu’exclusivement les femntes.

v Aménagement du temps de travail et conciliation 'aménagement ou la réduction
du temps de travail sont au coeur des modalitéodeiliation des aspirations des salariés.
Mais ce sont le plus généralement les besoins stcdmtraintes des entreprises qui lui
déterminent. Savoir comment traiter les aspiratides salariés reste une question ouverte.
Hormis la fonction publique, ou le droit des salara moduler leurs horaires de travail sont
plus affirmé, la recherche de flexibilité de latpdes entreprises domine en effet la logique
d’offre d’emploi a temps partiel. Dans leur fornmepiosée, les offres d’emploi a temps patrtiel
ne répondent que partiellement aux aspirations féesmes, alors qu’elles sont tres
majoritairement concernées par ce type d’emplos €aplois a temps partiel subis, souvent
peu qualifiés, impliquent des couts pour celleslgsiioccupent.

En effet, ils ne débouchent généralement pas suffilikres d’emploi a temps plein et
offrent peu de perspective de formation professstiande qualification ou de carriere. Ainsi,
dans la pratique, ces deux processus conciliatiensghéres professionnelle et familiales et
développement des formes d’emploi a temps paréakent, en se combinant, aboutir a un

cumul des inégalités touchant tout particuliérenventaines catégories de femnes.

! JAQUELINE Laufer, Les femmes contours et carastdNSEE, Paris, 1995, P163.
2 .
Ibid, P165.
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4 Libre choix ou choix contraint : le principe du libre choix est étroitement lié au
partage des temps professionnels et familiaux.efyand de I'importance qu’ils accordent au
travail et a la carriere, ou a la famille, les sémdevraient auxquels ils peuvent voir acces. |l
est difficile de départager ce qui releve de ldgrahce des femmes et des hommes, et ce qui
résulte de la contrainte.

2. Vie familiale et activité professionnelle :

Comme de nombreuses recherches de statisticieldcenomistes, se sont intéressées au
travail des femmes plus précisément a I'emploi fd@smes produisant ainsi des données
importantes reflétant 'ampleur du phénomene. Toigeleurs analyses se sont fixées sur
I'emploi et la projection dans la sphére marchagiddu travail domestique. Rares sont ceux

qui ont pris en considération I'articulation ertir@vail professionnel et travail domestidue.

Mais & part, la thése de C.Softait exception, du fait qu'elle porte sur la dieis du
travail dan la sphere familiale et du marché dwatita Ces deux divisions sont liées a la
production d’enfants, cet état de fait a entraure infériorité économique de la femme sur le
marché de travail qui se constate par I'importas®eondaire qu’elle accorde leur insertion
professionnelle ; une moindre durée dans le trawail minimum de mobilité ce qui a
engendre des inégalités dans le type d’emploi satare.

L’afflux d’un nombre croissant de femmes dearmarché du travail implique une
modification des rapports au sein du foyer. Entetffe féminisation croissante du travail
impose une nouvelle répartition des responsab#itésein des couples. Les rapports homme-
femme ne peuvent étre identiques selon que les &nsmient des meéres au foyer (ce qui fut
le cas pendant tres longtemps) ou au contrair@egcsur le marché du travail. L'exercice
d’'une activité professionnelle implique que les fie@s ne peuvent plus s’acquitter de toutes
les taches qu’elles exercaient lorsqu’elles étamajoritairement au foyer. Ceci impose en
particulier une meilleure répartition des respoilgéb qui incombent a chague membre du

couple notamment en ce qui concerne les tachesgadsgou |I'éducation des enfants.

! ETIENNE Jean et autres, Dictionnaire de socioloikHatier, Paris, 2004, P21.
2 SOFER Catherine, La division de travail entre h@smet femmesEd Economica, Paris, 1985, P79-98.
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Si le principe de « double journée de trawaibnstitue effectivement une réalité pour une
grande partie des femmes exercant une activitegsmnnelle, le travail permet aux femmes
de se décharger de certaines responsabilités mtadguérir des nouvelles. Ainsi, I'exercice
d’une activité professionnelle remunérée permet-&lla femme de participer de plus en plus

activement a la formation du budget familial.

3. La femme active et les obstacles rencontrés :
v" Le double effort de la femme salariée :

Dans notre société, le travail de la femme a l'esté n’'a pas apporté un grand
changement car la fonction est fixée sur le tragtlaihestique, cela veut dire qu’il n’y avait
pas une répartition du travail a l'intérieur du doypas de partage de taches entre les deux
sexes, c'est la femme qui fait tout. L'extérieur E€servé a 'homme, certainement la femme
fonctionnaire rencontre des difficultés dans la oii@ation de sa vie familiale et sa vie
professionnelle car elle vit un cumul fonctionnaiggu’elle se charge en parallele des deux
taches domestiques et professionnelles, ce n'estfgmle d’étre femme et mere dans le
milieu industriel et bien qu’elles soient engagédens le monde professionnel, elles
continuent toujours d’assurer I'essentiel des tachénageres.

v' Les difficultés sur le lieu de travail :

La femme méme dans le cadre, subie desaintes au sein du lieu de son travail et
parmi ces contraintes on trouve en premier lievideence physique ou sexuelle ressortissent
principalement du phénomene de I'harcélement einsMARYSE Jaspar « les femmes
célibataires ou divorcées sont les plus touchéesgicharcélement que les femmes mariées,
ainsi que ces atteintes et agressions sexuelleneaignt pour les femmes astreintes a un

travail de nuit et celle aux quelles une tenusalesil est imposée %.

! APARD Maryse, Violence contre les femmesl la découverte, Paris, 2005, P66.
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Donc on trouve que la femme au travail edigéb de se soumettre a l'autorité de ses
chefs hiérarchiques et ces derniers abusent deptawoir sur ces femmes, alors malgré le
principe de non discrimination a I'égard des femnmasis jusqu’a nos jours on peut observer
qguelque comportements qui défavorisent la femnpasse en priorité les hommes et cela se
voit dans les recrutements et les promotions cafdmmes accede rarement aux postes du
haut niveau méme si la loi lui donne cette favalors I'article 03 dans la convention sur les
droits politiques de la femme en 1952 : « la femamea le droit d’occuper tout les postes
publics et d’exercer toutes les fonctions publigéblies en vertu de la |égislation nationale
sans discrimination %.

Alors a cause de toutes ces pressions, la fepstmaise en déséquilibre psychique et méme
physique ce qui peut engendrer chez elle la fategue non conciliation entre le foyer et son
activité salariale, ainsi que I'absentéisme oudgards répétés.

! MOULAY Rachid, La femme et la loi au Maroed bouche ni, Alger, 1991, P33.
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Section A : la présentation de I'organisme d’accuki
La présentation porte sur I'évolution historiquel’datreprise et son organisation interne.

1. Historique :

Dans le cadre de l'indépendance économique, I'Adggépris des décisions courageuses
qui consistent a investir dans tous les secteurs @ater toute dépendance économique.

C’était dans ce contexte que I'uniBONIPEC d’AKBOU a vu sa naissance, elle est
entrée en production en 1979.

La SONIPAC autant que grande entreprise a I'épadieealignait en son sein plusieurs
entreprises telles que : les tanneries, les Unitésdistribution et de commercialisation
(DISTRICH), les maroquineries et les unités de productiola @haussure.

En 1993, I'état a décidé de restructureSIRANIPEC, chose faite, ce qui a donné naissance a
plusieurs entreprises a savoir :

» ENIPEC

» EMAC

» MAROQUINERIE

» DISTRICH

Depuis sa création en 1998, filialisation, ®¥SOUM SPA AKBOU a évolue, dans un
environnement économique trés difficile I'ayant tamt a mettre en ouvre les différents plans
de redressements interne en vue d’assurer la citétide son activité, conformément au code
du commerce.

Cette situation a engendre :

» Le délestage des activités annexes (polish, seshelle

» La focalisation de I'activité sur le marché degitngons ;

» L’intégration de proceéde Goodyear et norvégien lf@quisition d’'un équipement

spécifique.
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2. Situation et domaines d’activités :
La présentation de I'entreprise MAC-SOUM amnge ses activités sont comme suite :
» Domination :
Manufacture de chaussure Soummam EPE MAC-SOBM S
La manufacture de chaussure Soummam, par abgviEPE/SPA MAC-SOUM AKBOU
est une entreprise publique issue en 1998 de I'MAd, elle méme issue en 1983 de la
restructuration de la SONIPAC.
» Statut :
Société par action crée par-devant maitre RBENE IDIR, notaire a IGHEZAR
AMOKRANE et régulierement mis a jour auprés du raémtaire.
v" Registre de commerce n° :98 B.182313
v Data de filialisation février 1998
» Actionnaire :
Groupe LEATHER INDUSTRY en vertu de 'AGEXudlL7 juillet 2000 consacrent le
Transfer du HOLDMAN au groupe LEATHER INDUSTRY.

=  Au 31/12/2004 :717 agent.
= Au 31/12/2011 : 180 agents.

Activité de MAC-SOUM :
Les différentes activitées de MAC-SOUM sont lavantes :
» Activité principale :
Production et commercialisation deudsare :
» De travail (Rangers, Bottes et Pataugas).
= De ville (Homme, Femme et Enfant).
»= De sécurité (avec bout acier et plaque acier).

= Articles chaussure et détentes (pantoufle, mutaisg.

Activité secondaire (a sa création) :

Production et commercialisation de :

= Colles: nécessaire a l'activité de la production et @demercialisation en tubes et

boites ;
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= Emportes piéces pour les besoins internes et éventuellement amsx entreprise
sous filiation ;
= Semelle: a base de PVC, pour les besoins interne ;
» Polish (teinte): pour les besoins interne ;
= Equipement :
v" Mélangeur de colles.
v Cabinet a polish.
> Potentiel de production :
MAC-SOUM SPA AKBOU dispose d'une usine aguctions de chaussures spécialisées
dans :
= La fabrication de la chaussure de travail et derrstéc;
= La fabrication de a chaussure de ville ;

= | a fabrication de la chaussure de textile.

Aussi que des ateliers secondaires pour :
= La fabrication de colles et polish ;
= La fabrication des formes ;
= La fabrication des semelles en PVC.
» Les activités mécanigues et maintenance.
3. Organisation et fonctionnement de I'entreprise :
> La répartition de I'effectif de I'entreprise :
L’effectif de cette entreprise se réparti coiitlustre le tableau ci-dessous :
Tableau N°04 : Répartition de I'entreprise MAC-SOUM :

Structure Cadrg Maitrise| Exécutiof Total
H. Sécurité & administration 07 05 24 36
Production 03 03 160 166
Achat/approvisionne/commerci 03 03 12 18
Formation - - - -
Technique et maintenance 04 03 07 14
Total 17 14 203 234

Source : Document interne de I'entreprise MAC-SOUM.

> Les différents départements de I'entreprise :
L'entreprise MAC-SOUM se compose d'un ensemtide départements et directions qui

sont:
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Direction générale :

Elle est assurée par le président directéméal (PDG). Il est le dirigeant principal de

I'entreprise. Il exerce sa fonction sous le comrdu conseil administration et de I'assemblée

général. Il veille sur la bonne gestion de I'entigpet il est chargé de développer et d’appliquer

la politique générale définie par groupe « LEATHERDUSTRY ». Il doit veiller aussi a

I'amélioration continue de la rentabilité et la guoativité de I'entreprise.

Elle est chargée d’'une mission d’intermédiantre la direction générale et les différentes
structures de I'entreprise, veille a la conseoragt la distribution de toutes courrieres arrivées

et éparts ainsi que les proces-verbaux de réunmlis.est responsable de l'organisation de

Secrétariat :

'agenda du P.D.G pour d’éventuel rendez-vous.

Section moyens généraux :

La section des moyens généraux et chargée :

v/ Gestion du transport personnel et de marchandise.

v' Etablissement des bons de commandes pour I'approrisment de carburant, des
huiles, fourniture de bureau.....

v' Gestion et I'entretien des équipements de buredasbatiments administratifs.

v Hygiéne et nettoiement des locaux.

Sous-direction hygiéne et sécurité :

Elle est liée directement a la directiong@le ayant pour taches :

Définir les normes de sécurité de chaque posteasiaik.

Veiller a la sécurité et au respect des reglesgiédme.

Intervenir a chaque incident.

Etablissement du rapport mensuel des accidentsdailt

Contentieux : Elle est chargée de :

Initier toutes les actions de défenses des intéiétentreprise a I'amiable ou par voie
judicaire.

Assainir les dossiers contentieux (fiscaux et psgatix) ainsi que I'établissement
d’actes notariés relatifs aux terrains d’implamtatile I'unité.

Suivre I'évolution des litiges financiers et leuggtement avec les tiers (clients,

fournisseur, prestataires....).
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Département achats et approvisionnements :

Ce département se compose d'un service d’achatnesanvice de gestion des stocks.

L’approvisionnement est 'ensemble des opératiarsligsquelles sont mises la disposition des

divers services de I'entreprise des métiers anftures suivant les besoins expriment.

La mission du département achat et surveiller teasbesoins des services de I'entreprise en

tenant compte de ses stocks avant d’entamer |l&¢woe d’achat.

» ROle de I'approvisionnement :

L’acquisition des biens et services nécessaireauité de I'entreprise.
Eviter toute rupture de stock et toutes perturlpatidans le bon fonctionnement des
services.

Département production :

La fonction production consiste a la transformattt@s matiéres premiéres en produits

finis, en passent par les difféerentes étapes decédion. Cette fonction dépend de la

dimension de I'entreprise (taille, équipement, siataire....).

Taches et objectifs :

v
v

v

Elaborer les plants de production de l'unité.

Assurer les mises en ceuvre des équipements, demmbymaines et des matieres en
vue de la réalisation des obijectifs.

Programme les différentes chaines de production.

Controler les releves de production, confronter réslisations et les prévenions,
dégager les écarts et les mesures de rendemestsaies.

Elaborer les différents plannings de production.

Sa mission consiste a instaurer et assurer unstaas® technique et opérationnelle aux

activités de la production dans le but d'utilisationnellement 'ensemble des équipements et

moyens de l'unité.

Taches et objectifs :

v

v

Recherche, planifier et promouvoir les conditionscéteres d’'une programmation
rationnelle des capacités de production et padicig I'élaboration des méthodes
portant sur la programmation de ces derniers.

Etudier, élaborer et superviser la mise en ceuvfexaicution de toutes les procédures
et méthode relative a I'organisation du travail.
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v Le contr6le de la qualité de production.
v' Coordonner en permanence des applications techmirglatives aux activités de
production.

= Département maintenance :

La maintenance se rapporte a toute activiié ajde a maintenir les installations,
équipements et appareillages dans un bon étainddédonement.

«+» Direction commerciale :

La direction commerciale a pour mission :

v Participer a I'élaboration de la politique commateide I'entreprise définie par la
haute direction ;

v" Veiller a la connaissance du marché et a l'oriégmate la production pour la
satisfaction de la demande des clients ;

v Veiller au respect des regles et procédures comahesg

v' Participer a [I'élaboration des programmes de proiicavec les structures
concernées ;

v"Assurer le suivi du fichier clients.

+ Direction finance et comptabilité :

La comptabilité est un organisme de visian I'éntreprise, elle détermine la situation
patrimoniale active et passive de l'entreprise graa fonctionnement et a la tenue de la
comptabilité générale.

Elle a aussi pour réle d’analyser les condgiinterne d’exploitation et I'établissement des

couts et prix de revient.

+» Direction des ressources humaines :

La direction des ressources humairngsua mission :

v' Prévoir les prévenions des ressources humaines oantidn des besoins de
I'entreprise.

v Gérer I'administration, les ressources humaindsugs critéres.

v’ Instaurer et créer un climat social favorable an de I'entreprise.

v' Assister le PDG dans l'application rigoureuse deldgislation du travail et le
reglement interne de I'entreprise.

v" La mise en ceuvre du travail.
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= Servicegestion du personnel :

Ce service s’occupe de :
Etude prévisionnelle des besoins en personnel ;

Elaboration des plans de formation ;

ANERNERN

Exécution de la gestion des carrieres :

Recrutement ;
* Affectation ;
* Promotion.

» Section paie :

La section de paie est chargée de :

o La mise ajour des livres de paie ;

o Controle des documents justificatif servant a bdssement de chaque paie
(pointage, absentéisme, avances sur salaire, ras@woant frais
médicaux...) :

o Classement et conservation des documents et aschive

o Déclaration sociales et para fiscale et situatiémogique de la gestion paie.

4. Mission de lI'entreprise :
Nous tenons a présenter les différentes missiongrtances de I'entreprise.
» Importance de I'entreprise :
Les diverses importances de I'entité MAC-SOUM sainéent comme suite :
= Au niveau de I'économie locale :
L’entreprise MAC-SOUM est la premiere usine dans la région D’AKBOU, el le
symbole de développement, son rble consiste a :
v" La diminution du taux de chémage qui est trés étlareés la région.
v' L’amélioration du pouvoir d’achats et les condisaie vie des travailleurs.
v' Contribuer également a I'éducation des travailleetrdde leurs enfants (formation,
colonie de vacances etc....).
= Au niveau de I'économie nationale :
Elle est peut étre saisie du point de gains ersdayil’elle réalise au profit de I'économie
national par l'intégration au sein de productionir@®®@ majeurs partie de matiere premiers et
accessoires de produits locaux (cuire, textilesthstique).

Cette intégration représente 6,25/ du produit natio
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La fabrication de la colle au sein de I'entrepasgermis la satisfaction de ces besoins.
L’entreprise a deux missions principales :
= Sur le plan économique :
» Satisfaction des besoins et attente du consommateur
» Innover la gamme de production.

» Participer a la croissance économique.

Sur le plan social :
Améliorer les conditions de travail.

Répondre aux attentes des salaries.

YV V V

Former les salaries aux nouvelles technologies.

5. Présentation de la méthode utilisée par I'entrepge MAC-SOUM

A partir de nos investigations et compte tenu desithents mis a notre disposition, nous
avons constaté que la méthode de calcul des coilital au sein de MAC-SOUM est la
méthode colts complets (sections homogéne), es@usysteme d’analyse des colts repose sur
les rapports mensuels présenté par chacun derseese

» Le systeme comptable mis en place

Pour que la comptabilité analytique a MAC-SOUM assson objectif de calcul des
colts de revient des produits finis fabriqués pandiaxercice ; elle doit étre alimentée par
deux sorte d'informations :

» Les grandes comptables

Elles sont issues de la comptabilité générale xptimées sous formes monétaires, se
sont les valeurs de différentes charges suppopd&Entreprise pendant une durée déterminée.

Le service de la comptabilité générale de MAC-SOWdnstitue la seule structure qui
transmet au service controle de gestion des infiioms fiables, et avec plus de détail et de
précision, par la distinction des différents coesptles charges et leurs sous-comptes au niveau
de la balances comptable, appuyée méme des pigstdfcatives, afin d’expliguée mieux la
nature des charges et faciliter leur traitement.

» Les grandeurs physiques

Elles sont exprimées en termes de quantités digadivou rendement des opérations
effectuent par I'entreprise et leur origine, I'agrise MAC-SOUM dispose de plusieurs ateliers
et chaque atelier a ses capacités de production.

= Atelier de colle :

Cet atelier a pour mission principale de productieria colle.
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Sa capacité de production est de : 1000 litres/jour
» Atelier de semelles :
Dons lequel on fabrique les semelles, et dont gadai® de production est de : 3000
paires/jour.
= Atelier forme :
Dont la mission principale est de fabriquer le$édénts pieces qui composent la chaussure,
sa capacité de production est de : 50 paires/jour.
» La méthode de calcul des colts mise en place :
L’objet de la méthode est de déterminer une undawle propre est évidemment le codt
de la minute de travail, qui englobe a la foisdearges directs de 'atelier et de I'entreprise.
A ce sujet, il nécessaire de rappeler un certamhme d’éléments dont la connaissance
permet de mieux saisir la méthodologie.
En effets, le processus de fabrication des artielsreprésenté par une succession
d’opérations dites coupe, piqure, montage, finigomballage...etc.
Chaque opération a ainsi pour le résultat d'aménenatiere d’'un état initial a un état
final plus élaboré (matiere premiere-produit semvi, produit semi fini en produit fini).
Les gammes d’opérations détaillent les opératiensahsformation en indiquant :
1-la nature et la qualité de la matiere utilisée ;
2-la nature et la durée des opérations de transtoym
Ces indication ont une prévisionnelle sur la gempneprement dite (quantité de matiere
premiere et temps alloué)
Une gamme opératoire est confectionnée pour taayirra mettre en production.
> Eléments de calcul des prix de revient
» Le colt des matieres premieres et fournitures consanéees
Il est nécessaire pour déterminer les quantités @it d’achat des matieres premiéres et
des composants nécessaires a la réalisation dagauipr
Codt consommation (CMP) =somme des colts des différents matiéeres et
c@essoires composant le produit.
= Temps alloué :
C'est le temps nécessaire a I'exécution de toutesopérations successives pour la
réalisation d’un produit donnée.
Tempsalloue = c’est le temps de la gamme expiratoire.

» Charge potentielles :
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C’est le temps de travail disponible en minutesltiplié par I'effectif et par le nombre de
jours ouvrable.

* Temps disponible : 413 minutes/jour=480mn/jour-6% faléas journalier : pause,
besoins personnels, arréts technique,...)

« Effectifs: il s’agit des travailleurs dont les I@s sont prises en compte dans la
gamme opératoire, égale a : 234 agents.

* Nombre de jours ouvrables dans le moins=22jours.

= Charges de l'exercice :
Il s’agit de toutes les charges de I'entreprisegétaires de I'exercice.

% Charges directes :

C’est les charges induites directemant p
* Les frais du personnel de I'atelier donné ;
* Les amortissements des équipements de I'atelierédon
Codt minute direct = frais du personnel directs de l'atelier/ le tsngisponible de

I'atelier + Amortissements directs/le temps disptade I'atelier

% Charge indirectes
» 61- Service extérieur ;
62-Autres consommations ;
63-Charge de personnel ;
64-Impots et taxes et versement assimilés ;

>
>
>
» 65-Autres charges opérationnelles ;
» 66-Charges financieres ;

>

67-dotation aux amortissements, prévisions eepate valeurs ;

Codt charges indirectes(CClI)= total des charges indirects/total charges paedsi
Application :
Apres la collecte des informations au sein de tegrise MAC-SOUM, les renseignements
concernant le moins de mars 2012 sont les suivants
= Soit un effectif total de 234 agents, dont 166 é&gproducteurs directs.
= Un montant des frais de personnel de 7 833 797,68 ddnt 5505 122,20 DA
concernant les frais du personnel des agents peuscdirects, répartis comme

suite :
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» Atelier groupe 1 348 436,67 DA ;
» Atelier piquer :1 757 227,07 DA ;
» Atelier montage 139 928,75 DA

Un montant des amortissements de 1417 000 dwht 1 119 430DA concernant les

amortissements des équipements par atelier comitrte su

>
>
>

YV V.V V V Vv Vv "

Atelier coupe 559 715 DA,
Atelier piquer 419 786,25 DA
Atelier montage 139 928,75 DA.
Les charges indirectes du moins de mars 2012 épattir comme suit :
61- Service extérieur516 589,59 DA
62- Autres consommatiar638 699,96 DA ;
63- Charge du personne2 326 675,42 DA ;
64- Impots et taxes et versement assimi®$3: 719,5 DA ;
65- Autre charge opérationneb1l 260,00 DA ;
66- Charge financiere€00 DA ;
68-Dotation aux amortissements, provisions et pe287 570,00 DA.
Charge potentielle de I'entreprise MAC-SOUM paainmoins de mars 2012 sont :
413 mn/jour=480 mn/jour-67 mn @léasjournalier : pause, besoins personnel, arréts
technique,...etc.).
» Atelier coupe : 413 mn x 42 agents x 22jours ouesmoins=381 612 mn ;
» Atelier piqure: 413 mn x 56 agents x22 jour ouvrables/moib88 816 mn;
» Atelier montage : 413 mn x 68 agents x 22jours abM/moins=617 848 mn.

Total : 413 mn x 141 agents x 22 jours ouvrables/mms= 1 508 276 mn.

» La mise en place de la méthode ABC au sein de MAC®IM :

L’'objet de notre travail, est de soulignes Imsuffisances de la méthode utilisée par

I'entreprise MAC-SOUM apreés l'avoir analyse, etssayer de mettre en place d’'une méthode

plus adéquate et plus significative pour atteindre évaluation plus précise du codt du revient

et des différents facteurs qui le composent. Geéthode se base sur la détermination des codts
des activités, et qui est nommée la méthode ABErgus avons présenté au préalable dans la

partie théorique.

La mise en place de cette méthode traverdaimes étapes que nous allons présenter

comme suite :
> L’identification des activités de I'entreprise MAC-SOUM :
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En se basant sur l'organigramme de lI'entsgpMAC-SOUM, nous avons identifie les
différents contres principaux de l'organisme et le®pres activités de chaque centre
(approvisionnement, atelier coupe, atelier pigatelier montage, distribution).

» L’affectation des ressources aux activites :

Cette phase se base sur la répartition des regsodec chaque centre sur I'ensemble des
activités qui le composent, comme (approvisionngmatelier coupe, atelier piqure, atelier
montage, distribution).

» le choix des inducteurs :

-Pour 'achat des matieres et fournitures_,. C'est 1DA d'achat des M et F achetées ;
-Pour la préparation de la p#au C’est lelmende pieds carré préparées ;

-Pour le découpage des pieses C’est nogdmeces découpées ;

-Pour 'emboitage—» C’est le nombre degmproduites ;

-Pour le montage des beuts» C’est labre de bouts montés ;

-Pour le collage—» C’est le nombrepdéees produites ;

-Pour la mise en boitesy C’est le nond®doites produites.

-Pour I'expédition—, C’est le nomlake paire vendue.

» Calcul du codt unitaire des inducteurs :

C’est le calcul de colt d'un seul inductpaur chaque activité en divisant de I'activité su
le nombre d’'inducteurs de cette derniére.

» Les causes de la difféerence :

La différence entre les codts de revientdirsx méthodes pour s’expliquer par :

v L'imputation des charges indirectes de la méthaalBethtreprise est arbitraire ;

v" Limputation des charges indirectes d'une maniérgrationnelle aux
différents produits, traduit la difficulté de drsgiuer entre le produit rentables et non
rentables ;

v La division de I'entreprise en section et le chdés clés de répartition, est arbitraire,

donc lI'analyse n’est pas exacte.

> Les limites:
A traves notre recherche empirique au sein derbpnise MAC-SOUM, nous avons sélectionné
guelques limites qui sont :
v' L'objet de la comptabilité analytique au sein ddeentreprise est limité au calcul du
colt de revient des produits, et ignore de metirpaant le travail d’analyse ;
v' L'utilisation du colt minute de I'entreprise comns®ule unité d’'ceuvre pour

déterminer le colt de production d’'un produit natgeas correspondre a la réalité des
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charges consommeées, car la durée et le colt denlatendes ateliers ne sont pas
égaux ;

v' La demande de ses produits sur le marché estringéd.

» Les recommandations :

Nous avons estimé que I'entreprise MAC-SOUM doittreeen évidence :

v' L’amélioration de la comptabilité analytique etrfase au point de I'objet d’analyse
des codts ;

v' La comparaison des produits avec ceux des condsirpair les améliorés et gagner
des parts du marché ;

v La nécessité d’'investissement dans le domainederehe et développement ;

v' Limplantation de la méthode de détermination des$it€ par activité, pour une

meilleure maitrise des codts.
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Section B : présentation des résultats obtenus :

1. Variables relatives aux données personnels de ladation d’étude :

L’'analyse des questionnaires réalisés, noupedamis de répartir dans une analyse
quantitative, notre population d’étude selon plusie parametres et criteres que nous
présenterons sous forme de tableaux.

Premierement nous allons procéder a une réparsiton les données personnelles qui sont :

I'age, situation matrimoniale, le niveau d’'instrioct et le salaire.

Tableau n° 1 : Répartition selon la tranche d’age

Tranche d’age (ans) Effectif Pourcentage (%)
[20-30] 23 28.75

[31-40] 38 475

[41-50] 17 21.25

51 et plus 02 2.5

Total 80 100

D’apres les données relatives a ce tabheas pouvons constater que la catégorie la plus
dominante est celle qui est situe entre [30-40] arex un pourcentage de 47.5%, suivi de la
tranche de[ 20-30] ans avec un pourcentage de %48.pois celle de [40-50] ans avec un
pourcentage de 21.25% et en fin 2.5% pour la trauwdeh50 ans et plus.

Donc l'entreprise « MAC-SOUM » recrute beaup plus des jeunes femmes dont I'age
varié entre [20-40] car c’est une catégorie dynamigt motivées.
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Tableau n° 2 : Répartition selon la catégorie profgsionnelle

Catégorie professionnelle Effectif Pourcentage (%)
Cadre 05 6.25

Maitrise 09 11.25

Exécution 66 82.5

Total 80 100

Nous observons d’apres le tableau n°2 que &onté des enquétées sont des agents

d’exécutions avec un pourcentage de 82.5% suiwn gaurcentage de 11.25% pour les agents

de maitrises, et de 6.25% pour les cadres.
D’aprés ses résultats on constate que le ronkxs agents d’exécutions est plus élevé que

celui des agents de maitrise et des cadres cardf@ise a beaucoup besoin de la main d’ceuvre

pour améliorer la production.

Tableau n°3 : Répartition selon la situation matrinoniale

Situation Matrimoniale Effectif Pourcentage (%)
Célibataire 65 81.25

Mariée 15 18.75

Divorcée 00 _

Veuve 00 _

Total 80 100

Selon les résultats du tableau ci-dessus 84.88 nos enquétées sont célibataire contre

seulement 18.75% sont mariées.
Cela explique gue la majorité des femmes sdiitataires.
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Tableau n°4 : Répartition selon le niveau d’instrution

Analyse et interprétation de résultats

Niveau d’instruction Effectif Pourcentage
Moyen 20 25
Secondaire 45 56.25
Universitaire 15 18.75

Total 80 100

A travers le tableau ci-dessus nous constatohsipourcentage élevé de 56.25% de notre
population d’étude ont un niveau secondaire, siivn pourcentage de 25% qui ont un niveau
moyen, et 18.75% qui ont un niveau universitaire.

On constate que le niveau d’instruction de nuguétées est différent et la plus part ont un

niveau secondaire et moyen.

Tableau n°5 : Répartition selon la grille du salaie

Salaire (DA) Effectif Pourcentage (%)
Moins de 18000 46 57.5
18000-30000 04 5

30000-45000 30 37.5

45000 et plus 00 _

Total 80 100

D’aprés le tableau ci-dessus nous pouvonsta@nsque 57.5% de notre population d’étude
leur salaire est moins18000 DA, suivi d’'un pouregetde 37.5% pour celles qui ont un salaire
varie entre (30000-45000 DA) et seulement 5% déegties sont de la catégorie ou leur salaire
varie entre (18000-3000 DA).

Cela expliqgue que le salaire de notre populati®tude a un salaire qui est moins de
18000DA contre une minorité que sa grille de salaarie entre (18000-30000) DA.
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Hypothése n°1 :

Le travail salarié de la femme a permis a cettaidex d’acquérir un statut social plus valorisant
au sein de la société.

1. Variables liées au marché de travail et statut deefnme :

Tableau n°6 : La corrélation entre le niveau d’instuction et les raisons du travail des

femmes
Subvenir | Subveni| Etre Etre Acqueérir
Raisonsa leurs aux utile égale un Autres Total
besoins | besoins| a la a statut
Niveau de la société | 'homme| social
d’instruction famille
11 7 0 3 0 0 21
Moyen _ _ N
52.38% 33.33% 14.28% 100%
14 4 0 1 22 5 46
Secondaire _
30.43% 8.69% 2.17% 47.83% 10.87% 100%
6 8 0 1 8 0 23
Universitaire _ _
26.09% 34.78% 4.35% 34.78% 100%
31 19 0 5 30 5 90*
Total _
34.44% 21.11% 5.55% 33.33% 5.55% 100%

*La fréquence de réponse dépasse la taille de pojralation car c’est une question avec plusieusp@sitions

Selon les résultats, le tableau ci-dessrmotitre un pourcentage de 34.44% de notre
population qu’a opté pour la premiére propositides: femmes travaillent pour subvenir a leurs
besoins, ensuite on a constaté un pourcentage .88%83oour la cinquiéme préposition : les
femmes travaillent pour acquérir un statut so&alpour la deuxieme préposition : les femmes
travaillent pour subvenir aux besoins de la famékeenfin on a enregistré le pourcentage le plus
faible qui est de 5.55% pour la quatrieme prépmsitiles femmes travaillent pour étre égale a
I’'homme et le méme pourcentage pour la dernierpgsi@on : 'essentiel est de travailler.

Parmi celles qui ont répondu par la prépmsi subvenir a leurs besoins » on a 52.38%
ont un niveau moyen, et 30.43% ont un niveau semiomdpar contre 26.09% sont des
universitaires. Ensuite pour la préposition « acgquén statut social » on a 47.83% ont un

niveau secondaire, dont celles ayant acquises ante lyualification par un niveau d’étude

63



Chapitre III Analyse et interprétation de résultats

universitaire avec un pourcentage de 34.78%. Roprdposition « subvenir aux besoins de la
famille » on a 34.78% sont des universitaires, 3% 3dnt un niveau moyen et celles qui ont un
niveau secondaire avec un pourcentage de 8.69%./&@pueposition « étre égale a 'homme »
on a 14.28% pour celles qui ont un niveau moye3%. sont des universitaires, 2.17% ont un
niveau secondaire. Et enfin pour la prépositioessentiel est de travailler » on a seulement
10.87% de nos enquétées qui ont un niveau secendair

On déduit que d'aprés notre population udiét la cause de travail des femmes est
personnel en premier lieu puis pour I'acquisiticundstatut social en deuxiéme lieu, puisqu’elle
veut assurer son indépendance matérielle et ameiidentité sociale. Parmi les déclarations de
'une de ces femmes interrogées : « le travailtmes seulement un moyen de gagner d’argent
et participer aux dépenses familiales, il est aussmoyen ou la femme peut manifester son
existence au sein de son entourage ». Une autrmaiff « le travail pour moi est la facon de
montrer que la femme peut contribuer au sein dedaété, mon travail me permet d’étre libre et
indépendante des autres, avec mon travail je reps me sentir sous l'autorité financiere de
I’'hnomme que se soit mon époux, mon pére, ou messrédonc avec mon travail je me sens

respecter par les autres ».

Tableau n°7 : La relation entre le niveau d’instru¢ion et la nécessité du travail féminin

Travail féminin| Oui Non Total
(nécessit
Niveau
Moyen 15 5 20
75% 25% 100%
Secondaire 45 0 45
100% _ 100%
Universitaire 15 0 15
100% _ 100%
Total 75 5 80
93.75% 6.25% 100%

Le tableau n°7 montre que la majorité desnies enquétées déclarent que le travail salarié
est une nécessité avec un pourcentage élevé d&¥®2adntre uniquement 6.25% qui pensent

que le travail salarié de la femme ce n’est passsaire.
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Comme nous pouvons constater la totalitéadeenquétées déclarent la nécessité du travalil
féminin avec un pourcentage de 100% pour les detggories (secondaire et universitaire)
suivi d’'un pourcentage de 75% pour celles qui anbiweau moyen. Et pour les femmes qui ont
répondu que le travail salarié de la femme n’est pécessaire, on a 53.33% ont un niveau
secondaire et enfin 25% pour celles qui ont unauvaoyen.

Cela explique que la majorité des enquétéesgnt que le travail salarié est une nécessité
pour participer dans les charges et les dépensmdlidias, I'une des enquétées nous
déclare : « la femme qui travaille doit contrib@erx dépenses et charges familiales, la vie est
devenue aujourd’hui de plus en plus chere ».

Et pour la catégorie marié pense que cet ipas nécessaire de travailler et I'une de nos
enquété nous déclare que : « Je vois que ce rasshgressaire le travail de la femme dans le

cas ou le conjoint arrive a satisfaire les besdasa famille ».

Tableau n°8: La corrélation entre les raisons quidéterminent lI'acces de la femme au

travail et la femme a pris la place de 'lhomme danke travail

La femme a pris | Oui Non Total
la place de
’'hnomme
Les
Raisons
Acceptent 14 10 24
n'import quel poste 58.33% 41.67% 100%
Acceptent n'import q| 14 20 34
salaire 41.17% 58.83% 1009
Niveau d’instruction | 1 6 7
élevé 14.28% 85.72% 100%
Autre 0 15 15
_ 100% 100%
Total 29 51 80
36.25% 63.75% 1009
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D’aprés les données enregistrées de tabdedessus, 63.75% de nos enquétées ont
répondu par Non ; la femme n’a pas pris la placEhdenme dans le travail contre 36.25% pour
la réponse Oui ; la femme a pas pris la placetrdmime.

On constate que 100% de nos enquétéesépondu que la femme ne remplace pas
’'homme dans le travail parce que pour elle I'etiskest de travailler, 85.72% parce qu’elles
ont un niveau d’instruction élevé, 58.83% parceeti@’'accepte n'import quel salaire, suivi d'un
pourcentage de 41.67% pour celles qui ont acceptienmport quel poste. Par contre pour celles
qui affirment que de plus en plus la femme rempldeenme dans le travail on a 58.33% des
femmes qui acceptent n'import quel poste, 41.17%t @édles acceptent n'import quel salaire
suivi d’'un pourcentage de 14.28% parce qu’elleshordgau d’instruction élevé.

On déduit que nos enquétées affirment quentarfe n’a pas pris la place de I'homme dans le
travail. Selon KHOJA Souad : « 'hnomme s’orientepiies en plus vers les filieres techniques et
scientifiques et la femme vers la filiere littée. Aussi selon BATTAGLIOLA
Francoise : « Dans le monde de féminisation dedasn@dministratifs connaissent une hausse
importante entre les deux guerres ».

Alors c’est pour ces raisons qu’on trouve plesfeimmes dans le travail parce qu’elles ont

meérité leurs place.
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Hypothése n°2:

Le salaire demeure l'un des facteurs les plus ohdtents dans la décision des femmes
d’intégrer le marché du travail.
1. Variables liées au travail de la femme et salaire :

Tableau n° 9 : Le rapport entre le changement de &vail et le niveau d’instruction

Déja Oui Non Total
travailler
Niveau

Moyen 12 8 20
60% 40% 100%

Secondaire 36 9 45

80% 20% 100%

Universitaire 6 9 15
40% 60% 100%

Total 54 26 80
67.5% 32.5% 100%

D’aprés ce tableau, on remarque que la plusdganos enquétées malgré leurs niveaux ont
déja changé de travail avec un pourcentage de 67bbtre 32.5% seulement qui n'ont pas
changé de travail.

Comme la totalité des enquétées ont chaagéadail, 80% ont un niveau secondaire, 60%
ont un niveau moyen, 40% sont des universitairas.c@ntre celles qui n'ont pas changé de
travail on a 60% sont des universitaires, 40% onhiveau moyen, et enfin 20% ont un niveau
secondaire.

Cela montre que la majorité de nos enquétéekge soit leur niveau d’instruction, ont déja
changé de travail pour des raisons difféerentes oenpar exemple le salaire bas, les
licenciements, la grande distance entre le dométile travail et cela selon les argumentations

donnés par nos enquétées.
Selon I'une de nos enquétées : « Je travait & contrat, j'ai obtenu ce poste de travail par

le biais de I'agence nationale de I'emploi (ANEMy@s avoir terminé mes études, j'ai cherché

un travail mais sans résultat, alors une amie rolzsseillé de contacter 'agence nationale de
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I'emploi, j'ai déposé mon dossier au sein de cganisme, et aprés quelques mois ils m'ont
contacté ».
Tableau n°10: La corrélation entre le nombre de fis que les enquétées ont changé de

travail et la grille du salaire

Nombre | 1 fois 2 fois Plus Total
De
fois

Salaire (DA
Moins de 1800 O 0 0 0
18000-30000 17 14 2 33

51.51% 42 .42% 6.06% 100%
30000-45000 8 8 1 17

5.88%

47.06% 47.06% 100%
45000 etplus| O 0 0 0
Total 25 22 3 50*

50% 449 6% 100%

*Dans ce tableau on a pris que notre populatioragaiiangé de travail.
On remarque gue pour nos enquétées quhamgé de travail, 50%l’ont changé une fois
contre 44% deux fois et enfin seulement 6% pouese&jui ont changé le travail plusieurs fois.

D’apreés le salaire, on a 51.51% de nos &égs qui ont changé le travail une fois dont leur
salaire varie entre 18000 a 30000 DA contre 47.06%teur salaire varie entre 30000 a 45000
DA. Ensuit pour deux fois on a 47.06% de nos eré@pgayant un salaire varie entre 30000 a
45000 DA contre 42.42% pour celles qui ont un salde 18000 a 30000 DA. Puis pour les
enquétées qui ont changeé le travail plusieursdnia seulement 6.06% qui ont un salaire varie
entre 18000 a 30000 DA contre 5.88% ont un satkrd0000 a 45000 DA.

On constate que la majorité de nos enqué&gesnt un salaire qui varie entre 18000 a
45000 DA ont changé de travail une fois et deus.fbine de nos enquétées nous déclare : « Le
changement du travail est d0 aux changements dwchinade travail surtout aprés la
restructuration des entreprises publiqgue au mitles années 1990 qui est marqué par les

licenciements ».
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Tableau n°11 : La corrélation ente la satisfactiomlu salaire et la grille des salaires

Satisfait Oui Non Total

Salaire (D
Moins de 18000 1 45 46

2.17% 97.83% 100po
[18000-30000] 1 3 4

25% 75% 100%
[30000-45000] 16 14 30
53.33% 46.67% 100%
45000 et plus 0 0 0
Total 18 62 80
22.5% 77.5% 100%

Ce tableau indigue que la majorité de nosiéris ne sont pas satisfait de leur salaire avec
77.5% tandis que les nos satisfaites a un powagerte 22.5%.
Le pourcentage élevé de 97.83% de nos enquétéeseqaont pas satisfait de leur salaire
appartient a la catégorie qui a une grille de salmioins de 18000 DA, contre 75% pour celle de
18000 a 30000 DA et seulement 46.67% pour cell@0@©0 a 45000 DA. Par contre pour celles
qui sont satisfait les 53.33% appartiennent a tégmaie dont le salaire varie entre 30000 a
45000 DA et 25% pour celles ou leurs salaire vanige 18000a 30000 DA et enfin seulement
2.17% qui ont un salaire moins de 18000 DA.

On constate que la majorité de nos enquéessnt pas satisfaite de leurs salaire
surtout celles qui ont un salaire moins de 18000 @a#ce qu’elles ont obtenue leur poste de
travail par le biais de I'agence nationale de I't@mnp

Une de ces enquétées déclare : « vudeditions de vie actuelles, je percois un salaire

minable, je n'arrive méme pas a subvenir & mesibhesvec ce salaire, les prix ne cessent
d’augmenter jour apres jour, la vie devienne des @n plus chére avec le temps et le salaire
reste le méme, méme les augmentations des alaisedecniers temps ne suivent pas la cadence

des augmentations des prix ».
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Tableau n°12: Le rapport entre le niveau d’instrution et les priorités données a

I'enquétée pour I'acceptation d’un travail

Priorité Dipléme | Endroit Salaire Niveau Autre Total
Niveau
Moyen 11 2 2 0 5 20
55% 10% 109 - 250 100%
Secondaire 0 17 28 0 0 45
| 37789 62.220 - - 100%

Universitaire | 4 1 0 10 0 15

26.679 6.66% | 66.679 - 100%
Total 15 20 30 10 5 80

18.759 25% 37.59 12.59 6.259 100%

A travers ces résultats, on constate queX@travaillent dans cette entreprise par rapport au
salaire, 25% par rapport a I'endroit, 18.75% papaat a leurs dipléme, 12.5% par rapport a
leur niveau et enfin 6.25% par manque de travBdssentiel est de travailler » d’aprés eux.

Parmi celles qui ont répondu pour le «Salai62.22% ont un niveau secondaire et 10% ont
un niveau moyen, suivi par celles qui ont réponourp< Endroit » qui est tout prét de chez eux
avec un pourcentage de 37.78% ont un niveau secen@dl0% qui ont un niveau moyen.
Ensuite pour la réponse « Dipldme » on a 55% deal@gorie moyenne et 26.67% des
universitaires. Puis par rapport au « Niveau » &6.87% sont des universitaires. Et enfin pour
la réponse « Manque de travail, I'essentiel edraleiller » seulement 25% pour celles qui ont
un niveau moyen.

D’aprés ces résultats, on déduit que |a plart des enquétées quelque soit leurs niveaux
d’instruction ont accepté leur travail actuel cepend au salaire et I'entreprise qui est prét de
chez eux.
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Tableau n°13 : La corrélation entre la situation natrimoniale et refuser un travail a cause

du salaire
Refuser Oui Non Total

Situation
29 36 65

Célibataire 44.62% 55.38% 100%
5 10 15

Mariée 33.33% 66.66% 10020
34 46 80

Total 42 .5% 57.5% 100%

On remarque que la plus part de nos enquétées pas refusé un travail a cause du salaire
avec un pourcentage de 57.5% contre 42.5% de apliesnt refusé. On constate que 66.66%
des enquétées qui sont mariées n'ont pas refuséavkil contre 55.38% des célibataires. Et
pour celles qui ont refusé le travail a cause dairsaon a 44.62% des célibataires et enfin
33.33% de celles qui sont mariées.

Alors on déduit que la majorité de nos ebnég® mariées n’'ont pas le choix, elles acceptent
le bas salaire car elles ont des familles a nqustbvenir & ses besoins et participer aux
dépenses du foyer car le seul salaire du mari deteapidement insuffisant, ce qui les différent
des célibataires qui ont refusé le travail avecdadaire par ce qu’elles sont libres et n'ont pas
des obligations familiales mais ces dernieres de&ataque : « Préparant par le biais de leur

salaire, leur trousseau de mariage ».
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Tableau n°14 : La corrélation entre le niveau d’ingruction et le refus d’'un travail a cause

du salaire
Refuser Oui Non Total

Niveau
Moyen 2 18 20

10% 909 1009
Secondaire 20 25 45

44.44% 55.56% 100%

Universitaire 12 3 15

80% 20% 1009
Total 34 46 80

42.5% 57.5% 1009

On constate dans ce tableau que majagdaimmes n’ont pas refusé un travail a cause du
salaire avec un pourcentage de 57.5%, par conts8#@e celles qui ont déja refusé un travail a
cause du salaire.

On constate que pour celles qui n'ont pfigse un travail, on a 90% ont un niveau moyen,
suivi d’'un pourcentage de 55.56% dont elles onniveau secondaire et enfin 20% sont des
universitaires. Contre celles qui ont refusé uwdilaa cause du salaire, on a 80% sont des
universitaires, 44.44% ont un niveau secondaifé®t pour celles qui ont un niveau moyen.

Donc on peut dire que les femmes diploméd&idieversité qui ont refusé un travail a cause
du salaire parce que le salaire ne correspond pakeurs niveaux. Une de nos enquétées
dipldmées a déclaré : « Je percois 18000 DA coniroe sst tous des simples ouvrieres qui ont

suivi des petites formations en tailleur ».
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Tableau n°15: La corrélation entre le travail de & femme avec un salaire bas et la

situation matrimoniale

Analyse et interprétation de résultats

Travail avec un | Oui Non Total
Salaire bas
Situation
Célibataire 56 9 65
81.15% 13.85% 81.259
Mariée 11 4 15
73.33% 26.67% 18.759
Total 67 13 80
83.75% 16.25% 1009

Par les données relative a ce tableau, nqaéédes affirment que la femme acceptent le
travail avec un salaire bas d'ont leur pourcentege83.75% contre celles qui lI'infirment avec
16.25%. Parmi celles qui I'affirment on constatee 31.15% sont des célibataires et 73.33%

qui sont mariées. Quand celles qui I'infirment 284 sont des mariées contre 13.85% des

célibataires.

On déduit que la plus part de nos enqué&igeaffirmé que la femme accepte de travailler
avec un salaire bas, ce qui explique son entrésimeaau marché de travail.

Selon MARUANI Marguerite : « Le travail fémm se qualifie par...I'absence de la

dynamique de négociation salariale ».
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Hypothése n°3 :

La multiplication des taches dans la sphére pradesslle des femmes, pousse ces derniéres a
négliger quelques aspects de leur vie familiale.

1. Variables liées a la femme et la conciliation entrkes deux sphéres
Tableau n°16 : La corrélation entre la situation marimoniale et I'efficacité de conciliation

entre la sphére familiale et professionnelle

Efficacité de Oui Non Total
Conciliation

Situation
Matrimoniale
Célibataire 5 60 65

7.69% 92.31% 100%
Mariée 0 15 15

_ 100% 100%

Total 5 75 80

6.25% 93.75% 100%

Selon ce tableau ci-dessus on remarque lg plus grande majorité des femmes
questionnées ont répondu que la conciliation eatreie familiale et professionnelle avec un
pourcentage de 93.75%, contre seulement 6.25%qadles qui ont dit que la conciliation est
efficace.

Donc on constate que 100% de notre populatiétude qui est mariée n’arrive pas a
equilibrer entre la vie professionnelle et faméiasuivi d’'un pourcentage de 92.31% qui sont
célibataires. Et enfin pour celles qui arrivenaiébrer entre les deux sphéres on a uniquement
7.69% des célibataires.

On déduit que la majorité de nos enquét&asivent pas a équilibrer entre la vie familiale
et professionnelle car ces dernieres n'ont pavé&alaide quelque soit de la part de I'époux ou
des autres membres de la famille, alors prennesd&deafice comme un moyen pour équilibrer
les deux spheres.

L'une des enquétées mariée nous déclare puiBaue j'ai mes enfants, j'ai rencontrée
assez de difficultés, la souffrance de déplacemieaque jour, en les déposant le matin et en les
récupérant fin de journée, ils me prennent tout teamps. En plus mon mari ne m’aide pas car

il a beaucoup de responsabilité que moi ».
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Dans ce cas le sacrifice n’est pas choisi péehme, mais il est imposé a la femme car c’est

la seule solution qu’elle trouve devant elle.

Tableau n°17 : La corrélation entre la situation marimoniale et les obstacles qui rendent

la conciliation difficile

Les obstacles Les Les Autre Total
qui rendent lacharges Charges
conciliation domestiques | professionnelles
difficile

Situation

Matrimoniale

Célibataire 30 41 0 71
42.25% 57.75% 3 100%

Mariée 13 16 10 39
33.33% 41.03 % 25.64% 100%

Total 43 57 10 110*
39.09% 51.82% 9.09% 100%

* La fréquence de réponse dépasse la taille de pofrélation car c’est une question avec plusietmpgsitions.

D’aprés les données enregistrées dans ce tahfd&, 51.82% de nos enquétées trouvent
parmi les obstacles rencontrés pour équilibrereefamille et profession sont les charges
professionnelles, 39.09% pour les charges domestjcguivi d'un pourcentage de 9.09% qui
confirment que la belle famille est un handicapas#va conciliation entre la vie familiale et
professionnelle.

On constate que pour celles qui rencontiestharges professionnelles comme obstacle,
on a 57.75% sont célibataires, suivi d'un pourcgmtde 41.03% sont mariées. Et pour les
charges domestiques on a 42.25% des célibatair@3.23% qui sont mariées. Pour celles qui
pensent que l'obstacle est le manque de tempsodioa®d1.02% qui sont mariées et 19.72% des
célibataires. Alors celles qui disent que la b&imille fait partie des obstacles qui entravent la
conciliation entre famille-travail on a 25.64% &oint mariées.

L’'une des enquétées nous déclare : le trgeail moi se manifeste aussi par un degré élevé
de stress relié avec le sentiment de la fatigueofjemence mon travail a 8h jusqu’a 16h30 donc

c’est une autre journée qui commence, pour pouepmndre aux besoins de ma famille ».
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Ajoute une autre : « A cause du manque dedefa ne dispose que de la moitié de celui de
la femme au foyer, pour cela je me trouve obligée sdcrifier quelques responsabilités
familiales au détriment de mon travail, c’est fatigt et stressant alors je ne suis pas satisfaite
de la durée de mon travail, parce que je suischgsgée et ca m’arrange pas ». A partir de 13,
nous constatons que l'insatisfaction est due ahkrge du planning du travail dictée par le
reglement dans I'entreprise, qui ne permet pasfaneme d’avoir plus de temps libre pour ses
occupations familiales et personnelles surtout deezfemmes mariées, en lui causant des
troubles dans sa vie en général.

Et une autre aussi déclare : « Je travadiucoup, mon chef de I'atelier qui est spécialisé
de la fabrication de formes et des semelles, maadeaucoup de travail, je me sens apres
puisée a cause des efforts que je fournisse pouirter le travail a temps, de peur que mon chef
me sanctionne ou me reproche des choses dontsjg@sipas responsable ».

Pour le reste de nos enquétées qui penseniaduelle famille est un handicap qui rend la
conciliation difficile et parmi eux une nous déelark Comme je suis avec ma belle famille jai
du mal a organiser mon temps, en quelque sortégerdis d’eux, c’est difficile de cohabiter
avec la belle mere et les belles sceurs surtoutdgces dernieres ne travaillent pas a I'extérieur

elles sont trés exigeantes ».

Tableau n°18 : Le rapport entre I'opinion de la so@té algérienne a I'égard du travail

féminin et le niveau d’instruction

L’opinion de notre | Favorable | Défavorable] Moyen Total
ciété al'égard ¢ Pour le Pour le d’émancipation
Travail | Travail de | Travail de
éminir La femme | La femme
Niveau
Moyen 6 7 7 20
30% 35% 35% 100%
Secondaire 30 13 2 45
66.67% 28.89% 4.44Y% 100%
Universitaire 15 0 0 15
100% _ _ 100%
Total 50 20 9 80
63.75% 25°/r) 11.25% 100%
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Ce tableau indique que 63.75% de notre @ioul d’étude déclare que I'opinion de la
société algérienne a I'égard du travail fémininfagbrable, contre 25% de celles qui pensent
gue la société est contre ce travail suivi d’'unrpentage de 11.25% qui disent que la société
algérienne considere le travail salarié de la femoomme moyen d’émancipation ou la
femme achete leur liberté par le remet du salaireesoin de la famille.

On constate que 100% de nos enquétées ummuersconfirment que la société est
favorable pour le travail féminin, dont 66.67% amt niveau secondaire, et 30% ont un
niveau moyen. Suivi d’'un pourcentage de 35% pollesgui disent que notre société est
contre le travail féminin ont un niveau moyen, 8t8%% ont un niveau secondaire. Et
enfin celles qui déclarent que notre société camsite travail salarié des femmes comme
moyen d’émancipation, on a 35% ont un niveau maystre seulement 4.44% qui ont un

niveau secondaire.

On déduit que la majorité de nos enquétéesdadl que la société algérienne encourage
leur travail. Une de nos enquétées dit : « je @@ notre société a vraiment évolué en ce
qui concerne le travail salarié de la femme, lesital@és ont changé, c’est rare qu’'on
trouve ceux qui ont toujours la mentalité primitii@onc étre une femme au foyer ou
femme au travail cela ne change rien, y'a aucufférdnce entre les deux donc la méme

image pour les deux ».
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Vérification des hypothéses :

Pour une bonne compréhension des résutdenus a partir des tableaux statistiques et
leurs relations avec notre premiere hypotheketravail salarié de la femme a permis a cette
derniere d’acquérir un statut social plus valorisan au
sein de la société »

D’apres le tableau n°7 nos enquétées affirment lquigavail salarié est une nécessité.
D’'une part en vue, de satisfaire leurs propres ihespour assurer leurs indépendances
matérielles et d’autre part pour participer dassclearges et les dépenses familiales.

Et d’'apres les données du tableau n°6, nqsé&tées affirment aussi que le travail salarié de
la femme lui permet d’acquérir un statut sociagst’pour cela qu’on trouve que la majorité de
nos enquétées ne sont pas d’accord avec l'idédlepiEnt pris la place de 'lhomme, mais bien
au contraire d’aprés elles ont mérité leur placeggu’elles sont de plus en plus instruites et
diplomées et cela qui montre que I'exercice d’'uctevae salariale pour la femme ne permet pas
d’avoir un salaire seulement, mais aussi pour atquide place plus valorisante dans la société.
Comme le montre le tableau n°8 que la femme n&appis la place de 'homme dans le travail,
cela signifie que I'égalité des chances entre hosnetdemmes permet dans I'occupation des
postes, cette entreprise ne fait pas de différemte les deux sexes ce qui l'intéresse c’est la
formation, le dipldme, la compétence et le sériauxtravail. Le statut de la femme salarié lui
garanti son importance, sa place, et le respecautess envers elle. Donc le fait qu’on est arrivé
a parler des femmes qui exercent un travail enrdetho cercle familial cela confirme que notre
société a éliminer toute sorte de discriminati@ngui fait que les hommes maintenant acceptent

I'existence des femmes a coté d’eux au travail.

On déduit que notre hypothese est confirmée;epgue le travail salarié a permis pour la

femme d’'une part de satisfaire ses besoins etré’@art pour acquérir un statut social.
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En ce qui concerne la deuxieme hypothese quiéstsalaire demeure I'un des facteurs les
plus déterminant dans la décision des femmes d’irgéer le marché du travail ».

D’aprés le tableau n°15 la majorité de noguétées préferent de travailler avec un bas
salaire que de rester au chdmage suite a la otteri@ vie et I'insuffisance du salaire apporté
par le mari, ou le pere étant le pourvoyeur inidiahs la satisfaction des besoins de la famille,
la femme par sa rétribution soulage ce dernierrengmt en charge certaines dépenses c’est
pour cela gu’elles acceptent le bas salaire ménzemus part des enquétées d’apres le tableau
n°1l1 ne sont pas satisfait de leurs salaire pgutsles ont obtenue leur poste de travail par
ANEM.

On constate que les femmes travaillent ds ptuplus, parce que non seulement elles sont
instruites mais c’est quelles acceptent n'impottel galaire et elles ne négocient pas le salaire
contrairement a ’'homme. Surtout le cas de nos &egs mariés, le salaire de leur mari
devenant rapidement insuffisant d’autant que deiledire valent mieux qu’un.

On déduit que notre deuxieme hypothése eadirowe, parce que les femmes travaillent

pour un bas salaire.

La troisieme hypothese«:la multiplication des taches dans la sphere progsionnelle des
femmes, pousse ces derniéres a négliger quelquegerss de leurs vie familiale »

D’aprés le tableau n°17 la majorité de noguétees rencontrent que I'augmentation des
taches dans la sphére professionnelle est un ¢dstageur pour la femme dans son travail, la
lourdeur de ses taches est due a la charge duimpgadn travail dicté par le reglement dans
'entreprise qui ne permet pas d'avoir plus de teripre pour ses occupations familiales et
personnelles. En effet cette charge la laisse page®¥ant certaines de ses obligations
familiales tel que ; les taches ménageres, la regimlité au sein du foyer et aussi la suivi
scolaire de leurs enfants.

On peut expliquer ce cas par la chargereigsonsabilités familiales et le manque d’aide
dans la sphére familiale pour la femme.

On peut expliquer cette conception avec l'étupea fait BOUTEFNOUCHET sur
I'évolution de la structure familiale est du statietla femme, il reste que son role au sein de la
famille n'est pas vraiment toucher par ces modiires, car I'existence domestique au sein de
la maison demeure le lieu féminin par excellence.

Cette hypothése est aussi affirmée puisque gduka moitié de notre population d’étude
déclare gu’elles ont du mal a trouver du temps ggcuper de leurs famille.
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Conclusion

La situation actuelle des femmes est magaé son évolution vers le salariat. Le travail
salarié est devenu, ces dernieres années une iteg@esse que I'élévation du niveau de vie
pousse beaucoup de cas des femmes a cherchevaihgedarié pour participer aux dépenses
personnelles d’'une part, et d’autre part notre étega permis de définir que le travail salarié
de la femme Iui permet a cette derniére d’assuaeplace et d’avoir un statut social, que
quoique soit la nature de poste occupé, la catgolaquelle peut appartenir, méme si cette

derniere accepte de travailler avec un salaire bas.

En effet, le salaire est aussi I'un desdfacs qui a favorisé I'accroissement des femmes

sur le marché de travail.

Alors la femme qui exerce une double actiggérapporte a la difficulté a composer avec
les exigences de la vie professionnelle et lesoresgbilités familiales. Les problémes liés a la
conciliation sont vécus de facons tres varieesawavailleuse a I'autre selon la situation de

chacune sur le marché du travail et les besoingfgpées de sa famille.

En fin, nous espérons que notre étude va &gpan plus et des éclaircissements qui
permettrons a mieux comprendre le phénoméne aveitrsalarié de la femme et son impact
sur la réalité d’emploi ». Notre enquéte a susgéenouvelles problématiques de recherche

qui peuvent étre I'objet de futures études.
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