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Introduction :

Méme si les femmes ont toujours travaillé, ces idees avaient comme
unique tache de, s’occuper de leur foyer et patfaigiller aux cotés de leurs
époux; artisans, commercants, agriculteurs ou @uarant les guerres ; au
moment ou les hommes s’engageaient dans I'armeé&iemes devenaient chef
de famille. Elle est passée de femmes au foyer sdiligd, sans statut,
dépendante, illettrée ..., a une femme, scolaristarige, quelque soit le travalil
gu’elle faisait, utile et valorisée dans la société

Puis au fil des décennies et avec la lutte desniéies qui a été faite durant le
XIX, celles-ci finissent par arracher beaucoup aetsl.

De ce fait, les femmes commencent a étre scolarisgertaines atteignent
un niveau élevé allant jusqu’au haut niveau uniters, et s'insérent dans le
marché du travail et en intégrant différents sastdiactivités.

Reste que le travail a pris plusieurs significatiaqui se différencient
d'une femme a une autre, suivant son statut, ggn @es représentations
peuvent toutefois étre rattachées a I'autonomieddépendance financiere, le
statut, ou autres.

A cet effet, nous avons voulu étudier les repméstions sociales du
travail chez les femmes du CHU de bejaia unité deOTde différentes
catégories, ainsi notre travail est divisé en d@axties, la premiere est
théorique, comportant trois chapitres. Le premlepitre se base sur le cadre
méthodologique de la recherche; qui consiste arméter les méthodes et les
techniques utilisées dans notre recherche, la @muddique qui nous a permis de
spécifier notre sujet et de dégager nos hypothdééisjr nos concepts.

Le second chapitre porte sur les généralités suelgrésentations sociales, ou
on a traité les points suivants; histoire et évoilutiu concept de représentation
sociale, le regard de la sociologie sur les remtésens, sa construction, ses

mécanismes essentiels, ses fonctions, ses conssiteh ses structures.



Le troisieme chapitre aborde, le travail fémininj @st décomposé en
deux sections, la premiere se rapportant a la feramepéene; statut de la
femme dans la société européenne, de la progredsida scolarité des jeunes
filles, et du travail féminin. Quant a la deuxiesection elle se rapporte a la
femme algérienne dans la famille, de son role,aessatut, de la scolarisation
féminine et de son travail.

En ce qui concerne la partie pratique on a un ceaitre décomposé en
deux sections, la premiere concerne la présentdadiorganisme d’accueil qui
est le CHU de Béjaia unité hospitaliere de T.Osdaonde section concerne
'analyse de données, l'interprétation des résulett la vérification de nos
hypothése émises au début de la recherche, et, @ius avons cloturé notre

recherche par une conclusion.



Partie Theorique



Chapitre
Cadre Méthodologique



Chapitre | : LEadre méthodologique de la recherche.

1. Les raisons du choix du sujet :

Chaque recherche scientifique doit avoir un oljgmtincipal, de plus, en
sociologie tous les themes sont importants. D’apvi@8JRICE Angers « le
choix du sujet et I'évolution de la faisabilité d& recherche représentent le
premier moment de la formulation du probléme déeeche. »

Cependant, notre intérét pour notre sujet de rebleea été véhiculé par
différentes sources d’inspirations, mais la plupamante est comme qui Sulit:

v' L'observation de notre entourage féminin qui s’nesdans le monde du

travail, et qui constitue notre intérét personrairde sujet.

2. Les objectifs de la recherche :

Chaque recherche est véhiculée par des objeetifsidtres sont :

v Vu le nombre important de femmes qui s’accroit Rumarché du
travail, cela nous incite a connaitre les raisoms lgur insertion
professionnelle.

v’ Identifier les différentes représentations socialestravail chez les
femmes salariées.

v" Donner un sens sociologique a ce sujet.

v Contribuer a I'enrichissement de notre bibliothegizenotre recherche.

! ANGERS Maurice, Initiation Pratique a la Méthodologie des Sciences Sociales, édition CASBAH, Alger, 1997, P :
78.

N



Chapitre | : LEadre méthodologique de la recherche.

3. La problématique :

Durant des années, les hommes n’ont cessé dellgaeticoordonner leurs
activités pour pouvoir vivre en communauté, et gboer a I'évolution de leur
société, mais celle-ci change et évolue par lastommation de la forme
d’activité ;elle est passé d'une société primititegditionnelle a solidarité
mécanique ou l'activité qui importait était I'adisat, I'agriculture et autres
activités, a une société moderne, industrielle l@aiaé organique nécessitant
une création de main d’ceuvre.

Ainsi, le travail est 'une des premieres formeaativités sociales, c’est une
activité qui permet la production de biens et deises. Le travail est important
dans la vie de chacun ; il permet a ’'homme d’afgwar a une société, d’assurer
sa survie ainsi que son confort que ce soit syplda matériel, intellectuel ou
autre.

Les femmes font aussi partie de la société, g altment des jeunes filles,
des épouses ou des meres, elles contribuent d’'améra ou d’'une autre aux
différentes activités salariales et a I'économigeéys.

Autrement dit, les femmes ont toujours travailléu Anoyen age, par
exemple, la plus grande partie d’entre elles aidaleur mari agriculteurs,
artisans ou commercants ; tout en s’occupant ds knfants ainsi que de leur
foyer. Hormis ce travail domestique, il existaidires métiers qui leur étaient
réserveés tel que fileuse, couturiere, dentellitmmme de chambre, sage-femme,
etc.

Puis, et avec les mouvements féministes qui onarapau XIX siecle dans
les pays occidentaux, les femmes ont mis en avamits | revendications
concernant leurs droits a la scolarisation, auaitaalarié et méme au droit de
vote. Seulement, il fallait attendre de longuesedées pour que leurs
revendications aboutissent a la scolarisation dewigres femmes francaises en
1850 avec un acces limite.

Par la suite, il y a eu l'arrivée de la révolutimalustrielle qui a touché les

oy




Chapitre | : LEadre méthodologique de la recherche.

pays d’Europe et d’Amérique du Nord, caractérisgele développement de la
machine ainsi que de la création de besoins de-dhanvre, et c’est la que les
femmes ont commencé a exercer une activité salanais de la famille. A ce

moment elles ont commencé a travailler soit dassuknes alimentaires, soit
dans les fabriques de textile, d’habillement, &fais les premiéres femmes
avocates, meédecins, professeurs, ou autre trawilquhlité et de valeur

n'apparaissent qu’en 1906, dont Marie Curie f(iremiere femme professeur a
la Sorbonne.

En ce qui concerne notre société, on ne peut pdeléa femme sans parler
de la famille algérienne, qui est un lieu de caratie solidarité et d’intégration
sociale, réunissant les individus par les lienpaenté, une famille patriarcale
dominante dans la société traditionnelle algérierote les membres qui la
composaient obéissaient au doit et a I'ceil auxesrdiu pere ; une famille ou le
monde de production et le lieu de résidence neEamsépares ; ou I'éducation
des enfants se faisait par les membres constiteagitoupe de la famille (les
personnes ageées) et qui tourne au tour de l'ensmignt des valeurs, des
normes de solidarité, de sentiments d’honneuredpact ainsi que de la peur de
I'opinion des autres. Malgré tout cela, la femmgéakenne est définie par les
sociologues comme étant « I'épine dorsale de l'étioic familiale autour de

laquelle continue & s’articuler I'organisation ftaxhnelle de la société’!

Béja
étant petite fille, a été élevé dans la soumisstotlevait servir sa famille, mais
une fois I'dge de se marier est atteint ; elle @akssla domination de sa famille a
la domination de sa belle famille, car dans la fientraditionnelle la fille n’a
gu’une seule vocation qui est d’étre épouse et raareon réle se résume en:
une mere génitrice et s’occuper des taches mersagets la supervision de la
belle mere.

Or, avec la participation active des femmes dangularre de libération

nationale «ou elles montrent leurs capacités deragey d’abnégation,

! MEDHAR Slimane, Tradition Contre Développement, édition EN.A.P, Alger, 1992, P : 128.
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Chapitre | : LEadre méthodologique de la recherche.

d’intelligence et surtout leurs volontés d’engagetndans un processus de
changement progressiste de la société&e qui nous améne a croire que la
famille traditionnelle a disparu au profit d’unenfidle dite « moderne », tout en
adoptant un nouveau mode de vie ayant une relatiea I'urbanisation, I'exode
rural ainsi que I'éloignement des pressions damailfe traditionnelle ; car « Les
paramétres du schéma évolutionnaire sont délimpés la croissance
démographique, I'émancipation de la femme, la sis@ion généralisée, le
salariat, le développement industriel et le systde®valeurs.?

Parmi les facteurs de changements déja cités, ietomju contribué au
développement de cette nouvelle société, on re¢raugsi la scolarisation et le
travail salarié des femmes. Le fait que les fememsnt scolarisées et sachent
lire et écrire leur a permis de batir une imageitpes d’elles-mémes, de
s’intégrer dans le milieu du travail en exercarg antivité salariée qui contribue
a leur bonne insertion dans la société tout ewvaésrisant et en leur procurant
un statut ; « elles ne doivent plus attendre dialostatut de grand-mere, belle-
mére, et veuves pour influer sur les prises desi#ti»

Dans les années 1977, le niveau de scolarité famgtiait moyen, mais cela
n'a pas empéché leur insertion dans le milieu dudit ; beaucoup d’entre elles
exercent des métiers tels qu’éducatrice d’écolgsaire, couturieres, etc. Mais
de nos jours avec le changement social, le dévetoppt technologique,
informatique, etc. Les femmes détenant un diplomiwansitaire occupent de
nouveaux postes tels que chargé d'étude, comptabtditecte, interprete,
officiere de police, etc.

Selon des informations fournies par 'ONS concetriantaux d’activité
féminine en 2011, est comme qui suit: «le tauxctv#é des femmes

universitaire dépasse 43%, mais atteint 67,9% supgecelles qui détiennent un

! KHODJA Souad, A Comme Algériennes, édition E.N.A.L, Alger, 1991, P : 8.

’BOUTEFNOUCHET Mostefa, La Famille Algérienne (évolution et caractéristiques récentes), 2™ édition, S.N.E.D,
Alger, 1982, P : 201.

* MEDHAR Slimane, Op Cit, P: 158.

Y
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diplome universitaire, la part de la population\geféminine sur la population
active totale ne fait qu'augmenter passant de £8%977 & 17,7% en 201%. »

Le travail féminin a présent n’est plus une nout@alans notre société ; la
plus part des femmes exercent une activité salaoée la signification de ce
travail varie d'une femme a une autre, selon Abdean-Claude« la
représentation sociale est le produit et le prasesiune activité mentale par
laquelle un individu ou un groupe, reconstituedel rauquel il est confronté et
lui attribue une signification spécifiqué »mais qu’est ce qu'il en ait de la
représentation de la femme envers son travailega tre vu comme un moyen
de subvention aux besoins économiques de la famityen de sortir du monde
clos de la maison, moyen d’affirmation de soi, moyavoir une liberté
financiere, moyen d’émancipation, ou autres.

Cependant, notre étude sur le travail féminin éfil@@u sein du CHU de
Bejaia sur un échantillon réunissant les differentatégories de femmes
salariées ; nous méne a poser quelques questiptasrepreésentation sociale du
travail chez ces femmes.

¢ Quels sont les facteurs les plus importants quispent les femmes a

vouloir travailler ?
Pour appuyer notre question principale, par nouspgsons quelques
guestions secondaires :
1- Que représente le travail pour la femme algériéhne
2- Est-ce pour étre indépendante financierement ?
3- Est-ce pour avoir un statut dans la société ?

4- Est-ce pour s’émanciper ?

http://www.liberte-algerie.com/actualite/plus-de-femmes-sur-le-marche-du-travail-une-enquete-de-l-ons-le-
revele-184381. 28/11/2013. 20h55.

? http://www.cadredesante.com/spip/profession/recherche/La-theorie-des-representations.html. 23/02/2014
21h34.

N
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4. Les hypothéses :

Selon QUIVY Raymond I'hypothése est: « une propmsitjui anticipe une
relation entre deux termes, qui selon les cas pewdtee des concepts ou des
phénomenes, une hypothése est donc une réponssom@vune préemption
qui demande & étre vérifiert »

Suit a notre pré-enquéte et observation particggamn propose une
hypotheése principale suivie de trois autres hymahéecondaires:

+ Les représentations du travail chez les femmesndigme de son statut

social (situation matrimoniale, situation professielle).

1- Le manque financier est un facteur important quigse la femme a
travailler.

2- Le fait que la femme se sente sous-estimée (p&antglle et/ou la
société) la pousse a s’insérer dans le monde dailtra

3- Le monde extérieur (travail) est un moyen d’émaaigm pour la
femme.

5. Définition des concepts :

L’autonomie :

Liberté de se gouverner par ses propres lois, sntgnce, possibilité de
disposer librement de sbi.

Capacité de quelqu'un & étre autonome, & ne gadéiendant d'autriii.
L’émancipation :

Libération de la tutelle d’'une autorité supérietire.

'Quivy Raymond, Campenhoudt Luc Van, Manuel de Recherche en Science Sociale, 3™ édition, DUNOD, PARIS,
2006, P : 126.

? DICTIONNAIRE de FRANCAIS, édition LAROUSSE, Paris, 2011, P:31.

? http://www.larousse.fr/dictionnaires/francais/autonomie/6779?g=autonomie#6751, 12/04/2014, 14h30
* GRAWITZ Madeleine, Lexique des Sciences Sociales, 8™ édition, Dalloz 2004, P:145.

|
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La représentation sociale :

Les représentations sociales (RS) sont des scheoggstifs (ou une des
formes du savoir, socialement élaboré et partagiédaus permettent de penser,
de nous représenter la réalité, d'orienter et diisgr nos comportemerits.

Selon Claude Flament et Michel-Louis Rouquettaglarésentation sociale
peut étre définie comme «un ensemble de connaesam’attitudes et de
croyances concernant un « objet » donné. Elle centbaussi des savoirs, des
prises de position, des applications de valeurs, mtescriptions normatives,
etc. %

Le statut :

Le statut est I'ensemble des positions qu’un imhlivoccupe sur une des
dimensions du systeme social comme la professienrelenu, le niveau
d’instruction, le sexe ou I'age [...] il définit dofiedentité sociale’

Une autre définition peut étre avancée concerramstdtut qui désigne un
« ensemble d’attributs qui permettent a I'acteurjaieer un rdle social.»Ou
encore c'estla: «Position occupée par un indivithns un espace sociale
donnée. Cette position génére un ensemble de ctenpamts de la part
d’autrui. Chaque individu peut occuper plusieuedgs, il pourra par exemple
étre pere de famille, salarié d’'une entreprise ditamt politique. Chacun de ces
statuts lui confére un certain nombre de rol@s. »

Le travail :

Le travail est défini comme un « facteur de promuctil mobilise des

savoir-faire, permet a 'homme de s’affranchir destraintes du milieu et

! http://www.europsy.org/marc-alain/represoc.html, 16/03/2014, 15 h 30.

2 FLAMENT Claude, ROUQUETTE Michel-louis, Anatomie des Idées Ordinaires (comment étudier les
représentations sociales), édition Armand Colin/VUEF, Paris, 2003, P:13.

> BOUDON Raymond, BESNARD Philippe, CHERKAOUI Mohamed, LECUYER Bernard-Pierre, Dictionnaire de
Sociologie, édition Larousse, Paris, 2005, P:226.

* FERREOL Gilles, CP, D J-M, G N, S M, Dictionnaire de Sociologie, 3™ édition, Armand Colin, Paris, 2004, P201.

> Alp Yves et autres, Lexique de Sociologie, 3™ édition, Dalloz, Paris, 2010, P : 322.
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contribue ainsi & la création des richesses. »
6. Les méthodes et les techniques utilisées :

Lors de I'élaboration de toute recherche, il estppre d’utiliser au moins
une méthode et une technique appropriée au sgaid#, permettant ainsi au
chercheur d'arriver a I'objectif visé.

6.1. La méthode utilisée :

La méthode est définie selon Madeleine GRAWITZ canral'ensemble
des opérations intellectuelles par lesquelles is@piine cherche a atteindre les
vérités qu'elle poursuit, les démontre, les vérifigpermet de la considérer
comme un ensemble de regles indépendantes deramiterche visant surtout
des processus et formes des raisonnements et cEppen, rendant accessible
de réalité a saisir®»

Les méthodes les plus utilisées dans les rechemb@slogiques sont la
méthode qualitative et la méthode quantitative.

Concernant notre étude sur les représentationalesailu travail chez les
femmes, effectuée au sein du CHU de Bejaia unitépitadiere de Targa
Ouzemmour, nous avons constaté que la méthodeusaguléquate qui nous
permettra de réaliser notre étude et de viser ganéme occasion toutes les
catégories de notre population mére ; est la métigocntitative, selon Maurice
Angers « Les méthodes quantitatives visent d’aldordesurer le phénoméne a
I'étude.

6.2. Latechnique utilisée :

Il existe plusieurs techniques qui permettent aerdieur de mener son

enquéte, il lui est recommandé de choisir une ogi@lrs, tout dépend de la

nature de sa recherche.

' FERREOL Gilles, CP, DJ-M, G N, S M, Op Cit, P: 209.
> GRAWITZ Madeleine, Méthode des Sciences Sociales, 11°édition, DALLOZ, Paris, 2001, P:351.
* ANGERS Maurice, Op Cit, P : 60.
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Pour notre part, on a opté pour lutilisation duesfionnaire, et de
I'observation participante, car ces techniques myment beaucoup plus que
I'entretien a notre population d’étude.

6.2.1.La technique du questionnaire :

Afin de recuelllir des données quantitatives, on datribué des
guestionnaires aux salariees du CHU de Bejaia umopitaliere de Targa
Ouzemmour.

D'aprés M. Angers le questionnaire est une «taephni directe
d’investigation scientifique utilisée aupres d'midus, qui permet de les
interroger de facon directive et de faire un préfgent quantitatif en vue de
trouver des relations mathématiques et de fairedemaraisons chiffrées’ »

Concernant les questions utilisées ; on a desiquestermées, questions a
choix multiples et questions ouvertes.

+ Les gquestions ferméesont définies selon Maurice Angers comme des

« questions obligeant I'enquété a effectuer un chmrmi un certain
nombre de réponses plausibles fourniés. »

¢ Question a choix multipleest celle qui offre un éventail de réponses

plausibles a I'enquété, questions a choix multgilé une seule réponse
permise et question & choix multiple & plusieuppnées permisés.

¢ Questions ouvertes question n'imposant aucune contrainte a I'enguét

quant & I'élaboration de sa rechercHe. »
Notre questionnaire a une totalité de 30 questi@mgpupées en (05) axes :
+ Axe N° 1 :Les données personnelles (sociales).
+ Axe N° 2 :Le manque financier.
+ Axe N° 3 :Le sentiment de sous estimation.

+ Axe N° 4 :L’émancipation féminine.

! ANGERS Maurice, Op Cit, P: 146.
? Ibid, P: 181.
* Ibid, P: 181.
* Ibid, P: 183.
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+ Axe N° 5 :Les représentations que les femmes donnent aréeuailt

6.2.2.La technique de I'observation :

Durant notre enquéte on a eu recoure a l'observaiarticipante qui est
définie par ANGERS comme une « situation dans légjliebservateur se méle
a la vie des personnes observéési»on a remarqué que certains médecins
n‘ont pas de bureaux comme la psychologue, I'assistsociale et d’autres,
manque de personnel, mauvaise condition de trgmit quelques salariées
notamment la secrétaire médicale, on a remarquséi ausl y a certaines
infirmiéres qui font la tache de secrétaire pouréderer le travail et le faire
avancer, conflits entre les salariées, on a renéafge certaines se plaignent de
leurs salaire qui ne correspond pas a leur nive@stdiction, manque
d’hygiene...

7. La population d’étude (I'échantillonnage).

L’échantillonnage est défini selon Angers commen ensemble des
opérations permettant de sélectionner un sous-dnsetiune population en vue
de constituer un échantillor? »

Au départ, on a voulu cibler toute notre populatiére qui est constituée
de (160) salariées, cependant, aprés avoir distrims questionnaires sur la
totalité de la population d’étude, et récupéré G08stionnaires, on a eu recours
a l'utilisation d’'un échantillon accidentel, que dars M le définit comme un
« prélevement d’un échantillon de la populationetsherche a la convenance du
chercheur. >

Concernant la population d’étude, elle est défisgdon Maurice Angers
comme «un ensemble d’éléments ayant une ou plgsieanactéristiques en
commun qui les distinguent d'autres éléments et ¢$emuel porte

linvestigation. »

'ANGERS Maurice, Op Cit, P: 130.
’Ibid, P: 229.
*Ibid, P: 236.
* Ibid, P: 226.
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Notre population d’étude est constituée uniquendentemmes, qui sont au
total 108, ces femmes sont réparties en quatrgaads socioprofessionnelles,
dans chaque catégorie on trouve les différentsegrdd ces femmes.

En premier lieu on retrouve les cadres supériaaosiposés de 10
salariées dont: 08 PSA, 01 Médecin généralisteipate et 01 Pédiatre.

En deuxiéme lieu on a les cadres qui sont compaes@§ salariées dont: 15
ISP, 02 AMAR, 01 ASSP, 02 Psychologues, 04 Médegéséralistes, 01
Archiviste documentaliste, 01 Surveillante meédicae 01 Pharmacienne
généraliste.

En troisieme lieu, les agents de maitrise quimem 41 salariées dont:
09 Aides soignantes, 03 TSI, 01 Comptable, 01 A#iade laboratoire, 03
Agents d’administration, 18 sages femmes, 02 LS ¢B.

En dernier lieu, les agents d’exécution compre3@nsalariées dont: 01

secrétaire médicale, 01 secrétaire de directiod\d#hts de service et 22 OP.
8. La pré-enquéte :

Avant de débuter notre recherche définitive, onuarecours a une pré-
enquéte qui s’est déroulée durant le moi de féveiequi a duré une semaine du
11/02/2014 au 18/02/2014, la pré-enquéte « congisessayer sur un échantillon
réduit les instruments (questionnaire, analysesddeuments) prévus pour
effectuer 'enquéte™ car elle permet de découvrir et d’étre en costaitecte
avec le terrain, recueillir des informations comeert notre population d’étude
et le choix de la technique a utiliser, tester hggotheses et nos questions du
questionnaire sur 10 salariées de différentes cag®y ce qui nous a permis
d’apporter quelques modifications aux questionges®n les reformulant afin

gu’elles soient plus compréhensibles pour tout tygpéemmes.

' GRAWITZ Madeleine, Op Cit, P: 550.
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9. Le déroulement de I'enquéte :

Notre enquéte s’est déroulée au sein du CHU dad&eyaté hospitaliere de
Targa Ouzemmour, qui a duré (01) mois allant d02/2014 au 10/03/2014,
durant cette période (le 19 février) 160 questimasaont été distribués.

Concernant l'administration de notre questionnaia, a eu recoure a
I'utilisation du questionnaire auto-administré aast défini par MOSCOVICI
comme étant: « généralement présenté au sondé mpanterviewer. » Vu
gu'une partie de nos questionnaires a été dissikpars 'ASSP pour les
salariées du bloque opératoire, concernant lagoqguti reste, on a da utiliser le
questionnaire administré qui est un « questionradrainistré en groupe est tres
semblable au questionnaire auto-administré, simbonge donne a des groupes
de sujets rassemblés dans un méme fieu.»

10.Les problémes rencontrés :

Au cours de notre recherche on a été confronté @angemble d’obstacles,
qui ont freiné notre recherche qui sont :

+ Le fait que I'administration du CHU nous ait chasgie date de stage
et qu'elle nous ait obligés a effectuer un stagejlé pour (au final,
avoir une attestation de stage).

+ Difficulté a distribuer nos questionnaires pourtaires salariées (les
sages femmes, les LSP et quelques infirmiéres.)

+ Conflit avec le chef de service de maternité, va gette derniére nous
a formellement interdit de distribuer notre queastiaire pour les sages
femmes de son service sous prétexte qu’'on va l&srper.

+ Le faible niveau de certaines salariées qui a cansédifficulté pour
comprendre leurs réponses.

+ La non-fiabilité de certaines réponses.

1 Mosocovicl Serge et BUSCHINI Fabrice, Les Méthodes des Sciences Humaines, P.U.F, Paris, 2003, P: 50.
2 .
Ibid, P: 51.
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+ La récupération de nos questionnaires qui s’ede fde maniere
discontinue, qui nous a fait perdre du temps.

¢ La perte d'un nombre important de questionnairb2 =.

+ Grande difficulté d’'avoir des informations concernaiotre terrain
(lieu du stage).

11Les avantages de la recherche.

Mis a part les problemes rencontrés durant laga@@in de notre recherche,
cette derniere nous a été bénéfique :

+ Nous a permit d’apprécier le travail de recherche.

+ Avoir un apercu sur le monde du travail.

+ Apprendre comment se déroule le travail dans un Chitfamment
d’apprendre a effectuer les taches d’une secrétaire

+ Nous a permis de mdarir.

+ Faire des connaissances des connaissances amasedesquelques

salariés.

=
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Chapitre 1. Génmnalités sur les représentations sociales.

Préambule :

La notion de représentation sociale d’'une manianedne autre est
incarcérée dans la mentalité de chacun d‘entre, milesporte sur le matériel, le
milieu géographique, I'emploi, le statut, ou s t®rmes.

C'est dans ce sens que nous allons illustrer lestpa@ssentiels de la
représentation sociale.

l. Histoire et évolution du concept de représentatiosocialer

Le concept de représentation sociale a été intrafupsychologie sociale
par S.MOSCOVICI en 1961 dans son ouvrage intitalépsychanalyseson
image et son publi€Contrairement a ce que le titre pourrait laissderare. Il
se consacre plutét a I'étude de I'« image de lahasalyse dans le grand public
(francais) ». De cette recherche fondatrice estedutout un champ d'étude
autour du concept de représentation sociale. Eaitgrant les recherches sur les
domaines comme « [...] le langage des femmes (Rlbis 1985), le savoir
economique (Verges), l'intelligence (Mugny et Catygl985) [...] »

Plus illustrative encore est la bibliographie deéspde 600 ouvrages et
articles scientifiques autour du concept, préspateD.JODELET sous le titre
de « Bibliographie générale sur les représentatsmgsales » dans son ouvrage
intitulé « Les représentations sociabkes Aussi, S.MOSCOVICI déclare que
« s'opére autour des représentations socialesamvergence remarquable entre
les diverses sciences psychologiques et sociales. »

En réalité, MOSCOVICI s'est beaucoup inspiré du ceph de
« Représentations collectives » d'E.DURKHEIM polabérer le concept de
représentation sociale. C'est pourquoi D.JODELET &uwéclarer que «le
concept de représentation sociale - ou plutot cidlle - apparait en sociologie
ou il connait une longue éclipse. Mais sa théoaies'esquisser en psychologie

sociale [...] »

! http://www.memoireonline.com/05/09/2092/m_De-la-representation-du-franais-et-du-creole-dans-le-
cinema-haiumitien-le-cas-du-film-barika7.html, 14h13.
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Chapitre 1. Génmnalités sur les représentations sociales.

Serge Moscovici lui-méme se prononce sur le rapparstant entre le
concept durkheimien et celui qu'il a forge.

Il précise que, la notion de représentation cailech subi une éclipse qui a
duré pres d'un demi-siecle [...] C'est vers le tléba années 60 de ce siécle qu'il
m'a semblé possible de renouer avec I'étude dedsmqations (MOSCOVICI,
1961) et de susciter l'intérét d'un petit groupegpsigchologues sociaux, faisant
ainsi revivre la notion.

Ce pour dire que le concept n'est pas nouveauest@uains changements
ont été opérés au cours de son évolution. Cettietémo dans le sens du concept
est présentée plus loin dans le travail

l. Le regard de la sociologie™:

La sociologie se donne pour objet de recherchegdioisation et le
fonctionnement des sociétés. Elle s’intéresse augtares et aux fonctions des
formes sociales telles que les institutions (ppliéis, juridiques, etc.), les
structures économiques (associations, syndicats) et les classes sociales,
ainsi gu’a leur évolution.

En sociologie, lidée d'une représentation, corsemg€e ou savoir
spécifique, fait son chemin depuis plus d’un siédle sociologue Emile
Durkheim (1895, 1898) I'aborde dans une analyséokmpque qui place au-
dessus des individus ou des faits individuels &t dociaux, selon lui plus
capitaux pour I'étre humain. L'unité de base sagajue est incontestablement
le groupe social (la société), régi, pour Durkhgi@; une sorte de systéme ou
de spiritualité: la conscience collective. Il stadiune instance de contrdle qui
posséderait une vie propre et rassemblerait, etowinunifié et cohérent, des
croyances (c'est-a-dire des attitudes a la foistalenet sociales, qui vont de la
simple opinion « croire que » a une connotatioigielise proche du mot « foi »
« croire en »), des sentiments, des souvenirsidéasix ou aspirations, et bien

sar des représentations qui sont partagées pale®uosembres de la société.

! BONARDI Christine, ROUSSIAU Nicolas, les Représentations Sociales, Dunod, Paris, 1999, P: 11-13.
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Cette conscience collective, érigée en systemesdesmde les divisions
sociales pour former le ciment de la communauténedssurer la pérennité. On
peut dire que cette conscience collective est deraapirituelle, mais elle est
également contraignante. Elle impose a lindivides dnaniéres de pense et
d’'agir et se matérialise dans les institutions aesi (par le moyen des regles
sociales, morales, juridiques ou politiques), conaaes la vision religieuse (au
travers des croyances ou des rituels collectifsdak les cérémonies religieuses
qui rythment la vie d’'une communauté).

La conscience collective suscite des représentaticollectives elles aussi)
diversifiees par leurs objets (techniques, éconaomjigpolitiques, moraux,
religieux...) et par leur nature (matérielle ou iménalle). Elles sont des
formes mentales socialisées qui regroupent de reamt#éments (mythologies,
visions de l'espace et du temps, etc.). Enfin,selent en rapport avec les
pratiques et les comportements quotidiens (indeislet collectifs) en ce sens
gu’elles les legitiment. Pour toutes ces raisonss meprésentations collectives
forment la base fondamentale des jugements humains.

Comme la conscience collective, les représentasoms durables, au-dela
méme des générations. Mais on dira d’elles qu'sited plus une forme de vrai,
de certitude sociale, qu’'une vérité en soi: qu&bleient justes ou fausses dans
I'absolu importe peu, du moment que la sociétélegivéhiculent les considere
comme telles.

Durkheim situe a un niveau différent les reprédema individuelles, qui
forment la base de la conscience individuelle.s=8lent pour lui différentes des
représentations collectives. Il admet leur existermoais en méme temps les
juges peu importantes, d’'une part, parce que latgadde vie est limitée (elles
disparaissent au méme temps que leurs conceptalys),autre part, parce
gu’elles refletent assez mal des représentatiolhectives qui, elles, obéissent a

des lois collectives differentes. On retiendra dohez Durkheim I'idée d’'une
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supériorité des éléments sociaux (conscience tokecet représentations
collectives) sur les individuels, au moins attachéeur durabilité.

Cependant, nous savons qu'une société évolue aiufitemps et que les
représentations collectives sont en nombre linptésque c’est la le gage de
leur efficacité et de leur partage par les membeek société. Vient forcément
un temps ou la diversification sociale s’accélgrar exemple, avec la division
du travail) et ou de nombreux secteurs de la sbdiéissent échapper aux
régulations sociales traditionnelles. Les progoEsasix rapides, caractéristiques
des sociétés occidentales modernes, font perdreerdain a des régulations
sociales telles que la morale ou la religion. Leayon d’emprise s’amenuise,
c'est-a-dire qu’elles ne servent plus a compreatigeexpliquer ce qui se passe
dans la société, donc les représentations quidas-tendent perdent de leur
efficacité ; elles vont en s’indéterminant et fgeat a terme par disparaitre.

Logiqguement, on assisterait alors dans de tellesét®s a une fin
programmeé des représentations (et de la conscientiegtives, et conséquence
inévitable pour les sciences de 'homme, a l'intdtilde leur étude. Vision
pessimiste, ce point de vue durkheimien n’a pas [Tananimité parmi les
sociologues, lesquels ont conservé un grand inf@oét les représentations
collectives (Maitre, 1972 ; Michelat et Simon, 197Bourdieu, 1982). lls les
étudient en gros suivant deux perspectives (Ramognil984). L'une,
objectiviste, largement redevable au marxisme, dais les représentations
collectives & la fois « un systéme cohérent de arogs et d’idéeset un
systeme utile au niveau des pratiques sociales.répsesentations refletent
toujours le réel social et non I'activité individigg le sujet humain est quant a
lui caractérisé par une certaine passivité. L'ayiesespective, subjectiviste,
utilise la notion sans trop la définir, mais comls&l que les représentations
collectives appartiennent a des unités socialatls, telles que les groupes ou

les classes sociales.

' RAMOGNINO, in BONARDI Christine, ROUSSIAU Nicolas, Op Cit, P:13.
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I. La construction d’'une représentation socialée:

= Une premiere optique s’attache a [l'activité puremengnitive par
laquelle le sujet construit sa représentation. Déimensions rendent la
représentation sociale. Une dimension du contexee sujet est en
situation d’interaction sociale ou face a un stusulsocial, la
représentation apparait alors comme un cas degylitamn sociale, tel que
I'aborde la psychologie sociale. Une dimension gdagpenance : le sujet
étant un sujet social. Il fait intervenir dans s@laboration des idées,
valeurs et modeles qu’il tient de son groupe d'aigpance ou des
idéologies véhiculées dans la société. Les étugpérienentales de la
représentation dans ses rapports a la conduiterggemt pour la plupart
dans cette optique (J. C. Abric, 1971, 1972, 19&2 b; E. Apfelbaum,
1967; J. P. Godol, 1969, 1970 a et b; C. Flamé&®111979, etc.).

= Une seconde approche met I'accent sur les aspgoifiats de I'activité
représentative. Le sujet est considéré comme ptedude sens, Il
exprime dans sa représentation le sens qu’il dans@n expeérience dans
le monde social. Le caractére social de la reptésen découle de
I'utilisation de systémes de codes et d’interprétafournis par la sociéte,
ou de la projection de valeurs et d’aspirationsiades. En ce sens, la
représentation est aussi considérée comme I'expresbune société
donnée.

Quand elle est propre a des sujets partageant éngenoondition ou une
méme expérience sociale, la représentation estesbukapportée a une
dynamique faisant intervenir I'imaginaire. Située @arrefour des contraintes
sociales pesant sur le sujet et des désirs ou rmeangufaisant écho, la
représentation exprime et permet de dépasser ¢entsadictions (C, Herzlich,
1969; M. J. Chombart de Lauwe, 1971, 1976; R. Ka@&8, 1976).

' Moscovicl Serge, Psychologie Sociale, QUADRIGE/PUF, Paris, 2003, P: 371, 372.
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= Un troisieme courant traite la représentation comume forme de
discours et fait découler ses caractéristiquesadadtique discursive de
sujet socialement situés. Ses propriétés sociglegetit de la situation de
communication, de l'appartenance sociale des syertants, de la
finalité de leur discours (E. Lipiansky, 1979; Uindisch, 1978, 1982).

= Dans la quatrieme optique, c’est la pratique sedill sujet qui est prise
en considération. Acteur social, inscrit dans upsitpn ou une place
sociale, le sujet produit une représentation gulétee les normes
institutionnelles découlant de sa position ou tEologies liées a la place
gu’il occupe (M. Guilly, 1980; M. Plon 1972).

= Pour le cinquieme point de vue, le jeu de relatiotergroupes détermine
la dynamique des représentations. Le développemestinteractions
entre les groupes infléchit les représentationslegenembres ont d’eux-
mémes, de leur groupe, des autres groupes et de heembres. I
mobilise une activité représentative destinée alegganticiper et justifier
les relations sociales qui s’établissent ainsP(JDi Giacomo, 1980; W.
Doise, 1972, 1979).

= Enfin, une derniere perspective, plus sociologigemimfaisant du sujet le
porteur de déterminations sociales, base l'actikggrésentative sur la
reproduction des schemes de pensée socialemeriegtdb vision
structurée par des idéologies dominantes, ou suretublement
analogique de rapports sociaux (L. Botlanski, 19¥.1Bourdieu, 1980; J.
Maitre, 1975; P. Robert, C. Faugeron, 1978).

[ll.  Les mécanismes essentiels de la Représentation aleci

1. L'objectivation’

Deux processus fondamentaux gouvernent I'émergenckorganisation
d’'une représentation social€objectivation et I'encrage.Une RS se constitue

en élémentsrésumant I'objet qu’elle appréhende, dans une/eltRipensée qui

'Seca Jean-Marie, Les Représentations Sociales, Armand colin, Paris, 2005, P: 62- 64.
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le double en le transformant. dbjectivation (ou réification) permet a un

ensemble social d’édifier un savoir commun minirsaf la base duquel des

échanges entre ses membres et des avis peuveenésieElle caractérise I'un

des aspects de la construction représentativedgireale en plusieurs phases :

o

0]

0]

<>

La sélection ;

La formation d’un schéma figuratif ;

La naturalisation.

La sélectionimpliqgue un filtrage de linformation disponible sur
'objet de représentation, donnant lieu a des digins, des
inversions, des réductions, des rajouts de cegaloanées et/ou a des
évaluations, des éliminations, des rétentions et sl@ppressions
d’attributs. Ces altérations, ou biais cognitifsésultent de
I'intervention du mode de pensée, de I'idéologie,cddre culturel et
des systémes de valeurs de ceux (groupes et/owidas) qui
accueillent un objet ou un phénomene nouveau oual@nt un

domaine familier.

Une décontextualisatiomles informations se rapportant au référent originel

des RS accompagne cette appropriation. Il s’agitegemple, de dépouiller une

science ou un phénomene d’actualité de ce quided maccessibles ou non

adaptés a I'echange.

¢

Dans le méme temps se forme sochéma figuratif c'est-a-dire une
image qui fait sens et est cohérente pour l'act@atte structure,
nouvelle par rapport a l'objet, est a l'origine etefkristallise le
processus représentatif. Il donne lieu amatérialisationet a la
simplification du phénoméne représenté. Ainsi, la complexité
conceptuelle est ajustée a la pensée des acteurs.

Par la naturalisation, les idées psychanalytiques sont traduites en

outils de communication entre les acteurs. Le goinoe la théorie
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Chapitre 1. Génmnalités sur les représentations sociales.

scientifique, aprés avoir été transformés en imagen éléments
faisant sensdans l'esprit du sujet, perdent leur caractére de
reconstruction et sont apparentés a des entitémn@ues, naturelles,
objectives. Celles-ci deviennent Héalité sur laquelle et a partir de
gquoi on agit et communique. L’appropriation de ao$§
psychanalytiques, telles que « complexe » ou «iscient », se fait
sous cette forme. Le premier terme se transforrae,egemple, en
gualificatif (« untel est complexé ») ou en cardsti&ue personnelle
gue I'on croie localiser dans la position du coopsla timidité de tel
ou tel ami. Désigné comme le noyau figuratif de R& de la
psychanalyse, il recoit le premier range de frégaaaupres des sujets
interrogés.
2. L'ancragée
Il préside a la formation d’'une représentation emréint une efficacité
concrete au noyau figuratif crée dans le mouverd@fjectivation. Grace a lui,
I'objet de la représentation pourra s’intégrer diensysteme de valeur du sujet.
Cela se produit dans une sorte de comparaisonnfi@snations nouvelles au
déja 1a, au stock de catégories familieres et fonotlles que le sujet possede
déja et qui sontisémentaccessible en mémoire. L'objet nouveau se trouvera
ainsi appartenir a l'une des catégories existantegyennant quelques
adaptations indispensables. Il sera alors ancrédbrrait dire de ce processus
gu’il : [...] permet d’incorporer quelque chose gei mous est pas familier et qui
nous crée des problemes dans le réseau de caggari@ous sont propres et
nous permet de le confronter avec ce que nousd#Enesis un composant, ou
membre typique d’'une catégorie familiere.
Le processus d’ancrage produit donc égalementelilms sociale et

I'appropriation par les groupes sociaux d’'une repnéation, parce que celle-ci

 BONARDI Christine et ROUSSIAU Nicolas, Op Cit, P: 24, 25.
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s’élabore dans un environnement social avec tossctnflits sociaux et
culturels dont cet environnement est perpétuelléhedireu d’expression.

Sans beaucoup de peine et sans travail d’experi@gs sommes ainsi a
méme de disserter et de nous positionner par rappola plupart des
phénomeénes, groupes et faits sociaux qui émergearst wotre monde quotidien.
Une connaissance dite de sens commun (Moscoviteestone, 1984) se crée
ainsi, devient une constitution autonome, distird#da réalité qu'’il la suscitée
et redue possible, 'ensemble de toutes ces ca@arass relatives aux objets
sociaux pouvant former la base de ce que I'on notarpensée sociale.

IV. Les fonctions des représentations sociale’s :

Les représentations sociales servent aux indivadexspliquer, a comprendre
et & avoir des actions concretes et cohérenteke siel fonction de savoir).
D’une certaine facon, elles orientent les pratiqgesiales et les discours
idéologiques des sujets et de leurs groupes d’sgprce. On peut dire que les
représentations prescrivent des pratiques-dansekuma ou elle précédent et
déterminent le déroulement d’'une action -, et smmditionnés par I'évolution
des pratiques dans une société. Clettetion d’orientationdépend non pas des
caractéristiques objectives de la réalité, maidadeeprésentation que I'on a
(Abric, 1987). Lafonction identitaire des représentations s’entend, elle, en
termes de cohésion groupale. En tant que prodilgctib, les représentations
permettent de définir et de distinguer le groupe lga produit des autres
groupes. Elles lui donnent une identité, donc lerngettent (ainsi qu’aux
individus qui en sont membres) de justifier apréspcleurs comportements

(fonction de justificatiohn

 BONARDI Christine et ROUSSIAU Nicolas, Op Cit, P: 25.
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V. Les constituants de la Représentation sociale :

1. La communication®:

Communication puisque les représentations socizfesnt aux personnes
« un code pour leurs échanges et un code pour noein@asser de maniere
univoque les parties de leur monde, de leur indigiié ou collective.30On peut
donc dire que les représentations sociales sctlptem pensée sociale,
actualisent des connaissances spécifiques etsaraasla communication entre
les individus, orientent leurs conduites. Cet appaéciproque des
communications aux représentations et des repadgmaTg aux communications
peut étre rendu tout simplement en posant que fantmication, dans ses
différentes formes sociales (institutionnelle, aatr ou interindividuelle,
médiatique) est un lieu d’élaboration des reprédmms (Trognon et Larrue,
1988). Elle régule une dynamique sociale dans legge lisent aussi bien les
convergences que les conflits dans le mouvementrrgiie au changement
social.

2. Reconstruction du réel :

La dynamiqgue communication-représentations permaétcessant travail de
reconstruction de la réalité quotidienne :

Les représentations [...] nous guident dans la fad®wmommer et définir
ensemble les différents aspects de notre réalitéudeles jours, dans la facon de
les interpréter, statuer sur eux et, le cas éché@manhdre une position a leur
égard et la défendfe.

C'est-a-dire qu’il n'y a de realité sociale que gldhnteraction entre
individus et groupes a propos d’objets sociauxil quy a pas « [...] de groupe
entre I'univers extérieur et 'univers intérieur tiadividu (ou du groupe) 3

L’individu apparait ici comme un acteur qui remaséét catégorise les

! BONARDI Christine et ROUSSIAU Nicolas, Op Cit, P: 21.

2 MOSCOVICI, in BONARDI Christine, ROUSSIAU Nicolas, Op Cit, P: 21.

* BONARDI Christine, ROUSSIAU Nicolas, Op Cit, Pp: 21, 22.

* JODELET Denise, in BONARDI Christine, ROUSSIAU Nicolas, Op Cit, P: 21.

> MOSCOVICI Serge, in BONARDI Christine, ROUSSIAU Nicolas, Op Cit, P: 21.
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informations auxquelles il est confronté, et il flt dans le contexte d’'un
ensemble de relations avec les autres individugjest slr a propos d’objets
« socialement importants » pour lui.

3. La maitrise de I'environnement par le sujet en’esfeu

L’ensemble de ces représentations ou connaissaatque permet a I'étre
humain de se situer dans son environnement et ehailgiser. 1l s’agit 1a d’'une
dimension plus concréte que les précédentes pavee lg maitrise de
I'environnement nous renvoie en partie a l'utiliséciale de la notion de
représentation, c'est-a-dire a ses différentestifoms: (Abric, 1994). Le nombre
des recherches qui répondent a ce soucie d’'uititéale est a ce titre parlant ;
on y traite, par exemple, du concept de travailni@ao et Pombeni, 1986), du
sida (Markova et wilkie, 1987), de la radioactivi@alli et Nigro, 1987, 1990),
de la drogue (Echebarria, Guede, Guillen et Gart82), de l'informatique
(De Grada, Ercolani, Areni et Sensales, 1987), etc.

VI.  Structure des RS :
1. La théorie du noyau central (NE).

L’approche structurale du systeme organisateulRfevise a favoriser une
plus grande opérationnalisation des enquétes dardomaine et un meilleur
contréle de la consistance de la notion. Abric edlppgue Fritz Heider parlait,
des 1927, de « noyaux unitaires, conditionnés denfanterne », de centres de
texture causale du monde » ou de «noyau caus#kméronnement. 38on
origine se situe aussi dans la définition’dbjectivation et duschéma figuratif
émergeant lors de la construction d’'une représentaCe modele reproduit
I'objet de RS de facon sélective et remplit traiadtions :

— Jonction entre I'objet de connaissance, par exemple la ridéo

psychanalytique, et sa représentation ;

! BONARDI Christine, ROUSSIAU Nicolas, Op Cit, P: 22.
2 SECA Jean-Marie, Op Cit, P 72-74.
3 ABRIC, in SECA Jean-Marie, Op Cit, P:71.
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— Traduction immédiatelu réel et passage de I'abstrait au directement
accessible : le complexe joue un rifliestratif dans I'élaboration de la
RS de la psychanalyse ;

— Elimination ou minorationdes éléments qui entrent en opposition
avec les systemes de valeurs des sujets (la lesidréqguemment
evacuee de la schématisation de Freud).

Le schéma figuratilest un « cadre de référence stable » a partir dlegie
informations sur I'objet de RS vont étre filtréagganisées, interprétées en
éléments de sens.

Abric, dans sa thése de doctorat d’Etat en 1976, gans d’autres écrits, va
reprendre cette notion et la généraliser, en pguent une définition de la
« représentation » en tant que « systeme sociddognln tel ensemble est
alors hiérarchisé en élément du noyau central (&Q@usystéme périphérique
(SP).

« L’analyse de noyau central et des éléments qoohstituent sont donc a
méme de revéler le type d’'implication du sujet dan®alité. C’est dans ce sens
gue la représentation est, en elle-méme, un signmdicateur, qui témoigne de
la relation du sujet & son environnement, de sar@att de ses connotations
affectives, cognitives et idéologiques. »

Le NC, ou systeme structural, est «I'élément fonelatal de la
représentation, car c’est lui qui détermine a l& fea signification et son
organisation.$ Lié aux normes, aux valeurs, aux attentes, a licagbn
personnelle, aux finalités fonctionnelles d’'unetiote, a la mémoire et a
I'histoire collective, il favorise le consensus ldtomogénéité culturelle et
psychologique d’'un groupe ou d’un individu.

Les éléments du noyau central sont définis par d¢tnuts. Premiérement,

iIs peuvent avoir une utilité pratique (référenomdtionnelle pour I'action).

! ABRIC, in SECA Jean-Marie, Op Cit, P: 73.
? Ibid. P: 73.
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Deuxiémement, il se caractérise par une dimensieacpptive flormativité,
du fait de leurs liens avec laffectivite, lidéegie, les stéréotypes et les
croyances du groupe ou ils sont actifs.

1. Le systéme périphérique (SP) :

Les éléments du SP n’en sont pas moins importaatss dine telle
conception. lls sont dits « périphériques » parcagsgsont rapportés a I'emprise
du noyau central et sont déterminés par lui dans $&ns, leur degré de
centralité, leur valeur et leurs fonctions. Maisdwmvrait plutot les qualifier de
« schemes de concrétisation » ou d'« illustratiode» la représentation, car,
contrairement aux unités du systeme central, ilmbsent, du fait de leur
diversité et de leur flexibilité, présents en pjwand nombre dans les discours.

En fait, les éléments de ce systeme forment lagpautantitativement la plus
notable des énonceés discursifs et des symbolestghans lesquels peuvent se
développer les représentations. lls se différeanterselon leur place
hiérarchique ou leurs fonctions homologiquementilaimes a celles a I'ceuvre
dans le NC. On parle, a leur propos, d’'un réleidterface » entre le systeme
central et les situations concréetes. Ces cognitiansrisent essentiellement
I'expression et l'intégration individuelle et perttent a I'hétérogénéité d'un
groupe d’étre viable. Plus aptes a évoluer, seasili contexte immédiat, elles
peuvent, a un certain degré, entrer en contradicivec lefondementd’'une
représentation et favoriser sa transformation. tC@sailleurs souvent par
I'introduction de nouveaux éléments a la périphdiime RS que cette derniere
peut changer.

Conclusion :

Grace a ce chapitre, nous pouvons dire que leggeptations sociales sont
présentes dans la vie de chacun d’entre nous, \aliegipermettent de mieux
comprendre les individus et les groupes en analykarfacon dont ils se

représentent eux-mémes, les autres et les chosles gmtourent.

SEca Jean-Marie, Op Cit, P: 75, 76.
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Chapitre llI. Statut et travail fémimi,

Préambule :

Que ce soit dans la société occidentale ou algeéijeau fil du temps la
femme a occupé différentes places dans la so@at@assant d’'une femme au
foyer analphabéte et dévalorisée, accomplissanttaldsees ménageéres, a une
femme scolarisée, salariée et donc plus valorigéa gne place considérée dans
la sociéte.

Ainsi nous allons démontrer dans ce chapitre legem® qui ont permis la
scolarisation et le travail féminin.

Section | : La femme européenne.
l. Le statut des femmes dans la société européerine.

1. Au XVII Siécle

A I'époque il y avait deux modeéles, la dignité defonction et la richesse.
La société était divisée en trois classes appaertenoblesse, le clergé, et le
tiers état

Au niveau de la noblesse, les femmes étaient cérésd comme
«précieuse», ce qui veut dire qu’elles s'élevasntiessus du vulgaire par la
dignité des meeurs, I'élégance de la tenue, lagpdrelangage.

En France, et contrairement a d'autres pays eunspée raison de la loi
salique, les femmes ne portaient pas de titreptepre”, il y a certes le titre de
princesse, considéré alors non comme un titre, s@sme le témoignage de
leur qualité. De ce fait, on remarque que l'impoc&a des femmes dans leur
sociéete est reduite.

Le clergé était un milieu pratiquement réservé aliem masculin, les
femmes tolérées étaient les Sceurs. Néanmoins, ed#eparticipaient pas

activement aux prises de décisions et avaient lawe gecondaire.

! http://femme-et-sciences.e-monsite.com/pages/leepies-femmes/la-place-des-femmes-dans-la-sodiete.h

09/02/2014, 20 h 16.
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Enfin pour le tiers état, elles ne recevaient pemuboup d’estimes! La plus
grande partie avait un réle maternel. Aucune neatllait si ce n'est que dans
les champs au coté de leurs maris.

Les avis sur la place de la femme restent partagéSglise veut que la
jeune femme fonde un foyer en apprenant les futidrg@ses familiales dans un
couvent, tandis que les moralistes (auteurs quvedr sur les mceurs) veulent
gu'elles soient présentes dans les salons, lefon&un et qu'elles apprennent a
recevoir du monde, les bonnes maniéres, a dangeyea un instrument de
musique...

Les femmes les plus instruites et les plus fortarsgeéent des salons afin de
parler de curiosités et de disciplines intelledasel On y fait des débats
philosophiques, scientifigues, mathématiques..esEB'intéressent de plus en
plus aux sciences, aux inventions, aux découvertassistent a des conférences
scientifiques et veulent devenir savantes, et tiemtcbeaucoup la liberté dans la
famille par rapport a leur mari, malheureusemesthemmes ne les prennent
pas au sérieux ; vu qu’elles sont soucieuses d'égyale de leur mari et pouvoir
faire ce qu'elle souhaite.

2. Au XVIII siecle

Avant tout, il est essentiel de rappeler que laéécoccidentale du 18e
siecle est chrétienne. Les mentalités sont forgéagoyances anciennes, sur les
femmes notamment au 18e siecle, méme si la sodigéétienne européenne a
guelgue peu évolué depuis le Moyen-age, il esindghes qui perdurent. Ainsi
gu’en est-il du mythe de la femme crée non en ni@&mg@s que 'homme, mais a
partir de I'homme... Sur ce mythe repose I'esdedtie comportement des
hommes a I'égard des femmes : la femme doit tothoinme, elle lui est
soumise...

Les lieux communs sur la nature des femmes sonbreux. Littérature,

philosophie et médecine ont croisé leurs approéiesde " naturaliser " a
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'extréme la féminité : " constitution délicate

tendresse excessive ", " raison
limitée ", " nerfs fragiles "...

L'accent est mis sur l'infériorité intellectuellepdysiologique de la femme.
Diderot, dans son essai de 1772 sur les femmeg, skor cette infériorité
physiologique. Les femmes ne sont pas considém@®sne de vrais individus
pour les hommes de 1789. Elles doivent se conteéhiee activité domestique,
extérieure a la société civile, et sont donc carsieds comme des meres ou
ménageres, loin des fonctions sociales que cestaidésirent. Cette
identification de la femme a la communauté fanelidépouille la femme de son
individualité. La femme est le principal pilier doyer, 'homme en est le
principal jury.

3. Au XIX siecle

C'est a ce siécle que les femmes commencent a rafexp lors des
premiers jours de la Révolution francaise. Montaasles barricades en 1830
pour renverser Charles X, les femmes n’acquiéraatia nouveau droit. Seuls
les utopistes, et les tout premiers journaux fést@si envisagent I'égalité entre
sexes. Les femmes doivent se contenter d'étre ledéles d’allégories
symbolisant sur les peintures, les fontaines, kesqglies vertus et muses
inspiratrices, de la Liberté notamment. En 1848, flanmes sont écartées du
rétablissement du suffrage universel, malgré lestefdes femmes de 1848 et le
droit au divorce qu’elles recurent en 1792 va Etue retiré en 1816.

4. Au XX siecle

En 1906, le travail des femmes est une réalité inas<zlles forment 38%
de la population active. Plus de la moitié sontoemcdans des secteurs
traditionnels (domesticité, travail a domicile). ildes premieres avocates,
médecins, professeurs agrégés, dont Marie Curieesiuia premiere femme
professeur a la Sorbonne en 1906, apparaissentleSuian des moeeurs, les
mentalités évoluent. Le modele bourgeois de la fenamn foyer s’effrite. Un

cinquiéme des femmes mariées travaille.
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Les femmes jouent un rdle important dans cette tontade la société.
Pendant les années de guerre, elles remplacagehbiemes dans les industries
(exemple : Les Munitions nettes qui remplacaiestlemmes dans les usines de
fabrication d’armements), elles étaient devenugsdbefs de famille”, elles ont
acquis une indépendance sans précédent. Ellesppris &a se passer de leur
mari, et a la fin de la guerre elles ne veulentdesetour en arriere.

Dans les années 30 on va commencer a intégreemesids au monde du
travail méme si beaucoup d’hommes restent retissant

En 1936 le Front populaire gagne les élections €résident Léon Blum va
mettre pour la premiere fois des femmes a des posi@stériels. C'est donc a
ce siecle la que les femmes commencent réellemshihtagrer dans tous les

secteurs de la société.

5. Au XXI siecle
L'évolution des sociétés modernes a modifiédpparts familiaux avec le
développement de travail salarié féminin et desgemndes de mobilité
professionnelle. Le cadre familial actuel est défé de celui que nous
connaissions il y a une génération.

Pourtant, au-dela de ces évolutions, un constaedeanLa mére joue un
réle essentiel, voire primordial dans I'éducati@s @nfants. Certaines femmes
peuvent véritablement choisir entre la poursuitee'activité professionnelle
valorisante et rémunératrice, d'autres en revarscint contraintes pour des

raisons purement économiques de subir une actikat@ssionnelle.

Cette situation est d'autant plus paradoxale qtéclze de mere au foyer est
une veritable activité demandant un investisserdertous les instants, souvent
supérieur a celui d'une activité professionnelld'eatérieur, sans toutefois
rassembler I'ensemble des avantages que cettemepaut procurer en terme

de retraite et de couverture sociale, car la paesale la méere au foyer est

=



Chapitre llI. Statut et travail fémimi,

structurante pour la famille : elle permet une tadle continuité du lien affectif
et permet un suivi personnel de I'éducation dezsrgsf

On observe certains déséquilibres au niveau desresldans certaines
entreprises, car I'égalité des sexes méme au Xigtdesn’est pas acceptée chez
tout le monde méme si les progrés des mentalitésrepressionnants.

Pour conclure cette partie, entre le XVlle et lelXXiecle, la mentalité dans
les foyers a réellement progressé au niveau deuktien des femmes. Méme si
celle-ci est essentielle pour I'éducation d’'un ebfat garde le travail ménager
qui lui a toujours était consacreé.

ll.  La progression de la scolarité des jeunes fillés.

Durant I'entre-deux-guerres, la scolarisation dissftend a rattraper celle
des garcons. Mais bien que I'enseignement secantirinin s’aligne sur celui
des garcons en 1914[Mayeur, 1977], c’'est surtons dtlanseignement primaire
supérieur que les jeunes filles progressent.

Un tel sucé de I'enseignement primaire supériegmttiselon Briand et
Chapoulie [1992], tout d’abord a l'organisation pm® de cet enseignement,
particulierement adapté a sa population issue désum populaires ou des
classes moyennes: gratuité et cursus prolongeams sdiscontinuité
I'enseignement primaire élémentaire. L'influence destituteurs et institutrices
est aussi déterminante pour encourager les maillé@leves des milieux
modestes a poursuivre une scolarité prolongée tlansadre primaire. Le
moindre investissement des familles dans la s¢élaes filles a certainement
joué en faveur de leur orientation vers le primau@érieur plutdt que vers le
secondaire ; ainsi que [loffre scolaire régional&t ou n’existe pas
d’établissement secondaire féminin.

Les fins affichées de I'enseignement primaire sigpérsont, pour les filles,
I'acquisition de connaissances utiles a une BoneeeMt épouse. Ce discours

connait un regain particulier dans les années dresdus linfluence des

! BATTAGLIOLA Francoise, Histoire du Travail des Femmes, édition la Découverte et Syros, Paris, 2000, p:59, 60.
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mouvements catholiques. Linda L. Clark [1984] merdon omniprésence dans
les livres de textes utilisés dans les écoles que$ de filles. Cléricaux et
républicains anticléricaux partagent la méme viglerla place des femmes, en
priorité au foyer, et mettent l'accent sur I'ens®iglent ménager. Mais ces
sections sont boudées par les familles qui attardien enseignement prolongé
une formation professionnelle. De leur c6té, lesmiadstrateurs de
I'enseignement, méme s’ils le déplorent, se rangeuahe vision réaliste de la
situation des jeunes filles, dont la plupart seemenées a exercer un métier. Le
premier débouché est I'enseignement primaire, gpomd dans un premier
temps a un besoin d’institutrices dans les écalitiques. En 1930, le nombre
d’éleves dans les écoles normales d'institutricépadse celui des futurs
instituteurs. Le primaire supérieur prépare égafgma divers concours
administratifs (postes, contributions...). Les étgddiments se dotent
d’enseignements techniques, comptabilité, dactgiolge, éventuellement
sanctionnés par le CAP, permettant aux jeunes file prétendre aux emplois
de bureau ou a ceux du secteur commercial, quiudgphient dans les années

vingt.

I1l. Le travail féminin:

1. Les activités indépendantes des fenfmes

Depuis le moyen age, l'activité¢ féminine artisanakt contrélée par les
corporations qui réglementent I'apprentissageagices a la maitrise, défendent
leurs membres contre la concurrence extérieureyedilant au respect du
monopole sur le marché, et limitent la concurreecére artisans en leur
interdisant de dépasser un certain volume de ptimducuelques métiers sont
exercés uniquement par les femmes, principalensam t travail de la soie ou
la fabrication de vétements (les lingéres, brodgubennetieres, modistes...).

Aux XVIII siécle, nombre de femmes peuvent aingrerer un métier de facon

! BATTAGLIOLA Francoise, Op Cit, P:8-10.
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indépendante [Truant, 1966]. Dans les corporatiminges ou féminines, les
femmes ont librement acces a la maitrise et forrdestapprenties, mais elles
sont souvent exclues de la fonction de juré peanett’exercer le pouvoir de
direction de la corporation, qui reste alors auxisaides hommes.

La notion de métier dans le sens corporatif im@ijuun savoir-faire et la
possession d'un outil de production, reconnu deorfaqstitutionnelle, ne
s’appliqgue qu’'a une partie des activités fémininess travaux multiples
effectués par les femmes peuvent-ils étre qualifemétiers ?

A la campagne comme a la ville, dans les famillésuges de bien, les
femmes se livrent a de multiples activités. Fileotjsent, tricotent, cultivent des
potagers, élevent des volailles et vendent leuwdymtion du marché. Autour des
villes, elles deviennent aussi nourrices, accudilles enfants des urbaines
occupées dans l'atelier familial ou la boutiquett€ratique, de plus en plus
controversée, se maintient cependant tout au langKIX® siécle parmi les
familles d’artisans ou de boutiquiers, alors gueféanilles plus aisées recourent
plus volontiers a des nourrices a domicile [maftigier, 1978].

Les villes offrent de nombreuses opportunités devait aux femmes.
Certaines tiennent de petits commerces, d’autrest soharretieres,
démarcheuses, marchandes ambulantes, blanchisstnsexieres de pension,
etc. Ces « petits » métiers exercés par les fensimgsnilieux populaires dans
les villes du XVIIF siécle survivent au siécle suivant. Dans la coidactle
travail a domicile continue de s'étendre au Xl¥écle avec la machine a
coudre, suscitant des formes particulieres d’ekqion : les rythmes de travalil
des ouvriéres en chambre sont soumis aux impédsifia production pour de
tres faibles rémunérations (ce qui a été qualifee sdieating-system)Les
activités de la ménagere débordent I'espace exigogement et utilisent toutes
les opportunités de la ville et du quartier. Lesesux d’interconnaissance et

d’entraide entretenus par les femmes constitueatreasource indispensable.
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Comme le souligne M. Perrot [1979], « glaneusesnélies », les femmes
sillonnent les quartiers, souvent accompagnéas @ s par leurs enfants.

2. L'entrée des jeunes filles dans le monde du travail

A partir d’'une étude des mariages a Orléans en.188tbine Prost [1981]
montre que la majorité des filles de journaliefeudriers ou de petits employés
travaillent au moment de leur mariage. En revanigheodéle de la jeune fille
oisive domine largement dans la bourgeoisie — seutlix des filles de membre
des professions. Dans la petite-bourgeoise deskardt et du commerce ou dans
le monde des employés qualifiés, moins d’'une jemaeée sur deux déclare
une activité professionnelle.

Pendant I'entre-deux-guerres, les jeunes fillest sda plus en plus
frequemment actives au moins jusqu’a leur maridjequart des femmes nées
en 1917 n’ont pas exercé d’activité professionnallant leurs trente-cing ans,
cette proportion ne cesse de décliner pour atteihr % parmi les jeunes
femmes nées en 193@e sont les jeunes filles de la petite bourgedisiariée
qui sont le plus fréequemment actives. La proportabmactives est plus
importante dans les milieux de l'artisanat, du caroa ou de l'agriculture.
Mais il est probable que nombre de jeunes femnegittent comme aides
familiales, sans avoir déclaré de profession. Dasgmilieux aisés, les jeunes
filles demeurent encore frequemment inactives, messgénérations de l'aprés-
guerre a celles des années trente, I'habitudeadailier a I'extérieur, du moins
avant le mariage, ont gagné ces milieux [BattagleilJaspard, 1990].

3. Développement des activités tertiaires et solacisatdes femmés

Selon Yves lequify c’est au développement des activités tertiaires q
s’alimente le renouvellement des classes moyermés,faveur des nouveaux

emplois engendrés par la complexité grandissant&cenomie. De nouvelles

! BATAGLIOLA Francoise, Op Cit, P 61.

2 Desplanques, in BATAGLIOLA Frangoise, Op Cit, P:62.
* BATAGLIOLA Frangoise, Op Cit, p: 62-64.

4 LEQUIN Yves, in BATAGLIOLA Francgoise, Op Cit, P:62.
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filieres d’emploi s’affirment ainsi, essentiellememnlans les métropoles.
Ajoutons que ce renouvellement des classes moyeen@oduit en partie par le
recours au travail des femmes, aspect souventgéégiar I'historiographie
jusqu’aux années récentes. Sous quelles formdedied 'appel au travail des
femmes ?

On observe le recul du service domestique, unenatag des effectifs
féminins dans lindustrie, les transports et la oiantion (alors qu’ils
augmentent parmi les hommes), enfin un essor desceg et des emplois
administratifs parmi les femmes. Un partage dedard’'ceuvre des deux sexes
en parts quasi égales entre les trois grands seatkactivité se réalise dans
I'entre-deux-guerred_e salariat augmente aprés la Grande Guerre syréonti
les femmes, qui sont moins fréquemment « petitésompaes et travailleuses
isolées », mais viennent augmenter la proportieeteployées.

Comment se recompose la division sexuelle du traleais ce contexte de
transformation des filieres d’emploi et des fornaestravail ? Quels emplois,
métiers, professions s’ouvrent aux femmes, lesqleels demeurent fermés ?
Pour saisir ces processus, il est nécessaire dagré@er cette nébuleuse
hétérogene du tertiaire.

4. Les femmes dans les professions supériéures

Contrairement a I'évolution de la scolarisation didles, qui a suscité de
nombreux travaux, l'entrée des femmes dans lesegsains supérieures
(nécessitant généralement un niveau d’études swpéet regroupées dans les
rubriques « cadres et professions intellectueligggeures » de la nomenclature
de I'lnsee de 1990)’a fait jusqu’a présent I'objet que d’études épars

Il est vrai que face au phénomene massif de laerdration des femmes
dans un nombre restreint d’emplois généralementgoeilifiés, la féminisation

tres relative de professions supérieures a pu @esgue comme un

! Marchand et Thélot, in BATAGLIOLA Francoise, Op Cit, P:63.
2 BATAGLIOLA Frangoise, Op Cit, P:93- 97.
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épiphénomeéne. Tout n'avait-il pas été dit lorsq@lyme Sullerot associait dés
1968 féminisation et dévalorisation des professins

Les professions supérieures apparaissent commeéritable laboratoire
pour observer les mouvements de différentiationtrduail, des métiers, des
carrieres entre hommes et femmes. Car qu’il s'agides processus de
ségrégation horizontaux (différenciation des engpéii des métiers) ou ne peut
incriminer ni le type ni le niveau de la formatiale femmes, souvent plus
diplomées que leurs collegues. Quels sont alorsmésanismes en jeu si,
comme le note Michele Ferrand [1993], « a chague yaas la mixité de la
société, a chaque étape vers une plus grandeéigatite les sexes, se mettent
simultanément en place des processus sociaux vigameconstruire la
différence » ? Il s’agit de rompre, comme le suggdohanne Collin [1992],
avec une approche statique de la reproductionajgsorts de sexe pour mettre
I'accent sur les dynamiques qui reconduisent lewvages entre les sexes,
déplacent les limites du masculin et du féminin, tendent a estomper les
différences.

L’entrée des femmes dans les professions supésiemraccompagneé la
progression de leur scolarisation dans les annéesarge-dix. Ainsi les
ingénieures, qui ont longtemps plafonné autour & & 4 % des diplomés
chaque année, représentent-elles 20 % des nouwegdnieurs en 1990 [Marry,
1992 a]. Dans le cas de la magistrature, ouvertef@ammes depuis 1946, les
femmes sont restées minoritaires jusqu’a la finateses soixante. En 1998, les
trois quarts des candidats sont des candidates &rhmes constituent la moitié
des magistrats [Boigeol, 1996,1997].

Les modes de recrutement jouent un rdle prépontdéi@rpassage d'un
recrutement par la profession a un recrutement yappur les performances
scolaires favorise I'entrée des filles. C’est ls dans la magistrature lorsque, en
1958, est crées une école a laquelle on accedeopaours. Une comparaison

de la féminisation des professions juridiques eamée et en Grande-Bretagne
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montre que la féminisation plus précoce et plusesae en France s’appuie sur
le réle « du levier » des diplomes [Le Feuvre ettavg, 1993]. De méme, la
pharmacie au Québec a attiré un grand nombre dedsnides qu’'un cursus
universitaire long et sélectif s’est substitué aséection par la profession
[Collin, 1992].

Le cas des ingénieurs est plus complexe, car pissiieres coexistent,
plus ou moins sélectives, et qui se sont ouvertes flles a des périodes
différentes. Elles ont particulierement bénéficié développement des écoles
d’'ingénieurs au sein des universités au cours ledes soixante-dix, ces filieres
étant plus mixtes et moins sélectives que les rdg® écoles ». Auraient-elles
alors profité de filieres dévalorisées ou dédaignee les garcons ? Ce n’est pas
le cas des ingénieurs, affirme Catherine Marry,learécoles d’ingénieurs qui
attirent le plus de filles ne conduisent pas adip®mes dévalués et sont aussi
fréequentées par les garcons. En outre, les fillegrpssent aussi dans les
grandes écoles: de 3 % a polytechnique en 1972geamin I'école devient mixte,
elles passent de 12 % en 1990. Mais elles sonti @sentes des écoles
occupant le bas de la hiérarchie, recrutant, aeanivdu baccalauréat technique,
essentiellement des garcons qui se dirigent vemndaanique, les fonctions
d’encadrement des services de fabrication ou d&atr industriel, spécialité et
filiere d’emploi ou les garcons demeurent largenmeajoritaires.

L’orientation des filles suit une logique de spétédaplutét que de niveau:
ainsi, quel que soit le niveau de I'école, elleteapde plus en plus souvent pour
'agronomie ou la chimie, elles s’orientent égalemeers des disciplines

nouvelles et en fort développement, comme l'infdrquee.

En revanche, la féminisation de la magistraturesdas années soixante-dix
a été favorisée par la désaffection des jeunes, gdlesa aussi accompagné
I’évolution des conditions d’exercice de la fonatisémunération et conditions

matérielles de travail peu attrayantes, avenemamedjustice « de masse »,
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perte de statut du juge. Mais Anne Boigeol [199F]refuse a voir dans la
dévalorisation de la profession d’'une cause detsanisation, car les femmes
n‘'occupent pas systémiqguement des fonctions désé&w. L'entrée des

femmes aurait eu lieu de toute maniére la parfitles dans les études de droit
augmente tres régulierememepuis le début du siecle, I'exemple de ['ltalie
montre que pouvoir considérable de la magistraktrdéminisation élevée

peuvent aller de paire.
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Section Il : La femme algérienne.
l. Statuts et réles de la femme algérienne.

1. La femme traditionnelle :

Le premier type de femme, ou type traditionnell@sh la femme marquée
par la maniere de s’habiller (port de la gandodtafoulard sur la téte, port du
voile) et par la maniére de se comporter (vie mdemau foyer, attitude
d'effacement et de réserve face aux hommes) detrlactgre familiale
traditionnelle. La femme traditionnelle est celle k& génération précédente ;
mere, grand-mere tante, ou celle de la génératiésepte n’ayant pas profité de
I'alphabétisation ou d’'une scolarité poussée enhaenpeu ou prou, le monde
professionnet.

La femme dans la structure traditionnelle étaitsausne fille de famille,
d’abord sous l'autorité de son pére et de sa nedrgyjite sous l'autorité de son
mari et de sa belle méree n’est qu’une fois agée et belle-mére quedemies
accédent au pouvoir de dominer et diriger les bdillees et les petits enfants.

La femme dans la société algérienne traditionresdteavant tout effacement,
réserve, discrétion, secret par rapport a 'lhommieluj est apparat, prestige,
honneur, fierté.

Pour cela, elle a un réle tres précis a jouer, ehos de ce que sa
personnalité propre peut apporter de positif aniteur de la famille :

+ Elle doit préserver son intégrité physique d’abarshrale ensuite:
ceci la gardera pure et gardera méme toute saléamile de toute
souillure ;

+ Elle se doit une existence domestique: elle daum@Es I'important
fonctionnement et entretien de la grande maisouiant plusieurs

dizaines de personnes (jusqu’a 60 personnes parfois

! BOUTEFNOUCHET Mostefa, Op Cit, Pp:247, 248.
% |bid, P: 224.

* Khodja Souad, Op Cit, p: 30.

* BOUTEFNOUCHET Mostefa, Op Cit, p:70.
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+ Elle a un réle économique a jouer: ceci par laigesies réserves
alimentaires et la préservation de ces réservds &isant durer le
plus longtemps possible ;

+ Elle doit, enfin, jouer son réle de mére: d’abord égant féconde,
ensuite en donnant a sa fille la meilleure édunatmuisqu’elle se
charge elle-méme de cette éducation, et a sorafijslus grande
affection et la meilleure protection maternélle.

Tout semble indiquer que le statut de la femme tagsoupe sociofamilial
traditionnel est, théoriqguement, toujours valalBlesavoir : existence privée et
effacée, intégrité physique et procréation, exmsgerdomestique, femme
entretenue, sans pouvoir économique important ldosituation idéale est celle
de vieille méré.

2. La femme contemporaihe

Sans que soient éliminées les valeurs de la femumigye traditionnel, la
situation de la femme du type contemporain estchipar a la fois une
ouverture plus grande vers le milieu extérieurpde son accession au travail
rémunéré ou de par sa responsabilité d’approvisiolenfoyer en effectuant des
achats au marché de maniére permanente, et uoealaation plus poussée
dans la maitrise de sa famille et de sa maison.

Nous pouvant avancer que la femme de type contenmpgarde des valeurs
traditionnelles :

+ Une existence privée encore apparente : ses bienspas pour cadre
des lieux publics, ou si c’est le cas, cela demeaminal ;

+ Une intégrité physique essentielle : les jeunekesfil modernes »
enceintes sont I'exception que la regle, ce quificoe la regle de

I'intégrité physique sauvegardée ;

1 BOUTEFNOUCHET Mostefa, Op Cit, p: 72.
2 |bid, p: 249.
* Ibid, p: 250-252.
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+ Existence domestique, maitresse de maison, la feoaneemporaine
assume toujours le rble féminin au foyer dans Iastige de
domestique ;

+ Statut de la femme entretenue : méme lorsque lentepossede salaire
professionnel, c’est le pouvoir économique de I'ntem qui est
prépondérant pour le foyer lorsque la femme, unie foariée, ne
travaille plus le mari subvient a tous ses bespins

+ Situation idéale : vieille mere, belle-mére, veuwes situations
féminines gardent toujours leurs valeurs au sein lalefamille
contemporaine.

Parallélement, la femme de type contemporain adggielques avantages
de caractére aussi bien economique, social quehplgique, en relation
directe avec son évolution vers la « modernité » ;

+ Une existence publiqgue naissante, une attitude sneifacée : de par
son acces a la scolarisation et ses possibilitabodtir aux études
supérieures, de par son introduction au monde akaity la femme
entre dans la vie publique et affirme sa persotéali

Une intégrité physique, mais alors une procréagitamifiée : 'espacement
des naissances n’a plus de secret pour la femnygpdeontemporain, ceci n'est
pas sans faciliter I'éducation des enfants, peubmeunx ;

+ Une existence domestique moins contraignante agartavec le travail
rémunéreé ou la responsabilité de I'approvisionndrdermarché par la
femme ; facilitée par l'apport technique et de pageillage
électroménager ;

+ Une marge de pouvoir économique : le fruit du tilanémunéré ou la
dotation par le mari d'une partit du budget alinagmet (au moins)
donne a la femme une marge de pouvoir économique ;

+ Situation idéale : épouse et jeune mere est degolygus une situation

favorable a la femme contemporaine, de par le p@naouveau du
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mariage fondé sur le choix des parents, mais setharmonie effective

entre les époux.

Ainsi, la femme algérienne, grace a un contexteiosbconomique,
sociopolitique et socio psychologique créent pasifaation de I'indépendance
nationale, s’est trouvée engagée dans un chemwoldi®on qu’elle n'a eu qu’a
emprunter.

A l'avantage de la femme de type contemporainailtfinscrire dans le
changement de la structure familiale traditionnkdéepoints suivants :

» Autonomie de foyer, par la vie en appartement,gé@ides parents
du mari et des siens propres,

» meilleur équilibre aussi bien affectif que sociakre la femme et
I’époux, d’oul un rapport égalitaire meilleur,

» meilleure maitrise de I'éducation des enfants,aiudu’elle est seule
responsable, avec le mari, de leur éducation,

» meilleur équilibre dans les relations interfamém| entre la famille
de I'époux et la famille de I'épouse,

» enfin, explosion du cadre de vie domestique deranie en un cadre
de vie externe au foyer, par le travail rémunéréa eesponsabilité
des démarches de toutes sortes.

La femme sans arriver a concurrencer I’'homme dasssecrets d’activite,
atteint un niveau d’intégration a la société glebdé plus en plus positif et de
plus en plus utile au fonctionnement des différesdsteurs et de différents
domaines sociaux de la vie de la nation, et en étaitde cause, elle se place
comme un complément perfectible de 'Homme algépeur le développement
de la société globale.

ll.  Scolarisation féminine en Algérié:
Parmi les facteurs importants de changement duorame domination/

relégation existant entre homme et femmes, en #&gén peut citer le travalil

' KHODJA Souad, Op Cit, P: 91- 94.
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salarié et la scolarisation parce qu’elle donnmdsen d’affronter concretement
et correctement la vie publique, parce qu’ellediinne la possibilité de s’ouvrir

de nouveaux horizons lui permettant de dépassedingtes de son vécu

guotidien au foyer, la scolarisation est un élém&ndamental dans la

constitution par la femme d’'une image positive ld’eiméme. D’une certaine

maniere, on peut parler de dignité et d’intégratoniale acquise par la femme,
lorsqu’elle est au moins capable de comprendrprigsaffichés, une adresse, de
lire le journal, de suivre un film a la télévisiomy d’écrire une lettre, ou une
requéte. L'alphabétisation lui permet d’établir wedation avec le réel, lequel
est organisé sur la base de la scolarisation sappdss individus. En lui

permettant de sortir de son isolement social, deslégation, I'alphabétisation

lui rend sa dignité d’étre social, base essentadles la constitution du moi et de
I'identité personnelle. La scolarisation avancésgjuia un niveau moyen ou
supérieur, par les débouchés culturels et profiessie qu’elle ouvre, constitue
un des éléments les plus importants de I'émancipaties femmes qui se
trouvent ainsi armées pour lutter pour I'acquisitde leurs droits.

En effet, les causes de cette entrée en masseeneses a I'école sont
I'éclatement des structures familiales traditiotesel il 'exode vers les villes.
Eloignés des contrdles sociaux familiaux et tripazertains parents installés en
ville ont plus tendance a envoyer leurs filles écdle, et a leur permettre de
prolonger leur cursus scolaire. C’est donc I'exgréce professionnelle du pere,
devenu en ville, manceuvre, ouvrier, ou employéeteice, qui lui fera prendre
conscience de I'importance de la scolarisation dansouvelle société qui se
met en place.

Eloigné de son milieu d’origine, et donc de la pres sociale du groupe,
qui se tend a faire respecter sa cohésion en faisgpecter ses valeurs, le pére
est plus a méme de prendre la décision de fairactm peu traditionnel, celui

d’envoyer, comme les garcons, ses filles a I'école.
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C’est pourquoi beaucoup de péres finissent partearréapidement la
scolarisation de leurs filles qui ont atteint I'ade la puberté. L’école produit
une fissure dans l'imaginaire social ancien, basdas séparation des sexes, et
leur éducation différenciée, dans la mesure, ogagar et filles y accedent sur la
base des mémes critéres et y recoivent le mémenamt. Ce qu’'on peut
finalement constater, c’est que I'école a déja cemugé un travail de sape
profond des rapports existant entre homme et femmes

Toute I'organisation du travail est a revoir, tbeitsysteme juridiqgue aussi,
par un travail d’éducation profond. Car on constigurd’hui que, souvent,
malgré les changements observés dans les rappomsjeunes, peu de choses
ont changé réellement. Un nombre important de fesrwoat a I'école, et méme
a l'université, exercent parfois une activité salkar

Il est vrai, une augmentation certaine du hombréedanes scolarisées ; la
scolarisation des femmes joue un role importans damedéfinition progressive
gue font certaines femmes, aujourd’hui, de leuust@ans le couple. Dans une
société en pleine mutation, cherchant encore sentitd, la revendication des
femmes d’accéder a un statut plus digne, ne vainerhent pas sans provoquer

des remous profonds et des conséquences importantegeau social.
[ll.  Le travail féminin en Algérie :

Afin de comprendre la place occupée par la femmasda société
algérienne via le travail, nous tentons d’abordcdmprendre sa place dans la
famille puis dans son travail comme le mentionneG{HJA Souad dans son
ouvrage intitulé « A Comme Algériennes »

Ainsi la famille patriarcale étendue, dominantedknsociété traditionnelle
algérienne, correspond aux formes collectives d@mpation et de mise en
valeur des moyens de production, l'unité de pradacétant en méme temps le

lieu de résidence, de production, de commerciaisates membres de la

' KHODJA Souad, Op Cit, P: 111-117.
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famille étendue s’occupant de gérer I'ensemble thegssus de production ;

dans le cadre de cette vie collective, le trav@amihin apparait comme un travail

de soutien a l'activité de production. Selon legiogs, les femmes s’occupent
de la cueillette des olives, de lI'entretien dee®étlu ramassage du bois, du
battage du lait, etc. ce travail apparemment sexiogdet généralement refusé
par les hommes, n’en constitue pas moins une téaf@Essante et répétitive.

Cependant, la colonisation d’abord, et la politigliadustrialisation lancée
par le gouvernement algérien ont largement paéicpla destruction de ces
formes de production et de vie. La séparation elu die production et du lieu de
résidence, le salariat, I'apparition du marché rdwdil... ont été les quelques-
uns des éléments qui ont participé a faire éclategressivement la structure
familiale traditionnelle.

La construction d'une société développée doit pagse cette étape
obligatoire que constitue I'émancipation économiqie la femme. Cette
derniere implique que I’'homme réussisse a constrér nouvelles valeurs plus
humaines pour constituer son identité d’homme. MEivenme ne serait pas
dominer, mais négocier. C’est pourquoi le trav@rinin continue a constituer
une « huchma » (la honte). Dans ce contexte, lanferqui travail pour un
salaire a I'extérieur du domicile familial, est ene mal vue, car elle représente
la remise en question de l'ordre traditionnel et flrmes de pouvoir qui S’y
prévalaient. Par conséquent, elle est amenée ateutes les vexations qui sont
traditionnellement réservées aux femmes qui sont dorties de l'univers clos
de la maison qui leur est réservée, et ont don@mias I'honneur des fréres ou
€poux.

En effet, les hommes étant toujours prisonnierBasheienne représentation
de leur rapport aux femmes, le travail féminin esstore une bataille dure, une
bataille menée par les femmes, et elles seulegectmute une série de blocage,
ou le sentiment de I'honneur masculin occupe lzeleentrale. Les femmes

devenues travailleuses salariées se trouvent sesindsdeux systemes de
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normes, celui de la société industrielle, au tlavei celui de la société
traditionnelle, au foyer. Ceci explique les incar@res culturelles nées du
passage d’'une société a une autre, c'est-a-dineidianes formes de rapports de
domination existant entre hommes et femmes a deeties relations entre ces
derniers. Cette phase transitoire nécessite toutawail d’éducation, basé sur
I'obligation de dépasser les anciennes valeurs lemréel que le sentiment de
I’'hnonneur, qui n'a plus sa raison d’étre étant dogoe les anciennes structures
sociales qu’il aidait a maintenir sont en voie dgdrition.

La destruction progressive des liens communautairagitionnels, qui
aboutit a la famille nucléaire, fait peser sur éenme travailleuse salariée le
poids du travaill domestique et du travail professel. Alors que,
traditionnellement, les taches du foyer étaientgogies entre toutes les femmes
vivant sous le méme toit, I'épouse se trouve adjbwii, souvent responsable de
I'ensemble de ces taches.

Parallelement, la femme se met a prendre en chargesérie d’activités,
anciennement réservées au mari, comme les démaethamistratives, le
paiement des factures, 'accompagnement des erdlaatsle médecin.

Les femmes continuent a préparer des conservespdéitures et des repas
nécessitant une longue et minutieuse préparatidiishtion de repas tout préts,
I'aide des enfants et du mari étant pratiquemeexigtantes. Ainsi, outre les
taches professionnelles, les femmes qui travailEatcupent de certaines
taches du mari et du ménage. C'est pourquoi «lalegournée de travail » déja
dénoncée par les femmes travailleuses, dans lést&oandustrielles, est chez
nous plus lourde qu’ailleurs.

La femme algérienne a réussi a s'imposer a touedbelons de la vie
professionnelle en se frayant un chemin vers tesgriétiers notamment ceux
réputés exclusivement pour les hommes, selon lastmeéndu Travail, de
I'Emploi et de la sécurité sociale, Mohamed Benudigrala femmeest présente

dans tous les secteurs d'activité ; affirmant derecadrement féminin s'éléve a

s
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65 % dans le secteur de la santé, a 62 % dansdtol et & pres de 42 % dans
le corps de la magistrature (2.064 femmes mags3ttanhdis que la Fonction
publique compte plus de 607.000 femmes soit 31¢R&dravailleurs.
Conclusion :
Ce chapitre nous a permis de comprendre que largation et le travail
salarié ont aidé la femme a avoir un statut et plaee dans la société; en se

frayant une vie pour lequel elle s’est tant bafioar pouvoir avoir les mémes
droits que les hommes.

! http://www.aps.dz/fr/economie/2566-I-alg%C3%A9rie-s-attelle-%C3%A0-promouvoir-le-r%C3%B4le-de-la-

femme-pour-une-contribution-efficace-au-d%C3%A9veloppement-%C3%A9conomique-benmeradi,
09/04/2014, 15 h 57.

&
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des données et interprétation des résultats.

Section | : Présentation de I'organisme d’accueil.
Les informations concernant la présentation deentdrrain nous ont été

fournies par I'administration de la DRH du CHU dej&a.

l. Historiqgue du CHU de Bejaia.

Le CHU de Bejaia a été créé par le décret exéndtd9-319 du 06.10.2009.
Les structures hospitaliéres qui le composent adjoui, sont celles composant
I'ex secteur sanitaire de Bejaia réorganisées tmsavec la mise en place de la
nouvelle carte sanitaire depuis janvier 2008 enFEEPH et EHS.

Le CHU de Bejaia est le fruit de différentes rémigations des structures
hospitalieres en un temps trés réduit. De l'orgatioe en secteur sanitaire
jusqu'a 2007, a l'organisation en EPH et EHS d#8202009 et enfin en CHU a
partir de 2011, sachant que les missions de cbbsSements sont différentes.

Cette transition de l'organisation du secteur samita celles de 'EPH et
ensuite a un CHU s’est traduite par des changemprifonds dans le
fonctionnement, I'organisation, la vocation et li@edsité des activités et des
missions assignées. D’ou l'inadaptabilité des stmes actuelles (EPH) aux
missions du CHU notamment, les soins de haut njvé&adormation et la
recherche. Ajouter a cela, I'étendue de la carteggitaire a couvrir ainsi que
les soins intermédiaires qui relévent de la comnmu&edes EPH et qui sont
aujourd’hui assurés par le CHU.

1. Les composantes du CHU de Bejaia :
Le CHU de Bejaia est un CHU a unités éclatées, osggs de :
1. HOPITAL KHELLIL AMRANE:
v Hopital de type 240 Lits monobloc, mis en servioel 890.

v’ Siége de la direction générale du CHU
Composé de:

» Six services d’hospitalisation

-
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* Un service des U.M.C (pédiatrigues et adultes)
* Un plateau technique (Laboratoire Central, Bloc rafmére, Imagerie
médicale, Exploration endoscopique et Pharmacie).
2. HOPITAL FRANTZ FANON:
Type pavillonnaire de I'ere coloniale, composé de :
* Un service d'ORL
* Un service de Maxillo-faciale

* Un service de Néphrologie
» Un service d’'Hémodialyse un service de Psychiatrie
* Un service d’Ophtalmologie
» Un service de Pneumo-phtisiologie
* Un service de Maladies infectieuses
» Un service d’'Hématologie
* Un service de Médecine légale
* Un service de Médecine du travalil
* Un Laboratoire d’Anatomo-Cytopathologie
e Un plateau technique (Laboratoire, bloc opératoiradiologie,
exploration médicale et pharmacie).
3. LE CENTRE DE WILAYA DE TRANSFUSION SANGUINE (CWTS):
Assure la collecte, le contrble et 'approvisionmaindes établissements de

santé (publics et privés) de la wilaya en prodgatisguins et dériveés.

4. SAMU (06), Service d’Aide Médicale d’Urgence et idés:
v Assure la couverture de la circonscription géo-adbktriative de la

wilaya de Bejaia en matiére d’évacuation saniteaglicalisée des
patients.

v Assure des interventions de secours dans lesisitgat'urgence.

N
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5. HOPITAL AIT MOKHTAR- Hépital Mére —Enfant de T.O:
v' Type maternité urbaine de 64 Lits

v Organisée actuellement en 80 Lits
Composée de :

» Un service de gynécologie

* Un service de maternité

* Une unité de néonatologie

* Un centre de dépistage du cancer du col

* Une PMI

« Un plateau technique (Laboratoire, bloc opératoéehographie,
colposcopie et pharmacie).

I. Présentation de I'unité hospitaliere de T.O, lieu d stage :

L’'unité hospitaliere de Targa-Ouzemmour a été oede 1991, appelé
clinique AIT MOKHTAR contenant 64 lits monobloc, @007 on lui changea
d’appellation et est devenu un E.H.S Mere et Enfansuite, en 2009 elle est
devenue une composante du CHU de Bejaia.

Cette unité est composée de 03 services d’hosatain et d'un plateau
technique (Laboratoire, bloc opératoire, échogmptwlposcopie et pharmacie)
avec 98 lits.

1. Missions de chaque service de 'unité de Targa-Ouzenour :

1. Le service de gynécologie :

L'unité de gynécologie releve du service GynécaeQbstétrique et
regroupe :
* un secteur d’hospitalisation
e un secteur d'accueil des urgences gynécologiquesbstétricales
(moins de 6 mois de grossesse) fonctionnant (24} &i/Z/7)
* un secteur de soins externes (Pansements, bilamgiisg, petites

interventions, etc.)

-
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Le service de gynécologie obstétrique s’occupe de :

Prendre en charge les urgences gynécologiques, rdigentent de
I'incontinence urinaire, les cures de prolapsuss¢date d’'organes), les
pathologies des ovaires (kystes...), les ligatursstidenpes (notamment avec la
méthode « Essure »), les douleurs pelviennesalgaements, les lésions du col
de l'utérus, le diagnostic de stérilité, le traitarh de I'endométriose et des
infections génitales (salpingites...), s’occupe adesthirurgie gynécologique,
uro-gynécologique, mammaire, cancérologique et n&icoctrice. Surveillance
et accouchements des grossesses normales et ae, riggnographie,

diagnostique, anténatale, stérilité, urgences, etc.

2. Le service de Néonatalogie :

Le service de néonatologie accueille les bébédsgaient des prématurés,
malades et/ou hospitalisés, nés trop petits (dedite qu’ils n'ont pas assez
grandi dans le ventre de leur maman) ou nés ateamavue (a terme), mais
malades, notamment avec l'aide de pédiatre, d'méres puéricultrices.

Ce service comporte trois secteurs,

- Le secteur de la réanimation néonatalées bébés prématurés ou malades y
sont soignés.

L’équipement médical peut paraitre impressionnarg tles premieres visites
- celui des soins intensifslorsque le bébé est transféré dans ce servist c’e
guil va mieux, méme s’il a encore besoin d'unevsillance et de soins
Importants.
- Le secteur de pré-sortiec’est la derniere étape avant le retour a la omales
soignants s’assurent ici pour le bon développendenbébé qu'il est prét a

quitter I'hépital pour découvrir son nouvel envirmment.

N
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3. Le service maternité :

Ce service accuelille des patientes pour des slavedls de grossesses, et les
accouchements dans le cadre de l'urgence ou prograsn L'équipe est
composée de meédecins, dinternes en médecine, gis-Banmes, d'aides-
soignantes, d’infirmiéres, etc. Présents pour apagmner au mieux les patientes
en pré et en poste natal.

L'équipe de ce service collabore avec les différpatrtenaires nécessaires a

I'accompagnement en gyneécologie et en obstétriqogycliologues en
périnatalité, assistantes sociales, sages-fembwsilés...).
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Section Il : Analyse des données et interprétationdes résultats.
1. Caractéristiques personnelles de la population d’éde:

Tableau n°1: Répartition de la population d’étudeselon la catégorie

d’age.
Catégorie d’age Effectif Total
[20-30] ans 34 31,48 %
[31-40] ans 38 35,18 %
[41-50] ans 28 25,92 %
[51 ans et plus 8 7,40 %
Total 108 100%

D’aprés les données mentionnées dans ce tableawonstate que la
catégorie d’age la plus éleve est celle de [31ad@)c un taux de 35,18% suivi
par la catégorie agée entre [20-30] avec 31,48%uitnon retrouve la catégorie
moyenne qui est celle de [41-50] et qui est remri&separ un pourcentage de
25,92%, et enfin vient la catégorie la plus mini&kans et plus avec un taux de
7,40%.

On remarque d’aprés nos données que la majoritésiealariées sont agées
entre [20 et 40 ans] ; cette majorité est due @wgtee le CHU préfere recruter
de jeunes salariées actives pour répondre auxnsedei ce dernier et garantir

son bon fonctionnement.

&
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Tableau N° 2 : Répartition de la population d’étudeselon la situation

matrimoniale.
Situation matrimoniale Effectif Total
Célibataire 32 29,62%
Mariée 61 56,48%
Divorcée 10 9,25%
Veuve 5 4,62%
Total 108 100%

Selon les informations recuelillies, on remarque gugrande majorité de
notre population d’étude est celle des femmes manéprésentées par un taux
de 56,48%, suivie par 29,62% de celles qui sonbatdires, et le reste des taux

faibles sont relatifs aux femmes divorcées ave®%,2t aux veuves avec

4,62%.

Tableau N°3: Répartition de la population d’étudeselon le niveau

d’instruction.

Niveau d’instruction Effectif Total
Aucun niveau 4 3,70%
Primaire 2 1,85%
Secondaire 15 13,88%
Moyen 26 24,07%
Universitaire 61 56,48%
Total 108 100%

D’aprés les données de ce tableau, on peut dir6@®4d8% de nos enquétées

ont un niveau universitaire, suivi de 24,07% qui on niveau moyen, ensuite

13,88% qui ont un niveau secondaire, et enfin a@dd présence de celles qui
n'ont aucun niveau (3,70%) et (1,85%) qui ont weau primaire.
On remarque d’'apres ce tableau que ; plus lesraantent plus, le niveau

d’instruction s’éleve. Allant de 1,85% pour le rewe du primaire jusqu'au

niveau universitaire.
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Tableau N°4 : Répartition des salariées selon la &S

CSP Effectif Total
Cadres supérieurs 10 9,25%
Cadres 27 25%
Agents de maitrise 41 37,96%
Agents d’exécution 30 27,77%
Total 108 100%

Le tableau ci-dessus indique une forte présenc@7de6% d’agents de
maitrise suivie par la catégorie d’agents d’ex@utavec un taux de 27,77%,
ensuite on retrouve 25% des cadres et enfin uldefg@irésence des cadres
supérieurs avec un taux de 9,25%.

Les agents de maitrise sont constitués d’IB, d'&getiadministration,
d’Attaché de laboratoires, de sages femmes, d’le&P,Les agents d’exécution
sont constitués d’OP, d'agents de service, de wa@éde direction, de
secrétaire médicale, etc. Quant aux cadres ils comstitués d’ISP, AMAR,
ASSP, Médecins généralistes, psychologues, etmtcua cadres supérieurs
sont tous des PSA, un pédiatre et un medecin d&ténarincipal.

Tableau N°5 : Répartition des salariées selon leudegrés d’ancienneté.

Ancienneté Effectif Total
[-1] an 13 12,03%
[1-5] ans 41 37,96%
[6-10] ans 28 25,92%
[11-15] ans 10 9,25%
[16-20] ans 6 5,55%
[21 ans et plus 10 9,25%
Total 108 100%

D’aprés ces données, on releve 37,96% des salajigest entre [1-5] ans
d’ancienneté dans ce travail, suivie par 25,92%ealkes qui ont entre [6-10]
ans, ensuite vient le taux de 12,03% pour ceuxogtiimoins d’lans ; quant a
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celles qui ont entre [11-15] ans et [21ans et plamcienneté sont représentés
par 9,25% et enfin on a 5,5% de ceux qui ont §a6e20] ans d’ancienne.

On remarque une faible présence des salariées aganancienneté entre
[16-20] ans et celles qui ont [21 ans et plus,ret forte présence de celles qui

ont une ancienneté variant entre [1-5] ans et [6ab8, vu que la majorité des
salariées sont des jeunes agées entre [20- 40] ans.

2. Analyse et interprétation des données :

=
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2.1. La premiere hypothese: « Le manque financier est un facteur
important qui pousse la femme a travailler. »

Tableau N°6 : Relation entre la CSP du travail au iveau d’'instruction.

rrespondance du travail
avec le niveau Oui Non Total
instruction
CSP
Cadres supérieurs 9 1 10
90%4 10% 100%
Cadres 23 4 27
85,18% 14,81% 100%
Agents de maitrise 34 7 41
82,92% 17,07% 100%
Agents d’exécution 21 9 30
70% 30% 100%
Total 87 2 108
80,55% 19,44% 100%

D’aprés les données inscrites dans ce tableawmstate que la majorité des
enquétées ayant répondu par oui a notre questioh représentés par un
pourcentage de 80,55% contre 19,44% qui ont réppadaon.

Pour la correspondance du travail avec le niveastiuction, on retrouve
en premier lieu la catégorie de cadres supériaursat représentés par un taux
de 90%, suivi de la catégorie des cadres et d’agenmaitrise dont les chiffres
sont approximatifs (85,18%, 82,92%), et enfin, einauve la catégorie d’agents
d’exécution avec un taux de 70%.

En revanche, pour nos enquétées qui ont répondaqmaga notre gquestion
concernant la correspondance du travail avec kaniv’instruction, on retrouve
d'abord la catégorie d’agents d’exécution avec 3@Uyie par la catégorie
d’agents de maitrise et de cadres dont les powagestsont approximatifs
(17,07% et 14,81%), et enfin un faible taux de }f8ar la catégorie de cadres
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supérieurs. Plus on passe de la catégorie de cadpesieurs a la catégorie
d’agents d’exécution, on remarque que les taux eomtrdre décroissant pour la
modalité de réponse « oui » et pour la modalitégp@nse « non » elle suit un
ordre croissant.

A partir de ces données, nous pouvons dire que drité des nos
enquétées ayant affirmé que leur travail correspotelir niveau d’instruction
sont représentée par 80,55% et que cela est daitaguk la plus part d’entre
eux ont continué leurs études ; certaines mématajlsqu'a l'université et
occupent des postes qui leur correspondent et @wiennent a leur niveau
d’étude ou a leur situation de femmes analphalmirsne le cas de certaines
« femmes de ménage ». Or celles dont le travationeespond pas a leur niveau
d’instruction, a leur savoir , savoir faire... on 8,44% de notre population
d’étude, cela peut s’expliquer par le fait qu'elEscupent des postes qui sont
inférieurs a leur qualification, et que certaineatscontraintes de travailler afin
de survivre et d’aider leur famille, pour se seit@épendantes financierement,
pour bénéficier d’'une expérience professionnella dé pouvoir atteindre un
autre poste qui conviendrait mieux a leurs quatfans et surtout a leur niveau
d’étude.

N
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Tableau N° 7 : Relation entre la CSP et le travaiivec un bas salaire.

ravailler avec un
as salaire Oui Non Total
CSP
Cadres supérieurs | 0 10 10
0% 100% 1009

Cadres 3 24 27
11,11% 88,88% 100%

Agents de maitrise | 7 34 41
17,07% 82,929 100%

Agents d’exécution | 15 15 30
50% 50% 100%

Total 25 83 108

23,4% 76,859 100%

D’apres les données du tableau ci-dessus, nousqgeores que la majorité
de nos enquétées ont répondu par non a la qugstgae sur le fait de travailler
avec un bas salaire, qui est représenté par undeau6,85% contre 23,14% de
celles qui ont affirmé qu’elles acceptent de trbeaavec un bas salaire.

On constate que la totalité des cadres supéri@0694) ont répondu par non
a notre question, puis on retrouve la catégoriead¥es et d’agents de maitrise
dont les taux sont approximatifs avec 88,88% €982, pour chacune d’entre
elles.

Par contre pour celles qui ont affirmé qu’ils adeep de travailler avec un
bas salaire, on a tout d’abord la catégorie d’agehexécution avec 50%,
ensuite on a la catégorie d’agents de maitrise andaux de 17,07% et enfin on
a la catégorie de cadres qui sont représentéslpkt%.

On remarque également que les pourcentages suinenrtire croissant pour
la modalité de réponse « oui »; en passant de Q% Ipe cadres supérieurs a

50% pour les agents d’exécution. Par contre, paumbdalité de réponse
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«non » elle suit un ordre décroissant, en pasdani00% pour les cadres
supérieurs a 50% pour les agents d’exécutions.

A partir de ces données, nous pouvons dire querdadg majorité des
salariees du CHU de Bejaia unité de Targa Ouzemmdaaceptent pas de
travailler pour un bas salaire, dont la totalités deadres supérieurs, cela
reviendrait a une dévalorisation du dipldme obtematéamment pour celles qui
ont fait de longues études, or pour celles quidast niveaux d’études inférieurs
aux cadres supérieurs et aux cadres on peu relierréfus a la précarité de
I'emploi qui ne leur permettrait pas de vivre daesbonnes conditions, de plus,
la majorité refuse de travailler pour un salaiféiieur au SMIG.

Cependant, celles qui acceptent de travailler pourbas salaire, sont
généralement des femmes qui n'ont guere le cho& dgi travailler afin de
satisfaire le minimum de leurs besoins, se preedreharge et se sentir libre
comme le cas de certaines femmes de ménage, Ciemiss$i au faible revenu
familial, a une approbation de la femme célibatgirese justifie par la nécessité

de se constituer son trousseau de mariage.

N
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Tableau N°8 : Relation entre la CSP et la satisfaicin du salaire.

Satisfaction du
alaire Oui Non Un peu Total
CSP
Cadres supérieurs| 5 3 2 10
50% 30% 20% 100%
Cadres 7 10 10 27
25,92% 37,03% 37,03% 100%
Agents de 8 17 16 41
maitrise 19,51% 41,46% 39,04% 100%
Agents 3 23 4 30
d’exécution 10% 76,66% 13,33% 100%
Total 23 53 32| 108
21,29% 48,14% 29,62% 100%

Selon les données recueillies, on remarque qual yne majorité de nos
enquétées qui ne sont pas satisfaites de leuresaddlies sont représentées par
un taux de 48,14%, contre 29,62% qui sont satesfait 21,29% qui sont peu
satisfaites de leur salaire.

Parmi celles qui sont pas satisfaites, on a toabald un fort taux de
76,66% de la catégorie d’agents d’exécution, syraiela catégorie d’agents de
maitrise avec 41,46%, ensuite on a la catégoriecddses dont le taux est de
37,03%, et enfin 30% qui sont des cadres supérieurs

Pour celles qui sont peu satisfaites on a, toliai@la catégorie d’agents de
maitrise qui sont représentés par 39,02%, puisatégorie de cadres avec
37,03%, ensuite on la catégorie de cadres supgragc un taux de 20%, et
enfin un faible taux de 13,33% pour la catégoragdnts d’exécution.

Enfin pour celles qui sont satisfaites par leunisa) on retrouve la moitié
(50%) de la catégorie de cadres supérieurs quiaffirmé notre question,
ensuite on a la catégorie de cadres avec 25,92%,1951% qui sont des

agents de maitrise, et enfin on retrouve 10% quii des agents d’exécution.
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Conformément a toutes ces données, nous pouvoasgde les femmes,
dont le salaire leur est satisfaisant; -suite & temnfession lors des explications
de notre questionnaire on a sus- soit qu'ellesxgaigbien leur vie, soit elles
ont d’autres revenus que celui qu’elles percoigemieur permet de se satisfaire
encore plus. Or pour celles qui ne sont pas saéisfale leur salaire, sont
généralement des femmes qui vivent dans des familembreuses, ne
percoivent pas assez d’argent, ou encore ellesdesnteuves ou des divorcées
dont le salaire ne couvre pas tous leurs besomsdi¥ que celles qui sont peu
satisfaites de leur salaire sont des femmes madéessle mari n’est pas bien
rémunére.

Tableau N°9 : Relation entre la CSP et la correspmlancedu salaire a

I'effort effectué au travail.

rrespondance du
salaire a
effort Oui Non Un peu Total
CSP
Cadres supérieurs | 3 4 3 10
30%4 40% 30% 100%
Cadres 9 5 13 27
33,33% 18,51% 48,14% 100%
Agents de maitrise | 6 17 18 41
14,63% 41,46% 43,90% 100%
Agents d’exécution | 4 17 9 30
13,33% 56,66% 30% 100%
Total 22 43 43 108
20,37% 39,81% 39,81% 100%

Selon des informations recueillies auprés de ngsi@&ges, on constate que
la majorité de ces derniers sont un taux de 39,8&¥sent que leur salaire

correspond peu a leur effort, et pour le méme w@axtres pensent que non
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contre 20,37% de celles qui ont affirmé que ledaiga convient a leur effort
effectué au travail.

Parmi nos enquétés qui disent que leur salaireoneient pas a leur effort
effectué au travail, on retrouve la catégorie dgedexécution qui est
représentée par 56,66%, suivie par les agents deismaavec un taux de
41,46%, ensuite les cadres supérieurs avec 40%6ieties cadres avec 18,51%.

Or, celles dont le salaire convient peu a leunreféffectué au travail, on a
48,14% des cadres, 43,90% qui sont des agentsiteseat enfin 30% pour les
cadres supérieurs et les agents d’exécution, gtagent le méme taux.

En revanche celles dont le salaire convient a édfart effectué au travail,
on retrouve des taux moyens de 33,33% des cadte80% des cadres
supérieurs, enfin des taux faibles de 14, 63% auei13,33% pour les agents
de maitrise et les agents d’exécution.

Pour déduire, on releve qu’il n'y a pas de corresiamce du salaire a
I'effort effectué au travail, et que les modalitisréponses ne suivent ni I'ordre
croissant ni décroissant de la CSP.

Donc, pour celles dont le salaire ne convient pasanvient peu a la tache
effectuée au travail, on interprétera cela de ldesque la plus part de ces
femmes n’effectuent pas une seule tache, maisepiisstaches a la fois et qui
nécessite beaucoup deffort; comme le cas des &mmde ménage, des
secrétaires et des infirmieres, notons que seltme bservation on a remarqué
gu’il existe certaines infirmieres qui font méme tlavail de secrétaire qui
consiste en la saisie de certain documents, ouren@xistence de certaines
salariées qui font des heures supplémentairesatmarrent a d’autres, tout ca
joue sur la satisfaction du salaire vis-a-vis dédtzhe attribuée et de l'effort a
fournir. Par contre, les salariées, dont le salestesatisfaisant et correspond a
leur tache attribuée au sein du CHU de Bejaia, emarque que celles-ci

s’occupent uniquement de leur travail ne font pasutes supplémentaire, ou

-
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gue leur tache n’exige pas beaucoup d’effort, corest pour la psychologue,

la standardiste ou encore pour I'assistante sQ@#de

Tableau N°10: Relation entre

contribution aux dépenses familiales.

la situation matrimomale et la

ontribution aux
épenses familiales
Situation Oui Non Total
Matrimoniale
Célibataire 24 8 32
75% 25% 100%
Mariée 58 3 61
95,08% 4,91% 100%
Divorcée 10 0 10
100% 0% 100%
Veuve 5 0 5
100% 0% 100%
Total 97 11 108
89,81% 10,18% 100%

D’aprés les données mentionnées dans le tabledessiis, on constate que

la grande majorité de nos enquétées, ont affirniés qontribuent aux dépenses

de leur famille et sont représentés par 89,81%reamnte minorité de 10,18% de

celles qui ne contribuent pas.

Alors, on a la totalité 100% des veuves et desrdées qui affirment

gu’elles contribuent pleinement aux dépenses deféenille, suivie de 95,08%

des femmes mariées et 75% des femmes célibataires.

Or, pour celles qui ne contribuent pas aux dépedsegeur famille, on

retrouve le plus grand taux de cette modalité gmnge avec 25% sont des

célibataires et le faible taux de 4,91% sont desnies mariées, enfin un taux

nul (0%) pour les divorcées et les veuves.
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Nous pouvons dire d’aprés ces données ; que laridajotale de celles qui
contribuent aux dépenses familiales sont des fendivescées et des veuves,
car elles sont seules a prendre en charge leuasmtend nourrir et a éduquer
comme le soulign&hodja Souad « beaucoup de femmes veuves ou divorcées
se trouvent dans l'obligation de travailler poubwenir a leurs besoins et ceux
de leurs enfants-»

Concernant les femmes mariées et célibataires amstate que: la
contribution des femmes célibataires se constituen aide financiére au papa
qui est en retraite, au chGmage, ou ne gagne [s&z,asr pour les femmes
mariées, c’est une autre chose, leur contributmmsiste en une entraide entre
les deux époux pour arriver a subsister a leursibgs

Cependant celles qui ne contribuent pas aux dépefasniliales comme
I'est pour la femme célibataire et la femme mar@e,interprétera cela de la
sorte que leur salaire constitue une indépendaimaadiére, une marge de
pouvoir économique qui est le fruit de leur traveil un choix et non une

obligation.

' KHODJA Souad, Op Cit, P: 121.

N
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Tableau N°11 : Relation entre la nature de la contbution et la situation

matrimoniale.
Nature de la
ontribution | Considérable Moyenne Minime Total
Situation
matrimoniale
Célibataire 5 13 14 32
15,62% 40,62% 43,75% 100%
Mariée 31 26 4 61
50,81% 42,62% 6,55% 100%
Divorcée 8 1 1 10
80% 10% 10% 100%
Veuve 5 0 0 5
100% 0% 0% 100%
Total 49 40 19 108
45,35% 37,07% 17,59% 100%

D’apres les chiffres indiqués sur le tableau cisdss nous constatons que

45,35% de la contribution de nos enquétées poutdpenses de leur famille est

considérable, contre 37,07% de celles qui ont umd@ribution moyenne et

17,59% de celles qui ont une contribution minime.

Selon nos données recueillies aupres des salaleéks maternité de Targa

Ouzemmour, on remarque que la contribution de essries aux frais de leur

famille se différencie d’'une femme a une autreeesal situation.

On commence d’abord avec celles dont la contribwest considérable, on a

la totalité des veuves avec 100%, suivie par 808cfeimmes divorcées, ensuite

on a 50,81% qui sont des femmes mariées, et leed¢aux de 15,62% sont des

femmes célibataires.

On continue avec celles dont la contribution estime, le plus grand taux

pour cette modalité de réponse est de 43,35% psulds femmes célibataires,
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et les faibles taux sont de ; 10% pour les femnesrcEes et 6,55% pour les
femmes mariées.

Enfin celles dont la contribution est moyenne tabord, on a les femmes
mariées qui sont représentées avec un taux de%2dsuite on a 40,62% des
femmes célibataires et enfin une minorité de femdiesrcées représentées par
10%.

Nous pouvons dire d’apres ces résultats, que lareate la contribution
concernant les femmes célibataires est comme qiilawyrande partie d’entre
elles ont une contribution minime (43,75%), unetipan une contribution
moyenne (40,62%) et une minorité a une contributionsidérable (15,62%) ;
pour celles dont la contribution est considératéda reviendrait & expliquer son
travail par une contrainte de subvention aux basdesa famille, celles dont la
contribution est minime ou moyenne c’est que cettetribution est purement
symboligue étant donné qu’elles ne sont pas ldeseusubvenir aux dépenses
familiales. Par contre les femmes mariées ; leuntrimution est plutdt
considérable parce qu’elles sont dans certainkesaseules a travailler ou que le
mari ne percgoit pas un bon salaire, ou méme naitl@pas. En revanche pour
celles dont la contribution est moyenne cela sigxe par une entraide avec le
mari concernant I'achat des aliments ou de vétesnpatir leurs enfants, ou
encore payer le loyer, les charges familiales, Eandis que pour les femmes
divorcées, veuves; elles ont une contribution assmzsidérable, car elles
pensent avant tout a subvenir aux besoins de é&demts avant la leur, a payer
le loyer pour celles qui vivent seules avec leutitpefamille, a régler les
factures, etc. On trouve aussi une contributionimm@nou moyenne de la part
des divorcées, car ces dernieres ont des enfamtsogti grands et qui se
prennent en charge, ou bien que le défunt marir(j@suweuves) leur a laissé un

bien quelconque.

i
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Tableau N°12: La situation matrimoniale et la préféence de nos

enquétées a leur situation financiere.

Situation
financiere
en étant| Célibataire Mariée Divorcée Veuve Total
Situation
Matrimoniale
Célibataire 32 0 0 0 32
100% 0% 0% 0% 100%
Mariée 25 36 0 0 61
40,98% 59,07% 0% 0% 100%
Divorcée 2 2 3 3 10
20% 20% 30% 30% 100%
Veuve 2 3 0 0 5
40% 60% 0% 0% 100%
Total 61 41 3 3 108
56,48% 37,96% 2,77% 2,77% 100%

Selon les données recueillies aupres de nos emF &R constate que la
majorité de notre population d’étude préfere latwasion financiere en étant
des célibataires sont représentés de 56,48%, conttaux moyen de 37,96%
pour celles qui préferent leur situation financiereétant mariées, et un faible
taux de 2,77% pour celles qui préférent leur simafinanciere de femme
divorcée ou de veuve.

Mis a part la totalité (100%) des femmes ceélibatigui préferent leur
situation actuelle, le plus grand taux est de 46,98ur les femmes mariées qui
préférent leur situation financiere étant célibai suivie de 40% des femmes
veuves, et 20% sont des divorcées, tandis quesagliepréferent leur situation
financiere en étant des femmes mariées on retri@gsviemmes veuves avec un

taux de 60%, suivie de 59,07% des femmes martéd3de des divorcées.
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Or, pour celles qui préférent leur situation finéne en étant des divorcées
ou des veuves on a 30% des divorcées qui préfiensituation en étant des
divorcées, et 30% des divorcées préferent leuatsiin lorsqu’elles étaient des
veuves.

Afin de pouvoir apporter quelques explications abldau ci-dessus, nous
commencons d’abord, par la catégorie de femmebatélres qui préférent leur
situation actuelle chose qui est tout a fait comensible. Concernant les
femmes mariées, une partie (40,98%) préfere satmitude femme célibataire
parce qu’a ce moment-la elles dépecaient leur payeme elles le désiraient,
n'avaient personne sur qui se préoccuper ni emiamiari ni charge familiale ou
méme des factures a payer, elles étaient plus éamdigmtes contrairement a
maintenant vu qu’elles sont mariées. Pour 'autndi@ (59,07%), elles préférent
leur situation actuelle (femme mariée), car ellestineent s’étre plus
indépendantes financierement, ou bien gu’elleschidimé lorsqu’elles étaient
célibataires et une fois mariées elles ont commanicavailler, cela s’explique
aussi par le fait gu’elles ont un époux qui gagiem Isa vie, ou qu’elles vivent
avec les beaux parents qui contribuent aux dépefageiiales. Quant aux
femmes divorcées qui préferent leur situation eddilve, car comme on l'a
précédemment souligné, leur salaire leurs suffiaegement et une fois mariées
elles ont di changer leurs priorités financierespensant a leur foyer avant
elles-mémes. Cependant celles qui préférent lewatsin financiere étant
mariée la c’est qu’elles partageaient les dépefisaacieres avec I'époux ou
bien c’était le mari qui prenait en charge toutes tiépenses familiales, or
lorsque ces dernieres (femmes divorcées) préféeantsituation financiere en
étant des divorcées, des « veuves » pour celleétaignt des veuves et se sont
remariées puis devenu des divorcées, c’est qué @&'ee moment-la qu'elles

étaient indépendantes financierement.

v,
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Tableau N°13: Relation entre la situation matrimmiale et le fait

d’avoir un autre travail.

Voir un
tre travail
CSP Oui Non Total
Cadres supérieurs | 3 7 10
309 709 100%
Cadres 7 20 27
25,92% 74,04% 100%
Agents de maitrise | 11 30 41
26,82% 73,17% 100%
Agents d’exécutions| 10 20 30
10% 2% 100%
Total 31 77 108
28,70% 71,29% 100%

Selon les données recueillies auprés de nos em$ &R constate que la
majorité ne dispose pas d’'un autre travail, el® seprésentées par 71,229%
contre 28,70% de celles qui disposent d’un ausneatt.

Parmi celles qui ne disposent pas d’'un autre trgesit comme qui suit; on
a deux catégories dont les taux sont approximatifdevés notamment avec la
catégorie de cadres (74,04%) et la catégorie dtagda maitrise (73,17%),
suivie de 70% des cadres supérieurs et enfin lheféaux de 20% relatif a la
catégorie d’agents d’exécution.

Par contre chez celles qui affirment avoir un adtesail, on a un taux
moyen de 30% relatif aux cadres supérieurs, spaisdeux taux faibles relatifs
aux catégories d’agents de maitrise qui sont reptés par 25,82%, et 25,92%
liés a celle des cadres, enfin on retrouve 10%adeats d’exécution.

Etant donné que la majorité de nos enquétées pesdist pas d’'un autre
travail, nous expliguons cela par le fait qu'ell@snt pas assez de temps ni

méme la patience d’avoir un autre travail, vu da®k’investissent pleinement

-y
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dans leur travail actuel. Or pour celles qui ofit@m® avoir un autre travail nous
relions cela a la cherté de la vie et au fait deevidans une famille nombreuse
comme nous l'a si bien expliqué une femme de ménagye que mon travail
ici dans cette clinique est d’étre femme de méndge,qu’il y a des occasions
de travail pour faire le ménage chez les autressggnvais, car ca me permet
de gagner plus d’argent et de payer mon crédituetiosit vivre et comme on le
remarque la vie est devenue cher en plus si onsgstd’'une famille nombreuse
comme moi, on se doit d’avoir un autre travail. »

Tableau N°14:La situation matrimoniale et I'aide d'autrui aux dépenses

familiales.
ide d’autrui aux
is familiaux
Situation Oui Non Total
matrimoniale
Célibataire 26 6 32
81,259 18,75% 100%
Mariée 57 4 61
93,449 6,55% 100%
Divorcée 5 5 10
50% 50% 100%
Veuve 3 2 5
60% 409 100%
Total 91 17 108
84,25% 15,74% 100%

D’apres les données émises par ce tableau, onatertgie la majorité des
femmes avec 84,25% affirment qu'il y a des persena les aident afin de
subvenir aux dépenses de leur famille contre 15,d4%elles qui ne disposent
pas d’aide d’autrui.

Donc parmi celles qui affirment avoir une aide dfau concernant les

dépenses familiales, on a tout d’abord 93,44% dasrfes qui sont mariées,

=N
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ensuite 81,25% qui sont des femmes célibatairas,Gi% des femmes veuves
et enfin 50% de celles qui sont divorcées.

En revanche parmi celles qui n'ont personne paiaider dans les dépenses
de leur famille on a des taux moyens de 50% demfsmui sont des divorcées,
40% qui sont des veuves, un taux faible del8,75%dms femmes célibataires,
et enfin un taux assez faible de 6,55% sont demfsimariées.

Suivant toutes ces données concernant le fait a’agoelgu’'un qui
contribue aux dépenses familiales de nos enquétéas,constatons que la plus
grande majorité des salariées estiment avoir amsnae personne qui les aide
a subvenir aux besoins de la famille notammentdasmes mariées qui sont
d’'un taux de 93,44%, les femmes célibataires (8b)25ces personnes peuvent
étre les parents, le frere, la tante, les sce@solix, les beaux parents, etc. suite
aux arguments de nos enquétées.

Pour celles qui ne recoivent pas d’aides d’autux dépenses familiales,
cela peut s’expliquer par le fait que ces dernmspeuvent subvenir a leurs

besoins.

N
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2.2. La deuxiéme hypothése:« Le fait que la femme se sente sous-

estimée (par la famille et/ou la société) la pousseinsérer dans le

monde du travail. »

Tableau N°15 : Relation entre la CSP et le fait dee sentir sous-estimé

avant de commencer a travailler.

ous-estimeé Famille
Famille | Société| Soi- | Pas du| Famille | Famille | Société| Sociéte | Total
CSP méme | tout | Société| Soi- Soi- Soi-
méme | méme | méme
Cadres 1 1 0 8 0 0 0 0 10
supérieurs 10% 10% 0% 80% 0% 0% 0% 0% | 100%
Cadres 6 2 2 14 1 1 0 1 27
22,22%| 7,40%| 7,40%| 51,85%| 3,70%| 3,70% 0%| 3,70%| 100%
Agents de |4 3 9 23 1 0 0 1 41
maitrise 9,75%| 7,3%| 21,95%| 56,09%| 2,4% 0% 0%| 2,4%| 100%
Agents 3 4 4 16 1 1 1 0 30
d’exécution 10%]| 13,33%| 13,33%| 53,33%| 3,33%| 3,33%| 3,33% 0%| 100%
Total 14 10 15 61 3 2 1 2 108
12,96%| 9,25%| 13,88%| 51,48%| 2,77% | 1,85% |0,92% | 1,85% | 100%

Les résultats de ce tableau

nous indiquent queB%d de notre échantillon

ne ressentent aucun sentiment de sous-estimaforcoptre 13,88% se sentent

sous-estimées par elles-mémes, tandis que 12,96¥ngent sous-estimées par

leur famille, 9,25% ressentent une sous-estimatienla part de la société,

d’autres encore se sentent sous-estimés par Ieuitefaet la société et qui sont

représentées avec un taux de 2,77%, or on retragalement deux parties avec

un taux de 1,85% l'une ressent une sous-estimdtola part de leur famille et

d’elles-mémes, l'autre partie pour le méme tawsers le sentiment de sous

estimation par la famille, par la société et pdgseimémes, le reste est un taux

tres faible avec 0,92% de celles qui ressentemtsons-estimation de la part de

la société et d’elles méme.
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Donc d’aprés toutes ces données, on retrouve ml@saui ne ressentent
aucune sous-estimation; d'abord un fort taux plaurcatégorie de cadres
supérieurs avec 80%, suivie par des taux moyeapprbximatifs pour chacune
des catégories d’agents de maitrise (56,09%) dtag#exécution (53,33%) et
des cadres (51,85%).

Pour celles dont la sous-estimation est due arallé&aon retrouve tout
d’abord le taux le plus élevé pour cette modaléé&dponse avec la catégorie de
cadres qui sont représentés par un taux de 22,8@Me de deux catégories
dont les pourcentages sont similaires et moinséél@ar rapport a la catégorie
de cadres avec (10%) qui sont les cadres supértues agents d’exécution,
enfin 9,75% relatif aux agents de maitrise.

Par contre pour celles qui se sentent sous-estipgeglles-mémes on a
21,95% qui sont des agents de maitrise, puis 13,8B8%sont des agents
d’exécution et enfin 7,40% qui sont des cadre€ep0Our les cadres supérieurs.

Or pour celles dont la sous-estimation est duesbd¢#te, on a 13,33% qui
sont des agents de maitrise, 10% sont des cadpésiawrs, le reste sont des
cadres et des agents de maitrise avec des tauxxapgtifs (7,40%, 7,3%).

Pour celles qui se sentent sous-estimé par laléagtila société on retrouve
une minorité qui éprouve ce sentiment, car il y,20% qui sont des cadres,
3,33% des agents d’exécution et 2,4% sont des adgermaitrise et 0% pour les
cadres supérieurs.

Toutefois, les femmes qui sont sous-estimées s Biéme ainsi que leur
famille on a deux catégories celle des cadresshdents d’exécution, avec des
taux approximatifs (3,70%, 3,33%) et des taux nili%) pour les cadres
supérieurs et les agents de maitrise.

Cependant, il reste aussi deux autres catégoribs aes cadres qui sont
représentés par un taux de 3,70% et 2,4% pourdgest@ de maitrise qui se

sentent sous-estimées par leur (famille, sociédied-mémes).

-
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Enfin, il y a tout juste une seule catégorie quiseat sous-estimée par la
société et elle-méme c’est celle des agents d’'éxdcqui est représentée par un
taux de 3,33%.

Lorsque la femme ne travaille pas, et qu’elle niess active et ne rapportant
pas de capital pour sa famille, ne contribue pasdépenses familiales; certains
membres de sa famille lui procurent un sentimentsdas-estimation et
d’infériorité par rapport a ses freres et sceurs,egu travaillent et aident les
parents a subvenir aux besoins familiaux, ces fegnp@aivent tout aussi étre
sous-estimées par la société, et par elles mémmmeonous I'expliqgue une
enquétée : parce qu’avant de commencer a travailler étant cebdse j'ai subi
beaucoup de pression et de tension a cause du matguevenues, il fallait
toujours demander de I'argent de poche a mes parendis aujourd’hui j'ai pu
acquérir une place au sein de ma famille ainsi dams la société sans oublier
mon épanouissement personmel.

Ou encore comme nous le décri une autre salariésegsent sous-estimé
par la société : e me sentais inutile, pas rentable et dégoutéepaue je

n'avais pas ma place dans la société ni au seimddamille».

N
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Tableau N°16: Relation entre la CSP et la valorisain du travail par

nos enquétées.

alorisation Famille
u travail | Famille | Société| Soi- | Famille | Famille | Société | Société | Total
CSP méme | Société| Soi- | soi- Soi-
méme | méme | méme
Cadres 0 1 5 0 0 1 3 10
supérieurs 0% 10% 50% 0% 0% | 10% 30%| 100%
Cadres 2 7 5 3 2 2 6 27
7,40%| 25,92%| 18,51%| 11,11%| 7,40%| 7,40%| 22,22%| 100%
Agents de | 2 4 9 2 3 2 19 41
maitrise 4,87%| 9,75%| 21,95%| 4,87%| 7,31%| 4,87%| 46,34%| 100%
Agents 4 3 13 0 4 2 4 30
d’exécution 13,33 10%| 43,33% 0%| 13,33%| 6,66%)| 13,33%| 100%
Total 8 15 32 5 9 7 32 108
7,40%)| 13,88%| 29,62%| 4,62%| 8,33%| 6,48%| 29,62%| 99,95%

D’aprés les données inscrites sur le tableau @tdesous constatons que la

majorité de nos enquétées avec un taux de29,62%ersent valorisés en

travaillant par elles-mémes, et au sein de leuil@nsociété et elles-mémes,

13,88% se sentent valorisés par la société, 8,38%estent valorisées par la

famille ainsi que la société, et le reste se séntalorisés par la famille, la

société et elles-mémes, ou encore par la familléa etociété avec (7,40%,
6,48%, 4,64%).

Donc selon toutes ces données nous remarquonpaumei, les 29,62% qui

se sentent valorisé par eux méme en travaillaiat tmt d’abord 50% des cadres
supérieurs, 43,33% sont des agents d’exécution,21D5% sont des agents de
maitrise et 18,51% sont des cadres.

Pour les 29,62% autres enquétées qui se sentaniseal au sein de leur
famille, société et elles méme on a d’abord lesytyde maitrise avec 46,34%,

puis 30% sont des cadres supérieurs, ensuite 23R2%ont des cadres et enfin
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on retrouve les agents d’exécution qui sont reptésepar un pourcentage de
13,33%.

Ensuite celles qui se sentent valorisées par tauail au sein de la sociéte,
on retrouve la catégorie de cadres avec un tauX5J82%, suivi par les
catégories de cadres supérieurs et d'agents d'Bagalont les taux sont quasi
similaires avec 10% et enfin on a la catégorie efdg de maitrise qui sont
représentés par 9,75%.

Par contre, les enquétées qui répondent qu’ilsenésst un sentiment de
valorisation au sein de la famille et de la soc@é#té ; les agents d’exécution qui
sont représentés avec un taux de 13,33%, suividapeatégorie d’agents de
maitrise avec 7,40%, et le reste c’est des cadres an taux de 7,31% et 0%
des cadres supérieurs.

Les enquétées qui ont répondu qu’elles se sentdotisés par leur travall
au sein de leur famille on a; la catégorie d’agedExécution qui sont
représenté par 13,33%, puis la catégorie de cadres un taux de 7,40% et
enfin les agents de maitrise et les cadres supsraaec (4,87% et 0%).

Tandis que pour les personnes qui ressentent timeen de valorisation au
sein de la famille ainsi qu'au sein de la sociét®11% d’entre elles sont des
cadres, 4,87% sont des agents de maitrise et @¥#fisont des cadres supérieurs
et des agents d’exécution.

Cependant, celles dont le sentiment de valorisasinmessenti au sein de la
société et d’elles-mémes est comme qui suit : 108t des cadres supérieurs,
7,40% sont des cadres, 6,66% sont des agents diexget le reste sont des
agents de maitrise avec 4,87%.

Le fait que la femme travaille, c’est un pas veasdnt surtout si celle-ci
accomplie des exploits dans son travail, et lasdal sentiment qu'elle peut
ressentir est un sentiment de valorisation, defsation et surtout de I'estime

de soi, que se soit au sein de la famille, de t@é8®d ou pour elle-méme, selon

e
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les propos d’'une certaine enquétéds:travail est un moyen noble de gagner
ma vie. Il me procure énormément de satisfactioacayau travail je grandis
moralement, je découvre beaucoup de choses nosigefecernant ma relation
avec moi-méme ainsi qu’avec mes collegues et eagenit

Ou encore selon une autrge«me sens utile et que jai un réle, je rends
service a la société en contribuant a son dévelmgrd, aussi jai plus de
respect et de la considération de la part de malfem

Tableau N°17 : Relation entre la CSP et le fait d\eoir de 'assurance en

SOi.
voir de
'assurance Beaucoup Un peu Non Total
en soi
CSP
Cadres supérieurs | 7 3 0 10
70% 30% 0% 100%
Cadres 19 7 1 27
70,37% 25,92% 3,70% 100%
Agents de maitrise | 23 17 1 41
56,09% 41,46% 2,43% 100%
Agents d’exécution | 12 16 2 30
40% 53,33% 6,66% 100%
Total 61 43 4 108
56,48% 39,81% 3,70% 100%

Conformément aux données mentionnées dans ce dableaemarque que
la majorité de nos enquétées avec 56,48% ont r@pqutklles ont beaucoup
d’assurance en elles en travaillant, tandis qu&139,ont un peu d’assurance en
elles et une minorité de 3,70% n’ont pas du toasslirance en elles.

Parmi celles qui ont beaucoup d’assurance en @fies; deux catégories de
taux ceux qui sont des taux forts pour les cadves §0,37%, et les cadres

supérieurs avec 70%, la deuxieme catégorie quredative a celles des taux
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moyens, dont 56,09% pour les agents de maitrisé0&6 pour les agents
d’exécution.

Pour celles qui ont répondu qu’elles ont peu d'esste en elles, on
retrouve 53,33% des agents d’exécution, 41,46% destagents de maitrise,
30% sont des cadres supérieurs et 25,92% sontdessc

Enfin pour celles qui n'ont pas du tout d’assuramceslles, il y a : les agents
d’exécution qui sont représentés par un taux dé%,6es cadres avec 3,70%,
les agents de maitrise avec 2,43% et enfin 0% ald®s superieurs.

Conformément aux résultats obtenus concernant lacupation de
I'assurance par le travail, nous pouvons dire guengjorité ont pu avoir de
I'assurance et confiance en elles grace au tratadela est le résultat de la
valorisation et la procuration d’'un statut a céieme qui lui fait comprendre
gue son travail lui permet d’avoir confiance enee#it surtout d'étre en

harmonie.

=
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Tableau N°18: Relation entre la CSP et le fait deesforger une nouvelle

identité en travaillant.

Se forger une
ouvelle
identité Oui Non Total
CSP
Cadres supérieurs | 6 4 10
60% 40% 100%
Cadres 16 11 27
59,25% 40,74% 100%
Agents de maitrise | 19 22 41
46,34% 53,65% 100%
Agents d’exécution | 13 17 30
43,33% 56,66% 100%
Total 54 54 108
50% 50% 100%

Suivant les données recueillies, on remarque uaét@€gles pourcentages
(50%) entre celles qui se forgent une nouvelletitiern travaillant et celles qui
ne se forgent pas une nouvelle identité.

De ce fait pour celles qui se forgent une nouvieldmtité en travaillant, on
retiendra cela ; 60% sont des cadres supérieu25%POsont des cadres, 46,34%
sont des agents de maitrise et le reste avec 43%88%des agents d’exécution.

En revanche, celles qui ne se forgent pas de neudelntité en travaillant,
on a tout d'abord 56,66% qui sont des agents digi@t, ensuite on a les
agents de maitrise avec 53,65%, puis 40,74% santaldres et enfin 40% sont
cadres supérieurs. On remarque aussi que plus de V@ catégorie de cadres
supérieurs vers la catégorie d’agents d’exécussipburcentages augmentent.

Avec les années passées a travailler, a acquéreg expérience
professionnelle la personnalité de chaque sal&a@ge, certaines d’entre elles

deviennent plus matures sociables et responsaldesyime le souligne
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BOUTEFNOUCHET Mostefa : « elle a une attitude moéffacée [...] de par
son introduction au monde du travail, la femme eemlans la vie publique et
affirme sa personnalité€.>Et comme le confirme une certaine enquétde: «
travail m’a permis de consolider ma personnalité, mh’affirmer en tant que

femme a part entiere ».

' BOUTEFNOUCHET Mostefa, Op Cit, P : 251.

&
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2.3. La troisieme hypothése : « Le monde extérieur (travail) est un
moyen d‘émancipation pour la femme.»
Tableau N°19: Relation entre la situation matrimomale et

I’émancipation féminine par le travail.

-mancipation
Situati Oui Non Un peu Total
Matrimoniale
Célibataires 22 3 7 10
68,75% 9,37% 21,87% 100%
Mariée 29 11 21 61
47,54% 18,03% 34,42% 100%
Divorcée 5 0 5 10
50% 0% 50% 100%
Veuve 2 0 3 5
40% 0% 60% 100%
Total 58 14 36 108
53,70% 12,96% 33,33% 100%

Selon les données inscrites sur le tableau ci-dessu remarque une
catégorie tres élevée de nos enquétées qui onhdapgue le travail leur a
permis de s’@manciper avec un taux de 53,70%, atégorie moins élevée de
celles qui se sentent peu émancipées par le tretvaili sont représentées par un
taux de33,33%, et une catégorie minime del2,96%etles qui ne se sentent
pas émancipé par le travalil.

Alors pour celles qui s’émancipent par le travailretrouve la majorité des
femmes célibataires avec un taux de 68,75%, engnitela moitié des femmes
divorcées qui s’émancipent par le travail avec 5p%s la grande partie des
femmes mariées, dont 45,57%, et enfin la catéglmseveuves qui représentent
40% de la totalite.

Tandis que pour les femmes qui se sentent peu @méasqar le travail on a

la majorité qui sont des veuves avec 60%, ensuiteiwouve les 50% autres des
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femmes divorcées, puis 34,42% qui sont des femneges et enfin 21,87%
qui sont des célibataires.

En dernier lieu, on constate que pour celles gu@ensentent pas émancipées
par le travail qu’il y a juste deux catégories gant celles des femmes mariées
gui représentent les 18,03% et les femmes célieatavec 9,37%.

La majorité des salariées du CHU de BEJAIA nous affitmé s’étre
émancipées par le travail; I'émancipation est lg e se sentir libre et
autonome, ne plus étre sous I'emprise et la dommatl’'une quelconque
personne, alors en travaillant les femmes s’émeantjparce que ¢a leur permet
de sortir du monde clos de la maison, de s’ouvideanouveaux horizons, de
s’intégrer dans la société, devenir plus autonoRe. contre il y certaines
femmes qui sont peu émancipées et celles qui neestent pas du tout
émancipés ou indépendantes cela reviendrait arlede de vie, environnement

familial et social et & son influence sur sa penstité.»

N
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Tableau N°20: La situation matrimoniale de nos enggétées et leur

libération de la domination familiale par le travail.

Libération de la
domination Oui Non Un peu Total
familiale
Situation matrimoni

20 0 12 32
Célibataires 62,5% 0% 37,5% 100%

Mariées 49 4 8 61
80,32% 6,55% 13,11% 100%

Divorcées 5 2 3 10
50% 20% 30% 100%

Veuves 3 1 1 5
60% 20% 20% 100%
Total 77 7 24 108

71,27% 6,48% 22,22% 100%

Selon les pourcentages qu’il y a dans ce tableaws pouvons dire que la
majorité de nos enquétés qui estiment que le trgemimet la libération de la
femme de la domination familiale est a 71,27%, isud/une catégorie moins
élevée que la précédente et qui pense que leltlidnése un peu la femme de la
domination familiale et qui sont représentés paR22%, quant a celles qui
pensent que le travail ne libere pas la femme ddofaination familiale elles
sont une minorité de 6,48%.

Concernant nos enquétées qui ont affirmé quevaitrébére la femme de la
domination familiale, on a en premier lieu les feesmmariées qui sont
représentées par 80,32%, en deuxieme lieu on wetr@s femmes célibataires
avec un total de 62,5%, en troisieme lieu on a 80% des femmes veuves et

en dernier lieu on a50% qui sont des divorcees.
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Pour celles qui nous ont répondu qu’elles penseatig travail libere peu la
femme de la domination familiale, 37,5% constituertaux le plus élevé parmi
celles qui ont répondu par un peu a notre questbrgui sont des femmes
célibataires, suivis de 30% qui sont des divorc2@%, sont des femmes veuves
et enfin une minorité de 13,11% qui sont des femmesées.

Quant a celles qui estiment que le travail ne ébpar la femme de la
domination familiale, on a deux catégories de femmdent les taux sont
similaires (20%) et qui sont les femmes divorcédsefemmes veuves, suivies
de 6,55% qui sont des femmes mariées

lorsque la femme travail et se sent en mesure ¢eeselre en charge et de
contribuer aux dépenses familiales, elle bénéfidiane certaine marge
d’autonomie lui permettant de se démarquer de<elle ne travaillent pas, sa
famille ne la domine plus, mais la respecte, luirdoun sentiment d’étre une
personne importante au sein de sa famille et nofandeau sur eux, et méme
gu’ils lui procurent la méme place que celle rééenaux garcons; d’autres
encore sont peu dominées par leur famille, ce mére a dire qu'elles sont
moins libérées. Or la minorité de femmes qui r¢6{¢8%) sont toujours sous
I'emprise d’'une autorité de 'un des membres de famille; qui peut étre le

frere, le mari, le pére ou autre.

N
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Tableau N°21 : Relation entre la situation matrimomale et la libération

de la femme de la domination sociale par le travail

Libération de la
domination
sociale Oui Non Un peu Total
Situation
matrimoniale
Célibataires 30 0 2 32
60% 0% 40% 100%
Mariées 39 9 13 61
63,93% 14,75% 21,31% 100%
Divorcées 8 1 1 10
80% 10% 10% 100%
Veuves 3 1 1 5
60% 20% 20% 100%
Total 80 11 17 108
74,07% 10,18% 15,74% 100%

D’aprés les données recueillies auprés de nos &egjénous relevons un
taux trés élevé soit 74,07% concernant la libénatte la femme de la
domination sociale par son travail, contre un faitalux pour celles qui pensent
gue le travail libére peu la femme de la dominatmiale avec un total de
15,74%, et enfin un trés faible taux de 10,18% rmalies qui estiment que le
travail ne libére pas la femme de la dominationadec

On remarque que les taux les plus élevés résiders ld case de réponse de
celles qui nous ont affirmé la libération féminge la domination sociale par le
travail; soit 80% qui sont des femmes divorcées3®® sont des femmes
mariées, 60% sont des veuves, et enfin 30% sorfedeses célibataires.

Pour celles qui nous ont dit que le travail libgreu la femme de la
domination sociale, on a tout d’abord les femmédibataires avec 40%, et c’est

d’ailleurs le taux le plus élevé parmi celles qaus ont répondu par un peu a
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notre question, suivie de deux catégories donttdag sont moins élevés et
approximatifs relatifs a la femme mariée (21,31%a ¢a femme veuve (20%),
en dernier on a le plus faible taux (10%) qui steg divorcées.

Tandis que les enquétées qui nous ont dit quealaitrne libére pas la
femme de la domination sociale, on remarque quetdas les plus faibles
résident dans la modalité de réponse « non », @irs@0% sont des femmes
veuves, 14,75% qui sont des mariées, et10% soriedeses divorcées.

Dans chaque société on trouve des dominants edaiameés, seulement il
réside une différence dans l'organisation de laésécla domination sociale
serait comme une sorte dinégalité entre les dezxes sur de nombreux
champs, mais qui se fait d’'une maniére indirectéosti vis-a-vis de la femme,
en se référant a ces données mentionnées surléauati-dessus on constate
gue la grande majorité des salariées du CHU deidefirment que le travall
permet a la femme de se libérer de la dominaticriak®d en ayant ou en
acquérant les mémes droits réservés aux hommesntygrant dans la société
et en se socialisant avec cette derniere et pouwommpporter un plus en se
rendant utile. Cependant, il reste une minorité,8%) de celles qui sont
toujours dominées par la société, c’est di audaielles ne s’integrent pas

facilement dans la société, ne se familiarisenigvas elle.

N
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Tableau N°22 : Relation entre la CSP et le fait deontribuer moins aux

taches domestiques.

ontribuer moins
aux taches Oui Non Total
estiques
CSP

Cadres supérieurs 7 3 10
70% 30% 100%

Cadres 17 10 27
62,96% 37,03% 100%

Agents de maitrise 11 30 41
26,82% 73,17% 100%

Agents d’exécution | 7 23 30
23,33% 76,66% 100%

Total 42 66 108

38,88% 61,11% 100%

Suivant ces données sur ce tableau, nous dédujsant grande majorité
des enquétés avec 61,11% ont répondu par non audai le travail leur
permette de contribuer moins aux taches domestiquedre 38,88% qui ont
répondu par oui.

Donc, pour celles qui nous ont répondu par nometrouve tout d'abord la
catégorie d’agents d’exécution avec 76,66%, ensestagents de maitrise avec
73,17%, aprées on a 37,03% des cadres, et enfin @d%sont des cadres
Superieurs.

Par contre, celles qui nous ont répondu par ouretnouve en premier lieu
les cadres supérieurs avec un total de 70%, saig2¢06% qui sont représentés
par des cadres, ensuite on a les agents de maisdotal de 26,82%, et enfin
les agents d’exécution avec un taux de 23,33%.

Les femmes qui travaillent sont toujours confroatéedeux taches; taches

internes celles relatives aux taches ménageres ¢hthes externes relatives au

%
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travail salarié; donc, il y a celles qui travailigpour minimiser les taches
domestiques, n'ont pas le temps de s’en occupenmepnous I'explique une
salariée: 4e m’investie pleinement dans mon travail, je n’p&s le temps de
m’occuper des tdches ménageéres alors des foisigeafgpel a une femme de
ménage et des fois on s’entraide moi et mon époux

Or (61,11%) pensent que le travail salarié ne Ipermettrait pas de
contribuer moins aux taches domestiques, cela pexpliquer par le fait
gu’elles considerent que la tache domestique est famction parmi les
fonctions que la femme doit accomplir comme nougiécise une de nos
enquétéesk la femme que je suis ne me permet pas de m'ajtstie a exercer
mon travail a I'extérieur, au contraire les tacheffectuées a la maison font
partie de ma construction féminine, donc les tacti@mestiques je contribue
amplement.»

Tableau N°23: Relation entre la CSP et I'épanouiss@ent au travail.

—panouissement
u travail Un peu Beaucoup Pas du tout Total
CSP
Cadres supérieurs| 4 6 0 10
40% 60% 0% 100%
Cadres 17 9 1 27
62,93% 33,33% 3,70% 100%
Agents de maitrise| 21 18 2 41
51,21% 43,90% 4,87% 100%
Agent d’exécution | 20 8 2 30
66,66% 26,66% 6,66% 100%
Total 62 41 5 108
57,40% 37,96% 4,62% 100%

Conformément aux chiffres qu’il y a sur le tableaddessus, nous
remarguons que le taux le plus élevé concerngmaiéuissement au travail est

représenté avec un total de 57,40% pour cellesoquirépondu par un peu,
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contre 37,96% de celles qui ont répondu par beguebd,62% de celles qui ont
répondu par « non ».

En premier lieu, on a celles qui ont répondu papen dont le taux le plus
élevé est celui de la catégorie des agents d’exécatvec 66,66%, puis 62,96%
sont des cadres, apres on a les agents de majtriseont représentés par
51,21%, le reste sont des cadres supérieurs.

En deuxiéme lieu, on a le taux moyen de cellesnguis ont répondu par
beaucoup et qui sont représentées par; 60% desscadpéerieurs, 43,90% des
agents de maitrise, 33,33% des cadres et 26,6686 89mgents d’exécution.

En dernier lieu celles qui ont répondu par pas alit,ton a les agents
d’exécution avec un total de 6,66%, les agents dédrise avec 4,87%, les
cadres avec 3,70% et 0% des cadres supérieurs.

Lorsqu’on exerce un travail qui nous plait qui @staccord avec nos valeurs,
généralement on trouve un équilibre entre la vieépret la vie professionnelle,
on se sent reconnue pour le travail effectué, oveldppe pleinement ses
facultés, comme l'est pour nos salariées du CHUpguiet le développement
de ses employées en leur procurant un environnestabte pour pouvoir
s’épanouir et grandir, par contre il y a une mitgde 4,62% de nos salariées
qui ne se sentent pas épanouie dans leur travaiklat est di au fait que
certaines sont de nouvelles recrues, n'exerceniepagtier qu’elles désirent,
aussi les conflits au travail influent sur I'éparssement et I'adaptation au

travail.

N
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Tableau N°24 : Relation entre la situation matrimomale et le sentiment

de liberté pour nos enquétées.

entiment de
liberté | Célibataire Mariée Divorcée Veuve Total
situatio
matrimonia
Célibataire | 32 0 0 0 32
100% 0% 0% 0% 100%
Mariée 37 24 0 0 61
60,65% 39,34% 0% 0% 100%
Divorcée 5 2 3 0 10
50% 20% 30% 0% 100%
Veuve 3 2 0 0 5
60% 40% 0% 0% 100%
Total 77 28 3 0 108
71,29% 25,92% 2,77% 0% 100%

D’apres les données de ce tableau on constateaquejbrité des salariées

se sentent plus libre en étant célibataire avetaux de 71,29%, contre 25,92%

de celles qui se sentent libre en étant mariee789R de celles qui se sentent

libre étant divorcée et le reste 0%.

Parmi celles qui se sentent libres en étant cdliteatmis a part les femmes

célibataires on remarque la catégorie des femmesaesaavec 60,65%, suivie

de 60% des femmes veuves et 50% de femmes divorcées

Quand a celles qui se sentent plus libres en é@mtfemmes mariées, on

retrouve d’abord les femmes veuves avec un taukO8e, ensuite les femmes

mariées avec 39,34%, et enfin les 20% qui restaritdes veuves.

Pour celles qui se sentent plus libres en étantddescées on a juste la

catégorie de femmes divorcées avec 30%.

Chacun d’entre nous est libre dans la sociétéret da famille, seulement le

degré de cette autonomie est différent d'une paes@une autre comme l'est
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pour ces femmes, comme on remarque l'existencesdaiimes femmes qui se
sentent plus libre lorsqu’elles étaient des cédilbes, mis a part les célibataires,
parce quavant de se marier et davoir denfants demmes étaient

indépendantes et n'avaient pas encore sur qui ousgusoucier, mais une fois
mariée elles se soumettent aux exigences du maantCa celles qui préferent
leur liberté en étant mariées, cela peut s’expliquar le fait qu’elles étaient
dominées par leur famille jusqu’au jour ou ellesysierent et deviennent des
femmes autonomes dans leur foyer. D’autres enc@@nent I'autonomie en

étant divorcées pour ne pas étre dominée ni pgrdemnts ni par le mari, mais
c’est plutdt elles qui domineront leurs enfantsveturont personne qui va les

contraindre dans leurs choix et décisions a tiggaimple.

100




Chapitre IV: Présentation de I'organisme d’accueil, Analyse
des données et interprétation des résultats.

2.4. L’hypothese principale : « La représentation du travail chez les
femmes dépend de son statut social (situation mairale et
professionnelle) ».

Tableau N°25 : Les représentations sociales du trait chez les femmes.

Réponses Effectif Total
Indépendance financiere 11 10,18%
Autonomie 8 7,40%

Obligation 10 9,25%
Gagne-pain 06 5,55%
Constitution du trousseau de mariage 08 7,40%
Statut 14 12,96%

Soutien de famille 09 8,33%

Moyen de sortir 05 4,62%
Mettre en pratigue mon savoir-faire 20 18,51%
Etre utile a la société 08 7,40%

Me prendre en charge 04 3,70%
Acheter ce que je veux 05 4,62%
Total 108 99,92%

D’aprés les données de ce tableau nous constatengesg représentations
sociales du travail chez les femmes se différeptient d’abord on a la grande
majorité avec un taux de 18,51% dont le travaihifig la mise en pratique du
savoir-faire, puis 12,96% de celles qui pensentlguetravail est synonyme de
statut, ensuite 10,18% représente I'indépendanaadiere, suivie de 9,25% qui
travaillent par obligation, 8,33% travaillent ddasbut de soutenir leur famille
qui est dans le besoin, 7,40% est relatifs aux fesnqui travaillent pour étre
autonome, a celles qui travaillent pour constitear trousseau de mariage, et a
celles qui travaillent pour se rendre utile a laiéi®, cependant 5,55% voient
leur travail comme un gagne-pain. Or 4,62% estifaacelles qui travaillent

dans le but de sortir et voir de nouveaux horizes4,62% relatif a celles qui
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travaillent pour acheter ce qu’elles veulent, e3iii0% des femmes travaillent
juste pour se prendre en charge.

On remarque l'existence de 3 taux élevés qui selatifs a : la mise en
pratiqgue du savoir-faire (18%), le statut (12,96@t)a I'indépendance financiere
(10,118%).

Concernant toutes ces significations et représentata propos du travail
féminin, nous pouvons dire que ce dernier nousoffout un dictionnaire de
mots que les salariées du CHU de Bejaia nous d@npdatager, comme nous
explique une certaine enquétéeman travail signifie beaucoup pour moi, il me
permet de mettre en pratigue mes connaissancesoetsawvoir-faire», une
autre nous dit ceci : le travail pour moi est un moyen de ma démarqueands
freres et sceurs et d’étre indépendante financienéme

Tableau N°26 : La fagcon dont nos enquétées effectudeur travail.

vailler avec Passion Obligation Total
CSP
Cadres supérieurs | 1 0 10
100% 0% 100%
Cadres 17 10 27
62,96% 37,03% 100%
Agents de maitrise| 26 15 41
63,41% 36,58% 100%
Agents d’exécution| 9 21 30
30% 70% 100%
Total 62 46 108
57,40% 42,59% 100%

Selon les données mentionnées dans ce tableaemamque que la majorité
de nos enquétées affirment qu'ils effectuent laawvdil avec passion soit
57,40% contre 42,59% qui effectuent leur travarlgiaigation.

Pour celles qui nous ont répondu qu'ils effectuiaienr travail par passion,

on a la totalité des cadres supérieurs soit 100%esdes agents de maitrise
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avec un total de 63,41%, puis 62,96% des cadresfet 30% sont des agents
d’exécution.

En revanche, celles qui nous ont affirmé qu’ileeffiaient leur travail par
obligation, on a tout d’abord les agents d’exécutavec un total de 70%,
ensuite 37,03% sont des cadres et enfin 36,58%somiiides agents de maitrise.

Donc suivant toutes ces données, nous pouvongjde@eelles qui font leur
travaille avec passion s’investissent beaucoupreérd leur travail, certaines
méme allant jusqu'a dire qu’elles font leur trawaiec “amour”. Quant a celles
qui effectuent leur travail par obligation, ces ndéres sont contraintes a
travailler; selon notre observation et discussioecacertaines enquétées on
constate gu’elles n'aiment pas leur environnemeanttrdvail-comme et que
certaines ont des conflits au sein de la clinigie,, donc tout cela joue sur la

maniere d’effectuer sa tache.
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Tableau N°27 : L’avis des salariées sur le droit dtravail féminin.

‘avis sur le droit
u travail Non Ca dépend de Elle doit
Situation sa situation travailler Total
Matrimoniale
Célibataire 0 7 25 32
0% 21,87% 78,12% 100%
Mariées 2 19 40 61
3,27% 31,14 65,57% 100%
Divorcées 2 2 6 10
20% 20% 60% 100%
Veuves 1 2 2 5
20% 40% 40% 100%
Total 5 30 73 108
4,62% 27,77% 67,59% 100%

D’aprés les données de ce tableau, on remarqudagu®jorité de nos
enquétées avec un taux de 69,59% estiment quenladedoit travailler, contre
un faible taux de 27,77%, suivi d'un trés faiblexale 4,62%.

Donc parmi celles qui estiment que la femme daitdiller, on retrouve tout
d’abord les femmes célibataires avec un taux étkev&8,12%, suivie de deux
catégories dont les taux sont approximatifs; 65,88%femmes mariées et 60%
sont des femmes divorcées, et enfin un taux mogeAO86 qui est relatif aux
femmes veuves.

Par contre celles qui pensent que le travail fémdépend de sa situation,
on a 40% qui sont des veuves, suivies de 31,14%aqiides femmes mariees,
ensuite 21% des femmes célibataires et enfin 2@946ahemes divorcées.

Aussi, celles qui pensent que la femme ne doittq@asiller, on retrouve en
premier lieu, les 20% qui sont relatifs aux femmesives et aux femmes
divorcées, en second lieu on a 3,27% qui sont desnks célibataires et en

dernier lieu 0% qui sont des femmes célibataires.
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Donc pour celles qui pensent que le travail fémashune obligation et un
droit, on expliquera cela du fait que les femmesudetoujours se sont battues
pour avoir les mémes droits que les hommes auiltralvautres, car le travail
apporte beaucoup a la femme, c’est un moyen d’éipaiian, d’affirmations de
sois, etc. Comme nous l'explique une certaine $ageme : €eut importe la
situation familiale, matrimoniale ou le niveau dinuction, la femme doit
travailler et elle est obliger de le faire, si elleeut étre indépendante
financierement, pour moi le travail est le billedrg la liberté et 'autonomie.
Une autre a répondu a notre question de la sar@ femme doit travailler peut
importe son niveau d’instruction ou sa situationtnmaoniale, car le travail est
I'un des moyens qui permettent son insertion darsotiéte, et lui permettre de
ne pas s’abrutir tout en étant en relation aveciizlité »

Or, pour celles qui pensent que le travail fémidépend de sa situation,
nous dirons que c’est d(; au niveau d’intellectéak la situation matrimoniale
et a sa relation avec sa famille, comme nous ligupl une certaine infirmiere
breveté: de travail féminin dépend de sa situation, si cesé femme qui a fait
de longues études supérieures alors elle doit ihavacar c'est a sa que
servent ses études. Si c’est une femme veuve ancédy la c’'est une double
obligation pour elle de travailler pour pouvoir gagr sa vie, c’'est comme qui
dirait son gagne-pain. Pour la femme mariée ; jag@que si son mari travalil
et gagne bien, elle devra rester a la maison etski sa place a celles ou a ceux
qui ont besoins du poste a pourvoir. Quant a lanfentélibataire; si elle n'a
pas de dipldme et gu’elle est issue d’une famidée elle ferait mieux de rester
au foyer que de travailler, sauf si elle est obdige

Pour le reste de nos salariées qui estiment qudenfiane ne devrait pas
travailler, on expliquera cela par le fait qu'ellesnt contre le travail féminin
méme si elles travaillent ce travail est peut &tre contrainte, une obligation et

non une envie ou un moyen d’épanouissement, conwas hexpligue une
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femme de ménage Je trouve que les femmes ne devraient pas traydilers
places est a la maison, si moi je travaille c’eatqe que je n’ai personne pour
m’aider financierement. »

Tableau N°28 : Le moment ou les enquétées se soahdues compte que

le travail est indispensable.

Réponses L’ effectif Total
Lorsque jai chomeé 13 12,03%

Lorsque j'ai divorcé 10 9,25%

Lors du déces de mon mari 5 4,62%
Depuis toujours 25 23,14%

Depuis mon mariage 7 6,48%

Lorsque j'ai accouché 5 4,62%

Lors de mon congé maladie 2 1,85%

Lors de la constitution de mon trousseau de mariage 1 0,92%
Lorsqu’on a commencé a construire notre maison 1 0,92%
Lorsque j'étais étudiante 12 11,11%

Lorsque j'été dans le besoin 2 1,85%

Au moment de toucher ma premiere paie 1 0,92%
Depuis la retraite de mon pére 8 7,40%

Depuis I'accident de mon mari 1 0,92%

Depuis que j'ai eu des problemes de santé 1 0,92%
Non-réponses 14 12,96%
Total 108 99,91%

Suite aux données mentionnées dans le tableawssisslenous remarquons
gue chaque femme salariée, a un moment donné auttspu se rendre compte
gue le travail est indispensable et cela bien sldiBérencie d’'une situation
féminine a une autre. Donc, on a 23,14% ont defowi®urs compris qu’il été
important de travailler, ensuite on a 12,96% qunbh’donné aucune réponse ,
suivie de 12,03% qui se sent rendu compte deitéitle travailler au moment

ou elles étaient en chémage, 11,11% depuis ekésnétdes étudiantes qu’elles
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ont commencées a donner une importance au traegiendant 9,25% ont eu
recourt au travail lorsqu’elles ont divorce, 7,40% compris I'utilité du travalil
depuis la retraite du pére, 6,48% depuis le mayidg% c’est lorsqu’elles ont
accouchées, les 4,62% autres lors du décés dumpmjo a deux taux similaires
1,85% qui se référent a celles qui se sont rendnpt® de l'importance du
travail lors de leur congé maladie, les 1,85% autfest lorsque quelques une
étaient dans le besoin, et enfin on a 0,92% retatitlles qui ont donné une
importance au travail lorsque certaines ont commenpreparer leur trousseau
de mariage, pour d’autres lors de la constructiemedr maison, pour quelques
une au moment de toucher leur premiére paie, @dawncore depuis I'accident
de leur conjoint, et enfin celles qui ont des pealks de santé.

Chacune de nos enquétées a un moment ou a undauses rendre compte
de l'indispensabilité de son travail, cette primalite et vitalité du travail est
vue de manieres différentes chez les femmes du GelBejaia, une d’entre
elles nous confie: ky a 3ans de ca, je donnais pas d’'importance ravdil,
mais suite a la mort de mon mari jai commencé @irawn probléme
d’argent. »une autre nous affirme quedepuis mon accouchement, avec les

frais et les achats de biberons, de lait, et d’aattrucs pour bébeés
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Tableau N°29 : Relation entre la CSP et la naturealla fatigue générée

par le travail.
Nature de la Physique
fatigue| Physique Mentale + Total
CSP Mentale
Cadres supérieurs | 0 0 10 10
0% 0% 100% 100%
Cadres 10 7 10 27
37,03% 25,92% 37,03% 100%
Agents de maitrise | O 0 41 41
0% 0% 100% 100%
Agents d’exécution| 0 0 30 30
0% 0% 100% 100%
Total 10 7 91 108
9,25% 6,28% 84,25% 99,78%

Concernant les données mentionnées dans ce tahlmairemarquons que
la majorité avec 84,25% ressent une fatigue phgsegumentale en méme temps
contre 9,25% de celles qui ressentent une fatignysigue et 6,28% de celles
qui sont fatiguées mentalement.

Concernant celles qui ressentent une fatigue phgsel mentale suite au
travail effectué, on retrouve la totalité des cadseipérieurs, les agents de
maitrise, les agents d’exécution avec un taux d¥/d0ensuite on retrouve la
catégorie de cadres avec un taux de 37,03% dontrketail leur procure une
fatigue soit physique soit physique et mentaleirEdb,92% qui ressentent une
fatigue mentale.

D’aprés ces données, nous déduisant que 84,25%atlsees du CHU de
Bejaia ressentent une fatigue (physique et mengald)avail, cela est le résultat
de leurs efforts, investissement, engagement &iguwite leur dévouement pour

leur travail.
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Tableau N°30 : Relation entre I'ancienneté et le fade vouloir arréter le

travail.
rréter de
travailler Oui Non Total
L’ancienneté
[-1 an 0 13 13
0% 100% 100%
[1-5] ans 18 23 41
43,90% 56,09% 100%
[6-10] ans 11 17 28
39,28% 60,71% 100%
[11-15] ans S 5 6
50% 50% 100%
[16-20] ans 4 2 5
66,66% 33,33% 100%
[21 ans et plus | 10 0 10
100% 0% 100%
Total 48 60 108
44,44% 55,55% 100%

Selon les données de ce tableau ci-dessus nousguema que la majorité
de nos enquétées avec un taux de 55,55% ne veadsrarréter de travailler
contre 44,44% de celles qui veulent arréter deatliav.

Pour celles qui ont répondu par oui a notre questimncernant l'arrét de
travail, on retrouve la totalité (100%) de celles gnt une ancienneté au travail
de 21ans et plus, suivi de 66,66% de celles quupatancienneté entre [16-20]
ans, ensuite on a celles dont I'ancienneté est1del$d] ans et qui sont
représentées avec un taux de 50%, puis 43,90% ldantancienneté est
équivalente a [1-5] ans, 39,28% de celles qui afed6-10] ans d’ancienneté,

et enfin (0%) de celles qui ont [-1 an d’ancienneté
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Par contre, celles qui ont répondu par non a rptestion, on a tout d’abord
la totalité (100%) de femmes qui ont [-1lan dans teavail, ensuite on retrouve
celles qui ont entre [6-10] ans d’ancienneté etsguit représenté par un taux de
60,71%, puis 56,09% qui ont [1-5] ans d’anciennstéyi de 50% de celles qui
ont entre [11-15] ans d’ancienneté, 33,33% ontrmaagge d’ancienneté de [16-
20] ans, et enfin 0% de celles qui ont [21 andwet @’'anciennete.

A partir de toutes ces données nous déduisons;ejles qui ne veulent pas
arréter de travailler que certaines sont les néesvebcrues, d’autres ont besoin
de travailler pour gagner leur vie, certaines staris le besoin, d’autres sont
jeunes comme nous l'explique une enquétge: ke compte pas m’arréter de
travailler pour le moment, car je suis jeune, cat fauste 4ans que jai
commencé a travailler dans cette clinique, en glas besoin d’argent ».
Concernant celles qui veulent arréter de travailleus expliquerons cela par le
fait qu'elles sont agées, fatigué, et méme queices ont envie de changer de
lieu de travail, une certaine salariée nous canfigg compte arréter de
travailler dans cette clinique, par ce que I'enirement (milieu) ne me plait
pas. »Ou encore: 4e vais bientot arréter de travailler, ¢a fait um moment
gue j'y pense, car je suis vielle, fatiguée, jef@re laisser ma place aux jeunes,
pour moi c’est I'heure de prendre ma retraite aitée vu que jai plus de

21ans de service ».
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3. Vérification des hypothéses :
Aprés avoir analysé nos résultats, on procede aéfdication de nos
hypotheses.

Vérification de la premiere hypothese :

« Le manque financier est un facteur important quipousse la femme a
travailler. »

La contribution aux dépenses familiale se difféemfune femme a une
autre et selon sa situation, en se référant auxiaim mentionnées dans le
tableau N°10 on déduit que la majorité de nos eégséavec un taux de 89,81%
contribuent amplement aux dépenses de leur farmdleme c’est le cas des
femmes mariées et les femmes célibataires, de péite contribution est de
nature considérable (45,35%) ou (37,07%). On reaweyssi dans ce tableau
gue 100% des femmes veuves et 80% des femmes é@soront une
contribution considérable; étant donné que cesi@es sont les seules a
prendre en charge les dépenses de leurs foyers.

Ajoutons a cela, suite aux résultats du tableau8Nefuie 48,14% de nos
enquétées ne sont pas satisfaites de leur sakirgout pour les agents
d’exécution (76,66%) mais continuent a travailleuptenter de résorber leur
manque financier et couvrir tous leurs besoinsceSi dernieres sont amener a
arrété de travailler, leur manque financier seraubeup plus élevé qu'il est
déja, surtout si elles sont issues de familles mens®es, ou si elles sont veuves
ou des divorcées qui sont les seules a subvenidé&penses familiales.

En reliant tout cela a notre premiere hypothésejamfuit que cette derniere

est confirmée.
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Vérification de la seconde hypothese :

« Le fait que la femme se sente sous-estimée (par famille et/ou la
société) la pousse a s’intégrer dans le monde dwatail. »

Avant de commencer a travailler, certains resseémterla sous-estimation,
gue ce soit de la part de la famille, de la pariadsociété ou de leur propre
personne.

Méme si la majorité de nos enquétées avec un tauxldi8% ne sont pas
sous-estimées ni par la famille, ni par la sociéte par elles-mémes, on
remargue quant méme qu’il y a quelques salariéesajgous-estiment et qui
sont représentées par 13,88%, et d’autres quissastestimées par leur famille
et qui sont d’'un taux de 12,96%, cela est mentiatams le tableau N°15.

Cependant, d’'apres le tableau N°16, on remarqlieycqudes femmes a qui
le travail leur a permit de se considérer et d’'auoe place dans la sociéte, dans
la famille, celles-ci sont représentées par ur thu29,62%.

Quant au tableau N°17, il fait référence au fait §6,48% des femmes ont
pu avoir « beaucoup » d’'assurance en elles uneqidales ont commenceé a
travailler.

De ce fait, le travail permet a la femme de s’afér en tant que femme,
d’avoir un statut, d’avoir de I'assurance en el#&tre en harmonie et surtout
de se sentir utile dans leur vie, d’étre actif.

Ceci en fin de compte nous mene a affirmer notrersde hypothése.

Vérification de la troisieme hypothése :

« Le monde extérieur (travail) est un moyen d’émanpation pour la
femme.»
Ne nous a-t-elle pas souligné, Mme Hammache El &aians le journal

'Expression que: « la femme qui travaille est ddfge personne émancipéé. »

! http://www.lexpressiondz.com/actualite/189551-la-femme-qui-travaille-est-garante-de-l-emancipation.html
5/05/2014, 14 h 36.
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En se référant au tableau N°19, on déduit que 98,d@ nos enquétées
s’émancipent par le travail, dont 68,75% sont ddibataires, et 50% sont des
divorcees.

L’émancipation de la femme par le travail la ménesealibérer de la
domination sociale et familiale, comme on le vansd le tableau N°20 avec
71,27% qui se sont libéres de la domination fameilgar le travail, et le tableau
N°21 relatif a celles qui se sont libérées de lmidation sociale en travaillant
avec un taux de 74,04%.

De ce fait, on déduit que le travail est une soude valeur,
d’épanouissement, et de dignité, il est considénénae libérateur.

De ces résultats interprétés, ainsi on confirmgentbisieme et derniere
hypothése.

Vérification de I’hypothese principale :

« La représentation du travail chez les femmes, dépd de son statut
social (situation matrimoniale, situation professianelle). »

Dans la vie, chaque personne dépend d’un statudlsoelui-ci peut étre la
situation matrimoniale, professionnelle, ou biendeux a la fois.

En se référant aux données du tableau N°27, oniatense grande majorité
de nos enquétées qui estiment que la femme deitiflex avec un taux de
67,59%, parmi ces enquétées, on retrouve beaudosipes femmes célibataires
avec 78,12% et les femmes mariées avec 65,57%n@ape ce travail féminin
est véhiculé par plusieurs significations que cesni@res lui conferent, et
deviennent pour elles des représentations, qui smtbnomie, indépendance
financiére, obligation, gagne-pain, moyen de sengne en charge..., cela est
mentionné dans le tableau N°25.

De ce fait, on déduit que notre hypothése prineipedt confirmée, non
seulement par les résultats de cette hypothese, amasi par les résultats des

trois hypothéses précédentes.
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Conclusion :

En guise de conclusion a notre étude qui abordesf@®sentations sociales

du travail chez les femmes nous pouvons déduire que

Nous avons tous des représentations incluses e albes nous permettent
de situer notre vision vis-a-vis de ce qui housoerd, de notre vie et de nos

comportements.

Placées a la frontiere du psychologique et du Enclas représentations
sociales sont le produit de beaucoup de factearsjices facteurs le travail est
le plus important pour toute personne, en partcudks femmes qui autrefois
étaient cloitrées, et si elles travaillent, ce &abge limitait a des taches tel que

I'agriculture, le travail artisanal, etc. pour resgsortir de chez elle.

Mais avec les mutations sociales, économiquetelléctuelles, le travail
féminin a changé de domaine et de sens, ce quirmipeé la femme de

beaucoup changer.

Grace au travail, la femme a gagné la confianceadé®gs, a réussi a avoir
plus d’estime pour elle, devenue indépendante agba un statut social, cela se
difféere d’'une femme a une autre, tout dépend dgudalle est individuellement,
de son statut (matrimoniale, professionnel), deesuonurage, de ses ambitions,

etc.

Concernant nos enquétées du CHU de Bejaia, oltsagligous ont affirmé
I'existence de diverses représentations socialescgs derniéres donnent a leur
travail, mais les plus répondus sont: «le statu la mise en pratique du

savoir-faire », et « l'indépendance financiere. ».
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Questionnaire de recherche :

/ En vue de 'obtention du diplome de Master Il eciSlmgie dh
Travail et des Ressources Humaines, nous tenaraisar une étude
guantitative dont le sujet esk les représentations sociales du
travail chez les femmes.»

Pour se faire, nous vous remettons ce modesteiquesire,

dont lequel nous vous assurons 'anonymat de \usnses.
Nous tenons a vous rassurez que les informatiansifes ne
seront utilisées que dans le cadre de la rechetchées fins

scientifiques.

\_ /
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Le questionnaire.

l. Données personnelles (sociales) :

1. Catégorie d’age :

[20- 30ans] [ ] [31-40pns
[41-50ans] I:I [S5lanpleis

2. Situation matrimoniale :
Célibataire [ | Mariée
Divorcée [ ] Veuve

3. Niveau d’instruction :
Aucun niveau | | Primaire [ ]
Secondaire | | Moyen [ |

Universitaire |:|

4. Catégorie professionnelle :

Cadres supérieury | Cadres

Agent de maitrise[ | Agent d’exton
5. Ancienneté :

[-1an] ] [05dhs]

[06-10ans] [ ] [11-15]
[16-20ans] ] [21ans et plus

i

UL U



Le questionnaire.

I. Le manque financier:

6. Votre travail correspond-il & votre niveau d’instruction ?

Oui ] Non [ ]
7. Acceptez-vous de travailler avec un bas salaire?
Oui ] Non ]
8. Est-vous satisfaite de votre salaire ?
Oui [ ] Non [ ]
Un peu ]
9. Trouvez-vous que votre revenu mensuel répond a vesforts effectués
au travail ?
Oui [ ] Non []
Unpeu [ ]

10.Contribuez-vous aux dépenses de votre famille ? (famille du aple,

famille de naissance.)

Oui [ ] Non [ ]
11 Votre contribution est elle ?
Considérable [ ] Moyenne [ ]
Minime [ ]
12. Préférezvous votre situation financiére en étant ?
Célibataire [ | Mariée [ ]
Veuve ] Divorceée ]

13. Avez-vous un autre travail en dehors de celui queous occupez?

Oui |:| No

Si c’est oui, pourquoi ?

]

14. A part vous, y a-t-il quelgqu’un qui vous aide a shvenir aux besoins

de votre famille ?



Le questionnaire.

Oui ] No [ ]

Si c’est oui, qui est (qui sont ces) personne(s) ?

1. Se sentir sous-estimé:

15. Avant de commencer a travailler, vous sentez-vousous-estimé par

votre ?
Famille [ ] Sértei ]
Vous-méme| | Pas di to ]
Comment ?

16. Trouvez-vous que votre travail vous valorise au sein de ?

La famille |:| Lacsété |:|
Vous-méme [ |
Comment ?

17 Le travail vous procure-t-il de I'assurance (sécurité) ?

Beaucoup | | Un peu [ ]
Non [ ]

18 Est-ce qu’en travaillant vous vous forgez une nouVle identité ?
Oui [ ] ol ]
Comment?



Le questionnaire.

V. L’@mancipation féminine :

19. Le travail vous at-il permis de vous émanciper ?

Oui [ ] o ]

Un peu [ ]

20.A votre avis le travail libére-t-il la femme de la domination

familiale ?

Oui [ ] ol [ ]
Un peu [ ]
21.A votre avis le travail libére-t-il la femme de la domination sociale?
Oui [ ] ol [ ]
Un peu [ ]

22.Le travail a I'extérieur de la maison, vous permeit de contribuer
moins aux taches domestiques ?
Oui [ ] Non [ ]
Pourquoi ?

23. A quel point le travail vous permetil de vous épanouir ?

Un peu [ ] Fastout ]
Beaucoup | |
24.Vous sentez vous plus libre étant?

Célibataire |:| Néeer |:|
[ ]

Veuve |:| vDicée

V. Les représentations du travail chez les femmes:



Le questionnaire.

25. Que représente pour vous le travail ?

26.Effectuez-vous votre travail par ?

Passion [ ] bligation [ ]

AULTES PrECISEZ, .. iu it it e e e et e e e e e e e e e e e eaa,
27 A votre avis la femme (célibataire, mariée, divorag veuve) instruite

ou non, doit-elle travailler, pourquoi ?

28 Quand est-ce que vous vous étes rendu compte quettavail est

indispensable ?

29.Votre travail vous fatigue-t-il ?
Physiquement [ ] Méertzent ]
30.Est-ce que vous pensez un jour arréter de travailie?

Oui ] Non ]

Pourquoi ?
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La direction des activités médicales et
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La direction des moyens matériels

La direction des finances et
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La sous direction de la gestion
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La sous direction des activités
paramédicales

La sous direction des activités
médicales
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La sous direction des produits
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I'instrumentation et du
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La sous direction des services
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La sous direction des finances

La sous direction de la
formation et de la
documentation

La sous direction des
personnels
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