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إهداء 

أهدي ثمرة جهدي هذه إلى من ربیاني على حب

العلم والفضیلة وأسمى القیم إلى من أضاء لي درب

ااالله في عمرهأطالأمي العلم شموعا

إلى من یصعب حصر جمیلها، والجنة تحت أقدامها

الغالي  رحمه االله  وأسكنهأبي

الجنة والفردوس الأعلى

والى كل من وسع قلبي 

لهم هذه الورقة.تسعلمو 

.موسى یوسفي



إلى أمي أطال االله في عمرها

وأبي الغالي رحمه االله وأسكنه الجنة 

والفردوس

إلى الإخوة والأخوات

إلى كل الأصدقاء والزملاء

استثناءدون 

لمین زعبوب .



بعد بسم االله الرحمان الرحیم والصلاة والسلان على أشرف 

المرسلین

وجل أن على كل ما منحه لنا طالبین منه عزنشكر االله تعالى 

یوفقنا للمضي قدما في مسارنا الدراسي والعلمي والشخصي 

یشكر الناس لامن لا"وسلم:وانطلاقا من قوله صلى االله علیه 

یشكره االله"

لي عظیم الشرف أن أتقدم بكامل عبارات الشكر والتقدیم والعرفان 

ضلة " تغربیت رزیقة" التي إلى الأستاذة المشرفة الدكتورة الفا

رافقتني في إعداد هذه المذكرة ولم تبخل علي بتوجیهاتها القیمة 

طیلة فترة إنجاز هذا العمل

كما أتقدم شخصیا بالشكر الجزیل إلى الأساتذة أعضاء لجنة 

العلمیة تها لتي سنلتزم بكل توجیهات وانتقاداالمناقشة ا

والموضوعیة

.قدیرلكم منا فائق الاحترام والت
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تعتبر مسألة الوقایة والأمان المهني من حوادث العمل و الأمراض المهنیة أهم المسائل 

یتعلق في الحقیقیة المكرسة في التشریعات الدولیة والوطنیة، التي أخذت الاهتمام الواسع فیما 

مجال حمایة العنصر البشري و لمساعدة العمال على تحسین ظروف عملهم و حمایة صحتهم، 

فمع تزید الحوادث وإصابات العمل والأمراض المرتبطة للمهنة داخل المؤسسات ، أصبح ذلك 

یؤثر بشكل مباشر في خسارة رأس المال و یعرقل السیر الحسن لوتیرة العمل ، وهذا ما یؤدي 

بالتأثیر السلبي على إنتاجیة ومردودیة المؤسسات المستخدمة و یخلق ضعفا في التنافس غالباً 

الاقتصادي ، مما دفع عدة دول إلى سن تشریعات من أجل حمایة العمال من الأخطار المهنیة و 

.كذلك زیارة الانتاج و العمل على تحسین ظروف لرفع الإنتاج

ال أصبحت هناك حتمیة لوضع قواعد تفرض من خلالها ومن أجل الحفاظ على سلامة العم

التزام العامل باحترام القواعد القانونیة والتوجیهات، ومن جهة أخرى على الجهات المختصة تهیئة 

أماكن العمل، حیث كلما كانت بیئة العمل غیر أمنیة أو سیئة ازدادت نسبة الحوادث والتعرض 

ریة للوقایة الصحیة والأمن الطبقة العاملة من الأمراض العامل الأخطار المهنیة ولذلك فإن ضرو 

وإصابات العمل مسألة تتطلب التدخل التشریعي في ظل التطور السریع الذي تعرفه مختلف 

.النشاطات المهنیة

في كل أنحاء العالم تخصص مبالغ مالیة كبیرة تسخر لفائدة الإصلاح الاقتصادي وترمیم 

ن حوادث العمل، والتي تقدر بالملایین تدفع خصیصا لتعویض حوادث مختلف الأضرار الناتجة ع

العمل والأمراض المهنیة. ولقد كشفت معظم الدراسات التي أجریت في مجال حوادث العمل أن 

العوامل البشریة أو العنصر البشري هو السبب الرئیسي في وقوع معظم الحوادث أي إن معظم 

.ها بالدرجة الأولى الإنسانالحوادث ترجع إلى أمور المسئول عن

بالرغم من تعدد العوامل السیكولوجیة التي تمكن في مشكلة الحمایة من الحوادث هناك اتجاه 

قوي في كثیر من الشركات الإهمال الاتجاه السیكولوجي في وضع استراتیجیة لمنع الحوادث، 

مهندسي الأمن الصناعي لم ویرجع السبب في ذلك الشركات لإعمال الاتجاه السیكولوجي إلى أن

یتلقوا دراسات وتدریبات عامة في مجال السلوك الإنساني أي في علم النفس، ویبدو أن مشكلة 
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الوقایة من الحوادث ینظر إلیها بشكل خاطئ على أنها مشكلة هندسیة یمكن حلها عن طریق

المهندس أستطیع أن یساهم والحقیقة أنالتصمیم الصحیح للآلات الخاصة بالأمن الصناعي 

ومعظم الحوادث والإصابات حوادث.مساهمة ایجابیة عن طریق اختراع آلات لا تسبب في وقوع 

الحادث في أیدي العمال فقد وجد أن هناك نحو ربع الحوادث التي تقع في مقر العمل تصیب 

.أیدي العمال وتصبح هذه الأبدي عاجزة عن العمل بعد ذلك

اتفاقیة، تصب 43التشریعات الدولیة قام المشرع الجزائري بالمصادقة على نحو وعلى غرار 

والتي أصبحت جزءا لا یتجزأ من -أثناء ممارستهم لأعمالهم -كلها في تقریر حمایة للعمال 

المنظومة التشریعیة، لقد أسندت مهمة ضمان الوقایة الصحیة والأمن للقانون، أي التشریع، والذي 

نص القانون المتعلّق بالوقایة الصحیة والأمن وطب العمل والذي یُعد الأرضیة جسد ذلك في 

المشتركة لكل النصوص القانونیة الأخرى التي تنظم الحقوق والالتزامات في مجال الصحة أثناء 

.العمل

غیر أن النصوص التشریعیة والتنظیمیة والمهنیة لا معنى لها إذا لم یتم احترامها من قبل 

باب العمل والعمال أنفسهم، ولذا أوجد المشرع هیئات رقابیة داخلیة، متواجدة داخل المؤسسة، أر 

وأخرى خارجیة تتواجد خارجها، وبالإضافة إلى ذلك، رتب المشرع الجزائري مسؤولیة المستخدم 

المدنیة والجزائیة في حال مخالفة هذه النصوص، وكل هذا بهدف توفیر الحمایة اللازمة للعمال 

.داخل المؤسسات في مجال الوقایة الصحیة والأمن

ومن خلال ما سبق فإن ما یتمیز به هذا البحث المتعلق بالحمایة القانونیة للعامل من 

:الأخطار المهنیة في التشریع الجزائري ب

أهمیة الموضوع

ي دولة في یعتبر العامل هو محور إنتاج ومحور الذي یبنى علیه النظام الاقتصادي لأ

العالم مما یجعله محط أنظار أي تشریع في العالم بما فیهم المشرع الجزائري وذلك عبر سن 

قوانین من أجل الحفاظ علیه وحمایته من الإصابة بالضرر سواء كان هذا الضرر نتیجة حادث 

.عمل أو مرض مهني یسبب للعامل عجز مؤقت أو دائم أو حتى یؤدي بحیاته
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أهداف الموضوع

ومن خلال هذا البحث سنتعرف على الطرق التي اعتمدها المشرع من أجل تكریس حمایة 

.القانونیة العامل من الأخطار المهنیة وما یأتي بعدها

محاولة معرفة مدى تطبیق النصوص القانونیة المتعلقة بحوادث العمل والأمراض المهنیة في -

.المؤسسات المستخدمة

لى الخطوات القانونیة الوقائیة والخطوات القانونیة المتبعة من طرف محاولة التعرف ع-

.العامل بعد وقوع الخطر المهني فیما یخص التعویضات

أسباب اختیار الموضوع

:هناك أسباب ذاتیة وأخرى موضوعیة أدت إلى اختیاري للموضوع تتمثل في

:الأسباب الذاتیة

الأخطار المهنیة هو موضوع حساس یمس أي شخص كون باعتبار الحمایة القانونیة للعامل من 

جمیع الأشخاص معنیین به وبتالي فهو موضوع جد مهم في إطار الحمایة من الأخطار المهنیة 

سواء كانت حمایة قبلیة أو حمایة لاحقة

الأسباب الموضوعیة

معرفة التشریعات التي سنها المشرع الجزائري من أجل تطبیق الحمایة فیما یخص -

حوادث العمل والأمراض المهنیة

التعرف على الخطوات القانونیة المتبعة التي تساعد العامل على الحصول على -

التعویضات بعد وقوع الخطر المهني

وبناء على ذلك تبادر إلى ذهني طرح الإشكالیة التالیة: إلى أي مدى تم تحقیق الحمایة القانونیة 

و بعد وقوع الخطر المهني؟الكافیة والفعالة للعامل سواء قبل أ
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وللإجابة على هذه الإشكالیة، اتبعت المنهج التحلیلي والذي سأتعرض من خلاله المفهوم 

حوادث العمل والامراض المهنیة والطرق الوقائیة في ظل القانون الجزائري وكذا تحدید الضرر 

.الناتج عنها. ومنه تحدید قیمة التعویض عنهما

لت دراسة الموضوع في فصلین:وتبعا لذألك تناو 

الفصل الأول الضبط القانوني المستحق للمفاهیم المجاورة للخطر المهني، والذي قسمته الى 

مبحثین، خصصت المبحث الأول التطرق إلى الأخطر المهنیة المهددة للعمل المسبقة والمبحث 

.لخطر المهنيالثاني تحدید الجهات المخولة لها تطبیق إجراءات الوقایة من ا

الفصل الثاني الحمایة القانونیة بعد وقوع الخطر المهني الذي قسمته الى مبحثین، خصصت 

المبحث الأول تحدید الاضرار التي تنجم عن حوادث العمل والأمراض المهنیة والمبحث الثاني 

.الحمایة القانونیة للعامل وفقا لقواعد المسؤولیة المدنیة



الفصل الأول 

الحمایة القانونیة القبلیة من الخطر المهني
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التي یجب اتخادها رالتدابیالمهني هي مجموعة من الاجراءات و الحمایة القبلیة من الخطر 

، لان عند ممارسة المهام لأعمالهمصحتهم أثناء ممارستهم ن اجل الحفاض على سلامة العمال و م

التي تنجر منها أمراض مهنیة ،العمال أن یتعرض الى مجموعة من الاخطار المهنیةیمكن 

تصیب العامل المهني الذي یستوجب تحدیدها من طرف المشرع حمایة له منها حوادث عمل و 

اءات الوقائیة لها (المبحث الثاني). (المبحث الاول)، وتحویل جهات معینة لاتخاذ الإجر 
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المبحث الأول

المسبقةللعملالمهددةالمهنیةالأخطارإلىالتطرق

إن التشریعات الدولیة بصفة عامة  قد تطرقت بشكل مباشرة إلى ضرورة حمایة 

العامل ،باعتبار العمل جزء ضروري في حیاة الفرد المعاصر و بتالي فإنّ القانون قد تطور 

لمواكبة تغیرات و التقدم التكنولوجي الذي أدى الى إنشاء مناصب عمل لم تكن معروفة من 

على العامل نفسه مما یؤدي إلى وقوع حوادث العمل قبل أو مناصب عمل خطیرة 

والأمراض المهنیة تضر بعامل من جانب البدني وكذلك تضر بجانب الإنتاجي ،فهذا مساهم 

في تطویر نظام الحمایة القانونیة من أجل الحفاظ  على سلامة العامل و كذلك العمل على 

. وبتالي سنتناول في (المطلب 1داء السیر الحسن الأشغال مما یحسن العملیة الإنتاجیة والأ

الأول) على الحمایة القانونیة المتعلقة بالأمراض المهنیة ومن جهة أخرى سنتناول في 

(المطلب الثاني) على الحمایة القانونیة المقررة فیما یخص حوادث العمل.

الاولالمطلب 

المهنیةالمرضمفهوم

أثناءالعاملتصیبقدالتيوالتهدیداتالأخطارأهمبینمنالمهنیةالأمراضإن

سنعبرمنهاالوقایةالىالسعيأجلمنالتشریعاتاهتماممحلجعلهاممالعمله،مزاولته

الذيالصناعيتطورظلفيالدخیلةوالتهدیداتالأخطارلمواكبةووقائیةردعیةقوانین

.المعاصرالعالمیشهده

1 الحقوق، جامعة البویرة، كلیة ماجستیر، مذكرة الجزائري، المھنیة في التشریع والأمراض العمل حوادث عن التعویض مصطفى، براھیمي -
18ص2018سنة،
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الأمراض المهنیةالفرع الأول: تعریف 

الأمراض المهنیة هي:" التي یتم التحقق من أنها مرتبطة ارتباطا مباشرا أو غیر مباشر 

بالعمل ، أي التي یكون العمل سببا مباشرا فیها وقد یظهر المرض المهني بعد مدة قصیرة أو 

ار أو الضباب طویلة حسب درجة حدة أو شدة التعرض الیومي لبعض الأخطار مثل استنشاق الغب

السام أو البخار أو الضجیج أو إلى الاهتزازات التي تؤثر على وتیرة القلب مثلا تلك الأمراض 

التي تنتج من مزاولة مهنة معینة مدة من الزمن، قد تطول وقد تقصر وتظهر هذه الأمراض في 

التعریف صورة أعراض خاصة تلازم طبیعة ذلك العمل, على هذا الأساس نجد عدة تعریفات وهي

الاصطلاحي و التعریف الفقهي وهي كما یلي :

الاصطلاحيالتعریف:أولا

" تعتبر كأمراض مهنیة كل 63المادة 13/83لقد عرفه المشرع الجزائري خلال القانون 

و من خلال 1أعراض التسمم والتعفن والاعتلال التي تعزى الى مصدر أو تأهیل مهني خاص ".

أن المشرع الجزائري لم یعرف الأمراض المهنیة بشكل مباشر بل 13/83من قانون 63المادة 

اكتفى بتحدید الصیغة العلمیة التي تسمح لنا التعرف على هذه الأمراض و تمیزها عن باقي 

من نفس القانون على" تحدید قائمة الأمراض ذات 64الأمراض الأخرى ،كما أشارت المادة 

لمصدر المهني المحتل و قائمة الأشغال التي من شأنها أن تتسبب فیها ، و كذا مدة التعرض ا

للمخاطر المناسبة لكل مدة الأعمال بموجب التنظیم"، ومن خلال هذه المدتین نجد أن المرض 

المهني یجب أن یكون واحد من الأمراض المحددة في القانون متطابقا من مسببه أي أن المرض 

ى نتیجة ممارسة المهنة لمدة معینة وكذلك عدم تدخل العوامل الخارجیة في حصوله .تأسس عل

الفقهيالتعریف:ثانیا

سببهمرضعنعبارةهو"منهانذكرتعریفاتعدةوجدتفقدالفقهيالجانبفيأما

سببهیكونقدقانونا،المحددةالفترةأوالعملمدةفيتكونقدمعینةمدةخلالیظهردائمعمل

المرجعالمھنیةوالأمراضالعملبحوادثیتعلقیونیو2لالموافق1403رمضان21فيالمؤرخ13_83رقمالقانونمن63المادة-1
.السابق
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أخرىجهةومن 1".بالعملمرتبطایكونأنبشرطأخرسببأيأوالعملمكانفيتعفنا

ماأوالكریهةالروائحأوالموادترسباتأوتفاعلاتعنالناتجةالأمراض"أنهاعلىالفقهعرفها

2".خاصامهنیامصدراسببهاتكونالتيالعللوبعضوالتعفن،التسمم،أمراضالمسببةشابهها

فيجاءفقدالمهني،المرضتعریفمحاولاتوعدةدولیةاتفاقیاتعدةتضمنتفقد

كل"هوالمهنيالمرضأنالدوليالعملمؤتمرعنالصادرة1944لسنة67رقمالتوصیة

المستعملةالموادبسببتحدثتسممحالةأوالمهنة،فيالمشتغلینبینبهالاصابةتكثرمرض

یعملونممنالشخصكانإذامهنیا،مرضاباعتبارهعنهالتعویضیستوجبممامعینةمهنةفي

3".المهنةتلكفي

أوفیزیائي،الخطرالعامللتعرضمباشرةنتیجةكانإذامهنیاالمرضیعتبركما

4.المهنينشاطهفیهایمارسالتيالشروطعنأوبیولوجي،أوكیمیائي،

المهنةممارسةعنالناشئةالمرضیةالإصاباتالفرع الثاني: 

وهي الأنواع،في هذا الفرع سنتناول موضوع الأخطار النفسیة الاجتماعیة من منظور آخر 

خطورتها على الشخص المصاب بها وذلك خلال تعددها أي مما تتمثل هذه الأخطار وما هي

على هذا أو كانت متعلقة بجانب المادیة و سواء كانت متعلقة بجانب المعنويأسبابها،تعدد و 

الأخطار النفسیة الاجتماعیة ر النفسیة الاجتماعیة المعنویة و من أخطاالفرع،الأساس قسمنا هذا 

المادیة.

المهنیةالأمراضتحدیدكیفیةأولا: 

الأخطار التي تخص الجانب النفسي لشخص تؤثر بشكل كبیر على الحالة المزاجیة وهي 

مما یجعلها محل دراسة واهتمام مهنة،لشخص داخل محیط العمل أو مكان ممارسة والنفسیة 

1 - Dominique Grand Guillot, Droit du travail et de la sécurité sociale, 9ème Edition paris,2006, p255

المطبوعاتدیوان2جالفردیة،العملعلاقةالجزائري،التشریعفيالعمللعلاقاتالقانونيالتنظیمسلیمانأحمیة2-

مذكرةالجزائريالتشریعفيالمھنیةوالأمراضالعملحوادثالتعویضالقانونيالنظامالسلام،عبدبناصر3-
56ص،2001الجزائر،جامعةالحقوق،كلیةماجیستیر،

4 - Jean marc GEY & Daniel COURDEAU, « Le management de la santé, sécurité au travail, Maîtriser et mettre
en œuvre L'OHSAS 18001 », AFNOR, France,2009, p. XIII ; Benjamin Bichon, op.cit. ،p.45
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ذا الأخطار وعلى هذا الأساس سنتطرق الى هبعامل،الخبراء في مجال تحسین ظروف المحیطة 

لنتمكن في الأخیر من تحدیدها والعمل جوانبها،الضوء علیها من شتى نلقيالنفسیة الاجتماعیة و 

خطورتها.على نشر الوعي وتنبیه على ما مدى 

(القلقومن بین الأخطار النفسیة الاجتماعیة التي سنتطرق إلیها من خلال هذا الفرع هي 

، وكذلك نشیر الى وجود لیار في العمل، الاغتراب في العمل، الاحتراق في العمالانهالعمل،في 

وبتالي خطر أخرى وهو الانتحار في العمل إلا أنه لن نتطرق إلیه كونه شبه منعدم في الجزائر 

كتالي:له أهمیة مقارنة مع غیره من الأخطار) وهي لیس

القلق في العمل 1

توتر كما وصفه علماء النفس على أنه كل تهدید أو المؤثرات الإن القلق أو ما یعرف ب

واضطرابات سلبیة أو إیجابیة مستحبة أو مستهجنة تمر على الشخص تسبب له تغیرات مزاجیة 

على إمكانیاته العقلیة في معالجة المعلومات تؤثر على القدرة الدماغیة لشخص و سلوكیة ونفسیة 

1لتركیزیة.االمحیطة به وكذلك تقلل من القدرة 

وحصیلة لمدىالعملیة الإدراكیة تشكل القلق نجد الضغط وهو التي ومن بین الأسباب 

تكیف قدرات التعامل مع موقف أو هو عملیة للعامل،أهمیة الموقف حسب الإدراكات الذاتیة 

وجد فونتائجها،للعامل الانفعالیةببحث حول أثر الحالة هیرسي،وهذا ما أشار إلیه العالم معین،

الشك في حیث تتصف بالحزن و مكتئبة،تعتبر حالة انفعالیة العمل، وهيأنها مرتبطة بحوادث 

2للأخر له. ونظرته قدرته،

على هذا الأساس فان القلق عبارة عن رد فعل نفسي للتكیف مع بیئته و المؤثرات و 

أن یسبب أمراض الخارجیة خاصة السلبیة منها، فالقلق لیس مرض قائم بحد ذاته ، ولكن یمكن 

كثیرة مثل  أمراض القلب  على سبیل المثال وكذلك یسبب الارهاق و ذلك بسبب قلة النوم وكل 

هذا نجم على الضغط الذي یعترض إلیها العامل في مكان العمل ، مما یجعل العامل في حالة 

میدانیة على الصحة (دراسةبدافعیة الإنجاز لدى أطباء الصحة العمومیة علاقةالضغط المهني و حنان قواري "-1

الاجتماعیة، قسم جتماعي، كلیة العلوم الإنسانیة و ، مذكرة مكملة لنیل شهادة الماجستیر في علم النفس الاالدوسن)العمومیة 

.34، ص )2014-2013(، السنة الجامعیة ، جامعة محمد خیضر بسكرةالاجتماعیةالعلوم 

.34ص مرجع سابق، ، لإنجاز لدى أطباء الصحة العمومیةالضغط المهني وعلاقة بدافعیة ا، حنان قواري-2



الفصل الأول: الحمایة القبلیة من الخطر المھني.

10

غیره من العمال ، هستیریة دائمة ، وقلیل التركیز , مما یجعل قدرته الإنتاجیة و الإتقانیة أقل من 

وكذلك نتطرق الى الجانب النفسي الاجتماعي حیث أن العامل المصاب بقلق یكون في حالة 

تجعله غیر قادر على التعامل مع الغیر و التواصل الاجتماعي بشكل سلیم ، حیث في بعض 

العمل تجعله یتصرف بشكل عدواني الحالات التي یكون فیها العامل تحت ضغط وإجهاد في 

1تعصب عن باقي الأیام التي تكون ظروف العمل مناسبة .و 

على تكوینه وتعمل البیئة التي تحیط بعامل هي التي تسبب القلق بشكل رئیسي وبالتالي فإن 

ذلك خلال ضغطات المستمرة وغیاب عنصر في حالة غیر طبیعیة عن المعتاد و العامل وتجعل 

كذلك ضرورة إشراك مختلف الجهات الاستقرار النفسي و د العامل على التي تساعوالأریحیة الترفیه 

لجان الوقایة الصحیة والأمن وشروط العمل، طب (وبالخصوصفي حمایة الصحة النفسیة 

2العمل).

(في العملنهیارالا -1 :la dépression au travail(

أوالعملالضغط والتوتر المهني علىیصبحفي العمل هو حالة تحدث عندما نهیارلاا

لتعامل معها بشكل تكون هناك نسبة عالیة أو مفرطة إلى درجة أنه یصعب على الشخص ا

شعور بالإرهاق الشدید، وعدم القدرة على التركیز، والاستیعاب لفي العمل نهیارالاصحیح. یتمیز 

والإحباط، البطيء للمعلومات، والعصبیة المستمرة، والاكتئاب، والتشتت الذهني، والشعور بالعجز 

علیه.اعتادجعل الشخص غیر قادر على إنجاز عمله بشكل جید كما مما

هي تولد عن ضغوطات معقدة و النفس الانهیار في العمل ظاهرةوأطباء فقد اعتبر علماء 

وذلك ناشئ في إطار المحیط العملي الذي یمارس فیه العامل نشاطه، تعد الأسباب ،نفسیة شدیدة

عددة ومعقدة قد تشمل بعض هذه الأسباب: المحتملة للانهیار في العمل مت

ضغط العمل الزائد: عندما یتعرض الفرد لمتطلبات عمل شدیدة، مثل المهام المتعددة -)أ

الشدید.والمواعید النهائیة الضیقة وحمولة العمل الزائدة، قد یتعرض للإجهاد والتوتر النفسي 

1 -André Savoir D.PS & Alain Forget, «le stress au travail (mesures et prévention)، Agence d‘ARC، Québec

(Canada) , 1983,p07
2- Benoît perrière, « Le guide de la sécurité au travail (Les outils de responsable) », AFNOR, France,2013, p.139
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ي الجدول الزمني وطریقة إنجاز المهام نقص التحكم في العمل: عدم القدرة على التحكم ف-)ب

یمكن أن یزید من الضغط النفسي ویؤدي إلى الانهیار في العمل 

نقص الدعم الاجتماعي: عدم وجود دعم كافٍ من الزملاء والمدیرین والأصدقاء في العمل -)ج

العمل.یمكن أن یجعل الشخص أكثر عرضة للانهیار في 

عدم التوازن بین العمل والحیاة الشخصیة: عندما ینفق هو الشخص معظم وقته وجهده في -)د

العمل ویتجاهل احتیاجاته الشخصیة والاجتماعیة الأخرى فإنه قد یشعر بالانهیار والإرهاق 

.1الشدید

العملالاحتراق في -3

یشعر فیها الفرد الاحتراق في العمل أو ما یعرف بالاحتراق النفسي في العمل هو حالة 

بالإرهاق الشدید والاستنزاف العاطفي والذهني نتیجة الضغوطات والتوترات المستمرة في بیئة 

یمكن أن یحدث الاحتراق النفسي عندما یكون لدیك توازن غیر ملائم بین المطالب 2العمل. 

والقدرات.المهنیة والموارد 

لعمل المستمرة والمتزایدة، وعندما یشعر الشخص بعدم القدرة على التعامل مع متطلبات ا

یشعر بعدم الاكتفاء تضمن أعراض الاحتراق النفسي في العمل الشعور بالإرهاق المستمر 

والانفصال عن العمل، وتدهور الأداء المهني، وانخفاض الحماس والتحمل، والشعور بالإحباط 

والشعور بالتقدیر المهني والاستیاء من العمل، والشعور بالعجز عن تحقیق الأهداف المهنیة، 

المنخفض، والتوتر النفسي والجسدي المستمر، والتعب الشدید والامراض الجسدیة المتكررة مما 

یجعل الحالة المزاجیة و النفسیة للعامل متدنیة مقارنة بعامل العامل السلیم من مثل هذا النوع من 

ل دوري و مستمر و في أغلب الأمراض النفسیة، مما یستدعي العنایة مطرف الأخصائیین بشك

الحالة یكون نسبة الشتاء عالیة.

1- André Savoir D.PS & Alain Forget, Op. Cita, P08.

عدد خاص بالملتقى الدولي حول المعاناة في "،الأمراض المهنیة في قطاع المحروقاتزهیة بعلي، بریشي مریامة،" -2

بجامعة ورقلة مجلة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة ، 2010جافني 13و12العمل، قسم علم النفس والعلوم التربیة، یومي 

.499، ص 2010
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ذلك ،1974سنة ونبو رغتفردرهاربوتعود تسمیة مصطلح الاحتراق النفسي إلى العالم 

حیث أنه أشار الخدمات،خلال دراسته فیما یخص الضغوط التي یتعرض إلیها المشتغلون بقطاع 

بسبب ما تعرض له الفرد من ولاستنفاد البدنيالانفعالي،من الاستنزاف حالة«الى أنها 

الأساس فأن وعلى هذا»المهنةإضافة الى عدم القدرة على الوفاء بمتطلبات الضغوطات،

الإجراءات اتخاذالاحتراق النفسي في العمل ظاهرة لیست بجدیدة في إطار الوظیفي مما یجعل 

الأهمیة.الوقایة أمر في منتهى 

العملفي الاغتراب -)4

یعني الشعور بالانفصال أو الانعزال و ،العمل من الجانب النفسيفي رابغتالاالى نتطرق

قد یكون لهذا الانفصال تأثیر سلبي ،العاطفي عن العمل أو المنظمة التي یعمل فیها الشخص

على الصحة النفسیة والرفاهیة العامة للفرد. فیما یلي بعض الجوانب النفسیة التي قد تتأثر 

في العمل وكذلك فإن ذلك یمس بجانب الرضا الوظیفي: قد یشعر الأفراد الذین یعانون رابغتبالا

في العمل بعدم الرضا والاستیاء من وظیفتهم. قد یفتقرون إلى الشعور بالتحفیز غترابمن الا

لانخفاض في الالتزام كذلكمعنى،والإشراف الجید، وقد یشعرون بأن عملهم لیس ذا قیمة أو 

في العمل قد یفتقرون إلى الانتماء والالتزام غترابي: الأفراد الذین یعانون من الاالتنظیم

بالمنظمة. 

ي قد یتراجع اهتمامهم ومشاركتهم في أنشطة المنظمة، وقد یتراجع تحمسهم واندماجهم ف

الشعور بالعزلة الاجتماعیة: یمكن أن یشعر الأفراد الذین یعانونفریق العمل الذي یضمهم وكذلك 

قد یفتقرون إلى الدعم الاجتماعي من و في العمل بالعزلة والانعزال الاجتماعيغترابمن الا

الإرهاق النفسي: یمكن أن یزید وكذلك، وقد یشعرون بالوحدة وعدم التواصل الجید دراءالزملاء والم

في العمل من مستویات الإرهاق النفسي. غتراب الا

قد یشعر الأفراد بالإرهاق العاطفي والجسدي نتیجة لعدم الراحة والتوتر الناجم عن العمل 

الشعور بانخفاض الثقة بالنفس والمهارات: قد وكذلك في بیئة غیر ملائمة أو عدم الرضا بعمل 

1العمل.في غترابیؤدي الا

.499زهیة بعلي، بریشي مریامة، الأمراض المهنیة في قطاع المحروقات، مرجع سابق ص -1
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الأمراض السیكوسوماتیة في العمل -5

لات صحیة یعاني فیها الفرد من أعراض جسدیة حقیقیة الأمراض السیكوسوماتیة هي حا

بدون وجود سبب عضوي ملموس وقابل للتحدید. یعتقد أن هذه الأعراض تنشأ نتیجة للتوتر 

تعتبر واحدة من المجالات التي قد تؤثر فیها الأمراضسي والضغوط النفسیة المتراكمة، و النف

ضغوطًا نفسیة في بیئة العمل، مثل ضغوط یعیش الكثیرون المرتبطة بالعمل على الشخص حیث 

العمل الزائدة، والمشاكل العلاقة مع الزملاء أو الرؤساء، وساعات العمل الطویلة، وعدم التوازن 

سیًا ینعكس على الجسم ویؤدي بین الحیاة الشخصیة والمهنیة. هذه العوامل یمكن أن تسبب توترًا نف

السیكوسوماتیة.ظهور الأعراض إلى 

كن أن یكون الأمراض السیكوسوماتیة تأثیر سلبي على الأفراد والمنظمات. یمكن من المم

أن تؤدي هذه الأعراض إلى زیادة غیاب الموظفین عن العمل، وتقلیل الإنتاجیة، وزیادة تكالیف 

الرعایة الصحیة. بالإضافة إلى ذلك، یمكن أن تؤثر الأمراض السیكوسوماتیة على جودة حیاة 

الجوانب.أثیرًا سلبیًا على صحتهم العامة ورفاهیتهم الخاصة من جمیع الأفراد وتسبب ت

وهذا ما لان، ما یؤثر كل واحد على الآخر حیث أن النفس والجسد مختلفین إلا أنهما متكام

ها بیار مارتي وحسب والتي تزعم،ا المجال وهي نظریة جامعة باریستبنته النظریة الرائدة في هذ

بتالي فأي تأثیر نفسي أو عوامل فالنفس والجسد متكاملان والتأثیر بینهم دینامیكي و هذه النظریة، 

الأمراض العضویة والصحة العضویة وكذلك العكس فإن نفسیة قد تؤثر بشكل أساسي على الجسد 

تیة الأمراض السیكوسومات النفسیة وعلى هذا الأساس فإن تؤثر على الاستقرار النفسي والاضطرابا

1.هما حسب هذه النظریةتجمع بین

الجزائريالمشرعموقف:ثانیا

بعد ما تعرفنا على الأخطار النفسیة المعنویة فنحن في صدد التعرف على نوع ثاني أو 

جانب ثاني من موضوع الأخطار النفسیة الاجتماعیة  وهي الأخطار النفسیة المادیة للعمال 

تطورها یتركز وجود هذه الأمراض و ، بصفة عامةصفة خاصة و بیئة العمل وتأثیرها على العامل ب

الى الجانب  المادي أو العامل المادي مما یسمح لنا التعرف علیها بشكل عام ، ومن بین هذه 

.499بریشي مریامة، الأمراض المهنیة في قطاع المحروقات، مرجع سابق ص زهیة بعلي،-1
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الأخطار النفسیة المادیة نجد العنف في العمل و هي ظاهرة منتشرة و متعارف علیها ، و كذلك 

وهو خطر بالغ الأهمیة یصیب النساء بشكل التحرش الجنسي بنوعیه سواء كان لفظي أو جسدي، 

كبیر ، وكذلك نجد تناول الكحول و المخدرات  رغم قلة حدوث هنا في الجزائر كون المجتمع 

مسلم و بینما یكثر في المجتمع الغربي ، و علیه سنوضح المقصود بكل واحد منها .  

Laالعمل:(العنف في 1 violence au travail(

العنف في العمل یشیر إلى أي سلوك یتسبب في الإیذاء الجسدي أو العاطفي أو اللفظي 

أو الجنسي أو الاستغلالي للعاملین في بیئة العمل. یمكن أن یشمل العنف في العمل التهدیدات، 

والابتزاز، والسخریة، والتمییز، والتنمر، والترویع، والتعدي الجسدي، والاعتداء الجنسي، وسوء 

عاملة النفسیة أو الجسدیة تعتبر الأماكن التي یمكن أن یحدث فیها العنف في العمل تشمل الم

المكاتب والمصانع والمدارس والمستشفیات والمؤسسات الحكومیة والمجتمعات الدینیة وغیرها. 

یمكن أن یكون العنف في العمل ناتجًا عن التوتر والضغوط النفسیة المرتبطة بالعمل، أو من 

بین الزملاء، أو من سوء إدارة الموارد البشریة، أو من ثقافة عمل سامة تعزز العنف صراعات

1والتنمر.

" استعمال المتعمد القوة أنه:) العنف على OMSوقد عرفت منظمة الصحة العالمیة (

أو ضد شخص الحقیقي ضد ذات الاستعمال الماديالفیزیائیة المادیة أو القدرة سواء بالتهدید أو 

حیث یؤدي إلى حدوث أو رجحان حدوث إصابة أو موت أو مجتمع،أو ضد مجموعة أو ،رأخ

القوة الفیزیائیة أو القدرة على أنها تشمل استعمالویفهم من الحرمان،إصابة نفسیة أو النماء أو 

".والسیكولوجيالجنسي والانتهاك المادي،الاهمال وجمیع الأنماط 

یعرف العنف في العمل أن كل وضعیة یعترض من خلالها العامل إلى الاضطهاد 

أو هو كل اعتداء نفسي أو العمل،تنفیذه أثناء تأدیته و وجسمانیا كما یتعدى علیه نفسیا والتهدید،

تأدیته لمهامه مما یعترض وبمناسبة العمل،جسدي أو جنسي یعترض إلیه العامل في مكان 

ر.الخطصحته النفسیة 

نموذجیة)، ووزو آیت وراس لیلة، العنف النفسي في العمل لدى مستخدمي قطاع الوظیف العمومي (حالة بلدیة تیزي -1

مذكرة التخرج لنیل شهادة الماجستیر في علم النفس، تخصص العمل والتنظیم، كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة قسم علم 

14)، ص.2015-2014، السنة الجامعیة (ووزو النفس جامعة مولود معمري تیزي 
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یترتب على العنف في العمل تأثیرات سلبیة على العاملین والمنظمات على المستوى 

الشخصي والمهني والمؤسساتي. فهو یؤدي إلى تدهور صحة العاملین النفسیة والجسدیة، وتقلیل 

إنتاجیتهم، وانخفاض مستوى الرضا والمشاركة في العمل، وارتفاع معدلات الغیاب عن العمل، 

والاستعجالیة لضمانالوقایة منه من الأمور المهمة وبتالي فإنف الرعایة الصحیة. وزیادة تكالی

.الجو یساعد على إتمام مهمتهوتوفیر الحالة النفسیة للعامل استقرار

في مكان العمل والمخدرات تناول الكحول -2

الأخلاقیة تناول الكحول والمخدرات في مكان العمل غیر قانوني وغیر مقبول من الناحیة 

والقانونیة. یتم فرض قوانین وسیاسات صارمة في معظم الشركات والمؤسسات لمنع تعاطي 

.رات وتناول الكحول في مكان العملالمخد

تعاطي المخدرات وتناول الكحول قد یؤثر بشكل سلبي على أداء العامل والقدرة على تنفیذ 

ر على السلامة والصحة العامة للعاملین المهام بشكل فعال وبجودة عالیة. قد یؤدي ذلك إلى خط

والزملاء والعملاء. بالإضافة إلى ذلك، فإن تعاطي المخدرات وتناول الكحول یمكن أن یتسبب في 

1.إلى تأثیر سلبي على سمعة الشركةلعلاقات المهنیة والشخصیة ویؤدي تدهور ا

التنفیذي ر المرسوم ، فقد أصدع من الأخطارأما فیما یخص المشرع الجزائري من هذا النو 

الذي یحدد فیها الأماكن العمومیة التي یمنع 2001سبتمبر 24المؤرخ في ،285-01رقم

العدید من النصوص التطبیقیة اللاحقة له، وقد و المنع،تطبیق هذا وكیفیات فیها تعاطي التبغ 

ماكن العمل من بین الأماكن التي. یمنع تناول التبغ أأعتبر في نص المادة الرابعة منه 

الاجتماعاتقاعات الجماعي و والإطعام المخصصة لمجموعة من العمال محلات الاستقبال 

والطبیة.كذلك المحلات الصحیة و 

المؤرخ في ،18-04یخص المخدرات فقد أصدر المشرع الجزائري القانون رقم فیماأما 

المتعلقة بالوقایة من المخدرات والمؤثرات العقلیة وقمع الاستعمال والاتجار ،2004دیسمبر ,25

یخص المشروبات الكحولیة فلم یوجد نص فیماأما اللاحقة.ولنصوص فیها،غیر الشرعیین 

أخلاقي ویمس یتحدث عنها كون المجتمع الجزائري مسلم فإن الإقبال على مثل هذا تصرف غیر 

15،ص، مرجع سابق، عموميالالوظیفقطاعمستخدميلدىالعملفيالنفسيالعنفسلیلة،وراآیت-1
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غلب هذه الممارسة تكون بشكل سري من قبل أشخاص یقول عندها الوازع فأوبتاليیقیم المجتمع 

1والأخلاقي.الدیني 

Le(العمل:التحرش الجنسي في 3 Harcèlement sexuel(

مرغوب فیه وغیر قانوني یتضمن التحرش الجنسي في العمل هو نوع من سلوك غیر

تصرفات جنسیة غیر مرغوب فیها أو تعلیقات جنسیة غیر لائقة أو أي تصرف آخر ذو طابع 

جنسي یتم توجیهه نحو شخص آخر داخل بیئة العمل. یتعرض للتحرش الجنسي عادةً الأشخاص 

ه التصرفات غیر ذوي القوة أو السلطة في العمل، مثل زملاء العمل أو مدراء الشركات تعتبر هذ

أخلاقیة وتنتهك حقوق الأشخاص وقد تتسبب في إحداث ضرر نفسي ومهني للمتضررین. تعتبر 

2المرتكبین.معظم البلدان التحرش الجنسي في العمل انتهاكًا للقوانین وتفرض عقوبات على 

ولقد عرف بعدة تعریفات ومن بینها ما قالته ماري فرانس ایریقیان على التحرش الجنسي 

لكن في أغلب والمرأة،"ما هو إلا خطوة نحو التحرش الذهني یمس الجنسین الرجل أنه:على 

وفي أغلب الرجال،الحالات الموصوفة أو المقدمة بالشكوى تتعلق خاصة بالنساء ضحیة الاعتداء 

نسیة الحالات من قبل مسؤولهم". حیث أن التحرش الجنسي لا یعني الوصول إلى إرضاء رغبة ج

جهة أخرى نجد جوستاف ومن ،النساء كأداة للجنسواعتبار ، المتعديلإثبات سلطة فقط بل

، ل من أشكال العنف في میدان العملنیكولاس فیشر الذي عرف التحرش الجنسي على أنه شك

، شفهیة أو غیر شفهیة ي تكرار أفعال أو اعتداءات جسدیةوهذا الشكل من العنف یتمثل عادة ف

الرجل في العمل. ومن منظور آخر فأنا المرأة و وكرامة یمس حریة مزعجة لها هدف جنسي 

، المنصب الأعلى ولیس مبني على التراضي القوةاستغلالالتحرش الجنسي یكون دائم عن طریق 

یتعرض إلى أضرار نفسیة وقد تكون تالسلوكیاالشخص التي تمارس علیه مثل هذه وبتالي فإن

الضحیة.الحیاة المهنیة للفرد ومهدمة نتائج هذه التصرفات بالغة الخطورة 

، یتعلق بالوقایة من المخدرات 2004سنة 25الموافق 1425ذو القعدة عام 13مؤرخ في 18-04قانون رقم -1

والمؤثرات العقلیة وقمع الاستغلال ولاتجار غیر المشروعة بها.

14، ص.سابقمرجع،آیت وراس لیلة، العنف النفسي في العمل لدى مستخدمي قطاع الوظیف العمومي-2
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من القانون 6أما فیما یخص المشرع الجزائري فقد جرم التحرش الجنسي من خلال المادة 

مر رقم من الأ341والمتممة المادةالمعدلة 1، 2015دیسمبر 30الصادر بتاریخ ،19-15رقم 

2.المتعلق بقانون العقوبات66-156

أو مهنته عن طریق ووظیفته كل مرتكبا التحرش الجنسي كل شخص یستغل سلطته حیث یعد

إصدار الأوامر الغیر أو بالتهدید أو الإكراه أو ممارسة ضغوط علیه قصد إجباره على الاستجابة 

إلى جد100.000بغرامة من و سنوات،وقرر عقوبة من سنة واحدة الى ثلاثة الجنسیة،

بنفس العقوبة كل   من تحرش بالغیر بكل فعل أو لفظ أو تصرف یحمل ویعاقب دج300.000

جنسي.طابعا أو إیحاء 

د.ج إلى 200.000وتكون العقوبة الحبس من سنتین الى خمس سنوات ، وبغرامة من 

د.ج ، إذا كان الفاعل من المحارم ، أو كانت الضحیة قاصر لم تكمل السادسة عشرة 500.000

أو سهل ارتكاب الفعل ضعف الضحیة أو مرضها أو إعاقتها أو عجزها البدني أو الذهني أو 

اء كانت هذه الظروف ظاهرة أو كان الفاعل على علم بها ، الحالة العود السبب حالة الحمل ، سو 

تضاعف العقوبة .و كما أدرج المشرع الجزائري التمهیدي لقانون العمل الجزائري الجدید ضمن 

حق العمال في إطار علاقة العمل الحمایة ضد التحرش 12حقوق العامل في نص المادة 

تناوله ضمن القسم السابع من الفصل الثالث من الباب الأول الجنسي وفق ما تحدده مواده إذا 

المتعلق ب " علاقات العمل الفردیة من الكتاب الأول حول علاقات العمل " . 

، 2015دیسمبر 30المتضمن قانون العقوبات المؤرخ في 156-66المعدل والمتمم للأمر رقم 19-15القانون رقم -1

.03-05ص ، ص2015دیسمبر 30لصادرة بتاریخ ا،71الجریدة الرسمیة للجمهوریة الدیمقراطیة الشعبیة، العدد 

الجریدة الرسمیة للجمهوریة الدیمقراطیة 1966جوان 08المؤرخ في المتضمن قانون العقوبات،66-156الأمر رقم -2

.756-702، صص1966جوان 10الصادرة بتاریخ ،49الشعبیة، العدد 
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الثانيالمطلب 

العملحوادثمفهوم

المتضمن حوادث العمل والأمراض المهنیة في فصله الثالث 13/83تضمن قانون 

المخاطر التي قد یتعرض لها العامل بسبب أو بمناسبة العمل، وتتمثل في من الباب الأول، 

كل من حادث العمل وحادث المسافة والمرض المهني، ویعتبر حادث العمل أهم خطر 

مهني یضمنه التشریع الجزائري.

العملحوادثتعریفالأول:عالفر 

اصطلاحیاتعریفاأوفقهيتعریفاكانتسواءالعملحوادثتعریفطرقاختلافلقد

:یليكماوهوواحدالمعنىأنغیر

الاصطلاحيالتعریفأولا: -

"أنهعلىالعملحادثالجزائريالمشرععرفوقد إصابةعنهانجرتحادثكل:

عمل،كحادثویعتبر"و".العملعلاقةإطارفيطرأمفاجئسببعنناتجةبدنیة

:أثناءالواقعالحادث

.المستخدملتعلیماتطبقادائمأواستثنائيطابعذاتبمهمةالمؤسسةخارجالقیام-

.ممارستهابمناسبةأوانتخابیة،عهدممارسة-

1".العملساعاتخارجبانتظامالدراسةمزاولة

الفقهيالتعریفثانیا:-

اختلف الفقه في تعریف حادث العمل؛ إذ هناك جانب منه اعتبره ذلك الحادث الذي ینشأ 

لسبب خارجي، مفاجئ، غیر عادي، بسبب العمل أو بمناسبته، والذي یؤدي إما إلى ضرر 

جسدي، أو اضطراب وظیفي عرضي أو دائم، وهو ما یفترض وجود علاقة تبعیة بین العامل 

العملحوادثیتضمن1983جولیة2لـالموافق1403رمضان21فيمؤرخ13/83القانونمن6المادة1-
28رجالمھنیةوالأمراض
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رط إذا وقع الحادث في مكان العمل، أو أثناء التنقل بمناسبة والمستخدم، ویتحقق هذا الش

1النشاط المهني. 

بینما یعتبر البعض من الفقهاء حادث العمل الحادثة التي تحدث أثناء سیر العمل 

وتؤدي إلى ضرر جسدي أو عقلي، ویشتمل على حالات إصابة شدیدة، أو أذى متعمد من 

قبل أشخاص آخرین، والحوادث بهذه الطریقة هي التي یمكن الاعتراف بها طبیا، وتعتبر حالة 

المهني، أو ظروفه المحیطة التي یمارس الفرد عمله ضمنها. ولكن صحیة ناتجة عن العمل

الباحثین والمختصین في علم النفس یرون أنّ القصد وعدم التوقع شرطان أساسیان لوقوع 

الحادث، والحادثة لا تتحدّد بنتائجها، وإنما یعتبر حادث عمل كل حدث في السلوك أخل 

.2بالأمان، وأدّى إلى التوقف عن العمل

الناشئة عن المهنةحوادث العمل الفرع الثاني:

هذه الحوادث ع ذاتها تتنو طبیعة المهنةوتنتج عنتحدث أثناء أداء العمل التي تعني الحوادث 

دائمة موقتة أو اعاقة في التي یمكن أن تتسببوالامراض المهنیةالإصاباتبشكل كبیر وتشمل 

یمكن أن التأثیر الذي المهنة في الخطورة و حوادث العمل الناشئة عن الموت تتفاوتأو حتى 

به.والبیئة المحیطةتحدثه على العامل 

الناشئة عن المهنةاولا: أهم حوادث العمل -

وعلى سبیلأداء مهامه تصیب العمل أثناء نستعرض هنا أهم الحوادث التي سوف 

التالیة:الإصاباتالمثال 

الحروق:-1

إلى دراجات الحرارة المرتفعة النار، اولتعرضه الى قد تصیب مختلف مناطق الجسم 

بیئة العمل.في 

1 - Jean NEGRE, <<Précis de législation du travail d'hygiène professionnelle d'instruction civique », 6 édition,
Publication Boy, Paris, 1969, p.219

منعینةلدىمقارنةمیدانیةدراسة(والمھنیةالشخصیةالمتغیراتببعضوعلاقتھاالعملحوادثمحمد،سھیلة-2
عمادمحمدالدكتورومشاركةرزقأمینةالدكتورةإشراف،"طرطوسمحافظةفيبانیاسمصفاةشركةفيالعاملین

.،.725.ص،2010سوریاالرابع،العدد،26المجلددمشق،جامعةمجلةسعدا،
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:والعمیقالداخلیة الجروح -2

في الاماكن وكذلك السقوطفي المصانع الانفجارات التي تحدث الحوادث تنتج جراء ذه ه

الداخلي.الإجازة الداخلیة متسببة في النزیف الحوادث السیارات وتصیب المرتفعة او 

:الفقري والرأس)(العمودالضهر الكسور واصابات -3

هذه الطرق،وكذلك حوادثسقوط أجسام ثقیلة المرتفعات أو من أعالي تحدث جراء سقوط 

قد تودي الى الشلل الجزئي المخ ومضاعفاته التي جكارتجاإصابات خطیرة الحوادث قد تأدي الى 

الكامل.أو 

طبیة:الالجروح -4

المعدنیةوالالواحوالزجاجالمساكینالحادة،للأدواتاستعمالعندتحدثالأنواعهذه

القطعحدإلىالإصابةتوديوقدالحادبالنزفالإصاباتهذهواتمیزبأنواعها،والمناشیر

1.المصابللعضوالتام

المشرع الجزائري للحمایةثانیا: تكریس 

الحصول على أداء عمله والحق في بینه و بین عمل احال تعرض العامل الى حادث أثناء 

الطبیة،تتمثل في العلاج و الرعایة عینیة الالضمان الاجتماعي اما من قبل هیئة أداءات تدفع 

عن العمل حتى یتماثل في التعویض عن الاجر وذلك طوال الفترة العجز اما نقدیة تتمثل 

معاش استحق المؤمن علیه أي العامل دائم هنا أصبح في حالة عجز نهائیا ،اما أذا لشفاء 

متى ثبت الحادث ، الحقوق معاش الوفاةفقدان الحیاة استحق ذوي ادى الحادث الى العجز وان 

ت دون افي هذه الاداءلما یقضي به القانون ویكون للعامل الحق صفة حادث عمل وذلك طبقا 

على عنصرین اساسیین اعتمد المشرع الجزائري لتحدید هذه الاداءات وقد اشتراط مدة العمل 

شهادة سلامة امینة، الثقافة الامنیة ودورها في التقلیل من حوادث العمل داخل المؤسسة الصناعیة، اطروحة مقدمة لنیل -1

،بسكرة، في علم الاجتماع تخصص' علم الاجتماع الادارة والعمل ' جامعة محمد خیضرد)، م، الدكتورة الطور الثالث (ل

.53ص ،2018_2017كلیة العلوم الانسانیة والاجتماعیة سنة 
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وذلك 1.تتولى تبیان هذه الاداءات نسبة العجز عن العمل و سوف هما عناصر الاجر ثم و 

على نحو التالي:

من القانون رقم 29أداءات العینین" حسب المادة في العلاج والرعایة الصحیة" الحق -

استحق الاداءات المتعلقة بحوادث العمل و الأمراض المهنیة على أنه" المتعلق 83-13

دون تحدید أم لا انقطاع عن العمل شفاء المصاب سواء حصل التي یستلزمها بالعلاجات 

على التعویضات العینیة أن العامل المصاب یستحق الحصول من خلال المادة نلاحظ2.المدة

حتى وإن لم تؤدي الى أصابه من أضرار جسمیة عما 13-83القانون رقم  المقررة  بموجب 

ولیس العجز عن هنا اخذ بفكرة العجز الجسدي وبدون تحدید المدة أي أن المشرع العجز 

عن المرض أین یشترط المشرع الحصول الشأن علیه في التأمین وما هالعمل على خلاف 

غرض ىیتمشإلى عجزه عن العمل كما على الاداءات العینیة أن یودي ذلك المرض العامل 

المتعلقة بحوادث 83-13رقم من القانون 6في المادة عالیةصما نالمشرع أیضا مع 

ذلك في ضرر جسدي و یكون على أن یلحق الحادث اشترطحیث العمل و الأمراض المهنیة 

3إطار علاقة العمل.

تصلیحها وكذلك الاعضاء له الحق في وإذا تعطلتبالآلاتله الحق في الامداد -

یحتاج إلیها بحكم عاهته.الاصطناعیة التي 

الحق في الاستفادة من العلاج.-

أو ادى صاحب عمل إذا أدى به سواء داخل المؤسسة مهنیاالحق في إعادة تكیفه -

4العجز.الى الحادث 

13-83من القانون رقم 28في المادة تطرق إلیه المشرع اما العجز عن التعویض وقد 

عن العجز المؤقت المقدمة إثر الاداءات وأن تكونوالأعمال المهنیةالمتعلق بحوادث العمل 

كلیة الحقوق، مجلة العلوم الإنسانیة، الحمایة القانونیة للعامل المصاب في حادث عمل، زرارة صالحي الواسعة، " -1

.172، ص2008، دیسمبر 30جامعة باتنة، عدد

مرجع سابق.والامراض المهنیة،العمل حوادث، یتضمن 13-83قانون رقم -2

.سابق، مرجع 13-83من القانون رقم 6المادة -3

.173زرارة صالحي الواسعة، مرجع السابق، ص -4
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معاش ومنح عن العجز النامینمنه على أنه" یستهدف 31في المادة نصت عمل، وقدحادث 

1".العجز الى الانقطاع عن العملیظهرهللمؤمن له الذي 

53ما نصت المدة تعویضات عن ذلك وهذا ذوي الحقوق یستحق الوفاة أما التعویض عن 

"إذا اسفرت 06/07/1996في المؤرخ96-19بموجب رقم المعدل 13-83من القانون 

من 34المادة حددتها اكم«لكل واحد من ذوي حقوقمن المنحةربععن الحادث یدفع الوفاة 

من الیوم الموالي ابتداءوذلك بالتقاعدالمتعلق 1983في یولیو المؤرخ12-83القانون رقم 

2الوفاة.

ثانيالمبحث ال

من الخطر المهنيمخولة لها تطبیق إجراءات الوقایةالجهات التحدید 

لكن هذا یعود ،احدث التكنولوجیا من أجل تحسین الإنتاجاستخدامالدول الى معظمتسعى 

اعتراف وبمجرد على العامل،المهنیة التي تعود لأخطارارا للعواقب الوخیمة و ظها سلبیا نعلی

على حیث یجب ،حادث عمل أو مرض مهنياما صنیفها وتر، اطالمشرع بمجموعة من الاخ

مقرر قانونا، لكي یستفید من الحمایة ،وللوقایة من وما هعلى ةمتطابقلعامل أن تكون اصاباته ا

تم وضع جهات من أجل تطبیق إجراءات الوقایة منها الیات الإصاباتالامراض المهنیة و تجنب 

وكذلك تم تخویل الیات (المطلب الأول)الوقایة الداخلیة لحمایة العمال في مجال الوقایة الصحیة

(المطلب الثاني).الوقایة الخارجیة لحمایة العامل في مجال الوقایة الصحیة 

في مجال الوقایة الصحیةلیات الوقایة الداخلیة للعاملأالمطلب الأول: 

توفیر الحمایة والوقایة الصحیة داخل المؤسسة المستخدمة ألزم المشرع على تطبیق ألیات ل

ة المشرع یفإن غاو،عض20الحد المطلوب من العمال وهو وز االوقایة الداخلیة حتى وإن لم یتج

ولم یكتفي بهذا الأول)(الفرع طباء من أجل العلاج لألهذا وضع فئة ا،صحة العاملةهو مراعا

، المرجع سابق.13-83رقم القانون 31و28المادة -1

مؤرخ 18-96معدل بموجب امر رقم ،28، عددر.ج، یتعلق بالتقاعد، 1983ولیو ی2مؤرخ في 12-83قانون رقم -2

.42ر، عدد .ج1996یولیو 6في 
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بل یسعى الى تحقیق الأمن والانضباط داخل العمل وحمایة العمال من الخطر واتخاذ كل 

فرع(البتوفیر الوقایة الصحیة والأمن أریحیةالاجراءات المناسبة من أجل ممارسة العمل بكل 

الثاني).

الفرع الأول: طب العمل

بصحة وسلامة العاملین في مكان العمل، طب العمل هو فرع من فروع الطب الذي یرتبط

یهدف إلى حفاظ على صحة العامل والوقایة من الامراض المهنیة والإصابات المرتبطة بالعمل، 

وتحسین ظروف العمل والبیئة المحیطة بهم.

اولا: تعریف طب العمل

یعرف طب العمل على أنه ذلك الطب الذي یتكفل ویهتم بالعامل في مكان عمله، اذ 

مل الناحیة علمیة والانتاجیة والوقائیة خصوصا، یقوم طب العمل بتشخیص كل العوامل التي یش

قد تكون مضرة بالصحة العامل من أجل التقلیل منها أو القضاء علیها نهائیا وكذلك فحص العمال 

قبل التشغیل وتحدید نوع العمل الملائم لهم وهذا من الناحیة العلمیة.

لناحیة الانتاجیة أثناء نجاحه في تقلیل من حالات العجز وتوفیر إن مهام طب العمل من ا

حیاة نشیطة للعمال، اما من الناحیة الوقائیة یعمل طب العمل على الحفاض على أكبر قدر من 

1والعقلیة، من أجل رفع مستوى الانتاجیة والابداعیة.البدنیةالراحة 

15المؤرخ في 120-93ویعد طبیبا مؤهلا حسب المرسوم التنفیذي رقم 

كل طبیب یحمل شهادة التخصص في الطب العمل .2المتعلق بتنظیم طب العمل1993ماي

ومرخص له بممارسته لحسابه الخاص، وینظم طب العمل في أحد الأشكال التي قررها المشرع 

وحسب اهمیة الهیئة المستخدمة علاوة على ذلك، یجوز الاستعانة بطبیب عام ممارسة حفاظا 

على استمراریة مصلحة طب العمل 

،20المجل دعتو المسوس، أمینة شعنة، طب العمل كألیة لحمایة حقوق العمال في التشریع الجزائري لقانون الأعمال، -1

.200، ص2021، جامعة غلیزان الجزائر،01ل عددا

، 1993ماي 19المتعلق بتنظیم طب العمل، ج. ر. ج. ج، 1993ماي 15المؤرخ في 120-93المرسوم التنفیذي -2

.33عدد 
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ى انشاء مصلحة طب العمل داخل الهیئة وإذا استحال انشائها تعمل الهیئة المستخدمة عل

مع القطاع اتفاقیةعلى أساس إقلیمي او ابرام الهیئاتفي تلك المصلحة یجب انشائها بین 

نموذجي، وفي حالة تعذر ذلك، یجب إبرامها اتفاقا مع أي هیكل اتفاقالصحي وذلك حسب 

1ق نموذجیة.اتفافاقطبیب مؤهل و مختص في الطب العمل أو 

والأمن،المتعلق بالوقایة الصحیة 07-88وقد فصل المشرع الجزائري بموجب القانون رقم 

اصحاب العمل في مجال الوقایة الصحیة من خلال انشاء مصلحة طبیة على مستوى التزامات

المؤسسة وربط ذلك بعد عمل المؤسسة وطبیعة علاقة عمالهم، فاذا كان المستخدم یشغل أكثر من 

بأن ینشئ لجنة 23التزام بذمته طبقا للمادة یشاءعمال بموجب علاقة عمل غیر محددة المدة 9

صحیة متساویة الاعضاء، یعین لها رئیس الوحدة مندوبا مكلفا بالصحة.

ویتم تعین مندوب للصحة من طرف المستخدم في حالة ما إذا كانت علاقة العمل محددة 

مل محدودة المدة و المؤسسة واحدة او عدة مؤسسات متواجدة في المدة ، اما اذا كانت علاقة الع

المؤسسات تكلف بالوقایة نما بیبأن ینشئ لجان متساویة المستخدمینمكان واحد ،یستلزم على 

الصحیة في مجالات العمل ذات الخطورة العلمیة ،وعلى المستخدمین الذین لم یتمكنوا من الالتزام 

المتعلق بالوقایة الصحیة و الأمن و طب 07-88من القانون رقم 23ةبالمادالمنصوص علیها 

طبیة مصلحة بإنشاءقد ألزم المشرع الجزائري المستخدمین المؤسسةفي هذه اینخرطو العمل ،ان 

كله حفاظ على نشاطها وذلكضت الضرورة و ذلك حسب أهمیة المؤسسة و طبیعة قن كلما إ

2مل.،امن العمل وصحتهم داخل بیئة الع

ثانیا: مصلحة طب العمل الذاتیة

تم تحدید من طرف المشرع المهام الذي یقع عن عاتق طبیب العمل، وهذه المهام تأخذ 

على صحة العامل، اما إذا خرج ومحفظةالصبغة الوقائیة من أجل منع وقوع الخطر المهني، 

الوضع عن السیطرة وتم تعرض العامل الخطر ویتعین على طبیب العمل منع تفخم الاصابات.

27المتعلق بالوقایة الصحیة والأمن وطب العمل، ج. ر. ج. ج، 1988ینایر 26مؤرخ في 07-88قانون رقم -1

.04، عدد 1988ینایر 

.سابقمرجعالعمل،وطبوالأمن الصحیةبالوقایةالمتعلق07-88رقمالقانونمن23لمادة-2
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الطبیة الوقائیةالفحوصات -1

ومن الفحوصات الطبیة الوقائیة ما یلي:

المراقبة الطبیة-أ

على صحة العامل وتهیئة ظروف الذي یمارسه المحافظةیهدف طب العمل الى تحقیق 

في مهامه، ونستنتج مهامه الوقائیة سواء مراقبة شروط العمل أو المراقبة الطبیة على العمال.

مرة للأولالعاملفي طابع التزامي یجب على الطبیب القیام بتشخیص الابتدائي عند تعین 

لمعرفة ذلك العمل الممنوح له هل یناسبه أم لا یناسبه، وكذلك یقوم بفحوصات دوریة من أجل 

الحمایة العمال من الامراض المهنیة، وكشف عنها مبكرا وتخاذ كل الاجراءات المناسبة من أجل 

ال، الحمایة وهذا یتطلب خبرة ومعرفة لطبیعة العمل، حتى یتمكن من معرفة نسبة الأمراض للعم

المشرع هما حدادكما نجد فئة من العمال یخضعون لفحوصات طبیة مرتین في سنة حسب 

الجزائري:

1العمال المعرضون بشكل خاص الاخطار المهنیة.-

سنة.18العمال الذین یقل سنهم عن -

سنة.55العمال الذین یزید عن عمرهم -

النساء الحوامل والممرضات.-

2.مزمنةبأمراضن جسدیا والمصابو المعاقون-

ویمكن للعامل أن یجري فحوصات بإراداته وذلك بتقدیم طلب، وكذلك یمكن لطبیب ان 

التحالیل علیها قصد حمایة ولیس لأغراض أخرى ویلتزم على للأجراءعینة بین العمال یأخذ

، یتعلق بالقواعد الخاصة المطبقة على 2005ینایر سنة 8، المؤرخ في 08-05من المرسوم التنفیذي رقم 12المادة -1

).4ج ر(العناصر او المواد او المستحضرات الخطرة في وسط العمل 

، مرجع سابق.120-93من المرسوم التنفیذي رقم 15المادة -2
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به وعظم إفشاء سر المهنة الا بضرورة، وتكونوالاحتفاظالطبیب إعداد ملف كامل عن العامل 

1الطبي.تلك الفحوصات المقدمة المؤسسة المستخدمة وفقا تقریر 

مراقبة شروط العمل-ب

یلعب طب العمل دور مهم في الهیئة المستخدمة یشرف على مكان العمل من الناحیة 

یجب ان تعلم طبیب بكل المواد المستعملة في العمل، والمناصب المستخدمةالصحیة، فالمؤسسة 

التي تعالج فیها هذه المواد واعلامه على أي وسیلة عمل جدیدة، یتم استعمالها في المستقبل من 

أجل تطویر العمل من أجل أخذ كل الاحتیاطات من طرف الطبیب لمعرفة الاخطار المحتملة 

فهو ملزم فیما بلي: 2العمل.یات الجدیدة في ومعرفة مدى تناسب العامل مع الال

مراقبة الصحة العامة المؤسسة، وتسجیل كل الحالات التسمم.-

تطویر شروط العمل، سواء یتعلق الامر بالنظافة في كل مكان یكون ضروري الاستعمال من -

طرف العمال.

العمل والاخذ تقدیم النصائح وتوعیة العمال من أجل معرفة المواد الخطیرة من محیط -

الاحتیاطات.

المهام العلاجیة:-2

مل الذي یخرج عن نطاق الوقایة ویدخل في نطاق العلاج العلي جلاعنقصد بالتدخل ال

في المرحلة الاولى یقوم طبیب العمل باكتشاف الإصابة التي تتنافى مع المریض وهو محصور

نوع المرض بعد التثبیت من منصب العمل المقصود، ثم تلیها مرحلة التشخیص وهو تحدید 

وجوده، من أجل مباشرة العلاج الملائم له، وبعد ذلك یتم تحدید وسائل العلاج الملائمة لنوع 

المرض وطبیعته، وبعد الانتهاء من العلاج یتم تقدیم له الوصفة ویتم وصفه وطریقة استعماله، 

3وأخیرا یقوم بمراقبة العلاج.

).52، یتضمن مدونة اخلاقیات الطب (ج ر 1992یونیو 6مؤرخ في 276-92مرسوم تنفیذي رقم -1

، مرجع سابق.120-93من المرسوم التنفیذي رقم 24المادة -2

احمد عمارة، وزینب محمد یوسف، وعبد العزیز الشافعي، وهاشم احمد، الإدارة العامة للصحة المهنیة، مصر، د.ت. -3

.www.mohp.gov، 11-9، ص ص ن Egg59ص.
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في العلاج یتم احتسابه في الترقیة والتقاعد ویجب علي اما الوقت الذي یستغرقه العامل

طبیب العمل ففحص العمال الاجراء قبل انتسابهم إلى المؤسسة من أجل تحدید نوع العمل الذي 

یمكنهم القیام به ویجب إجراء الفحوصات مرة واحدة على الأقل في السنة من أجل معینتهم جسدیا 

على موصلة ذلك العمل الممنوح لهم، ویجب علي الطبیب ونفسیا لكي یتم معرفتهم إذ یقدرون 

1الانشطة التي قام بها.یمتنظإعداد تقریر في نهایة السنة یبین فیه 

الفرع الثاني: الاجهزة المتخصصة في الرقبة 

لقد أوجد المشرع الجزائري حلول اخرى تتمثل في لجان في الشق الداخلي الذي یتمثل في 

والأمن من أجل الوقایة العامل من الخطر المهني وتشرف هذه الهیئة من اجهزة الوقایة الصحیة

أجل رقبة المؤسسة المستخدمة وقد تأتي هذه الهیئات على شكل لجان متساویة الاعضاء او 

مصلحة مختصة أو اي شكل تنظمي أخر مهمتهم ضمان الوقایة الصحیة والأمن وتطبیق 

قة بذلك.الاجراءات القانونیة والتنظیمیة المتعل

اجهزة المشاركةأولا: 

المتعلقة بعلاقات 1990أفریل 21المؤرخ في 11-90نصت علیه بموجب ال قانون

العمل المعدل والمتمم حیث تتكون من عمال یمثلون العمال او الطبقة العامة عن طریق الانتخاب 

ئة المستخدمة فهي الرقابة على الهیاختصاصهاوهذا یعطیها اهمیة في هذا المجال، اما عن 

: " للجهة المشاركة الصلاحیات الاتیة: 94حسب المادة 

تتلقى المعلومات من طرف المستخدم كل ثلاثة أشهر على الأقل بنسبة بحوادث العمل -1

والامراض المهنیة.

مراقبة تنفیذ الاحكام المطبقة في میدان الشغل والوقایة الصحیة والأمن والاحكام المتعلقة -2

اعي.بالضمان الاجتم

، مرجع سابق.120-93من المرسوم التنفیذي رقم 37المادة-1
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الاحكام التشریعیة والتنظیمیة استخدامالقیام بكل عمل ملائم لدى المستخدم في حالة عدم -3

1الخاصة بحفظ الوقایة الصحیة والأمن وطب العمل..."

ثانیا: اجهزة الوقایة الصحیة والأمن.

لقد ألزم المشرع الجزائري الهیئات المستخدمة بإنشاء لجان الرقابة الصحیة والأمن من أجل 

تطبیق قواعد الصحة والأمن لحمایة العمال وقد قسم القانون شكل هذه الاجهزة لاعتبار عدد 

العمال في هیئة المستخدمة وتتمثل هذه الأنواع التي نص علیها المشرع الجزائري فیما یلي: 

مندوبي الوقایة الصحیة والأمن: یتم تعین مندوبي الوقایة الصحیة والأمن من طرف الهیئة -1

او یسوي العدد ویتم التسییر على احكام 9كان عدد العمال یقل عن ا المستخدمة إذ

المتعلق باللجان المتساویة 2005جافني8في المؤرخ09-05المرسوم التنفیذي 

2حیة والأمن.الاعضاء ومندوبي الوقایة الص

عمال یجب على 9لجان الوقایة الصحیة والأمن: أما إذا كانت نستخدم أكثر من -2

وجوبا لجنة الصحیة والأمن وتربطهم عقود بین المؤسسة تأسیسالمؤسسة المستخدمة 

المستخدمة وعمل غیر محددة المدة.

50ان یفوق یتم تعین مصلحة الصحة والأمن إلزامیا من طرف المؤسسة المستخدمة إذا ك-3

بین الاجهزة إلا أنها نفس الصلاحیات اختلاففأكثر من عدد العمال ورغم 

یلي: والاختصاصات ویمكن اجمالها فیما

الحالات العادیة-1

تقوم بتفتیش اماكن العمل قصد توفیر الشروط الحسنة وكذلك احترام القواعد التنظیمیة 

والاجهزة الاخرة كما تقوم بتقدیم نتائج والمنشأةوتطبیقها في مجال المراقبة الدوریة ومراجعة الآلات 

-91) معدل ومتمم بالقانون رقم 17، یتعلق بعلاقات العمل (ج ر عدد 21/04/1990مؤرخ في 11-90قانون رقم -1

(ج رعدد 11/04/1994مؤرخ في 03-94)، ومتمم بالمرسوم التشریعي رقم 68(ج ر عدد21/12/1991مؤرخ في 29

).43(ج ر عدد09/07/1996مؤرخ في 21-96بالأمر رقم )، معدل ومتمم 20

، یتعلق باللجان المتساویة الاعضاء و مندوبي الوقایة الصحیة 2005ینایر 8، مؤرخ في 09-05مرسوم تنفیذي رقم 2-

).4(ج ر عدد الأمن و 
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الاجراءات اتخاذساعة من أجل 48هذا التفتیش إلى مفتش العمال المختص إقلیمیا في أجل 

1المناسبة.

الحالات الخطیرة-2

أعطى المشرع الجزائري لمختلف أجهزة الوقایة 07-88من قانون 34من خلال المادة 

صلاحیات الإشعار فوري لمسؤول الأمن في حل وجود سبب خطیر ویتم تسجیله في سجل 

24فورا الاجراءات الضروریة من قبل مسؤول الوحدة او نائبه خلال یأخذان الخاص یجب

ایام 8ساعة  اما اذا تم خرق نص قانونیا یتم اعذار المستخدم من طرف مسؤول الوحدة و منحه 

الاجراءات والتدابیر الخاصة یتم إخطار القضاء احترامكمهلة لإصلاح تلك المخالفة اما إذا لم یتم 

ل تطبیق ویتم أمر السلطات الاداریة بإقفال الورشة أو المعمل وكذلك یمكن إخطار الوالي من أج

إجراءات الوقایة الصحیة و یمكن للعمال بذاتهم اتخاذ الاجراءات المناسبة من أجل الحمایة 

2.أنفسهم

المطلب الثاني

آلیة الوقایة الخارجیة

تعمل العدید من الجهات الحكومیة والهیئات على تنفیذ وتعزیز ألیة الوقایة الخارجیة من 

الأمراض المهنیة. تشمل هذه الجهود العدید من الإجراءات والتدابیر التي تهدف إلى حمایة العمال 

في مختلف القطاعات من التعرض للمخاطر المهنیة، كما تعمل بشكل أساسي على المحافظة 

مة البیئة التي تحیط بعامل سواء كانت متعلقة بجانب البدني الاخطار المهنیة المادیة أو على سلا

كانت متعلقة بجانب النفسي المعنویة ویبقى هدفها واحد. 

، الكویت، یونیو والعشرونلسنة التاسعة ا331ال عدد، مجلة العربيفاضل حسن احمد، الضوضاء مرض العصر،-1

.104و103، ص 1987

المتعلق بالوقیة الصحیة و الامن و طب العمل، مرجع سابق.07-88من القانون رقم 34المادة 2-
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الفرع الاول: مفتشیة العمل 

العمل،بمفتشیةالمتعلق6/2/1990فيالمؤرخ90/03القانونالعملتفتشبصددجاء

مهامالقانونهذاحددحیث10/6/1996فيالمؤرخ96/11رقمبالأمروالمتممالمعدل

1.منهاالأولىللمادةتطبیقاوهذاالعملمفتشيصلاحیاتواختصاصاتالعملمفتشیة

تشریعاتفيعلیهاالمنصوصالرقابیةالإداریةالاجهزةاهممنالعملفيالتفتیشجهازویعتبر

الاجتماعيالجهازهذاالاهمیةنظراالأنظمة،وتنفذوتطبیقریسحسنعلىعملیفهوالعمل

تضیمهاأجلمنالدولةتدخلبالضرورةسیتبعانواعهابمختلفالعملقطاعاتذلكفإنالعام

ا.وتسییره

أولا مفهوم مفتشیة العمل 

مفتشیة العمل هي هیئة حكومیة مختصة بمراقبة وتنظیم شؤون العمل وتطبیق القوانین 

واللوائح العمالیة في دولة معینة. تهدف مفتشیة العمل إلى ضمان الامتثال للقوانین والضوابط 

/06/02المؤرخ في 90/03المتعلقة بالعمل وحقوق وقد جاءت في القانون الجزائري في قانون 

/10/06المؤرخ في 11/96قم والمتمم بالأمر ر العمل المعدلتعلق بمفتشیة الم1990

2وصلاحیات مفتشیة العمل واختصاصات .الذي جدد مهام 1996

ثانیا صلاحیات مفتشیة العمل 

علىالرقابةیمارسإذالعمل،لمفتشواسعةوصلاحیاتاختصاصاتالجزائريالمشرعمنحلقد

المتعلقةالقانونیةللنصوصمراعاتهامدىمنوالتأكدللبحثالمستخدمةوالمؤسسةالعملصاحب

لهاأمكنكماالعقوبة،تقریرفيالمساهمةإلىصلاحیاتهاوتصلالعمال،سلامةومراعاةبحمایة

الواقععلىالعملمفتشقفیأنجبیوجهأكملعلىذلكیتحققوحتىالخطرأسبابإزالة

،10/6/1996مؤرخ في 96/11بمفتشیة العمل معدل ومتمم بأمر تعلق06/02/1990مؤرخ في 90/03قانون -1

.6جریدة رسمیة عدد 

العدد الأول المجلد ،مجلة التكامل،"دور مفتشیة العمل في الوقایة من حوادث العمل والأخطار المهنیة"ناتش فرید، -2

.65، ص 21اسم سعد االله، الجزائر، أفریل و القساب-الخامس جامعة أبو بلقاید
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كلوتدوینبتحریربعدهالیقومالعمل،لأماكنالمیدانیةبالزیاراتذلكویكونالعاملعشهاالذي

.المخالفةالمؤسسةعلىالعقوبةتوقیعإلىلیصلالیها،المتواصلالنتائج

هذهتباشرهاالتيالرئیسیةالصلاحیاتالعملبمفتشیةقالمتعلالقانونمنالثانیةالمادةحددت

صلاحیاتوهيالتفتیش،لیجهزاالمخولةالصلاحیاتعنمضمونهافيتختلفلاوالتيالمفتشیة

الدولیةالمنظمةتصدرهاالتيوالاتفاقیاتالمواثیقوحتىالعمالیةالتشریعاتأغلبفيمكرسة

:نجدالصلاحیاتهدهنیبومنللعمل،العربیةالمنظمةأوللعمل

والوسائلوواجباتهمحقوقهمتخصفأماومستخدمیهمللعمالوالإرشاداتالمعلوماتتقدم-

.والقراراتوالتعاقدیةالتنظیمیةالقانونیةالأحكاملتطبیقأكثرالملائمة

.ومستخدمیهمالعمالبعملالمتعلقةوالتنظیمیةالتشریعیةالنصوصوتوضیحتبلیغ-

لاختصاصهماالتابعةالمؤسساتداخلالعملبظروفةیالمحلالجماعاتإعلام-

.الإقلیمي

المتعلقةالتنظیمیةالتشریعیةالنصوصتطبیقبمدىللعملالمركزیةالإدارةإعلام-

.التدابرواقتراحبالعمل

هذهیمارسون"العملمفتشي"دعونیحلفونممتخصصونأعوانتضمالعملمفتشیةإن

1.قانونالهموالمخولةالمحددةللسلطاتوفقاالصلاحیات

الخاصةالصلاحیاتالعمللمفتشیة11الى5منالموادفي90/03القانونخوللقد

النزاعاتفيوالوقایةالعملبشروطالمتعلقةالتنظیمیةالتشریعیةالأحكامتطبیقعلىبالسهر

وتدوینالعمللمكانالمیدانیةالزبارة:فيالسلطاتهذهوتنحصرالعمل،فيوالجماعیةالفردیة

یساهموكذلكالوقایةمصلحةومنالعملطبیبمنالشكاوىواستقبالوتلقيالزیارةنتائجوتتحرر

2.العقوبةتقریراتخاذفي

.66، ص مرجع سابقناتش فرید، دور مفتشیة العمل في الوقایة من حوادث العمل والأخطار المهنیة، -1

، 3العدد مجلة العلوم الإنسانیة،،"دور مفتشیة العمل في الوقایة من الأخطار النفسیة والاجتماعیة"، منى معكوف-2

.735ص ، 2022/02/23.، الجزائر1قسنطینة جامعة الإخوة منتوري 33للمجلد
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العملبمفتشیةالمتعلقالقانونمن10و18الموادفيالمشرعألزمالاختصاصاتهذهإطاروفي

وعدمالتامةالسریةفيعلیهایطلعونالتيوالمعلوماتالعوارضكلیدرسواأنالعملمفتش

مایفمصلحتهممغادرتهمبعدأوالمهنيبالسرالتقیدهمیعلنییوتعن،یالمشترکةیهو عنالكشف

ویمكن.لرقابتهمالخاضعةوإدارتهاالمستخدمةالمؤسسةبتسییرالمتعلقةالمعلوماتجمیعخصی

وهون،یمعقانونفيمحصورةلیستالإطارهذافيعلیهاالمنصوصالمعوقاتأنإلىالإشارة

.الوفاةإلىالإصابةفیهاتؤديالتيالحالةفيالعملربعلىالعقوباتقانونبتطبیقمستسمح

في مجال الرقابةالاجتماعیةالفرع الثاني: دور ضمان 

اجتماعیة للفرد والأسرة في حالة حدوث الضمان الاجتماعي هو نظام یهدف إلى توفیر حمایة

یهدف و مثل العجز والبطالة والمرض والحوادث العملیة،مختلف الأحداث والمخاطر الاجتماعیة 

الضمان الاجتماعي إلى توفیر التأمین الاجتماعي والرعایة الصحیة والدخل الأساسي والمعاشات 

التقاعدیة للفرد و الأسرة، و فیما یتعلق بالرقابة على الأخطار المهنیة، یلعب الضمان الاجتماعي 

یتضمن ذلك تقدیم الدعم والحمایة للعمال في حالة و حة العمال،دورًا هامًا في تعزیز سلامة وص

حدوث حوادث عمل أو إصابات مهنیة بعد أهم خطوة وهي الانتساب إلى الضمان الاجتماعي 

بمختلف أنواعه وذلك یعتبر الخطوة الأولى للعامل من الوقایة من الأخطار المهنیة حیث أن 

لعلاجیة أو تعویضات ،مما یجعل العامل محمي ، الضمان الاجتماعي یتكفل سواء بمصاریف ا

إلیها  ودفع لانتسابكالضمان الاجتماعي ولكن و من أجل الحصول على الحمایة من قبل ا

الاشتراكات مقابل تقدیم مجموعة من الإجراءات الوقایة من الأخطار المهنیة وذلك عبر عدة طرق 

1تتبعها هیئات الضمان الاجتماعي التي سوف نتعرف علیها . 

: الانتساب إلى الضمان الاجتماعي  أولاً 

الحمایة من الأخطار الانتساب إلى نظام الضمان الاجتماعي یُعتبر شرطًا للاستفادة من 

المهنیة. عادةً ما یتطلب الانتساب إلى نظام الضمان الاجتماعي دفع اشتراكات اجتماعیة من قبل 

العامل وصاحب العمل بموجب هذا الانتساب، یتم توفیر التغطیة للعمال من خلال الضمان 

، مذكرة تخرج مقدمة لنیل شهادة الأخطار المهنیةنونیة للعامل من، الحمایة القا/ موسوني سلیمةود، خلیفي حلیمة-1

2018/2017، أحمد درایة أدرار، جامعةوالعلوم السیاسیةستر في الحقوق، تخصص حقوق وحریات، كلیة الحقوق الما

.4243ص 
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الأخطار المهنیة الاجتماعي فیما یتعلق بالأخطار المهنیة یتم تحدید حقوق ومزایا الحمایة من

بواسطة قوانین الضمان الاجتماعي والتشریعات المعمول بها وفي حالة وقوع حادث عمل أو 

إصابة مهنیة، یقوم النظام بتقدیم التعویض المالي والرعایة الصحیة والدعم المناسب للعمال 

عامل ، یتعین المصابین أو عائلاتهم ،و تقدر هذه الاشتراكات على أساس الأجر الذي یتقاضاه ال

على كل صاحب عمل أن یوجه الى هیئة الضمان الاجتماعي المختصة إقلیمیا تصریحا بالنشاط 

في ظرف عشرة أیام التالیة للمشروع في النشاط. 

د.ج 2000یترتب على عدم التصریح بالنشاط من طرف  المطاف دفع غرامة قدرها و 

ر، و هي نفسها التي فرضها المشرع التصریح بالإضافة إلى نسبة عشرة بالمئة عن كل یوم التأخی

إذا ذا كان یشغل أقل من عشرة عمال، و للعامل ، و یدفع صاحب العمل أربعة ثلاثیات في السنة إ

كان یستعمل أكثر من تسعة عمال فهنا تدفع الاشتراكات في  ظروف ثلاثون یوم اللاحقة من 

ب صاحب العمل فإذا كانت شهریة أو مرور كل شهر  وبالنسبة التصریح بالأجور، فهي على حس

10فصلیة (ثلاثیة) فیتم التصریح الشهري خلال ثلاثین یوما التي تلي الشهر إذا كان یشغل 

عمال فأكثر، أو بالتصریح الفصلي خلال ثلاثین یوما التي تلي الفصل إذا كان یشغل أقل من 

أن یوجه في ظرف الثلاثین عشرة عمال ما بالنسبة للتصریح السنوي، فیتعین على صاحب العمل

یوما التي تلي انتهاء كل سنة میلادیة إلى هیئة الضمان الاجتماعي المختصة، تصریحا رسمیا 

بالأجور والأجراء، یبین الأجور المقاضاة بین أول یوم وآخر یوم من الثلاثة أشهر وكذا مبلغ 

بمائة اثنانوعشرون منها الاشتراكات المستحقة عن كل عامل وتحدد نسبة الاشتراك بنسبة تسعة

1لتغطیة حوادث العمل والأمراض المهنیة. 

: هیئات الضمان الاجتماعي المسؤولیة عن الحمایة ثانیا

تتمثل هیئات الضمان الاجتماعي المسؤولیة عن الحمایة في مجال الرقابة على الأخطار المهنیة 

، وذلك من أجل تسهیل للمستفیدین منها ها على مستوى جمیع التراب الوطنيالتي تمارس نشاط

ائري، ، أجهزة الرقابة من حوادث العمل والأمراض في التشریع الجز صیرة وعبد الرحمن فاطمة الزهراءعبد الرحمن ن-1

لوم السیاسیة، جامعة ، تخصص ضمان اجتماعي، كلیة الحقوق والعة ضمن متطلبات نیل شهادة الماسترمذكرة مقدم

.959697ص ،2014/2015، خمیس ملیانة
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تتوسع هذه نه أو مكان مزاولته نشاطه المهني، و بها في أقرب هیئة من مقر سكالالتحاقمن 

.، على المستوى الجهوي، على المستوى الوطنيالهیئة كالتالي: على المستوى الولائي

على المستوى الولائي  -1

التي تتولى مهمة تدوین بلاغات حوادث العمل على المستوى الولائي نجد المصلحة 

صندوق الوطني والأمراض المهنیة وإرسالها إلى الصندوق الجهوي، كما تقوم الوكالات الولائیة لل

مراقبة نشاطات مراكـز للتأمینات بتنظیم وتنسیق و 

دث العمل : ضمان مصلحة الأداءات المستحقة، المتعلقة بالتأمینات الاجتماعیة وحواالبلدیة ومنها

والأمراض المهنیة، وكذلك ضمان التسییر الدائم للوسائل المادیة والبشریة الوكالـة، تطبیـق 

، زامات الخاضعین للضمان الاجتماعيالاستثمارات وكذلك تتكفل بتحصیل الاشتراكات ومراقبة الت

1لاختصاصاتها.طابع الصحي والاجتماعي التابعـة وكذلك تسییر الهیاكل ذات ال

على المستوى الجهوي -2

، والتحویل إلى مصلحة مصلحة جهویة مكلفة بجمع ومراقبةوجدفیهوي أما بنسبة إلى المستوى الج

لتي یظهر دورهم بعد وقوع الخطر المهني، فیقوم اات وكذلك وجود مصلحة للمراقبینالمعلوم

دف من ذلك ون الهیكسسة المستخدمة، لإجراء تحقیقات و الصندوق الاجتماعي بإرسالها إلى المؤ 

الإجراءات التي تأتي بعد الحادث. عنتالي التعرف البمعرفة مسببات الحادث وطابعه و 

على المستوى الوطني -3

لمدیریة الفرعیة للوقایة من الحوادث تحتوي على مصلحتین، الأولى مكلفة بجمع كل فا

المعلومات ونشرها، والثانیة بالتصریح عن كل مبادرة للوقایة، تقوم بها مصالح الحمایة 

2الاجتماعیة. 

قالیة فیروز، الحمایة القانونیة للعامل من الأخطار المهنیة، مذكرة لنیل شهادة الماجستیر في قانون، فرع قانون -1

.88، ص0205/2012، -ووزو تیزي -یة المدنیة، جامعة معمريالمسؤول

.89صمرجع نفسه، ة للعامل من الأخطار المهنیة، قالیة فیروز، الحمایة القانونی--2
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الثالثالمطلب

الجزائرفيالمهنیةالسلامةمجالفيالمختصةالهیئات

التي تقع علیها مسئولیات وواجبات الإدارة والتوجیه والتخطیط والتنفیذ هي هیئات 

والمتابعة لكل ما یتعلق بالأمن والسلامة المهنیة في المؤسسة أو المنشآت ووضع القواعد 

والتعلیمات الفنیة لضمان سلامة العاملین والممتلكات والبیئة ووضع استراتیجیة سواء في برامج 

والوعي التي یمكن من خلالها الارتقاء بمستوى اداء العاملین ومستوى وضع التدریب او التثقیف 

.السلامة المهنیة للوصول إلى المعاییر الجودة في السلامة المهنیة

الفرع الأول: الهیئة المهنیة الجزائریة الوقایة في الأشغال العمومیة والبناء

20قبل الاستقلال، وتم إعادة تنظیمها بتاریخ 02/1954/09لقد تأسست هذه الهیئة بتاریخ 

وهي تعمل بالموازاة مع المعهد الوطني لحفظ الصحة والسلامة. لكن نشاطات هذه 1976فیفري 

الهیئة مرتكزة على قطاع الأشغال العمومیة والبناء والمؤسسات الملحقة بها، نظراً لأن هذا القطاع

1یعرف وقوع أعلى نسبة من حوادث العمل على المستوى الوطني. 

الفرع الثاني: المعهد الوطني لحفظ الصحة والسلامة

حیث یتمثل هدفه الأساسي في حفظ الصحة 1972جوان 07انشاء هذا المعهد بتاریخ 

نشاطات تمس والسلامة المهنیة والوقایة من الأخطار المهنیة، من خلال أدائها مجموعة من ال

.الجوانب الإعلامیة والتكوینیة والدراسیة

: یضطلع هذا المعهد بالعمل على نشر الوعي الوقائي، وتحسیس العمال الإعلامي الجانب -

ومسئولي المؤسسات الإنتاجیة بأهمیة السلامة وآثارها الإیجابیة، ویصدر المعهد في هذا الشأن 

ات الإعلامیة والكتیبات وكذا البطاقات الفنیة. كما یعقد المعهد المجلة الجزائریة للوقایة والملصق

.ملتقیات تربصیه وأیام دراسیة للتوعیة بأهمیة السلامة المهنیة

النفسعلمفيدكتوراهشھادةعلىللحصولأطروحة،"السقوطمخاطرمنالوقایةفيالمھنیةوالسلامةالصحةممارسات"بالمجاھد،خیرة1-
20ص2019/2018وھرانجامعةالاجتماعیة،العلومكلیةوالتنظیم،العمل
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الجانب التكویني في هذا الجانب یقوم المعهد بإجراء تكوین لصالح المؤسسات موجه خاصة -

قنیین في مجال السلامة المهنیة، كما لأعضاء لجان حفظ الصحة والسلامة وكذا الناشطین والت

یقوم المعهد أیضاً في هذا الجانب بتقدیم المساعدات المختلفة للمؤسسات التعلیمیة والتقنیة والمهنیة 

.فیما یتعلق بإعداد البرامج التعلیمیة المتعلقة بالسلامة المهنیة

الأبحاث والدراسات التقنیة : یجري المعهد الوطني لحفظ الصحة والسلامة الدراسي الجانب -

والعلمیة والاختبارات على الأجهزة الحدیثة ویبدي رأیه حول الإجراءات التي ینبغي احترامها عند 

1استعمال هذه الأجهزة أو عند جلب أو استخدام المواد السامة والخطیرة.

الأجراءللعمالالاجتماعیةللتأمیناتالوطنيالصندوق:الثالثالفرع

كانالذيالصندوقهذاالمهامبینمنالمهنیةوالأمراضالعملحوادثمنالوقایةبرتعت

بتقدیمأیضاً مكلفوهوالعملوحوادثالاجتماعیةللتأمیناتالوطنيبالصندوقسابقاً معروفاً 

:التالیةبالنشاطاتالقیاموكذلكالتعویضات

العملبحوادثالمرتبطةالإحصائیاتجمیعحصر-

میدانیاً العملحوادثحولالتحقیقاتإجراء-

الحوادثعددمنالإمكانقدرالتقلیلشأنهامنالتيالوسائلجمیعبدراسةالقیام-

.المهنیةوالأمراض

.العملفيالوقائیةالوسائلتعمیمإلىتهدفالتيالنشاطاتمختلفتشجیععلىالعمل-

میدانفياتخاذهایتمالتيالمبادراتجمیعتشجیععلىیعملالصندوقهذاأنكما-

معتبرةبمجهوداتقامتالتيللمؤسساتالمالیةوالقروضالمكافآتبمنحوذلكالمهنیةالسلامة

وسائل علىالضروریةالتعدیلاتإدخالعلىالمؤسساتهذهمساعدةبهدفالمجالهذافي

فيماجستیرشھادةلنیلرسالة"الجزائریةوالمتوسطةالصغیرةبالمؤسساتالعمالأداءتحسینفيالمھنیةالسلامةبرامجدورمشعليبلال1-
96ص،2011/2010سطیف،عباس،فرحاتجامعةالتسییر،وعلومالاقتصادعلومكلیةالاقتصاد،
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یتخذلمعملربكلعلىإضافياشتراكفرضإمكانیةإلىإضافةلدیها،المتوفرةالسلامة

1.قانوناعلیهاالمتعارفالسلامةإجراءات

فيماجستیرشھادةلنیلرسالة"الجزائریةوالمتوسطةالصغیرةبالمؤسساتالعمالأداءتحسینفيالمھنیةالسلامةبرامجدورمشعليبلال1-
96ص،2011/2010سطیف،عباس،فرحاتجامعةالتسییر،وعلومالاقتصادعلومكلیةالاقتصاد،



الفصل الثاني

وقوع الخطر المهنيبعد الحمایة القانونیة تغطیة 
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التيالسبلعلىتعرفناوكذلك،أنواعهابمختلفالمهنیةالأخطارإلىتطرقناأنبعد

الفصلفينتناولسوفمنهاوالوقایة،الإجراءاتعبرذلكوالوقایةأجلمنالمشرعاتبعها

تنجمالتيالأضراربتحدیدقمنافقد،المهنیةالخطروقوعبعدالعلاجیةالسبلوالطرقالثاني

الناجمةالإصاباتمعاینةعبروذلك،)الأولالمبحث(،المهنیةالأمراضوالعملالحوادثعن

الضررأساسعلىالتعویضتقدیروكذلك،)الأولمطلب(المهنیةوالمراضالعملحوادثعن

أوالدائمالعجزأوالمؤقتالعجزعنكانتسواءقانونا،المقررةالأداءاتعبروذلك،الحاصل

عنلهالمقررةالتعویضاتعلىالعاملاعتمادأن،غیر)الثانيالمطلب(،وفاةحالةفيالأداءات

استعماللهیحقالعاملأن،حیثكافيغیرالاجتماعيالضمانطریق

أجازالأخرىالتشریعاتباقيغرارعلىالجزائريالمشرعأنحیثالتقصیریة،المسؤولیةفيحقه

العامللمصلحةتحقیقاالضررجبریتمحتىالتقصیریةالمسؤولیةأحكامالىالتطرقله

.)المبحث الثاني(التكمیليالتعویضعبرالمهنیةوالأمراضالعملحوادثمنالمضرور
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المبحث الأول

المهنیةمراض ضرار التي تنجم عن حوادث العمل والأتحدید الا

حوادث العمل والأمراض المهنیة یمكن أن تسبب أضرارًا جسدیة ونفسیة للعمال وتؤثر على 

والأمراض المهنیة یساعد في سلامتهم ورفاهیتهم. تحدید الأضرار التي تنجم عن حوادث العمل

فهم النتائج السلبیة لظروف العمل غیر الآمنة والصحیة واتخاذ التدابیر اللازمة للوقایة منها.

المطلب الأول

المهنیة ضمعینة الإصابات الناجمة عن الحادث العمل والأمرا

وتؤثر على حوادث العمل والأمراض المهنیة یمكن أن تسبب أضرارًا جسدیة ونفسیة للعمال 

سلامتهم ورفاهیتهم. تحدید الأضرار التي تنجم عن حوادث العمل والأمراض المهنیة یساعد في 

فهم النتائج السلبیة لظروف العمل غیر الآمنة والصحیة واتخاذ التدابیر اللازمة للوقایة منها. هناك 

والأمراض.عدة أنواع من الأضرار التي یمكن أن تحدث نتیجة لهذه الحوادث 

الاصابةحصول الفرع الأول: اثبات 

یلجأ العامل الى ذا بعد وقوع الإصابة إبحتا،تأخذ طابعا إجراءات اثبات حصول الاصابة 

على العامل من أجل إثبات الإصابة.الرقابة الطبیةو بالمعاینة الطبیة الطبیب الذي یقوم 

یة: المعاینة الطباولا

الضمان تبدأ أهمیة الناجمة عن حادث العمل اول اجراء الإصاباتیعتبر فحص 

عند و ،تبین الشهادة حالة المصابان تثبت لها الطبیعة المهنیة للحادث الاجتماعي بمراقبته بعد 



الفصل الثاني: الحمایة القانونیة على أساس النتائج المترتبة عن وقوع الخطر المھني

40

الى جمیع الفحوصات التي تحدد الجرح أو بالإشاراتت دون الاخلال المؤقالاقتضاء مدة العجز 

1المصدر المرضي للإصابة.

عجزا یخلف الحادث فاء إذا لم یحالة المصاب اما شهادة استتقوم حسب اما الشهادة الثانیة 

حیث البیان.عن سبیل ع تقریر نسبة العجز مخلف الحادث عجزا دائماإذادائما او شهادة الجبر 

، لى المصابإوالثانیة الى الضمان الاجتماعي ىصورة من الشهادتین الأولیقوم الطبیب بإرسال 

، في طلب الاشراف الطبيالعامة للضمان الاجتماعي بالحق في جمیع الاحوال تحفظ الهیئة 

2.أحدهماوقوع في الوفاة او العجز الدائم أو احتمالیة هذا الرأي إلزامیا إذا تسبب الحادث یصبح و 

ثانیا: الرقابة الطبیة

ویتم ذلك بإخضاع یمكن لمصلحة الضمان الاجتماعي القیام بإجراءات ذات طبیعة طبیة ،

من القانونین الطبیین الأول والثاني تحقق والتأكد من توافق الشهادتینالضحیة للملاحظة الطبیة لل

یمكن على ما یلي: "11-83ینص القانون رقم 64مع حالة المصاب طبیًا كما نصت المادة 

لمراقبـة طبیـة مـن طـرف لصنادیق الضـمان الاجتمـاعي ان تقـرر اخضـاع المـؤمن لـه اجتماعیـا 

تعینه، و تكون المصاریف طبیـب مستشـار لهیئـة الضـمان الاجتمـاعي او أي ممـارس طبـي اخـر

ویتم تمثیل الإشراف الطبي بشكل عام في ،المتعلقة بالفحص الطبي على عاتق الهیئة المعنیة"

3.اتقدیم الآراء حول الوصفات الطبیة والإجراءات الطبیة المتعلقة به

الوضع الصحي للمؤمن علیه اجتماعیاً وقدرته على العمل واستحقاقه للمخصصات على 

ویشمل ذلك الإشراف الطبي في مجال ،ة بحوادث العمل والأمراض المهنیةالمتعلقوجه الخصوص

أمراض المهنة تحدید العلاقة السببیة بین الأضرار الموصوفة وحادث العمل ، وحوادث العمل

دار وائل النشر والتوزیع، الطبعة ، عمانقادیة عبد االله بلقاسم، الضمان الاجتماعي في الجزائري، المبادئ والاحكام-1

.150، 149، ص ص2020الاولى، سنة 

ه.المرجع نفس-2

، مؤرخة 28یتعلق بالتأمینات الاجتماعیة، الجریدة الرسمیة الجزائریة عدد 1983یولیو 2في ، المؤرخ 11-83القانون -3

42، الجریدة الرسمیة الجزائریة، عدد 1996یولیو 6مؤرخ في 17-96، المعدل والمتمم بالأمر رقم 1983في یولیو 

.1996یولیو 7مؤرخة في 
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الضرر الذي لة الوفاة أو العجز الدائم بما في ذلك الإقرار بمرض مهني وعلاجهحاوخاصة في

التوقف عن یسببه هو حسب جداول الأمراض المهنیة ویجب أن تحدد الملاحظة الطبیة مدته

حوادث العمل العمل وتاریخ الشفاء أو الشفاء ونسبة العجز الجزئي المستدیم حسب ما حدده سلام

المعمول بها ، كما یجب ألا یغفل الإشراف الطبي عن حالتها الانتكاس والأمراض المهنیة 

تتم عملیة المراقبة الطبیة للمستفیدین من الضمان الاجتماعي داخل والتدهور ومراجعة الإیجارات.

، كما نصت المادة على هیئات الضمان الاجتماعيالمقر الرئیسي لصنادیق الضمان الاجتماعي

إنشاء خدمات المستشفیات السریریة لتسهیل عملیة المطلوب101_04التنفیذي من المرسوم 2/5

1رعایة المؤمن علیهم اجتماعیاً ومع حقوقهم.

العلاقة في إطار الصحیةكما تمارس الإشراف الطبي على مستوى المؤسسات والهیاكل و 

الضمان الاجتماعي هیئات بوزارة الصحة، تقوم التي تربط هیئات الضمان الاجتماعيالتعاقدیة،

حقوقهم التحقیق في حالة ذوي علیهم و على العروض المقدمة المؤمن المراقبة الطبیة بإجراءات

2.حة العمومیةالصالمرض في المؤسسات 

علیهم اجتماعیاً ومن لهم یتولى الممارس الطبي إجراءات الإشراف الطبي على المؤمن

مستشار صنادیق الضمان الاجتماعي المؤهل لطلب الفحص الطبي للمستفید أو لطلب حقوقهم

، الاجتماعیةلزمه الاستفادة من مزایا التأمینتعلق بحالة المصاب التي بموجبها یتمستنداكل 

علاج الممارسین ویلتزم الطبیب الاستشاري بقواعد الأخلاق وأخلاقیات مهنة الطب في علاقته به

، ن للمراقبة الطبیةیمككذلك الحفاظ على السریة المهنیة له ولجمیع مستخدمي المراقبة، و الطبیین

بشرط ألا یكون هذا أخصائيطلب المساعدة من رأي متخصص من ممارس طبيحسب الحاجة 

یحدد كیفیات دفع مساهمة هیئات الضمان الاجتماعي 2004ریل اب1المؤرخ في 101-04المرسوم التنفیذي رقم -1

.2004المؤرخة في ابریل 20لتمویل میزانیات المؤسسات الصحة العمومیة، الجریدة الرسمیة الجزائریة، عدد 

.نفسهالمرجع ،4المدة -2
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الملف ، وتتحمل أتعاب الممارس في هذا الشأنس الطبي المختص من صلة بالمستفیدالممار 

1الضمان الاجتماعي.الطبي من قبل صنادیق 

یتحمل یجوز للمؤمن علیه اجتماعیًا مرافقة الطبیب المعالج أثناء الملاحظة الطبیة

الرعایة الطبیة أو تجاهل دعوة المصاب أتعاب الطبیب المعالج ، ورفض المصاب المتابعة

الاجتماعي خلال الممنوحة من الضمان الإشراف الطبي بحرمان المؤمن علیه اجتماعیاً من المزایا

شریطة أن یكون تسلیم استدعاءات الإشراف ا إعاقة إجراءات المراقبة الطبیةالفترة التي تم فیه

صندوق الضمان الاجتماعي الذي ینتمي إلیه مقابل على مستوىو اجتماعیًان علیه الطبي للمؤم

عاء مرة واحدة بعد المحتوى مع إشعار الاستلام ، ویجب تجدید الاستدإیصال أو إرساله بالبرید

یومًا في حالة عدم الرد.15

في حالة وجود خلاف على نتائج الإشراف الطبي ، یمضي الأخیر في إجراءاته في إطار 

تقوم التأمین الطبي للضمان الاجتماعي ، والذي سنتناوله خلال المطلب التالي ، مثلالخلافات

قبل مؤسسات أو الهیاكل الصحیة المعنیةصنادیق الضمان الاجتماعي بإبلاغ مقدمي العلاج وال

الطبیة ، قبل الاشرافارتكاب تجاوزات أو تعسف أو احتیال أو بیانات كاذبة تم فحصها من قبل 

وضمن إطار ضمان جید للرعایة المناسبة ، ة ذات الطابع الطبي عند الاقتضاءإخطار اللجنة الفنی

في نفقات الضمان الاجتماعي في مجال للمستفیدین من خدمات الضمان الاجتماعي والرقابة

یجب على الطبیب المشرف أن یشعر العلاج ، وفقًا للممارسات الطبیة السلیمة ، یمكن للمراقبة

على الشخص الخاضع لإشرافه أنه یفحصه بتطور أنشطة الاستشارة الطبیة مع مقدمي العلاج.

إفشاء أي سر للمؤسسة م بذلكبصفته طبیب مشرف ویأخذ في الاعتبار أثناء الفحص عدم القیا

حقیق في تقییم العلاج المقدم أو تغییره والتالتي ینتمي إلیها ولیس للمریض أو إبداء أي تفسیر أو

2.الموضوعیة في استنتاجاته

لطبیة للمؤمن لهم اجتماعیا، یحدد شروط سیر المراقبة ا1005مایو 7المؤرخ في 171-05المرسوم التنفیذي رقم -1

.2005مایو 08المؤرخة في 33ج.ر.ج.ج، عدد 

رجع سابق.م، 171-05المرسوم التنفیذي رقم من 13المادة -2
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اثبات وقوع الحادثالفرع الثاني:

هیئة الضمان الاجتماعي لیست ملزمة تلقائیًا بدفع تعویض للعامل بمجرد وقوع الحدث 

، وتمكینه من الحصول الحادثجب اتباعها تبدأ بإبلاغولكن هناك مجموعة من الإجراءات التي ی

بدراسته هتثب، وعلیه أن یعامل المصابعلى كافة المستندات والشهادات التي یتألف منها ملف ال

لان تحدید طبیعة الاصابة، من كافة الجوانب المحیطة بالحادث، والتدقیق في كافة المعلومات

خلال قیامهم بتتبع الحقائق والبحث صلت علیها الهیئة من دراسة الملفیعتمد على النتائج التي ح

عن العلاقة التي تربط الحدث بالمكان العمل أو بسببه.

و المرض المهنيأالحدث بتصریح :اولا

الممنوحة بموجب علیه اجتماعیا من التغطیة الاجتماعیة الشخص المؤمن تعتمد منفعة 

ذات الصلة على الادارات على الحاجة إلى ابلاغ بصیغته المعدل والمكملة13-83القانون 

حسب اقرار یتم تقدیمه شكل ببالحادث حیث یتخذ الاخطار هیئات الضمان الاجتماعي مستوى 

:عن طریقالحالة 

رة هحالات القوة القااما عادةساع24لدى صاحب العمل خلال المصاب او من ینوب عنه -

علمه إلى اعتبارا من التاریخ الذي وصل فیه نبأ الحادث اجازات صاحب العمل لا تحتسب و 

1.ةأیام العطلساعة دون احتساب 48لمصلحة الضمان الاجتماعي خلال 

تكون على و عن حادث العمل،عقوبات على الموظف في حالة عدم استكمال التصریح تفرض -

لأهمیةا نظر كل ثلاثة أشهرمن الاجر الذي یتقاضاه المصاب بالمائة 20ب شكل غرامة تقدر 

صریحة الى اشارة 13-83من القانون 15تضمنت المادة فقد ،الإعلان من جانب الموظف

2العمل.بسبب عجز أو لم یكن ، علیه في المادةعدم سقوط هذا الالتزام المنصوص 

.148قادیة عبد االله بالقسم، الضمان الاجتماعي في الجزائري، المبادئ والاحكام، مرجع سابق، ص -1

.148صسابق،مرجعوالاحكام،المبادئالجزائري،فيالاجتماعيالضمانالقسم،للهبعبداقادیة-2
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البث في الملفأو تقدیم الملف ثانیا:

وهنا عناصرملف كامل یحتوي على جمیع على هیئة الضمان الاجتماعي اتحصل عند

یلتزم ، و یوم20یجب أن تقرر الطبیعة المهنیة للحادث خلال،أهمیة الإعلان عن الحادثتكمن 

یوما من تاریخ علمه 20بهذا القرار خلال حقوقه ذويبإخطار المصاب أوصاحب العمل 

الاجتماعي لغرض دراسة الملفیحق لمصلحة الضمان الاجتماعي،بالإضافة إلى ذلك،بالحادث

او یتم التحقیق،الحادثاثناء وقوعیعمل فیها المصاباجراء تحقیق إداري داخل المؤسسة التي و 

هؤلاء الاقلیمي في وكالات الضمان الاجتماعي و قد تلقي وكلاء على المستوى المن قبل 

1.لذلكالمراقبون تدریبات خاصة 

ما بشأن التي تسمح للصندوق بتحدید قراره المعلومات جمع جمیع الوثائق و یهدف المراقبون الى 

على ل و حصمن أجل الالاجتماعياستوفت شروط وقواعد الضمان الواقع للعامل الحادث إذا كان 

لي:یعلى ما ابحاثهم حیث یقومون بتركیز خلال،تعویض

ب وطبیعة وظروف الحادث.اسبأ-

.االمهنة وطبیعتهضمراالأب اسبا-

.العاملللجسم ، بحالة الصحیةبةالإصاارتباطاحتمالیة ىمدا م-

، أو وجودیغتفر من جانب صاحب العملالإصابة إلى خطأ متعمد أو لا ترجیح إلى أي مدى -

خطأ من جانب التابع أو غیره.

من تیالةق الطبیعیعلى الطر مبحثهین في المحققفإن تركیز ، إذا كان الأمر یتعلق بحادث سیر-

الأعوان واثناء اللجوء ،المسار الطبیعيخروجه عن دى ما م، و المفترض أن یأخذها العامل

.المساعدة اللازمة لهم، وعدم إعاقة أنشطتهم، بالتقدیمالمؤسسةفي إجراء التحقیق المكلفین ب

.127مرجع سابق، ص القانونیة للعامل من الأخطار المهنیة، الحمایةفیروز،قالیة-1
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والتي قد الاجتماعي هیئة الضمان يمندوبیهناء عن التحقیق الذي یجر لا یمكن الاستغومع ذلك

هذا النشاط ولكن في یمارسونالذین تي اكتسبها ، بالنظر إلى الخبرة التكملها في بعض الحالات

1محققیها.تقریر فإن وكالة التأمین تكتفي ،الحالات التي لا تتطلب إبلاغ الشرطة

المطلب الثاني

تقدیم التعویض على أساس الضرر الحاصل

لعمل المستمر من قبل من جمیع الطرق المتعارف علیها في مجال الرقابة وافالرغم

العامل الخارجیة من أجل الحد من الأخطار المهنیة إلا أن التشریعات والقوانین والنظم الداخلیة و 

دائما عرضة لوقوع حوادث العمل أثناء تأدیته لعمله.یبقى

اع عن العمل سواء كان لفترة مؤقتة أو وعند تعرضه لحادث عمل یؤدى به ذلك إلى الانقط

لمدة طویلة أو دائمة وقد ینجم عن ذلك وفاته ،و للعامل المصاب بحادث عمل أحال بینه وبین 

أداء عمله الحق في الحصول على أداءات تدفع من قبل هیئة الضمان الاجتماعي إما عینیة 

عویض عن الأجر وذلك طوال الفترة التي وتتمثل في العالج والرعایة الطبیة وإما نقدیة تتمثل في الت

یكون فیها عاجزا عن العمل حتى یتم شفاؤه نهائیا أو حتى ثبوت واستقرار حالته فإذا أصبح في 

حالة عجز دائم استحق المؤمن علیه أي العامل معاش العجز وإن أدى الحادث إلى وفاته استحق 

وذلك طبقا لما یقضي به القانون. ذوي حقوقه معاش الوفاة متى ثبت للحادث صفة حادث عمل 

ویكون للعامل الحق في هذه الأداءات دون اشتراط مدة العمل وقد اعتمد المشرع الجزائري 

لتحدید هذه الأداءات على عنصرین أساسیین وهما عنصر الأجر ثم نسبة العجز عن العمل.

أصبح عاجز بتالي فإن الضرر الحاصل على العامل حال بینه وبین قدرته الصحیة أيو 

عن العمل وسواء كان العجز مؤقت وكان العجز الدائم، وبتالي نشاء حقه في التعویضات 

ت تنتقل تلك التعویضافي، أما في حالة الوفاة عما لحقه من ضرر جراء هذا الحادثالأداءاتو 

.، وعلى هذا الأساس سنتعرف على الأداءات المستحقة جراءإلى ذویه

.176، ص مرجع سابقعوني محمود عبیدات، شرح قانون الضمان الاجتماعي، -1



الفصل الثاني: الحمایة القانونیة على أساس النتائج المترتبة عن وقوع الخطر المھني

46

المقررة قانونا عن العجز المؤقتالفرع الأول: الأداءات

مع م بتأمین لدى الضمان الاجتماعي و العامل بعجز المؤقت وكان قد قاإصابةفي حالة ف

الحصول على تعویض فیكون للمصاب الحق في المهني،مراعاة الاثباتات الحادث أو المرض 

1.عیني وأخر نقدي

الأداءات العینیة  :أولا

جمیع الأداءات المتعلقة بالعلاجات الضروریة لشفاء المریض وتكون هذه التعویضات في 

الذي 84/28بدون تحدید للمدة وقد جاء في المرسوم عن العمل أو لا و انقطاعاء كان هناك سو 

هو كما یلي " عملا بالأحكام الواردة في من القانون و 8و4و3یحدد كیفیات تطبیق الأبواب 

طول المدة التي یتوجب فیها لخدمات بعد تاریخ العجز و نستحق ا83/13من القانون 29المادة 

ویكون للمریض الحق 2لمهنیة مواصلات العلاج ".حالة المصاب في حادث العمل أو الأمراض ا

:على الخصوص في

تحدیدها ج إلیها بحكم عاهة وفي إصلاحها و التي یحتامداد الآلات والأعضاء الصناعیة الا-1

یمكن أن یتضمن العلاج ج خاص قصد إعادة تأهیله وظیفیا و من علاله الحق في الاستفادة -2

.ة للمصاب في المؤسسة خاصة معتمدةإقام

ویكون له الحق وفقا لذلك في -3

مصاریف إعادة التأهیل في حالة ما إذا لم التدخل المؤسسة -أ

مصاریف الإقامة إذا تمت إعادة التأهیل داخل المؤسسة -ب

مصاریف النقل-ج

ومیة یفوق المبلغ المناسب لم یحصل الغیر أو في القسط التعویضیة الیإذاالتعویضات الیومیة 

الذي یصبح على أثار لمصاب كان المصاب على ریع عند العجز الدائم لإن حصل الغیر و لریع،

.173الواسعة، مرجع سابق، ص، صالحي ةزرار -1

.سابقمرجعالمهنیة،والامراضالعملحوادثیتضمن، 13-83، من القانون29المادة -2
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إعادة تكیف الحق في تكیفه مهنیا رسة مهنته أو لا تأتي له الابعد الحادث غیر قادر على مما

.اختیارهانه من تعلم ممارسة مهنة من ل المؤسسة أو صاحب عمل لتمكداخ

أنه تقدم الأداءات المتعلقة بالعلاج 83/13من القانون 33وحسب ما تطرقت إلیه المادة 

1.ال یزاوله مع بقاء الإصابة قائمةسواء كان هناك توقف عن العمل أم عن العمل أو مز 

ثانیا: الأداءات النقدیة 

الأداءات النقدیة بمصطلح آخر وهو التعویضات الیومیة ، حیث نصت المادة تتمثل في

منه على الزام ربي العمل بدفع اجرة یوم العمل حصل فیه الحادث كلیا للعامل ، ومهما كانت 35

للضحیة ابتداء من الیوم الموالي للتوقف عن العمل طریقة دفع الاجر ، ویتم دفع تعویضة یومیة

لال كل فترة العجز عن العمل التي تسبق اما الشفاء او جبر الجرح ، ویتم ایضا نتیجة الحادث خ

دفع تعویضة یومیة في حالة ما اذا حدث التوقف عن العمل بعد تاریخ الحادث في حالة الانتكاس 

، ابتداء من 83/13من القانون ،6و 58او الاشتداد المضاعفة المنصوص علیها في المادتین 

توقف عن العمل مع مراعاة تبریر فقدان الاجر ، ولا یمكن أن تقل التعویضة الیومیة الیوم الأول لل

) من مبلغ الأجر الشهري الذي تقتطع منه اشتراكات الضمان 1/30عن واحد من ثلاثین (

و الضریبة ، ولا یمكن في جمیع الحالات أن تقل هذه التعویضة عن واحد من ثلاثین الاجتماعي

من المبلغ الشهري للأجر الوطني الأدنى المضمون       

الأجر المطابق للأجر الیومي اعتمادعلى 84/28ونصت المادة السابعة من المرسوم 

أو تفاقم ینجر عنه عجز جدید اسانتكالجدید في حالة الانقطاعللمنصب المقبوض قبل تاریخ 

النص على حدود إجراء التعویضات الیومیة محل الریع إذا كان وتضمنت مؤقت عن العمل 

من الریع الاستفادةالمصاب المجبور في الظاهر عن انتكاس أو تفاقم حال إصابته قد شرع في 

متى كانت التعویضات الیومیة أكثر نفعا له.

ه اجتماعیا من الأداءات النقدیة المقررة بمناسبة التأمین على المرض أو ان استفادة المؤمن ل

بعبارة أخرى تلقیه التعویض عن العطلة المرضیة التي تثبت انقطاعه عن النشاط وما یترتب علیه 

من انقطاع للدخل، مرهون بمدى استجابته لمجموعة من الشروط منها ما یعتبر من قبیل الشروط 

والأمراض المهنیة، مرجع سابق.یتضمن بحوادث العمل ، 13-83من القانون 33المادة -1
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التي تتعلق لق بالشروط الخاصة و ستفادة من التغطیة الاجتماعیة ومنها ما یتعالعامة المقررة للا

بالشروط الموضوعیة والإجرائیة التي تتحقق من خلالها التغطیة المقررة لكل خطر إجماعي على 

حدا.

أما الشروط العامة فتتمثل في تمتع المستفید بالصفة القانونیة المقررة للاستفادة، أي التمتع 

24-84من المرسوم رقم 24التي أكدت على ضرورة إثباتها المادة اجتماعیالمؤمن له بصفة ا

عندما نصت على ما یلي: 

على مقدم الطلب كي یستفید من أداءات التأمین على المرض أن یثبت صفة المؤمن له ((یجب

الضمان الاجتماعي)) اجتماعیا، وأن یقدم الأوراق الثبوتیة التي یحدد قائمتها بقرار الوزیر المكلف ب

منذ اعتماد مادة السالفة الذكر، فإنه تقرر و ومن دون البحث في الوثائق الثبوتیة التي قصدتها ال

إثبات صفة المؤمن له 2006برنامج عصرنة الضمان الاجتماعي الذي شرع في تطبیقه سنة 

ح للمؤمن له اجتماعیا.اجتماعیا عن طریق البطاقة الإلكترونیة التي تعرف ببطاقة الشفاء التي تمن

أما الشروط الخاصة المقررة للاستفادة من الأداءات النقدیة بعنوان التأمین على المرض 

فتتمثل في الالتزام بمجموع الإجراءات الشكلیة والموضوعیة التي تضعها هیئة الضمان الاجتماعي 

واحترام المرضیة والقیام بالتبلیغ في هذا الإطار، بدءا من تقدیم الإثبات الطبي الممیز أي العطلة 

1الالتزامات المقررة على المؤمن له اجتماعیا. المحددة و الأجال

الأداءات المقررة قانونا عن العجز الدائم :الفرع الثاني

ى مزاولته نشاطه أو أي في حالة إصابة المصاب بالعجز دائم أي فقد القدرة نهائیا علو 

یكون له الحق في الحالة مختلف عن العجز المؤقت فمما یجعل التعویض في هذه نشاط أخر

وفق القواعد التالیة ویحسب الریع 

، یحدد كیفیات 1984فبرایر 11الموافق ل 1404ى الاولجمدي9مؤرخ في 28-84من المرسوم 24و7لمادة ا-1

.13-83القانون من8و4و3تطبیق العناوین 
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أولاً: الأجر المرجعي 

" للمصاب الذي یعتریه عجز دائم عن 38المادة لیه عدة مواد نذكر منها حیث تطرقت إ

المادة في أحكام هذا الفصل "وكذلك نصت العمل الحق في ریع یحسب مبلغه وفقا للشروط الواردة

" یحسب الریع على أساس الأجر المتوسط الخاضع 96/19رقم -6معدلة بالمادة 39

لاشتراكات الضمان الاجتماعي الذي تتقاضاه الضحیة لدى مستخدم واحد أو عدة مستخدمین 

1") شهرا التي تسبق التوقف عن العمل نتیجة الحادث 12عشر (الاثنيخلال 

، بالأجر المتوسط الخاضع لاشتراكات 83/13من القانون 39ددته المادة وحسب ما ح

الاثنيالذي یتقاضاه الضحیة لدى مستخدم واحد أو عدة مستخدمین خلال الاجتماعيالضمان 

.بق التوقف عن العمل نتیجة الحادث) شهرا التي تس12عشر (

من الأحوال، وقد أكدت على ذلك المحكمة وتعد هذه القاعدة ملزمة لا یمكن تجاوزها بحال

1990/04/23.2العلیا في قرار لها في 

أما بالنسبة لحالة ما إذا كان المصاب وقت انقطاعه عن العمل نتیجة الحادث قد عمل 

:كالاتيمن المرسوم الأجر المرجعي 13شهرا فقد حددت المادة 12مدة تقل عن 

شهر واحد على الأقلأجر منصب عمل المصاب إذا عمل مدة -

أجر منصب عمل مطابق للفئة المهنیة التي ینتمي إلیها المصاب إذا عمل مدة تقل عن شهر -

واحد

إذا لم تظهر حالة العجز الدائم أول مرة، إلا بعد انتكاس حالة المصاب أو تفاقمها تكون و 

السابق هي سوم من المر 14لربیع حسب المادة عشر شهرا الواجب اعتمادها في حساب االاثني

:للمصابالمدة التي تسبق أحد التواریخ الآتیة حسب طریقة الحساب التي تكون أنفع 

یتعلق 02/07/1983المؤرخ 13-83یتمم ویعدل القانون رقم 06/07/1996المؤرخ في 19-96الامر رقم -1

بحوادث العمل والامراض المهنیة.

، 1991المجلة القضائیة العدد الثاني -21ملف رقم 1990/04/23بتاریخ الاجتماعیةقرار المحكمة العلیا، الغرفة -2

حیث نقضت المحكمة العلیا قرار مجلس قضاء سیدي بلعباس لاعتماده في 135الدیوان الوطني للأشغال التربویة ص 

.13-83من القانون 39ة في المادة تقدیر التعویض أجر الشهور الأخیرة للعمل دون القاعدة الوارد
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عن العمل الناجم عن الحادثالانقطاعتاریخ -

أو التفاقمالانتكاسعن العمل الناجم عن الانقطاعتاریخ -

تاریخ التئام الجروح -

وفقها تحدید الأجرة التي تعتمد أساسا " تحدد الكیفیات التي یتم 40وكذلك نجد المادة 

) شهرا التي سبقت 12عشرة (الاثنيالحساب الریع في حالة ما إذا لم یعمل المصاب خلال 

1.طاعه عن العمل عن طریق التنظیم "انق

" یحسب الربع أیا كانت قیمة مبلغ الأجر الحقیقي على أساس أجر 41وكذلك المادة 

ت الأجر ) مرة قیمة معدل ساعا2.300الفین وثلاث مائة (سنوي لا یجوز أن نقل قیمته عن

2.الوطني الأدنى المضمون "

ثانیا: نسبة العجز 

تحدد نسبة العجز عن -11-90رقم -7معدلة بالمادة 42دة وهذا ما تطرقت إلیه الما

3.وفقا لجدول یحدد عن طریق التنظیمالعمل على الطبیب المستشار لهیئة الضمان الاجتماعي 

سیرها عن طریق التنظیمبعد أخذ رأي لجنة یحدد تشكیلها و ویتم تحدید هذا الجدول 

غیر أنه یجوز أن تضاف إلى النسبة الواردة في الجدول نسبة اجتماعیة ومراعاة العجز المصاب 

وقدراته وتأهیله المهني وحالته العائلیة والاجتماعیة 

)%10) وعشرة في المائة (1حد في المائة (%تمنح النسبة الاجتماعیة المتراوحة ما بین وا

.أ. 7). (مادة %10(المؤمنین لهم اجتماعیا الذین تساوي نسبة عجزهم أو تفوق عشرة في المائة

4).19-96رقم 

.11-83المتعلق بكیفیة تطبیق القانون 84فبرایر11، مؤرخ في 27-84رقم المرسوم -1

، مرجع سابق.الاجتماعیةبالتأمیناتیتعلق، 11-83من القانون 41المادة -2

.سابقمرجع،الاجتماعیةبالتأمیناتیتعلق، 7بالمادةمعدلة42المادة-3

، مرجع سابق.المهنیةوالامراضالعملبحوادثیتعلق،19-96رقمالامر، 7المادة -4
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: المبلغ = الأجر مرجعي مضروبا في نسبة العجز، إذن: الأجر الیساوي مبلغ الریع

نسبة العجزXالمرجعي 

یضطر المصاب إلى اللجوء إلى مساعدة الغیر لقضاء شؤون الحیاة إذا كان العجز دائما 

.40%بنسبةالإیراد 13-83من القانون46الریع حسب المادة العادیة، یضاعف مبلغ

قل من مبلغ محدد عن طریق لا یمكن في أي حال من الاحوال ان تكون هذه المضاعفة أو 

یحدد المبلغ الأدنى للزیادة غیر ، الذي29-84، وتجسد التنظیم في المرسوم رقم التنظیم

، الضمان الاجتماعي المعدل والمتمم. حیث حددت المادة الأولى منهالمنصوص علیها في تشریع 

1.دج12000المبلغ السنوي الأدنى المضاعف لأجر الغیر بـ 

، ترفع قیمة الاجتماعیةوإذا كان للمصاب الحق في معاش العجز وفقا لقانون التأمینات 

لتساوي معاش العجز إذا كان أقل منه وبحسب الریع أیا 13-83لریع الممنوح بمقتضى القانون ا

) مرة 2300كانت قیمته على أساس أجر سنوي لا یجوز أن یقل قیمته عن ألفین وثلاثمائة (

2معدل ساعات الأجر الوطني الأدنى المضمون. 

منه 18حیث ألزمت المادة 29-84لمرسوم بالنسبة لحالة الحوادث المتعاقبة، نظم أحكامها ا

المختصة بالحادث الأخیر بالریوع المتعلقة بكل حوادث العمل السابقة الاجتماعيهیئات الضمان 

في حالة وقوع حوادث متعاقبة تصیب الشخص نفسه. 

لا یمنح أي ربع إذا كانت نسبة العجز المحددة وفقا للشروط -44وكذلك نصت المادة 

3.%10أعلاه أقل من 42في المادة الواردة

.د حسب جدول یوضع عن طریق التنظیمغیر أنه یجوز للمصاریف المطالبة برأسمال تمثیلي یحد

یحدد المبلغ الأدنى للزیادة غیر 1984فبرایر 11الموافق لـ 1404جمادى الأولى 9المؤرخ في 84/29المرسوم -1

.1984لسنة 17المنصوص علیها في تشریع الضمان الاجتماعي المعدل والمتمم ج ر رقم 

یحدد الأجر الوطني الأدنى :جر الوطني الأدنى المضمون ینصهاالأ467/03ئاسي حددت المادة الأولى المرسوم الر -2

ساعة في الشهر بعشرة ألاف دینار 173.33للمضمون الموافق لمدة عمل أسبوعیة قدرها أربعون ساعة، وهو ما یعادل 

.دینارا لساعة57.70في الشهر أي ما یعادل 

الضمانتشریعفيعلیهاالمنصوصغیرللزیادةالأدنىالمبلغیحدد، 84/29المرسوممن 184244المادة -3

مرجع سابق.،الاجتماعي
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سبة عجز إجمالي تساوي أو تفوق وفي حالة حصول حادث حدید أو تفاقم الجرح یفضیان إلى ن

الرأسمالي.یكون للمصاب الحق في الحصول على ربع بعد خصم 10%

في حالة الوفاة  ألاداءاتالفرع الثالث: 

منحة الوفاة:أولاً 

یستحق ذوي الحقوق كما تم بیانه سابقا، في حالة وفاة الضحیة منحة الوفاة من جهة وریع 

الوفاة من جهة أخرى 

الوفاة عن حادث عمل تدفع منحة الوفاة لذوي الحقوق وفقا حدثت إذا -52المادةحسب 

21المؤرخ في 11-83من القانون رقم 50و49و48للشروط المنصوص علیها في المواد 

والمتعلق بالتأمینات الاجتماعیة لا یمكن الجمع 1983یولیو سنة 2الموافق 1403رمضان عام 

1.دفع من باب التأمینات الاجتماعیةلوفاة التي تبین هذه المنحة ومنحة ا

إذا نتجت الوفاة عن حادث عمل یدفع لذوي الحقوق منحة الوفاة وفقا للشروط المنصوص 

2.الاجتماعيالمتعلق بالتأمین 13-83من القانون 50و49و48علیها في المواد 

وبالرجوع إلى تلك المواد تسجل النقاط التالیة

) مرة مبلغ الأجر الشهري الأكثر نفعا 12یقدر مبلغ المنحة رأسمال الوفاة باثني عشر (-1

، ولا یمكن في الاشتراكاتالمعتمد كأساس لحساب السنة السابقة لوفاة المؤمن له و خلال المتقاضي

عشرة مرة عن الأجر الوطني الأدنى اثنيأي حال من الأحوال أن یقل هذا المبلغ عن 

فع مبلغ المنحة دفعة واحدة فور وفاة المؤمن لهید-2

في حالة تعدد ذوي الحقوق توزع منحة الوفاة بینهم بأقساط متساویة-3

سابق.مرجع یتعلق بتأمینات الاجتماعیة،1983یولیو 2المؤرخ في 83/11قانون -1

المهنیة،والأمراضالعملحوادثیتعلقب1983جویلیة2لـالموافق1403رمضان21المؤرخفي83/13قانون--2

.سابقمرجع
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الحقوق يذاو :ثانیا

إذا أسفرت الوفاة عن الحادث یدفع ربع لكل واحد من 13-83من القانون 53حسب المادة 

1983یولیو سنة 2المؤرخ في 123القانون رقم من 34ذوي حقوق الضحیة كما حددتهم المادة 

1.الي لتاریخ الوفاةوالمتعلق بالتقاعد وذلك ابتداء من الیوم المو 

لا یمكن الجمع بین الربع المدفوع لذوي الحقوق ومعاش التقاعد المنقول ویدفع الامتیاز الأكثر 

نفعا.

لتالي:ویتم حساب الریع كا

.83/13القانون من44و39مشار إلیه في المواد . بحسب الریع على أساس الأجر ال1

12-83من القانون 34. یتم تحدید نصیب كل واحد من ذوي الحقوق كما هو مبین في المادة 2

كما یلي:13-83قانونالمن 53المحال إلیها بموجب المادة 

ة بنسبة قید الحیا. عندما لا یوجد ولد ولا أحد من الأصول، یحدد مبلغ الریع للزوج الذي بقي على 

.من مبلغ ریع الهالك75%

من ریع %50. عندما یوجد إلى جانب الزوج ذو الحق ولد أو أصول) یحدد مبلغ الریع بـ 

.%30الضحیة ویتحدد نصیب ذو الحق الآخر بـ 

أو أكثر من ذوي الحقوق أولاد أو أصول أو الكل معا، یحدد اثنان. عندما یوجد إلى جانب الزوج 

من الریع الكلي (ریع الضحیة)، ویقسم بالتساوي ذوي %%50لریع المدفوع للزوج بنسبة مبلغ ا

الباقیة.%40الحقوق الآخرون 

من مبلغ الریع الهالك %90عندما لا یوجد زوج یتقاسم ذو الحقوق الآخرون معاشا یتساوى 

وهذا ضمن حد أقصى یبلغ بالنسبة لكل ذي حق ما.

من مبلغ الریع الهالك، وإذا %90المبلغ الإجمالي لریع ذوي الحقوق ولا یجوز أن یتعدى

1.المعاشاتهذه الربوع هذه النسبة یجري تخفیض مناسب على تجاوز مجموع

، مرجع سابق. الاجتماعیةبتأمیناتیتعلق،13-83منالقانون439453المادة-1
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الثانيالمبحث 

الحمایة القانونیة للعامل وفقا لقواعد المسؤولیة المدنیة

بهتتكفلالتيالاجتماعيالضمانهیئةالىیلجأالمهنیة،الخطروقوعبعدالعاملإن

یحصلعاملفإنوبالتاليالمهني،الخطروقوعقبلقیمتهاالمشرعحددالتيبتعویضات

العاملمصلحةفيیصبلاذلكأن،غیرالاجتماعيالضمانقواعدحسبلهالمقررةالتعویض

التيالأضرارجمیععنتعویضایستحقأنهغیرالمصابالعاملحقتقییدیجوزلاأنهحیث،

یستندأنیمكنالذيالحدإلىالعاملحقوقنطاقتوسیعخلالمنذلكتحقیقویتمبه،لحقت

أمكانیةالحقوقأصحابأوالعاملمنحتمالأساسهذاوعلىالمدنیة،المسؤولیةالقواعدالى

یتعلقفیماتختلفوالعملحوادثمجالفيتطبقأنهاغیرالضرر،عنبالتعویضالمطالبة

الجانبتدخلوالاخرىالأمراضبینوبینهاتمییزصعوبةبسببوذلكالمهنیةبالأمراض

).الأولمطلب(فیهاالطبي

ریة،ییحق لطرف المتضرر المطالبة بسبب الضرر بعد أن تجتمع أركان المسؤولیة التقص

مادام العامل قد فعل ذلك من قبل الحصول تتناسب مع الضررویدفع تعویضاتهمسؤولیتیتحمل

على تعویض من هیئة الضمان الاجتماعي وتطبقا لقاعدة عدم جواز الجمع بین تعوضین عن 

ولكنها تخضع هذا التعویض إطلاقا الاحكام المقبولة في القواعد العامة،علا یخضالضرر واحد،

.(المطلب الثاني)لي أیضا لبعض الاحكام الخاصة المرتبطة بها بالطابع التكمی

یتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنیة، 1983جویلیة 2الموافق لـ 1403رمضان 21المؤرخ في 83/13القانون -1

المرجع السابق.
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المطلب الأول

الأصليوجوب توفر أركان المسؤولیة المدنیة للحصول عن التعویض 

في حالة وقوع لأصليشرط أساسي للحصول على التعویض اتوفر أركان المسؤولیة المدنیة هو

هدف الي الطرق الفعالة التي تأحدلأصليعتبر التعویض ای، تعویضا مالیاضرر أو إصابة تستدعي 

لف أركان أتت، حیث قدر المستطاعىعلالوضع الذي كان علیه قبل وقوع الضرر،ىإعادة المتضرر ال

والضرر والعلاقة السببیة.ألمدنیة من العناصر التالیة الخطالمسؤولیة ا

أالفرع الاول: الخط

إذا تم إلحاق الضرر من شخص بالغیر ،ریةیالمسؤولیة التقصساسي في أركن مهم و یعد الخطأ 

"إخلال بالتزام أو جبه القانون تعریف الخطأ هوو الاضرار خطاء تثار بالأالان خطأهنا یجد أن هناك 

الرجل هیأتیالخروج عن السلوك الذي بالغیر فهو رلا یضوهو بذل عنایة بأن یكون یقظا متبصرا حتى 

1.بمن أحدث الضرر"حاطت التي أة العادي إذا ما وجد في نفس الظروف الخارجی

عندما یتعلق الأمر ولكن ریة،یعلى الرغم من أن درجات الخطأ لا تحتسب في المسؤولیة التقص

وقد حدد المشرع الحالات التي یتم فیها مراعاة دراجات الخطأ على مرتكب الخطأ.،العملحوادثب

أولا: خطأ صاحب العمل

هو الشخص الطبیعي أو المعنوي یستخدم عاملا واحدا أو اكثر و هي محددة في التشریع 

،ومن مسؤولیته قبل صدور القوانین التشریعیة كانت عقدیة في تكفل بالمصبین في حق طلب 

ویحق له ،هو إخلال من رب العمل بالتزام السلامةأثناء أداء مهامهإصابة العامل التعویض لان

أو بطلب من الوراثة دون دلیل ومع صدور القوانین لم یعد ،التعویض سواء یطلبه هوبالمطالبة ب

هنا رب ، و مبنیة على أساس تحمل التبعیةتكون بل الصبغة العقدیة،تحملمسؤولیة رب العمل

وقد ،ر التي قد تصیب العمال في العملاخطلأمن ااملهعنایة في الحمایة عببذل ملزمالعمل

، ص 2005المسؤولیة المدنیة، دار المطبوعات الجامعیة، القهرة السید عبد الوهاب عرفة، الوسیط في التعویض عن -1

77.
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بل ةالعقدیةالمسؤولیهعلى أساسمو قلا تنضم المشرع نصوص القانونیة تجعل صاحب العمل 

حیث لهما دورا في تحدید ديمعمدي أو غیر عخطأعلى هذا الاساس نجد ان هناك و 1.ةیتقصیر 

.ةالمسؤولی

ديعمالخطأ ال-1

یعني أن یقوم و ، الضرر بالغیرلحاق إالخاصة بهبأراداتیقوم به الشخص وهو الخطأ الذي 

ان نستخدم المعیار ، ولمعرفة الخطأ العمدي یجب للعاملصاحب العمل بالغش أو الخداع 

ر ظقوم بنیلمعیار الرجل العادي اما الذاتي ن الفعل الذي یقوم به یكون وفقا لأالذاتي الموضوعي و 

الى نیة الفاعل لمعرفة هل ذلك الضرر مقصود.

الخطأ العمدي داخلي متعلق بشخص نفسه فیصعب علینا اتعرف علیه او أتنبأ روباعتبا

هنا و ،في بعض الحلات لا یتمكن القاضي الوصول إلى النتیجةبه وكذلك حسن النیة، وبتالي 

وكذلك یقوم القاضي بتحري ،فة النیة الحقیقیة لصاحب العملیعتمد على العوامل الخارجیة لمعر 

جراء ذلك، غیر أنه لا یعتبر حلا همثل المنفعة التي تعود وعلیعن الظروف المحیطة بشخص 

نهائیا، حیث اننا لا یمكن الاعتماد على العوامل الخارجیة من اجل استنباط حسن النیة من 

.2عدمها

الخطأ الغیر العمدي -2

إذا تحقق شرط واحد أو ،الخطأ الغیر المعذورمعرفة لتمكن من شروط اللقد وضع المشرع 

مثل: خطأ ینجم بالشروطالتزاموجوب اشترطعكس الخطأ المعذور الذي ،حالة وحدة یقوم الخطأ

3خطأ ذو خطورة استثنائیة،عن فعل او خطأ متعمد، عدم استدلال صاحب العمل بأي فعل مبرر،

.337، ص2004سمیر الاودن، التعویض عن اصابة العمل في مصر والعربیة، منشاة المعارف، الاسكندریة، -1

ص ص محمد إبراهیم الدسوقي، تقدیر التعویض بین الخطأ والضرر، مؤسسة الثقافة الجامعیة للطبع، مصر، د.ت.ن، -2

262 ،263.

ملغى).(، یتعلق بحوادث العمل والامراض المهنیة 183-66امر رقم -3
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ضاء الفرنسي لكن لم یستمر طویلا الى الفأساس فكرته إن الخطأ الغیر المعذور یعود

اعتبر 1932حیث ان القضاء لم یتفق على تعریف موحد للخطأ الغیر المعذور حیث في سنة 

الحطأ الغیر المعذور وهي صفة الإرادیة للفعل أو الترك، المعرفة بالخطر الذي یمكن ان ینتج عن 

لتعریف لم یدم طویلا، فصدر حكم هذا االفعل او الترك، عدم وجود عذر یبرر هذا الفعل، غیر ان 

یحدد الخطأ الغیر المعذور بانه خطا جسیم او إهمال 1941من غرفة المجتمعة بفرنسا سنة 

1".إرادي

صاحب العملتابعيثانیا: خطأ 

التابع هو كل شخص یضع نفسه تحت امرة شخص آخر لیقوم بالمهام الموكلة إلیه لمصلحته إن 

كان ماةحالفي وكذلك ،وجهاته وتحت اشرفهتو ینصاغ لأوامرههویعمل لحساب التابع،الخاصة

، فالصورة الغالبة أن یكون لعمهو صاحب الع المتبو كذلك و 2،إلیه بأجر أو بغیر أجرالعمل المسند 

عن التعویض على أساس المسؤولیة المتبوع المسؤول، وحتى یكون صاحب العمل مأجوراالتابع 

:يیلما یشترط أفعال تبعیه على 

وجود علاقة تبعیة بین التابع والمتبوع)1

یجب ان تكون للمتبوع السلطة الفعلیة على التابع وهذالقیام مسؤولیة المتبوع عن أفعال تبعیه،

على بل أن تكون ،أن تكون العلاقة عقدیةطلا یشتر من قانون المدني 136حسب نص المادة 

3أساس الواقع.

بل یضل ساریا سواء كانت مدتها طویلة أو ،على فترة محددةعلاقة التبعیة وجود رلا یقتص

سواء تم ذلك قصیرة المهم هو ان إصدار الاوامر للتابع یبقى لأداء إجراء معین لحساب المتبوع،

عامر سلیمان عبد الملك، الضمان الاجتماعي في ضوء المعاییر الدولیة والتطبیقات العلمیة، المجلد الثاني، منشورات -1

.667، ص 1998الحلبي الحقوقیة، بیروت، 

، ص 2004، منشورات الحلبي الحقوقیة، بیروت، 2المدنیة، طة، المسؤولی2المدني، جمصطفى العوجي، القانون -2

451.

) معدل 78، یتضمن القانون المدني (ج ر عدد 1975سبتمبر 6مؤرخ في 58-75، من الامر راقم 136المدة -3

ومتمم.
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التوجیه لا لان الاشراف و لحسابه،عنه و ممارسة هذه السلطة من قبل المتبوع شخصیا أو نیابة 

1التنظیمیة.بل تكون من الناحیة الاداریة و ة یشترط ان یكون من وجهة نظر فنی

سلطة الرقابة على التابعلمتبوع ان یكون -2

ضرر للغیر أحدثصدر خطأ و إذاولا تقوم على الاختیار و السلطة الفعلیة لا یستلزم العقد 

مسؤولیته او الاهمال واجبه في الرقابة فهنا یتحمل صاحب العمل ،المتبوعلأوامرنتیجة تنفیذه 

یتم تحدیده من طرف القضاة و في تحدید المتبوع اختلافویمكن ان یكون ، بوجود السلطة الفعلیة

یأخذون بشروط العقد المبرم وإن لم تتوفر الشروط یتم الاستناد الى هاذین المتبوعین و الموضوع 

2تحت تصرف المتبوع الثاني.ظروف ابرام العقد كمدة وضع التابع 

تنفیذ العمل أو سببه او مناسبتهالتابع أثناءصدور فعل غیر مشروع من )3

بأركانهمن اجل أن یكون المتبوع مسؤولا عن أفعال تابعه یجب أولا تحقیق مسؤولیة التابع 

، او عملا مضر او یمس حقوق الاعتداءاو فادحالثلاثة ویجب أن یصدر عن التابع خطأ 

ملضرر الحاصل بسبب التابع لا یت، فإن االضررمع وجود علاقة سببیة بین الخطأ و الاخرین، 

قیام وا،سواء كانت من قبل التابعةالتقصیریةبسببها قیام مسؤولیة المتبوع اذ لم تقم المسؤولی

على اساس عدم مراقبة المتبوع لتابعیه والاشراف علیه، حیث ان قیام للمتبوعةالتقصیریالمسؤولیة 

یستوجب ركن السببیة أي ان الفعل الغیر المشروع الذي ارتكبه التابع یكون اثناء تنفیذ ةالمسؤولی

ةالتقصیریةالعمل او سببه او مناسبته حیث ینجم عنه ضرر للغیر مما یستدعي قیام مسؤولی

والعامل ،أخرالتي یدیرها فیحدث ضرر للعامل الآلةاستعمالفالعامل في المصنع یسيء مثال:

زراعة في كل هذه الحالات یعتبر رب العمل لآلةالذي صدم شخصا أثناء استعماله الزراعي

3ویتحمل مسؤولیة التعویض عن الاضرار التي حدثت.متبوعا،

.105، 104سابق، ص صالمداینة، مرجع ةالسید عبد الوهاب عرفة، الوسیط في التعویض عن المسؤولی-1

.251، ص 2003، دار وائل للنشر والتوزیع، عمان، 1احمد إبراهیم الحیارى، المسؤولیة التقصیریة عن فعل الغیر، ط-2

.462مصطفى العوجي، المسؤولیة المدنیة، مرجع سابق، ص -3
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خطأ الغیرثالثا: 

لكي و والمضرور، لتي تربط بین رب العمل عن العلاقة القانونیة اأجنبيهو كل شخص 

حیث ان وتوجیه ه لسلطته خضعكغیر خاضع لصاحب العمال میز بین صاحب العمل عن الغیرن

یقوم بأعمال مكلفة منه ولي حسابه، بینما الغیر لا العامل الذي یكون تحت سلطة صاحب العمل 

برب العمل أي علاقة توجیه او سلطة حیث یكون غریب عنه وبتالي فإن المسؤولیة تختلفهتربط

العلاقة التي تربطهم كأن یقع حدث مرور على الطریق، فمن الضروري فبینهما وذلك باختلا

1.السببیةةتحدید العلاقة التي تربط بین الخطأ والضرر والعلاق

المشتركرابعا: الخطأ 

حالتین:ینقسم الى 

صیب كل من نتحدیدوكذلك یمكنالحالة الاولى: هنا یمكن تحدید الفاعل رغم تعدد الأفراد -

الذي صدر منهبخطأفي هذه الحالة یسأل عن الضرر الذي احدثه الضرر و شارك في ذلك 

الضرر أحدثوقوع الضرر من اشخاص متعددین ویكون صعوبة تحدید من دالثانیة: عنالحالة -

2بینهم.في هذه الحالة یجب اقرار المتضامن فیما و نهم في الحادثنسبة المساهمة كل موتحدید 

تكون الشروط التالیة:حتى یتحقق التضامن یجب انو 

اثبات الخطأ كل منهم یجب عن المسؤولین ارتكاب الخطأ المضرور -

الضررو ان تكون هناك علاقة سببیة بین الخطأ -

احداث ضرر واحدان یكون المسؤولون المتعددون قد اشتركوا في -

3التضامنیة.توفیر هذه الشروط الثلاثة تقوم المسؤولیة و 

.336سمیر الأودن، مرجع سابق، ص -1

.338سمیر الأودن، مرجع سابق،-2

.201، 199، ص ص 2005، دیوان المطبوعات الجامعیة الجزائر، 6سلیمان، النظریة العامة للالتزام، طعلي علي -3
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العلاقة السببیةو الضرر الفرع الثاني:

هناك عنصران ، تكملي ما لم تكون هناك إضافةلا حدیث عن تعویض لا توجد مسؤولیة و 

.والعلاقة السببیةالضرر اهمیة:للخطأ لا یقلان ینخر ا

یقال عادة لا مسؤولیة دون ضرر حیث ان الضرر هو اساس تقدر التعویض یشترط ان تكون له 

علاقة الخطأ الذي حل بالضحیة أو المضرور 

أولا: الضرر

وضرر ادیي، مادي ینقسم الى قسمین: ضرر المسؤولیة،یعد الضرر ركن من أركان 

الادبي فهو الاذى الذي یصیب اامكسب، فاته من وما یتمثل في إلحاق الضرر من خسارة الاول

تتمثل الشروط و لكي یكون ثبوت الضرر شرط لقیام المسؤولیة و وشرفهالمضرور في عواطفه 

وان یكونویكون أكیداالعامة لضرر الذي یفتح الحق في التعویض ان یكون الضرر موجود 

1مباشر.

یستطیع المطالبة بالتعویض بل یجب ان تتوفر العناصر لالا یكتفي بوجود الضرر یعني

الضروریة فیه:

رر یمس لمصلحة مشروعةالض-1

عن ضرر إصابة یجب ان یتعرض الضرر شخصیا لأنه لا یمكن المطالبة بتعویض 

اعضائه أو موته بدأت له الحق وأفقده أحداي ضرر اصیب شخص في جسمه ن، لاأخرشخصا 

كانت المصلحة غیر مشروعة فلا تعویض علیها.إذابالمطالبة بالتعویض او وراثته اما 

، ص ص 2013، 4بن صاري یاسین، الوجیز في منازعات الضمان الاجتماعي في التشریع الجزائري، دار هومة، ط-1

119 ،120.
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ان یكون الضرر محققا-2

إذابتعویضه، و یصبح أساسا المطالبة و الضرر المستقبلي هو ضرر محقق قامت اسبابه 

اشئ یكون تعویضه عقب الحادث سبب له عاهة مستدامة فإن الضرر النتعرض العامل الضرب و 

1مستقبلا.أضرار اخرى یتم التعویض عنها وهناك مباشرة 

التعویض اما الاحتمالي غیر مؤكد الوقوع فالمشرع قد ن الضرر المستقبلي محقق الوقوع و ا

لدیه طابع تكملي.لأنه،ار صراحة الى التعویض الجسدي فقطأث

ثانیا: العلاقة السببیة

یجب أن ،غیر الخطألكي تكون المطالبة صالحة للتعویض عن الاضرار الناتجة عن فعل 

تدخله إذابحیث یكون الضرر نتیجة الطبیعة أو فرع من هذا الفعل ،تكون علاقة سببیة بینهما

لتحدید ،لذلك المدةفیجب النظر في كل حالة وفقا ،احداث الضروساهمت فيالاسباب الاخرى 

یسأل الشخص عنها فقط نتیجة أفعاله یتحمل ،التزام التعویضبیة اللازمة لإنشاء العلاقة السب

المسؤولیة على من تسبب في الضرر الذي یحدده القاضي في كل قضیة بحسب المعطیات 

2الاسباب.المتوفرة فیه تطبیق القاعدة القانونیة المعتمدة في تحدید السبب عند تعدد 

الثانیة تعادل الاسباب و ظهرت نظریتان مختلفتان في الفقه المدني الأول عرفت بنظریة 

3المنتج.ثم نظریة السبب نظریة السبب الملائم أو قد انبثقت عنها نظریة السبب المباشر 

.74، ص2002الموروث، منشأة المعارف، الإسكندریة، محمد احمد عابدین، التعویض بین الضرر المادي والأدبي و -1

.223مصطفى العوجي، المسؤولیة المدنیة، مرجع سابق، ص -2

.286مرجع نفسه، ص -3
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المطلب الثاني

آثار المسؤولیة المدینة

علاقة سببیة بینهما وبغض وضرر كذلك وجود ،بعد قیام جمیع أركان المسؤولیة من خطأ

النظر عن الشخص الذي تدخل في إحداث الضرر، فإن الالتزام الناشئ عن المسؤولیة التقصیریة 

هو جبر الضرر من خلال دفع التعویض الذي یتناسب مع حجم الضرر الذي أصاب المضرور.

الطریقة یمكن تنفیذ التزام الضمان بدفع التعویض عن طریق إتباع إحدى الطرق المتاحة

الودیة والطریقة القضائیة. في الطریقة الودیة، یتم التوصل إلى اتفاق تراضٍ بین الشخص 

ویكون ذلك بحضور هیئة الضمان الاجتماعي، مما یعزز المتضرر والشخص المسبب للضرر،

المصالح المشتركة بین الطرفین ویسهم في حل النزاع بشكل ودي، تتمیز هذه الطریقة بالبساطة إذ 

لا تثیر أي إشكال بالإضافة إلى ربح الوقت والتقلیل من المصاریف، أما في حال عدم التمكن من 

الوصول إلى اتفاق، فیتم اللجوء إلى الطریقة القضائیة، من طرف العامل المضرور أو ذوي 

الحقوق من جهة ومن جهة أخرى هو حق أیضا لهیئة الضمان الاجتماعي للمطالبة بالمبالغ التي 

وأن دفعتها، والوسیلة التي تكفل لهم الحصول على التعویض هي الدعوى و تكون الدعوى سبق 

( فرع الأول).مقبولة یلتزم رافعها بإتباع إجراءات المطالبة القضائیة للتعویض 

كان العامل لدیه حق في اما إذفي هذا السیاق، یكون من صلاحیة القاضي تحدید 

الدعوى واكتفاء التعویض الممنوح من قبل هیئة الضمان التعویض أو لا. یمكن للقاضي رفض 

الاجتماعي، إذا تقرر أن العامل غیر مستحق للحصول على تعویض إضافي. یتوقف ذلك على 

المعمول به في هذه القضایا، وإما ثبوت الأدلة والمعلومات المقدمة أمام القاضي وتطبیق القانون

المضرور في التعویض، ولأن التعویض یتعلق مسؤولیة المدعى علیه عن الضرر، وثبوت حق

بحوادث العمل والأمراض المهنیة، یجعله یخضع للقواعد العامة للمسؤولیة المدنیة، والقواعد 

الثاني).(فرعالخاصة بالطابع التكمیلي 
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دعوى المطالبة بالتعویض:الفرع الأول

المسؤولیة ضد الشخص المسؤول العامل المتضرر أو ذوو حقوقه لهم الحق في رفع دعوى 

عن الخطأ، سواء كان ذلك صاحب العمل أو تابعیه أو شخص آخر. تتم هذه الدعوى للمطالبة 

بتعویض عن الضرر الذي تم تسببه سواء كان ذلك بسبب فعل ضار محدد یستوجب التعویض أو 

بة بالتعویض ، أما موضوع الدعوى فهو المطالأو واقعة أدت إلى حق في التعویضبسبب حادثة

، لضمان قبول لضمان الاجتماعي یكن كافیا لجبرهالتكمیلي، ولأن التعویض الذي أخذه من هیئة ا

.المختصةالقضائیةالسلطةأمامیرفعهاالمدعیانعلیج،الدعوة

عادةً إذا كانت الدعوى للتعویض واضحة المعالم، فإن الاختصاص یكون للقضاء المدني. 

القانون بوجود جهات أخرى مخولة باتخاذ قرار في هذه الدعوى، على الرغم ومع ذلك، قد یسمح 

من عدم تورطها في الحادث المحدد وبالتالي، یجب أن یلتزم المدعي بتقدیم الدعوى أمام السلطة 

وتطبیق القوانین القضائیة المناسبة للحفاظ على حقه. یعود القرار بشأن ذلك إلى تقییم الأدلة

في هذا النوع من الدعاوى.المنصوص علیها 

وبعد أن ترفع الدعوى، وقبل الفصل في التعویض یسعى المسؤول إلى محاولة نفي وإبعاد 

.ویضالمسؤولیة عن نفسه، لیتخلص بذلك من دفع التع

وتتكون أطراف الدعوى من المسؤولیة من المدعي هو المضرور ، أي العامل الذي 

تعرض لخطر مهني سواء كان حادث عمل أو مرضا مهنیا، یرفعها بنفسه إن كان أهلا للتقاضي 

أو بواسطة نائبه القانوني كالولي أو الوصي أو القیم إذا لم یكن أهل لتقاضي ، كذلك نجد المدعى 

عن الخطأ الذي نجم عنه الضرر وسواء كان مسؤولا عن فعله الشخصي، أو فعل علیه المسؤول 

تابعه، كما یمكن أن تكون هیئة الضمان الاجتماعي طرف متدخل أو مدخل في الخصام قد 

تتدخل هیئة الضمان الاجتماعي في الدعوى، إذ لها حق المطالبة باسترداد المبالغ التي دفعتها 

عي و ویحق أیضا لهیئة الضمان الاجتماعي الرجوع على رب العمل على سبیل التعویض الاجتما

إذا وصف خطأ بالعمد أو غیر المعذور، في التأمین لا یشملها فهي ملزمة قانونا في علاقاتها مع 

1رب.

.168صسابق،مرجعالمهنیة،الأخطارمنللعاملالقانونیةالحمایةفیروز،قالیة-1
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أما فیما یتعلق بالجهات القضائیة المختصة ینظر في الدعوى فإن الجهة القضائیة 

المختصة بنظر دعوى التعویض التكمیلي أمام جهات متنوعة، فبالنظر إلى كونها دعوى تعویض 

فیمكن رفعها أمام القضاء المدني أما إذا نظرنا إلیها من جانب الأطراف، فیمكن رفعها أمام 

1جریمة. ي، كما رفعها أمام القضاء الجنائي إذا كان الفعل یشكل القضاء الاجتماع

الفرع الثاني: تقدیر التعویض التكمیلي

في القانون الجزائري، وعلى غرار التشریعات الأخرى، یتم منح التعویض التكمیلي صفة تكمیلیة، 

یلي. ثم یتم تطبیق القواعد الخاصة المتعلقة بالطابع التكمتقدیره،وبالتالي یتم 

یستلزم تقدیر التعویض وفقا للقواعد العامة، تحدید الوقت الذي یقدر فیه الضرر خاصة أنه 

توجد فترة زمنیة تفصل بین وقوع الضرر والمطالبة به، مما یؤدي بالضرورة إلى تغیره زیادة أو 

فقط، بل نقصانا وقت التقاضي، وهو أمر یجب أخذه بعین الاعتبار، ولا یقتصر الأمر على ذلك 

هناك مجموعة من العناصر التي تدخل في تقدیر التعویض، ویكون لزاما على القضاء التطرق 

إلیها وإلا عرض حكمه للنقض والتعویض في مجال حوادث العمل والأمراض المهنیة هو مبلغ 

مالي، ولا یمكن أن والتعویض في مجال حوادث العمل والأمراض المهنیة هو مبلغ مالي، ولا 

2أن یتخذ شكلا آخر. یمكن 

بالتالي، عند تقدیر الضرر في حالة المسؤولیة التقصیریة، یجب أن یشمل النظر في الضرر 

المتوقع والضرر غیر المتوقع. ومع ذلك، یتم دائمًا اعتبار الصفة الشخصیة أو الذاتیة للمتضرر 

لنظر بشكل عام. عند التقدیر، حیث یتم النظر في ظروف المتضرر بشكل خاص، بدلاً من ا

ویجب أن یستند التقدیر إلى جمیع العوامل المذكورة سابقًا، أما إذا كانت غیر واضحة للمحكمة، 

تعین علیها اتخاذ أي إجراء من إجراءات التحقیق لتوضیحها ، وإن أسس قضاة الموضوع حكمهم 

أن یحدد القاضي على غیر ذلك بتعویضه للنقض، لوجود خطأ في التكییف القانوني للوقائع ، قبل

التعویض التكمیلي، یلتزم بتحدید تعویض كامل وفقا للقواعد العامة للمسؤولیة المدنیة، متأثرا بكافة 

عناصر تقدیر التعویض، كما لو كان یقدر تعویضا كاملا بصفة مبتدئه ، دون أي مراعاة 

.189صسابق، ، الحمایة القانونیة للعامل من الأخطار المهنیة، مرجع قالیة فیروز-1

.72ص مرجع سابق،نونیة للعامل من الأخطار المهنیة، الحمایة القا/ موسوني سلیمةودخلیفي حلیمة -2
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تعویض الجزافي للتعویض الذي تحصل علیه من هیئة الضمان الاجتماعي، لیقوم بعدها بخصم ال

من التعویض الذي قرره.

التعویض التكمیلي هو الفرق بین التعویض الجزافي المحدد في قانون التأمینات الاجتماعیة 

والتعویض الكامل الذي یتم تقدیره بواسطة القاضي وفقًا للقواعد العامة للمسؤولیة المدنیة. تُستخدم 

رر، حیث لا یتم إثراء المتضرر بدون سبب ولا هذه الطریقة لضمان عدم تجاوز التعویض للض

1.تعویض واحد لنفسیحدث تكرار في 

.72ص مرجع نفسه،سلیمة خلیفي حلیمة ود/ موسوني -1
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لقد سعى المشرع الجزائري منذ الاستقلال ومن خلال ترسانة القوانین والتشریعات التي أقرها 

ومن خلال مختلف الهیئات والمنظمات التي انجرت عن هذه القوانین ومن خلال مختلف 

الاتفاقیات الدولیة المتبناة بهذا الخصوص، إلى تعزیز وترقیة صحة وسلامة للعمال الجزائریین، 

خاصة مع إقراره المبدأ حمایة العمال أثناء تأدیة مهامهم كحق دستوري، بالإضافة إلى تغطیة 

لأرباب العدید من الجوانب التي یشملها الموضوع، وكذا إفراد العدید من الأطر التنظیمیة الملزمة

.العمل

إن توفیر بیئة عمل آمنة من مخاطر الصناعات المختلفة ورفع مستوى كفاءة ووسائل 

الوقایة سیؤدي بلا شك إلى الحد من الإصابات والأمراض المهنیة وحمایة العاملین من الحوادث 

ذلك الحد ومن ثم خفض عدد ساعات العمل المفقودة نتیجة الغیاب بسبب المرض أو الإصابة، وك

من تكالیف العلاج والتأهیل والتعویض عن الإمراض والإصابات المهنیة مما سینعكس على 

.تحسین وزیادة مستوى الإنتاج ودفع القوة الاقتصادیة للدولة

إن دخول الآلات في الصناعة محل العمل الیدوي جعل العمال یواجهون موقف جدید له 

نه بقدر ما تتطور الصناعة ویزداد نقل التكنولوجیا المعقدة دوره الفعال في زیادة متاعب العمال لأ

بقدر ما تزداد المشاكل الصناعیة فان ظاهرة حوادث العمل تقتل و تؤدي إلى أضرار جسیمة 

وإعاقات متفاوتة الخطورة لعدد كبیر من العمال كما أنها ظاهرة حد مكلفة على مستویات عدة، و 

عیة بالوقایة ، و بتخصیص عدد كبیر من أموالها للمساهمة في إن اهتمت أجهزة، الحمایة الاجتما

هذه الحملات الوقائیة لیس فقط من الناحیة الاجتماعیة فقط بل كذلك فإن الهدف كان هو تخفیض 

.النفقات التي یمكن تفادیها عن طریق التحسین بالمشكل و النتائج المترتبة عنه

تكییف الواقعة المحدثة للإصابة، وقد حدد المشرع ولقد لمسنا في بحثنا هذا مدى صعوبة

الجزائري بان تلك الإصابة التي تحدث نتیجة سبب مفاجئ وخارجي عن جسم المصاب، و في 

فترة العمل كما لمسنا مدى صعوبة تكییف المرض المهني فوجدنا أمراض مهنیة غیر مدرجة في 

ي تحدید المسار المضمون الذي یعتد القانون القوائم التي التزم بها المشرع، وكذا صعوبة البحث ف

.دون سواهبالحوادث التي تقع أثناه
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وكذلك تطرقنا الى ما بعد وقوع الخطر المهني وما یرافقه من تعویضات للعامل المتضرر 

.من الأخطار المهنیة عن طریق الضمان الاجتماعي

:نتائجوقد توصلت هذه الدراسة مما سبق ذكره إلى العدید من ال

الاهتمام الكبیر للمشرع الجزائري بمجال حوادث العمل والأمراض المهنیة، أحسدت في -

إصدار العدید من النصوص ذات طابع تشریعي وتنظیمي لتنظیم مجال السلامة والصحة المهنیان 

وكذا المخاطر والأمراض المهنیة

الإجراءات وتسهر على اهتم المشرع الجزائري بأنشاء مؤسسات تنظم وتختم بتطبیق -

تطبیق مختلف والقوانین والتشریعات خاصة فیما یتعلق بحمایة العمال والوقایة من مخاطر العمل 

واحد من الحوادث والأمراض المهنیة وضمان حقوق العمال والتأمین علیهم كمؤسسة بریس تماد 

.والضمان الاجتماعي

ة فیما یخص الصحة والسلامة المهنیة مرافقة المشرع الجزائري لمختلف التغییرات الدولی-

.وإلزامه بتطبیق الاتفاقیات الموقعة مع منظمة العمل الدولیة رغم بعض النقائص المسجلة

إلا أننا هذه مساعي المشرع الجزائري لا تزال غیر كافیة وغیر فعالة في التقلیل من عدد 

قانونیة لم تكون كافیة في الحد من الحوادث المهنیة ومعدل الوفیات ، ما یؤكد على ان الترسانة ال

عدد هذه الحوادث إذا لم یتم تفعیل دور مختلف الهیئات القائمة بهذا المجال وخاصة الجانب 

الرقابي، بالإضافة الى التركیز على سیاسة زرع ثقافة الصحة والسلامة الوطنیة بین المؤسسات 

بما تتضمنه معطیات السنوات الجزائریة العامة منها والخاصة، وتحسین مختلف التشریعات

الأخیرة، وكذلك العمل على تنفیذ إجراءات الوقایة والحمایة من خلال التقییم الدوري والمراقبة 

الفعالة المختلف الأخطار والتهدیدات والسلوكیات غیر المؤمنة في أماكن العمل. والسعي من أجل 

مهنیة كالتدخلات الطبیة السریعة التي توفیر الظروف والوسائل الضروریة في حالة وقوع الخطر ال

.یجب تواجدها في أماكن العمل
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وخلاصة قولنا ندعو المشرع الجزائري إلى اتخاذ إجراءات وتدابیر ووضع نظم خاصة وبرامج 

كفیلة لوقایة وحفظ سلامة العمال وذلك بالحرص على نوعیة العمل تكثیف الفحص الطبي والقیام 

من من برامج تكوینیة. وكذلك العمل على ممارسة الرقابة بشكل دوري الوقایة الصحیة والأبإدماج

.ومنظم مما یجعل العامل وأرباب العمل تسعى الى تطبیق القوانین الوقائیة وعمل علیها
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.2010ورقلةبجامعةوالاجتماعیةالإنسانیةالعلوممجلة،2010جانفي

مجلةعمل،حادثفيالمصابللعاملالقانونیةالحمایة"الواسعة،صالحيزرارة-2

.179-165.صص،30،2008عددباتنة،جامعةالحقوق،كلیة،"الإنسانیةالعلوم

التشریعفيالعمالحقوقلحمایةكألیةالعملطب"شعنة،أمینةالمسوس،عتو-3

ص،ص،2021الجزائر،غلیزانجامعة،01العدد،02المجلد،"الأعماللقانونالجزائري

197-206.

السنة331العددالعربي،مجلة،"العصرمرضالضوضاء"احمد،حسنفاضل-4

.1987یونیوالكویت،والعشرون،التاسعة
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.21أفریلالجزائر،االله،سعدالقاسمابسو-بلقایدأبوجامعة5دالمجلالأولالعددالتكامل،

القوانینالنصوص و رابعا: 

یةعیالنصوص التشر 

، یتضمن حوادث العمل 02/07/1983في ج، ر عدد الصدر،13-83قانون رقم -1

في ، مؤرخ19-96رقم رأملا)، معدل ومتمم بموجب 28والامراض المهنیة، (ج ر

.42(ج ر) عدد06/07/1996

، 2004سنة 25الموافق 1425ذو القعدة عام 13مؤرخ في 18-04قانون رقم -2

ولاتجار غیر المشروعة یتعلق بالوقایة من المخدرات والمؤثرات العقلیة وقمع الاستغلال 

.بها

المتضمن قانون العقوبات 156-66المعدل والمتمم للأمر رقم 19-15قانون رقم -3

، الجریدة الرسمیة للجمهوریة الدیمقراطیة الشعبیة، العدد 2015دیسمبر 30المؤرخ في 

.03-05، ص ص 2015دیسمبر 30، الصادرة بتاریخ 71

الصحیةبالوقایةالمتعلق1988ینایر26فيمؤرخ07-88رقمقانون-4

.04عدد،1988ینایر27ج،.ج.ر.جالعمل،وطبوالأمن

عددرج(العملبعلاقاتیتعلق،21/04/1990فيمؤرخ11-90رقمقانون-5

ومتمم،)68عددرج(21/12/1991فيمؤرخ29-91رقمبالقانونومتمممعدل)17
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).43عددرج(09/07/1996فيمؤرخ21-96رقمبالأمر

96/11بأمرومتمممعدلالعملبمفتشیةتعلقی06/02/1990فيمؤرخ90/03قانون

.6عددرسمیةجریدة،10/6/1996فيمؤرخ

الجریدةالاجتماعیة،بالتأمیناتیتعلق1983یولیو2فيالمؤرخ،11-83القانون-6

17-96رقمبالأمروالمتممالمعدل،1983یولیوفيمؤرخة،28عددالجزائریةالرسمیة

.1996یولیو7فيمؤرخة42عددالجزائریة،الرسمیةالجریدة،1996یولیو6فيمؤرخ

13-83رقمالقانونویعدلیتمم06/07/1996فيالمؤرخ19-96رقمالامر-7

.المهنیةوالامراضالعملبحوادثیتعلق02/07/1983المؤرخ

1966جوان08فيالمؤرخالعقوبات،قانونالمتضمن66-156رقمالأمر-8

جوان10بتاریخالصادرة،49العددالشعبیة،الدیمقراطیةللجمهوریةالرسمیةالجریدة

.756-702صص،1966

).ملغى(المهنیةوالامراضالعملبحوادثیتعلق،183-66رقمامر-9

ةالتنظیمیالنصوص 

العمل،طببتنظیمالمتعلق1993ماي15فيالمؤرخ120-93التنفیذيمرسوم-1

.33عدد،1993ماي19ج،.ج.ر.ج

اخلاقیاتمدونةیتضمن،1992یونیو6فيمؤرخ276-92رقمتنفیذيمرسوم-2

).52رج(الطب

المتساویةباللجانیتعلق،2005ینایر8فيمؤرخ،09-05رقمتنفیذيمرسوم-3

).4عددرج(والأمنالصحیةالوقایةومندوبيالاعضاء

-83القانونتطبیقبكیفیةالمتعلق84فب رایر11فيمؤرخ،27-84رقمالمرسوم-4

11.
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مساهمةدفعكیفیاتیحدد2004ابریل1فيالمؤرخ101-04رقمالتنفیذيالمرسوم-5

الجریدةالعمومیة،الصحةالمؤسساتمیزانیاتلتمویلالاجتماعيالضمانهیئات

.2004ابریلفيالمؤرخة20عددالجزائریة،الرسمیة

المراقبةسیرشروطیحدد1005مایو7فيالمؤرخ171-05رقمالتنفیذيالمرسوم-6

.2005مایو08فيالمؤرخة33عددج،.ج.ر.جاجتماعیا،لهمللمؤمنالطبیة

یحدد شروط سیر المراقبة 1005مایو 7المؤرخ في 171-05المرسوم التنفیذي رقم -7

.2005مایو 08المؤرخة في 33الطبیة للمؤمن لهم اجتماعیا، ج.ر.ج.ج، عدد 

، 1984فبرایر 11الموافق ل 1404جمدي الاولى 9مؤرخ في 28-84المرسوم -8

.13-83قانون من ال8و4و3یحدد كیفیات تطبیق العناوین 

1984فبرایر 11الموافق لـ 1404جمادى الأولى 9المؤرخ في 84/29المرسوم -9

یحدد المبلغ الأدنى للزیادة غیر المنصوص علیها في تشریع الضمان الاجتماعي المعدل 

.1984لسنة 17والمتمم ج ر رقم 

الأجر الأجر الوطني الأدنى المضمون ینصها: یحدد 467/03المرسوم الرئاسي -10

الوطني الأدنى للمضمون الموافق لمدة عمل أسبوعیة قدرها أربعون ساعة، وهو ما 

57.70ساعة في الشهر بعشرة ألاف دینار في الشهر أي ما یعادل 173.33یعادل 

دینارا لساعة

خامسا: القرارات القضائیة

-21رقمملف1990/04/23بتاریخالاجتماعیةالغرفةالعلیا،المحكمةقرار-1

حیث135صالتربویةللأشغالالوطنيالدیوان،1991الثانيالعددالقضائیةالمجلة

أجرالتعویضتقدیرفيلاعتمادهبلعباسسیديقضاءمجلسقرارالعلیاالمحكمةنقضت

.13-83القانونمن39المادةفيالواردةالقاعدةدونللعملالأخیرةالشهور

الوزاریةسادسا: القرارات 



75

قائمةیحدد1996ماي05'الوافق1416الحجةذو17فيمؤرخمشتركوزاريقرار

رقمر،ج،فيمنشور2و1وملحقةمهنیامصدرهایكونانیتحملالتيالامراض

.1997مارس23بتاریخ16

المراجع بالغة الفرنسیة

-les ouvrages:

1- - André Savoir D.PS & Alain Forget, « le stress au travail

(mesures et prévention)، Agence d‘ARC،Québec (Canada), 1983.

2- benoît pèribère, « Le guide de la sécurité au travail (Les outils de

responsable) », AFNOR, France,2013.
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1-1-

العامةالإدارةاحمد،وهاشمالشافعي،العزیزوعبدیوسف،محمدوزینبعمارة،احمد-2

www.mohp.gov،11-9صصن،.ت.دمصر،المهنیة،للصحة .eg.
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:الملخص

.المهنیةالمخاطرضدالحمایةالمهنیة،والأمراضالعملبحوادثالمتعلق13/83قانونیضمن

.العامللهایتعرضالتيالمهنیةوالأمراضالعملحوادثعلىالقانونهذاأحكامتسري

ردعیةقوانینسنعبرالقانونیةالحمایةنظامالاعتباربعینأخذقدالجزائريالمشرعفإنّ وكذلك

لهامخولةوطنیةهیئاتعبروذلكمنهاالتقلیلأوالمهنیةالأخطاروقوعتجنبعلىتعملووقائیة

وطبالعملمفتشیةنجدالهیئات،هذهبینومنالوقایةالإجراءاتسیرحسنعلىالرقابةفيقانونیة

.وغیرهاالعمل

العاملضمانعلىتعملقوانینسنقدالجزائريالمشرعفإنالمهنیةالأخطاروقوعحالةوفي

ممارسةخلالأصابتهالتيالأضرارعنللعاملیعوضالذيالاجتماعيالضمانعبروذلكبحقوقه،

وارتباطها بمهنة.الخطرمسبباتمراعاةبشرطالمهنة،

Resume:

Law 13/83, related to occupational accidents and occupational diseases, ensures

protection against occupational risks. The provisions of this law apply to work-

related accidents and occupational diseases experienced by the employee.

Algerian legislation also takes into consideration a legal protection system

through punitive and preventive laws that aim to avoid or minimize occupational

hazards. This is achieved through national entities authorized to oversee the proper

implementation of preventive measures, including the Labor Inspection and

Occupational Medicine among others.

In the event of occupational hazards, Algerian legislation has enacted laws to

guarantee the rights of the worker, primarily through social security. This

compensates the worker for damages incurred during the practice of their profession,

with the condition of considering the causes of the risk and their connection to the

occupation.


