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�ǭ˲ ̠˱ ˅Ǫ�̳˱̵�Ȅ ȔǪ߆� �˅˜̤Զ–Ǫٸ˭�߷ �Ȃ Ǫ˴ˠ-�{̣ ̀ ˅̚ Ǫ̤�ԷǴ˅ ˕̑˷ ȓǫ˰ Ƕ̸̻ �̍˶ ̧̿ ȓ̎ǫ
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ومدى احترامها وفق المعاییر الدولیّة أضحت الإنسانمما لا شكّ فیه، أنّ قضیة حقوق 

ذات قیمة أساسیة مشتركة بین جمیع أفراد وحكومات جمیع الدّول في ظل العولمة الشّاملة.

وهذا یؤكد أنّ نظام العقاب هو منظومة بحجم المنظومات الأخرى التي تحتاج إلى الكثیر 

طبیق الجزاء الجنائي في المؤسسات ، وهذا باعتبار أنّ أسلوب تالإصلاحمن العنایة وتتطلب 

العقابیة یمثل نظاما قائما بذاته له فلسفته وشروطه وأسسه وأهدافه.

ولعل تاریخ الفكر الجنائي شهد الكثیر من الانجازات التي ساهم بها مفكرون وباحثون 

ة ومشرعون في مجال تطویر أسالیب رد الفعل الاجتماعي تجاه الأشخاص المذنبین وطریقة إعاد

اجتماعیا.إدماجهم

هذا وحظیت السیاسة العقابیة بمكانة متمیّزة في مسار إصلاح العدالة، فالغایة من ذلك إنما 

هي ترجیح الكّفة لصالح إعادة التربیة والإعداد للاندماج مجددا ضمن المجتمع بصیاغة جدیدة 

لا تفضي إلى تغییر ، إذ هي سیاسة غیر مجدیة وعقیمة من حیث أنها »الحبس والعقاب«لسیاسة 

سلوك المحبوس بما یحقق اندماجه بنجاح في المجتمع ویضع حد لظاهرة معاودة الجنوح والإجرام.

واعتبرت العقوبة في المفهوم التقلیدي بأنها السبیل الوحید للدفاع عن المجتمع ضد 

ر لكل من الجریمة، حیث اتصفت بالشدّة والقسوة في تنفیذها من أجل ردع جنائي وإعطاء العب

یفكّر فیها.

فتعد الجریمة ظاهرة اجتماعیة مرتبطة بالإنسان وعرفت منذ وجوده، وتطورت وتعقدت 

أشكالها، وتنوعت مناهجها ووسائلها مع تقدم المجتمعات وتطورها ونظرا لما تخلفه هذه الظاهرة من 

ن والدارسین ورجال أضرار على الدول بصفة عامة، كانت ولا تزال محل اهتمام العدید من الباحثی

الفقه والقانون سعیا منهم في معالجتها والقضاء علیها.

تفرید العقوبة وشخصیة العقوبة وكذا المسؤولیة الجنائیة فظهرت أفكار جدیدة، لعل أهمها كان 

مشكّلة فیما بینها ما یعرف بالسیاسة الجنائیة، وبالرغم من تعدد فروعها وأهدافها إلا أن غایتها 

هي البحث في سبل الوقایة والتكفل الاجتماعي بالجاني، هذا بإعادة احتوائه ومنعه من الأساسیة 

التي تساعد والإصلاحیةارتكاب الجریمة مرة أخرى من خلال تطبیق البرامج العلاجیة والتأهیلیة 
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اع الدفعنه، وقد تمثل هذا الاتجاه بحركة  الإفراجعلى ذلك، وتوفیر وسائل الرعایة اللاحقة له بعد 

وغیره من الاتجاهات المعاصرة.الاجتماعي 

إصلاح السجون تأخذ مظهرا علمیا على  إلىوفي أواخر القرن الثامن عشر، بدأت الدعوة 

Johnʺید العالم الانجلیزي جون هوارد  howardʺ الذي أبرز من خلال دراسته لأحوال السجون ،

»السجون في إنجلترا وویلزحالة«فه في عدد من البلدان الأوروبیة والتي نشرها من خلال مؤل

ضرورة الاهتمام بإصلاح وتهذیب وارشاد المسجونین وذلك عن طریق الاهتمام بالتعالیم الدینیة 

ودفعهم إلى اكتساب حرفة أو مهنة أثناء التنفیذ العقابي من أجل مواصلة الحیاة بعد خروجهم إلى 

المجتمع. 

ولقد توالت الدعوات الفردیة بعد هوارد إلى أن تأسست الجمعیة الدولیة للعقوبات 

بهدف الحدّ من شدّة العقوبات والاهتمام بالشخص المحكوم علیه،  1880عام  والإصلاحات

والتأهیل ولقد أسفرت جهود الجمعیة في الإصلاحوالسعي بأن یكون الهدف الأسمى للعقوبة هو 

عن وضع مجموعة من القواعد النموذجیة لمعاملة المسجونین والتي أقرتها الجمعیة  1933م عا

.1934العامة لعصبة الأمم عام 

ولهذا نجد الاتجاه الحدیث في علم العقاب یركز على المعاملة العقابیة كما ینادي بضرورة 

وتهذیبه لكي یصبح فردا وإصلاحهلیه عتتضمن علاج المحكوم وإجراءاتقیامها على أسالیب 

صالحا مؤهلا اجتماعیا.

ونظرا لأهمیة أسالیب المعاملة العقابیة للمحكوم علیه فقد كرسها المشرع الجزائري في مجال 

المتضمن قانون تنظیم 10/02/19721المؤرخ في 72/02ومعاملة السجناء في الأمر إصلاح

ى تحسین ظروف المحكوم علیه واحترام حقوقه تربیة المساجین، ثم بعدها لجأ إل والعادةالسجون 

.06/02/20052المؤرخ في 05/04بإلغاء الأمر السالف الذكر بالقانون 

، المتضمن قانون تنظیم السجون و إعادة تربیة المساجین، ج رج ج، 1972فیفري 10، المؤرخ في72/02الأمر رقم-1

.1972فیفري  22في ، المؤرخ 15العدد 
ماج الاجتماعي ، المتضمن قانون تنظیم السجون وإعادة الإد2005فیفري 06المؤرخ في 05/04القانون رقم -2

.2005فیفري  13في  الصادر، 12للمحبوسین، ج ر ج ج، العدد 
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الرامیة الى والإقلیمیةكما أیضا صادقت الجزائر وانضمت الى العدید من الاتفاقیات الدولیة 

ن وصیانة الكرامة س وأنسنة السجو ببصفة عامة، والمحبوسین وظروف الحالإنسانتعزیز حقوق 

الإنسانیة والحفاظ علیها بصفة خاصة، والمشاركة وتنظیم ملتقیات دولیة ووطنیة لتبادل الخبرات 

.1والمهارات، وحتى دورات تكوینیة مكثفة لتطویر أسالیب المعاملة العقابیة وفق المعاییر الدولیة

والرأي العام  ئموضوع البحث بأهمیة مستفیضة تبرز أساسا في التوضیح للقار یحضى

وحتى الباحثین والدارسین في علم العقاب مختلف الأسالیب الحدیثة والمتماشیة وفق المعاییر 

في التشریع الجزائري ونجاحها داخل المؤسسات العقابیة إسقاطهاومدى الإنسانالدولیة لحقوق 

واقعیة وإحصائیاتة أمثل إعطاءعبر ربوع الوطن ومدى اهتمام المشرع الجزائري بفئة السجناء، مع 

التأهیل واد غیر وإعادةحول موضوع بحثنا وذلك باتخاذ دراسة نموذجیة حول مؤسسة إعادة التربیة 

بجایة. 

، فالموضوعیة وأسباب ذاتیةموضوعیة أسباب  إلى یمكن تقسیم أسباب اختیار الموضوع

العام وتعریفهم بأسالیب  الرأيوإثراء نقص الدراسات حول موضوع المعاملة العقابیةتتمثل أساسا في 

الأفكار الخاطئة لبعض فئات المجتمع وكذلك تصحیحالعقابیة داخل المؤسسات العقابیة، المعاملة 

تعریف المجتمع المدني بالجهود المبذولة داخل المؤسسات ، بالإضافة إلى حول نظرتهم للسجون

من أجل المساهمة في مرافقتهم بعد المحبوسینوإعادة تأهیلهم وذلكإصلاحالعقابیة الرامیة إلى 

.والقبول الاجتماعيفي إطار برنامج الرعایة اللاحقة، الإفراج

بحكم الخبرة في هذا المیدان اخترنا هذا الموضوع لتعریف فئات المجتمع من أما الأسباب الذاتیة 

الحدیثة دارسین و باحثین و حتى المجتمع المدني بشرائحه حول أسالیب المعاملة العقابیة 

والمنتهجة داخل المؤسسات العقابیة وفق المعاییر الدولیة لحقوق الانسان و مدى نجاحها في 

اصلاح فئات المحكوم علیهم و الآلیات والبرامج المطبقة في تهذیب النفوس و تقویم السلوك و 

دماج حتى البرامج العلاجیة، لاقتیادهم لبرّ الأمان و مكافحة ظاهرة العود الإجرامي و الإ

رنامج الرعایة اللاحقة المسندة للمجتمع المدني و بالاجتماعي بعد الإفراج  وخاصة في إطار

الحقوق، فرع القانون  في العلوم دكتوراهأطروحة لنیل شهادةاسة مقارنة، : در عمر خوري، السیاسة العقابیة في الجزائر-1

   45ص  .2008الجنائي، جامعة بن عكنون الجزائر 
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هیئات الدولة، و ذلك بتعریفهم بالمكتسبات التي استفاد منها المحبوسین داخل المؤسسات العقابیة 

مج للحفاظ علیها و تطویرها و ذلك مثلا بخلق فرص عمل، مواصلة الدراسة، مواصلة البرا

العلاجیة...إلخ من مختلف البرامج التي استفادوا منها أثناء فترة حبسهم. 

:الإشكالیةكل ما سبق ذكره، نتوصل إلى طرح ومنإذن 

مدى فعالیة أسالیب المعاملة العقابیة المعتمدة من طرف المشرع الجزائري لبناء سیاسة ما 

د بروز فشل سیاسة الردع في تحقیق بعالاجتماعيهادفة لإصلاح المحبوسین و إعادة إدماجهم 

 الأهداف؟هذه 

المطروحة اعتمدنا على خطة ثنائیة.عن الاشكالیة وللإجابة

الأسالیب الأصلیة في ،حیث قمنا بتقسیم البحث إلى فصلین اثنین، ففي الفصل الأوّل

تطور أسالیب المعاملة العقابیة ،في مبحثین، في المبحث الأوّل وذلكالمعاملة العقابیة، 

للمحبوسین أما المبحث الثاني خصصناه لمعالم السیاسة العقابیة في الجزائر، أما الفصل الثاني 

في مبحثین، في  وذلكالاجتماعي للمحبوسین والادماجتحت عنوان أسالیب معالجة الجریمة 

والرّعایةالادماج الاجتماعي الثاني إعادةوالمبحثالمبحث الأوّل أسالیب معالجة الجریمة، 

اللاحقة.

كما اعتمدنا في عدادنا لهذه المذكرة على منهجین، منهج وصفي ومنهج تحلیلي، ففي 

المنهج الوصفي بعرض المعلومات والمفاهیم المتعلقة بأسالیب المعاملة العقابیة، أما المنهج 

الفقهیة والدراسات  والآراءقانونیة تحلیل النصوص الولاسیماالتحلیلي فیتناسب مع طبیعة الدراسة 

خارجها.وحتىالمیدانیة للأسالیب العقابیة المعتمدة في المؤسسات العقابیة 

معظم بجایة عن»وادغیر«والتأهیلالتربیة  إعادةكما أیضا اخترنا أن نقدم نماذج من مؤسسة 

ثنا أكثر واعطاء للقارئ لإثراء بح وذلكالأسالیب التي سنتطرق الیها في اعدادنا لهذه المذكّرة 

إیجابیة متوصل الیها من خلال تكریس أسالیب ونتائجبضرب أمثلة عملیة  وذلكمصداقیة، 

ما جاء في قانون تنظیم السجون وخاصةالمعاملة العقابیة التي نصّ علیها التشریع الجزائري 

05/04.
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على غرار  نموذجو بجایة، ما هي إلا عینة »وادغیر«والتأهیلومؤسسة إعادة التربیة 

ایجابیة في ظل ونتائجنجاحات وتحقیقجمیع مؤسسات ربوع الوطن التي تنتهج نفس السیاسة 

العامة للإدارة والمدیریةالسیاسة المنتهجة من طرف الدولة الجزائریة عن طریق وزارة العدل 

الادماج.  واعادةالسجون 

ابراز  وكذاتائج التي توصلنا إلیها لنختم دراستنا بخاتمة نبرز فیها ملخص البحث وأهم الن

الفنیة التي تلقاها فئة النزلاء والمكتسبات والمهاراتمدى فعالیة أسالیب المعاملة العقابیة الحدیثة 

في فترة حبسهم في الوسط العقابي والدعوة إلى تفعیل برنامج الرعایة اللاحقة بعد الافراج للحفاظ 

على المكتسبات.
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الفصل الأوّل: الأسالیب الأصلیة في المعاملة العقابیة

كان سلب الحریة كعقوبة هدفا في ذاته یقصد به الردع بنوعیه العام و الخاص، ولهذا 

كانت السجون في الماضي مكانا لتحقیق هذا الهدف، إذ كانت تبنى بشكل یبعث على الرهبة 

والكآبة وكان المحكوم علیهم یودعون فیها دون مراعاة التصنیف كما یعاملون معاملة قاسیة، لكن 

بحاث في مجال العلوم العقابیة، ظهرت أسالیب المعاملة العقابیة هدفها الاصلاح مع تطور الأ

، هذه الأسالیب أثرتها المواثیق الدولیّة وإصلاحهموالتأهیل وعلى رأسها تأهیل المحكوم علیهم 

واعتمدتها الدوّل في تشریعاتها العقابیة، إذ تتعدد وتتوسع صورها فبعضها یطبق داخل المؤسسة 

ة عن طریق إخضاع المحكوم علیه لمجموعة من البرامج الاصلاحیة المختلفة واحترام النظام العقابی

الداخلي السائد في المؤسسة، ومكافأته إذ تبیّن أنه حسن السلوك والسیرة وهذه الأسالیب قسّمها 

ولا الباحثون إلى أسالیب أصلیة وتكمیلیة، وقبل أن نتطرق إلى هذه الأسالیب بالتفصیل، سنتطرق أ

.1إلى تطور اسالیب المعاملة العقابیة بما في ذلك خاصة التطور التاریخي للعقوبة

المبحث الأوّل: تطور أسالیب المعاملة العقابیة

لقد حظیت المعاملة العقابیة للمحكوم علیهم بتطورات كبیرة تتضح من خلال النظرة إلى 

كبر قدر من الردع و إیلام للمحكوم علیه العقوبة، إذ كان في الماضي الغرض من العقوبة تحقیق أ

تكفیرا على ذنبه، فاتسمت المعاملة العقابیة لهذه الفئة بالشدة و القسوة على نحو كانت مبنیة على 

أسالیب الانتقام و الزجر و التعذیب و عدم المحافظة على كرامتهم الانسانیة و أدمیتهم، مما أدى 

و حكومات نتج عنه انتشار البغضاء و العداوة و ردود ذلك الى حقد هؤلاء على المجتمع أفراد 

أفعال عكسیة ساعدت على كثرة الجریمة و توسعها لا منعها،  و إلى زیادة عدد المجرمین، لكن 

مع تطور الدراسات في الفكر العقابي تغیرت النظرة إلى العقوبة من الردع و القسوة و الانتقام من 

م و تهذیبهم و تأهیلهم اجتماعیا، فأصبحت المعاملة العقابیة المحكوم علیهم إلى محاولة اصلاحه

لهذه الفئة تعتمد على الكرامة الانسانیة التي كانت الشریعة الاسلامیة توصي بها معتبرة في ذلك 

وداعي عزالدین، رعایة نزلاء المؤسسات العقابیة في الجزائر، مذكرة مقدمة لنیل شهادة ماجیستر في الحقوق، تخصص -1

  .29ص ،2012-2011، وعلم العقاب، جامعة الحاج لخضر باتنةعلم الإجرام 
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أنّ المحكوم علیه شخص قد ظلّ الطریق فتأخذ بیده و ترشده إلى سواء السبیل فتعامله معاملة 

ه و اجرامه، لأن الخطأ لا یجرد الإنسان من كرامته التي حفضها االله و إنسانیة بالرغم من انحراف

أوصى بها في قوله تعالى: ﴿ ولقد كرمنا بني آدم و حملناهم في البرّ و البحر ورزقناهم من 

.1كثیر ممن خلقنا تفضیلا﴾الطیّبات وفضلناهم على

:المطلب الأوّل: التطور التاریخي للعقوبة

یخ العقوبة إلى وقت محدد بالذات، فهي قدیمة قدم المجتمع البشري، لا یكمن ارجاع تار 

ذلك أنها مرتبطة بالظاهرة الاجرامیة، باعتبارها تعبیرا عن ردّ الفعل الاجرامي إزاء الجاني الذي 

خالف إحدى قواعد السلوك الاجتماعي، فالجماعة قد أصابها شرّ بوقوع الجریمة ولهذا فإنها ترد 

.2على المتهم بحیث یتعادل الشرّ الأوّل فیعود بذلك التوازن الاجتماعيبتوقیع شرّ آخر 

وقد مرّت العقوبة بمراحل في تطورها التاریخي من المجتمعات القدیمة إلى المجتمعات 

الحدیثة على النحو التالي:

الفرع الأوّل: العقوبة في المجتمعات القدیمة

الجماعة البشریة، وذلك بتطور المجتمع من ارتبطت العقوبة في مراحل تطورها بصورة 

صورته البسیطة إلى صورته المركبّة، فتطورت الجماعة البشریة من مجتمع العائلة الى مجتمع 

.3العشیرة الذي تحوّل فیما بعد إلى مجتمع القبیلة، وهذا تحوّل فیما بعد إلى مجتمع المدنیة

نعقدت سلطة ممارسة هذا التأدیب إلى رب واتخذ العقاب في مجتمع العائلة صورة التأدیب، وا

العائلة في مواجهة أفرادها المخالفة لنوامیس هذه العائلة. وكانت هذه السلطة الممنوحة لرب العائلة 

وكانت تأخذ العقوبة في مجتمع العائلة الطابع العام، العائلة،من  وطردهمتسعة فشملت قتل الجاني 

بعض الأفعال التي توقع من أجلها وكانتالذي یوقعها، إذ كان رئیس هذا المجتمع وممثله هو 

من أجلها شعور الاستنكار العام. أمّا إذا كان وتثیرتتخذ طابع خیانة المجتمع كالفرار من القتال 

.70یة الأسورة الإسراء، -1
.104، ص 1996أحمد عوض بلال، النظریة العامة للجزاء الجنائي، الطبعة الثانیة، دار النهضة العربیة، القاهرة، -2
.35ص ،1967محمود نجیب حسني، علم العقاب، دار النهضة العربیة، القاهرة، -3
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الجاني منتمي إلى عائلة غیر عائلة المجني علیه، فقد اتخذت العقوبة صورة الانتقام الفردي، إذ 

ئلته إلى الانتقام من الجاني الذي تناصره عائلته كذلك، ویتّخذ الانتقام یهبُ المجني علیه تنصره عا

.1علیه من الضرر ما یفوق في الغالب ضرر الجریمةویترتبصورة الحرب الصغیرة 

وفي مجتمع العشیرة، ارتبطت العقوبة كذلك بسلطة التأدیب التي كانت ممارستها عن طریق رئیس 

من الجاني باعتباره خائنا.ʺالانتقام الجماعيʺالمجتمع طابع العقوبة في هذاواتخذتالعشیرة، 

وفي حالة انتماء الجاني إلى عشیرة غیر عشیرة المجني علیه، كانت الحرب بین العشیرتین بمثابة 

الانتقام الجماعي. وقد حاولت سلطات العشیرة تقیید الانتقام الفردي الذي لم تختف تماما، ففرضت 

.2ني وأخرجت بعض الأفعال من دائرة الانتقام الفردينظام القصاص من الجا

و في مجتمع القبیلة، ظهرت الدّیة كنظام بدیل للانتقام الفردي أو الجماعي، وذلك نتیجة 

استمرار الحروب وأعمال الانتقام في حالة انتماء الجاني والمجني علیه الى عشیرتین مختلفتین من 

مجي نفس القبیلة، وبمقتضى نظام الدّیة تقوم عشیرة الجاني بتسلیم مبلغ من المال إلى عشیرة ال

علیه كأثر للجریمة، وكان المبلغ یختلف بحسب طبیعة الجریمة وسنّ المجني علیه، و طائفته 

الاجتماعیة، و كونه عبدا أو حرّا، فالحر یدفع له أكثر من العبد  البالغ أكثر من الحدث، والرّجل 

ر نظام الدّیة أكثر من المرأة، وممن ینتمي إلى طائفة النبلاء أكثر من الحر العادي وهكذا. واقتص

، أي التي تمس المصلحة ʺالجرائم العامةʺیطبق على  ولمعلى نطاق الجرائم التي تقع ضد الأفراد 

واتسمت، أمّا الجرائم العامة، فقد ظلّ للعقوبات الخاصة بها طابع الانتقام الجماعي، 3العامة

ن العقوبة اصطبغت في بالقسوة بعد أن حلّ التكفیر كغرض للعقوبة محل الانتقام الجماعي ذلك أ

هذه المرحلة من التطور بصبغة دینیة، وتحوّل غرضها إلى التكفیر باعتباره وسیلة یتقرّب بها 

الجاني إلى الآلهة تفادیا لغضبها.

فإن ذلك یستتبع ،ها ارتكاب الجریمةدولمّا كان التكفیر یستهدف ارضاء الآلهة التي سا

ذاب العقوبة یكون التكفیر أشّد أثرا في دفع غضب الآلهة، التشدید في العقوبة، إذ بقدر ما یشتد ع

1
42محمود نجیب حسني، مرجع سابق، ص-

2
219، ص.1997شرح قانون العقوبات: القسم العام، الكتاب الأوّل، النظریة العامة للجریمة، الإسكندریة جي،قهو عبد القادر العلي  -

3
.107أحمد عوض بلال، مرجع سابق، ص-
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كما غلبت الطقوس الدینیة على اجراءات ،السبب كانت العقوبة قاسیة بتنفیذها بأبشع الوسائل ولهذا

.وتنفیذهاالنطق بالعقوبة 

وفي ظلّ نظام العشیرة كان رئیس العشیرة هو المنوط به توقیع العقاب باعتباره القائد 

العسكري والزعیم السیاسي ورجل الدّین المسؤول عن استتباب الأمن في المجتمع... ویتضح مما 

سبق أن في المجتمعات القدیمة كان الانتقام الفردي ضمانة أوّلیة في نظر أفرادها لحفظ النظام 

نتقامي الاجتماعي بما یولّده الانتقام الفردي من احجام عن الاعتداء المحتمل خشیة ردّ الفعل الا

العنیف.

الفرع الثاني: تطور العقوبة في العصر الحدیث

عشر تطورات هائلة شملت شتى والتاسعشهد الفكر الانساني إبان القرنین الثامن عشر 

ونتیجة هذه التطورات ارتقت الانسانیة في أفكارها ومعیشتها، واكتشف الإنسانیة،المعارف والعلوم 

الاجتماعیة، وقد انعكس كل ذلك على النظام القانوني وعلاقاتهلمادیة الفرد آفاق جدیدة في حیاته ا

فكرة العقوبة بوجه خاص. وعلىبصفة عامة. 

اجمال مظاهر تطور العقوبة في العصر الحدیث في ثلاثة مظاهر:ویمكن

المطبقة:أولا: الحد من قسوة العقوبات 

لد وتشویه جسم الإنسان بأن هجرت معظم التشریعات عقوبات بتر الأعضاء والج وذلك

وسائر العقوبات الأخرى التي تضمنتها التشریعات القدیمة التي تجمع بینها طابع القسوة والعنف 

وعدم التناسب بین قدر الإثم والخطیئة وبین العقوبة المطبقة علیه، وقل عدد الجرائم المعاقب علیها 

كما ظهرت فكرة الظروف ،لتجسسبالإعدام وانحصر في جرائم الاعتداء على الحیاة وجرائم ا

المخففة وجعل العقوبة بین حدین أدنى وأقصى للقاضي أن یتخیر مقدار العقوبة بینهما حسبما 

تفصح عنه شخصیة الجاني، وبراعته في ارتكاب الجریمة.
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ثانیا: تغیر أسالیب التنفیذ العقابي وصیرورتها أكثر رحمة

م، وذلك بتجرید تنفیذها البدني والنفسي التي أحاطت وظهر ذلك جلیا في تنفیذ عقوبة الإعدا

تنفیذ هذه القوبة.

ثالثا: نبذ فكرتي الانتقام والتكفیر كأساس العقاب وبزوغ أفكار جدیدة حلت محلها إصلاح المجرم 

وتأهیله

فقد دعت كتابات المفكرین والفلاسفة إلى اعتبار المجرم (إنسانا) ولیس من صالح المجتمع 

إنسانیته، وإنما یمكن إعادته عضوا صالحا في الجماعة ولهذا ظهرت العقوبات القضاء على

.1الخفیفة، وتطور دور السجون وتزاید الاهتمام بوجه عام بمرحلة التنفیذ العقابي

رابعا: وبخصوص سلطة القاضي في تقدیر العقوبة:

یة واسعة لتحقیق یر مع إقرارها منح القاضي سلطة تقدجد أن السیاسة الجنائیة الحدیثةن

تؤكد ضرورة الحیلولة دون جعل هذه السلطة تحكیمیة، وتقضي بوجوب ممارستها تفرید العقاب،

ضمن النطاق القانوني الشكلي والموضوعي، وطبقا بتوجیهات قانونیة محددة، وفي ضوء بحث 

دقیق لشخصیة المجرم، مع تأهیل القاضي الجنائي وتخصصه، وتهیئة المساعدین له من 

خصائیین الكفء، وقد عبر عن هذه السیاسة خیر تعبیر توصیات المؤتمرین الدولیین السابع الأ

.والثامن لقانون العقوبات التي جاء بها

إن السیاسة الجنائیة الحدیثة لتفرید العقاب تحتم منح القاضي سلطة واسعة في تقدیر 

لإدانة، وتحدید لعقوبات والتدابیر.العناصر المختلفة للدعوى، فیما یتعلق بتقدیر الأدلة وإثبات ا

ومبدأ قانونیة الجرائم والعقوبات الذي یكون ضمانة جوهریة للحریة الفردیة، لا یمنع منح القاضي 

هذه السلطة.

على انه لا یجوز اعتبار السلطة الممنوحة كسلطة تحكیمیة، وإنما یجب ان تمارس في 

الإجراءات التي تحول دون التحكموعلى حسب قواعدنطاق قانوني، وطبقا للمبادئ العامة للقانون، 

.112مرجع سابق، ص ،أحمد عوض بلال-1
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لتوفیر السلطة المقررة للقاضي بغیة ان یضع القانون تحت تصرفه مجموعة منوعة من العقوبات 

والتدابیر، بغیة تمكینه من اختیار العقوبة أو التدابیر الأكثر ملاءمة.

و التدابیر أن یسترشد وعلى القاضي عند ممارسة لسلطته التقدیریة في تحدید العقوبة أ

بالقواعد القانونیة الموجهة في هذا الخصوص، والتي یجب أن ینص علیها القانون بوضوح.

وینبغي مراعاة شخصیة المجرم، عند تحدید العقوبة أو التدابیر، لذا یلزم النص على وجوب 

اون مع بحث هذه الشخصیة، وتنظیم قاعدة خاصة بإجراءاته ونتائجه، من قبل القاضي بالتع

لمتهم أو یقة لا تسیئلالاخصائیین الذین یختارهم، على أن یتم البحث بما فیه من تحري وفحص بطر 

سواه، وأن یخضع نتائجه للمناقشة الوجاهیة بین الخصوم، مع احتفاظ القاضي بحریته في تقدیر 

تلك النتائج.

قتضى المفروض في القاضي أن یصدر حكمه بعد محاكمة علنیة كاملة، تمتعض بم

إجراءات سلیمة تسمح بالاطلاع على جمیع جوانب القضیة وتحول دون الإضرار بحقوق الدفاع 

وبالكرامة الإنسانیة.

الحكم الجنائي یجب أن یسبب بطریقة محددة، تظهر الأسباب الحقیقیة للحكم، وتقدم 

ذجیة، حصیلة مداولة القاضي، وتجیب على جمیع الدفوع التي أثیرت، مع تجنب الصیغ النمو 

الصیغ الغامضة، الصیغ القانونیة البحتة التي لا یتفهمها الخصوم إلا إذا كان من الضروري 

استعمالها.

یلزم التطبیق بالحكم علانیة، وعلى القاضي أن یشرح مضمون الحكم لتیسیر المهمة على 

الخصوم.

ن یحسن تنظیم إجراءات الدعوى الجنائیة، على نحو یمكن القاضي من إصدار حكمی

منفصلین في الدعوى، یخصص الأول لموضوع الإدانة والثاني لتحدید العقوبة أو التدابیر.

وجوب إخضاع الأحكام التي یصدرها القاضي لطرق الطعن، سواء أكان ذلك بالاستئناف أو 

النقض أو التماس إعادة النظر، ومن الشروط القانونیة المقررة.

سلطته التقدیریة الواسعة، فإنه یترتب علیه أن یقدر ولضمان سلامة ممارسة القاضي الجنائي ل

تماما المسؤولیة التي تفرضها علیه مهمته الاجتماعیة الخطیرة، كذلك یجب:
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تخصیصه للقضاء الجنائي فقط.

العنایة في اختیاره، بالتأكید من لیاقة تكوینه الخلقي والعلمي لمنصبه، مع التثبت بصفة 

بة في فروع علم الإجرام المتشعبة من العلوم الإنسانیة، إلى جانب خاصة من استیفائه لدراسة مناس

دراسته القانونیة الوافیة.

تأمین الحصانة القانونیة لحمایة استقلاله، توفیر احتیاجاته المادیة التي تحقق له مكانة 

معیشیة تتناسب مع كرامة مركزه القضائي الرفیع.

نیین وباحثین اجتماعیین لمساعدته في مهمته.إعداد الاخصائیین الأكفاء من أطباء ونفسا

ویترتب على هذه التوصیات أن سلطة القاضي التقدیریة هي سلطة نسبیة ولیست مطلقة أو 

تحكیمیة فهو یستخدم هذه السلطة من خلال القواعد القانونیة الممنوحة له لاستخدامها عند تقدیر 

.1العقوبة

والوطنیة لحقوق السجناءة یالمطلب الثاني: الحمایة الدول

إن حقوق السجین بوصفها جزء لا یتجزأ من حقوق الإنسان نالها نصیبها من الاهتمام 

والتطور، فجاءت في العدید من المواثیق والصكوك الدولة والإقلیمیة والداخلیة بهدف حمایة الحقوق 

الإنسانیة للسجناء والحریات الأساسیة.

والداخلیة في هذا الخصوص عدّة اعتبارات أهمها الجانب وقد راعت التشریعات الدولیة 

الإنساني بالأساس، وبالتالي سنتطرق إلى حجم الحمایة المقررة للسجناء على المستوى الدولي 

.والوطني

السجناءالفرع الأوّل: الأسس الدولیة المؤطرة لحقوق

إن المواثیق العالمیة هي تلك المواثیق التي تتسع دائرة خطابها لتشمل الأسرة الدولیة بأسرها 

دون أن تتقیّد بإقلیم محدد أو بجماعة بعینها، والأمثلة الظاهرة على هذه المواثیق ما صدر عن 

ن میثاق منظمة الأمم المتحدة من إعلانات واتفاقیات وعهود لحمایة وتطویر حقوق الإنسان بدءا م

  .62 – 55ص صمحمود نجیب حسني، مرجع سابق، -1
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الأمم المتحدة ثم الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، ثم العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنیة 

والسیاسیة وغیرها، والتي جاءت لتشمل حقوق السجناء.

أولا: الإعلان العالمي لحقوق الإنسان

في  بالرجوع الى إعلان العالمي لحقوق الإنسان، والذي یعتبر من أهم المواثیق الدولیة

العصر الحدیث و الذي یسمى أیضا بالشرعة الدولیة لحقوق الإنسان والتي تعتبر مرجعا لاكتساب 

الحقوق كما أنه یعتبر من أهم ما توصل إلیه المجتمع الدولي لحمایة الإنسان كقیمة، وعدم انتهاك 

وصیات، كرامته وإنسانیته، حیث أن هذا الإعلان یعتبر الشامل نظرا لما تضمنه من بنود و ت

تصب كلها في إعطاء الحقوق للإنسان وحمایته وتوفیر الرعایة للسجناء، والاعتراف بحقوقهم 

لكل إنسان حق التمتع بجمیع «الأساسیة، وهو ما نصّت علیه المادة الثانیة منه والتي تنص 

العنصر الحقوق والحریات المذكورة في هذا الإعلان دون تمییز من أي نوع، ولاسیما التمییز بسبب 

أو اللون، أو الجنس، أو اللّغة، أو الدّین، أو الرأي سیاسیا وغیر سیاسي، أو الأصل الوطني أو 

».الاجتماعي، أو الثروة، أو المولد، أو أي وضع آخر

كما أكدت دیباجته على أن حقوق الإنسان تنبثق من الاعتراف بالكرامة الكامنة المتأصلة 

لكن بالرغم من أهمیة هذه الضمانات فإنه لا یتمتع بقوة قانونیة في جمیع أعضاء الأسرة الدولیة، 

.1إلزامیة

ثانیا: العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنیة والسیاسیة

والذي اعتمد وعُرض للتوقیع والتصدیق والانضمام بموجب قرار الجمعیة العامة للأمم 

الحدود التي یحب على یحدد بصورة ملزمة والذي 16/12/1966المؤرخ في 2200المتحدة 

الدول أن تتقیّد بها في مجال تطبیق الحقوق والحریات ولإنشاء نوع من الإشراف الدولي أو الرقابة 

الدولیة على هذا التطبیق وعلى العموم فإن هذه الاتفاقیة تضمنت بعض المواد التي نصّت بشكل 

ه حقوق الأشخاص المحرومین من10صریح على حقوق الموقوفین أو السجناء، حیث أقرّت المادة 

من حریاتهم وهي:

عثامنیة لخمیسي، السیاسة العقابیة في الجزائر والمواثیق الدولیة لحقوق الإنسان، أطروحة مقدمة لنیل درجة دكتوراه -1

.85، ص2008-2007العلوم في الحقوق، تخصص قانون عام، جامعة محمد خیضر بسكرة 
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منهم في أماكن التوقیف.والبالغینالحق في الفصل بین المتهمین من الأحداث 

منهم في أماكن السجن.والبالغینالحق في الفصل بین المذنبین من الأحداث 

املة في أماكن التوقیف أو السجن ومعوالمحكومینالحق في الفصل بین الأشخاص المتهمین 

المتهمین معاملة تتوافق مع كونهم غیر محكوم علیهم.

إدماجهم في المجتمع.وإعادةالحق في معاملة السجناء معاملة تستهدف إصلاحهم، 

یجوز تعریض أحد للتعذیب  لا«من العهد والتي تنص على أنه: 07أضف إلى ذلك المادة 

مهینة وعلى وجه الخصوص لا یجوز إجراء أیة ولا للمعاملة أو العقوبة القاسیة أو اللاإنسانیة أو ال

، وبینت اللجنة المعنیة بحقوق الانسان في »تجربة طبیة أو علمیة على أحد دون رضاه الحرّ 

البدنیة والعقلیة في وسلامته، أن الغایة من هذه المادة هي حمایة كرامة الفرد 20تعلیقها العام رقم 

دولة الطرف، علیها أن توفر الحمایة لكل شخص آن واحد. وشددت علاوة على ذلك على أن ال

من التدابیر بحسب الاقتضاء من الأفعال التي تحضرها هذه وغیرهاعن طریق التدابیر التشریعیة 

مة حق اللجوء وفقا للقانون إلى ن بجریشخص أدیلكل«فقد نصت على أنه: 14المادة، أما المادة 

».العقاب الذي فیه حكم وفيمحكمة أعلى تعید قرار ادانته، 

هذا النص ویشملعلى حق كل إنسان في ممارسة شعائره الدینیة 18كما نصت المادة 

اللذین یحق لهم أیضا ممارسة شعائرهم والموقوفین والمسجونینكل الأشخاص بمن فیهم المتهمین 

الدینیة.

الإنسان إلا وعلى رغم من عدم تنصیص العهد على ترتیب الجزاء في حالة انتهاك حقوق

.1أنه یشكل وسیلة ضغط بالنسبة للرأي العام الدولي

ثالثا: القواعد النموذجیة الدنیا لمعاملة السجناء

فقد حرصت على تحقیق ضمانات شرعیة في توقیع الجزاء التأدیبي، وعلى أن العقوبة 

الخاصة بالكرامة الحبسیة والعقوبة بوضع في زنزانة مظلمة أو أي عقوبة قاسیة أو لاإنسانیة أو 

محضورة كلیا كعقوبات تأدیبیة بالإضافة إلى تنصیصها على ضرورة أن یحدد بقانون أو بنظام 

.88عثامنیة لخمیسي، مرجع سابق، ص-1
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السلوك الذي یشكل مخالفة وأنواع العقوبات التأدیبیة والسلطة المختصة بتقریر وانزال هذه 

یة بحقه في اطار العقوبات، كما اهتم بالضمانات التي یتمتع بها السجناء عند إیقاع عقوبة تأدیب

ارتكاب مخالفات تأدیبیة، بتنصیص على المبادئ التالیة و التي تؤخر الشرعیة في تطبیق الجزاء 

التأدیبي:

والذي ینص على ما یلي::29المبدأ رقم 

ضرورة التنصیص على السلوك الذي یشكل مخالفة.

العقوبات التأدیبیة التي یمكن فرضها.ومدةالتنصیص على أنواع 

طة المختصة بتقریر إنزال هذه العقوبات.السل

أو  ولاإنسانیةعقوبة قاسیة وأیةبالوضع في زنزانة مظلمة والعقوبةالعقوبة الجسدیة :31المبدأ رقم 

مهینة محضورة كلیا كعقوبات تأدیبیة.

لا یجوز في أي حین أن یعاقب السجین بالحبس المنفرد أو بتخفیض الطعام الذي :32المبدأ رقم 

خطیا بأنه قادر على تحمل مثل هذه العقوبة، وشاهدى له إلا بعد أن یكون الطبیب قد فحصه یعط

الأمر نفسه على أي عقوبة أخرى، یحتمل أن تلحق الأذى بصحة السجین الجسدیة أو وینطبق

أو أن  31یجوز في أي حال أن تتعارض هذه العقوبات مع المبدأ المقرر في القاعدة  ولاالعقلیة 

نه.تخرج ع

على الطبیب أن یقوم یومیا بزیارة السجناء الخاضعین لمثل هذه العقوبات، وأن یشیر إلى 

.1وقف العقوبة أو بتغییرها إذا رأى ذلك ضروریا لأسباب تتعلق بالصحة الجسدیة أو العقلیة

إطار الحدیث دائما عن الضمانات الدولیة، فقد أكدت المعاییر الدولیة المتعلّقة بالمعاملة  وفي

في معاملة رحیمة.وحقهالانسانیة للسجناء على حمایة السجین من التعذیب 

القواعد النموذجیة الدنیا لمعاملة السجناء، أوصي باعتمادها مؤتمر الأمم المتحدة الأول لمنع الجریمة و معاملة -1

یولیو 31المؤرخ في 663و أقرها المجلس الاقتصادي و الاجتماعي بقراریه 1955المجرمین المعقود في جنیف عام 

.1977مایو 13المؤرخ في  2076و  1957
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رابعا: اتفاقیة مناهضة التهذیب

إنسانیة أو من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسیة أو اللاوغیرهاتفاقیة مناهضة التعذیب 

أن تضمن كل دولة طرف بموجب قانونها الجنائي  على«الرابعة: نصت في المادة والتيالمهینة، 

حظرا لكل أعمال التعذیب وینطبق الأمر على قیام أي شخص بأي محاولة ممارسة التعذیب أو أي 

عمل آخر یشكل تواطؤ أو مشاركة فیه، كما حثت نفس الاتفاقیة على أن تضمن كل دولة لأي فرد 

تها القضائیة، الحقّ أن یرفع شكواه إلى یدعي بأنه تعرض للتعذیب في أي إقلیم یخضع لولای

».السلطات المختصة

هذه الاتفاقیة، یقصد  لأغراض«الاتفاقیة: كما تنص المادة الأولى من الجزء الأوّل في هذه 

أي عمل ینتج عنه ألم أو عذاب شدید جسدیا كان أم عقلیا، یلحق عمدا بشخص ما، ʺبالتعذیبʺ

ص ثالث على معلومات أو على اعتراف أو معاقبته بقصد الحصول من هذا الشخص أو من شخ

على عمل ارتكبه أو یشتبه في أنه ارتكبه، هو أو شخص ثالث أو تخویفه أو ارغامه هو أو أي 

أو عندما یلحق مثل هذا الألم أو العذاب لأي سبب من الأسباب یقوم على التمییز ».شخص ثالث

یسكت عنه موظف رسمي أو أي شخص آخر أیا كان نوعه، أو یحرض علیه أو یوافق علیه أو 

یتصرف بصفته الرّسمیة.

وهذه الاتفاقیة اعتمدت وعرضت على للتوقیع والتصدیق والانضمام بموجب قرار الجمعیة 

، 1987جوان 26وتاریخ بدأ النفاذ 1984دیسمبر 10المؤرخ في 46/39العامة للأمم المتحدة 

بأن الاعتراف بالحقوق المتساویة وغیر القابلة للتصرف وإن الدول الأطراف في هذه الاتفاقیة ترى 

لجمیع أعضاء الاسرة البشریة هو وفقا للمبادئ المعلنة في میثاق الامم المتحدة، أساس الحریة 

.1والسلم في العالموالعدل

الدولیة، یبدو أن التشریع الدولي والاتفاقیاتخلال استقرائنا لأهم الاعلانات ومنوعلیه 

نهج سیاسة عقابیة انسانیة تتجلى بالأساس في الحمایة القانونیة المقررة للسجناء.یحرص على

فاقیة مناهضة التعذیب و غیره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسیة أو الاإنسانیة أو المهینة،إعتمدتها الجمعیة إت-1

، تاریخ 1984دیسمبر 10المؤرخ في  46/39ها في القرار العامة و فتحت باب التوقیع و التصدیق علیها و الانضمام إلی

.1987یونیه 26بدء النفاذ 
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وعموما فإذا كان المجتمع الدولي قد أقر الضمانات اللاّزمة لأي شخص یتم احتجازه، فسنتطرق 

الضمانات المكفولة للسجناء.وحجمإلى المشرع الجزائري 

ائريالفرع الثاني: حقوق السجین في التشریع الجز 

تعتبر حقوق السجین من أهم قضایا العصر التي نالت حظا وافرا من الاهتمام وخاصة 

على المستوى الدولي، و قد تأثرت السیاسة العقابیة في الجزائر بهذه الفكرة حیث سعت هذه الأخیرة 

ي الذي إلى الاهتمام بتجسید حقوق الانسان في مؤسساتها العقابیة متأثرة بذلك بتطور الفكر العقاب

أضحى ینادي بضرورة اعادة اصلاح السجین و تهذیبه مما یساعد على إعادة ادماجه في 

المجتمع، و من أجل تحقیق ذلك عملت الجزائر جاهدة على تطبیق ما جاءت به المواثیق و 

الاتفاقیات الدولیة ذات الشأن، و ركّزت في هذا على أنسنة سجونها و تدریب موظفیها على احترام 

الانسان.حقوق 

أولا: الحقوق الدستوریة العامة

تخضع الدولة في جمیع أنشطتها لمبدأ سمو الدستور حیث تحتل القواعد الدستوریة المكانة 

 وعدمتلتزم كافة السلطات بالاحترام لتلك القواعد وبذلكالعلیا في هرم النظام القانوني داخل الدولة 

موضوع  وفيف یخالف أحكام الدستور، حیث مخالفتها أو المساس بها، بحیث یبطل كل تصر 

أسالیب المعاملة نجد في الباب الثاني من الدستور تحت عنوان الحقوق الأساسیة والحریات العامة 

 39و 37والواجبات في الفصل الأول المتضمن الحقوق الأساسیة والحریات العامة وخاصة المواد 

.1منه 44و 41و

منصور، موجز علم الاجرام وعلم العقاب، دیوان المطبوعات الجامعیة، الطبعة الرابعة ، الجزائر، إسحاق إبراهیم -1

204، ص2009
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 ولاالحق في حمایة متساویة  ولهمسواسیة أمام القانون، المواطنین كل«تنص 37فالمادة 

یمكن أن یتذرع بأي تمییز یعود سببه إلى المولد أو العرق، أو الجنس أو الرأي أو أي شرط أو 

.1»ظرف آخر شخصي أو اجتماعي

تنص:والتیمباشر بموضوع بحثنا وارتباطوالتي لها اسقاط 39وأیضا المادة 

».الدولة عدم انتهاك حرمة الإنسانتضمن«

یحظر أي عنف بدني أو معنوي، أو أي مساس بالكرامة.

».أو المهینة، والإتجار بالبشرواللاإنسانیةیعاقب القانون على التعذیب، وعلى المعاملات القاسیة 

نون، وطبقا یحتجز، إلاّ بالشروط المحددة بالقا ولایوقف  ولایتابع أحد  لا«التي تنص: 44والمادة 

للأشكال التي نصّ علیها.

یتعیّن اعلام كل شخص موقوف بأسباب توقیفه.

تمدیده.وشروطالحبس المؤقت إجراء استثنائي، یحدد القانون أسبابه ومدته 

».یعاقب القانون على أعمال وافعال الاعتقال التعسفي

ثانیا: التشریع الجنائي

لواردة في قانون العقوبات الجزائري والضمانات وهو ما سنتطرق إلیه من خلال الضمانات ا

.2الإجراءات الجزائیةالواردة في قانون 

الضمانات الواردة في قانون العقوبات 

إن المقام لا یتسع لذكر كل الحقوق ولذلك وقع الاختیار على أهم الحقوق وهي:

، المنشور بموجب 1996نوفمبر سنة 28دستور الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، المصادق علیه في استفتاء -1

، 1996دیسمبر سنة 8صادر بتاریخ 76، ج ر عدد 1996ة دیسمبر سن7، المؤرخ في 96/438القرار الرئاسي رقم 

، صادر 25، جر عدد 2002أفریل سنة 10المؤرخ في 02/03، صادر بموجب القانون رقم 2002معدل و متمم سنة 

نوفمبر 15المؤرخ في 08/19، صادر بموجب القانون رقم 2008، و معدل و متمم سنة 2002أفریل سنة 14بتاریخ 

صادر بموجب القانون رقم 2016، و معدل و متمم في سنة 2008نوفمبر 16، صادر بتاریخ 63ر عدد  ، ج2008سنة 

، معدل و متمم في سنة 2016مارس سنة 07، صادر بتاریخ 14، ج ر عدد 2016مارس 06، المؤرخ في 16-01

.2020یسمبر سنة د 30، مؤرخ في 442-20، بموجب المرسوم الرئاسي رقم 2020، معدل و متمم في سنة 2016
الصادرة في: 47، المتضمن قانون الإجراءات الجزائیة، ج ر ج ج عدد 1966جوان 08المؤرخ في66/155لأمر رقما -2

، معدل و متمم.1966جوان 09
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الحق في الحیاة، وهي أسمى الحقوق وهو الحق في حیاة كریمة.

الحق في السلامة الجسدیة. 

بالنص على معاقبة الاعتداء على الحرّیات  وذلكحمى المشرّع الجزائري حرمة الأشخاص 

مكرر من قانون العقوبات، كما نصّ 295وذلك من المادة والاختطافالفردیة، وحرمة المنازل 

على معاقبة كل اعتداء یمس شرف واعتبار الأشخاص.

نون الاجراءات الجزائیة:الضمانات الواردة في قا

یتضمن قانون الاجراءات الجزائیة القواعد التي یجب أن تتبع أثناء التحقیق والمحاكمة من شأنه 

تحقیق توازن بین قانون العقوبات والاجراءات الجزائیة بهدف الحفاظ على الأشخاص ووضع قیود 

على السلطة في توقیع العقاب حتى تثبت الادانة.

من قانون الاجراءات الجزائیة 364ما نصّت علیه المادة  وهمحتى تثبت إدانته فكل متهم بريء 

وضمن له هذا القانون الحق في الافراج إذا لم یكن في ذلك أضرار بالتحقیق.

یعد من أخطر القرارات الذي یمكن للسلطات  والذيومن جهة أخرى لا ننسى الحبس المؤقت، 

القضائیة اتخاذها أثناء سیر الدعوى الجنائیة.

من قانون الاجراءات 118لا یمكن إصدار أمر الحبس المؤقت إلا بعد الاستجواب حسب المادة 

ضمانة كذلك للمتهم، ثم التسبیب لهذا الحبس والذي یمنع قاضي التحقیق من  وهيالجزائیة، 

التعسف.

05/04الفرع الثالث: قانون تنظیم السجون 

على المعاملة الانسانیة بنصه علیها في المادة 05/04نص قانون تنظیم السجون 

على الرفع من مستواهم الفكري وتعملالمحبوسین معاملة تصون كرامتهم الانسانیة، یعامل«:02

1...»بصفة دائمة دون تمییز والمعنوي

بالحقوق الشرعیة في إطار هذا والمقصودحقوقا كثیرا، ومجتمعهه فإن للمحبوسین على دولت

المفهوم، تلك الحقوق المنصوص علیها في التشریع الوطني طبقا لما نصّت علیه الاتفاقیات الدولیة 

، مرجع سابق.05/04القانون رقم -1
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نجد أن الرعایة الصحیة قد أخذت حصة 05/04طفیف لمواد القانون وباستقراءالصادق علیها، 

.الإنسانیةملة الأسد كونها ركیزة المعا

للمحبوسین ةالنفسیة والصحیأولا: الرعایة 

یعدّ من أهم الواجبات التي تقع على والنفسیةإن الحفاظ على صحّة المحكوم الجسدیة 

وتدریب واستعدادعاتق المؤسسة العقابیة، لأننا إذا أردنا في فترة العقوبة التي تكون فترة تأهیل 

إلى أشخاص أسویاء صحیا، ونفسیا ونكون بذلك حققنا الهدف من للدمج مع المجتمع، فإننا بحاجة 

العقوبة، وفقا لأحدث نظریات العقاب التي تنص على العمل بها لتحقیق فلسفة العقاب الایجابیة. 

المتضمن 02-72بالجانب الصحي للمحبوسین وهذا على غرار الأمر 05/04ولقد تكفّل القانون 

.الملغىساجینتربیة الموإعادةتنظیم السجون 

الرعایة النفسیة -1

قد یكون المرض بالنسبة لبعض المحكوم علیهم أحد عوامل اقدامهم على اقتراف الجریمة ومن ثم 

یحقق علاجهم شفاءهم من تلك الأمراض، استئصال إحدى العوامل الاجرامیة، فضلا عن ذلك فإن 

بسلامة العقل.من الأمراض بصفة عامة مرتبط إلى حد كبیروالنفسسلامة الجسم 

إلى أن الشخص المحبوس قبل دخوله المؤسسة العقابیة، یمر بمراحل أقلّ ما بالإضافة

یقال عنها أنها صعبة، تنتهي بصدور حكم نهائي یقضي بسلب حریته لمدة معینة، الشيء الذي 

یترك آثار سلبیة حادة على نفسیته وشخصیته، مما یجعل المحبوس في أشد الحاجة إلى هذه 

رعایة، للقضاء على هذه الآثار السلبیة التي تساهم بشكل كبیر في عرقلة تطبیق برامج ال

القانون الجزائري یشمل العلاج الأمراض  وفيالاجتماعي للمحكوم علیه. الإدماجوإعادةالإصلاح

، بحیث یشرف علیه داخل المؤسسة أطباء معینون لهذا الغرض من والنفسیةالجسمانیة، العقلیة 

، كما حدّدت 05/04من القانون 58. وأكّد على هذا في نص المادة والسكانطرف وزارة الصحّة 

دور الأخصائي في علم النفس.91المادة 

الرعایة الصحیة-2

ه القانون یزید عن إن حرمان المحبوسین من الرعایة الصحیة یتضمن إیلاما اضافیا لا یقرّ 

الألم القانوني المحدد و المتمثل في سلب الحریة، وقد شدّد المشرع على وجوب الاعتناء بالنزلاء 
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من الناحیة الصحیة لما في ذلك من فائدة عامة، حیث نص علیها في أسمى قوانینه، حیث جاء 

من القانون 57ت المادة ، كما أكّد»الرعایة الصحیة حق للمواطنین:«1من الدستور45في المادة 

على ضرورة الاهتمام بصحة المحبوس، و على ذلك یفترض في إدارة المؤسسة العقابیة 05-042

اتخاذ كافة الاجراءات الضروریة التي تهدف إلى رعایة النزلاء داخل المؤسسات العقابیة، فینبغي 

بسه، ومأكله. ولا تقتصر أن تتوفر شروط معیّنة في مكان تنفیذ العقوبة، وهي نظافة شخصه، مل

الرعایة الصّحیة على علاج المرضى من المحكوم علیهم، بل تمتد لتشمل اتخاذ الاحتیاطات 

ذلك  ویعني، 623و 59الضروریة لوقایتهم من الأمراض، وهذا ما أكّد علیه المشرع في المادتین 

أن الرعایة الصحیة تتضمن أسالیب وقائیة، وأخرى علاجیة.

الصحیة في أماكن الاقامة من حیث والشروطالوقائي مجموعة الاجراءات ویشمل الأسلوب

الشخصیة، فلا شك أن النظافة تعد من القواعد والنظافةالتهویة، ودخول أشعة الشمس، الاسرّة، 

الصحیة الجوهریة فعدم توفرها یساعد على انتشار أمراض عدّة. وقد نصّ المشرع الجزائري على 

وتجدر الاشارة أنه في حالة 04-05من القانون 60النظافة في المادة ضرورة احترام قواعد 

تدهور الحالة الصحیة للمحبوس والتي تستدعي عنایة خاصة، وجب نقله إلى مؤسسة عقابیة 

مختصة أو مستشفى مدني.

من نفس القانون، فلكل محبوس الحق في 63أما فیما یخص التغذیة فنصت علیها المادة 

قیمة غذائیة كافیة. وذاتفي الوجبة المقدمة لهم أن تكون متوازنة، ویشترطالتغذیة، 

ثانیا: الاتصال بالعالم الخارجي

على التأهیل والتهذیب سمح للنزیل بالاتصال العالم والتركیزبعد تغیر أغراض العقوبة 

العالم  خاصة أسرته لیخفف عنه قسوة سلب الحریة، ولا یفصل كلیة عن ظروفوبصفةالخارجي، 

.بارتیاح أسالیب المعاملة العقابیةویتقبل، مما یهدئ من نفسه، الخارجي

دستور الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، مرجع سابق.-1

.62–59، نفس المرجع، المواد 05/04الفانون رقم -2
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على تجسید هذا المبدأ 05/04القانون  وكذا، 021-72وعمل المشرع الجزائري من خلال الأمر

من خلال اتخاذ مجموعة من التدابیر التي تسعى بمجملها إلى الحفاظ على سلطة الشخص 

:2تتمثل فیما یليوالتيلخارجي المحكوم علیه بمحیطه ا

.والمحادثةالحق في الزیارة -1

فیراد بها أن یسمح لأفراد أسرة المحكوم علیه بالقدوم لرؤیته و الحدیث معه، و أن یسمح 

لغیره كذلك بمقابلته في المؤسسة العقابیة، و یحضر الزیارة أحد العاملین في المؤسسة لمراقبة ما 

 إلى 66یجري خلالها، ووضع حد لها إذا كان هنالك ما یستوجب ذلك ونظمها المشرع في المواد 

من نفس القانون على أن یسمح للمحبوس 69و قد نصت المادة 05/04من القانون 72

بالمحادثة مع زائریه دون فاصل، و ذلك من أجل توطید العلاقات العائلیة للمحبوس، و خاصة في 

حالة وفاة أحد أفراد عائلته أو ازدیاد مولود، كما أیضا یمكن أن تمنح كتحفیز للمتفوقین في الدراسة 

الناجحین في شهادتي التعلیم المتوسط والبكالوریا و غیرها من النجاحات التي یمكن أن یحققها ك

بنجاح،  كما یمكن له أن یتصل بعائلته عن بعد باستعمال الإدماجالنزیل في متابعته لبرامج إعادة 

و في حالة الهاتف العمومي للمؤسسة العقابیة و خاصة النزلاء الذین لا یتلقون زیارات منتظمة أ

مناسبات عائلیة هامة أو لأغراض إداریة كإحضار وثائق مهمة للمؤسسة خاصة ما یتعلّق 

و قد نظم المرسوم التنفیذي 05/04من القانون 72بالتسجیلات في التعلیم والتكوین حسب المادة 

كیفیة استعمال وسائل الاتصال من قبل المحبوس. 05/430رقم 

لمحادثات عدة أشكال نوردها بالتفصیل على النحو التالي: ویمكن أن تتخذ الزیارات وا

وفقا لقانون تنظیم السجون فللمحبوس الحق في تلقي زیارة أصوله وفروعه إلى زیارة الأهل: - أ

غایة الدرجة الرابعة، وزوجه وأقاربه بالمصاهرة إلى غایة الدرجة الثالثة.

سجون وذویه مع الابقاء على متانة الروابط العبرة من الزیارة هو خلق أثر إیجابي على نفسیة الم

الأسریة.

، مرجع سابق.الملغى02/72الأمر -1
قادة بلغتیریفضلون، الإدارة السجنیة بالجزائر وتحدیات إعادة الإدماج الاجتماعي، الدیوان الوطني للأشغال التربویة -2

.45والتمهین، الحراش، الجزائر، د س ن، ص
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المقصود هنا الوصي المتصرف في أمواله بشرط أن تكون أسباب الزیارة زیارة الوصي: -ب

مشروعة.

من بین الحقوق المخولة قانونیا لكل شخص هو حق اختیار مدافع عنه ولا زیارة المحامي: -ت

رخصة تسلم لهذا الغرض في غرفة مخصصة لذلك بد لهذا الأخیر الاتصال بموكله، عن طریق

وفي الأوقات التي یحددها النظام الداخلي للمؤسسة دون حضور أي موظف.

كما أن التدابیر الزجریة مهما كانت طبیعتها لا یمكن أن تبطل حق المتهم في الاتصال الحر 

بمحامیه.

بطریقة مباشرة أو غیر إلا أنه یمنع على موظفي إدارة السجون التأثیر على المساجین 

مباشرة في كیفیة اختیار محامیهم ووسائل دفاعهم.

من قانون تنظیم السجون یمكن أن یتلقى 67وفقا للمادة زیارة الموظف أو الضابط العمومي:  -ث

.1المحبوس زیارة الموظف أو الضابط العمومي متى كانت أسباب الزیارة مشروعة

الأجنبي الحق في تلقي زیارة الممثل القنصلي لبلده ویكون للمحبوسزیارة الممثل القنصلي:  -ج

ذلك في إطار المعاملة بالمثل عن طریق رخصة تسلم لهذا الغرض.

للسلطة القضائیة حق زیارة المؤسسات العقابیة وذلك من أجل اتمام مهمتهم زیارة السلطات: -ح

واعها إلى مراقبة دوریة یقوم بها كلما لزم الأمر ذلك، كما تخضع المؤسسات العقابیة باختلاف أن

القضاة كل في مجال اختصاصه.

وكیل الجمهوریة، قاضي تطبیق العقوبات، مرة في الشهر على الأقل.

رئیس غرفة الاتهام مرة كل ثلاثة أشهر على الأقل.

رئیس المجلس القضائي والنائب العام مرة كل ثلاثة أشهر على الأقل.

شخصیا بزیارة المؤسسات العقابیة المتواجدة بإقلیم الولایة مرة في السنة هذا إلى جانب قیام الوالي 

غلى الأقل.

.45رجع سابق، صقادة بلغتیریفضلون، م-1
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انطلاقا من مبدأ حریة الاعتقاد فانه یحق للمساجین الاتصال بالممثل زیارة الممثل الدیني:  -خ

الدیني كل حسب دیانته بشرط أن یكون معتمد.

وك الفرد، فالعناصر التربویة الدینیة لها أكبر من وباعتبار التربیة الدینیة من أهم أسالیب تقویم سل

دلالة في رسم الهویة وتقویة الثقافة الذاتیة كالمواظبة على الصلاة وتلاوة القرآن والصوم ...إلخ

على العبادة والاعتراض عن زخرف الدنیا وزینتها، وتجنب  والعكوفهذا إلى جانب معرفة االله 

لى نیل االله عزّ وجلّ.المزالق من أجل التسامي والوصول إ

الجزائر عمدت إلى الأخذ بهذا النوع من الحقوق حرصا على إحیاء الشعور بالمسؤولیة 

وتكریس القیم الدینیة، الأمر الذي تجسد من خلال الاتفاقیة المبرمة بین وزارة العدل ووزارة الشؤون 

والتي 03/05/1989وقعة بتاریخ الدینیة والمتعلقة بالتربیة الاسلامیة داخل المؤسسات العقابیة الم

لصالح المساجین، ودعم هذا الإسلامیةتنص على التزام وزارة الشؤون الدینیة بعملیة تأطیر التربیة 

لـ  1الموافق1418رمضان 05المؤرخ في 01الحق بمنشور السّید وزیر الشؤون الدینیة رقم: 

ین وزیر العدل ووزیر الشؤون ب21/12/1997المعدل للاتفاقیة المؤرخة في  03/01/1998

.2009الدینیة وكذا الاتفاقیة المبرمة سنة 

یمكن للمؤسسات العقابیة أن تستقبل الباحثین والجمعیات زیارة الباحثین والجمعیات:  -د

أو الخیري المهتمة بعالم السجون بناءا الإنسانيوالمنظمات حكومیة أو الغیر حكومیة ذات الطابع 

العدل أو النائب العام المختص إقلیمیا.على ترخیص من وزیر

كما یمكن للمسجون أن یتلقى زیارات استثنائیة من طرف أشخاص آخرین كأصدقائه مثلا 

.2بشرط أن تعود هذه الزیارات بالفائدة على عملیة إدماجه اجتماعیا

بریك الطاهر، فلسفة النظام العقابي في الجزائر و حقوق السجین، على ضوء القواعد الدولیة و التشریع الجزائري و -1

.68، ص 2009النصوص التنظیمیة المتخذة لتطبیقه، دار الهدى للنشر و التوزیع، عین ملیلة، الجزائر، 
.73بریك الطاهر، نفس المرجع، ص -2
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:الحق في المراسلات-2

للمحبوس الحقّ في المراسلات، فهو حر في مراسلة محامیه، أو أقاربه أو أي شخص 

المؤسسة العقابیة.ونظامتربطه به مصالح شخصیة شریطة عدم الاخلال بالأمن 

، فتعتبر المراسلة من 75إلى  73ونص علیها من المادة 05/04نظمها المشرع في القانون 

وجب استغلالها بطریقة تساهم في خلق الرغبة لدى  هذاولوسائل الاتصال بالعالم الخارجي، 

عن عالم  والابتعادفي أقرب وقت بالمجتمع السويّ والالتحاقالمحبوس في الاندماج الاجتماعي 

الجریمة.

وهذه الرسائل تخضع لرقابة الادارة العقابیة بطبیعة الحال، حتى لا تكون وسیلة لاتفاقات 

رى یسمح للإدارة بالتعرف على مشاكل المحبوسین من بین ناحیة أخومنجنائیة من ناحیة، 

على علاج تلك المشاكل كلما أمكن ذلك  الإدارة، فتعمل وأصدقائهمالسطور في خطاباتهم لذویهم 

المتاحة.إمكانیاتهاحدود  وفيفي الوقت  والتدخل

:1ویمكن تفصیل أنواع المراسلات فیما یلي

بواسطة وزیر العدل وهذا الإداریةمراسلة السلطات للمساجین الحق في مراسلة السلطات: - أ

إن كانوا من فئة المحكوم علیهم وبواسطة الجهة القضائیة المختصة إن كانوا متهمین، أما 

السلطات القضائیة فیراسلونها مباشرة ولا یحق لإدارة المؤسسة مراقبة هذه الرسائل.

یس المؤسسة بشرط أن هذه المراسلات لا تخضع لمراقبة رئمراسلة المحامین: - ب

یشاهد على الغلاف ما یثبت بدون التباس أنها صادرة من المدافع أو موجهة إلیه.

یعتبر مدیر المؤسسة العقابیة الوصي المعنوي على حقوق مراسلة مدیر المؤسسة: - ت

المساجین، وفي حالة المساس بها یجوز لهم تقدیم شكاویهم إلیه فینظر في الشكوى 

ئع المحتج من أجلها ویولیها ما تستحقه من العنایة وإن كانت هذه ویفحص حقیقة الوقا

الوقائع تشكل جنایة أو جنحة أو أنها تمس بالنظام والأمن داخل المؤسسة، فإنه یجب على 

.58قادة بلغتیریفضلون، مرجع سابق، ص -1
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مدیر المؤسسة أن یراجع حینا وكیل الجمهوریة وقاضي تطبیق العقوبات بالمحكمة التابعة 

لدائرة اختصاص المؤسسة.

یمكن للمساجین في حالة المساس بحقوقهم رفع تطبیق العقوبات: مراسلة قاضي- ث

شكاویهم وتذمراتهم إلى هذا الأخیر ولكل القضاة المكلفین بزیارة المؤسسة العقابیة دوریا.

من بین الحقوق المضمونة للمحبوسین حق الاتصال بأقاربهم أو أي شخص مراسلة الأهل: - ج

سبب هذه الأخیر أي ضرر في إعادة تربیتهم أو ت ألاآخر عن طریق المراسلة وهذا بشرط 

أي ضرر في حفظ النظام، وهذه الرسائل تخضع لمراقبة إدارة المؤسسة التي تحدد في 

النظام الداخلي عدد الرسائل المؤذون بإرسالها أو تلقیها.

الخاصة بكل أشكالها مضمونة ولا یجوز المساس بها دون والاتصالاتسریة المراسلات ملاحظة: 

أمر معلل من السلطة القضائیة.

في مراسلة القنصلیة لبلدانهم الأجانب الحقللمساجین مراسلة السلطات القنصلیة: - ح

الأصلیة بشرط المعاملة بالمثل.

1أموال المحبوس والطرود والأشیاء القیّمة

، فیحق للمحبوس أن 05/04من القانون 78، 77، 76نصّ علیها المشرع في المواد 

والأشیاء التي ینتفع بها، حسب ما ینص علیه النظام  وطرودیتلقى حوالات بریدیة أو مصرفیة 

الداخلي للمؤسسة العقابیة وتحت رقابة ادارتها.

الوحیدة الكفیلة بتقدیر الأشیاء التي في هذا الشأن یمكن أن نوضح أن ادارة المؤسسة العقابیة هي 

امتلك مجوهرات أو أشیاء ثمینة من هذا القبیل یودعها لدى وإذایمكن للمحبوس أن ینتفع بها، 

كتابة الضبط المحاسبة بالمؤسسة.

.62قادة بلغتیریفضلون، مرجع سابق، ص -1
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المحبوسین وتظلماتهمشكاوىثالثا: 

كل حقوقه المحبوس بمجرد دخوله إلى المؤسسة العقابیة بالنظام المطبق وبأخطاریتم 

وواجباته، وفي حالة المساس بحقوقه یجوز لهم تقدیم شكوى إلى مدیر المؤسسة فیعتبر هذا الحق 

من 130، 129، 128من خلال المواد 1972كغیره من الحقوق حقا أصیلا كرّسه المشرع منذ 

یجوز«حیث تنص: 79من خلال المادة 05/04تبناه القانون الجدید كما72/021الأمر 

».بوس عند المساس بأي حق من حقوقه أن یقدّم شكوى إلى مدیر المؤسسة العقابیةللمح

بالإضافة إلى حق النزیل بتقدیم شكواه إلى السیّد مدیر المؤسسة سمح له القانون أیضا بالموازاة 

بتقدیم شكوى للسید قاضي تطبیق العقوبات أو حتى إلى السلطات القضائیة ممثلة بالنیابة العامة، 

تى إلى المدیریة العمة لإدارة السجون.أو ح

حول شكواه لدى إدارة السجن وان یرفع تظلماته الإجابةیجوز للمحبوس أن یتفقد عناصر 

المكلفین بالتفتیش الدوري للمؤسسات العقابیة في حال مقابلته والقضاةإلى الموظفین المؤهلین 

من المؤسسة العقابیة.أن یكون على انفراد دون حضور أي موظف ویستوجب، وإیاهم

05/04المبحث الثاني: معالم السیاسة العقابیة الجزائریة في ظلّ قانون تنظیم السجون 

كانت الجزائر من الدول السباقة إلى الأخذ بفلسفة الدفاع الاجتماعي بحیث كرسته في 

المحبوسین وخاصة الإدماجوإعادةالتشریعیة وتنظیم ادارة السجون ونصوصهاأحكامها الدستوریة 

وإعادة المتضمن قانون تنظیم السجون 06/02/2005الصادر بتاریخ 05/04في القانون 

.2الاجتماعي للمحبوسین، والنصوص التنظیمیة المتخذة لتطبیقهالإدماج

الاجتماعي للمحبوسین الذي صدر في وإعادة الإدماجإن قانون تنظیم السجون 

نذكر من أهمها:حاتالإصلاجاء بعدد من 06/02/2005

.وعصرنتهاالسجون في أمن المؤسسات  إدارةتوسیع صلاحیات 

.128،129،130، مرجع سابق، المواد 72/02الأمر رقم -1
دراسة على ضوء قانون تنظیم :بدر الدین الحاج علي، النظام القانوني للمؤسسات العقابیة في التشریع الجزائري-2

.92، ص 2022الجزائر، ، دار النشر الجامع الجدید، الاجتماعیللمحبوسینالسجون وإعادة الإدماج 
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رد الاعتبار لوظیفة قاضي تطبیق العقوبات وتوسیع صلاحیاته.

–الرعایة الصحیة –الزیارات المحبوسین ومعاملةدعم التدابیر المنظمة لشروط الاحتباس 

.یة والشخصیة للمحبوسینحمایة الحقوق العین–الاتصال بالمحیط الخارجي 

.إعادة الإدماجالخاصة بالاستفادة من أنظمة الإجراءاتإدخال المرونة في 

البحث العلمي والهیئات الخیریة. توالجمعیات وهیئافتح المؤسسات على المجتمع المدني 

المطلب الأول: تنظیم المؤسسة العقابیة

المادي الذي تنفذ فیه العقوبة السالبة  الإطارالمؤسسات العقابیة بمعناها التقلیدي هي 

للحریة، وهي تعني وضع المحكوم علیه بعقوبة سالبة للحریة وراء أسوار السجن لیعیش منفصلا 

عن أهله ومنزله، عن زملائه ومكان عمله، عن أصدقائه والحي الذي یعیش فیه، وبعیدا عن أي 

امكانیة ینظم فیها حیاته وفق مزاجه ورغبته.

ؤسسة العقابیة شكل البیئة المغلقة أو شكل البیئة المفتوحة حیث یتمیز نظام البیئة المغلقة وتأخذ الم

الدائمة بینما یتمیز نظام البیئة المفتوحة والمرافقةبفرض الانضباط، بإخضاع المحبوسین للحضور 

على إعطاء نوع من الحریة للمحبوسین وقیامهم على مبدأ الثقة.

البیئة المغلقةالفرع الأول: نظام 

الاجتماعي للمحبوسین، فان المؤسسات وإعادة الإدماجحسب قانون تنظیم السجون 

العقابیة ذات البیئة المغلقة تصنف إلى نوعین: مؤسسات ومراكز متخصصة.

L’établissementأوّلا: مؤسسات الوقایة ( de prévention(

المحبوسین مؤقتا، والمحكوم توجد بدائرة اختصاص كل محكمة، وهي مخصصة لاستقبال

علیهم نهائیا، بعقوبة سالبة للحریة لمدة تساوي وتقل عن سنتین، ومن بقي منه لانقضاء مدة 

عقوبته سنتان أو أقل، والمحبوسون لإكراه بدني.

وهذا  192مؤسسة وقایة على المستوى الوطني، وفي حین یبلغ عدد المحاكم 80وتوجد حالیا 

لا توجد على مستواها مؤسسات وقایة، وهي وضعیة خلقت صعوبات جمة یعني أن هناك محاكم 

.والتحویلمن الناحیة العملیة خاصة في مسألة الاستخراج 
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استقبال المحكوم علیهم بعقوبة إمكانیةومن بین التعدیلات التي تضمنها قانون السجون الجدید، 

لانقضاء مدة عقوبتهم سنتان او أقل.بقي منهم ومنسالبة للحریة لمدّة تساوي أو تقل عن سنتین، 

كانت لا تستقبل إلا المحكوم علیهم نهائیا بعقوبة 02-72في حین أنه في ظل الأمر رقم 

، أو من بقي منهم لانقضاء المؤسسات العقابیة رأشه(03)ثلاثة سالبة للحریة تساوي أو تقل عن 

من المؤسسات الأخرىمن ذلك هو تخفیف الضغط على الأنواع  والهدفثلاثة أشهر أو أقل، 

كثرة التحویلات.وتفاديالعقابیة بسبب الاكتظاظ 

نجد محبوسین تفوق مدة عقوبتهم سنتین أو ما تبقى من عقوبتهم یفوق  الا زلنورغم ذلك فإننا 

ویعرقلسین سنتین في مؤسسات الوقایة، وهذا أمر یصعب من عملیة الترتیب والتصنیف للمحبو 

.1الإصلاحعملیات 

L’établissement)ثانیا: مؤسسات إعادة التربیة  de rééducation)

توجد بدائرة اختصاص كل مجلس قضائي، وهي متخصصة لاستقبال المحبوسین مؤقتا، 

سنوات ومن بقي منهم (05)والمحكوم علیهم نهائیا بعقوبة سالبة للحریة، تساوي أو تقل عن خمس 

سنوات أو اقل، والمحبوسین لإكراه بدني. (05)عقوبته خمس لانقضاء 

فإن المدة كانت تساوي أو تقل عن سنة.02-72أما في ظل الأمر 

مؤسسة في حین یبلغ عدد المجالس 35التربیة على المستوى الوطني  إعادةیبلغ عدد مؤسسات 

.362القضائیة 

ؤسسات إعادة التربیة، حیث نجد وما قیل سابقا في شأن مؤسسات الوقایة ینطبق على م

بها محبوسین تفوق مدّة عقوبتهم خمس سنوات أو ما تبقى من مدّة عقوبتهم یساوي أو یفوق خمس 

سنوات.

.80بریك الطاهر، مرجع سابق، ص -1
.81بریك الطاهر، نفس المرجع، ص -2
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L’établissement)إعادة التأهیل ثالثا: مؤسسات de réadaptation)

(05)وهي مخصصة لحبس المحكوم علیهم نهائیا بعقوبة الحبس لمدّة تفوق خمس 

والخطرین مهما كانت مدة العقوبة الإجرامات، وبعقوبة السجن، والمحكوم علیهم معتادي سنو 

علیهم بالإعدام.والمحكومالمحكوم بها علیهم 

كانت مؤسسة إعادة التأهیل مكلفة بحبس المكوم علیهم بأحكام الملغى02-72ظل الأمر  وفي

هم بعقوبة السجن والجانحین المعتادین مهما سالبة للحریّة لمدّة سنة واحدة أو أكثر، والمحكوم علی

كانت مدّة العقوبة الصادرة بحقهم.

بالطرق العلمیة وتوزیعهمورغم هذا التنوع في المؤسسات العقابیة، إلا أن ترتیب المحبوسین 

غیر معمول به كلیة، بسبب الاكتظاظ وضیق المؤسسات العقابیة، وطریقة بنائها، كون أغلب هذه 

قابیة قد بنیت إبان الحقبة الاستعماریة لتحقیق هدف آخر غیر الهدف المنتظر منها المؤسسات الع

حالیا، إلا أنه في إطار برنامج إصلاح قطاع السجون، فقد تم تسجیل عدّة عملیات لبناء مؤسسات 

عقابیة حدیثة تستجیب للمعاییر الدولیّة خاصة من حیث المساحة المخصصة لكل محبوس.

Les)للنساءرابعا: مراكز متخصصة  centres spécialisés pour femme)

وهي مخصصة لاستقبال النساء المحبوسات مؤقتا، والمحكوم علیهن نهائیا بعقوبة سالبة 

للحریة مهما تكن مدّتها، والمحبوسات لإكراه بدني.

Les)للأحداثخامسا: مراكز مخصصة  centres spécialisés pour mineurs)

، ةسن(18)وهي مخصصة لاستقبال الأحداث الذین تقل أعمارهم عن ثمانیة عشرة 

.1والمحبوسین مؤقتا، والمحكوم علیهم نهائیا بعقوبة سالبة للحریة مهما تكن مدتها

ولایة من هذا النوع الأخیر ثلاثة على المستوى الوطني وهم: مركز سطیف، وتیجلابینویوجد

، 21/05/2003الانجاز بعد أن تهدم في الزلزال الأخیر بتاریخ  والذي هو في طور بومرداس

.ولایة وهرانوقدیل 

.58قادة بلغتیریفضلون، مرجع سابق، ص-1
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الفرع الثاني: نظام البیئة المفتوحة

توجد عدة أنظمة مكملة لنظام البیئة المغلقة في عملیة العلاج العقابي، وتعتمد هذه الأنظمة 

بصفة كلیة أو بصفة جزئیة.على تنفیذ الجزاءات خارج المؤسسات العقابیة، وذلك إما 

: الورشات الخارجیة وهيولقد أخذ المشرع الجزائري بعدة طرق علاجیة تعتمد على البیئة المفتوحة 

.1ومؤسسات البیئة المفتوحة الورشات الانتاجیة

أولا: الورشات الخارجیة

ویقصد به قیام المحبوس علیه نهائیا بعمل ضمن فرق خارج المؤسسة العقابیة، تحت 

مراقبة إدارة السجون لحساب الهیئات المؤسسات العمومیة.

من قانون تنظیم السجون الجدید،  103إلى  100في المواد الأسلوبونظم المشرع الجزائري هذا 

فجعل منه إحدى وسائل العلاج العقابي الرامي إلى إعادة إدماج المحكوم علیهم وخصّص عملهم 

العمومیة. والمؤسساتلفائدة الادارة 

والسؤال المطروح هل یمكن استخدام الید العاملة العقابیة في نظام الورشات الخارجیة لفائدة 

القطاع الخاص؟ 

بقوله: 02-72من الأمر رقم 143لقد استثنى المشرع الجزائري ذلك صراحة في المادة 

عة أو فرق مبدئیا تحت یتضمّن نظام الورشات الخارجیة استخدام المحكوم علیهم على شكل جما«

مراقبة إدارة السجون خارج المؤسسة، للأشغال ذات الصالح العام التي تنجز لحساب الادارات أو 

الجماعات العمومیة والمؤسسات والمقاولات العامة والقطاع المسیّر ذاتیا، باستثناء القطاع 

، في حین لم یذكر ذلك صراحة في القانون الجدید.»الخاص

من قانون تنظیم السجون واعادة 100إلى الصیاغة التي جاءت بها المادة ولكن بالنظر

الادماج الاجتماعي للمحبوسین، فان القطاع الذي یمكنه أن یستفید من الید العاملة العقابیة هو 

القطاع العام فقط، باعتبار أن إیراد عبارة عن المؤسسات والهیئات العمومیة كان على سبیل 

القطاع الخاص.واستبعادید حتما إقصاء الحصر، وهو ما یف

.85، ص نفس المرجعقادة بلغتیریفضلون، -1
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ویتم تشغیل الید العاملة العقابیة في إطار الورشات الخارجیة، تبعا لنموذج تخصیص الید 

العاملة، الذي بمقتضاه توجه طلبات التخصیص إلى قاضي تطبیق العقوبات، الذي یحیلها بدوره 

قة، تبرم مع الهیئة الطالبة اتفاقیة تحدد على لجنة تطبیق العقوبات لإبداء الرأي، وفي خالة المواف

لاستخدام الید العاملة من المحبوسین، ویوقع الاتفاقیة كل من مدیر العامة والخاصةفیها الشروط 

.1المؤسسة العقابیة، وممثل الهیئة الطالبة

، حیث كانت توجه طلبات تخصیص الید الملغى02-72ولم یكن الأمر كذلك في الأمر 

ابیة رأسا إلى وزیر العدل، الذي یؤشر على الطلب ویحیله إلى قاضي تطبیق العقوبات العاملة العق

للإدلاء برأیه، فیعاد الطلب مع الاقتراحات الخاصة باستخدام الید العاملة بعد الدراسة إلى وزیر 

العدل، الذي یقرر الموافقة أو الرفض، وفي حالة القبول تعرض على الهیئة الطالبة على الهیئة 

لطالبة اتفاقیة تحدد فیها الشروط الخاصة لاستخدام الید العاملة التابعة للسجن، ویوقع التعاقد من ا

ممثل الهیئة الطالبة ووزیر العدل أو ممثله.

ومن خلال مقارنة الوضعین یمكن تسجیل الملاحظات التالیة: 

ل في طلب تخصیص الید سواء في القانون القدیم أو قانون تنظیم السجون الجدید، فإن سلطة الفص

العاملة العقابیة لا ترجع إلى قاضي تطبیق العقوبات، حتى وإن كان الأمر في ظل قانون السجون 

الجدید، یتم في إطار لجنة تطبیق العقوبات التي یترأسها هذا الأخیر، وذلك بالنظر إلى تشكیلة هذه 

اللجنة وطرق عملها.

یق العقوبات سلطة توقیع الاتفاقیة مع الهیئة في كلا القانونین، لا یرجع إلى قاضي تطب

لوزیر العدل أو ممثله، وفي ظل قانون تنظیم 02-72ظل الأمر رقم  كان فيالطالبة، حیث 

.2السجون واعادة الادماج الاجتماعي للمحبوسین صارت لمدیر المؤسسة العقابیة

.120بریك الطاهر، مرجع سابق، ص -1
لعرومأعمر، الوجیز المعین لإرشاد السجینعلى ضوء التشریع الدولي و الجزائري و الشریعة الإسلامیة، دار هومة -2

  . 131ص  ،2010الجزائر،للنشر و التوزیع،
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لمحبوسین، بل هو فقط وتجدر الملاحظة أن التعیین للعمل في الورشات الخارجیة لیس حقا ل

من قانون 101إمكانیة باستطاعته الاستفادة منها إذا ما توفرت فیه شروط معینة حددتها المادة 

  : وهيالادماج الاجتماعي للمحبوسین  واعادةتنظیم السجون 

العقوبة المحكوم بها بالنسبة للمحبوس المبتدئ.(1/3)قضاء ثلث 

بالنسبة للمحبوس الذي سبق الحكم علیه بعقوبة سالبة العقوبة المحكوم بها(1/2)قضاء نصف 

نتكاسي.للحریة أي المحبوس الا

محبوسا في ورشات خارجیّة.  230تم وضع 04/12/2006وإلى غایة تاریخ 

الآثار المترتبة عن الوضع في الورشات الخارجیة:

، وفي الوقت المتفق یغادر المعني المؤسسة نهارا إلى حیث تم وضعه لأداء العمل المتفق علیه

علیه أیضا.

یعود المعني إلى المؤسسة إثر انتهاء الوقت الرسمي للعمل.

یكون المحبوس تحت حراسة موظفي المؤسسة العقابیة، مع إمكانیة مساهمة الجهة 

المستفیدة من خدمات المحبوس.

یحصل المحبوس على المقابل المادي لمل بذله من جهد، یحدد من قبل الجهتین 

المتعاقدتین ووفقا للتشریع المعمول به في هذا الخصوص.

یمكن أن یتحصل على شهادة تكوین فیما لو كان أداؤه للعمل ضمن هذه الشروط تسلم له هذه 

الشهادة عند الانتهاء من المهام المسندة إلیه، على ألا یذكر أي شيء یشیر أو یؤكد بأن المعني 

محبوس.   
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الإنتاجیةثانیا: الورشات 

قبل الحدیث عن الورشات الإنتاجیة یجب أولا إعطاء جانب كبیر في هذا الموضوع للدیوان 

، إذ هو مؤسسة عمومیة ذات طابع تربوي، تجاري، وصناعي، والتمهینالوطني للأشغال التربویة 

لها شخصیة معنویة واستقلال مالي تحت وصایة وزیر العدل حافظ الاختام.

المؤرخ في 2591-13ه ووضع قانونه الأساسي بموجب المرسوم التنفیذي رقم تمت إعادة هیكلت

الذي أحدث المؤسسة العمومیة لتشغیل الید العاملة العقابیة وحدد مهامها وتنظیمها 07/07/2013

».الدیوان الوطني للأشغال التربویة والتمهین«وسیرها والتي سمیت 

بیة في إطار برنامج إعادة الادماج الاجتماعي یكلف الدیوان بتشغیل الید العاملة العقا

للمحبوسین لحساب وزارة العدل ومصالح الدولة والجماعات المحلیة، والمؤسسات والهیئات العمومیة 

والمؤسسات الخاصة التي تساهم في إنجاز مشاریع ذات منفعة عامة. 

عاملة العقابیة في یهدف الدیوان إلى تنفیذ كل الأشغال وتقدیم كل خدمة بواسطة الید ال

إطار إعادة تربیة المحبوسین، تكوینهم، ترقیتهم لغایة إعادة إدماجهم اجتماعیا.

وبهذه الصفة فانه یكلف بما یلي: 

السهر على تنشیط كل عمل یرتبط بالأشغال التربویة والتمهین.

القیام بصنع المنتجات التقلیدیة والحرفیة أو الصناعیة وتسویقها.

اضي الفلاحیة التابعة للمؤسسات العقابیة ومؤسسات البیئة المفتوحة وتسویق استغلال الأر 

منتجاتها.

ابرام العقود والاتفاقیات ذات الصلة بنشاطه، طبقا للتنظیم المعمول به.

ابرام كل اتفاقیة واتفاق مرتبط بنشاطه مع الهیئات الأجنبیة المماثلة، بعد موافقة السلطة الوصیة.

رام عقود واتفاقیات، والحصول على رخص لها صلة بغرضه.لذلك یجوز له إب

أداء جمیع الخدمات لحساب وزارة العدل وكذا لكل هیئة أخرى من هیئات الدولة والجماعات 

.1المحلیة

المحدد لمهام المؤسسة العمومیة لتشغیل الید العاملة 2013یولیو 07، المؤرخ في 259-13المرسوم التنفیذي رقم -1

.2013یولیو 18الصادر في 36العقابیة، وتنظیمه وسیرها، ج ر ج ج عدد 
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:2ومن بین الورشات التابعة للدیوان الوطني للأشغال التربویة والتمهین نجد

وسین وهي متخصصة في إنتاج لباس : یعمل بها أكثر عدد من المحبورشة الخیاطة-1

المحبوسین وخدمات التجلید.

: تقوم بطبع مختلف أنواع الوثائق الاداریة المستعملة على مستوى الطباعةورشة الطبع -2

الجهات القضائیة والمؤسسات العقابیة، الكتب القانونیة، والمجلات الخاصة بالمحكمة العلیا.

تقوم بإنتاج الأغطیة الغیر القابلة للاشتعال لفائدة المحبوسین والأغطیة ورشة النسیج:-3

الموجّهة لمراقد الاعوان.

تقوم هذه الورشات بصنع الأثاث الخاص بقاعات الجلسات للمحاكم والمجالس ورشات النجارة: -4

دیة والعصریة القضائیة وتجهیز مراقد الأعوان بالأسرة الخشبیة، وتأثیث المكاتب بالأرائك التقلی

وغیرها من المنتجات.

تقوم بصنع أسرة المحبوسین والأبواب والشبابیك لفائدة المؤسسات.ورشات الحدادة:-5

كما یقوم الدیوان بالتنسیق مع المؤسسات العقابیة بتسویق منتجات الید العاملة العقابیة واستغلال 

أراضي مؤسسات البیئة المفتوحة وبیع انتاجها الفلاحي.

  .142ص  ،، مرجع سابقفضلونقادة بلغتیري-1
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المطلب الثاني: الأنظمة الخاصة بالمساجین

باعتبار العقوبة جزاء یقرره المشرع ویوقعه القاضي فإن وضع الأشخاص بالمؤسسات 

العقابیة في إطار مجموعات یتطلب اتخاذ بعض التدابیر التي من شأنها أن تحافظ على أمن 

كانت ردعیة، إرضاء شعور العدالة وسلامة المؤسسة ونزلائها وحتى تؤدي العقوبة وظائفها سواء

سنتعرض لها على النحو والتيأو التأهیل فإنه حتما یشترط وضع الأشخاص في أطوار الحبس 

:1التالي

الفرع الأول: النظام الجماعي

یطبق في المؤسسة العقابیة نظام الاحتباس الجماعي، وهو نظام یعیش فیه المحبوسون 

امة، وعز نظام یتلاءم مع كبیعة بناء المؤسسات العقابیة الجزائریة، جماعیا، لیلا ونهارا كقاعدة ع

حیث ینام المحبوسون في قاعات واسعة، تتوزع فیها الأسرة على طول المساحة، وقد أدى 

.فوق سریرسریر(أفقیة الاكتظاظ إلى وضع الأسرّة بطریقة 

حیث یعیش فیه المحبوسین ونظام الحبس الجماعي في المؤسسات العقابیة الجزائریة هو الأصل

البالغین والأحداث وبین المتهمین والنساءوبینجماعیا، غیر أن هذا لا یعني الاختلاط بین الرجال 

والمحكوم علیهم.

یعتبر هذا النظام من أبسط الأنظمة لقلة تكالیفه ومرافقه كما یحفظ للسجین صحّته العقلیة 

والنفسیة لما یتسم من حیاة جماعیة. 

ز كذلك بتوافقه مع الطبیعة البشریة لأن الإنسان مخلوق اجتماعي یمیل بطبعه إلى التجمع ویتمیّ 

مع بني جنسه، كما أن هذا الأخیر یسهل إعادة برامج التهذیب والتعلیم والعمل والتأهیل ویسهل 

تنفیذها بسبب تجمع المساجین في مكان واحد محدود.

.288، ص لخمیسي، مرجع سابقعثامنیة-1
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الفرع الثاني: النظام الانفرادي

اللجوء إلى نظام الحبس الانفرادي لیلا، عندما یسنح به توزیع الأماكن، ویكون ملائما یمكن 

لشخصیة المحبوس، ومفیدا في عملیة إعادة التربیة.

أما المحبوسون المحكوم علیهم بالإعدام، فیطبق علیهم نظام الحبس الانفرادي، وهو نظام یخضع 

نهارا، ویطبق أیضا على المحكوم علیهم بالسجن فیه المحبوس للعزلة عن باقي المحبوسین لیلا و 

سنوات.(03)تتجاوز مدّة العزلة ثلاث  ألاالمؤبد، على 

كما یمكن أن یأخذ شكل تدبیر وقائي لمدّة محددة بالنسبة للمحبوس الخطیر، بناء على 

مقرر یصدره قاضي تطبیق العقوبات، أو تدبیر صحي بالنسبة للمحبوس المریض، خاصة إذا كان 

.1المرض معد، بناء على رأي طبیب المؤسسة العقابیة

كما یطبق نظام العزلة على المحبوسین المضربین عن الطعام، إلى غایة إنهاء إضرابهم كإجراء 

.2وقائي

یمكن ملاحظته بسأن ما تناولناه في هذا الفرع، هو أن المشرع الجزائري قد تبنى بنسبة وما

مساجین، التي اعتمدها مؤتمر الأمم المتحدة الأول لمكافحة الجریمة كبیرة القواعد الدنیا لمعاملة ال

.1955المنعقد بجنیف سنة 

من مزایا هذا النظام فبدلا أن یجتمع المحكوم علیه بمجتمع فاسد من زملائه في السجن 

ا فإنه یهیأ له وسطا صالحا وحیاة مستقلة إذ یتیح له هذا الأخیر فرصة مراجعة الذات والندم على م

على الفئات الآتیة: 46اقترفه من جرم، وهذا النظام مطبق في السجون الجزائریة طبقا للمادة 

المحكوم علیهم بالإعدام:-أ

یخضع المحكوم علیه بالإعدام إلى نظام الحبس الانفرادي لیلا «تنص على أنه: 153المادة 

».ونهارا

.290عثامنیة لخمیسي، مرجع سابق، ص -1
.291عثامنیة لخمیسي، نفس المرجع، ص -2
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وات منفردا یمكن أن یطبق علیه سن05غیر أنه بعد قضاء المحكوم علیه بالإعدام مدّة 

ولا یزید عن 03نظام الحبس الجماعي نهارا مع المحبوسین من نفس الفئة لا یقل عددهم عن 

خمسة. 

المحكوم علیهم بالسجن المؤبد:-ب

سنوات. 03على أن لا تتجاوز مدّة العزلة 

المحبوس الخطیر:  -ت

وقائي بالوضع في العزلة لمدّة محددة. بناءا على مقرر یصدره قاضي تطبیق العقوبات كتدبیر

المحبوس المریض أو المسن:  -ث

یطبق علیه كتدبیر صحي بناءا على رأي طبیب المؤسسة، كما یمكن فصل المحبوس بناءا على 

.1من قانون الإجراءات الجزائیة102طلبه أو بأمر من قاضي التحقیق وهذا طبقا للمادة 

المزدوج الفرع الثالث: النظام التدریجي

معا ویتجنّب والانفراديیتمیّز هذا الطور بأنه یجمع بین كثیر من مزایا الطورین الجماعي 

أغلب عیوبهما.

فیطبق النظام الجماعي على المحكوم علیهم نهارا والنظام الانفرادي لیلا، فیتجمّع المحكوم 

في زنزانته منفردا.علیهم نهارا في الساحات والقاعات...الخ ثم یبیت كل واحد منهم 

حیث كانت السجون تطبق 1823وأول ما ظهر هذا النظام كان بمدینة أوریون الأمریكیة سنة 

النظام الجماعي، كما أن المشرع في ولایة نیویورك قرر تطبیق نظام تصنیف جدید في سجن 

  هم: أوبرن وقام على تقسیم المحكوم علیهم إلى طوائف ثلاثة لكل منها نظام تتمیّز به و 

.والنهار: وهؤلاء تفرض علیهم العزلة في اللیل أخطر المجرمین

: وتفرض علیهم العزلة أساسا ولكن یسمح لهم بالاجتماع خلال أوقات محددة.أوسطهم خطرا

.2: وتفرض علیهم العزلة في اللیل دون النهارأقلهم خطورة

، مرجع سابق. 1966جوان 08المؤرخ في 66/155الأمر رقم -1

.137بریك الطاهر، مرجع سابق، ص -2



الفصل الاول: الأسالیب الأصلیة في المعاملة العقابیة

39

في إصلاح المحبوسین تحتاج إلى إبراز مدى فعالیتها، الإدماجإن نجاح تطبیق برامج إعادة 

ونجاحها من خلال انفتاح عالم السجن على المجتمع المدني، للعمل على توعیته وتغییر نظرته 

السلبیة عن السجناء، والسجن الذي لا یعرف عنه إلا ما یصدر عن المقررات الرسمیة الوزاریة أو 

النظر إلیه ولكل المجهودات المستمرة للدولة و لوزارة العدل التحقیقات الصحفیة، ویتجلى ذلك بلفت

للنهوض بإعادة إدماج وإصلاح المحبوسین، تماشیا مع ما وصلت إلیه المنظمات الدولیة من 

التطور الذي تشهده عبر العالم، والتي أبدت استحسانا كبیرا من خلال زیاراتها المیدانیة للمؤسسات 

إلىهدفهاالتي یتلقاها موظفو إدارة السجون، ولكل هذه الاجراءات لا تصل العقابیة، ولكل التكوینات 

إلا بدعم وبتدخل هیئات المجتمع المدني للتقریب بینها.
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:الفصل الثاني: أسالیب الأنظمة العقابیة الحدیثة في معالجة الجریمة

یعتبر قطاع العدالة من القطاعات المهمة في البلاد، ولهذا سعت الجزائر لتطویر سیاستها 

الجنائیة بالانضمام إلى الاتفاقیات والمنظمات الدولیة، وهو ما تم تجسیده على أرض الواقع من خلال 

وكذا تغییر في بیئتها السجنیة أو 04-05ترسانة من النصوص القانونیة بدءا من صدور القانون 

وكاته، وتقویة مؤسساتها العقابیة، فأخذت على عاتقها توفیر أفضل الظروف لرعایة المحبوس، وضبط سل

.1نظام القیم لدیه

الجریمة:عقابیة الحدیثة في معالجة المبحث الأول: أسالیب الأنظمة ال

إن صدور هذه الدراسة عن الواقع الجزائري والتي حاولت إبراز أهم الآلیات المعتمدة بالجزائر في 

التي تظهر جلیا من خلال المجال العقابي من خلال التعرف على البیئة الفیزیقیة للمؤسسات العقابیة

التي تهدف لإصلاح المحبوس وفق  ةالإندماجیالادوار الموكلة لموظفیها، للقیام بمجموعة من البرامج 

خطة مبنیة على أسس ومبادئ ومعاییر لتشخیص وتحلیل احتیاج كل محبوس، وتقدیم البرامج المناسبة 

له، تجسیدا لمبدأ تفرید تطبیق العقوبة، ویتم هذا بإعداد بطاقة وظیفیة للمؤسسة العقابیة لحصر إمكاناتها 

ر برنامجه وأخذ رغبته مع التوجیه من طرف الفریق الخاص البشریة والمادیة وإشراك المحبوس في تحضی

.2بها

:المطلب الأول: برنامج الخطة الفردیة والتعلیم والتكوین والعمل العقابي كآلیة لمعالجة الجریمة

تجسد في مبادرات الجزائر بإعادة تكییف تشریعها الوطني خاصة في إطار برنامج إصلاح 

04-05نه قانون تنظیم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسین العدالة، ونجده من خلال ما تضم

الذي حدد النظم المختلفة المتبعة فیه، وكذا الأهداف المرجوة من تنفیذ العقوبة السالبة للحریة، وفق قواعد 

عالمیة خاصة وهیئات ومنظمات حكومیة وغیر حكومیة كالمنظمة الدولیة للإصلاح الجنائي، والتركیز 

.3قواعد نیلسون ماندیلاتوصیات منظمة الأمم المتحدة النموذجیة الدنیا لمعاملة السجناء  على

للقضاء، ، مذكرة تخرج لنیل اجازة المدرسة العلیافي ظل السیاسة العقابیة الجدیدةمریم طربیاش، دور المؤسسة العقابیة-1

.22، ص2005/2008
.23نفس المرجع، ص-2
دماج الاجتماعي للمحبوسین، مذكرة لنیل شهادةكلانمر أسماء، الآلیات والأسالیب المستحدثة لإعادة التربیة والا-3

.56، ص2012في القانون الجنائي و العلوم الجنائیة، جامعة الجزائر، ماجیستر
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الفرع الأول: برنامج الخطة الفردیة كآلیة لمعالجة الجریمة

منها أن الغرض هو معاملة المحكوم علیهم بالسجن أو تدبیر 92-91حیث نجد في القاعدتین 

لعقوبة، مع استخدام جمیع الوسائل المناسبة في إصلاحهم وإعادة مماثل یحرمهم من الحریة بقدر مدة ا

إدماجهم لاحقا في جمیع الجوانب التعلیمیة، الإرشادیة، المهنیة والریاضیة تبعا للاحتیاجات الفردیة لكل 

سجین بالتركیز على تشجیعهم لذواتهم، وتنمیة روح المسؤولیة لدیهم، وقدراتهم ومدة عقوبتهم ومستقبلهم 

إطلاق سراحهم، ومحاولة توفیر وإشباع كافة احتیاجاتهم وهذا ما عمدت إلیه إدارة السجون وفق برامج بعد 

في مؤسساتها العقابیة سواء داخلها أو خارجها بناء على مبدأ تفرید العقوبة مع الأخذ بعین إدماجیة

ومدّة العقوبة لتحدید الاعتبار لشخصیة المحبوس، وظروفه الاجتماعیة، ونوع الجریمة، ودرجة خطورتها

كافة الاحتیاجات الخاصة به، حیث أننا نجد أن برنامج الخطة الفردیة یركز على هذا خاصة بإشراك 

المحبوس في هذه البرامج التي تساهم في خلق بیئة آمنة من خلال إدراجه في مجموعة من النشاطات 

الروتین الذي یعاني منه داخل المؤسسة المضبوطة والهادفة، والموجهة له للقضاء على الفراغ والملل و 

العقابیة الذي ینتج عنه خلق مشاكل وشجارات واضطرابات نفسیة تدفعه إلى الإخلال بالنظام الداخلي 

1لها.

ولهذا وجد هذا البرنامج كغیره من البرامج لتعلیم المحبوس قواعد الانضباط والعیش في إطار 

سه للتطلع لمستقبل أفضل بعد الإفراج عنه، ولا یأتي هذا إلا الجماعة بنشاط إیجابي یكسبه الثقة في نف

بحصر مجموعة من الحاجات الخاصة بالمحبوس داخل المؤسسات العقابیة المغلقة والمفتوحة وهي 

الحاجات الفیزیولوجیة، الحاجات النفسیة والحاجات الاجتماعیة، ومما لا شك فیه أن إشباع هذه الحاجات 

ا لازما لمساعدته في إعادة الادماج فب المجتمع المدني من خلال هذا لدى المحبوس تعد أساس

.2البرنامج

وانطلاقا من الممارسة المیدانیة في المؤسسات العقابیة، یوجد هناك مجموعة من الأمور الجدیرة 

المحبوسین بالملاحظة والدراسة لبرنامج الخطة الفردیة التي تهدف بالمقام الأول لتحقیق وإشباع حاجات 

نب، وكذا الوقایة من ظاهرة العود.من جمیع الجوا

.70، ص2018وتقنیاته، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، تمار یوسف، أصول تحلیل المضمون-1
دراسة تحلیلیة تأصیلیة للنظام العقابي المعاصر مقارنا بالنظام الإسلامي، دار :أبو العلا عقیدة، أصول علم العقاب-2

.120، ص1997الفكر العربي، د.ب.ن، 
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برنامج الخطة الفردیة لإعادة الادماج تم التوصل إلیها في هذه الدراسة، فيانطلاقا من النتائج التي 

:یجب التركیز علىالاجتماعي للمحبوسین

العمل على إثراء برنامج الخطة الفردیة لما یشبع حاجات المحبوس.

لضوء أكثر على الغایات من الاستبیانات لوضع تساؤلات في مقابلة البرنامج من أجل الوصول تسلیط ا

إلى أهداف كل مسار.

تدعیم المحتوى بالبحث أكثر عن العملیات المعرفیة للمحبوس وذلك لمحاولة تغییرها. 

البرنامج والبرامج عقد لقاءات مع أهالي المحبوسین لربط الاتصال بین ما تحقق وما لم یتحقق من خلال 

الأخرى وسلوك المحبوس.

البحث أكثر عن مسببات التنشئة الاجتماعیة المضطربة للمحبوس.

القیام بدورات تكوینیة توعویة ومستمرة للموظفین خاصة بالبرنامج، والتأكید على العمل به بكل جدّیة 

.1بالمؤسسات العقابیة

جة الجریمةالفرع الثاني: التعلیم والتكوین كآلیة لمعال

أولا: التعلیم

یقوم التعلیم بدور هام في سبیل إصلاح المحبوس وإعادة إدماجه اجتماعیا، حیث یقضي على 

الجهل الذي یعتبر من العوامل المهیأة لارتكاب السلوك الاجرامي، كما قد یحول بین المحبوس وارتكاب 

ن الأمیین، ونظرا لأهمیة التعلیم فقد نصت الجریمة، حیث تزداد نسبة المحبوسین في المؤسسات العقابیة م

كل الدساتیر الجزائریة على أن الحق في التعلیم مضمون، وعلى أن تسهر الدولة على التساوي في 

الالتحاق بالتعلیم والتكوین المهني.

من قانون تنظیم السجون وإعادة الادماج الاجتماعي 88نصت المادة  الإطاروفي هذا 

، 2ومؤهلاته الشخصیةالمحبوس إلى إعادة تنمیة قدراته عملیة إعادة تربیةتهدف«أنه:للمحبوسین على 

من نفس 94كما أكدت المادة »والرفع المستمر من مستواه الفكري والأخلاقي، وإحساسه بالمسؤولیة

تنظم لفائدة المحبوسین دروس في التعلیم العلمي «القانون على الحق في التعلیم حیث نصّت على: 

ام وتقویم المجرمین، دراسة تحلیلیة لأصول علمي الاجرام بكار حاتم، الاتجاهات المعاصرة في استقصاء عوامل الاجر -1

.311والعقاب في ضوء المواجهات العامة للتشریع الجنائي اللیبي، منشأة المعارف للنشر، مصر د.س.ن، ص
، مرجع سابق.05/04من القانون88المادة -2
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والتقني والتكوین المهني والتمهین والتربیة البدنیة وفقا للبرنامج المعتمد رسمیا مع توفیر الوسائل اللازمة 

.1»لذلك

مشیرا إلى تعیین مربین وأساتذة ومختصین في علم 98وجاء القانون المشار إلیه أعلاه في المادة 

ون مهامهم تحت رقابة قاضي تطبیق النفس، ومساعدین اجتماعیین یوضعون تحت سلطة المدیر، ویباشر 

.2العقوبات

محو الأمیة:-أ

متعلما وذا مستوى مرتفع لثقافة والتعلیم فكلما كان الفرد مما لا شك فیه أن تشكل الوعي مرتبط با

.3كلما كانت لدیه رؤیة عقلانیة لوضعیته وللمحیطین به

ت یصعب على الآخرین التوجه كما أن تدني المستوى التعلیمي یفتح الأبواب للانحراف في مجالا

إلیها، هذا ما یعكس شیئا مهما ورئیسیا وهو ارتباط التعلیم بالوازع الدیني مما یمكن ذوي المستویات 

المرتفعة من الاطلاع على بعض الكتب ذات الطابع الدیني وحفظ القرآن الأمر الذي یمنحهم وعي تجاه 

بسم ربك الذي اقرأ﴿: تحث على العلم لقوله تعالىصلى الله عليه وسلملقالآخرین، لذا كانت أول سورة نزّلت على سید الخ

4یعلم﴾علم الإنسان ما لم ④الذي علّم بالقلم ③اقرأ وربك الأكرم②خلق الإنسان من علق①خلق

فاللّغة لیست ترفا، فهي الوعاء الرمزي الذي یحفظ فكر الأمة وحضارتها، وللغة وظیفة اجتماعیة 

مجتمع بالتواصل مع بعضهم البعض.أساسیة یقوم من خلالها أفراد أي 

كما أن افتقاد اللّغة یعني افتقاد الهویة، فاكتساب الفرد لثروته اللغویة یعني انتمائه للمخزون الثقافي للأمة 

.5التي یعیش فیها، ویعني وجود وسیلة للاتصال والتفاهم والتعایش مع الناس الذین یحیطون به

الأمیة،ه المؤسسة السجنیة على عاتقها هو التخفیض من نسبة محو تفالرهان الكبیر الذي حمل

فالورشات التي فتحت فب هذا الشأن تبین مدى اهتمام هذه الأخیرة بالدفع اتجاه القضاء على أسباب 

.1الجریمة وتحقیق اعادة الادماج الاجتماعي

من المرجع نفسه.05/04من القانون 94المادة -1
.80مرجع سابق، صقادة بلغیتري فضلون،-2
عبد اللطیف عبد العزیز الیوسف، النظم الحدیثة في إدارة المؤسسات العقابیة الإصلاحیة، أكادیمیة نایف للعلوم الأمنیة، -3

.89، ص1999مركز الدراسات والبحوث، الریاض 
  .05إلى  01سورة العلق، الآیات من -4
، د.ب.ن، 497، مجلة العربي، العدد »أبعاد جدیدة في علاقة غائبةالتعلیم والثقافة، «سلیمان إبراهیم العسكري، -5

.12، ص2000
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على تلقین مبادئالقراءة والكتابة بل في الدراسات الاجرامیة لا یقتصر معنى التعلیمالتعلیم بالمراسلة: ب. 

یتسع معناه لیشمل التهذیب، ویقصد بالتهذیب غرس القیم الاجتماعیة في نفوس النشء وتنمیتها، كما أن 

ن التعلیم بمفهومه الواسع یهذب النفوس ویعودها على التعلیم وارتفاع مستواه العام یقلل من نسبة الاجرام لأ

نظمه واحترام القوانین السائدة فیه وبذلك یحد من الدوافع الاجرامیة الاخرى.الالتزام بتقالید المجتمع و 

فالتعلیم بالمراسلة یقضي على المعتقدات الخرافیة التي تجوز على السذج والجهلة مما یترتب عنه 

.2انحصار بعض الجرائم كالنصب والاحتیال والشعوذة

عدد الناجحین في شهادة التعلیم المتوسط في كما أن التراكم الحاصل في إعادة الادماج من خلال 

السنوات الأخیرة یبین التطور الكبیر والجهد المبذول من أجل تحسین المستوى الدراسي لتحقیق إدماج 

سلس في الحیاة الاجتماعیة.

كما أن شهادة الباكالوریا تشكل بالنسبة لجمیع الفاعلین انتصارا قویا على الانحراف، فالبیئة 

النجاح المرتبط بها وخصوصا في شهادة مفصلیة لها قیمة كبیرة ودلالات في المجتمع الجزائري، المغلقة و 

تبین مدى حرص الجهات المختصة على الرهانات الكبیرة المنتظرة من أجل تحقیق نتائج نوعیة وفي 

.3تخصصات متعددة

خلال الحصول على وهذا التشجیع أتى أكله حیث فتح الباب واسعا للإصلاح واعادة الادماج من

.4شهادة الباكالوریا والالتحاق بالجامعة

إن المنظومة السجنیة باعتمادها نسق محكم من خلال إعادة الادماجوالتأهیل تمكنت التعلیم الجامعي: - ت

من تحقیق جملة من النتائج والمكتسبات، فظهرت بصورة جلیة في العلاقات الترابطیة بین المؤسسات 

الجامعي، حیث بینت النتائج الانتقال التصاعدي المتزاید من سنة إلى أخرى في عدد السجنیة والتعلیم 

.5الناجحین

، مؤسسة إعادة التربیة وإعادة التأهیل واد غیر.01أنظر الملحق -1
.321علي عبد القادر القهوجي، مرجع سابق، ص-2
.02أنظر الملحق -3
صالح محمد الحماد، علاقة المستوى التعلیمي بنمط الجریمة، رسالة ماجستیر، كلیة الدراسات العلیا، قسم العلوم -4

.12، ص2006الاجتماعیة، تخصص رعایة وتأهیل، جامعة نایف للعلوم الأمنیة، الریاض،
، الریاض، نایف للعلوم الأمنیةة أكادیمیةسعود بن ضحیان الضحیان، البرامج التعلیمیة في المؤسسات الإصلاحی-5

48، ص2001
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ثانیا: التكوین

لقد تعاظمت في الآونة الأخیرة في الجزائر وعلى غرار بقیة دول العالم بأسره قیمة وأهمیة التكوین 

نیین وحرفیین من مهارة ساهموا المهني،   وهذا نظیر ما یقدمه لجمیع قطاعات ومؤسسات الدولة من مه

بما لا یدع مجلا للشك فیه في بناء وتقدم الدول، وتسهر عدة مؤسسات في إتاحة وتوفیر فرص التكوین 

المؤسسات نجدالمهني لفئات الشباب المختلفة، ولعل أبرز هذه المؤسسات التي تضطلع بهذا الدور 

یحة الشباب المسجون، وفي تصور واعتقاد مجموعة العقابیة، هذه الأخیرة توفر فرص التكوین المهني لشر 

البحث أن التكوین المهني تجربة رائدة ومفیدة یجب توسیع نطاقها وتعمیمها على كافة أرجاء المؤسسات 

العقابیة المتواجدة عبر الوطن نظرا لما یزخر به من مزایا حیویة، اقتصادیة و اجتماعیة، حیث أن التكوین 

ملائم و الخصب الذي یعمل على إعادة ترمیم وبعث بنیة منظومة المثل والقیّم المهني یوفر المناخ ال

الأخلاقیة لدى شریحة المعاقبین بالسجن، كما یعمل التكوین المهني على إكساب المسجونین قدرات 

ومهارات فنیّة تجسر لهم الطریق وتؤهلهم للالتحاق ومعاودة الاندماج بین أوساط مجتمعهم بدون حواجز 

یة عقد نفسیة تذكر، كما أن تكوین المسجونین یجعل منهم عمالا وحرفیین مهرة ومدربین ورأسمال أو أ

بشري لا ینضب قادر على خوض الرّهانات ورفع التحدیات التي تستجیب لطموحات وتطلعات الجزائر في 

وعیة العلمیة التنمیة الاقتصادیة المستدامة إلى مصاف الدوّل المتقدمة، ونظرا لكل هذه المزایا الن

.1ةوالموضوعیة الذي یزخر بها التكوین المهني المطبق داخل المؤسسات العقابی

.واقع التكوین المهني في المؤسسات العقابیة في الجزائر

ولتحقیق هذا الغرض تم فتح ورشات داخل المؤسسات العقابیة حسب نوع التكوین، كما تم ابرام 

والتي 17/11/1997والمعدلة بتاریخ 26/08/1987اتفاقیة بین وزارتي العدل والتكوین المهني بتاریخ 

اعتمدت على ثلاث طرق لتنظیم التكوین المهني للمساجین: 

یمكنه إنشاؤه داخل المؤسسات العقابیة في حدود إمكانیاتها. على مستوى الفرع الملحق الذي

على مستوى أحد الفروع بمراكز التكوین المهني.

فتح ورشات للتمهین داخل المؤسسات العقابیة تحت إشراف ومتابعة مراكز التكوین المهني.

بواب رضوان، سوسیولوجیة التكوین المهني في المؤسسات العقابیة، كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، جامعة محمد -1

.6الصدیق بن یحیى، د.س.ن، الجزائر، ص
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سنة 25ا سن وقد نصت الاتفاقیة أیضا على أن المحبوسین الأحداث والبالغین الذین لم یتجاوز 

سراحهم دون استكمال فترة التكوین، بإمكانهم مواصلة ذلك على مستوى المركز الأقرب لمقر  إطلاقوتم 

سنة، ویتم ذلك باقتراح من مدیر التشغیل  30و 25إقامتهم، واستثناء بالنسبة لمن یتراوح سنه بین 

ن بالمؤسسات العقابیة أساتذة والتكوین المهني ومدیر المؤسسة العقابیة، ویسهر على متبعة التكوی

.1مختصون یتم انتدابهم من طرف وزارة التكوین المهني

ویمكن لمدیري مؤسسات التكوین المهني فضلا عن المسؤولین البیداغوجیین القیام بزیارات تفقدیة 

لورشات التكوین على مستوى المؤسسات العقابیة الملحقة به وملاحظة مدى وجود الشروط الملائمة 

اح العملیة، وفي القابل یمكن لمدیري المؤسسات العقابیة القیام بزیارات تفتیشیة لأقسام التكوین لنج

الخاصة بالمساجین على مستوى مراكز التكوین المهني، والاطلاع على الظروف التي یخضع لها 

المتعلقة بتكوین المساجین ومدى التزامهم بالنظام الداخلي للمركز وذلك حسب المادة الأولى من الاتفاقیة 

المساجین مهنیا.

وفي ختام التكوین تمنح للمساجین الناجحین شهادات تثبت نجاحهم دون الاشارة فیها إلى أنهم 

، حتى لا یكون لذلك تأثیر 05/04من القانون 163تحصلوا علیها خلال فترة حبسهم وذلك حسب المادة 

.2على حصولهم على عمل بعد قضاء فترة عقوبتهم

الاشارة إلى أن نفقات التسجیلات لمختلف الامتحانات الرسمیة وكذا لوازم التعلیم ومعدات التكوین وتجدر 

المهني تتكفل بها المدیریة العامة لإدارة السجون.

دور التكوین المهني في الادماج أو التأهیل الاجتماعي لنزلاء المؤسسات العقابیة: 

من خلال برنامج التكوین المهني والفني المتبعة داخل المؤسسات العقابیة وخارجها یمكن للسجین 

أن یستفید من فترة تكوین وتدریب في تخصص ما من التخصصات المتاحة هذه الفترة تسمح له بإتقان 

اته، هذا العمل مهنة ما والتدریب علیها تساعده بعد الافراج على ایجاد عمل یتناسب مع مهاراته وإمكان

من شأنه أن یوقف من المعاناة المادیة والنفسیة التي تتعرض لها هذه الفئة وبدء حیاة جدیدة كریمة مبنیة 

13بواب رضوان، مرجع سابق، ص-1
ابق.، مرجع س05/04من القانون 163المادة -2
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على الاعتماد على النفس والكسب الشریف وتحمیه من كل ما یحیط به من شوائب في بیئته 

.1الاجتماعیة

المؤسسات العقابیة بالجزائر:التطلعات المراد تحقیقها من عملیة التكوین في 

لرسم سیاسة وطنیة حدیثة تواكب مسارات الأنظمة الدولیة المتطورة في هذا المجال، لا بد من 

وضع تطلعات یراد تحقیقها من عملیة التكوین المهني لمحبوسي المؤسسات العقابیة، هذه التطلعات تكون 

، أهمها: 2مرتبطة دائما بعدة مستویات

فالتكوین المهني على الصعید الاجتماعي یعمل على التعدیل من الاجتماعي: على المستوى-1

سلوكیات المسجونین وإصلاحهم اجتماعیا وذلك بمحو آثار الانحراف والجریمة من نفوسهم، وهذا ما یعمل 

على إعادة تأهیلهم للاندماج الاجتماعي تدریجیا في أوساط مجتمعاتهم.

ل التكوین المهني على المستوى النفسي على امتصاص وتخفیف یعمعلى المستوى السیكولوجي: -2

آلامهم النفسیة بالإضافة إلى أنه یعمل على طمس وقتل بوادر وعالم الاحساس بالعزلة والاغتراب عن 

مجتمعاتهم، وذلك یأتي من خلال ملء أوقات فراغهم بأنشطة مفیدة تنسیهم كل الضغوط والأعباء 

هذه المؤسسة العقابیة.السیكولوجیة المُعاشة داخل 

التكوین مفید اقتصادیا للمسجونین بحیث یعمل على اكسابهم مهنا وحرفا على المستوى الاقتصادي: -3

تتیح لهم الكسب الشریف وتفادي الطرق اللامشروعة في الكسب، هذا بالإضافة إلى خلق فرص عمل 

ة التنمیة الاقتصادیة في الجزائر.والتقلیل من معدلات البطالة وخلق قوة منتجة تسهم في تحریك عجل

إن الشعار الذي تنتهجه وتتبناه المؤسسات العقابیة هو إعادة تربیة على المستوى التربوي: -4

المسجونین، والتكوین المهني هو إحدى آلیات ذلك أي أنه یسعى إلى التهذیب الخلقي وغرس القیم الخلقیة 

له وشؤونه، من خلال تقویم الاعوجاج الذي طرأ على في نفس المسجون، إضافة إلى إعادة اصلاح أحوا

البنیة الأخلاقیة لكل مسجون، وتلقینه منظومة المثل والقیم السامیة التي یتوجب أن یتحلى بها كل فرد 

صالح ومؤهل للتعایش مع مجتمع مسالم بعیدا عن العدائیة والانحراف والاجرام.

، 2007میلاط صبرینة، التكوین المهني والفعالیة التنظیمیةّ، رسالة لنیل شهادة ماجستیر، جامعة قسنطینة، الجزائر، -1

.135ص
.03أنظر الملحق -2
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مارس داخل المؤسسات العقابیة وما تحمله برامجه الدسمة فالتكوین المهني المعلى المستوى الثقافي:-5

من معلومات تتیح للمسجونین الفرصة لتجدید معلوماتهم وتوسیع دائرة وشبكة معارفهم، وهذا ما یسهم في 

رفع مستواهم ووعیهم الثقافي.

كاء وتنمیة إن تفعیل التكوین المهني بالمؤسسات العقابیة مفید في إغناء واز على المستوى العلمي:-6

وإثراء الرصید والمخزون المعرفي للمحبوسین، وهذا ما یسمح بإعادة تأهیلهم للعودة إلى أحضان المجتمع 

.1أفرادا صالحین ومسلحین بالعلم بعدما ارتموا في أحضان الجریمة

الفرع الثالث: الوعظ والإرشاد الدیني كآلیة لمعالجة الجریمة

.2الذكرى حیث قال تعالى: ﴿فَذَكّرْ فَإِنَ الذِّكِرى تنَْفَعُ الْمُؤمِنینَ﴾كل إنسان بحاجة إلى الدعوة و 

فسجناء السجون هم أحوج الناس للدعوة، لما اقترفوه من معاصي تنم عن ضعف إیمانهم.

فسجناء السجون في الغالب یشعرون في بعدهم عن الدین بسبب ما اقترفوه من معاصي والتي 

بسببها تم إیداعهم السجون، لذلك لا بد من تحریك الفطرة لدیهم وإعانتهم على أنفسهم، ومن هنا تعتبر 

السجون مجالا خصبا للدعوة وذلك للأمور التالیة: 

في السابق لسماع الخطب والمواعظ وحضور الدروس وذلك كثیر من السجناء لم یكن لدیهم الفرصة

لانشغالهم بشهواتهم وأمور دنیاهم.

وجود المخالفات الشرعیة الكثیرة لدیهم.

كثرة دعاة الشر داخل السجون وخارجها من السجناء. 

رغبة الكثیر منهم في الاستقامة والتوبة وعدم معرفة السبل المؤدیة لذلك. 

السجن الواحد، حیث أن بعض السجون یتجاوز عدد السجناء ثلاثة آلاف سجین.كثرة السجناء داخل

إشغالهم عن التفكیر في قضایاهم والعودة لسابق عهدهم.

أثر الإرشاد الدیني في مساعدة سجناء السجون على التكیف الاجتماعي:

بها لا بد من أن یكون ان مراعاة قواعد وضوابط وآداب الوعظ والإرشاد في الواعظ والموعظة، وما تعلق

له الأثر الواضح في إصلاح السجناء دینیا ودنیویا، وبالتالي اندماجه في المجتمع مواطنا صالحا یقوم 

بدورة المطلوب منه في الحیاة من حیث علاقته مع ربه وقیامه الدینیة، وفي علاقته مع أهله وأقاربه، ومع 

.187، ص1994محمد محروس الشناوي، نظریات الإرشاد والعلاج النفسي، دار غریب للنشر والتوزیع، القاهرة -1
.55الذاریات، الآیة سورة -2
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قیم والعادات الاجتماعیة السلیمة، عن طریق الوعظ والإرشاد الإسلام وآدابه وكذلك في التزامه القواعد وال

الدیني یكتسب الآتي:

تقویة العقیدة الإیمانیة في القلب:-1

ویتمثل ذلك في تقویة الصلة باالله، وحسن التعلق باالله وإخلاص العمل له وقوة التوكیل علیه ودق اللجوء 

حصل له كان بقضائه وقدره، فلا یكون ما حصل منه إلیه والإیمان بقضائه وقدره، وبالتالي یؤمن بأن ما 

من خطأ مانعا من ممارسة حیاته، إذا جدد إیمانه وأصلح حاله وعاهد االله على توبة صادقة لا رجوع 

بعدها إلى ما كنا علیه، فیشعر وكأنه ولد من جدید، فیحیى حیاة ملیئة بالأمل الذي یقوده إلى عمل جاد 

ومستمر.

المجتمع:تجسید أثر الفرد في-2

من خلال التوجیه الدیني یكتسب النزیل معرفة أثره في المجتمع، وإنه لیس مهملا یعیش على 

هامش الحیاة، بل هو عضو من أعضاء المجتمع له أقره في جسم المجتمع، وفرد من أفراده له كیانه 

یعیش فیه، فحینئذ یعود الخاص ولبنة من لبینات المجتمع، له مكانه المهم ودوره الفعال في المجتمع الذي

إلى المجتمع عضو فعالا ومواطنا صالحا یمارس حیاته بشكل طبیعي.

معرفة واجباته الرئیسیة:-3

یتعرف النزیل من خلال ما یتلقاه من الوعظ والإرشاد الدیني على الفرائض والنوافل من العبادات من 

ها من قیود الشهوة وتهذب النفس منزلتها العظیمة في تطهیر النفوس وتزكیتها من المعاصي وتحرر 

وتربطها بخالقها، وهي تزرع المحبة في القلوب وتنتزع الحقد والبغضاء منها فلا حسد وحقد والظلم وبالتالي 

یسود الأمن ویستقیم الناس على جادة الطریق، وبالتالي یعرف النزیل ما عیه من واجبات الله، من صوم 

عن المنكر، فیعود إلى مجتمعه قائما بهذه الواجبات، یصلي في صلاة وزكاة وحج وأمر بالمعروف و نهي 

المسجد فیخالط جماعة حیة ویندمج معهم ویتعرف علیهم ویتعرفون علیه، وهكذا بصیامه وبزكاته وحجه 

یمارس مع إخوانه المسلمین شعائر دینیة فیشعر أنه فرد منهم ولیس شاذا عنهم.

  ة:القدرة على ضبط الذات وتحمل المسؤولی-4

وهذا العامل یعتمد على قدرة السجین على التحكم برغباته وضبطها وأن یتنازل عن لذات قریبة عاجلة 

لأجل ثواب أبعد أثر ودوام بقاء.
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إن مهمة الواعظ المرشد في تحقیق هذا العامل یتضح من خلال زیادة الجرعة الوعظیة القائمة على 

ة الآخرة، إضافة إلى إشراك المسجونین في الإعداد لتلك المنهج الإسلامي في فهم الحیاة الدنیا والحیا

البرامج واختبار مدى تحملهم للمسؤولیة، وعلى المرشد أن یدرك أنه كلما زادت القدرة على ضبط الذات 

قلت الحاجة إلى الضبط الخارجي.

القدرة على تكوین علاقات مبنیة على الثقة المتبادلة: -5

مساندا في تحقیق التكیف الاجتماعي، اذ أن مهمة المرشد دعم وجود هذا العامل وهذه القدرة تعد عاملا 

حیث یتخلل برامجه التي یقدمها حسن الظن بالآخرین ودعم هذه الفضیلة مع حث السجون على أهمیة 

دوره في مساعدة الآخرین، وتكوین علاقة طیبة مع الشخص لحاجة الآخرین له تنمي في نفسه محبته 

حیة لأجلهم وخدمتهم وبهذا سیتمتع بالصحیة النفسیة وسبل الواعظ لذلك أیضا دعم برامجه لهم، والتض

.1بالقصص الواقعیة من التاریخ الإسلامي التي توضح بذل المسلمین وتضحیتهم

وحتى یكتمل دور الإرشاد في السجون لا بد أیضا من الاهتمام بدور الخدمة الاجتماعیة في هذه 

في إصلاح أخلاق المجرمین من حیث مساعدتها في إنجاح الوعظ والإرشاد الدیني المؤسسات ومساعدتها 

من خلال تنمیة تفكیر واتجاهات السجناء من خلال التأكید على سلوكهم بواسطة الخدمات التي تقدمها 

.2لهم

الفرع الرابع: العمل العقابي كآلیة لمعالجة الجریمة

رامج الإصلاحیة المتبعة أثناء التنفیذ العقابي، نتیجة للدّور یعتبر نظام العمل العقابي أحد أهم الب

الفعال الذي حققه وما زال یحققه في إعادة تربیة وتأهیل المحكوم علیهم من أجل إعادة ادماجهم اجتماعیا 

ومهنیا بعد الإفراج، تبعا للسیاسة العقابیة الرامیة للتفرید العقابي من جهة، والمساهمة في تطویر اقتصاد 

الدولة من جهة أخرى.  

وتحتوي المؤسسات العقابیة على قوة بشریة هائلة تسعى الدولة إلى تجنید كل امكانیاتها وطاقاتها 

وطني قوي مواكبة في اقتصادالبشریة عن طریق تشغیل المحبوسین طیلة مدة سلب الحریة، من أجل بناء 

عدما كان الهدف من العقاب هو الإیلام والزجر ذلك التطور السریع الذي عرفه العالم في هذا المیدان، فب

والانتقام بحیث یعتبر جزء من العقوبة، أصبح مع تطور السیاسة العقابیة یهدف إلى إصلاح وتأهیل 

.04أنظر الملحق رقم -1
.21-20سلیمان عبد العزیز العطیات، مرجع سابق، ص-2
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المحكوم علیهم، لیصبح بمثابة وظیفة إنسانیة واجتماعیة عدفها النفع العام للمحبوس والمجتمع معا، فهو 

ین في المجتمع بعد الافراج عنهم، لذلك وجب استغلال كل الطاقات وسیلة من وسائل إدماج المحبوس

البشریة التابعة لمختلف القطاعات بما فیها قطاه السجون. 

واعتبره 05/041من قانون  99إلى 96نظم المشرع الجزائري نظام العمل العقابي في المواد من 

كوم علیهم من أجل إعادة ادماجهم اجتماعیا أحد أهم الأسالیب العقابیة المتبعة والهادفة إلى تأهیل المح

بعد الافراج.

لدراسة هذا النظام سنتطرق إلى معرفة ماهیة نظام العمل العقابي ونعالج فیه مفهوم العمل العقابي 

.2والأغراض المستهدفة منه، ولأحكام نظام العمل العقابي وشروط وطرق تنظیمه

أولا: ماهیة نظام العمل العقابي

اسة العقابیة الحدیثة أصبح العمل العقابي یهدف إلى إصلاح وتأهیل المحكوم علیهم، بتطور السی

فلم یعد العمل تكملة للعقوبة السالبة للحریة، بل أصبح من واجب الدولة أن تدبر العمل المناسب للمحكوم 

ى المحبوس علیه كحق له في التأهیل فأصبحت وظیفة العمل العقابي إنسانیة واجتماعیة تعود بالنفع عل

والمجتمع معا، فیحقق له العدید من المزایا كحقه في الأجر والضمانات الاجتماعیة والتعویض عن 

إصابات العمل ویقع علیه واجب القیام بالعمل ما دام في استطاعته أن یؤدیه، ولذا یتعرض لجزاء تأدیبي 

إلى  71المساجین في المواد من إذا تخلى بواجب العمل. وقد أكدت مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاملة

على الشروط الخاصة بالعمل، كما أكدت على هذا النظام عدة مؤتمرات دولیة منها مؤتمر بروكسل 763

، كلها أوصت بضرورة العمل العقابي وإلزام الدولة بتنظیمه 1950ومؤتمر لاهاي عام  1837عام 

واعتباره وسیلة لـتأهیل المحكوم علیه. 

، مرجع سابق.05/04من القانون  99إلى  96المواد -1
، جامعة 2، مجلة القانون والعلوم السیاسیة، المجلد الرابع، العدد »العمل العقابي في التشریع الجزائري«عینونة سعودي، -2

.630، ص2018الدكتور مولاي الطاهر، سعیدة، 
، نفس المرجع.76إلى  71المواد -3
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الباحث فیجب منح المحكوم علیه حریة اختیار العمل الملائم لمؤهلاته وحسب وجهة رأي

ورغباته، حتى یساهم من جهة في تأهیله وإصلاحه، ومن جهة أخرى استفادة الدولة والمجتمع من خبرته 

.1في هذا العمل

تشغیل المحكوم علیهم بعقوبات سالبة للحریة في الأعمال التي تعینها الإدارة :یقصد بالعمل العقابي

العقابیة دون توقف ذلك على قبول منهم، ویتم ذلك وفقا للشروط التي تضعها تلك الإدارة دون أن یكون 

لهم أي حق في الاعتراض على تلك الشروط أو مناقشتها، فهو لیس نشاط مكمل للعقوبة ولا عقوبة 

یة وإنما هو وسیلة أو أسلوب من أسالیب المعاملة العقابیة یهدف إلى التأهیل والإصلاح.إضاف

ثانیا: أحكام نظام العمل العقابي

اعتبر المشرع الجزائري نظام العمل العقابي أحد الأسالیب العقابیة المنتهجة داخل المؤسسة 

.042- 05ن من القانو  99إلى  96العقابیة، وقد نظم أحكامه في المواد من 

إن غرض العمل العقابي في تطور مواكبا غرض العقوبة السالبة للحریة، والتي أصبحت تهدف 

بلوغ غرض التأهیل، فلا بد أن یكون  إلىللتأهیل والاصلاح، وبما أن العمل العقابي أحد الأسالیب الرامیة 

، فمن الناحیة المعنویة فلیس منتجا أي له قیمة مادیة محسوسة، وإلا لن یساهم في تأهیل المحكوم علیهم

من شأنه ممارسة عمل تافه لمجد ملأ الفراغ وتأدیة عملیه مجبرا على ذلك، فحتما سیولد لدیه الإذلال 

والتكاسل والنفور، وینقص من قیمة العمل الشریف، أما إذا كان هذا الجهد المبذول له قیمة وفائدة، فهذا 

عه كعضو فعال له فائدة ولیس عالة علیه، أما من الناحیة ما ینمي لدیه الرغبة في العودة إلى مجتم

ق، الأمر الذي یدفع المحكوم علیه لإتقانه ویتخذه ز المادیة فإن تحقیق العمل باعتباره وسیلة لكسب الر 

وسیلة للرزق بعد الإفراج.

صلوا والشهادات المسلمة للمحبوسین على أنهم تحالإجازاتفي  الإشارةكما منع المشرع الجزائري 

.3علیها أثناء فترة حبسهم

أحسن مبارك طالب، العمل الطوعي لنزلاء المؤسسات الإصلاحیة، أكادیمیة نایف العربیة للعلوم الأمنیة، الریاض، -1

.165، ص2000
، مرجع سابق.05/04من القانون  99إلى  96المواد -2
المتعلق بالتعویض عن حوادث العمل والأمراض المهنیة، والقرار الوزاري 1966یونیو 22المؤرخ في 183-66الأمر -3

المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنیة الخاصة بالمعتقلین.1970یونیو 17المشترك المؤرخ في 
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المطلب الثاني: البرامج العلاجیة كآلیة لمعالجة الجریمة

جعلها للجانح مالقد تبنت الجزائر مؤخرا فكرا عقابیا حدیثا یرتكز كثیرا على الجانب الإصلاحي 

عقابیة تحدث عدة تغییرات على مستوى منظومتها العقابیة سعیا للوصول إلى مقاربة تجعل المؤسسة ال

تلعب أدوارا عدیدة تمكنها من تنفیذ العقوبات السالبة للحریة وفقا لمبادئ حقوق الإنسان وبطریقة تعزز 

فرص إدماجهم كأفراد صالحین في المجتمع بعد الإفراج من جهة، وتقلص من إمكانیة عودتهم إلى 

ات الفكریة والتعلیمیة مستخدمة في ذلك عدة أسالیب من أجل الرفع من القدر أخرى،الجریمة من جهة 

سلوكهم.والتربویة للمنحرفین وتهذیب 

تجسد هذا التوجه في استحداث عدة آلیات وقوانین تنصب كلها في فكرة جعل فترة العقوبة وسیلة متاحة 

ویمكن الاستثمار فیها لمحاربة العود الإجرامي، بعدما كانت في وقت مضي تقتصر على جانبها العقابي 

فترة "موت اجتماعي" مؤقت یزید من حالة الفرد الجانح تعقیدا تدخله في كثیر من فقط ما جعل منها

الأحیان دوامة العود الإجرامي المتكرر. 

05/04إن التوجه الذي ذكرناه سابقا یمكن أن نراه یتجسد بوضوح في المادة الثالثة للقانون 

المتعلق بتنظیم السجون والتي تنص على مبدأ تفرید العقوبة، حیث جاء في نصها: "یرتكز تنفیذ العقوبة 

السالبة للحریة على مبدأ تفرید العقوبة الذي یتمثل في معاملة المحبوسین وفقا لوضعیته الجزائیة، وحالته 

مرنة یراعى فیها خصوصیات الفرد الجانح البدنیة والعقلیة" اذ یهدف هذا المبدأ إلى تنفیذ العقوبة بأسالیب

وما یمیزه عن غیره من مختلف الجوانب خاصة النفسیة منها والاجتماعیة.

كما أن تحقیق وتجسید هذا المبدأ لا یتم إلا بواسطة دراسة مفصلة للمسجون تجعلنا ملمین بكل 

لهذا ظهرت فكرة ما یسمى الجوانب المتعلقة به ما یجعلنا على درایة بما یتلاءم وخصوصیة حالته و 

بالخطة الفردیة للمسجون التي تقوم على المبدأ الذي ذكرناه سابقا أین یتم جمع أكبر عدد من المعلومات 

عن كل مسجون وبطرق عدیدة منها ما یؤخذ من المعني شخصیا في اطار مقابلة تجمع فیها بعض 

ن جوانب حیاة وتفكیر وسلوك المعني المعطیات على شكل استمارات تهدف كل منها الى تحلیل جانب م

ومختلف الجوانب الأخرى ، والهدف منها في الأخیر هي تحدید حاجیاته وما تتطلب حالته كتدخل 

إصلاحي، وتحدید مدى علاقة أحدى هذه الجوانب بسلوكه الإجرامي، فالخطة الفردیة اذا ما هي الا 

بمجموعة من الاحتیاجات التي ، یل والخروجعملیة تنظیمیة تقوم على تحلیل المعطیات الخاصة بالنز 

التعلیم، التكوین والعمل، الأموال والدیون ،تكون في مجملها مقسمة الا مسارات سبع وهي: الإقامة والسكن

والتعویضات والغرامات، العائلة والأطفال والاستقرار العاطفي، الصحة البدنیة والمخدرات والكحول، 
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لعلاقات، لیتم في الأخیر رسم خطة سجنیة تتجسد في شكل برنامج نشاط المواقف والتفكیر والسلوك وا

أسبوعي یتوافق مع كل فرد ویتم تنفیذه بالتعاون والتنسیق بین مختلف الفاعلین في ذلك من موظفي 

المؤسسة العقابیة، اذ یحقق هذا البرنامج أهداف عدیدة كتعوید الفرد على احترام القاعدة القانونیة 

لزماني والمكاني وكذا تحقیق الأهداف الأمنیة بملء أوقات فراغ المسجون واستعمال طاقته والانضباط ا

في الأنشطة التربویة والتعلیمیة والترفیهیة الهادفة، هذا ما یجعل المسجون في دینامیكیة وحیویة تبعده عن 

العقوبة بتأهیل المسجون الركود الجسدي والفكري. كما تتیح هذه العملیة تحقیق ما یسمى بالتدرج في تنفیذ

تدریجا للخروج إلى المجتمع وتفادي خطر الخروج الجاف الذي تكون نتیجته العود الإجرامي بنسبة كبیرة.

هذا وقد یصادف الفریق المكلف بهذه العملیة حالات تكون أكثر تعقیدا یتم تحویلها إلى نظام 

بشكل أكثر تعمقا وتدقیقا مركزا بالدرجة الأولى التقییم المعمق أو الشامل الذي یستعمل الطریقة السابقة

على الجانب النفسي مستخدما في ذلك اختبارات نفسیة وسلالم في دراسة شخصیة المسجون وطریقة 

تفكیره وعلاقة كل هذا بسلوكه الإجرامي من أجل تحدید حاجیاته الإجرامیة والعوامل التي كانت وراء مروره 

ى مایتم جمعه من معطیات شخصیة وإجرامیة واجتماعیة وطبیة وذلك إلى الفعل الإجرامي إضافة ال

بغرض الكشف عن التدخل المناسب وتصویب ما یجب تصویبه وذلك ما یسمى برسم "المخطط 

الإصلاحي" للحالة المدروسة (المسجون)، یمتد هذا المخطط إلى ما بعد الإفراج عن طریق التنسیق مع 

ج التي لها دور في مرافقة المفرجین بعد انتهاء العقوبة لجعل عملیة المصالح الخارجیة لإعادة الإدما

العودة إلى المجتمع أكثر سلاسة من جهة واستكمال ما تم انجازه من مسار إصلاحي في المؤسسة 

العقابیة من جهة أخرى. إن المخطط الإصلاحي عادة ما یضم ما یسمى بالبرامج العلاجیة التي یمكن 

ة علاجیة فعالة تستند إلى خطوات علمیة منظمة تهدف إلى تقدیم خدمة علاجیة وصفها على أنها آلی

.1فعالة تخرج المسجون من مشكلته المرضیة وتجعله مؤهلا للعودة إلى المجتمع كفرد سوي

تنقسم البرامج العلاجیة المتاحة في المؤسسة العقابیة إلى خمسة برامج أساسیة وهي:

حبوسین المدمنین والوقایة من الادمان.البرنامج العلاجي للتكفل بالم

البرنامج العلاجي المتخصص للتكفل بالمحبوسین العنیفین.

البرنامج العلاجي المتخصص للمحبوسین الانتكاسیین.

بوطالبي ربیع، ضابط رئیسي لإعادة التربیة، رئیس مصلحة التقییم والتوجیه، مكلف بمتابعة البرامج مقابلة مع السید: -1

.14:00، على الساعة 2024ماي 20تاریخ ب-بجایة-العلاجیة الخاصة بنزلاء المؤسسة العقابیة، واد غیر



الأنظمة العقابیة الحدیثة في معالجة الجریمة: أسالیب الثانيالفصل 

55

برنامج التدخل النفسي التربوي حول النساء المسلوبات للحریة.

البرنامج العلاجي المتخصص للتكفل بالأحداث.

البرنامج العلاجي المتخصص للوقایة من الإدمانالفرع الأوّل: 

إن الهدف الأساسي لمشروع تدعیم إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسین، الموقع من طرف 

، هو: تعزیز التكفل 2013) سنة PNUDالحكومة الجزائریة مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي (برنامج 

إلى  وللاستجابةبعد الخروج بإعادة إدماجهم اجتماعیا ومابالمحبوسین المتواجدین في مرحلتي الحبس 

متطلبات واهتمامات هذه الشریحة من المجتمع، التي تعاني في أغلب الأحیان.

برنامجDGAPRالاجتماعي وإعادة الإدماجلقد قامت كل من المدیریة العامة لإدارة السجون 

ومركز الدراسات القضائیة ACCDن والتطویر للتعاو بالجزائر، وكالةكتالونیاالأمم المتحدة الإنمائي 

وجامعة برشلونة، بعقد شراكة یهدف إلى كتالونیابالتنسیق مع وزارة العدل لحكومة CEFJEوالتكوین 

تحسین البرامج العلاجیة المتخصصة وإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسین حسب النظام العقابي 

الجزائري.

ان یرتكز بشكل خاص على احتیاجات الفرد الإجرامیة. هناك وكما ذكر أعلاه فإن العلاج یجب

:1وسیلتین أساسیتین. للتعریف بهده الاحتیاجات وهي كالتالي

التحلیل الطبوغرافي:-أ

یعتزم هذا التحلیل على تنظیم معلومات حول سلوك الشخص الذي تم تقییمه وفقا للمنظور 

صحیح، فبهذه الطریقة نتمكن من إنشاء سلوكات او المعرفي، الانفعالي والسلوكي منذ البدایة وبشكل

عوامل اخرى مفرطة جدا أو، ضعیفة جدا او غیر لائقة في سیاقات مختلفة من حیاته.

فبهذا التحلیل من السهل تحدید السلوكات التي تكون أهدافا للعلاج، فإما بالتشجیع او بالقمع (كما في 

حالة السلوك العنیف والإدمان

هذا التحلیل یعتمد على التقییم النفسي السلوكي وتتطلب أساسا تحدید ثلاثة انواع لوظیفي:التحلیل ا- ب

من العوامل المترابطة فیما بینها:

.العوامل السیكو بیولوجیة وعوامل الشخصیة-

بتاریخ –بجایة –التربیة والتأهیل واد غیر بري نسیم، أخصائي نفساني عیادي ممتاز، مؤسسة إعادةمقابلة مع السید: -1

.10:00على الساعة 2024ماي 25
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.عوامل معرفیة وانفعالیة-

.عوامل التعلم والتجریب-

هي متصلة بعمق الشخص حیث یقدم وفي هذا الصدد فإن فرضیة العوامل النفسیة والشخصیة

المزید من المقاومة للتغییر أكثر من العوامل المعرفیة والانفعالیة وعوامل التعلم فبسبب طبیعتها ستكون 

أكثر تقبلا للعلاج. ولهذا هو السبب فان. العلاجات تمس المؤهلات والعادات ومهارات التعلم والمعارف 

.1ة الشخصیةوالانفعالات الفردیة، ولا تمس مباشر 

الفرع الثاني: البرنامج العلاجي المتخصص للتكفل بالمحبوسین العنیفین

برنامج التدخل للسلوكات العنیفة هو في الأساس موجه إلى المحبوسین الذین یقضون عقوبة 

داخل السجون الجزائریة لارتكابهم جرائم تتصف بالعنف، (القتل، الجرح،السرقة بالعنف ..... إلخ)، وهو 

برنامج متعدد الأنماط والذي یحتوي على عدة استراتیجیات لمواجهة عوامل الخطورة الأساسیة للسلوك 

2العنیف، وأیضا یحتوي على التعلم المتسلسل والمهیكل.

هذا الدلیل من البرنامج یتكون من خمس وحدات والتي هي في حد ذاتها مقسمة إلى عدة جلسات.

ظیف السلوك العنیف والتحلیل الفردي لكل مشارك حول سلوكه ونعمل في أول الأمر نعمل على كیفیة تو 

على ترقیة الوعي بوجود مشكل في سلوكه وزیادة الرغبة في التغیر وبعد هذا نمكن المشاركین بقدرات 

ضروریة للعمل الاجتماعي بدون عنف.

الجزائریة والذین تتوفر برنامج التحكم في السلوك العنیف موجه إلى المحبوسین داخل السجون العقابیة 

فیهم الشروط التالیة:

دیهم قضایا محكوم علیهم بجریمة أو عدة جرائم تتصف بالعنف ضد الأشخاص سواء لدیهم او لیس ل

التهدیدات، القتل، الجرح وأخرى من نفس الطبیعة.أخرى في وضعیة وقائیة أو الجرائم ضد الأشخاص ك

.برنامج لهم الإرادة في المشاركة في الو الذین 

–بجایة –إعادة التربیة والتأهیل واد غیربلحوسین وسیلة، أخصائیة نفسانیة عیادیة ممتازة، مؤسسةمقابلة مع الأستاذة: -1

.10:00على الساعة 2024ماي 27بتاریخ 
یزید، ضابط رئیسي لإعادة التربیة والتأهیل، مصلحة التقییم والتوجیه، مؤسسة إعادة التربیة عطا االله مقابلة مع السید: -2

.10:00على الساعة 2024ماي 30بتاریخ –بجایة –والتأهیل واد غیر 
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بما أنه برنامج مرن في حالة ما كان المسجون یتوفر على الشروط المطلوبة ولو قلیلة لتطبیق 

البرنامج ولكن لا یحتاج إلى مقاربة مكثفة ومختصة یستطیع المشاركة في جزء من البرنامج الذي یتماشى 

.1مع احتیاجاته

ن طرف اثنین من المختصین.البرنامج العلاجي للتدخل للسلوكات العنیفة صمم لیطبق م

مختص في العلوم الاجتماعیة: من الناحیة المثالیة یفضل ان یكون مختص نفساني والذي یكون مسؤول 

عن تطبیق هذا البرنامج.

معزز للنشاطات: والذي یكون من العلوم الاجتماعیة، من المثالیة ان یكون مربي اجتماعي.

المؤسسة العقابیة منخرطین في تطبیق البرنامج العلاجي، في الأخیر من الضروري أن یكون كل موظفي

هذا یعني أن كل موظفي المؤسسة العقابیة یجب أن یكونوا مهتمین ویعملون على تسهیل المهمة للسیر 

الجید للتدخل.

في الأساس هي تقنیات محددة، متعددة الأوجه تستعمل حسب خصوصیات كل جلسة و في هذا 

مثل: إعادة الهیكلة المعرفیة، التدریب على المهارات الاجتماعیة، التنمیة البرنامج یستعمل تقنیات

.2الأخلاقي

جلسات البرنامج:

، المجلة »دراسة تحلیلیة للحاجات المتضمنة في برنامج الخطة الفردیة لإعادة إدماج المحبوسین«برغوتي توفیق، -1

.32، ص2023، 01، العدد 8الإنسانیة للأمن الإنساني، المجلد 
بري نسیم، المقابلة السالفة الذكر.-2

الجلساتالجلسةالمواد

التقدیم، التعارف -1

والتقییم

التقدیم1الجلسة 

المعاییر والتقییم الأولي2الجلسة 

توظیف السلوك -2

العنیف

العنیف؟السلوك وما ه3الجلسة 

.،تفكیر،سلوكالعنف؟انفعالكیف ینشط 4الجلسة 

.السلوكالانفعالكیف ینشط العنف؟الأفكار الالیة، 5الجلسة 

.كیف ینشط العنف؟ الغضب6الجلسة 

.نتائج السلوك العنیف7الجلسة 
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التحلیل الوظیفي

للسلوك العنیف

1العنیف التحلیل الوظیفي للسلوك 8الجلسة 

2العنیف التحلیل الوظیفي للسلوك 9الجلسة 

3العنیف التحلیل الوظیفي للسلوك 10الجلسة 

4العنیف التحلیل الوظیفي للسلوك 11الجلسة 

5العنیف التحلیل الوظیفي للسلوك 12الجلسة 

6العنیف التحلیل الوظیفي للسلوك 13الجلسة 

(الإصغاءالنشط)الفعال الاجتماعیةالاتصالالمهارات 14الجلسة 

التحكم في الغضبالغضب تقنیاتتسیر 15الجلسة 

كیف أتوقف عن -4

ممارسة العنف

التنمیة الأخلاقیة، تطورا القیم الأخلاقیة16الجلسة 

،فهم مشاعر الأخرینالاجتماعیةالمهارات 17الجلسة 

،التعلیمات الذاتیةرتسییر الغضب،التحكم في الأفكا18الجلسة 

-1-التنمیة الأخلاقیة،التضامن19الجلسة 

المهارات الاجتماعیة،الدفاع عن الحقوق الخاصة20الجلسة 

تسیر الغضب،التقییم الذاتي21الجلسة 

)2النمو الأخلاقي التضامن (22الجلسة 

المهارات الاجتماعیة،التعبیر عن الشكوى23الجلسة 

النتائجتسیر الغضب، توقع 24الجلسة 

)1التنمیة الأخلاقیة،المسؤولیة (25الجلسة 

، التفاوضالاجتماعیةالمهارات 26الجلسة 

اجتماعیةتسیر الغضب،التدریب على قدرة 27الجلسة

)2المسؤولیة (الأخلاقیة،التنمیة 28الجلسة

،التعبیر عن العاطفةالاجتماعیةالمهارات 29الجلسة

الغضب،دائرة الغضبتسییر 30الجلسة

-1-الأخلاقیة، التسامحالتنمیة 31الجلسة

،التعامل مع شخص غاضبالاجتماعیةالمهارات 32الجلسة

تسیر الغضب،التدریب على التحكم في الغضب33الجلسة

-2-التنمیة الأخلاقیة،التسامح34الجلسة

القدرات الإجتماعیة،مواجهة ضغط الجماعة35الجلسة
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جي المتخصص للمحبوسین الانتكاسین:: البرنامج العلاالثالفرع الث

یتم العمل بالنموذج علاج من الانتكاس على وجه الخصوص، للفي العدید من البحوث، الحاجة 

). فوفقا لهذین الباحثین، انتكاس الفرد في السلوك الإجرامي هو 1985(لمارلات وغوردونالمعروف 

نتیجة لتعرضه لوضعیة الخطر، وعدم قدرته على الاستجابة باستراتیجیات المواجهة المناسبة لضمان 

تماعي الایجابي. وهكذا، كلما كان الفرد قادر على إعطاء استجابة ملائمة المحافظة على السلوك الاج

لمواجهة حالات الخطر المختلفة، فإدراكه للسیطرة یزید واحتمال حدوث الانتكاس ینخفض.

على هذا النحو، تعتمد تقنیة الوقایة من الانتكاس على أن یكمل الفرد علاجه وأنه تخلص من مشكلته 

الشخص تحدید حالات الخطر المحتملة التي من شأنها تسهیل تكرار سلوكه الانحرافي. السلوكیة. ثم على 

بعد التعرف على كل هذه الاستراتیجیات، ینبغي تدریب الفرد على تطبیقها. 

الأهداف الرئیسیة لتقنیات الوقایة من الانتكاس هي:

).الانحرافيفهم وتحلیل المشكلة (تكرار السلوك •

)1حل الصراعات (36الجلسة

-3-التنمیة الأخلاقیة،التسامح37الجلسة

القدرات الاجتماعیة،الاستجابة للفشل38الجلسة

)2حل الصراعات (39الجلسة

التنمیة الأخلاقیة،المجهودات الشخصیة وتأخر المكافئة40الجلسة

قدرات اجتماعیة،مواجهة اتهام41الجلسة

)3الصراعات (حل 42الجلسة

المأزق الأخلاقیة للمشاركینالأخلاقیة،التنمیة 43الجلسة

)1(الانتكاساتالوقایة من 44الجلسة

الوقایة من -5

الانتكاسات

)2(الانتكاساتالوقایة من 45الجلسة

)3(الانتكاساتالوقایة من 46الجلسة

)5(الانتكاساتالوقایة من 47الجلسة

)6(الانتكاساتالوقایة من 48الجلسة

)7(الانتكاساتالوقایة من 49الجلسة

)8(الانتكاساتالوقایة من 50الجلسة

النهائي، والاختتاممالتقیی52الجلسةنهایة البرنامج وتقیم الفوج



الأنظمة العقابیة الحدیثة في معالجة الجریمة: أسالیب الثانيالفصل 

60

تعرف على الوضعیات، والأفكار، والحالات الانفعالیة وتعلم استراتیجیات المواجهة المناسبة تعلم كیفیة ال•

لمواجهة هذه الوضعیات.

التعرف على المفاتیح والإشارات التي تعلن إمكانیة الانتكاس.•

تعلم كیفیة مواجهة الانتكاس قبل وبعد حدوثه.•

الأهداف العلاجیة:أولا:  

 الهدف العام:-1

الكفاءات النفس الاجتماعیة للمشاركین في البرنامج.تحسین 

الأهداف خاصة:-2

السلوك.-الانفعال-معرفة وربط التفاعل بین التفكیر •

تطویر التفكیر الجانبي.•

اكتساب استراتیجیات لمعرفة والسیطرة على الانفعالات.•

تحسین الكفاءات الاجتماعیة الأساسیة، والجازمة.•

استراتیجیات لمعرفة وحل المشاكل بطریقة سلیمة ومكیفة.اكتساب •

التعرف على المواقف السلیمة والبدیلة في تطویر القیم والتقمص العاطفي.•

التطبیق العلاجي:ثانیا: 

مواد، مرتبطة بعضها ببعض مع تسلسل منطقي، وبالتالي فإنه من الأنسب تطبیقه 8ینقسم البرنامج إلى 

فتطبیقه بكتل أو بحصص أو بدینامیكیة معزولة لا ینبغي الابتعاد بذلك عن الاحتیاجات كلیة. ومع ذلك، 

الأساسیة للمشاركین أو كمكمل لبرامج علاجیة محددة أخرى (العنف، وتعاطي المخدرات والنساء 

والأحداث).

كان  شخص. بهذه الطریقة إذا15-10العدد الأمثل للمشاركین في كل مجموعة من هذا البرنامج هو

هناك إلغاء اشتراك أحدهم في البرنامج، لا یؤثر على دینامیكیة المجموعة.

حصص أسبوعیا. 3أشهر، بحد أقصى3وینبغي أن تكون مدة البرنامج حوالي 

.ل اللازمة والقاعة المناسبة لذلكلكي ینجح البرنامج من المهم، أن تعد الحصص من قبل، وتوفیر الوسائ

طبق البرنامج أن یقرأ بانتباه المواد وكل حصة قبل أن یبدأ في تطبیقها.یجب على المهني الذي ی

كل مادة من البرنامج تتكون من حصص. وكل حصة في البرنامج تتبع شكل متجانس یسمح بالتطبیق 

العملي والمتناسق.
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تتكون الحصص من مقدمة عامة وهیكل من حصص مجزئة مع ملاحق للمشاركین ومنهجیة 

:1تتوزع الحصص على المواد كالتاليعمل لكل ملحق. 

التوقیتالحصصالمواد

. التقدیم،التقییم واختتام1

البرنامج

د30سا1. عرض البرنامج والتحفیز.1

د30سا1. التقییم الأولي، والتحفیز والمعاییر.2

د30سا1.  التقییم النهائي و اختتام البرنامج 3

. وظیفة السلوك الإنساني2.

السلوك الإنساني: السوابق و .4

النتائج.

د30سا1

. السلوك الإنساني: استجابات 5

التفكیر،الاستجابات 

الانفعالیةوالاستجابات الحركیة.

د30سا1

. الكفاءاتالمعرفیة3

د30سا1.التفكیر.6

د30سا1. البدائل.7

في والتفكیر. التفكیر السببي 8

الوسائل والغایات.

د30سا1

التفكیر في النتائج والتفكیر .9

بوجهات نظر أخرى.

د30سا1

د30سا1. الكفاءة المعرفیة: أنا أفكر. 10

د30سا1. ما هي الانفعالات وما دورها؟11.الكفاءات الانفعالیة4

د30سا1. مؤشرات الانفعالات.12

د30سا1. بما نشعر؟ 13

د30سا1.كیف نعبر عن انفعالاتنا؟ 14

د30سا1.السیطرة على الانفعالات 15

د30سا1. الاسترخاء: أهمیة التنفس. 16

د30سا1. تقدیر الذات. 17

د30سا1. معرفة الذات. 18

بلحوسین وسیلة، المقابلة سالفة الذكر.-1
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د30سا1. ضبط الذات.19

د30سا1.تقبل الذات والتفكیر الایجابي.20

.الكفاءات السلوكیة5

د30سا1. مهارات التواصل.21

د30سا2.1. مهارات التواصل 22

د30سا1. الإصغاء النشط. 23

د30سا1. الاستجابة الجازمة 24

د30سا1.  الاستجابة الجازمة التطبیقیة.25

د30سا1. التعبیر عن شكوى.26

د30سا1.التقمص العاطفي.27.التقمص العاطفي6

.القیم7

د30سا1. التفكیر الأخلاقي.28

د30سا2.1التفكیر الأخلاقي .29

د30سا1. اتخاذ القرار مرتبط بالمسؤولیة. 30

د30سا1. الاحترام والتقبل.31

د30سا1. العیش في جماعة.32

حل المشاكل.8

د30سا1.حل المشاكل: الكشف والمراحل.33

د30سا1. حل المشاكل وتعریف المشكل.34

. حل المشكلات: البدائل، 35

واختیارأفضل بدیل، وخطة العمل 

وتقییمالنتائج.

د30سا1

: برنامج التدخل النفسي التربوي حول النساء المسلوبات للحریةرابعالفرع ال

إعادة تأهیل المرأة اجتماعیا أصعب من إعادة تأهیل الرجال.یجعلالعقابیة، بعد الخروج من المؤسسة 

أطفال أعمارهم أقل ولدیهنحالیا في العالم أغلبیة النساء المحكومات بعقوبة السجن هن أمهات 

من النساء المحبوسات %75وبالتحدیدسنة خارج السجن أو هن حوامل في وقت فقدانهن للحریة 18من 

منهم كانوا یعیشون مع أبنائهن قبل %64وحوالي)أباءمن الرجال هم %51هن أمهات (بالمقارنة مع 

1حوامل في لحظة حبسهن. هن %06و % 04الوضع في السجن وبین 

، ر المسیرة للنشر والتوزیعمحمد وائل عبد االله وعبد العظیم ریم أحمد، تحلیل محتوى المنهج في العلوم الإنسانیة، دا-1

.115، ص2011الأردن، 
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 وقدبالنسبة لكل منهما والصادمةالفصل العنیف بین الأم وأبنها هي من أكبر اللحظات المقلقة 

یؤكدن عدم من النساء %58تبین بأن النساء اللائي تم تحدید اتصالهن مع أبنائهن (یجب أن نلاحظ 

.1رؤیتهن لأبنائهن خلال كل مدة حبسهن) یمثلن أكبر للفئة التي تعاني مشاكل نفسیة

البرامج المخصصة:أولا: 

حالیا یوجد سلسلة من البرامج العلاجیة المخصصة موجهة إلى النساء الموجودات في السجن و هي 

REDONDOالنساء الجانحات كثیرا (أساسا تتمحور حول عوامل الخطورة الخاصة بالنوع التي تهم  ET

ALL 2011(

PROCHASKAیصمم من خلال وحدة التغییر العلاجي لـ برامج الوقایة من المواد المخدرة:-1

.DICLMENTE وNORCROSS 1992   أولویتها لیست فقط سلوك الإدمان ( التبعیة ) ولكن أیضا

ن هذه القرارات . الهدف لیس فقط التوقف عن معامل أخذ القرار للاستهلاك و النتائج التي تنتج ع

وقد ظهر بأن هذا العلاج لا یقدم إلا قلیل من ’الاستهلاك ولكن أیضا اكتساب القدرة على اتخاذ القرارات 

النتائج ولكنه یسمح بالتحسن مع مرور الوقت.

میادینمحو الأمیة والتعلم المتواصل: بإدخال التربیة والتكوین المهنیوأیضا في جمیع ال

الناجین من سوءمعاملة الإدمان والصدمات: العلاج یوجه لمساعدة النساء لمواجهة وتجاوز التجارب 

المحتملة التي قد یتعرضون لها التي تجعل منهم ضحایا، على شكل استغلال جنسي أثناء الطفولة أو 

لسوء المعاملة أو الاعتداء الجنسي في سن الرشد (مع الزوج أو لا) 

ربیة الأطفال: ویهدف إلى إعطاء نماذج تربویة والسماح باستقرار وتواصل العلاقات مع برنامج ت

.2الأبناء من أجل إعطاء الراحة الجسدیة والنفسیة لهم

بنیة البرنامج:-2

وتنقسم إلى محاور وجلسة ختامیة.

دلیل برنامج التدخل النفسي التربوي حول النساء المسلوبات للحریة، المدیریة العامة لإدارة السجون وإعادة الادماج -1

الاجتماعي للمحبوسین. 
2-Manuel Programme, Intervention psychoéducative auprès des femmes privées de liberté

259.
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محاور التدخل: -3

البرنامج یتكون من سبعة محاور للتدخل الهدف منها هو إیصال إلى السجینات المعارف والخبرات 

التي تسمح لهن بتطویر وتعزیز قدراتهم الأساسیة بهدف تحسین العملیة بشكل عام وتحضیرهن للعودة إلى 

المجتمع من خلال تبني أسلوب حیاة اجتماعي ومرضیة.

المتابعة خطوات البحث الاكثر ابتكارا، حاولنا بإعطاء أهمیة خلال البرنامج وخلال فترة

لاحتیاجات الخاصة للنساء مع مراعاة كونها انثى.  في هذا الصدر قمنا بإدخال منضور النوع بشكل 

ستعرض في المحتوى المتناول وبنفس الطریقة التي المعمول بها سابقا.

عرض وتماسك المجموعة: :1المحور 

الرئیسي هو التعرف على المشاركات والمختصین من اجل التعرف الجید على المعارف اول تدخل هدفه

وخلق جو من الثقة والقبول والاحترام المتبادل لتعزیز المشاركة وحسن سیر هذا المحور یسمح بتحدید 

التدخل والقواعد لسیر الفوج.

سك جماعي مع شروط الفوج.المحور یتكون من حصتین علاجیتین أین العمل یكون بدینامیكیة وتما

التنشئة الاجتماعیة والنوع::2المحور 

تعتزم تقدیم وجهة نظر النوع. والتي تكون موجودة في جمیع أنحاء البرنامج مبررة أهمیته في إطار التدخل 

مع النساء السجینات 

ف بین حصص علاجیة مركزة على الاختلا5یمكن تطبیقه على أي نوع من التدخل یتكون المحور من 

الجنس والنوع من منظورات مختلفة.

: مهارات الحیاة الاجتماعیة الأساسیة:3المحور 

تشمل أعمال مهارات الحیاة الاجتماعیة الأساسیة الأكثر أهمیة في سیرورة التغییر وهذا یعني (مهارات 

عاطفیة معرفیة اجتماعیة وشخصیة). مع مراعاة الحیاد بالنسبة لمنظور النوع. سواءا بالمحتوى الضروري 

للحالتین).(مشاركةرجال في إطار التدخل للنساء السجینات من منظور المنحرفات مع منحرفین 

وبصفة عامة نقترح للعمل فیما یخص النوع لان تكون مناسبة للعمل مقارنة بالمهارات الأساسیة للعمل 

حصة علاجیة.22الخاص بالمهارات الأساسیة مقسم إلى 

: المسؤولیة والمرونة والتمكین:4المحور 

لافعال المنحرفة للنساء والتي تعزز نعطي اهمیة كبیرة لبعض العوامل التي نعتبرها مهمة لتطویر ا

التكیف بالمعنى الصحیح للمسؤولیة الفردیة عن الجنحة وإلى مسار وضع حالي للموضوع.
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نحن نعمل حول ضحایا العنف. معتبرین هذا عامل مهم نظرا لان النساء السجینات حالیا كانوا 

واعتداءجنسي.ضحایا عنف عائلي 

في إطار وظیفي مسؤول ومتوازن. یتكون المحور استقلالیةلصدمیة بكل نعلمهم كیف یواجهون التجارب ا

من خمسة حصص علاجیة.

: الوقایة في مجال الصحة النفسیة والجنسیة نمط حیاة ایجابي 5المحور 

تهدف إلى التعریف بالمعلومات الأساسیة حول الصحة الجنسیة والإنجابیة وذلك بإعطائهم كل مفاتیح 

الحیاة الایجابیة 

كل هذه تعتبر كمعلومات لتفادي النتائج السلبیة التي قد تحدث لهن.

المحور یحتوي على أربع حصص علاجیة

الأمومة والأمهات مع أطفالهن:6المحور 

خلال منظور الام المسجونة بصفة خاصة مع اخذ بعین ومنیعالج مصطلح الامومة بصفة عامة 

عن السلوكات المنحرفة وهي اساسیة والتنازلاعادة الادماج الاعتبار كون بناء العائلة یشترط سیرورة

لتطویر النمو السلیم یتكون المحور خمسة حصص علاجیة..

العودة إلى المجتمع:7المحور 

هي تقییم لكل ما جاء في المحاور السابقة خاصة بإعادة تأهیل الجید للمشاركة من اجل التحضیر 

1.من حصتین علاجیتینللخروج. محتوى المحور وضعت له أكثر

الجلسة الختامیة: 

ننظم الحصة الختامیة جماعیا بصفة مرحة أین نطلب من كل مشاركة أن تلخص شخصیا للجماعة 

ماذا ترید إن تفعله الآن)–كیف شعرت -ماذا قدمت لها–(ماذا وفرت المجموعة 

إذا اعتبرنا ذلك مناسبا یمكن أن نقترح للمشاركات بالتدخل بتصریحات من كل واحدة 

للرد على تصریحات كل مرافقیهم شریطة إن تكون من زاویة ایجابیة 

المعالج أیضا یقوم بوضع ختام شخصي یشكر جمیع المشاركات ویغتنم الفرصة بهذه المناسبة لإصدار 

بوسات في التغییر.رسائل محفزة لهن حتى تستمر المح

1 -King, L. (2011). Interventions for womenoffenders. In K. M., & D. Riley (Ed.)Effective

Interventions withOffenders:LessonsLearned (pp. 207-210) .
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الأهداف العلاجیة:ثانیا: 

وتنقسم إلى أهداف عامة وأهداف خاصة.

الأهداف العامة:-1

النمط الخاص بالتدخل النفسي التربوي للنساء الجانحات یحمل الأهداف العامة التالیة:

تعزیز الدافع للتغییر والحفاظ على التفكیر في الذات.

البیولوجیة، –تسییر الحیاة الخاصة لها في جمیع أبعادها (الجسدیة تعزیز روح المسؤولیة في بناء و 

النفسیة، الاجتماعیة، الاخلاقیة الروحیة) 

إعطاء وتوفیر الموارد اللازمة من أجل ضبط مفهوم تقدیر الذات وتعزیزه والثقة بالنفس.

تحسین الموارد الشخصیة لحیاة حرة ومستقلة وقائمة بذاتها.

الأهداف الخاصة: -2

الاهداف الخاصة لنموذج التدخل النفسي التربوي للنساء المسجونات كالتالي: 

تحسین عملیة التقمص والتعبیر والتسییر الانفعالي.

الحث على عقلنة التفكیربتحویل الاعتقادات والاضطرابات المعرفیة المعیقة.

.حذف آلیات الدفاع والسیروراتالانتسابیة الخارجیة

الحث على اكتساب قیم اجتماعیة نمط صحي وایجابي 

الحث على التعاطف توكید الذات

اكتساب الاستراتیجیات المعرفیة لاتخاذ القرارات وحل المشاكل.

تحسین المهارات الاجتماعیة والتواصل بین الأشخاص 

العمل على التقبل والتجاوز والاستقلالیة الشخصیة في الحالات الحرجة

ات خاصة بالسلوك المسؤول فیما یخص الجنس والصحة.توفیر أدو 

.1تعزیز الشعور بالمسؤولیة في عملیة اتخاذ القرار حول الأمومة ورعایة الأطفال

1- Geraghty, K. A., &Woodhams, J. The predictivevalidity of riskassessmenttools for

femaleoffenders: A systematicreview. Aggression and Violent Behavior, 21, 25-38. doi:

10.1016/j.avb.2015.01.002.
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الدور المهني في المؤسسات العقابیة:ثالثا: 

یؤدي المحترف المهني في المراكز العقابیة دورین: یعتبر من جهة خبیر في المادة التي یدرسها 

لیل المجموعة، ومن جهة اخرى هو عضو في المؤسسة. هكذا یجد المحترف المهني نفسه في وضعیة ود

غیر متناظرة بالنسبة لأعضاء المجموعة الذین یثیرون صراع المصالح بین الجوار الذي یعتبر مهما من 

اعد كبیر اجل الحصول على ثقة المشاركین). والحفاظ على الصورة المهنیة للمؤسسة (التي تتطلب تب

للمجموعة). لهذا السبب من المناسب تبني وضعیات تسمح لنا بتفادي الوضعیات الحواریة المفرطة وكذا 

تجنب الموقف الذي یتسبب بالبرود والبعد او السیطرة في العلاقات.

التزام المؤسسة بالبرامج التي یتم تطبیقها فیها:

البرنامج قدر الامكان بصدق، رغم ان كل مهني للحصول على نتائج جیدة من الضروري اتباع دلیل 

یمكن له اجراء بعض تعدیلات صغیرة وذلك حسب طبعه وخبراته من المهم ان یكون المهني واعي 

بضرورة تتبع البرنامج. وهذا من اجل ضمان مجانسة التدخل على طول عرض البرنامج وتسهیل تقییم 

ى ان الدلیل مفروض علیه او یعمل على تحدید مهامه. هذا المحتویات ذاتها وفعالیتها. إذا كان المهني یر 

.1یمكن ان یسيء للبرنامج في نظر المحبوسین وهذا ما یعقد اذن علاجهم

: البرنامج العلاجي المتخصص للتكفل بالأحداثخامسالفرع ال

بر تعتبر مرحلة مراهقة مرحلة حساسة في تطور الكائن البشري أین تظهر مشاكله السلوكیة إذ یعت

سلوكه المضاد للمجتمع والجنوح من أخطرها، یمكن قیاس وتحلیل جنوح الأحداث بالاستعانة بما یلي:

الانتشار، الفجائیة، الإستقراریة في النشاطات الجانحة -

الانتشار الإجرامي یمكننا من معرفة نسبة الأحداث (للنسبة الإجمالیة لعدد الأحداث في مقاطعة معینة -

وض للجریمة، بعكس الوقوع في الجریمة یحدث مرجعیة للتردد الذي یقوم بها الحدث یعني أو المعطاة) مف

الشدة، أكثر أو اقل حجم للسلوك الإجرامي، كما في المفهوم الخیر هو الذي یعطي استقراریه للنشاطات 

یقوم الإجرامیة، یستعمل لقیاس مدة الجنحة بدون قصد من قبل الشخص والسنة للحد من الجریمة التي

بها. 

فیما یتعلق بانتشار الجریمة عند الأحداث، سوءا النسبة الاجمالیة الشاملة للأحداث الذین یرتكبون -

مخالفات أو جرائم مختلفة، مبحوث عنها دولیا ومقدرة بأكثر ارتفاعا، أیضا نسبة المراهقین والشباب الذین 

دلیل برنامج التدخل النفسي التربوي حول النساء المسلوبات للحریة، مرجع سابق.-1
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من بالمائة من الشباب للمقاطعة المعطاة 80قاموا بمخالفات غیر خطیرة بصفة عامة مرة في حیاتهم بـ 

ناحیة أخرى العوامل المتغیرة في التجربة، الواقعة في استقراریه النشاطات الإجرامیة، یعني تردد الشباب 

في هذا السیاق اختلافات متعددة ي المفوضین للجرائم وطول الفترة المذكورة، نسمح بمعرفة مسارهم الإجرام

بالمائة من الذین قاموا بالفعل الإجرامي طوال حیاتهم. اغلبهم 5تثبت أن مجموع الشباب یقدر بحوالي 

یصبحون مسؤولون عن المخالفات والسلوكات الإجرامیة التي تحدث في المقاطعة المعطاة وترتبط مفاهیم 

طورون مسارهم الإجرامي الطویل و المستقر (مفهوم الاستقراریة هؤلاء الأحداث الذین یالوقوع في الجریمة

النشاطات الإجرامیة المسبق ذكره) بطریقة أخرى لقیاس الاستقراریة النشاطات الإجرامیة و تقیم نسبة 

بالقیام بالمائة من الشباب الذین بدأوا 50في الولایات المتحدة الأمریكیة الانتكاس الأحداث الجانحین

% والذكور 30و 20السجن حدیثا على النطاق الدولي نعتبر أن نسبة انتكاس الأحداث یكون بین بجرائم و 

%. رغم كل هذا نسبة الانتكاس عند الأحداث الجانحین متغیرة 12% على غرار الإناث 25أكثر انتكاس 

یة. %حسب المتغیرات كالجنس والعمر والتجارب الشخصیة والسوابق الإجرام 70%و12ومتذبذبة بین 

.1التدخلات التربویة التي على الذین قاموا بالفعل ..... الخ

سنة في التدخل مع الأحداث 30هذا البرنامج یتأسس على المعلومة والتجربة المكتسبة لأكثر من 

الجانحین في المؤسسات العقابیة الكتالونیة وانطلاقا من هذه التجربة قدمت الدولة الكتالونیة استجابة 

) لوزارة العدل التي تتمنى أن تضع DGAPRالمدیریة العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماج (لطلب 

نماذج وبرامج علاجیة مبنیة، للتكفل بالشباب الجزائریین المسجونین.

تخاذ قرارات فیما یخص طریقة توجیه التدخل أو في سلوكات المهنیة التي نكیفها وعلیه فیمكن ا

، هذا التقییم للنتائج یجب SAVRYنقوم بتقییم العوامل الإجرامیة بمساعدة أداة كما،خلال تقییم التدخل

أن نستخدم فیه:

كتابة تقریر نهائي فیما یخص الجانب القضائي بما في ذلك التوصیات المتعلقة بتعزیز إعادة الإدماج 

الاجتماعي للحدث.

لة الشخصیة للحدث.التعامل مع عودة الحدث للمجتمع بالاعتماد على الخصائص، الحا

تقدیم الدعم والمشورة اللازمة لأسرة الحدث (الأبوین، المتكلفون بالحدث).

العامة لإدارة برنامج تحضیري للإفراج الخاص بفئة الأحداث، التمكن من البرامج العلاجیة الفردیة للمحبوسین، المدیریة-1

.16السجون وإعادة الادماج، ص
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توجیه الأحداث من قبل المربین بما یخص إدماجه في المجتمع. وما هي العوامل التي یجب التأكید علیها 

والتدخلات الأكثر فعالیة التي تتماشى مع وضعیة الحدث.

قییم النتائج التي تم الحصول علیها في المجتمع الذي یعیش فیه الحدث، والذي بالإضافة إلى ذلك یجب ت

.1یسمح لنا بإجراء بإعداد محاور دوریة متنوعة لنموذج التدخل المطبق داخل المركز

المبحث الثاني: أسالیب الادماج الاجتماعي للمحبوسین والرعایة اللاحقة

ح السجون التي ترمي إلى تحسین ظروف من خلال المجهودات والأعمال المتعلقة بإصلا

الاحتباس وإعادة الاعتبار والادماج الاجتماعي للمحبوسین وأمن المؤسسات العقابیة.

المطلب الأول: أسالیب إعادة الادماج للمحبوسین

وضعت إدارة السجون الجزائریة كل الوسائل الضروریة لضمان دعم نشاط إعادة الادماج 

.2سواء أثناء التنفیذ العقابي، أو كإجراء بعدي تجسیدا لإجراء الرعایة اللاحقةالاجتماعي للمحبوسین، 

الفرع الأول: قاضي تطبیق العقوبات وأنظمة إعادة الادماج

لقاضي تطبیق العقوبات سلطة الاشراف على لجنة تطبیق العقوبات بحیث یترأس اللجنة ومتابعة 

، فلا یمكن الحدیث عن أنظمة إعادة أنظمة إعادة الادماجتطبیق العقوبات السالبة للحریة والاشراف على 

الادماج دون الحدیث عن مهام قاضي تطبیق العقوبات.

أولا: قاضي تطبیق العقوبات

لم یعرف المشرع الجزائري قاضي تطبیق العقوبات، لا في قانون السجون الجدید ولا القدیم. 

-72ون وإعادة تربیة المساجین الصادر بموجب الأمر وباستقرائنا للمادة السابعة من قانون تنظیم السج

والمادة الثانیة والعشرین من 1972فبرایر 10الموافق 1391ذي الحجة من عام 25المؤرخ في 02

الموافق 1425ذي الحجة 27قانون تنظیم السجون وإعادة الادماج الاجتماعي للمحبوسین، المؤرخ في 

الجزائري قد بیّن فقط صلاحیاته وطریقة تعیینه.، نلاحظ أن المشرع2005فبرایر 06

إن ظهور منصب قاضي تطبیق العقوبات كان أسباب إحداث منصب قاضي تطبیق العقوبات: -1

نتاج عدّة آراء فقهیة وبحوث علمیة حاولت إعطاء أساس لإحداث هذا المنصب كنتیجة مباشرة 

ومنطقیة لتبني نظریة تدخل القضاء في مرحلة تطبیق العقوبة، نتطرق إلى الأسباب الفقهیة وهي 

.18برنامج تحضیري للإفراج الخاص بفئة الأحداث، مرجع سابق، ص-1
یعیش سكینة، إعادة الادماج الاجتماعي للمحبوسین وفق السیاسة العقابیة الحدیثة، مذكرة تخرج لنیل شهادة الماستر في -2

.87، ص2014/2015خاص شامل، جامعة بجایة، قانونالحقوق، تخصص
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الجزائیة إلى الأسباب القانونیة التي تطور مفهوم الهدف من العقوبة، وتطور مفهوم المسؤولیة 

یقسمها البعض إلى ثلاثة اتجاهات أساسیة، أولها یرجع هذا التدخل إلى أساس إجرائي، وثانیها 

یحاول إسناد هذا التدخل على ما للقضاء من دور في حمایة الحقوق والحریات.

تعیین قاضي تطبیق العقوبات-2

یعین في دائرة اختصاص «المذكور أعلاه، على أنه:021-72تنص المادة السابعة من الأمر 

كل مجلس قضائي، قاض واحد أو أكثر لتطبیق الأحكام الجزائیة، بموجب قرار من وزیر العدل لمدة 

ثلاث سنوات قابلة للتجدید.

بینما تنص المادة الثانیة والعشرین من قانون تنظیم السجون وإعادة الادماج الاجتماعي للمحبوسین، 

-والذي ألغى الأمر السالف الذكر-2005فبرایر 06الموافق 1425ذي الحجة 27ر بتاریخ الصاد

یعین بموجب من قرار وزیر العدل حافظ الأختام، في دائرة الاختصاص كل مجلس قضائي، «على أنه:

قاض أو أكثر، تسند إلیهم مهام قاضي تطبیق العقوبات.

ة المصنفین في رتب المجلس القضائي، على الأقل، ممن یختار قاضي تطبیق العقوبات من بین القضا

»یولون عنایة خاصة بمجال السجون.

ومن خلال مقارنة النصین، نجد أن ما تغیر هو مسألة مدّة التعیین، ومسألة حرمان النائب العام من 

لمرشَّح سلطة التعیین المؤقت في هذا المنصب، في حالة الاستعجال، واشتراط بعض الأمور في القاضي ا

لتولي هذا المنصب، وهو ما سنوضحه فیما یلي: 

كانت في ظل قانون السجون القدیم ثلاث سنوات قابلة للتجدید، في حین لم یتم تحدیدها مدة التعیین:-أ

في ظل القانون الجدید، وأبقى المشرع المجال مفتوحا، ذلك أن تقیید المدة وجعلها قابلة للتجدید یقتضي 

جدید، بإصدار مقررات تعیین جدیدة، وفي ذلك إرهاق كبیر للجهة التي لها سلطة التعیین مراعاة آجال الت

نظرا لتعقد الاجراءات الاداریة في تطبیق العقوبات دون صدور مقررات تعیینهم أو تجدید تعیینهم. 

ا المتضمن قانون السجون القدیم الذي لم یحدد ولا شرط02-72على خلاف الأمر شروط التعیین:- ب

المتضمن قانون تنظیم السجون وإعادة 05/04واحدا لاختیار قاضي تطبیق العقوبات، فإن القانون رقم 

:1وهما22الادماج الاجتماعي للمحبوسین، قد وضع شرطین لذلك في المادة 

، مرجع سابق.02-72الأمر -1
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شرط الرتبة.

شرط إیلاء عنایة بقطاع السجون.

عدل، في ظل القانون القدیم إعطاء بعض هذا وقد حاولت المدیریة العامة لإدارة السجون بوزارة ال

الصادرة بتاریخ 2000/01التوجیهات في أمر اختیار قاضي تطبیق العقوبات، من خلال المذكرة رقم 

والموجهة إلى السادة رؤساء المجالس والنواب العامین وأهمها: 19/12/2000

 ة.أن یكون قاضي تطبیق العقوبات من أحسن القضاة وأكثرهم تجربة وكفاء

أن یكون من بین الذین یهتمون بشؤون السجن.

إرفاق اقتراح التعیین بتقریر مفصل یبرز على الخصوص المعاییر التي تبرره وتسببه.

ویمارس قاضي تطبیق العقوبات صلاحیاته المخولة له قانونا، على امتداد الاقلیم الذي یشمله اختصاص 

صلاحیاته على مستوى جمیع المؤسسات العقابیة الواقعة المجلس القضائي المعین به، وبذلك فإنه یمارس 

.2داخل اختصاص المجلس القضائي الذي یتبعه

ویقودنا هذا الأمر إلى نقطة مهمة وهي ضرورة توضیح الفرق بین تنفیذ وتطبیق العقوبة.

تنفیذ العقوبات: -4

المحكوم بها هي عقوبة سالبة ویقصد وضع الحكم القاضي بالعقوبة موضع التنفیذ، فإذا كانت العقوبة 

للحریة فتنفیذها معناه إیداع المحكوم علیه المؤسسة العقابیة ویتم بمستخرج حكم أو قرار جزائي یعده وكیل 

الجمهوریة أو النائب العام حسب الحالة.

أما إذا كانت العقوبة المحكوم بها هي غرامة مالیة فإن تنفیذها معناه تحصیل مقدارها. 

وهي المرحلة التي تعقب مرحلة التنفیذ وتمتد في العقوبة السالبة للحریة من تاریخ عقوبات:تطبیق ال-5

دخول المحكوم علیه إلى المؤسسة العقابیة إلى غایة خروجه منها.

وعلى الرغم من اختلافهما، وطغیان الطابع الاجرائي على مستوى تنفیذ العقوبات، فإن المشرع الجزائري 

قانون واحد هو قانون تنظیم السجون، على النقیض تماما من المشرع الفرنسي الذي نظم قد عالجهما في 

المسألتین في قانون الاجراءات الجزائیة.

، مرجع سابق.05/04من القانون رقم 49/50المواد -1
ماجستیر في الحقوق، تخصص علم الاجرام والعقاب، جامعة الحاج لنیل شهادةوادي عماد، السلوك الاجرامي، مذكرة-2

.47/48، ص2011-2010لخضر باتنة، 
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هل أن قاضي تطبیق العقوبات هو قاضي حكم أم قاضي نیابة؟ كما تثار مسألة منحه النقطة السنویة 

م أم من طرف رئیس المجلس؟ فإذا كان قاضي المعتمدة في ترقیة القضاة، هل تتم من طرف النائب العا

تطبیق العقوبات هو قاضي نیابة، فإن علاقته بالنائب العام هي علاقة رئیس بمرؤوس، لاعتبار أن 

أعضاء النیابة یخضعون للسلطة التدریجیة ویتلقون الأوامر والتعلیمات من رؤسائهم، وأن النائب العام هو 

ن كان من قضاة الحكم، فمعلوم أن القاضي لا یخضع إلا للقانون، وأن الذي یمنحه النقطة السنویة، أما إ

1رئیس المجلس هو الذي ینقطه.

لم یعد للنائب العام سلطة تعیین قاضي تطبیق العقوبات في حالة الاستعجال، بل أكثر من و 

ل المحدد لتشكی17/05/2005الصادر في 180-05من المرسوم التنفیذي رقم 04ذلك فإن المادة 

ة لرئیس المجلس القضائي، بناء على طلب النائب العام في حال، 2لجنة تطبیق العقوبات وكیفیة سیرها

رئیس المجلس یمارس صلاحیة الاشراف فقط على قضاة الحكم، باعتبار أنه من یمنحهم شغور المنص

النقطة السنویة معتمدة في الترقیة.

م سلطة الطعن في مقررات التوقیف المؤقت اللتان تمنحان للنائب العا 141و 133المادتان 

لتطبیق العقوبة، والافراج المشروط على الترتیب، التي یصدرها قاضي تطبیق العقوبات بعد أخذ رأي لجنة 

تطبیق العقوبات، فلا یعقل أن یطعن النائب العام في مقرر یتخذه العضو من النیابة العامة وهو الذي 

3یمارس سلطة رئاسیة علیهم.

ا: أنظمة إعادة الادماجثانی

نظام الإفراج المشروط:-1

تعریف الافراج المشروط:- أ

یمكن تعریف الافراج المشروط بأنه: نظام یسمح بتسریح المحكوم علیه الموقوف بمؤسسة عقابیة 

قبل انقضاء العقوبة السالبة للحریة المحكوم بها علیه تحت شروط معینة.

تبنى المشرع الجزائري نظام الافراج المشروط في قانون تنظیم السجون وإعادة الادماج الاجتماعي 

للمحبوس الذي یمكن«على أنه: 134، حیث تنص المادة 02-72للمحبوسین، ومن قبله في الأمر 

.2015،المدیریة العامة لإدارة السجون وإعادة الادماج، نشریة المسار الإعلامیة، العدد الثاني، الجزائر، جانفي-1
المحدد لتشكیل لجنة تطبیق العقوبات 17/05/2005الصادر في 180-05من المرسوم التنفیذي رقم 04المادة -2

وكیفیة سیرها.
مرجع سابق.، 05/04، الأمر رقم 133/141المادة -3
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ن حسن قضى فترة اختبار من مدة العقوبة المحكوم بها علیه أن یستفید من الافراج المشروط، إذا كا

السیرة والسلوك وأظهر ضمانات جدّیة لاستقامته.

تحدد فترة الاختبار بالنسبة للمحبوس المبتدئ بنصف العقوبة المحكوم بها علیه.

تحدد فترة الاختبار بالنسبة للمحبوس المعتاد الاجرام بثلثي العقوبة المحكوم بها علیه على ألا تقل مدتها 

في جمیع الأحوال عن سنة واحدة.

حدد فترة الاختبار بالنسبة للمحبوس المحكوم علیه بعقوبة السجن المؤبد بخمس عشرة سنة.ت

تعد المدة التي تم خفضها من العقوبة بموجب عفو رئاسي كأنها مدّة حبس قضاها المحبوس فعلا، وتدخل 

1».دضمن حساب فترة الاختبار، وذلك فیما عدا حالة المحبوس المحكوم علیه بعقوبة السجن المؤب

شروط الاستفادة من الافراج المشروط:- ب

للحصول على الافراج المشروط اشترط المشرع الجزائري شروطا وهي على نوعین: 

الشروط الشكلیة: -1ب

تتجسد في مجموعة الاجراءات والشكلیات التي یجب اتباعها للاستفادة من الافراج المشروط وهي 

2كما یلي:

من قانون تنظیم السجون فإنه یشترط تقدیم الطلب من كل 137تقدیم الطلب حسب نص المادة 

من المحبوس شخصیا أو ممثله القانوني، أو باقتراح من قاضي تطبیق العقوبات.

إذا كان الطلب مقدم من طرف محبوس حدث فإنه یجب أن تتشكل لجنة تطبیق العقوبات كذلك 

مدیر مركز إعادة التربیة وادماج الأحداث.من قاضي الأحداث بصفته رئیس لجنة إعادة التربیة وكذا 

تقریر مسببا لمدیر المؤسسة أو مدیر المركز حسب الحالة حول السیرة والسلوك والمعطیات 

الجدیة لضمان استقامته.

مقرر الافراج المشروط یصدره قاضي تطبیق العقوبات بعد أخذ رأي لجنة تطبیق العقوبات إذا 

شهرا. غیر أنه یمكن كذلك لوزیر العدل أن یصدر مقرر الافراج  24عن  كان باقي العقوبة یساوي أو یقل

المشروط إذا كان باقي العقوبة أكثر من سنتین.

خدیجة بن علیة، الإشراف القضائي على تنفیذ السیاسة العقابیة في الجزائر، رسالة ماجستیر، كلیة الحقوق، جامعة بن -1

.119، ص2012/2013عكنون 
طاشور عبد الحفیظ، دور قاضي تطبیق الأحكام الجزائریة في سیاسات إعادة التأهیل الاجتماعي في التشریع الجزائري، -2

.167، ص2000ان المطبوعات الجامعیة، الجزائر سنة دیو 
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إلا أنه في حالة البث في طلب الافراج المشروط فإنه یبغ النائب العام عن طریق كتابة ضبط 

أیام من تاریخ التبلیغ. 08عن القضائیة بالمؤسسة فور صدوره ولا ینتج أثره إلا بعد انقضاء أجل الط

والطعن أمام لجنة تكییف العقوبات من مقرر الافراج المشروط هو موقف للتنفیذ إلى أن تبث 

یوما، ویعد عدم 45لجنة تكییف العقوبات في الطعن المرفوع أمامها من طرف النائب العام خلال مهلة 

المشروط.البث خلال هذا الأجل رفضا للطعن وبالتالي یقرر الافراج

ویمكن الاشارة هنا أنه عملیا یجب أن تتضمن الملفات المدروسة والمتعلقة بالإفراج المشروط على ما 

یلي: 

طلب أو اقتراح الاستفادة.-2ب

نسخة من الحكم أو القرار القاضي بسلب الحریة.

عرض وجیز یتعرض إلى الوقائع المرتكبة من قبل المحبوس والتهمة المدان بها.

مسبب عن سیرة وسلوك المحبوس المقترح للإفراج عنه.تقریر

وضعیة جزائیة جدیدة بها كل المعلومات وبصفة دقیقة.

.02صحیفة السوابق القضائیة رقم 

تقریر مفصل للجنة تطبیق العقوبات.

.والاقامةشهادة الایواء 

شهادة عدم الطعن أو عدم الاستئناف.

أطباء أخصائیین في 03ة طبیة أو عقلیة معد من طرف تقریر طبي لطبیب المؤسسة أو تقریر خبر 

المرض یسخرون لها الغرض في حالة الافراج لسبب طبي.

وصل تسدید المصاریف القضائیة ومبالغ الغرامات المحكوم بها علیه وكذا التعویضات المدنیة أو ما یثبت 

1تنازل الطرف المدني عنها.

الشروط الموضوعیة:-3ب

المتعلقة في مجملها بصفة المستفید ومدّة العقوبة التي قضاها والمحكوم بها 134حسب المادة 

علیه وهي كالتالي: 

سائح سنقوقة، قاضي تطبیق العقوبات أو المؤسسة الاجتماعیة لإعادة إدماج المحبوسین، دار الهدى للطباعة والنشر -1

.203، ص2013التوزیع، الجزائر، سنة 
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أن یكون محكوم علیه بعقوبة سالبة للحریة بما فیها المؤبد.

حسن السیرة والسلوك وإظهار ضمانات اصلاح حقیقیة.

بنصف.تحدد فترة الاختبار للمحبوس المبتدئ 

بثلثي.رة الاختبار للمحبوس معتاد الاجرام تحدد فت

05سنة، وباقي العقوبة 15تحدید فترة الاختبار للمحبوس المحكوم علیه بعقوبة السجن المؤبد 

سنوات.

یمكن أن یستفید من الافراج المشروط دون شرط فترة اختبار المحبوس الذي أبلغ السلطات بحادث 

وأمن المؤسسة العقابیة أو تقدیمه معلومات تفید التعرف على خطیر قبل وقوعه من شأنه المساس بسلامة

.1مدبریه أو بصفة عامة یكشف عن مجرمین وایقافهم والقرار هنا یعود لوزیر العدل

آثار الافراج المشروط:- ت

تتمثل آثار الافراج المشروط فیما یلي: 

لقرار الافراج المشروط وهو إعفاء یعتبر الأثر الرئیسي إطلاق سراح المحكوم علیه قبل الأجل: -1ت

المحكوم علیه من قضاء العقوبة المتبقیة له ویجوز لقاضي تطبیق العقوبات ووزیر العدل حسب الحالة أن 

یضمن مقرر الافراج التزامات خاصة وتدابیر مراقبة ومساعدة.

تدابیر المراقبة والمساعدة: ومثالها:

المشروط.الاقامة في المكان المحدد بقرار الافراج

الامتثال لاستدعاءات قاضي تطبیق العقوبات والمساعدة الاجتماعیة.

وسائل معاشقبول زیارة المساعدة الاجتماعیة واعطائها كل المعلومات التي تسمح لها بمراقبة 

المستفید من الافراج المشروط.

الالتزامات الخاصة: مثلا

لإعادة الإدماج.التوقیع على سجل خاص موجود بالمصالح الخارجیة 

الخضوع لتدابیر علاجیة ضد إزالة التسمم.

دفع المبالغ المستحقة لضحیة الجرم أو للخزینة العمومیة.

، 1996راسات والتوزیع، الطبعة الأولى، بیروت سلیمان عبد المنعم، أصول علم الاجرام والجزاء، المؤسسة الجامعیة للد-1

  .220ص
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عدم القیام ببعض التصرفات كقیادة بعض العربات والتردد على بعض الأماكن مثل محلات بیع 

المشروبات الكحولیة والملاهي.

ص في مسكنه.المنع من استقبال أو إیواء بعض الأشخا

1كل هذه الالتزامات جوازیة یمكن فرضها بكاملها كما یجوز فرض واحد منها.

التوقیف المؤقت للعقوبة: -2

للعقوبة:تعریف التوقیف المؤقت -أ

سراح المحكوم علیه مؤقتا لأسباب موضوعیة عدّدها  إطلاقهو ذلك الاجراء الذي بموجبه یمكن 

قابیة بعد زوالها وبالتالي یرفع عنه القید ولا یحسب هذه الفترة ضمن مدّة القانون، ثم یعاد إلى المؤسسة الع

أنه: من قانون تنظیم السجون الجدید على 130الحبس التي قضاها المحبوس فعلا. حیث نصت المادة 

یجوز لقاضي تطبیق العقوبات بعد أخذ رأي لجنة تطبیق العقوبات، إصدار مقرر مسبب بتوقیف «

أشهر، إذا كان باقي العقوبة المحكوم بها على 03السالبة للحریة لمدّ لا تتجاوز تطبیق العقوبة 

.»المحبوس یقل عن سنة واحدة أو یساویها

شروط الاستفادة:   - ب

یكون بناءا على طلب من المحكوم علیه نهائیا بعقوبة سالبة للحریة أو من ممثله القانوني أو من 

اضي تطبیق العقوبات حیث یجوز لقاضي تطبیق العقوبات بعد أخذ طرف أحد أفراد عائلته یرفع إلى ق

رأي لجنة تطبیق العقوبات إصدار مقرر مسبب بتوقیف تطبیق العقوبة السالبة للحریة لمدّة لا تتجوز ثلاثة 

أشهر إذا كان باقي العقوبة المحكوم بها على المحبوس یقل عن سنة واحدة أو یساویها وتوفر أحد 

وذلك حسب ما ورد في نفس المادة أعلاه:الأسباب الآتیة

إذا توفي أحد أفراد عائلة المحبوس.

إذا أصیب أحد أفراد عائلة المحبوس بمرض خطیر وأثبت أنه المتكفل الوحید بالعائلة.

التحضیر للمشاركة في الامتحان.

أو  إذا كان زوجه محبوسا أیضا وكان من شأن بقائه في الحبس إلحاق ضرر بالأولاد القصر

بأفراد العائلة الآخرین المرضى منهم أو العجزة.

الیوسف عبد االله عبد العزیز، واقع المؤسسات العقابیة والاصلاحیة وأسالیب تحدیث نظمها الإداریة في الدول العربیة، -1

العربیة للعلوم بحث مقدم للندوة العلمیة حول النظم الحدیثة في إدارة المؤسسات العقابیة والاصلاحیة، اكادیمیة نایف 

.215، ص1999الأمنیة، مركز الدراسات والبحوث، الریاض، 
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1إذا كان المحبوس خاضعا لعلاج طبي خاص.

إجراءات طلب التوقیف المؤقت للعقوبة: - ت

یقدم طلب التوقیف من طرف المعني أو من ینوب عنه.

أیام من تاریخ إخطاره. 10یجب أن یبث قاضي تطبیق العقوبات في الطلب في الطلب خلال 

یخطر قاضي تطبیق العقوبات النیابة العامة والمحبوس بمقرر التوقیف المؤقت لتطبیق العقوبة أو الرفض 

أیام من تاریخ البث في الطلب.03في أجل أقصاه 

یجوز للمحبوس أو للنائب العام الطعن في مقرر التوقیف المؤقت لتطبیق العقوبة أو مقرر 

08جدة بمقر الاختصاص المحلي لوزیر العدل وذلك یكون خلال الرفض أما لجنة تكییف العقوبات المتوا

أیام من تاریخ تبلیغ المقرر.

آثار التوقیف المؤقت لتطبیق العقوبة:  - ث

یترتب على مقرر التوقیف المؤقت لتطبیق العقوبة رفع القید عن المحبوس خلال فترة التوقیف ولا 

المحبوس فعلا.تحتسب هذه الفترة ضمن مدّة الحبس التي قضاها 

إذا وصل إلى علم وزیر العدل حافظ الأختام أن مقرر قاضي تطبیق العقوبات حالة ماأما في 

المتخذ سواءا في منح لإجازة الخروج أو التوقیف المؤقت لتطبیق العقوبة أو الافراج المشروط یؤثرا سلبا 

یوما.30وبات في أجل أقصاه على الأمن أو النظام العام فله أن یرض الأمر على لجنة تكییف العق

في حالة إلغاء المقرر، یعاد المحكوم علیه المستفید إلى نفس المؤسسة العقابیة لقضاء باقي 

2عقوبته.

إجازة الخروج: -3

من قانون تنظیم السجون أنه یجوز لقاضي تطبیق العقوبات بعد أخذ 129تنص علیها المادة 

وس حسن السیرة والسلوك المحكوم علیه بعقوبة سالبة للحریة رأي لجنة تطبیق العقوبات مكافأة المحب

أیام.10سنوات أو أقل من ذلك بمنحه إجازة خروج من دون حراسة لمدة أقصاها 03تساوي 

، مجلة القانون والاقتصاد، جامعة القاهرة، »السجن كجزاء في ضوء السیاسة الجنائیة الحدیثة«عبد الرؤوف مهدي، -1

.291-282، ص1978العدد الأول والثاني، السنة الثانیة والأربعون، القاهرة، 
.37، ص1988التواب، نظریة الأحكام في القانون الجنائي، دار الكتاب العربي الطبعة الأولى، د.ب.ن، معوض عبد -2
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ویمكن أن یتضمن مقرر منح إجازة الخروج شروطا خاصة تحدد بموجب قرار من وزیر العدل حافظ 

1الأختام.

نیة: الوضع تحث الرقابة الالكترو -4

یعتبر الوضع تحت الرقابة الإلكترونیة أحد أنواع تكییف العقوبة لذا أورد المشروع الجزائري في 

04-05المتمم للقانون 2018ینایر 30الموافق 1439جمادي الأول عام 12المؤرخ في  18/01رقم 

للمحبوسین في والمتضمن قانون تنظیم السجون وإعادة الادماج الاجتماعي 2005فبرابر 06المؤرخ 

الباب السادس الفصل الرابع.

ومراقبته إلكترونیا عن البیئة المغلقةوهو بهذا وضع الشخص المحكوم علیه نهائیا خارج السجن 

2طریق السوار الالكتروني.

ویكون هذا وفق شروط حددها القانون السالف للذكر كما یلي: 

الشروط الشكلیة: -أ

أو عن طریق محامیه، أو تلقائیا من طرف القاضي.أن یقدم المعني الطلب شخصیا 

یوجه الطلب إلى قاضي تطبیق العقوبات لمكان الإقامة أو لمكان وجود المؤسسة العقابیة، الذي یخطر 

أیام من تاریخ الاخطار. 03لنیابة فورا لإبداء رأیها في أجل 

نة تطبیق العقوبات، وهذا إذا تعلق الأمر بالمحبوس، یقوم قاضي تطبیق العقوبات بأخذ رأي لج

.3الرأي هو استشاري

أیام من إخطاره، بمقرر غیر قابل لأي طعن.10یفصل قاضي تطبیق العقوبات في أجل 

لا یتخذ قرار الوضع إلا بناءا على موافقة المحكوم علیه، أو ممثله القانوني إذا كان قاصرا، وبعد 

بالنسبة للمحبوسین.أخذ رأي النیابة العامة ولجنة تطبیق العقوبات 

إذا تبین للنیابة أن هذا المقرر من شأنه أن یسم بالأمن والنظام العام یقدم النائب العام فورا طلب 

إلغائه إلى لجنة تكییف العقوبات.

  .115ص ،قادة بلغتیریفضلون، مرجع سابق-1
المتضمن قانون تنظیم 05/04المتمم للقانون 2018ینایر 30المؤرخ في 18/01من القانون 04مكرر 150المادة -2

السجون.
المراقبة الالكترونیة طریقة حدیثة لتنفیذ العقوبة السالبة للحریة خارج السجن، الطبعة الثانیة، دار النهضة عمر سالم،-3

.138، ص2005العربیة، القاهرة،
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یتم إرجاء تنفیذ العقوبة إلى حین الفصل النهائي في طلب المعني إذا كان غیر محبوس.

بوضعه تحت الرقابة الإلكترونیة أن یقدم طلبا جدیدا بعد مضي كما یمكن لكل محكوم علیه رفض طلبه

1أشهر من تاریخ رفض طلبه.06

الشروط الموضوعیة:  - ب

أن یكون الشخص محكوم علیه نهائیا.

أن یثبت أن له مقر سكن أو إقامة ثابتة.

أن لا یضر حمل السوار الإلكتروني بصحة المعني.

ه كلها والمصاریف القضائیة.أن یسدد الغرامات المحكوم بها علی

یشترط الأخذ بعین الاعتبار الوضعیة العائلیة للمعني، أو متابعته لعلاج طبي او نشاط مهني أو 

دراسي أو تكویني...إلخ

أن یظهر المعني ضمانات جدّیة للإصلاح والاستقامة.

.2سنوات03مدّة العقوبة تساوي أو تقل عن 

أهداف الرقابة الإلكترونیة:- ت

تهدف إلى إعادة تأهیل المحكوم علیهم من خلال: 

المحافظة على الروابط العائلیة.

المحافظة على مناصب العمل، التكوین، التمهین... إلخ.

التقلیل من الاكتظاظ في المؤسسات العقابیة.

محاربة العود للجریمة.

عدم الاختلاط بباقي المجرمین.

ت العقابیة.التقلیل من تكالیف الحبس داخل المؤسسا

تحصیل الغرامات القضائیة.

.1توسیع مجالات تكییف العقوبات

، 2010معافة بدر الدین، نظام الافراج المشروط، دراسة مقارنة، دار هومه للطباعة والنشر والتوزیع، الجزائر،-1

  .192ص
.213، ص2006فور، فلسفة العقاب والتصدي للجریمة، شركة طبارة للطباعة والنشر، بیروت،علي محمد جع-2
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الحریة النصفیة: -1

یقصد «من قانون تنظیم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسین على: 104نصت المادة 

منفردا، بنظام الحریة النصفیة، وضع المحبوس المحكوم علیه نهائیا خارج المؤسسة العقابیة، خلال النهار 

».2ودون حراسة، أو رقابة الإدارة، لیعود إلیها مساء كل یوم

:الفرع الثاني: المساعدة الاجتماعیة

الرعایة الاجتماعیة من خلال المساعدین الاجتماعین تشكل محور النشاطات التأهیلیة والإنسانیة 

التي یعاني منها المحبوسین في في المؤسسات العقابیة، إذ تلعب دور فعال في حل أو الحد من المشاكل 

، سواء كانت داخل المؤسسة العقابیة عائلیة، اجتماعیة، إداریة، قانونیة، طبیة ومادیةمختلف المجالات

أو خارجها، بقصد مساعدتهم على التكیف مع بیئتهم الاجتماعیة وكسبهم القدرة على التواصل السلیم 

والأمن مع أسرهم والمجتمع بعد الإفراج.

ل المساعدین الاجتماعیین قصد التكفل بالمحبوسین والوصول ما بینهم وذویهم على: یعم

مقابلة المحبوسین بناء على طلبهم أو بتوجیه من طرف مصالح المؤسسة العقابیة للتكفل 

الاجتماعیة. مبانشغالاته

لادماج.إعداد تقاریر حول الحالة الاجتماعیة للمحبوسین طالبي الاستفادة من أنظمة إعادة ا

حضور اجتماعات لجنة تطبیق العقوبات ولجنة التكفل بالمحبوسین المدمنین.

مقابلة أهالي المحبوسین أو الاتصال بهم هاتفیا كلما دعت الضرورة لذلك.

التدخل لحل المشاكل العائلیة للمحبوسین.

نعدام زیارة الاتصال بعد إعلام مدیر المؤسسة بذوي المحبوسین الذین یعانون من انقطاع أو ا

ذویهم، مع فتح سجّل لمتابعة هذه الاتصالات.

مساعدة المحبوسین في القیام بالإجراءات الإداریة، لتكوین ملفات إداریة.

، 1988محمد صبحي نجم، مدخل إلى علم الإجرام وعلم العقاب، الطبعة الثانیة، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، -1

.103ص
،مرجع سابق.05/04من القانون 104المادة -2

استفاد من نظام الحریة النصفیة بعد عودته مساءا إلى التفتیش الاجباري، وهو تفتیش یقوم به عون یخضع المحبوس الذي 

إعادة التربیة على المحبوس سواء على أغراضه أو جسده.
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مراسلة والتنقل إلى مختلف الهیئات القیام بمختلف المساعي للتكفل الاجتماعي بالمحبوسین

.مدیریة النشاط الاجتماعي .... إلخالإداریة لطلب الإعانات، أو لتشكیل ملفات المحبوسین،

المطلب الثاني: الرعایة اللاّحقة للمحبوسین

الرعایة اللاحقة حق من حقوق الانسان خاص بفئتي السجناء والمفرج منهم وهي تعتبر من أكثر 

الموضوعات التي أثارت الجدل في العصر الحدیث لاعتراف الجمیع بأهمیتها وجدواها وضرورتها لإعادة 

التوازن إلى الحیاة الاجتماعیة، وفي المقابل عدم استطاعة الكثیر من الدول القیام بأیة أدوار إیجابیة من 

.1أجل تحقیقها وتفعیل أدوارها

وقد أكدت معظم الدراسات غلى أن هناك العدید من العوامل التي تساهم في خلق فكرة الجریمة لدى 

جرامي المؤدي في النهایة إلى إتمام المؤثم علیها عقابیا.الجاني وفي اكتمال حلقات دورة السلوك الإ

بید أن تلك العوامل بنتائجها مهما وصلت درجة مسؤولیة الجاني عنها ودور إرادته فیها فإن 

دور أیضا فیها مباشرا أو غیر مباشر.–دون شك –للمجتمع 

مع المحكوم علیه ذاته عقب الإفراج وتبدأ الرعایة اللاحقة منذ دخول المحكوم علیه السجن، مع أسرته ثم 

عنه، ویتخلص الدور المباشر الذي یقوم به في التأثیر على البیئة الاجتماعیة بهدف إعادة الحیاة 

الطبیعیة لهذه الفئة، وذلك من خلال:

مساعدتهم في الحصول على العمل المناسب.

مساعدتهم في إقامة المشاریع المصغرة، وذلك بالدعم المادي.

م المساعدات المادیة لأسر السجناء المستحقین.تقدی

التسهیل لأسر السجناء والمفرج منهم في إنهاء الإجراء الإداریة (كاستخراج البطاقات الشخصیة 

.)2رخص القیادة .... الخ

تتجلى أهمیة الرعایة اللاحقة مع الأفكار الحدیثة حول العقوبة وفلسفتها، وتطبیقها لفكرة الرعایة 

لمحكوم علیه باعتبارها من العناصر الجوهریة في السیاسة الجنائیة الحدیثة، وانطلاقا من مبدأ أن اللاحقة ل

العقوبة غایتها هي إعادة إصلاح وتأهیل مرتكب الجریمة، فإن ذلك لن یتأتى طالما بقیت آثار هذه 

دراسة تحلیلیة في النشأة والتطور، الطبعة الثانیة، منشورات جامعة قارینوس، بن :فرج صالح الهرییش، النظم العقابیة-1

.08، ص1998ي غاز 
السید رمضان، إسهامات الخدمة الاجتماعیة في میدان السجون وأجهزة الرعایة اللاحقة،دار المعرفة الجامعیة، -2

.178، ص1995مصر،
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العزل من الوظیفة، العقوبة تلاحق المحكوم علیه طوال حیاته، فالعقوبة الأصلیة تتبعها عقوبات أخرى ك

وحرمان المحكوم علیه من حق العمل وشغل وظیفة عامة، إلى غیر ذلك من الحرمان من بعض الحقوق 

المدنیة والسیاسیة والأهلیة، ولا شك أن ذلك یؤدي إلى الانتقاص من شخصیة المحكوم علیه مما یفقده 

.1مكانته الاجتماعیة

تهدف الرعایة اللاحقة إلى:

علیه سواء قبل الإفراج أو بعد الإفراج عنه لكي یسهل إعادة اندماجه في المجتمع، إعداد المحكوم 

وذلك بمحاولة تذلیل كافة المشكلات والصعوبات التي قد تواجه في هذا الشأن.

إعادة التأهیل الاجتماعي للمفرج منهم.

طبیعیة لجهود التهذیب حمایة المجتمع من العودة إلى الجریمة لأن الرعایة اللاحقة تعتبر التنمیة ال

والتأهیل التي بذلت أثناء التنفیذ العقابي.

التأهیل المهني للمحكوم علیهم داخل السجن وامن یرغب من أفراد أسرهم خارج السجن، وذلك 

تحفظ للمفرج عنه كرامته بممارسة حیاة سویة والعمل على تهیئة فرص العمل الشریف لهم حتى لا یؤدي 

.2إلى الانزلاق للانحرافعدم إشباع الاحتیاجات

الحقوق التي تقتضیها الرعایة اللاحقة:

یواجه المحكوم علیه عقب الافراج عنه اشكالات وعوائق تحول دون إدماجه وانخراطه داخل 

المجتمع، مما یخلق أزمة نفسیة واجتماعیة بعد الإفراج، مما قد یفقده الثقة بالمجتمع وبالدولة وهو ما 

النفس بالوصم الاجتماعي.یطلق علیه في علم 

وتتمثل الحقوق التي جاء بها قانون تنظیم السجون في العناصر الآتیة:

تؤسس مساعدة اجتماعیة ومالیة "1143نصت علیه المادة الحق في المساعدة الاجتماعیة والمالیة: 

02/08/2006تمنح للمحبوسین المعوزین عند الإفراج عنهم "، ثم صدر قرار وزاري مشترك مؤرخ في 

المصالح –یحدد كیفیات تنفیذ اجراء منح المساعدة الاجتماعیة والمالیة، وتتولى هذه المهام هیأة تسمى 

عمر معن خلیل، التخصص المهني في مجال الرعایة اللاحقة، الطبعة الأولى، جامعة نایف للعلوم الأمنیة، مركز -1

.214، ص2006،یاضالدراسات والبحوث، الر 
محروس محمد خلیفة، رعایة المسجونین والمفرج عنهم وأسرهم في المجتمع العربي، أكادیمیة نایف العربیة للعلوم -2

.221، ص 1997الأمنیة، مركز الدراسات والبحوث،الریاض 
، مرجع سابق.05/04من القانون 114المادة -3
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والمكلفة بالتعاون مع المصالح المختصة للدولة والجماعات المحلیة بتطبیق –الخارجیة لإدارة السجون 

المؤرخ في 07/06یذي رقم برامج إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسین، صدر المرسوم التنف

، 1مادة16یحدد كیفیات تنظیم وسیر المصالح الخارجیة لإدارة السجون والذي یتضمن 19/02/2007

إذ نصت المادة الأولى عنه على تسمیة هذه المصالح الخارجیة بمصطلح المصلحة في حین نصت 

على مستوى كل مجلس قضائي المادة الثانیة من الفصل الخاص بالأحكام العامة:" أن المصلحة تنشأ

ویمكن إحداث فروع لها عند الاقتضاء وبقرار من وزیر العدل" یدیر المصلحة رئیس یعین بقرار من وزیر 

العدل وتنهي مهامه بنفس الأشكال.

ویقوم مستخدمي المصلحة بزیارة المحكوم علیهم محبوسین الباقي عن تاریخ الافراج عنهم ستة 

ة ما بعد الإفراج، كما یمكن أن تكون الزیارة بناءا على طلب المحكوم علیه، أشهر قصد تحضیرهم لمرحل

ویمكن لمستخدمي المصلحة القیام بتحقیق اجتماعي على المحكوم علیهم أو المتهمین بطلب من السلطة 

القضائیة المختصة.

مناسبة أداء ویستفیدون من مساعدة ومساهمة وتعاون كافة الإدارات والهیئات العمومیة أثناء أو ب

عملهم ومهامهم وتمسك المصلحة ملفات الأشخاص الذین تتكفل بهم، وتعد تقریرا سنویا عن النشاط الذي 

یقوم به إلى السید وزیر العدل، وترسل نسخة عنه إلى النائب العام وقاضي تطبیق العقوبات المختص، 

قرار وزاري مشترك مؤرخ في وحتى تضطلع هذه المصالح الخارجیة بمهامها على أحسن وجه، فقد صدر

الذي  08/11/2005المؤرخ في 05/431یحدد كیفیات تنفیذ المرسوم التنفیذي رقم 02/08/2006

یحدد شروط وكیفیات منح المساعدة الاجتماعیة والمالیة لفائدة المحبوسین المعوزین عند الإفراج عنهم، 

ة الاجتماعیة المالیة الممنوحة لفائدة المحكوم من القرار الوزاري المشترك المساعد02وقد حددت المادة 

علیهم المعوزین عن الإفراج عنه نوع المساعدة المتمثلة في:

مساعدة عینیة: ألبسة، أدویة.

 دج. 2000إعانة مالیة: نفقات النقل والمحددة بـ 

، یحدد كیفیات تنظیم وسیر المصالح الخارجیة لإدارة 2007فیفري 19، المؤرخ في07/06المرسوم التنفیذي رقم -1

السجون.
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قدیم من المقرر الوزاري أعلاه على توقف منح الإعانة المشار إلیها أعلاه بت03ونصت المادة 

ملف، یتعین على مدیر المؤسسة العقابیة إعداد تقاریر سنویة مفصلة تتضمن حصیلة المساعدات 

.1الاجتماعیة والمالیة وإرسالها إلى السلطة الوصیة

جسد هذا الحق من قبل اللجنة الوزاریة تكریس حق المحكوم علیه في لإعادة الإدماج الاجتماعي: 

بیة المحبوسین وإعادة إدماجهم الاجتماعي، استحدثها قانون تنظیم المشتركة لتنسیق نشاطات إعادة تر 

، والغرض من أنشاء هذه اللجنة یتمثل في 21السجون وإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسین في مادته 

إشراك كل قطاعات الدولة التي لها علاقة بعملیة إعادة الإدماج وتعد هذه اللجنة الهیئة العلیا التي تسیر 

سن تطبیق وفعالیة السیاسة العقابیة الوطنیة، من خلال تركیبتها التي تشمل كافة القطاعات وكل على ح

الفاعلین في مجال مكافحة الجریمة، على غرار ما هو معمول به في الأنظمة العقابیة الحدیثة، وقد تم 

.08/11/20052المؤرخ في 05/429تنصیب هذه اللجنة بموجب المرسوم التنفیذي رقم 

الفرع الأوّل: المصالح الخارجیة لإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسین

والتي استحدثت المصالح الخارجیة لإدارة السجون 05-04من القانون 113تطبیقا لنص المادة 

والمكلفة بالتعاون مع المصالح المختصة للدولة والجماعات المحلیة بتطبیق برامج إعادة الادماج 

یحدد 19/02/20073المؤرخ في 07/67سین وذلك بصدور المرسوم التنفیذي رقم الاجتماعي للمحبو 

كیفیة تنظیم وسیر المصالح الخارجیة لإدارة السجون.

مهام المصالح الخارجیة لإعادة الادماج الاجتماعي للمحبوسین المفرج عنهم:

رار برامج إعادة الادماج إن المهام الرئیسیة التي أنشأت من أجلها هذه المصلحة هي السهر على استم

الاجتماعي للأشخاص المفرج عنهم بناءا على طلبهم حیث یتم استقبالهم والتكفل بهم وكذا مرافقتهم 

وتوجیههم للاستفادة من البرامج والآلیات والتدابیر التي وضعتها الدولة في إطار التشغیل والحكایة 

.4الاجتماعیة والاستفادة من الخدمات المختلفة

خضر عبد الفتاح، تطور مفهوم السجن ووظیفته، بحث مقدم للندوة العلمیة حول السجون مزایاها وعیوبها من وجهة -1

.140، ص1984النظر الإصلاحیة، المركز العربي للدراسات الأمنیة والتدریب، الریاض 
، یحدد تنظیم اللجنة الوزاریة المشتركة لتنسیق نشاطات 2005نوفمبر 08المؤرخ في 05/429المرسوم التنفیذي رقم -2

.2005نوفمبر 13الصادرة في 74إعادة تربیة المحبوسین وإعادة ادماجهم الاجتماعي ومهامها وسیرها، ج.ر رقم 
3

، یحدد كیفیات تنظیم وسیر المصالح الخارجیة لإدارة السجون المكلفة بإعادة 2007فیفري 19المؤرخ في 07/67المرسوم التنفیذي رقم -

.2007فیفري 21المؤرخة في 13الادماج الاجتماعي للمحبوسین، ج.ر، عدد 

4
44، ص1972القاهرة، د.ط،أحمد فتحي سرور، أصول السیاسة الجنائیة، دار النهضة العربیة،-
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أعضاء المصلحة الخارجیة لإعادة الادماج الاجتماعي للمحبوسین المفرج عنهم: 

رئیس المصلحة.

المكلف بالعلاقات الخارجیة.

أخصائیون نفسانیون.

مساعدة اجتماعیة.

.1الأعوان

ج. مجالات عمل المصلحة الخارجیة لإعادة الادماج الاجتماعي للمحبوسین المفرج عنهم: 

لحة الخارجیة للإدماج ویمكن حصرها في الآتي: تتعدد نشاطات المص

زیارة المؤسسات العقابیة: 

بغرض التحضیر لاستقبال الأشخاص المفرج عنهم یقوم أعضاء المصلحة المكلفین بهذه المهمة بزیارة 

المؤسسات العقابیة الواقعة بدائرة اختصاص المجلس القضائي للاتصال بالمحبوسین الباقي من عقوبتهم 

هر فما أقل.أش06

متابعة الأشخاص الخاضعین لأنظمة إعادة الادماج: 

یتم متابعة الأشخاص المستفیدین من أحد أنظمة إعادة الادماج وعلى الخصوص الافراج المشروط، 

علیهم.للالتزامات المفروضةالحریة النصفیة أو التوقیف المؤقت للعقوبة ومدى احترامهم 

التحقیقات وجمع كافة المعلومات التي تأمر بها الهیئات القضائیة كما تقوم المصلحة بإنجاز كل 

وتزوید هذه الأخیرة بالمعلومات المطلوبة.

استقبال المحبوسین المفرج عنهم:

یتم استقبال المحبوسین المفرج عنهم والراغبین في الاستفادة من خدمات المصلحة الخارجیة للإدماج، لیتم 

قتهم وهذا حسب كل حالة كالآتي: التكفل بهم أو توجیههم ومراف

یستقبل المختص النفساني المفرج عنهم الراغبین في متابعة التكفل النفسي بإجراء المقابلة النفسیة: 

الموجود على مستوى كل مكتب أخصائي نفساني بالمصلحة.وفقا لنموذج من الفحص النفسيالمقابلة 

1
، مرجع سابق.2007فیفري 19المؤرخ في 07/67المرسوم التنفیذي رقم -
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رئاسة رئیس المصلحة لدراسة كل الحالات المعروضة تعقد اجتماعات للتوجیه تحتاجتماعات التوجیه: 

وهذا قصد تحدید الإجراء أو التوجیه المناسب لكل حالة وبالتالي المرافقة في إقامة المشاریع بالتنسیق مع 

المختصین في ذلك.

العلاقات مع السلطات العمومیة وهیئات المجتمع المدني: 

اءات التي تراها مناسبة للتكفل بالحالات المعروضة تقوم المصلحة الخارجیة باتخاذ كافة الاجر 

للمفرج عنهم، وذلك إما عن طریق مراسلة السلطات العمومیة وهیئات المجتمع المدني أو الاتصال 

.1وفقا للنموذج المعد للغرض، ودلیل برنامج إعادة الإدماجالمباشر بها 

حبوسین المفرج عنهم: برنامج المصالح الخارجیة لإعادة الادماج الاجتماعي للم

.(A.D.S)الاجتماعیة برنامج التنمیة 

.(ANGEM)برنامج تسییر القرض المصغر 

ولقد تم تنصیب أول مصلحة خارجیة لإعادة الادماج الاجتماعي للمحبوسین بالبلیدة بتاریخ 

من طرف معالي وزیر العدل حافظ الأختام السیّد الطیب بلعیز.02/07/2007

تم تنصیب المصلحة الخارجیة لإعادة الادماج المحبوسین بوهران، 07/03/2009وبتاریخ 

.12/11/2009بالإضافة إلى تنصیب المصلحة الخارجیة لإعادة الادماج المحبوسین بورقلة بتاریخ 

كما تم تنصیب مصلحة أخرى على مستوى ولایة باتنة وولایة الشلف، ومن بعد عممت تقریبا على 

.كل ولایات الوطن

إنجازات المصالح الخارجیة لعادة الادماج الاجتماعي للمحبوسین المفرج عنهم:

إن الرعایة التي تقدمها هذه المصلحة تمثلها جمیع الاعتبارات الإنسانیة والاجتماعیة والوقائیة والاقتصادیة 

ائل العمل خاصة إذا ما روعي في تحقیقها بذل عنایة خاصة للمحبوسین المفرج عنهم حدیثا بتدبیر وس

الشریف لهم، وقد صرحت وزارة العدل بانه من بین البرامج لناجحة في إطار إعادة الادماج الاجتماعي 

وبرنامج التنمیة الاجتماعیة (ANGEM)للمحبوسین المفرج عنهم برنامج تسییر القرض المصغر 

(A.D.S):حسب الجدل التالي

محمد عبده الزغیر، دراسة حول منظمة المجتمع المدني، منشورات المنظمة السویدیة لرعایة الطفولة في الشرق الأوسط -1

.34، ص2005وشمال افریقیا، سبتمبر 
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ن البرامج المختلفة للوكالات التي أبرمت معها یتبن من خلال هذا الجدول بأن عدد المستفیدین م

وزرة العدل اتفاقیات تضاعف عبر السنوات وهو یسیر في وتیرة متصاعدة مما یبین مدى الاهتمام التي 

تولیه مؤسسات الدولة للمحبوسین المفرج عنهم من السجون بالرغم من البیروقراطیة الإداریة وبالرغم من 

رف افراد المجتمع نتیجة للنظرة الدولیة اتجاههم.صعوبة تقبل المفرج عنه من ط

ویمكننا القول بأن إعادة الادماج المهني للمحبوسین المفرج عنه من السجن غیر كافیة بل 

یستدعي الأمر متابعة هذا الفرد نفسیا واجتماعیا خاصة فیما یخص تقبل المجتمع له ومحاولة العمل على 

یحول دون اندماجه في المجتمع العام بواسطة الأیام التحسیسیة محو ولو نسبیا الوصم الاجرامي الذي

الإعلامیة التي تبین مدى الحفاظ على نظام المجتمع بتقبل بعضا من أفراده المنحرفین الذین عادوا إلى 

.1سویتهم

الفرع الثاني: منظمات المجتمع المدني الجزائري في إدماج المحبوسین المفرج عنهم

وذلك بصدور 2005المنظومة العقابیة من طرف وزارة العدل الجزائریة سنة مع بدایة إصلاح

قانون تنظیم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسین الجدید أكد المشرع الجزائري إشراك المجتمع 

إعادة  ʺالتي نصها:112المدني في العمل على إعادة إدماج المحبوسین المفرج عنهم وذلك في المادة 

دماج الاجتماعي للمحبوسین هي مهمة تضطلع بها هیئات الدولة ویساهم فیها المجتمع المدني وفقا الإ

للبرامج التي تسطرها اللجنة الوزاریة المشتركة لتنسیق نشاطات إعادة التربیة وإعادة الإدماج الاجتماعي 

ت عدة منظمات من هذا القانون، وكنتیجة لذلك برز 21للمحبوسین المنصوص علیها في المادة 

وجمعیات تهتم بشؤون المساجین وخاصة المفرج عنهم منها منظمة الكشافة الإسلامیة الجزائریة، جمعیة 

أمل، جمعیة أولاد الحومة، المنظمة الوطنیة لرعایة وإدماج المحبوسین وتضم هذه المنظمات والجمعیات 

ختلف الشرائح الاجتماعیة كطلبة الناشطة في المجتمع المدني الأفراد المتطوعین المنحدرین من م

الجامعات، أصحاب المهن والحرف، أساتذة، أطباء وأخصائیون نفسانیون، ممرضون متقاعدون وغیرهم، 

بعضهم یعمل بصفة دائمة وبعضهم الآخر نشاطه مؤقت.

حیث تعمل هذه المنظمات أو الجمعیات على أن تكون وسیطا بین المحبوس المفرج عنه 

قصد توظیفه باعتبار أن مشكلة العمل او مزاولة المهنة السابقة وهو العائق الذي یبقى والسلطات المحلیة

دراسة میدانیة على بعض ء: لمیة للتأهیل كما أخبرها السجنامصطفى شریك، نظام السجون في الجزائر، نظرة ع-1

دكتوراه، تخصص علم الاجتماع الانحراف والجریمة، جامعة باجي مختار عنابة، لنیل شهادةخریجي السجون، أطروحة

.325، ص 2010الجزائر 
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یلازم كل فرد مسبوق قضائیا، وهو الذي یدفع به على معاودة الاجرام والانحراف مرّة أخرى، فتعمل هذه 

لشهادات المنظمات على إدماج المساجین المفرج عنهم في وظائف حسب مستویاتهم التعلیمیة ونوعیة ا

المهنیة التي تحصلوا علیها، وذلك بواسطة اتصالات وعلاقات بالمؤسسات المشغلة و كذلك بالعمل على 

تسجیلهم بالمكاتب المؤهلة، أو بتوجیههم وإرشادهم بغرض الابتعاد عن بؤر الفساد والرذیلة واقتراف الجرائم 

م الأطفال والنساء والمسنین والمعوقین كما تهتم هذه المنظمات أیضا بالمحبوسین المعوزین، وخاصة منه

وغیرهم وذلك بتمكینهم من المساعدات المادیة والمعنویة الضروریة لتلبیة حاجاتهم المختلفة بالإضافة إلى 

زیارة السجون، والاطلاع على أوضاع المحبوسین وخاصة زیارة من لا زائر لهم، والسعي قدر الإمكان 

وعائلاتهم ومحیطهم الاجتماعي وتحضیرهم نفسیا واجتماعیا قبل لإعادة ربط الصلة بین المحبوسین 

الخروج لتجنیبهم الكثیر من الصدمات التي غالبا ما یتلقاها هؤلاء عند الإفراج عنهم.

وتساهم هذه المنظمات والجمعیات أیضا في مختلف النشاطات منها: 

التعلیم الفردي لذوي المستوى التعلیمي المحدود.

میة بالنسبة للمحبوسین النفرج عنهم الأمیین.نشاطات محو الأ

النشاطات الترفیهیة والریاضیة والدینیة التي تزید من اندماج المحبوسین المفرج عنهم في المجتمع.

التكفل بالمدمنین على المشروبات الكحولیة والمخدرات بأنواعها نفسیا واجتماعیا. 

لغ مالیة وألبسة وأفرشة وغیرها.زیارة الحبوسین في السجون ومساعدة أسرهم بمبا

تقدیم الدعم والنصائح لمسیري المؤسسات العقابیة والموظفین في مجال إعداد السیاسات والبرامج 

الإصلاحیة. 

كما تساهم أیضا بتقدیم الأفكار والاقتراحات الهادفة إلى تحسین النشاطات الموجهة للمساجین 

.1داخل المؤسسات العقابیة

بالرغم من هذه المجهودات التي تقوم بها منظمات وجمعیات المجتمع المدني الجزائري للمحبوسین 

المفرج عنهم من المؤسسات العقابیة، إلا انها تبقى خدمات محدودة نظرا للصعوبات البیروقراطیة والمالیة 

.05أنظر الملحق رقم -1
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نعدام سیاسات قائمة على والتنظیمیة التي تواجهها هذه المنظمات نظرا لحداثة تعاملها مع هذه الفئة وا

.1أطر علمیة أكادیمیة واقتصار دورها على محاولات في الغالب فردیة وشبه جماعیة

مجالات واهتمامات عمل منظمات المجتمع المدني:   

بالنظر إلى مجالات عمل منظمات المجتمع المدني العربیة نجدها تتوزع على خارطة واسعة من 

ثقافیة والمهنیة والرعائیة والسیاسیة والنسویة ...إلخ، كما یتباین عددها من مختلف الأنشطة الاجتماعیة وال

على المستوى الوطني 842جمعیة منها حوالي 57959دولة لأخرى، وتتصدر الجزائر القائمة بنحو 

7560ألف جمعیة، فتونس بحوالي 16على المستوى المحلي تلیها مصر التي یفوق عددها  57117و

جمعیة، ویقل عدد الجمعیات في دول الخلیج لیصل أدناه 2713جمعیة، ثم الیمن 3656جمعیة، فلبنان

جمعیة ثم 321في قطر حیث لا یتجاوز عددها عشر جمعیات، في حین یبلغ أعلاه في البحرین بحوالي 

جمعیة على المستویین الوطني والمحلي ویستثنى من هذه230المملكة العربیة السعودیة فیصل إلى نحو 

.2الأرقام في الغالب المنظمات السیاسیة والنقابات العمالیة

عنهم وأسرهم وآفاقها، مذكرة زید عبد االله بن دریس، الخدمات المقدمة من اللجنة الوطنیة لرعایة السجناء والمفرج -1

.89، ص2007/2008ماجستیر في العلوم الاجتماعیة، جامعة نایف للعلوم الأمنیة، الریاض 

إحصائیات المدیریة العامة لإدارة السجون وإعادة الادماج الاجتماعي للمحبوسین، حول الجمعیات الناشطة والمعتمدة -2

WWW.DGAPR.MJUSTICE.DZمن طرفها، عبر موقع:
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ومن خلال ما سبق ذكره في هذا الفصل نتوصل إلى خاتمة مفادها أن المشرع الجزائري 

فعلا واكب التشریعات الدولیة وأسقطها على التشریع الداخلي، وذلك یتجلى من الممارسات 

المتضمن قانون تنظیم 05/04التطبیقیة بالمؤسسات العقابیة بتفعیل النصوص التطبیقیة للقانون 

مختلف المجالات التي سبق ذكرها (التعلیم، التكوین، الارشاد الدیني، ... الخ)، و السجون، في

كذا استحداث المصالح الخارجیة لإعادة الادماج الاجتماعي للمحبوسین للمساهمة الفعالة في 

تفعیل برامج الرعایة اللاحقة للمحبوسین المفرج عنهم، للحفاظ على المكتسبات التي تلقوها داخل 

سات العقابیة.المؤس
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جل بلوغ المؤسسة العقابیة للأهداف السیاسیة الجنائیة الحدیثة، وجب الاهتمام أمن 

بالمحبوس وإشعاره بأهمیته واحترام حقوقه كإنسان، حیث أن العقوبة تكمن في سلب حریته فقط مع 

المتضمن قانون تنظیم 05/04احتفاظه بكرامته وحقوقه الثابتة، فقد عمد المشرع عبر القانون 

دة الإدماج الاجتماعي للمحبوسین، من خلال تحسین ظروف الاحتباس وتوفیر السجون وإعا

الرعایة الصحیة بشقیها العلاجي والوقائي وكذلك الرعایة النفسیة والاجتماعیة، إضافة إلى حقه في 

التعلیم حسب مستواه والمشاركة في الامتحانات الرسمیة إذا توفرت فیه شروط المشاركة. 

ستحدث المشرع الجزائري أنظمة إعادة الادماج الاجتماعي والتي تقوم من جهة أخرى فقد ا

أساسا على الثقة یخضع لها المحبوس منها ما یطبق على المحبوس خلال قضاء العقوبة السالبة 

للحریة وهي: الإفراج المشروط، العمل للنفع العام والوضع تحت الرقابة الإلكترونیة.

اللاحقة بعد الافراج عنه. مع الأخذ بعین الاعتبار الرعایة

ومن واقع دراستنا لأسالیب المعاملة العقابیة ودورها في إعادة الإدماج الاجتماعي 

للمحبوسین، خلصنا إلى جملة من النتائج: 

المؤسسات العقابیة خرجت من الطابع التقلیدي للسجن وأصبح لها دور محوري وأهمیة 

لإدماج الاجتماعي للمحبوسین، عبر خلق فرص التكیف بالغة في تجسید سیاسة الدولة في إعادة ا

داخل المؤسسة العقابیة وتقبل البرامج العلاجیة، للوقایة من العود.

المعاملة العقابیة وأنظمة إعادة الإدماج الاجتماعي، تشكل وحدة متكاملة ومترابطة، 

تنفیذ العقوبة السالبة ومتصلة الحلقات تبدأ مع المحبوس منذ إیداعه المؤسسة العقابیة، وأثناء 

للحریة، وتمتد لمرحلة ما بعد الإفراج عنه، وقد تمتد لأسرة السجین أثناء وجوده داخل المؤسسة 

العقابیة، واي انقطاع في هذه السلسلة یؤثرا سلبا على العملیة.

لتكفل الصحي، النفسي والاجتماعي بالمحبوسین، یحظى بأهمیة قصوى في جانب تأهیل   ا

حبوس لمل له من دور في توفیر الجو الصحي للنزلاء. وتقویم الم

التكوین المهني حلقة هامة في سلسلة الاهتمام والرعایة بالمحبوسین ولا تخفى أهمیته في 

الحصول على فرصة العمل خاصة بعد الإفراج. 
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المشرع الجزائري، وتماشیا مع متطلبات الجنائیة الحدیثة، أنشأ المصالح الخارجیة لإعادة 

لإدماج، لضمان متابعة ومرافقة المحبوسین بعد الافراج عنهم، والملاحظ أنه رغم إنشاء هیاكل في ا

العدید من الولایات إلا أنها ما زالت تراوح مكانها وهذا یؤثر سلبا على المفرج عنهم خاصة.

خارجها الأهمیة التي تكتسیها الرعایة الاجتماعیة سواء للمحبوسین أو أسرهم، داخل المؤسسة أو 

والتي هي مهمة الأخصائیون الاجتماعیون النفسانیون.

إن الإرشاد الدیني له دور في تأهیل وإصلاح المحبوسین، لما یتمتع به من أثر إیجابي في 

نفوس المحبوسین، لذلك نجد المشرع الجزائري نص علیها داخل المؤسسات العقابیة، من خلال 

لكتب والمراجع الدینیة.دروس الوعظ والإرشاد الدیني، وتوفیر ا

كما نجد أن المشرع قد استحدث ما یعرف بالجزاءات البدیلة لعقوبة الحبس قصیرة المدّة، 

المتضمن تعدیل قانون العقوبات من أجل 25/02/2009المؤرخ في 09/01بموجب القانون 

المدني من تجنب سلبیات دخول المحكوم علیه المؤسسة العقابیة، ومن أجل تفعیل إشراك المجتمع

خلال وضع الآلیات الجدیدة. 

رغم كل هذا إلا أنه في بعض الأحیان نجد أن هناك بعض النقائص التي لم یتداركها 

المشرع الجزائري واغفل عنها وعلیه نقوم بتقدیم بعض الاقتراحات:

في مجال الرعایة الصحیة نرى تركیز المشرع الجزائري على الجانب العلاجي أكثر من 

الوقائي، ذلك أن الجانب الوقائي یعتمد أساسا على هیكل المؤسسة العقابیة والتي یجب أن الجانب

تكون مكان مناسب لتحقیق الغایة المنشودة، فنجد أغلب المؤسسات العقابیة قدیما وجلّها موروث 

لذا من الاستعمار الفرنسي وقد لا تتلاءم مع المعاییر الدوّلیة وحجرتها ضیّقة ولا یدخلها ضوء، 

وجب على هذه المؤسسات تدعیم الرعایة الصحیة وإعادة هیكلة السجون القدیمة وتحویلها إلى 

سجون تساعد حقا في الوصول للهدف المنشود وهو إصلاح النزلاء.

مدى أهمیة عملیة إعادة التربیة وإدماج المحكوم علیه وذلك عن لتوعیة الرأي العام حو 

تمع لخریجي هذه المؤسسات بإقامة حملات تحسیسیة و طریق السعي وراء تغییر نظرة المج

حصص تلفزیونیة.



خاتمة

93

تقدیم نوع من المساعدات لأسر السجناء المعوزین كتقدیم مبالغ مالیة مثلا أو تسهیل 

خدمات حتى تطمئن نفس لإنشاء على أسرته مما ینعكس إیجابیا على عملیة إعادة الإدماج 

الاجتماعي.

على نفس  اجمعیات متخصصة في رعایة المفرج عنه حتى یبقو إعطاء تمویلات لإنشاء 

وتیرة الإصلاح وتجنب الانحراف مرة أخرى ذلك لأن المفرج عنهم لا یلبثون طویلا حتى نجدهم في 

محاكمة جدیدة.

بحصوص السوار الالكتروني وعلى الرغم من تحفظ البعض الذي یبدونه على الوضع 

عكس مع التقالید والقیم السائدة، ألا أننا نساند الأنصار الذین نتا المراقبة الالكترونیة في دولنتحت

السجون.الاكتظاظ فيیرونه من الوسائل الفعالة لتجنب

محاولة حل قضایا المتهمین المحبوسین مؤقتا في أقرب الآجال وهذا بهدف التخفیف من 

م بالمحبوسین المحكوم اكتظاظ السجون وحتى یتمكن القائمین على المؤسسة العقابیة بالاهتما

علیهم نهائیا في أفضل الظروف.

تعیین مرشدین دینیین تابعین لإدارة السجون وكذا مربي الشباب، وعدم الاكتفاء بالانتداب 

من القطاعات المعنیة.
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:المصادرقائمة 

القرآن الكریم

قائمة المراجع

أوّلا: باللغة العربیة

I.:الكتب

المعاصـر مقارنـا دراسـة تحلیلیـة تأصـیلیة للنظـام العقـابيأبو العلا عقیدة، أصول علم العقـا:.01

.1997العربي، د.ب.ن،، دار الفكر بالنظام الإسلام

أحسن مبارك طالب، العمل الطـوعي لنـزلاء المؤسسـات الإصـلاحیة، أكادیمیـة نـایف العربیـة .02

.2000م الأمنیة، الریاض،للعلو 

.1972أحمد فتحي سرور، أصول السیاسة الجنائیة، دار النهضة العربیة، القاهرة، .03

الثانیــة، دار النهضــة العربیــة، أحمــد عــوض بــلال، النظریــة العامــة للجــزاء الجنــائي، الطبعــة .04

.1996القاهرة،

دیوان المطبوعـات ،الطبعـة الرابعـةإسحاق إبراهیم منصور، موجز علم الاجرام وعلم العقاب، .05

.2009الجزائر،الجامعیة،

الســید رمضــان، إســهامات الخدمــة الاجتماعیــة فــي میــدان الســجون وأجهــزة الرعایــة اللاحقــة،  .06

.1995دار المعرفة الجامعیة، مصر،

الیوسف عبد االله عبد العزیز، واقع المؤسسات العقابیة والإصلاحیة وأسـالیب تحـدیث نظمهـا .07

الإداریـــة فـــي الـــدول العربیـــة، أكادیمیـــة نـــایف العربیـــة للعلـــوم الأمنیـــة، مركـــز الدراســـات والبحـــوث، 

.1999الریاض، 

دراســة :الجزائــريبــدر الــدین الحــاج علــي، النظــام القــانوني للمؤسســات العقابیــة فــي التشــریع .08

على ضوء قانون تنظیم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسین، دار النشر الجامع الجدید، 

.2022الجزائر 
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على ضوء القواعد الدولیة لعقابي في الجزائر و حقوق السجین بریك الطاهر، فلسفة النظام ا.09

، عـــین دار الهــدى للنشـــر و التوزیــعو التشــریع الجزائــري و النصـــوص التنظیمیــة المتخـــذة لتطبیقــه، 

.2009،، الجزائرملیلة

بكــار حــاتم، الاتجاهــات المعاصــرة فــي استقصــاء عوامــل الاجــرام وتقــویم المجــرمین، دراســة .10

تحلیلیة لأصول علمي الاجرام والعقاب في ضوء المواجهات العامـة للتشـریع الجنـائي اللیبـي، منشـأة 

.د.س.ن،المعارف للنشر، مصر

سوسـیولوجیة التكـوین المهنـي فـي المؤسسـات العقابیـة، كلیـة العلـوم الإنسـانیة بواب رضوان،.11

.د.س.ن،، الجزائرعیة، جامعة محمد الصدیق بن یحیىوالاجتما

تحلیــل المضــمون وتقنیاتــه، دیــوان المطبوعــات الجامعیــة، الجزائــر، ل تمــار یوســف، أصــو .12

2018.

الاجتماعیـة لإعـادة إدمـاج المحبوسـین، سائح سنقوقة، قاضي تطبیـق العقوبـات أو المؤسسـة .13

.2013دار الهدى للطباعة والنشر التوزیع، الجزائر، 

أكادیمیــة نــایف ،ســعود بــن ضحیانالضــحیان، البــرامج التعلیمیــة فــي المؤسســات الإصــلاحیة.14

.2001للعلوم الأمنیة، الریاض، 

راســات والتوزیــع، ســة الجامعیــة للدســلیمان عبــد المــنعم، أصــول علــم الإجــرام والجــزاء، المؤس.15

.1996،بیروت

طاشـــور عبـــد الحفـــیظ، دور قاضـــي تطبیـــق الأحكـــام الجزائریـــة فـــي سیاســـات إعـــادة التأهیـــل .16

.2000،الاجتماعي في التشریع الجزائري، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر

، عبد اللطیف عبد العزیز الیوسف، الـنظم الحدیثـة فـي إدارة المؤسسـات العقابیـة الإصـلاحیة.17

.1999،أكادیمیة نایف للعلوم الأمنیة، مركز الدراسات والبحوث، الریاض

النظریة العامة :القسم العام، الكتاب الأوّل، علي عبد القادر القهوجي، شرح قانون العقوبات.18

.1997الإسكندریة ،للجریمة

علــــي محمــــد جعفــــور، فلســــفة العقــــاب والتصــــدي للجریمــــة، شــــركة طبــــارة للطباعــــة والنشــــر، .19

.2006بیروت،
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عمــر ســالم، المراقبــة الالكترونیــة طریقــة حدیثــة لتنفیــذ العقوبــة الســالبة للحریــة خــارج الســجن، .20

.2005الطبعة الثانیة، دار النهضة العربیة، القاهرة،

ـــایف للعلـــوم .21 عمـــر معـــن خلیـــل، التخصـــص المهنـــي فـــي مجـــال الرعایـــة اللاحقـــة، جامعـــة ن

.2006،الأمنیة، مركز الدراسات والبحوث، الریاض

دراســة تحلیلیــة فــي النشــأة والتطــور، الطبعــة الثانیــة، فــرج صــالح الهــرییش، الــنظم العقابیــة: .22

.1998،منشورات جامعة قارینوس، بن غازي

قــادة بلغتیریفضــلون، الإدارة الســجنیة بــالجزائر وتحــدیات إعــادة الإدمــاج الاجتمــاعي، الــدیوان .23

، د.س.ن.الجزائرالوطني للأشغال التربویة والتمهین، الحراش، 

و الجزائري و الشریعة ، الوجیز المعین لإرشاد السجینعلى ضوء التشریع الدوليلعروم أعمر.24

.2010الجزائر،دار هومة للنشر و التوزیع ،الإسلامیة،

محـــروس محمــــد خلیفــــة، رعایــــة المســــجونین والمفـــرج عــــنهم وأســــرهم فــــي المجتمــــع العربــــي، .25

.1997،منیة، مركز الدراسات والبحوث، الریاضأكادیمیة نایف العربیة للعلوم الأ

محمد صبحي نجم، مدخل إلى علم الإجرام وعلم العقاب، الطبعة الثانیة، دیوان المطبوعات .26

.1988ر، الجامعیة، الجزائ

محمـــد محـــروس الشـــناوي، نظریـــات الإرشـــاد والعـــلاج النفســـي، دار غریـــب للنشـــر والتوزیـــع، .27

.1994،القاهرة

عبد العظیم ریم أحمد، تحلیل محتوى المنهج في العلوم الإنسـانیة، دار محمد وائل عبد االله، .28

.2011المسیرة للنشر والتوزیع، الأردن، 

.1967محمود نجیب حسني، علم العقاب، دار النهضة العربیة، القاهرة، .29

والنشــــر دراســــة مقارنــــة، دار هومــــه للطباعــــة:معافــــة بــــدر الــــدین، نظــــام الافــــراج المشــــروط.30

.2010والتوزیع، الجزائر، 

معــوض عبــد التــواب، نظریــة الأحكـــام فــي القــانون الجنــائي، دار الكتــاب العربـــي، د.ب.ن، .31

1988.
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II. والمذكرات الجامعیةالأطروحات:

الأطروحات الجامعیة:. أ

عثامنیة لخمیسي، السیاسة العقابیة فـي الجزائـر والمواثیـق الدولیـة لحقـوق الإنسـان، أطروحـة .01

، تخصــــص قـــــانون عـــــام، جامعـــــة محمـــــد خیضـــــر بســـــكرة فـــــي العلـــــومدكتـــــوراه مقدمــــة لنیـــــل درجـــــة 

2007/2008.

عمر خوري، السیاسة العقابیة في الجزائـر: دراسـة مقارنـة، أطروحـة لنیـل شـهادة دكتـوراه فـي .02

.2008الحقوق، فرع القانون الجنائي، جامعة بن عكنون الجزائر  العلوم

تأهیـــل كمــا أخبرهـــا الســـجناء، : نظــرة علمیـــة للمصــطفى شـــریك، نظـــام الســجون فـــي الجزائـــر.03

ـــى بعـــض خریجـــي الســـجونر د ـــة عل ، فـــي العلـــوم دكتـــوراهمقدمـــة لنیـــل شـــهادة ، أطروحـــة اســـة میدانی

.2010،باجي مختار عنابة، الجزائرتخصص علم الاجتماع الانحراف والجریمة، جامعة 

:الجامعیةالمذكرات. ب

. مذكرات الماجستیر:1ب

مــذكرة لنیــل خدیجــة بــن علیــة، الإشــراف القضــائي علــى تنفیــذ السیاســة العقابیــة فــي الجزائــر، .01

كلیـــة الحقـــوق، جامعـــة بـــن ، وعلـــوم جنائیـــةقـــانون جنـــائي تخصـــص، القـــانونفـــي  ماجســـتیرشـــهادة

.2012/2013،عكنون

زید عبد االله بن دریس، الخدمات المقدمة من اللجنـة الوطنیـة لرعایـة السـجناء والمفـرج عـنهم .02

ماجســتیر فــي العلــوم الاجتماعیــة، جامعــة نــایف للعلــوم الأمنیــة، لنیــل شــهادة وأســرهم وآفاقهــا، مــذكرة 

.2007/2008،الریاض

المؤسسـات الإصـلاحیة سلیمان عبد العزیز العطیات، أثر الإرشاد الدیني على السـجناء فـي .03

في العلوم الاجتماعیة، رسالة ماجستیر ،دراسة تطبیقیة في منطقة تبوك:بالمملكة العربیة السعودیة

.2008الأردن، جامعة مؤتة، قسم علم الاجتماع، 

صـــالح محمـــد الحمـــاد، علاقـــة المســـتوى التعلیمـــي بـــنمط الجریمـــة، رســـالة ماجســـتیر، كلیـــة .04

جامعــة نــایف للعلــوم الأمنیــة، م الاجتماعیــة، تخصــص رعایــة وتأهیــل، الدراســات العلیــا، قســم العلــو 

.2006الریاض،

كلانمـــــر أســــــماء، الآلیــــــات والأســــــالیب المســــــتحدثة لإعــــــادة التربیــــــة والادمــــــاج الاجتمــــــاعي .05

ـــة، جامعـــة الجزائـــر، للمحبوســـین،  ـــوم الجنائی ـــائي والعل ـــانون الجن مـــذكرة لنیـــل شـــهادة ماجســـتیرفي الق

2012.
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في تنمیـة و لتكوین المهني والفعالیة التنظیمیةّ، رسالة لنیل شهادة ماجستیرمیلاطصبرینة، ا.06

.2006/2007، جامعة قسنطینة، الجزائر، تسییر الموارد البشریة

ماجســتیر فــي الحقــوق، تخصــص علــم لنیــل شــهادة وادي عمــاد، الســلوك الاجرامــي، مــذكرة .07

.2011-2010الاجرام والعقاب، جامعة الحاج لخضر باتنة، 

ماجیسـتر لنیـل شـهادة داعي عزالدین، رعایـة نـزلاء المؤسسـات العقابیـة فـي الجزائـر، مـذكرة و .08

.2011/2012، في الحقوق، تخصص علم الإجرام وعلم العقاب، جامعة الحاج لخضر باتنة

مذكرات الماستر:.2ب

مـذكرة یعیش سكینة، إعـادة الادمـاج الاجتمـاعي للمحبوسـین وفـق السیاسـة العقابیـة الحدیثـة، .01

.2014/2015تخرج لنیل شهادة الماستر في الحقوق، تخصص خاص شامل، جامعة بجایة، 

. مذكرات التخرج لنیل إجازة المدرسة العلیا للقضاء:3ب

مــریم طربیــاش، دور المؤسســة العقابیــة فــي ظــل السیاســة العقابیــة الجدیــدة، مــذكرة تخــرج لنیــل ..01

.2005/2008الجزائر،اجازة المدرسة العلیا للقضاء،

III.المقالات

دراسة تحلیلیة للحاجات المتضمنة في برنامج الخطة الفردیة لإعادة إدماج «برغوتي توفیق، .01

ص ، 2023جامعة سطیف،،01، العدد 8، المجلد المجلة الإنسانیة للأمن الإنساني،»المحبوسین

.45-18ص 

ـــاح، .02 ـــدوة»تطـــور مفهـــوم الســـجن ووظیفتـــه«خضـــر عبـــد الفت العلمیـــة حـــول ، بحـــث مقـــدم للن

السجون مزایاها وعیوبها من وجهة النظـر الإصـلاحیة، المركـز العربـي للدراسـات الأمنیـة والتـدریب، 

.140، ص1984الریاض 

، مجلـة العربـي، »أبعاد جدیدة فـي علاقـة غائبـة-التعلیم والثقافة«سلیمان إبراهیم العسكري، .03

.37 -12صص،2000، بیروت، 497العدد 

مجلــة القــانون ، »الســجن كجــزاء فــي ضــوء السیاســة الجنائیــة الحدیثــة«عبــد الــرؤوف مهــدي، .04

.288-282صص ، 1978، القاهرة، الثاني، جامعة القاهرة، العدد والاقتصاد

، مجلــة القــانون والعلــوم السیاســیة، »العمــل العقــابي فــي التشــریع الجزائــري«عینونــة ســعودي، .05

.647 -628صص ، 2018، جامعة الدكتور مولاي الطاهر، سعیدة، 2المجلد الرابع، العدد 
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،منشــورات المنظمــة الســویدیة »دراســة حــول منظمــة المجتمــع المــدني«محمــد عبــده الزغیــر، .06

.49 -34 صص،2005لرعایة الطفولة في الشرق الأوسط وشمال إفریقیا، 

IV.:النصوص القانونیة

الدستور. أ

نــوفمبر 28، المصــدق علیــه فــي اســتفتاء الجمهوریــة الجزائریــة الدیمقراطیــة الشــعبیةدســتور .01

، 1996دیســـمبر ســـنة 07، مـــؤرخ فـــي 438-96، منشـــور بموجـــب المرســـوم الرئاســـي رقـــم 1996

بموجـــب 2002و مـــتمم ســـنة ، معـــدل1996دیســـمبر ســـنة 08، صـــادر فـــي 76ج.ر.ج.ج عـــدد 

ـــانون  ، 2002أفریـــل 14الصـــادر فـــي 25، ج ر عـــدد 2002أفریـــل 10المـــؤرخ فـــي 02/03الق

، ج ر عـدد 15/11/2008مـؤرخ فـي 08/19، صادر بموجـب القـانون 2008معدل و متمم سنة 

الصــادر بموجــب القــانون 2016، معــدل و مــتمم فــي ســنة 2008نــوفمبر 16الصــادر بتــاریخ 63

، معـدل 2016مـارس 07، الصـادر بتـاریخ 14، ج ر عدد 2016مارس 06المؤرخ في 16/01

دیسمبر سنة 30، مؤرخ في 442-20، صادر بموجب المرسوم الرئاسي رقم 2020و متمم  سنة 

.2020دیسمبر 30، صادر في 82، ج.ر.ج.ج، عدد 2020

:النصوص التشریعیة. ب

ج .ج. ر .، المتضــمن قــانون العقوبــات، ج1966جــوان 08المــؤرخ فــي66/156 رقــمالأمــر .01

، معدل و متمم.1966جوان 09الصادرة في 47عدد 

، المتضمن قانون الإجراءات الجزائیة، ج ر 1966جوان 08المؤرخ في 66/155لأمر رقما.  02

، معدل و متمم.1966جوان 09الصادرة في: 47ج ج عدد 

المتعلق بالتعویض عن حوادث العمل والأمراض 1966یونیو 21المؤرخ في 183-66الأمر .03

.1966یونیو 27، الصادر في 55عدد ، ج ر ج ج المهنیة

ــــي 72/02الأمــــر .03 ــــري 10المــــؤرخ ف ــــة ، 1972فیف المتضــــمن تنظــــیم الســــجون وإعــــادة تربی

.1972فیفري 22، المؤرخ في 15، ج ر ج ج عدد المساجین

وإعـادة یتضـمن قـانون تنظـیم السـجون ،2005فبرایـر سـنة 06مـؤرخ فـي 05/04القانون رقم .04

.2005فیفري 13صادر في 12، ج ر ج ج عدد الإدماج الاجتماعي للمحبوسین
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المتضـمن قـانون تنظـیم 05/04المتمم للقانون 2018ینایر 30المؤرخ في 18/01القانون .05

.2018ینایر 30، الصادر في 05السجون، ج ر ج ج عدد 

النصوص التنظیمیة:. ت

المحـدد لتشـكیل لجنـة تطبیـق 17/05/2005الصادر فـي180-05المرسوم التنفیذي رقم .01

.2005ماي 18، الصادر في 35، ج ر ج ج عدد العقوبات وكیفیة سیرها

، یحدد تنظیم اللجنة الوزاریـة 2005نوفمبر 08المؤرخ في 05/429المرسوم التنفیذي رقم .02

الاجتمــاعي ومهامهــا وســیرها، المشــتركة لتنســیق نشــاطات إعــادة تربیــة المحبوســین وإعــادة إدمــاجهم

.2005نوفمبر 13الصادرة في  74رقم ج.ر.ج.ج

، یحــدد كیفیــات تنظــیم وســیر 2007فیفــري 19المــؤرخ فــي 07/67المرســوم التنفیــذي رقــم .03

13المصــالح الخارجیــة لإدارة الســجون المكلفــة بإعــادة الإدمــاج الاجتمــاعي للمحبوســین، ج.ر عــدد 

.2007فیفري 21المؤرخة في 

ـــم ا.04 ـــو 07المـــؤرخ فـــي ،13/259لمرســـوم التنفیـــذي رق المحـــدد لمهـــام المؤسســـة 2013یولی

18، الصــادر فــي 36ج ر ج ج عــدد  ،و تنظیمهــا و ســیرهایــة لتشــغیل الیــد العاملــة العقابیــةالعموم

.2013یولیو 

V.:المقابلات

التقیـــیم بوطـــالبي ربیـــع، ضـــابط رئیســـي لإعـــادة التربیـــة، رئـــیس مصـــلحة مقابلـــة مـــع الســـید: .01

-بجایــة-والتوجیــه، مكلــف بمتابعــة البــرامج العلاجیــة الخاصــة بنــزلاء المؤسســة العقابیــة، واد غیــر

.14:00، على الساعة 2024ماي 20بتاریخ 

بري نسیم، أخصائي نفساني عیادي ممتاز، مؤسسة إعادة التربیة والتأهیل مقابلة مع السید: .02

.10:00على الساعة 2024ماي 25بتاریخ –بجایة –واد غیر 

بلحوســـین وســـیلة، أخصـــائیة نفســـانیة عیادیـــة ممتـــازة، مؤسســـة إعـــادة مقابلـــة مـــع الأســـتاذة: .03

.10:00على الساعة 2024ماي 27بتاریخ –بجایة –التربیة والتأهیل واد غیر 

عطــا االله یزیــد، ضــابط رئیســي لإعــادة التربیــة والتأهیــل، مصــلحة التقیــیم مقابلــة مــع الســید: .04

علـى السـاعة 2024مـاي 30بتـاریخ –بجایة –یه، مؤسسة إعادة التربیة والتأهیل واد غیر والتوج

10:00.
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VI.الوثائق:

دلیل برنامج التدخل النفسـي التربـوي حـول النسـاء المسـلوبات للحریـة، المدیریـة العامـة لإدارة .01

الاجتماعي للمحبوسین.الإدماجالسجون وإعادة 

ـــة .02 ـــرامج العلاجیـــة الفردی ـــتمكن مـــن الب برنـــامج تحضـــیري للإفـــراج الخـــاص بفئـــة الأحـــداث، ال

16، صالإدماجللمحبوسین، المدیریة العامة لإدارة السجون وإعادة 

، نشـــریة المســـار الإعلامیـــة، العـــدد الثـــاني، الإدمـــاجالمدیریـــة العامـــة لإدارة الســـجون وإعـــادة .03

.2015الجزائر، جانفي 

:الأجنبیةة ثانیا: باللّغ

I. Ouvrages:

01. Manuel Programme | Intervention psychoéducative auprès des

femmes privées de liberté 259.

02. Geraghty, K. A, &Woodhams, J. (2015). The predictivevalidity of

riskassessmenttools for femaleoffenders: A systematicreview. Aggression

and Violent Behavior, 21, 25-38. doi: 10.1016/j.avb.2015.01.002.

II. Articles:

01. King, L. (2011). Interventions for womenoffenders. In K. M., & D.
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:كنموذج للدراسة –بجایة  –مؤسسة إعادة التربیة وإعادة التأهیل واد غیر 

بطاقة تقنیة لمؤسسة إعادة التربیة والتأهیل بجایة:

2010تاریخ الفتح: 

المؤسسة: مؤسسة إعادة التربیة تصنیف 

سریر. 1000والتأهیل بطاقة 

فئات المساجین:

تضم المؤسسة مساجین من فئتي الرجال 

والنساء والذین یمكن تصنیفهم كما یلي:

حسب طبیعة الحكم:/1

المساجین المتهمون: تستقبل المؤسسة 

المساجین الداخلین الجدد بأوامر الإیداع 

.ئیةالصادرة من الجهات القضا

المساجین المحكمون غیر نهائیا: هم المساجین الذین صدرت ضدهم أحكاما قضائیة لكنهم لم 

یتلقوا أحكاما نهائیة ویكون في وضع استئناف أو طعن.

المساجین المحكمون نهائیا: هم المساجین الذین صدرت في حقهم أحكاما وبصفة نهائیا.

/حسب نوع العقوبات:2

الجنح والعقوبات الخفیفة.مساجین محكومین بقضایا 

مساجین محكومین بعقوبات متوسطة المدة.

مساجین عقوبة السجن المؤبد.

مساجین المحكومین بالإعدام.

/حسب التصنیف الأمني:3

مساجین الأمن المنخفض.

مساجین الأمن المتوسط.

مساجین الأمن العالي.
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التنظیم الهیكلي:

تنقسم المؤسسة في هیكلها إلى ثلاث أجزاء:

 20الجزء الأول: یضم إقامة الموظفین ومختلف المرافق (مطعم، نادي، قاعة الریاضة) حوالي 

بالمائة من مساحة المؤسسة

بالمائة من إجمالي مساحة المؤسسة، یضم  20الثاني: یشغل هذا الجزء هو الآخر حوالي الجزء 

المخازن والحظائر والمصالح الإداریة للمؤسسة وهي:

.مصلحة إعادة الإدماج

.مصلحة التقییم والتوجیه

.مصلحة المقتصدة

.مصلحة الإدارة العامة

.مصلحة كتابة الضبط المحاسبة

 القضائیة.مصلحة كتابة الضبط

الجزء الثالث: یضم مصلحة 

الاحتباس والتي تحتل أكبر نسبة من 

بالمائة. یضم الاحتباس عدة أجنحة ومرافق. 60مساحة المؤسسة حوالي 

/المرافق:1

العیادة.-

مخزن الثیاب.-

المطبخ. -

قاعة الریاضة. -

قاعة المحادثة (الزوار) -

قاعة زیارة المحامین. -

یاضة.قاعة متعددة الر  -

ستة ملاعب. -
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المؤسسة تحتوي عدة أجنحة : /الأجنحة:2

بالأمن المنخفض  خاصةأجنحة  -

بالأمن المتوسط خاصةأجنحة  -

بالأمن العالي خاصةأجنحة  -

بالإضافة إلى تواجد أجنحة خاصة بفئة المتهمین 

بالنساء.و جناح خاص 

سیر مصالح المؤسسة:

مصلحة التقییم والتوجیه:

تتولى هذه المصلحة مهمة تقییم احتیاجات 

المساجین وتوجیههم إلى مختلف البرامج المتوفرة 

على مستوى المؤسسة العقابیة وذلك وفقا لما 

لاختلاف وضعیاتهم الاجتماعیة وحالاتهم النفسیة والجسدیة من جهة یتلاءم وكل فرد نظرا 

واختلاف مسببات ومحفزات الجریمة لدیهم من جهة أخرى، وهذا ما ذكرناه سابقا عند حدیثنا عن 

المتعلق بتنظیم السجون والذي ینص على تفرید العقوبة.  04/05تجسید المادة الثالثة من القانون 

جات یقتضي بالضرورة اختلاف البرامج المسطرة والتدخلات المناسبة لكل حیث أن اختلاف الاحتیا

مسجون والتي تتجسد على شكل برنامج نشاط أسبوعي یتم تنفیذه خلال فترة العقوبة وتحضیرا 

للإفراج والعودة إلى المجتمع والآلیات التي تجسد ما ذكر سابقا هما الخطة الفردیة ونظام التقییم 

المعمق.

.2014مصلحة التقییم والتوجیه بمؤسسة بجابة فانه قد تم فتحها سنة بالنسبة ل

مسجون أي  30الى 20فوجا منذ افتتاح المصلحة وكل فوج یضم ما معدله من  27تم العمل مع 

حالة في إطار التقییم المعمق. (علما أن الفوج الواحد یستغرق  700إلى  600دراسة ما یقارب 

من اجل الخروج بالمخطط الإصلاحي الذي یناسب كل مسجون).مدة من شهرین إلى ثلاث أشهر 

أهم ما قد یتضمنه المخطط الإصلاحي هو البرامج العلاجیة التي توفر خدمة علاجیة لمحاربة 

ظواهر: الإدمان، العنف والانتكاس لدى المساجین (وقد تم التطرق بشيء من التفصیل إلى هذه 
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رامج العلاجیة الأخصائیین النفسیین، حیث كل برنامج یستفید البرامج سابقا). یتولى مهام تطبیق الب

مسجون ویتم تجدید الفوج بمجرد استكمال الفوج لكل حصص وجلسات  12منه فوج یتكون من

البرنامج.

أما فیما یخص نظام الخطة الفردیة فانه یتم انجاز الملفات ومقابلة المساجین بشكل یومي 

تتوافق واحتیاجات كل سجین، ونظرا لكون مؤسسة إعادة  من أجل إعداد الخطة السجینة التي

التأهیل بجایة هي مؤسسة إیداع وتكثر فیها حركة الدخول والإفراج فانه دائما ما تتراوح نسبة 

 60تغطیة المساجین المستفیدین من نظام الخطة الفردیة او الذین تشكل لهم ملفات لذلك حوالي 

بالمائة من إجمالي مساجین المؤسسة.

تتولى هذه المصلحة كذلك متابعة فئتي المساجین الموضوعین في جناح التدریب على 

السلوك الإیجابي والموضوعین تحت الملاحظة في إطار رصد السلوك العنیف الذین لهم مؤشرات 

لامتلاكهم میولات للعنف الجسدي نحو الغیر والمتمثلة في السوابق ذات الطابع العنیف. هذا ویتم 

ر سابقا بالتنسیق مع مصلحة إعادة الإدماج.كل ما ذك

ثانیا: مصلحة إعادة الادماج: 

تعد مصلحة إعادة الادماج بمؤسسة إعادة التربیة 

من أهم المصالح التي  –بجایة  -والتأهیل واد غیر 

تسهر على تطبیق آلیات وبرامج إعادة الإدماج 

الاجتماعي للمحبوسین وتحتوي هذه المصلحة على 

ا: قسمین وهم

قسم تطبیق برامج إعادة الإدماج.

قسم متابعة النشاطات التربویة والاجتماعیة.  

حیث یهتم كل قسم ویسهر على تطبیق وتجسید المهام القانونیة المسندة إلیه لتحقیق 

الأهداف المرجوّة والمنشودة وهي تهیئة فئة المحبوسین وإعدادهم للإدماج في المجتمع. 

الإدماج «من قانون تنظیم السجون وإعادة الإدماج التي تنص:  112فباستقراء نص المادة 

، ولتطبیق هذا »الاجتماعي للمحبوسین مهمة تضطلع بها هیئات الدولة بمساعدة المجتمع المدني
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النص في المجال والجانب التطبیقي عمدت وزارة العدل ممثلة بالمدیریة العامة لإدارة السجون 

ة اتفاقیات مع مختلف الوزارات ونذكر منها: وإعادة الإدماج بإبرام عدّ 

وزارة التربیة الوطنیة. 

وزارة التعلیم والتكوین المهنیین.

وزارة الشؤون الدینیة والأوقاف. 

ة الثقافة. وزار 

وزارة الفلاحة والتنمیة الریفیة.

وزارة الصید البحري والموارد المائیة.

وزارة الصناعة والمناجم.

. وزارة المجاهدین

وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي.

فبطبیعة الحال تعد وزارة التربیة الوطنیة والتعلیم والتكوین المهنیین من الهیئات التي تهتم بتطویر 

إلى تسجیل  -بجایة  -البرامج القاعدیة، وبالتالي عمدت مؤسسة إعادة التربیة والتأهیل واد غیر 

یم في مختلف أطواره.أكبر عدد من النزلاء في مجال التعل

: عن طریق تسجلیهم بالدیوان الوطني لمحو الأمیة وتعلیم الكبار بولایة بجایة، حیث تم محو الأمیة

، كما تم الطور الأوّل والثاني والطور الثالثمحبوس في مختلف الأطوار  300تسجیل ما یقارب 

الدروس على النزلاء، حیث تم توفیر أساتذة منتدبین إلى المؤسسة یقومون بإلقاء  10الاستفادة من 

كل الوسائل من أجل تلقین التعلیم في أحسن الظروف.

وبعد اجتیاز الامتحانات في مختلف الأطوار الثلاث بنجاح، یتحصل الطالب على شهادة التحرر 

من الامیة، ویمنح له القانون من خلال تلك الشهادة بالتسجیل في الطور المتوسط.    

بالتنسیق مع الدیوان الوطني للتعلیم عن بعد، یتم تسجیل نزلاء  الدراسة في الطور المتوسط:

المؤسسة العقابیة في مختلف مستویات الطور المتوسط، حیث بمؤسسة إعادة التربیة والتأهیل واد 

نزیل في مختلف المستویات  875تسجیل  2024-2023یة، تم خلال هذا الموسم غیر ببجا
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وكذلك یتم تقدیم الدروس من طرف أساتذة منتدبین من طرف الدیوان، وكذا أساتذة معینین من 

طرف المدیریة العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماج. 

والمتمثلة في شهادة التعلیم المتوسط، وبعد إجراء الامتحانات الرسمیة والنهائیة للطور المتوسط 

نزیل  165تم تسجیل  2023/2024حیث تجدر الإشارة إلى انه خلال هذا الموسم الدراسي 

لاجتیاز الامتحان وتعتبر المؤسسة كمركز امتحان حیث تم اتخاذ جمیع الترتیبات المتفق علیها من 

ز والأمانة والملاحظ، والمتفوقین في طرف الدیوان الوطني للامتحانات والمسابقات من رئیس المرك

هذه الشهادة في الطور الثانوي وتجدر الإشارة إلى أنه بلغت نسبة النجاح للموسم الدراسي 

من عدد النزلاء المسجلین. %52ما یقدر بـ  2023/2024

في الطور الثانوي، كما  875محبوس من أصل  350التسجیلات في الطور الثانوي: تم تسجیل 

نزلاء من الافراج  10نزیل بعد استفاد  193في شهادة البكالوریا واجتاز الامتحان  203ل تم تسجی

مترشحین تم الافراج  06المشروط، وسجلنا رجوع 

عنهم واجتیاز الامتحانات بالمؤسسة كمركز امتحان 

شهادة البكالوریا، وتم توفیر كل الظروف الملائمة 

الامتحانات والوسائل المادیة والبشریة لاجتیاز هذه 

في أحسن الظروف لطاقم الأمانة والحراس ورئیس 

المركز والملاحظ، طبعا حسب ما هو متفق علیه 

مع الدیوان الوطني للامتحانات والمسابقات.

وعرفت هذه الامتحانات زیارة مدیر التربیة لولایة 

بجایة وكذلك ممثل وزارة التربیة الوطنیة.

ت المرتبة الثانیة على المستوى الوطني في نسبة النجاح في تجدر الاشارة إلى أن المؤسسة احتل

.%86بنسبة  2023/2024شهادة البكالوریا، حیث قدرت نسبة النجاح خلال الموسم الدراسي 

محبوس في  83حیث تم تسجیل أغلیة المحبوسین في جامعة التكوین المتواصل وعددهم 

التخصصات التالیة: 

إعلام واتصال. 
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حقوق.

التسییر المحاسبي والمالي. 

إنجلیزیة تقنیة. 

وماستر في قانون الأعمال لأربعة محبوسین تحصلوا من قبل على شهادة اللیسانس. 

بوسین في التجمعات الحضوریة، حیث یحضر إلى المؤسسة أساتذة جامعیین منتدبین لتدریس المح

ویتم یومیا حضور النزلاء إلى المركزیة للمؤسسة لتمكینهم من الدراسة عن طریق الأرضیة 

المخصصة لتلقي الدروس والأنشطة. 

هذا ما یتعلق في میدان التعلیم. 

سیاسة كما سبق وأشرت فإن من بین البرامج القاعدیة الفعالة والأساسیة والضروریة من أجل نجاح 

إعادة الإدماج في التكوین المهني.

لتربیة والتأهیل واد التكوین المهني بمؤسسة إعادة ا

 2000تم تسجیل ما یقارب  :بجایة -غیر 

وخلال  2023/2024محبوس للموسم الدراسي 

 25في  2024 وفیفري 2023الدورتین سبتمبر 

تخصص ونذكر منها: الإعلام الآلي، الفندقة، 

خار، صناعة الفخار، الدهن الزخرفة على الف

البناء، الخیاطة، الترصیص، الفلاحة ... إلخ.

وتجدر الإشارة إلى أن المؤسسة هي السباقة على مستوى الولایة في التسجیل في التكوین المهني 

نزیل في فرع تربیة الأسماك المدمة مع الفلاحة، عن طریق تربیة السمك  32عن طریق التمهین، 

اض كتجربة ناجحة وذلك طبعا بالتنسیق مع مصلحة التقییم والتوجیه.البلطي على الأحو 

خیار إصلاح مركبات محبوس في فرع المیكانیك  25ودائما في مجال التمهین تم أیضا تسجیل 

.الوزن الخفیف

نزیل في مجال الخیاطة  20تسجیل نزلاء یقدر عددهم بـ  2023/2024وتم في الموسم الماضي 

والرسكلة.
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 10وبالحدیث عن التكوین المهني والتمهین خاصة تجدر الإشارة إلى أن المؤسسة تحتوي على 

ورشات وهي: 

ورشة الخیاطة.

ورشة فرز واسترجاع النفایات.

ورشة التجارة والبرنقة.

ورشة الفخار.

ورشة التلحیم.

ورشة الدهن.

ورشة البناء.

ورشة المیكانیك.

ورشة الرسم والموسیقى.

فلاحة.ورشة ال

وللورشات الانتاجیة داخل المؤسسة العقابیة أهمیة كبیرة في تلقین الحرف للنزلاء، وتمكینهم من 

التكوین الجیّد، مما یمنح لهم الحظ الأوفر للاندماج في الشغل بعد الافراج عنهم، أو الاستفادة من 

نیة للقرض المصغر. قروض الدعم والآلیات التي تمنحها الوكالات الوطنیة منها: الوكالة الوط

دائما في الحدیث عن الورشات الإنتاجیة تجدر الإشارة إلى أن مؤسسة إعادة التربیة والتأهیل واد 

وبالتنسیق مع مدیریة التكوین المهني لولایة بجایة استفادت من ورشتین للمیكانیك  -بجایة  -غیر 

لتكوین الجیّد في المجال وللنجارة بآلات قیمة وعصریة وذلك لهدف تمكین المحبوسین من ا

التطبیقي. 

ویقدم الدروس في التكوین المهني بالمؤسسة في المجالین النظري والتطبیقي أساتذة منتدبین من 

أستاذ مكون، حیث تم توفیر كل الظروف  25مراكز بعدد  09مراكز التكوین المهني وعددها 

الملائمة التي تسمح لهم بتأدیة مهامهم بكل أریحیة. 
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الوعظ والإرشاد الدیني: 

تجسیدا لبنود الاتفاقیة المبرمة بین وزارة العدل المتمثلة بالمدیریة العامة لإدارة السجون وإعادة 

-بجایة  -إعادة التربیة والتأهیل واد غیر الإدماج ووزارة الشؤون الدینیة والأوقاف، عمدت مؤسسة 

بالتنسیق مع مدیریة الشؤون الدینیة لولایة بجایة، بتسطیر برامج دینیة هادفة ومتنوعة منها الدروس 

والمحاضرات في مجال الوعظ والإرشاد، وكذا أئمة ومعلمین لأحكام التجوید، وبلغ عدد الأئمة 

ومون بإلقاء محاضرات وندوات مناسبتیة على النزلاء، ففي إماما، ناهیك عن الذین یق 12المنتدبین 

شهر رمضان المعظم المنصرم تم تسطیر برنامج یومي طیلة الشهر لإلقاء محاضرات وندوات 

دینیة قیمة. كما أیضا تم فتح أقسام حفظ القرآن الكریم على مستوى الأجنحة تنفیذا لتعلیمات الإدارة 

 325المسجلین بـ المركزیة، ویقدر عدد المحبوسین 

حزبا  60توصلوا إلى حفظ  منهم 03و محبوس

بالمؤسسة. 

وكذا یتم الاستفادة من مصاحف وكتب دینیة من 

طرف مدیریة الشؤون الدینیة والأوقاف لولایة بجایة، 

وعرفت هذه البرامج الدینیة إقبال واستحسان كبیر من 

طرف النزلاء، وأثبتت فعالیتها في إعادة الإدماج 

ماعي للمحبوسین، كما تنظم المدیریة العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماج مسابقة وطنیة الاجت

للحفظ وتجوید القرآن الكریم.

للمحبوسین على مستوى المؤسسات العقابیة أین سجلنا إقبال كبیر للنزلاء للمشاركة في هذه 

المسابقة. 

ة سنتطرق إلى جانب آخر لا یقل أهمیة هذا ما یتعلق بالجانب الدیني والروحي، وفي هذه الدراس

في برامج إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسین وهو جانب الریاضة البدنیة.

:-بجایة  -التربیة البدنیة والریاضیة بمؤسسة إعادة التربیة والتأهیل واد غیر 

على قاعة متعددة الریاضات والملاعب  -بجایة  -تحتوي مؤسسة إعادة التربیة والتأهیل واد غیر

وقاعة كمال الأجسام. 
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رئیسي في الرّیاضة، حیث  فالتنسیق مع مدیریة الشباب والریاضة لولایة بجایة، تم انتداب مستشار

یزاول مهامه یومیا بالمؤسسة، ویتم تنظیم مباریات في كرة القدم ودورات ریاضیة بین الأجنحة.

كما یمارس النزلاء بالمؤسسة التمارین الریاضیة بتأطیر الأستاذ المنتدب، وكذا ریاضات أخرى ككرة 

الطائرة وكرة السلة. 

، ویتم بواسطتها الاستفادة من »جمعیة الأمل«ة معتمدة وقمنا بالمؤسسة بتأسیس جمعیة ریاضی

برامج هامة وهادفة مع مدیریة الشباب والریاضة لولایة بجایة. 

هذا ومن جهة أخرى تنظم المدیریة العامة لغدارة السجون وإعادة الإدماج بالتنسیق مع الجمعیة 

ي المجال الریاضي، كالعدو الریاضیة لموظفي إدارة السجون وإعادة الإدماج بطولات وطنیة ف

الریفي، وكأس الجزائر لموظفي إدارة السجون، ویتم أیضا عن طریق الجمعیة الریاضیة للمؤسسة 

الاستفادة من مختلف وسائل الترفیه والریاضات ككرات القدم والملابس الریاضیة ... إلخ، وبالتالي 

فإن الشباب والریاضة شریك مهم جدّا في إعادة 

تماعي للمحبوسین لمساهمتهم الفعالة الإدماج الاج

في حرق الطاقة السلبیة للنزلاء واستبدالها بالطاقة 

الإیجابیة، فیمكن اعتبارها علاج فعّال في القضاء 

على الجریمة. 

المجال الثقافي بمؤسسة إعادة التربیة والتأهیل واد 

:-بجایة  -غیر 

ة العدل ووزارة الثقافة، نجد المؤسسة العقابیة بواد سعیا منا لتجسید بنود الاتفاقیة المبرمة بین وزار 

الجمعیة «غیر وبالتنسیق مع مدیریة الثقافة لولایة بجایة فإنه تم تأسیس جمعیة ثقافیة بالمؤسسة 

، وكذا تنظیم نشاطات ذات طابع ثقافي فكري بالمؤسسة مثل المسابقات الفكریة »الثقافیة ثافثیلت

للمطالعة العمومیة لولایة بجایة، وكذا الاستفادة في عدّة مناسبات  بالتنسیق مع المكتبة الرئیسیة

بمعارض للكتاب، والمكتبة المتنقلة، للمؤسسة لفائدة النزلاء. 

كما یتم تزوید ودعم مكتبة المؤسسة بصفة دوریة بكتب ثقافیة وعلمیة قیمة حیث بلغ عدد الكتب 

عنوان موزعة كالتالي: 5510ناوین نسخة وعدد الع 25505المتواجدة بالمكتبة 
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عدد العناویننوع الكتب

3793كتب ثقافیة

735كتب دینیة

60كتب مدرسیة

873كتب شبه مدرسیة

%70نسبة المقروئیة

وللمجال الثقافي بطبیعة الحال دور هام ومهم جدّا في تطویر شخصیة النزیل ودعمه في الاندماج 

هذا وبالإضافة إلى توفر قاعات مدعمة بوسائل الترفیه مثل تنس في المجتمع بعد الافراج عنه،

الطاولة، البابیفوت، البیار، الشطرنج، الدومینو ... إلخ.

ماهي إلاّ عینة من منظومة سجنیة على –بجایة –فمؤسسة إعادة التربیة والتأهیل واد غیر 

إعادة التأهیل ومؤسسات البیئة مختلف ربوع الوطن بأصنافها الثلاث، الوقایة، إعادة التربیة، و 

المفتوحة، إضافة إلى المصالح الخارجیة التابعة للمدیریة العامة لإدارة السجون التي تبذل هي 

الأخرى مجهودات جبارة من أجل إرساء الأهداف العامة لبرنامج الرعایة اللاحقة للمحبوسین المفرج 

عنهم ومتابعتهم في مرحلة ما بعد الافراج.

لمجهودات بهدف القضاء على ظاهرة العود الإجرامي والتقلیل من الأسباب المؤدیة إلى وكل هذه ا

الجریمة. 
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ملخص                                          

، و السیاسة العقابیة في الجزائر، سـایرت و واكبـت التشـریعات الدولیـة

.، و من قانون تنظیم السجون2005من سنة یظهر ذلك جلیا بداي

و یتماشــى هــذا الأخیــر مــع أحــد الأبعــاد السیاســیة التــي یتطلــع إلیهــا 

الاصـــلاح الشـــامل للعدالـــة، مـــن خـــلال تكـــریس بـــرامج تعلیمیـــة و تأهیلیـــة و 

.أنظمة إعادة الادماج

و لــم تقــف عنــد هــذا الحــد، إنمــا اســتمر الوضــع إلــى الرعایــة اللاحقــة 

لمفاهیم إعادة التربیة و إعادة للمفرج عنه، و هذا للتجسید الفعلي و الحقیقي 

الادماج الاجتماعي للمحبوسین.

Résumé
.

La politique pénale en Algérie a suivi le rythme de

la législation internationale et se manifeste clairement a

partir de 2005, et de loi sur l’organisation pénitentiaires.

Le dispositif juridique en la matière se conforme, en

autre, au processus de la réforme de la justice en ce

qu’il consacre des programmes éducatifs, de

réhabilitations, de régime de réinsertion et ainsi que de

la prise en compte de la situation poste carcérale des

prisonniers.


