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إضافة إلى تنشأ علاقة العمل كغيرها من العلاقات الأخرى بناء على علاقات إنسانية واجتماعية     
 رية يدرج فيها الطرفان ما يريانهتبرم بكل طلاقة وح 91فكانت في بداية القرن  ،عتبارها علاقات مهنيةا 

حتى ولو أنها في الحقيقة خاضعة لسلطة صاحب العمل الواسعة ليفرضها على  ،ضروريا لإبرامها
 بشروطها وتنفيذها. يدالتق العامل البسيط الذي ليس له أي اختيار سوى 

يقة شرعية تحيطه وبتالي البحث عن طر  ،تهرة حماية هذا العامل وتحسين وضعيت ضرو لذلك ظهر     
بتنظيم هذه العلاقة التي تربطه  تتكفلوذلك بإصدار قواعد وأحكام ونصوص قانونية  ،بنوع من الحماية

يمكن ان  التيوهذه العلاقة  ،وتنشأ بذلك علاقة عمل فردية ،بالمستخدم وتضمن بقائه بضمان حقوقه
واحد يجب أن تخضع لقواعد وأحكام قانون  ل وصاحب عملاشأ بين عامل واحد او مجموعة عمت

 .العمل

  نيل بمافي الوقت الراهن  هنفس ضصحة والسلامة المهنية الذي يفر الفي هذا الصدد بُرِز موضوع    
عمل الدث عناية كبيرة من المنظمات الدولية والمطالب النقابية بعد أن أصبحت الإصابات وحوا من

تطلب حلا سريعا له ي اميتح اأمر وهذا ما جعل مسألة الحماية  ،تزايد مستمرفي  المهنيةوالأمراض 
هذه الحماية من خلال  تتبلورو لتتماشى مع التطور الذي تعرفه الدول في المجال الصناعي خاصة 

الحوادث  مسبباتتؤدي إلى احترام قواعد الوقاية بتوفير للعامل بيئة عمل أمنة وخالية من العوامل التي 
 المهنية.والأمراض 

الصحية  لضمان الحمايةظروف استثنائية تجعل من قواعد الوقاية غير كافية  تطرأغير أنه قد      
ل جائحة كورونا التي وضعت العاملين في الخطوط الأمامية امثالوالأمن في مكان العمل على سبيل 

ضوء الأخضر في تطبيق هذا النظام الي كغيره أعطى والمشرع الجزائر  ،1ينشديدتحت خطر وضغط 
ونصوص تنظيمية  مراسيمكما نصت على عدة  ،يه للاتفاقيات الدولية التي صدرتنعن طريق تب

لذلك  ،الذي يتعرض لها في بيئة العمل المهنيةحماية العامل ووقايته من الحوادث والأمراض بخاصة 
داخل أماكن العمل من بين الأولويات التي يلتزم بها صاحب نجد أن المشرع اعتبر مسألة حماية البيئة 

 المهنية. والأمراض ث العملدامن حو  العمال لحمايةالعمل 
                                                           

مجلة الدراسات حول فعلية سعدون كريمة،" الوقاية الصحية والأمن في بيئة العمل بين الاجراءات العامة والتدابير الخاصة"،  1 
 .64ق والعلوم السياسية، جامعة عبد الرحمان ميرة بجاية، الجزائر، ص، كلية الحقو 2، العدد6، المجلد القاعدة القانونية
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ير الاهتمام المتزايد من قبل ثكونه من المواضيع الهامة التي ت في لى أهمية دراسة هذا الموضوعتتج   
توفير بيئة عمل آمنة لهم لتكريس مبدأ الحق في للعمال و  المهنيةئات الدولية لتوفير السلامة يدول والهال

 العمل للعمال وتأمينهم من الحوادث والإصابات.

ومعرفة  المهنيةوتهدف هذه الدراسة بشكل عام إلى معرفة المفاهيم الخاصة بنظام الصحة والسلامة     
مراقبة والوطنية في ئات الدولية يوكذا دور اله ،ل وأصحاب العملاتزامات التي تقع على عاتق العملالا

 جان خاصة بالوقاية من أجل السير الحسن للعمل. هذه المؤسسات وإحاطتها بل

فعالية  مدى ما التالية: بهذا الموضوع بدر إلى ذهننا طرح هذه الإشكالية منا الإلمامحاولة م    
  ؟الجزائري  في القانون  المهنيةالأحكام العامة المتعلقة بالصحة والسلامة 

ابة على هذه الإشكالية المطروحة اعتمدنا على المنهج التحليلي وذلك من أجل تحليل النصوص للإج   
المفاهيم  بشرح يالوصفوالمنهج  المهنية،القانونية والإجراءات المتبعة في نظام الصحة والسلامة 

 المهنية.المتعلقة بالصحة والسلامة 

 المهنيةصل الأول الصحة والسلامة فالاولنا في ارتأينا إلى تقسيم موضوع بحثنا إلى فصلين حيث تن  
.) فصل ثاني(ثم فعالية نظام الصحة والسلامة المهنية في القانون الجزائري  ) فصل أول(ضرورة حتمية



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لالفصل الأو

الصحة والسلامة المهنية ضرورة حتمية
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ستدعت اهتمام العديد من للعامل من أهم المجالات التي ا المهنية عد مجال الصحة والسلامةيُ    
الدول، كما أنها تشكل أولوية قصوى لدى السلطات العمومية على هذا الأسا  لا يمكن تنفيذ أي 

 علاقة عمل إلا ضمن شروط تستجيب لمتطلبات الوقاية الصحية والأمن في وسط العمل.

ى صحة رة علو غير أن بيئة العمل في كثير من الأحيان تحتوي على عوامل متباينة تشكل خط   
العاملين ورفاهيتهم، وفي ظل التأثير السلبي الذي تخلفه الأمراض والإصابات المرتبطة بالعمل 

ازدادت التوعية حول الصحة والسلامة المهنية في العالم  موبالتالي إنتاجيتهعلى صحة العمال 
ة لحماية ومن أجل تحقيق ذلك وضعت مجموعة من الاجراءات للصحة والسلامة المهني، بأكمله

يجب أن تتعاون الحكومات ومنظمات أصحاب  إذ العامل من المخاطر المهنية وحوادث العمل،
العمل والعمال من أجل القضاء على المخاطر المهنية والتنسيق مع الجهات المعنية بالصحة 

 .2والسلامة المهنية

العمل والتشغيل وقبل إن حماية الصحة والسلامة المهنية ضرورة حتمية يفرضها طابع علاقات    
الخوض في أساليب تكريس الصحة والسلامة المهنية )المبحث الثاني( ينبغي أولا التطرق إلى 

 المفهوم العام لهذا المصطلح لإبراز أهميته )المبحث الأول(

 

 

 

 

 

                                                           

مجلة إدارة خالدي محمد، "قراءة تحليلية في وضع السلامة والصحة المهنية بالجزائر وفقا لمعايير العمل الدولية"،  2 
والتجارية وعلوم التسيير، جامعة ، كلية العلوم الاقتصادية 4، العدد الأعمال والدراسات الاجتماعية والدراسات الاقتصادية

 .200الجلفة، الجزائر، ص 
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 المبحث الأول 

 مفهوم الصحة والسلامة المهنية

على الساحة العامة ما يدفعنا لتحديد  يكتسي موضوع الصحة والسلامة المهنية أهمية بالغة   
مفاهيمه بصفة دقيقة، فهو يعتبر من أهم الركائز الأساسية والمهمة التي يسعى إلى توفيرها البلدان 
والحكومات والجهات ذات العلاقة العامة منها والخاصة في بيئات العمل، لذلك يستوجب منا 

مة المهنية) المطلب الأول(، ثم سبل تطبيق التطرق في هذا المبحث إلى المقصود بالصحة والسلا
 الصحة والسلامة في العمل) المطلب الثاني(.

 المطلب الأول

 المقصود بالصحة والسلام المهنية

عد كل من الصحة والسلامة المهنية من بين المقومات الأساسية في الوسط المهني، كما تُ     
المستخدمة لما يحملانه من أهداف مشتركة عتبر في نفس الوقت دعامة قوية للعامل والمؤسسة تُ 

، ونظرا لأهمية الموضوع كان من الضروري تسليط 3والتي بفضلها تتحقق بيئة عمل امنة وسليمة
مفهوم قانوني بأبعاد متباينة وذلك من جانيبها الفقهي كالضوء على الصحة والسلامة المهنية 

 ر الصحة والسلامة المهنية) الفرع الثاني(.والتشريعي) الفرع الأول(، ثم التطرق إلى أهداف اقرا

 

 

 

 

                                                           

، كلية 02، العدد 94، المجلد المجلة الأكاديمية للبحث القانونيبن صالح عادل، "المقصود بالصحة والسلامة المهنية"،  3 
 .200، ص2023الحقوق، جامعة بلحاج بوشعيب، عين تموشنت، 
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 الفرع الأول

 الصحة والسلامة المهنية مفهوم قانوني بأبعاد متباينة

 المهنية وذلكوضع تعريف جامع لمصطلح الصحة والسلامة لصعوبة التوصل إلى  نظرا        
، ان، ثانيهما: الصحةأولهما: السلامة والأم نفي شقين أساسيمصطلح مركب والذي يتمثل  باعتباره

 سنحاول من خلال هذا الفرع التطرق إلى أهم التعريفات.

 أولا: التعريف الفقهي

هنية وذلك لتعدد وجهات نظرهم اختلف العديد من الباحثين حول تعريف الصحة والسلامة الم   
 واحد،فهي تختلف فقط في الألفاظ غير أنها تعبر عن مضمون  ،للمسألةومجالات دراساتهم  حولها

ممارسة عدد من الأنشطة بهدف حماية عناصر " :هابأن   عرفهااذ هناك جانب من الباحثين من 
الإنتاج وفي مقدمتها العنصر البشري في المؤسسة من التعرض للحوادث خلال  العمل وذلك 

 .4"بإيجاد الظروف الملائمة المادية والنفسية للعاملين لأداء أعمالهم بإنتاجية عالية

مجموعة من المبادئ والقواعد التي يتم بموجبها ها:" ها أيضا عمر وصفي عقيلي بأن  فعر     
ياتهم وطبيعة أعمالهم من أخطار المهن التي يزاولونها حماية الموارد البشرية على اختلاف نوع

 .5"سواء المادية الفيزيولوجية أو النفسية وذلك من خلال وضع وتنفيذ ومتابعة

العلم الذي يهتم بالحفاظ على سلامة وصحة الإنسان، من خلال ها:" ى أن  عل رفت أيضا  كما عُ    
 .6"توفير بيئة عمل امنة وصحية خالية من مسببات الحوادث أو الأمراض المهنية

 

 
                                                           

  4 الموسوني سنان، إدارة الموارد البشرية وتأشيرات العولمة عليها، دار مجدلاوي، الأردن، 2004، ص256.
  5 عمر وصفي عقيلي، ادارة الموارد البشرية المعاصرة، الطبعة 9، دار وائل للنشر، عمان، 2005، ص415.

مجلة الحقوق للبحوث القانونية علا فاروق، صلاح عزام، "قواعد السلامة والصحة المهنية في قانون العمل"،  6
 .26، ص2020، كلية الحقوق، جامعة الإسكندرية، مصر، يناير 2، العدد 9، المجلدوالإقتصادية
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 ثانيا: التعريف التشريعي

إلى  ن ه بالرجوع أ إلا، الصحة والسلامة المهنيةما تقدم من هذه الآراء المختلفة في تعريف  رغم    
 اكتفى بتنظيمها في وإنما ،الصحة والسلامة المهنية مشر ع الجزائري لم يُعرفأن  النجد  ،القانون 

الصحة  فإن   كان الزاما للمشرع الجزائري تقديم تعريفا لها، وفي هذا السياقو  ،عدة أحكام واجراءات
ي توفر الحماية والسلامة المهنية في وجهة نظرنا هي مجموعة من الإجراءات والممارسات الت

للعاملين من أخطار وحوادث العمل، وبالتالي توفير بيئة العمل السليمة التي تساعد على أداء 
 المهام والقيام بالنشاطات بالشكل المطلوب.

 الفرع الثاني

 أهداف اقرار الصحة والسلامة المهنية

ة جوانب من بيئة دد أهداف الصحة والسلامة المهنية من هدف إلى أخر كونها تمس عدتتع     
كذلك السلامة الصحية من الأمراض الناتجة عن ممارسة  ،أخطارالعمل ذاتها وما يصاحبها من 

والعاملين من الضرر الذي يلحق  الإنتاجمثل حماية عناصر تُ ن ها ومن المؤكد أ، الأعمال المهنية
اتخاذ و  جراءاتالإوقوع الحوادث وإصابات العمل وذلك عن طريق تطبيق مجموعة من  بهم جراء

لمهنية سواء ا والأمراض المخاطرالوقائية بهدف تأمين بيئة عمل آمنة خالية من  الاحتياطات
الذي يحيط بالمؤسسة عن طريق خلق الوعي لدى العاملين فيما يتعلق  المجتمعللعاملين أو 

 :8ويمكن تلخيصها من خلال النقاط التالية ،7داء العمللأ الآمنةوالطرق  بالأساليب

 _ حماية العنصر البشري العامل أو ما يسمى حديثا بالبيئة العاملة العاقلة.

 _ تثبيت الأمان في قلوب العاملين أثناء قيامهم بالعمل.

                                                           

، مجلة معهد العلوم الاقتصاديةبهلولي سارة، "تشخيص واقع نظام الصحة والسلامة المهنية في المؤسسة الجزائرية"،  7 
 .236،ص2022، الجزائر، مار  9ر، جامعة سطيف، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيي09، العدد25المجلد

، كلية الحقوق والعلوم عرعور هناء، السلامة والصحة المهنية في بيئة العمل، مجلة العلوم القانونية والاجتماعية 8 
 .402، ص2020، جامعة زيان عاشور بالجلفة، الجزائر، سبتمبر 3، العدد5، المجلدالسياسية
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 والمهنية._ تحديد واجبات ومسؤوليات أصحاب العمل والعاملين فيما يخص السلامة الصحية 

 عن العمل لتجنب تكرار حدوثالدائم بسجلات الإصابات والأمراض الناتجة  الاحتفاظ_ 
 الإصابات والأمراض الناتجة عن العمل.

مة المهنية المتميزة يؤدي إلى كفاءة إنتاجية عالية النظير بسبب وجود إنتاج لاتحقق الصحة والس_ 
التي تدفع للعاملين لقاء التعويضات  الأموالعالي الجودة ومعتدل التكاليف، وبذلك سيتم توفير 

 .في المؤسسة والأجهزة والآلاتوالصيانة للمعدات  الالاستبدوتكاليف 

كما ترمي إلى تحسين وتطوير الوعي الوقائي وخلق الشعور بالإحسا  بأهمية السلامة بين    
العاملين، وكذا التأكيد على التشغيل الامن والتعامل والتداول مع الادوات والمعدات والمواد بالتطبيق 

 .9لفي هذا المجا اللازم للطرق الصحيحة والآمنة

 المطلب الثاني

 سبل تطبيق الصحة والسلامة في العمل

تنص التشريعات على ضرورة الاهتمام بالصحة وسلامة العمال وذلك من خلال اجبار كل من    
واضحة في مجال السلامة المهنية، سنحاول في  وإجراءاتأرباب العمال أنفسهم على اتباع وسائل 

سائل تطبيق الصحة والسلامة المهنية) فرع أول(، ثم اجراءات الصحة هذا المطلب التطرق إلى و 
 سلامة في أماكن العمل) فرع ثاني(.وال

 

 

 

 

                                                           

 .25،26، ص ص 2001والسلامة المهنية، دار الصفاء للنشر والتوزيع، الأردن،  معن يحي الحمداني، الامن 9 
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 الفرع الأول

 وسائل تطبيق الصحة والسلامة المهنية

 :نذكرها مة المهنية إلى عدة وسائل أهمهايحتاج تطبيق برامج الصحة والسلا

 أولا: التوعية والتثقيف

لامة العامة لعمل على تنمية الوعي الوقائي بين المدراء والأفراد في مجال السيتحقق ذلك با   
والعمل على توفيرها  والإعلامذلك من اعداد وتصميم لمواد التوعية  والمهنية، وما يتطلب

الندوات والاجتماعات من أجل ارشاد العمال والمشرفين وأصحاب العمل إلى  وإقامة تبالمنشئا
 .10الأخطار المهنية وطريقة تنفيذها أساليب الوقاية من

 ثانيا: التشريعات الوطنية للسلامة والصحة المهنية

تلعب القوانين والتشريعات التي تسعى إلى الحفاظ والوقاية وضمان الصحة والسلامة المهنية    
دور أساسي وهام في تحديد الحقوق والواجبات على مختلف أنواع قطاعات العمل والخدمات 

لمسؤوليات وتبيان الاسلوب  المناسب لكيفية ممارسة المهنة والشروط الضرورية الواجب وتقسيم ا
 .11توافرها في بيئة العمل

 ثالثا: التدريب والتكوين

حتى يضمن للعامل حماية ووقاية امنة من المخاطر المحيطة به، فمن الضروري واللازم تعليمه    
تدريب  لذلك، 12من أجل اكتساب السلوك والثقافةوتكوينه من خلال الطرق العلمية لأداء العمل 

                                                           

، 2، المجلدمجلة الاداب الاجتماعيةحرايرية عتيقة، "الصحة والسلامة المهنية في الجزائر من التشريع إلى التثقيف"،  10 
 .4، ص2092، جوان 2، قسم العلوم الاجتماعية، جامعة الجزائر2العدد

لعزيز، أوكاسو مبروك، برامج الصحة والسلامة المهنية وعلاقتها بتحقيق الرضا الوظيفي بين العمال، مذكرة بعده عبد ا 11
مكملة لنيل شهادة الماستر في علوم الاجتماع، تخصص علم الاجتماع التنظيم والعمل، كلية العلوم الانسانية والعلوم 

 .25، ص2029الاسلامية، جامعة أحمد دراية أدرار، الجزائر، 
  12 حرايرية عتيقة، مرجع سابق، ص4.
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حيث يمكنهم من  بالحوادث، التنبؤالعاملين على العمل بطريقة صحيحة يجعلهم أكثر قدرة على 
كما يجب أن يكون تصميم برنامج التدريب  التعرف على أماكن الخطر وفهم ما يترتب عليها،

كما يجب مراعاة الفروق الفردية بين  يق،بحيث تكون أهدافه واضحة وقابلة للتطب تصميما جيدا،
 .العالين عند تصميم البرنامج التدريبي

 رابعا: التفتيش والمراقبة

عد التفتيش في العمل ركيزة أساسية من ركائز تحقيق العمل اللائق ضمن شروط وظروف يُ     
حوادث عمل تمكن العامل من الحصول على حقوقه والقيام بواجباته، فهي تساعد على منع ال

 :13مكان العمل ويكون ذلك من خلالفي والأمراض من خلال الفحص الدقيق والمراقبة 

 ووصف الاحتياطات الكفيلة بمنع تكرارها. الأسبابقيق في حوادث العمل لاكتشاف _ التح

 _ التأكد من قيام الأفراد بأعمالهم بطرق سليمة لضمان سلامتهم وسلامة الاخرين.

اذ الاجراءات ل التفتيش عن جميع المخالفات في تطبيق القانون واتخ_ اعداد التقارير لمسؤو 
 القانونية المناسبة

 الفرع الثاني

 اجراءات الصحة والسلامة في أماكن العمل

على توفير متطلبات السلامة المهنية للعاملين عن طريق توفير كل  الجزائري  عحرص المشر     
يتم ذلك بإتباع مجموعة من الاجراءات السليمة التي ، و 14الوسائل المادية التي تحقق هذا المسعى

 تحمي الافراد العاملين أثناء تأديتهم لأعمالهم في المنشآت وتتجسد هذه الإجراءات فيما يلي:

 

                                                           

  13  حرايرية عتيقة، مرجع سابق، ص26.
، المجلد مجلة نظرة على القانون الإجتماعيمصطفاوي أسماء، "الوقاية الصحية والأمن المهني في التشريع الجزائري"،  14

 .6، ص2029، الجزائر، ديسمبر2، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة وهران2، العدد99
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 أولا: التدابير المتعلقة بمكان العمل

اطر تهدف هذه التدابير إلى تحقيق الاستقرار النفسي والوظيفي، بما يساهم في التحقيق من مخ   
 وقوع حوادث مهنية وتتمثل في:

  توفير الاضاءة المناسبة اذ يجب أن يتولى خبراء مختصون مسؤولية تصميم نظام
 الاضاءة الذي يتوافق وطبيعة كل نشاط.

  معالجة الضجيج اذ يشكل عنصرا أساسيا في الأعمال ذات المخاطر المرتفعة، لذا
الآلات التي تصدر مستويات وجب على المسئولين سلامة العمال من خلال تعديل 

 مرتفعة من الضجيج أو عزلها في مواقع خاصة.
  تنقية الهواء الداخلي حيث يمثل هذا العنصر غاية في الأهمية ولتحقيق ذلك يجب

الاكثار من فتحات التهوية داخل ورشات العمل، مكافحة ومنع التدخين، تزويد 
 ورشات العمل بأجهزة تنقية الهواء.

 ة وترتيب مكان العمل وتوفير المساحات اللازمة للعمل بحرية الحرص على نظاف
تحد من مخاطر وقوع حوادث مهنية، كما أنها توفر أجهزة الإنذار تساعد على 

 .15ضمان سلامة العاملين

 ثانيا: توفير مستلزمات شخصية للعامل

وقائية  اءاتوإجر أو مستلزمات الوقاية الشخصية على أنها:" معدات أو أدوات  أداوتعرف تُ     
تستخدم لحماية العامل في المنشأة أو ورشة العمل الخاصة به"، وتختلف معدات الوقاية حسب نوع 

 :16المهام المطلوب انجازها من طرف العامل ودرجة الخطورة المحتملة الحدوث والمتمثلة في

                                                           
مشعلي بلال، دور برامج السلامة المهنية في تحسين أداء العاملين بالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة الجزائرية، رسالة  15

لنيل شهادة الماجستير، تخصص اقتصاد وتسيير المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، كلية علوم الاقتصاد وعلوم التسيير، 
 .11، ص2099جامعة فرحاث عبا  سطيف، الجزائر، 

 .402عرعور هناء، مرجع سابق، ص 16
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حماية أيديهم  أدوات حماية اليدين من أجلوجه والعينين) أقنعة أو نظارات(، أدوات حماية ال    
من الجروح ،الحروق والصدمات الكهربائية، حماية الرأ ) الخوذات( من المخاطر المحتمل 

نوع العمل الذي يؤديه المنتج  باختلافحدوثها أثناء العمل، أدوات حماية القدمين وتختلف الأحذية 
قدمة صلبة، أحذية والمخاطر المحتمل حدوثها في أماكن العمل المختلفة) أحذية المطاط، أحذية بم

خالية من المسامير، أحذية ذات ألواح معدنية(، أدوات حماية السمع التي تعمل على خفض 
مستويات الضجيج) سدادات الأذن أغطية الأذن(، وأخيرا أحزمة الأمان وتستخدم أثناء صعود 

ماية العاملين العامل على السلالم المتنقلة أو الهبوط منها وكذا أماكن العمل المرتفعة من أجل ح
 . 17من أخطار الانزلاق أو السقوط من الأماكن العالية

ومثال ذلك متسلقي النخيل الذين يتعرضون يوميا إلى حوادث خطيرة كالسقوط والانزلاق وأن    
إلى القيام ببعض  افتقار هذا القطاع إلى الحماية القانونية دفع بعض الأجهزة الوطنية والدولية

سوية وضعية هاته الفئة من العمال، لكن تبقى تدابير مؤقتة في غياب اطار المبادرات من أجل ت
   .18قانوني شامل يغطي هذه المهنة

 ثالثا: اجراءات أخرى للأمن والسلامة في محيط العمل

تتمثل في توفير الاسعاف الأولي والمساعدة  ،هناك اجراءات أخرى غير تلك المذكورة أعلاه    
المقومات الأساسية لنظام السلامة في العمل فهي تهدف إلى حماية العمال  أحد باعتبارهاالطبية، 

من أخطار حوادث العمل والأمراض المهنية من خلال التقييم الدوري لمستوى صحة العمال، 
استعمال الاعلانات والملصقات في مجال السلامة المهنية وهي وسيلة هامة تساعد على نشر 

لتي تنقسم بدورها إلى الاعلان الايجابي الذي يبين الفائدة من التزام الوعي الوقائي لدى العمال وا
"، أما الاعلان السلبي السلامة تعني اتباع الطريقة المأمونة في العملالاحتياط والحذر مثلا: " 

                                                           

مجلة الدراسات عجيلة حاج محمد، بن حروة حكيم، "أهمية السلامة والصحة المهنية في تحسين أداء العاملين"،  17 
 .13، ص2092، جامعة قاصدي مرباح ورقلة، الجزائر،6، العدد3المجلد الاقتصادية المعاصرة،

18 YACOUB Zina, Le droit algérien du travail entre enjeux économiques et protection de l’emploi, Thèse pour 
l’obtention du Doctorat en Sciences, spécialité Droit, Soutenue le 07-12-2017, Université Mouloud Mammeri 
Tizi-Ouzou, 2017, p. 278. 
Voir aussi pour plus de détails : Au Carrefour du Développement Territorial, PAP-ENPARD, Bulletin 
d’information n° 07, juin 2020. URL : https://south.euneighbours.eu/wp-
content/uploads/2022/07/newsletter_ndeg07_papenpard_algerie-1.pdf  

https://south.euneighbours.eu/wp-content/uploads/2022/07/newsletter_ndeg07_papenpard_algerie-1.pdf
https://south.euneighbours.eu/wp-content/uploads/2022/07/newsletter_ndeg07_papenpard_algerie-1.pdf
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عدم استعمال الكمامة يؤدي يبين الأضرار التي تلحق بالعامل نتيجة عدم الحيطة والحذر كعبارة:" 
 .19"إلى التسمم

 المبحث الثاني

 أساليب تكريس الصحة والسلامة المهنية

  المشرع الجزائري الحق في الصحة والسلامة المهنية في عدة نصوص قانونية واعتبره كر     
القانونية التي تحمي  الآلياتكمبدأ دستوري بصفة عامة باعتبار الدستور أسمى القوانين، ونظم كل 

المشروع لهم من المسؤولين لأنه يضر  غير الاستغلالن صحة العاملين من المخاطر وحتى م
بالصحة، وهي حماية مستمرة طيلة حياته المهنية، كما نظم مجموعة من الإجراءات الرقابية التي 

، على هذا الأسا  سنتطرق إلى مظاهر تكريس 20تضمن تفعيل هذه الحماية ورتب عنها المسؤولية
لتكريس الصحة والسلامة المهنية)مطلب  كآليةم الرقابة الصحة والسلامة المهنية) مطلب أول(، ث

 ثاني(.

 المطلب الأول

 مظاهر تكريس الصحة والسلامة المهنية

التزم التشريع الجزائري بإنشاء قواعد تعالج موضوع الصحة والسلامة المهنية للعمال من خلال     
تؤمنهم من  ضوابط ل في توفيرنص القواعد الدستورية والتشريعية على مبادئ عامة تؤكد حق العما

الأخطار وتحمي صحتهم، حيث بينت النصوص التنظيمية المقاييس والاجراءات التي تهدف إلى 
حماية العمال ووقايتهم من الأخطار، لذلك يمكن القول بأن السياسية الأفضل تتمثل في تكريس 

                                                           

 .993مشعلي بلال، مرجع سابق، ص 19 
، 90، المجلدمجلة العلوم القانونية والسياسيةنوارة حسين، "الحق في صحة العمال في إطار التشريع الجزائري"،  20 

 .9621، ص2091، جامعة مولود معمري تيزي وزو، الجزائر، أفريل9العدد
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ليل من احتمالية تعرضهم الوقاية المناسبة لصحة وسلامة العمال في وسط العمل، والعمل على تق
 .21للأخطار المهنية، وكذا اضفاء طابع الإنسانية على ظروف العمل

 الفرع الأول 

 الحماية القانونية للصحة والسلامة بموجب أحكام الوقاية

 خلالمن  انبثقتالمهنية،  الأخطارحاول التشريع الجزائري رسم سياسة وطنية للوقاية من    
حق من الحقوق  هار اعتبو المهنية في مختلف الدساتير الوطنية  والسلامةإعطاء مكانة هامة للصحة 

وهذا ما يأمر الدولة بضمان الوقاية من الأمراض كما  ،الدستورية التي يجب أن يتمتع بها العمال
الدّولة  تتكفّل الرّعاية الصحية حقّ للمواطنين"من الدستور على أن:" 66نصت عليه المادة 

 ."22ض الوبائيةّ والمعدية وبمكافحتهابالوقاية من الأمرا

في الأماكن المخصصة للعمل حفظ الصحة العامة  الوقاية تتحقق من خلال لذلك فإن    
المتعلق بالقواعد العامة للحماية التي  05-19وهذا ما نص عليه المرسوم التنفيذي رقم  ،وملحقاتها

بيئة العمل من راعى في قواعده حماية ، الذي 23تطبق على حفظ الصحة والأمن في أماكن العمل
من أجل تحقيق هذا ، و خلال الزام المستخدم بتوفير ضرورات الحياة للعامل داخل مكان العمل

تلخصت مجملها في كل المراسيم  الآمرةمجموعة من القواعد  الجزائري  المشرع بتغى أقر  الم
الوقاية من مختلف العوامل في تكريس  الأخيرالمنظمة له التي ترجمت بشكل واضح نية هذا 

 .المهنية في أوساط العمل الامراضالمتسببة في 

                                                           
21 J.Pélissier.A.Supiot.A.Jeammaud,Droit du travail,paris.p 977 et 978. 

ي سوم الرئاسلمر بموجب ا المنشور ،9116نوفمبر  22دستور الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية من  66المادة  22 
ل المعد ،9116ديسمبر  2الصادر في  ،26ج، ر، ج، ح، د، ش، العدد  ،9116ديسمبر  2في المؤرخ  432-16

 2002أفريل  94الصادر في  ،25ج، ر، ج، ح، د، ش، العدد ، 2002أفريل  90مؤرخ في  ،02-03بالقانون رقم 
نوفمبر  96الصادر في  ،63ج، ر، ج، ح، د، ش، العدد ، 2002نوفمبر  15مؤرخ في  ،92-93عدل بالقانون رقم ملا

 20مؤرخ في  ،20-442ل بالقانون رقم عدملا ،2096مار   2 ، المؤرخ في96-09عدل بموجب القانون ملا، 2002
 .2020ديسمبر  30الصادر في  ،22ج، ر، ج، ح، د، ش، العدد ، 2020ديسمبر 

، المتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ 05-19من المرسوم التنفيذي رقم  99إلى  2المواد من  23 
 .9119-09-23في ، المؤرخ 4الصحة والأمن في أماكن العمل، ج.ر.ج.ج، عدد 
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 أولا: ضمان النظافة والوقاية من الأمراض في مكان العمل

المرسوم التنفيذي القواعد الخاصة بالنظافة في أماكن العمل بموجب  الجزائري  وضع المشرع     
يجب تنظيف أرضية الأماكن " على: 3المادة  فيحيث نصت  السابق الذكر 05-19رقم 

دون إثارة غبار وبواسطة الغسل والمسح كلما سمح غطاء  بانتظامالمخصصة للعمل وملحقاتها 
الأرضية بذلك، كما يجب تنظيف الجدران والسقوف وإعادة الدهن والتغليف دوريا كلما اقتضى 

بواجبات النظافة  ، من خلال هذه المادة يتضح بأنه من الضروري ضمان القيام24"الأمر بذلك
 وحفظ الصحة وتنقية الأماكن المخصصة للعمل.

يجب أن تودع بقايا المواد التي تم استعمالها من نفس المرسوم بأنه:"  4أضافت المادة     
والقابلة للتعفن أو الإلتهاب في أوعية مخالفة بإحكام لتخزن في أماكن مخصصة لذلك قصد 

 ".ضرر أو خطر للبيئة معالجتها أو اتلافها دون التسبب في

 ثانيا: ضمان تهوية الأماكن وتطهيرها

الذكر إلى  السالف 65-09والمرسوم التنفيذي رقم  11-02تطرق كل من القانون رقم      
مة والصحة المهنية والتي تتمثل أساسا في نظافة أماكن العمل و لاالتدابير والقواعد المتعلقة بالس

على الهيئة المستخدمة تهوية الأماكن المخصصة للعمل، وتكون يتعين  لذلك ،تهويتها وتطهيرها
، مع ضمان الحجم الأدنى للهواء 25هذه التهوية إما طبيعيا بصفة دائمة أو ميكانيكية أو مختلطة

 .26في الأماكن الغلقة طبقا للمقاييس التي تضمن حماية العمال

                                                           

، المتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ الصحة والأمن في 05-19من المرسوم التنفيذي رقم  3المادة  24 
 أماكن العمل، السالف الذكر.

مة مجلة سداسية محكبن سالم كمال، "بيئة العمل والحماية القانونية في مجال الوقاية الصحية والأمن وطب العمل"،  25 
، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة عبد الحميد ابن باديس مستغانم، الجزائر، 2، العدد2، المجلدفي الدراسات القانونية

 . 1،ص 2096جوان 
، المتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ 05-19من المرسوم التنفيذي رقم  92إلى  6المواد من  26 

 كن العمل، السالف الذكر.الصحة والأمن في أما
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ية الجسمية حة العامل من الناحى صؤثر علالمشرع بتهوية أماكن العمل لكونها ت اهتماميرجع     
 والغازات والأبخرة الأتربةوجود معدل رطوبة مرتفع، وتكاثر  نقص التهوية والنفسية، ومن مظاهر

يجب أن  :"انهالسالف الذكر على  05-19من المرسوم  6في الجو  حيث تنص المادة  ةالسام
يكانيكية أو ما عن طريق المخصصة للعمل، إما عن طريق التهوية الم الأماكنتتم تهوية 

من  الأدنىالساعي  أوالتهوية المختلطة، كما يجب ضمان الحجم التهوية الطبيعية الدائمة 
 . "الهواء لكل شاغل طبقا للمقاييس التي يحددها التنظيم المعمول به في هذا المجال

 ثالثا: ضمان عناصر الراحة وبيئة عمل صحية

السابق الذكر على أنه يجب على الهيئة  05-19يذي رقم من المرسوم التنف 93تنص المادة    
المستخدمة السهر على إضاءة مواقع العمل، ومناطق المرور، والشحن والتفريغ والمنشأت الأخرى، 
كما يجب أن تكون مستويات الإضاءة مدة حضور العمال في أماكن العمل وأن تكون كثافة 

على وجوب  96و 95ل، كما نصت المواد الإضاءة الاصطناعية مكيفة حسب طبيعة الأشغا
العمال في مستوى يتلائم مع صحتهم، كما يتعين عليها  بالقدر الذي يتحملهكثافة الضجيج ضبط 

جدا أو مرتفعة بتجهيزات  ةمنخفضلدرجات حرارة  ض أماكن عملهمأن تزود عمالها الذين تتعر 
 من نفس المرسوم. 29، 20، 91حماية خاصة وهذا طبقا للمواد 

 رابعا: توفير المرافق الصحية للعمال

الصحية للعمال ومنها المراحيض وغرف لتغيير  المرافقتلتزم المؤسسة المستخدمة بتوفير    
الملابس ومغاسل ذات الماء الساخن، وحنفيات للماء الصالح للشرب والمطاعم، وفي المقابل يلتزم 

خلال استعمالهم لكل المرافق الصحية  العمال بالمحافظة على نظافتهم الفردية بصفة دائمة من
 .27التي يوفرها لهم المستخدم

 

 
                                                           

 .9623نوارة حسين، مرجع سابق، ص   27 
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 خامسا: ضمان حماية خاصة للعمال المعرضين بشدة للأخطار المهنية

يلتزم المستخدم بمنح حماية خاصة ومكثفة للعمال المعرضين بشدة وباستمرار للأخطار المهنية    
أشهر على الأقل، حيث  6طبي الدوري كل وهذا ما نص عليه المشرع لاسيما عرضهم للفحص ال

من القرار الوزاري المشترك الذي يحدد قائمة الأشغال التي يكون العمال فيها  2نصت المادة 
يتعين على الهيئات المستخدمة أن تخضع العمال الذين معرضين بشدة للأخطار المهنية بأنه:" 

أشهر على الأقل وتكمله  6حص طبي كل يمارسون الأشغال المذكورة في المادة الأولى أعلاه، لف
 ، وتتمثل هذه الأشغال في:28"بالفحوص شبه السريرية الملائمة

 والمواد المشاعة. السينيةالأشعة  -

 الأشغال المنجرة في الهواء المظغوط. -

 استعمال الأدوات الغازية الناقلة للذبذبات. -

 الأشغال المنجزة في غرف التبريد. -

 ة لغبار الحرير الصخري.الأشغال المعرض -

 الأشغال المعرضة لغبار الخشب. -

 استعمال الطلاء والأصباغ عن طريق الرش. -

 الفرع الثاني

 طرق أخرى لتكريس الصحة والسلامة المهنية

أحد الركائز  الأخيردعامة تتمثل في طب العمل، حيث يمثل هذا  أخرع من جانب المشر   أقر     
 ارتباطختصاص والدراية بطبيعة لإالعمل بحكم الصحة في أوساط لتحقيق متطلبات ا الأساسية

                                                           

قائمة الأشغال التي يكون العمال فيها يحدد ، الذي 9112يونيو  01من القرار الوزاري المشترك، المؤرخ في  2المادة  28 
 .25، ج.ر.ج.ج، عددمعرضين بشدة للأخطار المهنية
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واعتبر حق العمال في طب العمل حقا مكرسا قانونا  ،29على صحة العمال الأوساطتأثير هذه 
للعمال من طرف الهيئة المستخدمة وذلك من أجل المحافظة على صحة العمال ومراقبتها باستمرار 

لعمال من كل المخاطر التي يتعرض لها أثناء العمل، أما هذا من جهة، وكذا توفير الحماية ل
 الحماية الأخرى فتتجسد في التوعية والتكوين للإعلام بمخاطر الصحة وحوادث العمل.

 أولا: الحماية القانونية للصحة العمالية بموجب طب العمل

إلى حماية الحالة  الراميةأرباب العمل باتخاذ كافة التدابير اللازمة  الجزائري  عألزم المشر     
على غرار لجان الوقاية  30هتإفرازاالصحية للعامل لتفادى أي مؤثر ناتج عن العمل أو وسائله أو 

فيها، ومنه يمكن القول بأن طب  فعالاالصحية والأمن والنظافة، اذ يعتبر طبيب العمل عضوا 
ي يسعى إلى ضمان العمل من الركائز الأساسية لحماية العمال داخل المؤسسة المستخدمة الذ

، من هذا المنطلق يمكن تعريفه بأنه 31تجنبهم لحوادث العمل وتجنب اصابتهم بالأمراض المهنية
طب وقائي أساسا وعلاجي وتمريضي استثناءا يهدف إلى حماية صحة العمال والموظفين من 

    .32المخاطر المهنية أو الوظيفية والحوادث المهنية

المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب  02-22من القانون رقم  92لى نص المادة وبالرجوع إ   
تعتبر حماية العمال بواسطة طب العمل جزء لا يتجزأ من السياسة الصحية ه:" العمل على أن  

المتعلق بتنظيم طب العمل  920-13من المرسوم التنفيذي رقم  93، كما تنص المادة 33"الوطنية
                                                           

دكتوراه، تخصص   أطروحة الجزائري القانون  في المهنية والأمراضث العمل دحماني منال، الحماية القانونية من حواد 29 
 .51،ص 2091الجزائر، مري، تيزي وزو، مع مولود الحقوق والعلوم السياسية، جامعة ،كليةالاجتماعيالقانون 

ص قانون المسؤولية تخص المهنية، مذكرة لنيل شهادة الماجستير، الأخطارقالية فيروز، الحماية القانونية للعامل من  30 
 .64، ص2092الجزائر،السياسية، جامعة تيزي وزو،كلية الحقوق والعلوم  المهنية،

المجلة الجزائرية لقانون الموسو  عتو، شعنة أمينة، "طب العمل كألية لحماية حقوق العمال في التشريع الجزائري"،  31 
 .200، ص 0292، جامعة غليزان، الجزائر، ديسمبر9، العدد2، المجلدالأعمال

فيساح جلول، التزامات الهيئات المستخدمة في مجال طب العمل في القانون الجزائري، أطروحة لنيل شهادة الدكتوراه   32 
 .23، ص2096في الحقوق، تخصص القانون العام، جامعة الجزائر، 

، ة والأمن وطب العملالمتعلق بالوقاية الصحي ،9122-09-26المؤرخ في  02-22 من القانون رقم 92المادة  33 
يتضمن  2092،ديسمبر  22مؤرخ في  99-92المعدل بالقانون رقم  ،9122-09-02، مؤرخ في 04ج.ر.ج.ج، عدد

 .2092 رديسمب 22صادر بتاريخ  ،26عدد  ر.ج.ج،ج. ،2092 قانون المالية لسنة
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من القانون رقم  71تشغيل المنصوص عليه في المادة يشتمل الفحص الطبي لله:" على أن  
المذكورة أعلاه على فحص سريري كامل وفحوص شبه سريرية ملائمة، ويهدف هذا  88/71

 الفحص ما يأتي:

 _ البحث عن سلامة العامل من أي أداء خطير على بقية العمال.

 _ التأكد أن العامل مستعد صحيا للمنصب المرشح لشغله.

 تعديلات التي يمكن ادخالها عند الاقتضاء على منصب العمل المرشح لشغله._ اقتراح ال

_ بيان ما اذا كانت الحالة تتطلب فحصل جديدا أو استدعاء طبيب مختص في بعض 
وبتحليل هذه المادة يتضح بأنه يتعين على طبيب العمل اجراء الفحوصات اللازمة  .34"الحالات

درجة الأولى وعلاجيا بالدرجة الثانية قصد المحافظة على القدرة للعامل، حيث يعتبر عملا وقائيا بال
 الإنتاجية للعامل والتوازن النفسي في مختلف المجالات.

 والتكوين للإعلام بمخاطر الصحة وحوادث العمل التثقيفثانيا: 

بنشر الوعي الجزائري للهيئة المستخدمة تطبيق قواعد الوقاية ألزمها المشرع  يتسنىحتى      
لتوضيح م والتكوين المتاحة لاعلإتلف أدوات اعن طريق توفير مخ الوقائي بين أوساط العمال

يتم ذلك عن و  ،في أماكن العمل لأنشطتهمممارستهم  خلالالمخاطر التي يمكن أن تعتري العمال 
طريق إعلام العمال الجدد بمخاطر المهنة التي يتعرضون لها، حيث تنظم لهم عمليات تكوينية 

السابق الذكر  02-22من القانون رقم  91المادة  عليهنصت  بحيثات تدريبية للوقاية منها ودور 
"، المستخدمة... الهيئةبه  لعتطيعلق بالأخطار المهنية واجبا يعد التعليم والتكوين المتعلى أنه:" 

يجب أن تندرج قواعد الوقاية الصحية والأمن المتعلقة على أنه:"  20كما أضافت المادة 
  "،الأخطار المهنية ضمن برامج التعليم والتكوين المهنيب

                                                           

نظيم طب العمل، ج.ر.ج.ج، ، يتعلق بت9113ماي  23مؤرخ في  920-13من المرسوم التنفيذي رقم  93المادة   34 
 .9113ماي  91الصادر بتاريخ ، 33عدد 
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أن المشرع قد أولى أهمية بالغة للدور الذي تلعبه المؤسسة  ومن خلال هذه المادة نجد   
م والتكوين في لاعلإالمهنية وذلك بدعم آلية ا الأخطارالمستخدمة في تحقيق نجاعة الوقاية من 

تهدف إلى تنمية ونشر الوعي  التيو الغاية منها،  تحقيقل على المستخدم التزامالمؤسسة وجعلها 
عواقب  استدراككيفية  ناوتبيوتحديد مواطن هذه المخاطر،  الوقائي لدى العمال عن طريق إبراز

      .حدوثها

ويتم الإعلام والتوعية عن طريق قيام المستخدم بوضع لوائح وملصقات الأمن أو تقديم   
أو جرائد أو مذكرات تتضمن ارشادات مختصرة حول الوقاية مطبوعات في صورة منشورات 

 .35والأمن

 المطلب الثاني

 الرقابة كآلية لتكريس الصحة والسلامة المهنية

نشاط منظم يهدف إلى حماية العاملين في  باعتبارهيكتسي موضوع الرقابة أهمية بالغة وذلك    
ت التنظيمية التي تسمح بالتحكم في بيئة العمل من خلال الإشراف والمتابعة لمختلف العمليا

، لذلك برزت الحاجة إلى وجود هيئات رقابية 36مختلف المخاطر التي تهدد أمن وسلامة العاملين
 التطبيق السليم لإجراءات الصحة والسلامة المهنية في بيئة العمل. من أجل ضمان

 

 

 

 

                                                           

 .9624نوارة حسين، مرجع سابق، ص  35 
مجلة دراسات بوخنوفة يحي، "الرقابة على إجراءات الصحة والسلامة المهنية ودورها في الوقاية من الأخطار المهنية"،   36 

 .91، ص2020، جويلية 20، جامعة الجزائر9، عدد2، مجلدفي علم اجتماع المنظمات
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 الفرع الأول

 أشكال الرقابة الهادفة لضمان الصحة والسلامة في العمل

عتبر الرقابة وظيفة مهمة في أي مؤسسة مهما كان شكلها وتنظيمها، لذلك نجد أن المشرع تُ    
حيث قسمها إلى قسمين:  لتفعيل حماية العمال من الأضرار والحوادث المهنية نظمهاي الجزائر 

 الرقابة على مدى تطبيق النصوص القانونية) أولا(، والرقابة على نشاط طب العمل) ثانيا(.

 : الرقابة على مدى تطبيق النصوص القانونيةأولا

عتبر الدولة الطرف المسؤول الأول على ضمان الحق في الصحة الذي يتمتع به العمال، لذلك تُ    
فإنها يقع عليها الالتزام بالسهر على ضمان تطبيق النصوص القانونية التي تقر هذا الحق وتدخل 

التي تمس بالصحة فمن الواجب عليها السهر على  تطبيقه حيز النفاذ، ولتفادي وقوع الحوادث
 مرةآمة وصحة العمال، باعتبارها نصوص احترام كل النصوص التي تقضي بحماية أمن وسلا

 .37وتدخل في إطار النظام العام الاجتماعي

 ثانيا: الرقابة على نشاط طب العمل

ة صحة العمال، حيث ع الجزائري الرقابة على نشاط طب العمل لضمان متابع  المشر  كر     
تنحصر مهمته في حماية ووقاية العمال من الأخطار التي يمكن أن ينجر عنها الحوادث أو 
الأمراض المهنية وكل الأضرار اللاحقة بصحتهم، وكذا مراقبة وتشخيص كل العوامل التي قد 

، وفي حالة التعرض لحادث أو خطر في العمل يقوم 38صحة العمال في أماكن العملبتضر 
من  35بالتكفل بهم وبنفقات علاجهم، وهذه الرقابة يمارسها أطباء متخصصين اذ نصت المادة 

                                                           

 .9626نوارة حسين، مرجع سابق، ص 37 
حليمة، موسوني سليمة، الحماية القانونية للعامل من الأخطار المهنية، مذكرة لنيل شهادة الماستر في الحقوق،  خليفي 38 

 .36، ص2092تخصص حقوق وحريات، جامعة دراية أدرار، الجزائر، 
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يتمتع الأطباء المكلفون بوظيفة المتعلق بتنظيم طب العمل على أنه:"  13/920القانون رقم 
 .39"المنشآتالدخول في المؤسسات أو الوحدات أو  ةوالتفتيش بحريالرقابة 

 الفرع الثاني

 صلاحيات واسعة في الرقابةهيئات ذات 

كغيرها من البلدان العربية إلى حماية العامل في بيئة العمل من خلال تطبيق تسعى الجزائر     
جوانب الصحة والسلامة المهنية، وتتجسد الهيئات المكلفة برقابة ظروف عمل العمال وأوضاعهم 

اينة المخالفات المتعلقة بهذا الصحية المهنية في مفتشية العمل باعتبارها الجهاز المكلف بمع
المجال الذي يرتب اثار قانونية على المستخدم، أو اذا خالف القواعد الأساسية المتعلقة بضمان 

، كما أن الرقابة لا تقتصر فقط على مفتشية العمل فقد 40والصحة والسلامة المهنية في بيئة العمل
    تمارسها هيئة الضمان الاجتماعي.

 ملأولا: مفتشية الع

تطبيق قواعد الوقاية وتكريس تطبيق التشريع في مجال الوقاية  حياتصلا المشرع الجزائري  دمد      
الهيئات المستخدمة إلى هيئة خارجية لها طابع رقابي وفي نفس  بالتزامات الإخلالوالكشف عن 

عية تتولى رقابة مدى تطبيق النصوص التشري حيث ،وهي مفتشية العمل لاالوقت طابع وقائي أ
والتنظيمية في مجال الوقاية والأمن داخل المؤسسة وذلك من خلال المهام الذي منحها المشرع 

 2، وهذا ما نصت عليه المادة 41المتعلق بعلاقات العمل 99-10الجزائري بموجب القانون رقم 
مراقبة تطبيق تختص مفتشية العمل به:" على أن   السابق الذكر 03-10من القانون رقم  9فقرة 

                                                           

 المتعلق بتنظيم طب العمل، السالف الذكر. 920-13قم من المرسوم التنفيذي ر  35المادة  39 
بن قو أمال، حماية الصحة والسلامة المهنية للعمال في بيئة العمل على ضوء التشريعات الدولية العربية، تخصص  40 

 .92قانون العمل والضمان الاجتماعي، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة عبد الحميد ابن باديس، الجزائر،ص
 25صادر في  ،92قات العمل، ج.ر .ج.ج عدد لايتعلق بع 9110،أفريل  29مؤرخ في  10-99قانون رقم  41 

 25الصادر في  ،62عدد  .ج.ج،ج.ر ،9119ديسمبر  29المؤرخ في  19-21معدل ومتمم بالقانون رقم  ،9110أفريل
جويلية  90الصادر في  ،43د عد .ج.ج،ج.ر، 1996جويلية  1المؤرخ في  16-29ر رقم الأمو ب ،9119ديسمبر 

9116. 
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الأحكام التشريعية والتنظيمية المتعلقة بعلاقات العمل الفردية والجماعية وظروف العمل والوقاية 
 ."والصحة وأمن العمال

لقواعد الوقاية من  الأمثلع لهذا الجهاز وبشكل خاص مهمة رقابة التطبيق عهد المشر  كما     
يقها مرهونا بالمراقبة الداخلية المهنية، كونه لم يجعل موضوع رقابة تطب والأمراضحوادث العمل 

السابق الذكر  02-22من القانون رقم  39المادة ه نص فقط وهو ما تضمنت والأمرالصحة للجان 
تعهد رقابة تطبيق التشريع الساري في مجال الوقاية الصحية والأمن وطب العمل إلى على أنه:" 

مفتشية  يمكن القول بأن لمادةمن خلال هذه ا "،مفتشية العمل طبقا للصلاحيات المخولة لها
مة العمال في لاوس بالأمنالخاصة  الأحكامويراقب تطبيق  الجهاز الذي يسهرتُعتبر  العمل

له في  رةخالمس  القانونية  الأدوات خلالالهيئات المستخدمة عن طريق رصد مختلف المخالفات من 
 . الهذا المج

ن العمل يعين ويراقب مدى تطبيق قواعد الأمن بزيارات ميدانية إلى أماك تش العملمف اذ يقوم   
، وفي 42والسلامة من الهيئة المستخدمة، ليقوم بعد ذلك بتحرير وتدوين كل النتائج المتوصل إليها

ولقد خول  ،عليهاحالة ما اذا أخلت الهيئة المستخدمة بالتزاماتها تقوم مفتشية العمل بتوقيع العقوبة 
عند  عام بشكلالقانونية التي تسمح له بالتدخل  الأدواتمجموعة من الوسائل و  له المشرع

 وذلك بموجب ،للخرق أو التقصير في القواعد القانونية الخاصة بأحكام تشريع العمل ملاحظته
العمل  مفتشو:" على أن التي تنص المتعلق بمفتشية العمل 03-10القانون رقم  من 2المادة 

المنصوص عليها في التنظيم، القيام  الأشكالحسب أعوان محلفون يؤهلون، في إطار مهمتهم و 
 الآتية بالأعمال

 .كتابية ملاحظات -

  .الأعذارتقديم  -

                                                           

مزناد صبرينة، "دور مفتشية العمل في تطبيق الأحكام المتعلقة بالصحة والامن داخل المؤسسة في التشريع الجزائري"،  42 
 .201، ص2096، جامعة عبد الحميد بن باديس مستغانم، الجزائر، ديسمبر 9، العددمجلة المعارف
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  .محاضر المخالفات-

الجماعية في العمل  تالمخالفامحاضر المصالحة ومحاضر عدم المصالحة قصد الوقاية من -
احدى الأدوات  ةر بمثابعلى ضوء هذه المادة يمكن القول بأن هذه الوثائق تعتب"،43"وتسويته

بط مختلف المخالفات ضمفتشي العمل في  وصلاحياتسلطة  القانونية التي تسمح بتجسيد
  .بما فيها تلك المتعلقة بالصحة والسلامة المهنية الخاصة بتشريع العمل

  ثانيا: أعوان هيئات الضمان الاجتماعي

شكل منظومة قانونية وهيكلية قائمة في مختلف الأنظمة المقارنة ي الاجتماعيأصبح الضمان     
المنظومة التي تخضع  بذاتها، تحكمها قوانين وأنظمة وآليات خاصة بها، تتميز إلى حد بعيد عن

 65-05من المرسوم التنفيذي رقم  22دت المادة حد  ، 44ةلها علاقات العمل الفردية والجماعي
الضمان الاجتماعي حيث نصت  المتعلق بتحديد أشكال الأعمال الصحية والاجتماعية لهيئات

يتولى مراقبة تطبيق التشريع والتنظيم في مجال الضمان الاجتماعي من أعوان هيئات ه:" على أن  
 .45"ناالضمان الاجتماعي معتمدين من طرف الوزارة المكلفة بالضمان الاجتماعي ومحلفين قانو 

المختصة في مجال الوقاية مع الهيئات الأخرى  قتقوم هيئات الضمان الاجتماعي بالتنسي    
بالعمل على النهوض بسياسة للوقاية من حوادث العمل والأمراض المهنية في وسط العمل، على 
هذا الأسا  تتولى هيئة الضمان الاجتماعي تسيير الصندوق المخصص لضمان تمويل أعمال 

 .46الوقاية من حوادث العمل والأمراض المهنية

                                                           

صادر ، 6 عدد .ج.ج،المتعلق بمفتشية العمل، ج.ر ،9110 فيفري  6ي مؤرخ فال 03-01رقم  قانون من  ال 2المادة  43 
 .9110 فيفري  2بتاريخ 

ديوان المطبوعات  ،3جتماعي في القانون الجزائري، طأحمية سليمان، آليات تسوية منازعات العمل والضمان الا 44 
 . 925ص، 2005 الجامعية، الجزائر،

المتعلق بتحديد أشكال الأعمال الصحية  2005-02-06المؤرخ في  65-05فيذي رقم من المرسوم التن 22المادة  45 
 ، ج.ر.ج.ج.والاجتماعية لهيئات الضمان الاجتماعي

 .24بن قو أمال، مرجع سابق، ص 46 
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من القيام بمهامها حيث توجد مصلحة على  مكنتلتب الوطني وهي موزعة على مستوى الترا    
المستوى الولائي تتولى مهمة تدوين بلاغات حوادث العمل والأمراض المهنية وإرسالها إلى 

مصلحة جهوية مكلفة بالجمع والمراقبة  توجدفالصندوق الجهوي، أما على مستوى الجهوي 
ة المراقبين يظهر دورهم بعد وقوع الخطر والتحويل إلى مصلحة المعلومات، كما توجد مصلح

لى ية الفرعية للوقاية من الحوادث عالوطني حيث تحتوي المدير  ى المهني، وأخيرا على المستو 
مصلحتين الأولى مكلفة بجمع كل المعلومات ونشرها، أما الثانية تقوم بالتصريح على كل مبادرة 

 .47للوقاية تقوم بها مصالح الحماية الاجتماعية

..............................................................................................
.......

                                                           

 25المرجع نفسه، ص  47 
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أحد أهم صور الحماية الاجتماعية التي نصت  المهنيةشكل موضوع الوقاية من الأمراض يُ    
عد مسألة توفير الحماية لذلك تُ  ،الدستور الجزائري  ماسير الدولية لايتالمعاهدات والدسعليها ا

بغض  ،تع بها العامل في مختلف القطاعاتموالوقاية الصحية للعامل من أهم الحقوق التي يت
العاملين يتعرضون إلى إصابات إذ نجد أن الكثير من  ،النظر عن مدة أو طبيعة علاقة العمل

 راجعمتعددة لها إنعكاسات وأضرار مختلفة على صحة وسلامة الأفراد وهذا  مهنيةاض وأمر  عمل
 عن العاملين أو عن بيئة عمل غير سليمة أو كلهما. تصدرات غير سليمة يسلوكل

هذه المخاطر للوصول إلى معنى بيئة عمل  الوقاية منكان لابد من البحث عن كيفية  ،وعليه    
كما يحق للعامل  ،العديد من المنصوص القانونيةفي ائري عالج ذلك حيث أن المشرع الجز  ،آمنة

 ،وليةؤ المس تحملبلضرر امسبب  تلزم ولية المدنية التيؤ القواعد العامة في المس بتطبيقالمطالبة 
السلامة والصحة المهنية في بيئة  المصادر المحافظة علىلذا سنحاول في هذا الفصل التطرق إلى 

 .(مبحث ثاني) مظاهر الدور البارز لنظام الصحة والسلامة المهنيةثم  (مبحث أول)عمل 
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 المبحث الأول

 المصادر المحافظة على السلامة والصحة المهنية في بيئة العمل

، مات قانونية تقع على عاتق كل من العامل والمستخدم زاأي علاقة عمل الت انعقاديتولد عن     
وبالمقابل يلتزم المستخدم  ،عليه العقد الذي يربط بينهما ما نص وفقه ملزم بأداء عمل اذ أن العامل

إلى مطلبين والذي  ثعلى ذلك سوف نعمد لتقسيم هذا المبح اوبناء ،بتوفير البيئة المثالية للعمل
ثم  (مطلب أول)فردة نبدوره ندر  فيه المصادر الإرادية التي يكون سببها العقد أو الإرادة الم

ق الدولية يلإرادية لإلتزام السلامة والصحة المهنية المتمثلة في القانون والمواثالمصادر غير ا
 (.مطلب ثاني)

 مطلب الأولال

 المصادر الإرادية للمحافظة على الصحة في العمل

بمعنى  منفردةسواء تكون الأعمال التي يكون مناطها الإرادة  تلك المصادر الإرادية تعتبر     
سواء تكون  تصرف الذي يتجه إلى إحداث أثر قانونيالحده فهنا نكون أمام توفر إرادة المدين لو 

متمثل في يكون السبب المنشئ للإلتزام توافق ارادتين وهنا نكون بصدد مصدر الإلتزام ال منفردة أو
ولدراسة المصادر الإرادية فلابد من التطرق إلى  ،فق فيه الايجاب والقبولالعقد الرضائي الذي يتو 

مستخدم من خلال التطابق بين الربط العامل بتالذي يعتبر هو أكثر شيء يجسد العلاقة التي العقد 
 .كمصدر لهذا الإلتزام  منفردةتصرف بإرادة الثم نتعرض إلى  نالإرادتي

 

 

 

 



جزائري الفصل الثاني                                   فعالية نظام الصحة والسلامة في القانون ال  
 

 
35 

 الفرع الأول

 العقد مصدر التزام للمحافظة على الصحة والسلامة المهنية

جبه الشخص أو عدة و اتفاق يلزم لم :"المدني بأنه من قانون  54يعرف العقد حسب المادة     
أهمية عملية  سيومنه يمكن القول بأن العقد يكت ،48"أشخاص آخرين بمنح أو عدم فعل شيء ما

فهو بمثابة الوسيلة المفضلة  ،يومية تتم عن طريق العقدالقتصادية لادلات ااتبالباعتبار أن كل 
لذلك سنتطرق إلى عقد العمل وما  ،العلاقات التبادلية يملتنظوعا يللمبيعات أو الأكثر استعمالا وش

في تأسيس  المستخدمتزامات لتطرق إلى االوذلك ب ،تزامات على طرفي هذا العقدلمن ا عنهينجم 
تزام الصحة لفي تأسيس ا العاملتزامات لثم ا (،أولا) المهنيةالصحة والسلامة  ضمان تزاملا

 .(ثانيا) المهنيةوالسلامة 

 المهنية الصحة والسلامة  ضمان تزاملفي تأسيس ا المستخدمتزامات لا :اولا 

العمال بمناسبة أداء عملهم  لها يتعرضمل والأمراض المهنية التي نظر ا لكثرة حوادث الع     
الجزائري على صاحب العمل عدة  المشرع، فرض ةخطار الاجتماعيالأ النوع منمن هذا تهم وحماي

إلتزام ، تزام صاحب العمل باحترام قواعد الصحة والأمن وطب العمللإ :متمثلة فيوالتزامات لا
 .تكوين العمال بإعلام و  تخدمسالم

 تزام صاحب العمل باحترام قواعد الصحة والأمن وطب العمللإ -7

 لىع السالف الذكر المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل 02-22نص القانون     
أن المستخدم  إذ ،49عملالا في مجال الوقاية الصحية والأمن داخل أماكن تدابير الواجب احترامهال

العمل وتطهيرها وتلك المتعلقة بالإضاءة والضجيج أماكن فة املزم باحترام القواعد المتعلقة بنظ

                                                           

، مؤرخ 41عدد  ، يتضمن القانون المدني، ج.ر.ج.ج،9125سبتمبر  26مؤرخ في  52-25مر رقم من الأ 54المادة  48 
 93، مؤرخ في 39ج، عدد ، ج.ر.ج.2002-05-93مؤرخ في  05-02، معدل ومتمم بالقانون 9166سبتمبر  30في 

 .2002ماي 
 ، المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل، السالف الذكر.9122-09-26المؤرخ في  02-22 القانون رقم 49 
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 غفريتكما أنه ملزم باحترام القواعد المتعلقة بالشحن وال ،وحماية العمال من تقلبات الأحوال الجوية
تولى كل من تحيث  ،قية إلى احترام القواعد الخاصة بالوقاية من أخطار الحر فبالإضا والمرور

دى تطبيق مختصة إقليميا مالومفتشية العمل  يجتماعلاضمان االلجنة الوقاية على مستوى هيئة 
 . 50تنظيمية في مجال الوقاية من الأمراض المهنيةالعية و يشر التنصوص ال

 تكوين العمال م وبإعلا  تخدمسإلتزام الم -2  

مرتبطة بالمخاطر وحوادث ال العامةف هذا النوع من الإلتزام إلى إعلام العمال بالمبادئ دهي    
    ،العمل وكذلك الأمراض المهنية والإجراءات الأولية الواجب اتباعها أثناء وقوع الأخطار المهنية

الأخطار حول تنبيه العمال إلى مجال الصحة المهنية كما يهدف تعليم العمال وتكوينهم في 
المهنية التي يمكن أن يتعرضوا لها وتدابير الوقاية والاحتياطات الواجب اتخاذها لضمان أمنهم 

من المرسوم  2عليه المادة  توهذا ما نص ،وأمن الأشخاص العاملين في نفس مكان العمل
وقاية الوينهم في مجال المتعلق بشروط تنظيم تعليم العمال وإعلامهم وتك 422-02رقم  التنفيذي

 .51المهنية من الأخطار

لذلك نجد أن  ،تخدمةسئة الميعد التكوين المتعلق بالأخطار المهنية إلتزاما يقع على عاتق الهيُ     
وذلك من  ،52وقاية الصحية والأمنالالمشرع الجزائري أولى أهمية بالغة لتكوين العمال في مجال 

رقم  التنفيذيمن المرسوم  91مال إذ نصت المادة على تكوين الع ثأحكام تح تخصصخلال 
التكوين في الأمن إلى تزويد العمال بمعارف ضرورية في مجال  فيهد أنه:" على 02-422
ويهدف  ،عمل أو كارثة وقوعفي حال  اترتيبات الواجب اتخاذهالوقاية من الأخطار المهنية و ال

عندما يتعرض شخص إلى حادث  كهسلو تصرف الواجب ال صأيضا إلى تحضير العمال فيما يخ
 ".عمل وسنهم في مكان العمل

                                                           

 .262، ص2099، الجزائر، 9ط ة في التشريع الجزائري والمقارن،بن عزوز صابر، نشأة علاقة العمل الفردي 50 
، يتعلق بشروط تنظيم وتعليم العمال 2002ديسمبر  2مؤرخ في  422-02من المرسوم التنفيذي رقم  2أنظر المادة  51 

 .2002ديسمبر  99، الصادر بتاريخ 22واعلامهم وتكوينهم في ميدان الوقاية من الأخطار المهنية، ج.ر.ج.ج، عدد
، 5بن ددوش نضرة ، وقاية العامل من الأمراض المهنية في بيئة العمل في التشريع الجزائري، مجلة القانون، المجلد 52 

 .44، ص2096، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة مستغانم، الجزائر، ديسمبر2العدد
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تكوين حسب طبيعة الأخطار اليقدم  :"من نفس المرسوم على أنه 20كما نصت المادة       
لذلك فأي عامل  "،عن أسبوع أو تفوق ثلاثة أسابيع هستها ولا يمكن أن تقل مدتاالواجب در 

 طبقاتكبا لخطأ يستوجب توقيع العقوبة المناسبة تكوين دون سبب جدي يعتبر مر اليرفض متابعة 
 .53داخلي للمؤسسةالنظام اللأحكام 

 عقد العمل المهنية بموجب الصحة والسلامةمجال التزامات العامل في ثانيا: 

بمجموعة من الحقوق التي  يتمتعإذ أنه  ،مة العاملذعن عقد العمل إلتزامات تقع في  أتنش     
وبالمقابل يخضع لمجموعة من  ،ية الجماعية وحقوق أخرى نتيجة عن العقديقرها القانون والاتفاق

 .54بها المستخدم تعفي الواقع حقوق يتم التي هي عقديةالقانونية و الالالتزامات 

 التزام العامل ببذل وسيلة لحماية الصحة وبيئة العمل -9

حيث أن الصحة  ،وبيئته وسيلة من أجل حماية الصحةالعاتق العامل الالتزام ببذل  على قعي    
 هفقيام المدين بالعمل ذاته دون إهمال من ،طرف علاقة العملأفي العمل مسؤولية يتقاسمها جميع 

 اتوأن علاق ،نتيجة من هذا العمل أم لاالبالتزامه سواء تحققت  ىهو التزام بوسيلة ويكون قد أوف
تزام مهم لف طبيعة الايفإن تكي لذا ،عليها المتعارفإذا تحققت عناصر عقد العمل  أالعمل تنش

 . 55تزامه وحدود مسؤوليته فيهلنسبة للعامل ولغيره لمعرفة حدود االب

 تزام العامل بتحقيق نتيجةلا-2

تزام من أولى المسائل وذلك نظرا لعلاقتها المباشرة بالإنتاج القومي وحماية لعتبر هذا الايُ     
اية على صاحب العمل بصفته المسؤول حيث نجد أن المشرع فرضها بد ،الصحة في العمل

جير كذلك هو ضامن لصحته وصحة العمال الآخرين الذين يعملون معه الأمباشر عليها والعامل ال
 تهمة أثناء ممارسنخذ الحذر واليقظة والفطأفهم ملزمون ب ،تزام بصفة عامةلقع عليه هذا الايإا 

                                                           

 .44، مرجع سابق،ص بن ددوش نضرة  53 
 .949، ص9112مل في الجزائر، د.ط، دار هومة للنشر والتوزيع، الجزائر، بعلي محمد الصغير، تشريع الع 54 
جهل محمد، بيئة العمل والتزام للسلامة زالصحة المهنية في التشريع الجزائري، أطروحة دكتوراه، كلية الحقوق والعلوم  55 

 .992، ص2092، 2السياسية، جامعة وهران
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لامة المهنية في بيئة العمل مبني على أسا  جراء بالصحة والسالال اتزام العملويكون ا ،عمالهملأ
 مفروضةالجبات او الخلال كما أن مصدره القانون من  ،قدي وهو العقد الذي يربطه بالمستخدماعت

  .56عليه لصالح رب العمل

 الفرع الثاني

 الإرادة المنفردة مصدر لتأسيس الالتزام بالصحة والسلامة المهنية

فقد  ،انفرادي أي عمل قانوني يوجد ويرتب أثار قانونية بإرادة واحدةعتبر الإرادة المفردة تصرف تُ    
فردة تصرف انفرادي مصدرا لإنتاج أثار قانونية ويتولد عنه مراكز قانونية لكل نتكون هذه الإرادة الم

نجد أن المشرع الجزائري نص  90-05مدني بالقانون القانون الجب تعديل و وبم ،57واحد منهما
على هذا  ،58"فردة للمتصرف ما لم يلزم الغيرنتصرف بالإرادة المالن يتم يجوز أ :"على أنه

تزامات لفردة إلى جانب العقد كمصدرين إراديين للإنالأسا  فإن إضافة المشرع الجزائري للإرادة الم
الذي  يداخلالنظام اللذلك سنتطرق في هذا الفرع إلى  ،حديثةالفقهية التجاهات لاايرا لسيصبح م

ر الصحية التي تولد الدفاتثم الوثائق و  (،أولا)را منشئا لإلتزام السلامة والصحة المهنية يعتبر مصد
 (.ثانيال )التزاما على عاتق الملتزمين والقيام بها خاصة في مجال الصحة في العام

 أولا: النظام الداخلي للمؤسسة المستخدمة لضمان الصحة والسلامة المهنية

السالف  99-10من القانون رقم  22بموجب المادة  يخلادالنظام عرف المشرع الجزائري ال   
تنظيم الوثيقة مكتوبة يحدد فيها المستخدم لزوما القواعد المتعلقة ب :"على أنه الذكر على أنه

على هذا الأسا  نجد أن المشرع الجزائري  "،للعمل والوقاية الصحية والأمن والانضباط يتقنال
للعمل والوقاية  يتقنالتنظيم الفي مجال القواعد المتعلقة ب التشريعللمؤسسة المستخدمة حق  لخو 

                                                           

 .936جهل محمد، مرجع سابق، ص 56 
 .25، ص9122، الجامعة الأردنية، عمان، 9ن، مصادر الالتزام في القانون المدني الأردني، طأنور سلطا 57 
 ، يتضمن القانون المدني، السالف الذكر.90-05مكرر من القانون رقم  923المادة  58 
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وهذا عبر طريق إصدار وإعداد وثيقة مكتوبة على شكل قواعد قانونية  ،الصحية والأمن والانضباط
 .59ملزمة تصدر عن إرادة واحدة تسمى النظام الداخلي

 صكون موافقا  للشروط القانونية المنصو حتى يكون هذا النظام مصدرا  إراديا  قانونيا  يجب أن ي     
يمكن القول بأن النظام الداخلي  وعليه مطابقا للقانون  كانج آثاره إلا إذا توبالتالي لا ين ،عليها

فردة التي يضع بها نلذا فإن الإرادة الم ،تزام السلامة والصحة المهنيةليعتبر مصدرا  منشئا  لإ
على عاتق العمال رغم أنهم لم يكونوا طرفا  فيها إلى أنهم  المستخدم نظامه الداخلي تنتج التزاما  

 .60التنفيذ حيزيصبحون ملزمين به بمجرد سريانه 

 الصحية والدفاترثانيا: الوثائق 

كأن يتخذ وثائق  ،له حجةيمكن للمستخدم اتخاذ كل السبل والتدابير الضرورية التي تكون    
ن فيها كافة ال بوجود وثيقة كهذه سواء  ,حة العمالصلأساسية المتعلقة بعلومات امإدارية داخلية يدو 

فهذا لا يعتبر دليلا على وجود مخاطر  ،عن إرادة المستخدم ةالقانون أو كانت صادر  انص عليه
 .مهنية وإنما تعتبر من باب الحيطة والحذر التي تهدف أساسا للوقاية قبل اللجوء إلى طريق العلاج

حة والسلامة صمصدرا من المصادر الملزمة والمنشئة لإلتزام ال على هذا الأسا  تعتبر الوثائق
 . 61وصول إلى بيئة عمل خالية من الحوادث وآمنة من المخاطر المهنيةالوذلك من أجل  ،المهنية

ن فيها جميع الزيارات الدورية لص دفاتركما لجأ المستخدم إلى وضع     ب العمل طحية تدو 
حية يعدها الص ردفاتالوهذه  ،والمناصب التي يتولاها العمال ،والمعلومات الخاصة بمحيط العمل

تجاه العمال وبيئة اجتماعية الاتزامات لالا قيد عبر فردة دون نويحررها المستخدم بإرادته الم
يجعل من العامل اذ  ،على العمال عام يقعوبمجرد إنشاء هذا الدفتر ينشأ معه التزام  ،62العمل

عمل أمنة من جميع المخاطر المهنية وإعلامه كذلك بهذه المخاطر  مدين للمستخدم بتوفير بيئة

                                                           

 ، السالف الذكر.99-10من القانون  25أنظر المادة  59 
 .31جهل محمد، مرجع سابق، ص 60 
 .46صالمرجع نفسه،  61 

62 MICHEL CAPRON,Françoise QUATREL, La responsabilité social d’entreprise collection REPERES 

Gestion , hibr, Edition la découverte, Paris,2010,p12,13. 
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 را لعماله من خلال احترام كل الإرشادات وضوابط الحيطة والحذينوبالمقابل يصبح المستخدم مد
 .63ديبيةتأعقوبات التي يضعوها للحفاظ على صحتهم وفي حال تجاوزهم لذلك يعرضهم إلى 

 المطلب الثاني

 ية للمحافظة على الصحة في العملالمصادر غير الاراد

  في تلك القوانين والمواثيق الدولية التي ترتب نتائج قانونية على المصادر غير الإرادية تمثلت     
لذا سنتطرق إلى القانون كمصدر أساسي للالتزام بالسلامة والصحة المهنية في بيئة عمل  ، حوادث

فرع )لتزامات في مجال الصحة والسلامة المهنية إ اهق التي تولد بدور يالمواثإلى  ثم (،فرع أول)
 (.ثاني

 الفرع الأول

 التزام الصحة والسلامة المهنية عبر مختلف القواعد القانونية الوطنية

عرفت القواعد القانونية الوطنية بأنها كل القواعد القانونية العامة والمجردة التي تنظم العلاقة     
وهي مرتبة ترتيبا هرميا  ،السلامة الصحةفي مجال  ةف المتدخلاطر وكل الأ ،بين العامل والمستخدم

 يكتسيإذ  ،ريوالمناشبداية من الدستور ثم يليه القانون العضوي والعادي إلى غاية القرارات 
لم يأتي بذكر  9163ونلاحظ أن الدستور  ،السلامة أهمية بالغة عبر الدستورو موضوع الصحة 

نجد أنه  9126وبعد صدور الدستور  ،الصحة المهنيةو لامة ساللمواد دستورية تخص  وتفصيل
منه على  62 ادةإذ نصت الم ،ينص على أن الدولة هي مسؤولة عن ظروف حياة كل مواطن

 .64تضمن الدولة أثناء العمل الحق في الحماية والأمن والحماية الصحية :"أنه
نين في الرعاية الصحية التي بحق المواط 9126وتعزيزا للحقوق الأساسية اعترف الدستور     
 9121من دستور  52 ادةكما نصت الم ،من المواطنين يجتزئ مل العمال الذين هم جزءا لا تش

لكل المواطنين الحق في العمل يضمن القانون في أثناء العمل الحق في الحماية  :"على أنه
                                                           

  63 جهل محمد، مرجع سابق، ص42.
الجمهورية الجزائرية ، متضمن اصدار دستور 9126-99-22المؤرخ في  26-12من الأمر رقم  62المادة  64 
، مؤرخة 45، ج.ر.ج.ج، العدد9122-99-05المؤرخ في  22-223مم بالمرسوم رقم تلديمقراطية الشعبية، المعدل والما

 .9122نوفمبر  5في 
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لصحة المهنية كان سلامة وااللذلك فإن حق  "،...الحق في الراحة مضمونة افة،والأمن والنظ
أصبح الالتزام  9121أما في الدستور  ،عبارة عن التزام دستوري يقع على عاتق الدولة دون غيرها

 9116كما أعاد دستور  ،دستوريا يضمنه القانون الذي يضعه على عاتق المستخدم أو غيره
65 9121كريس نفس الحقوق الأساسية التي وردت في دستورت

. 

كما جاء الدستور المعدل في سنة  9121لمواد المنصوص عليها في ،حيث نصت على نفس ا   
للمواطن الحق في بيئة سليمة وتعمل الدولة على الحفاظ بمادة جديدة نصت على ان:"  2096

يضمن القانون أثناء تنص على أنه:"  2020من الدستور  66كما نجد أن المادة "، على البيئة
على هذا الاسا  يمكن القول بان الدساتير اصبحت ، 66"نظافةالعمل الحق في الحماية، والأمن وال

كما نجد تشريعات محلية حول العمل  مصدرا منشئا للالتزامات في مجال السلامة والصحة المهنية،
 67والصحة والسلامة المهنية ونجد ايضا قوانين مرتبطة بالصحة والسلامة.

متقدما خاصة فيما يخص حماية العمال من  كما يعتبر التشريع الجزائري في مجال قانون العمل   
المخاطر المهنية، اذ نجد ان هناك عدة قوانين التي تنظم العمل لاسيما قانون العمل ويتناول كل ما 

ت التي يستحقها الذين يتعلق بتنظيم شروط العمل وقانون الضمان الاجتماعي، ويتناول التعويضا
 .صاباتللإيتعرضون 

                                                           

، المتعلق 9116-99-2المؤرخ في  432-16بموجب المرسوم الرئاسي رقم  9116الدستور الجزائري الصادر سنة  65 
، ج.ر.ج.ج، 2002-99-95المؤرخ في  02-91دستور، ج.ر.ج.ج، المعدل والمتمم بالقانون رقم بإصدار نص تعديل ال

 .2002-99-96، المؤرخة في 62العدد 
، مؤرخ 432-16، منشور بموجب المرسوم الرئاسي رقم 9116دستور الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية لسنة  66 

-02، معدل ومتمم بالقانون رقم 9116ديسمبر سنة  02، صادر في 26، ج.ر.ج.ج عدد 9116ديسمبر سنة  02في 
، 2002أفريل  94، صادر في 25، يتضمن التعديل الدستوري، ج.ر.ج.ج عدد 2002أفريل سنة  90، مؤرخ في 03

، 63، يتضمن التعديل الدستوري، ج.ر.ج.ج عدد 2002نوفمبر سنة  95، مؤرخ في 91-02معدل ومتمم بالقانون رقم 
، يتضمن 2096مار  سنة  06، مؤرخ في 09-96، معدل ومتمم بالقانون رقم 2002نوفمبر سنة  96ي صادر ف

، معدل بالتعديل الدستوري المصادق عليه في 2096مار  سنة  02، صادر في 94التعديل الدستوري، ج.ر.ج.ج عدد 
قراطية الشعبية، صادر بموجب المرسوم في الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديم 2020استفتاء أول نوفمبر سنة 

 .2020ديسمبر  30، صادر في 22، ج.ر.ج.ج، عدد 2020ديسمبر سنة  30، مؤرخ في 442-20الرئاسي رقم 
 .32بن ددوش نضرة، مرجع سابق، ص 67 
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المتعلق بالوقاية الصحية والسلامة وطب العمل من اهم تشريع يبين  02-22ويعد القانون رقم 
 الشروط الواجب توافرها في اماكن العمل حيث اشار الى مواضع اساسية في السلامة المهنية:

القواعد  القواعد العامة في مجال طب العمل، ،القواعد العامة في مجال الوقاية في وسط العمل -
العقوبات الواجبة  جال السلامة بين طرف مفتش،الرقابة في م والاعلام،العامة في مجال التكوين 

 68جراء مخالفة للقواعد التشريعية.

 الفرع الثاني

 التزام الصحة والسلامة المهنية من خلال المواثيق الدولية

حظيت مسالة الالتزام بقواعد السلامة من الاخطار وتوفير الصحة اللازمة للعمال باهتمام كبير     
ويتجلى  مبهدى منظمة العمل الدولية، فهي تقوم بحماية العمال من الكثير من المخاطر المحدقة ل

عند  تحميه ذلك من خلال حماية العامل من الاخطار داخل مكان العمل عن طريق خلق تدابير
، وكذا حمايته من الاخطار التي تصيبه داخل  الأولية والمصنعة استعماله للآلات والمواد

 69ة.المؤسس

 اولا: الاتفاقية الدولية بشان السلامة والصحة

الى  70المتعلقة بقواعد الصحة للمهنيين وبيئة العمل 9129سنة  955اقرت الاتفاقية الدولية رقم     
ان قواعد السلامة تطبق على جميع الانشطة بما في ذلك المؤسسات والهيئات الادراية، اما 

بعين الاعتبار مجالات  ورة الاخذبضر زمت الاتفاقية الدولية ة فقد البخصوص مبادئ السياسة الوطني

                                                           

ث للدراسات مجلة الأستاذ الباحمشان عبد الكريم، "الاتفاقيات والتشريعات الخاصة بنظام الصحة والسلامة المهنية"،  68 
 .965، ص2092، جامعة محمد بوضياف، مسيلة، سبتمبر 99، العددالقانونية والسياسية

مجلة البحوث العلمية في بخدة مهدي، "الاهتمام الدولي والوطني بيئة للعمل وقواعد السلامة والصحة المهنية"،  69 
 .222، ص2096يارت، ، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة ت06، العددالتشريعات البيئية

بشأن السلامة والصحة المهنتين وبيئة العمل الصادرة عن منظمة العمل الدولية سنة  955الاتفاقية الدولية لرقم  70 
، 02، ج.ر.ج.ج، العدد2006فبراير  99المؤرخ في  51-06، صادقت عليها الجزائر بموجب مرسوم رئاسي 9129

 .2006فبراير  92المؤرخة في 
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العمل الرئيسية بحيث على كل دولة الاطلاع بالمهام التي تؤمن سلامة العمال وصحتهم من توفير 
لسلامة وحمايتهم من العقوبات المعدات اللازمة للعمل وكذا تدريب العمال على اجراءات ا

   71.ديبيةالتأ

المؤسسة فقد وضعت نصوص الاتفاقية الدولية جملة من الالتزامات التي تقع  اما ما يقع داخل   
وتوفير  تهمالنشاطعلى المستخدم اين يقوم بتامين اماكن ومعدات العمل وطرق تنفيذ العمال 

من الضروري على المشرع  انفكلمواجهة الطوارئ، على هذا الاسا   يةئوالمعدات الوقاالملابس 
الوطنية ايجاد نصوص قانونية تكفل حماية الطبقة العمالية عن طريق وضع  الدولي وعلى السلطات

 72ضوابط واعداد وسائل لحماية العمال.

 ن السلامة والصحة المهنيةأثانيا: الاتفاقية العربية بش

المتعلقة بالسلامة والصحة الدول العربية الموقعة عليها بوضع  02الزمت الاتفاقية العربية رقم    
لامة والصحة المهنية ووضع اليات قانونية للتامين على حوادث العمل والامراض المهنية قواعد الس

في جميع النشاطات العمالية، اما فيما يخص اجهزة السلامة والصحة المهنية فيجب على الدولة 
 73جميع ظروف العمل التي تؤثر على سلامة العمال وصحتهم، على بالإشرافمكلفة انشاء هيئات 

اء جهاز تفتيش يتمتع بالضبطية القضائية ومزود بمعدات القيا  ولوازم ذلك للقيام برقابة وكذا انش
، كما الزمت الدول الاعضاء بضرورة نالشأدمة للتدابير الوطنية في هذا تنفيذ الهيئات المستخ مدى

العربي انشاء لجنة عربية للسلامة والصحة المهنية تابعة لمنظمة العمل العربية، ولم يكتفي النص 
الفحص  جراءبأباتباع تدابير وقائية لحماية العمال من مخاطر العمل بل الزم العمال عند توظيفهم 

الطبي الاولي والدوري لغرض تحديد القدرات الصحية الملائمة وكذا توفير الاسعافات الاولية لعلاج 
 74الحالات الطارئة وتوفير الخدمات الطبية.

                                                           

 بشأن السلامة والصحة المهنتين وبيئة العمل، السالف الذكر. 955من الاتفاقية الدولية رقم  99و 05ادة أنظر الم 71 
 .933بخدة مهدي، مرجع سابق، ص 72 
 .992جهل محمد، مرجع سابق، ص 73 
 بشأن السلامة والصحة المهنية، السالف الذكر. 2، من الاتفاقية العربية 90، 1، 2أنظر المواد  74 
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 المبحث الثاني

 المهنيةلبارز لنظام السلامة والصحة ار مظاهر الدو 

الانتاج  تقدملتسعى المؤسسات إلى تحسين أداء العمال، حيث تعمل جاهدة على منع أي عرقلة     
الحوادث التي تقع في أماكن العمل  ومن قبيل هذه العراقيلالخطط الموضوعية،  حسبوسيره 

ر الادارة مسؤولة من الناحية الانسانية في وبالتالي تؤثر على أداء العاملين من عدة جوانب، اذ تعتب
المحافظة على حياة العاملين وسلامتهم داخل مكان العمل، وهذا ما أدى بالعديد من الدول إلى 
وضع قوانين واتخاذ الاجراءات الكفيلة لمنع وقوع الحوادث داخل المؤسسات، ولمعرفة تأثير حوادث 

 .75منصب على انتاجية العاملالعمل على أداء العمال فإن الاهتمام يكون 

كما تعتبر انتاجية العاملين من المواضيع المهمة والحيوية في مجال ادارة الانتاج والعمليات التي    
كانت ولازالت محور اهتمام العديد من الباحثين في هذا المجال بشكل عام، وأهميته البالغة لدى 

دور برنامج السلامة والأمن ق إلى ، ومن هذا المنطلق سنتطر 76مدراء المؤسسات بشكل خاص
المهني في تحسين أداء المورد البشري ) مطلب أول(، ثم دور برامج الصحة والسلامة المهنية في 

 الوقاية من الأمراض وحوادث العمل )مطلب ثاني(.

 

 المطلب الأول

 دور برنامج السلامة والأمن المهني في تحسين أداء المورد البشري 

املين بتوفير مناخ عمل صحي وبيئة عمل مناسبة من خلال برنامج يتجسد في يحسن أداء الع    
كل من ظروف العمل المادية والتي تشمل الظروف المناخية السائدة في مكان العمل داخل 

، التهوية، درجة الحرارة ... كما أشرنا إليها سابقا، وهذه الظروف كالإضاءةالمؤسسات الصناعية 

                                                           

 .995بلال، مرجع سابق، ص  مشعلي 75 
، مجلة تكريت للعلوم الادارية والاقتصادية، المجلد العامليينوالسلامة المهنية وانتاجية أحمد علي حسين، ادارة الصحة  76 

 .12، ص1002، كلية الادارة والاقتصاد، جامعة كريت، 21، العدد5
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ومنه يمكن القول بأن كلما  ة وصحة العاملين في العمل وفاعلية أدائهم،سلام علىذات انعكاسات 
كانت بيئة العمل آمنة أدى ذلك إلى زيادة أداء العاملين وتحسينه والعكس صحيح، وتتأكد أهمية 

لأن تحقيق معدلات عالية من الانتاج يعتمد على توفير بيئة  بالإنتاجالبرنامج من خلال علاقته 
ودفع العاملين لبذل أقصى جهودهم في تقديم الانتاج دون عناء ودون التعرض  عمل آمنة لتشجيع

 .77للحوادث والأمراض المهنية

دور برنامج  ثم ،)فرع أول( برنامج بيئة العمل في تحسين أداء العاملينومنه سنتطرق إلى دور    
العاملين في تحسين برنامج التثقيف ور دو ، )فرع ثاني(الدعم والمتابعة في تحسين أداء العاملين

دور برامج التنظيم الصحي المهني في الوقاية من الأمراض وأخيرا  ،)فرع ثالث(كفاءة العاملين
 ) فرع رابع(.المهنية

 

 الفرع الأول

 دور برنامج بيئة العمل في تحسين أداء العاملين

وجيههم فيما يرتكز هذا البرنامج على الاجراءات الصحيحة في العمل، وارشادات العاملين وت   
يتعلق بالتعليمات والضوابط الخاصة بالأمن المهني، وللمشرف المباشر دور في توجيه العاملين 

ادث والأمراض طبيعة العمل ودرجة المخاطرة فيه، وكيفية الوقاية من الحو  حول منهم خاصة الجددو 
المهنية في المؤسسة الصناعية ، وذلك لتنمية الأفراد العاملين حول المخاطر المهنية ومن بين 

 وسائل الوقاية نذكر ما يلي:

 أولا: اللوائح وملصقات الأمن

عرف اللوائح وملصقات الأمن بأنها عبارة عن مطبوعات تحمل رسومات وعبارات توضيح ت     
تحتوي على ارشادات موجهة للعمال لأخذها بعين الاعتبار،  منه، كما ا الاحتر الواجب الخطر 

                                                           

 .2،3كتاب الثاني(، طب العمل، صالمفتشية العامة للعمال، الوقاية من الأخطار المهنية، )ال 77 
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ولكي تكون فعالة وناجحة فلابد أن تكون كبيرة وواضحة، ومثبتة على الجدران ومن الأحسن بجانب 
مناصب العمل، كما يجب أن تكون ذات أشكال ورسومات جذابة وعبارتها مكتوبة بخط كبير كي 

 .78قراءتهايسهل على الجميع 

 ثانيا: المؤتمرات

قصد به اجتماع ينظم لبضعة أيام  قصد بحث موضوع الأمن المهني، وسبل الوقاية من يُ     
حوادث العمل بحضور العمال أو ممثلهم للوصول إلى قرار يحدد خطة العمل المستقبلية، وتنفيذ 

 .79القرارات الخاصة بالمشكلة المطروحة

 ثالثا: الندوات

أفراد، بغرض معالجة موضوع الوقاية وبعض  6إلى  3هادفة يشترك فيها عبارة عن محادثة    
بعضهم يمثل المحاضرين والأخر يمثل الخبراء والمختصين، لتبادل وجهات  المشكلات المتعلقة بها،

 .80ةيرونها مناسبعمال بالطريقة التي النظر على أن تقدم وسائل الندوة لل

 الفرع الثاني

 عة في تحسين أداء العامليندور برنامج الدعم والمتاب

عتبر برنامج الدعم والمتابعة أحد المقومات الأساسية لبرنامج الأمن المهني في المؤسسات يُ     
يهدف بالدرجة الأولى إلى وقاية العمال من الحوادث والأمراض المهنية وذلك بتهيئة  إذ، الصناعية

يساهمون في رفع الكفاية الانتاجية  الظروف الصحية والمؤمنة في موقع العمل، ثم ايجاد عمال
قوة العمل وتنميتها من خلال  لتجديدالذي يعتبر كذلك كهدف أول لهذا البرنامج، فهو وسيلة  
مهنية تصيب  أمراضوادث أو ح عمساهمته الدائمة في تحسين ظروف العمل تحول دون وقو 

                                                           
78 A R Françoise, manuel d’organisation,edition de l’organisation de travail, France , 1997,p267. 
79 Jakie Boisselier et Geaadboué, pratique de sécurité dans l’enterprise, les editions organisation, Françe,1997, 

p24.  

مجلة حقائق ، "استراتيجية السلامة المهنية والوقاية من حوادث العمل دتخل بيئة العمل"مد، بورقدة صغير، بلول أح 80 
 .5، ص2020، جامعة الجلفة، مار  92، عدد 5، مجلدللدراسات النفسية والاجتماعية
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عم والمتابعة فإن ذلك حيث إذا كان العامل بصحة جيدة من خلال الد ،العاملين في المؤسسة
ويهدف البرنامج إلى تحقيق  فعال،اجية بشكل تينعكس على أدائه ويساهم أيضا في رفع الكفاءة الإن

 :81الأهداف التالية

 ل من أخطار الحوادث والأمراض المهنية. االعم ووقايةحماية  -

يل منها أو القضاء تقلالل في أماكن العمل ومراقبتها بهذا اامل المضرة بصحة العمو تشخيص الع -
 عليها.

 لصحة العاملين.دوري لمستوى التقييم ال -

 رع الثالثفال

 برنامج التثقيف العاملين في تحسين كفاءة العاملينور د

ضرورة توعية العاملين وتشجيعهم على المحافظة على أنفسهم واتباع شروط يشتمل الهدف هنا     
ل على وتعليمات الأمن المهني للوقاية من الأخطار التوعية الوقائية عملية  وتعتبر ،82العما

موضوعية خارجية تقع في عاتق المؤسسة وتتعلق بإشعار وتنبيه العمال بالمخاطر المرتبطة 
 .ممارسته عن بالعمل وبالحوادث التي تنجم

ويمكن القول أن التوعية الوقائية توفر فكرة الوعي لدى العمال وتعطي لهم صورة كاملة عن     
كما تذكر عملية  ،الوعي الوقائي جزء وهذا يمثل ،لديهم ةالحيط اتخاذكما تساعد في ، لأمنفكرة ا

الالتزام بالقواعد والاجراءات المسطرة من طرف المؤسسة، وتهدف  بضرورة الالعم التوعية الوقائية
إلى المحافظة على صحتهم وراحتهم في العمل أكثر مما تحافظ على المؤسسة وأنشطتها 

 .83ةالمختلف

                                                           

ر، قسم علم النفس وعلوم دقيش خندودة، الوعي الوقائي لدى العمال المنقذين وعلاقته بحوادث العمل، رسالة ماجستي 81 
 .22، ص2006التربية، جامعة منتوري قسنطينة، 

 .91العايب رابح، مرجع سابق، ص 82 
 .6، ص9121عز الدين فراح، وآخرون، الصحة والأمن الصناعي والاسعافات الأولية، دار الفكر العربي، القاهرة،  83 
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، إضافة إلى ذلك هناك حاجة دائمة لتدريب أجيال جديدة من العمال لتحل محل المتقاعدين   
ذا مطلب أساسي وه ،يةحفاظ على السلامة والصحة المهنلل واستراتيجياتليات آتطوير لذلك يجب 

الصحة م بأهمية السلامة و قيام بذلك عن طريق زيادة الوعي العاالويمكن  .يئة عمل لائقةبو لتحقيق 
أولوية في الخطط الوطنية  ذي وإدماجها كعنصر ،في السياقات الاجتماعية والاقتصادية ةالمهني

من المهم أيضا  إشراك جميع الشركاء الاجتماعيين في إطلاق واستدامة آليات  .وخطط الأعمال
طبيق ويتمثل الهدف النهائي في أن يصبح ت ،التحسين لأنظمة الصحة والسلامة المهنية الوطنية

جزء لا يتجزأ من ثقافة  ومكافحتهامن المخاطر  ةوقايالمبادئ حماية السلامة والصحة عن طريق 
 .84العمل

 الفرع الرابع

 ور برامج التنظيم الصحي المهني في الوقاية من الأمراض المهنيةد

أن  لابد ،تدقيق في أهداف الأمن المهني نجد أن الإدارة الناجحة للأمن المهنيلمن إعادة ا   
 :يلي رعية كمافامج في بر والسلامة يجسد تلك الأهداف تمتلك برنامج للأمن 

 برنامج بيئة العمل أولا:

ع الخاصة بتصميم بيئة العمل من حيث يمواضاليشرف على هذا البرنامج المهندسين ويتناول     
ية تأكد من صلاحالسلامة الأدوات والمعدات المستخدمة و و وصلاحية  ،الإضاءة الكافية

ملابس، )تأكد من وجود وسلامة الأدوات ووسائل الأمن المهنيالو  ،التوصيلات والتهوية السليمة
 .85ية الخطرةو إلى جانب التأكد من التخزين السليم للموارد الكيميا (خوذة، أحذية، نظارات

 برنامج تثقيف العاملين ثانيا:

                                                           

 .2المرجع نفسه، ص  84 
توفر برامج وأساليب الوعي الوقائي في المؤسسات الجزائرية من خلال تحليل  سويلم عبد الحق، صافي محمد، "مدى 85 

، جامعة عمار ثليجي الأغواط، 03، العدد05، المجلدمجلة التمكين الاجتماعيبعض الدراسات السابقة التي تناولتها"، 
 .24، ص2023الجزائر، سبتمبر 
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لأدوات والموارد عنصرا هاما دام استخواعلى مخاطر العمل  القدامىتعليم وتثقيف العمال  يمثل 
من الحوادث والاصابات، ويمكن دعم هذه البرامج ببعض الحوافز لتشجيع العاملين على  تقليلالفي 

تجنب الحوادث وتشير الدراسات إلى أهمية اشراك العاملين أنفسهم في تصميم برنامج الوقاية من 
، يكون عنصرا فعالا في تجنب المخاطر الأخطار، اذ أن اشراك العامل في هذه الأمور يمكن أن

وذلك من خلال العمل على تنمية الوعي الوقائي بين المدراء والأفراد في مجال السلامة العامة 
 .86والمهنية

 المطلب الثاني

 دور برنامج الصحة والسلامة المهنية في الوقاية من الأمراض وحوادث العمل

ة للمؤسسة بشكل عام ولإدارة موارد البشرية بشكل نسبالب ةجوهريمسألة  العاملينأداء يعد    
الفروع وحقول المعرفة الإدارية، حيث يعتبر العنصر  لويكاد يمثل الظاهرة الشمولية لمجم ،خاص

مه يقيبت القيامحسينه دوما من خلال تالأساسي الذي تبحث فيه المؤسسة وتعمل على دراسة سبل 
ومنه  .الأكثر إسهاما في تحقيق البقاء والاستمرارية فهو يعتبر العامل ،طويرهتوالبحث عن سبل 

على أداء العاملين  تتوقف مارسهتيمكن القول أن حياة المؤسسة أي كانت طبيعة النشط الذي 
فإذا قاموا بأعمالهم وأنجزوا مهامهم على الوجه المطلوب والمخطط له من الإدارة، فأن هذا  ،فيها

لوب، فإنه وأما إذا كان الأداء دون المستوى المط ،لمنشودةتحقيق أهدافها ا إلىلمؤسسة اسيقود 
 .87افي تحقيق أهدافه مؤسسةال مأماسيشكل عائقا كبيرا 

 

 الفرع الأول

 دور استراتيجيات السلامة المهنية في الوقاية من الحوادث المهنية

                                                           

 .25بعده عبد العزيز، أوكاسو مبروك، مرجع سابق، ص  86 
المغني أميمة صقر، واقع اجراءات الأمن والسلامة المهنية المستخدمة في منشآت قطاع الصناعات التحويلية في  87 

 .92، ص2006قطاع غزة، رسالة ماجستير، كلية التجارة، الجامعة الاسلامية، غزة، 
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ب العاملين في قلو  ةن والطمأنينامثبيت الأتوالسلامة المهنية كمنهج علمي إلى  صحةال تهدف   
يشون بحكم ضروريات الحياة اوهو يتع مبهاوالحد من نوبات القلق الذي ينت ،أثناء قيامهم بأعمالهم

ض حياتهم وتحت ظروف غير آمنة تعر  هدديياها الخطر الذي امع أدوات ومواد التي يكمن بين ثن
لكل فرد  ويعتبر الحق في الصحة حق أساسي معترف به ،لأخطار فادحة خرلآوقت ن محياتهم 

، ويتحقق هذا الحق من خلال 88المتعلق بالصحة 99-92ومكر  من طرف الدولة وفقا للقانون 
جز أهمية إدارة الصحة والسلامة و ويمكن أن ن 89ضمان وتنظيم الوقاية والحماية في مجال الصحة

 :اليةالتنقاط الالمهنية في 

سسة الكثير من المشاكل المؤ  نبتج العملالإدارة السليمة لبيئة  أن حيث تقليل تكاليف العمل -
هذه الحوادث تكلف المؤسسة الكثير من التكاليف  المهنية والأمراض العمل حوادثفي المتمثلة 

 العمل.  لتعط لىااضافة  هملللعاملين أو لعوائ ةالمدفوع التعويضاتالمادية والمعنوية المتضمنة 

توفير بيئة عمل صحية وقليلة  ارة علىاذ تعمل الاد توفير بيئة عمل صحية وقليلة المخاطر -
المؤدية إلى الإضرار بالعاملين أثناء عملهم، حيث أصبحت هذه المسؤولية متزايدة في  المخاطر

 .ظل التطور التكنولوجي وبصورة خاصة في المؤسسة الصناعية  

جلات توفير نظام العمل المناسب من خلال توفير الأجهزة والمعدات الواقية واستخدام الس - 
 .90النظامية حول أية اصابات أو حوادث وأمراض

                                                           

جويلية  21تاريخ ، الصادر ب46، يتعلق بالصحة، ج.ر.ج.ج، عدد 2092جويلية  2مؤرخ في  99-92قانون رقم  88 
2092. 

89 YACOUB Zina, « perspectives d’un cadre juridique plus approprié de la santé et la sécurité du travail »,Revue 

des études sur l’Effectivité de la norme juridique,Volume5, Numéro2, Faculté de droit et science politique, 

Université Abderrahmane Mira Bejaia, novembre 2022, page 132. Disponible sur le site :  

 

. https://www.asjp.cerist.dz/en/article/205573  

، جامعة محمد خيضر 94، العددسياسيةمجلة العلوم القانونية والبوغزالة محمد ناصر، "دوافع التعديل الدستوري"،  90 
 .92، ص2096بسكرة، أكتوبر 

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/205573
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التقليل من الآثار النفسية الناجمة عن الحوادث والأمراض الصناعية، اذ أن الحوادث لا يقتصر  -
تأثيرها على الجوانب المادية في العمل وانما تمتد آثارها إلى مشاعر العاملين داخل المنظمة 

 وكذلك الزبائن المتعاملين.

 العلاقة الانسانية بين الادارة والعاملين . تدعيم -

التي يمكن  حوادثالويختلف تصنيف حوادث العمل باختلاف معيار درجة الخطورة وهناك     
 تجنبها والتي لا يمكن تجنبها، وغيرها من التصنيفات، أما اصابات العمل فتنقسم إلى نوعين:

 أولا: الاصابات المباشرة

سبب الوفاة، عجز كلي دائم، عاهة دائمة كفقد عضو عيون أو ساقين، تكون كما يلي: مميتة ت   
عجز جزئي كفقد استعمال عضو أو جزء من عضو، اصابة بسيطة كالتوقف عن أداء العمل ليوم 

 .91ثم يعود للعمل مجددا ثركأو أ

 ثانيا: الاصابات غير المباشرة

، والتي قد تحتاج إلى فترة من البالعم المحيطةتتمثل في الأمراض التي تسببها ظروف العمل    
الزمن حتى تبدأ عوارضها بالظهور على العامل المصاب كالأمراض الناجمة عن استنشاق بعض 

 .92الغازات الضارة لفترة طويلة في مكان العمل

القواعد الصحية اللازمة للعمال حظيت مسألة الالتزام بقواعد السلامة من الأخطار وتوفير     
من  الكثير إلى تجنيب العمال عتس ، حيث أنهادى منظمة العمل الدولية والعربيةكبير لهتمام با

المخاطر المحدقة بهم أيا كان وصفها سواء كانت مخاطر فيزيائية أو بيولوجية أو كيميائية وذلك 
عن طريق اجراءات ووسائل تحمي العامل لدى استعماله لآلة ومعدات العمل، ذلك أن الاختلاف 

من الحماية، يقتصر الوجه الأول على تجنب  نوجهيسلامة وقواعد الصحة يتجلى في بين قواعد ال
تحمي العامل عند استعماله لآلات  وقائيةالأخطار داخل مكان العمل عن طريق خلق تدابير 

                                                           

 .93المرجع نفسه، ص  91 
 .55المرجع نفسه، ص 92
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قد يصيب صحته  مامعامة والمواد المستعملة والمنتجة، بينما يتشكل الوجه الثاني من حماية 
 .93هوم واسع يشمل بيئة العمل وظروفه داخل المؤسسةبسبب المهنة ضمن مف

قامت بتنظيم الصحة  الدولية ومن خلال ما جاء في هذه الاتفاقيات نلاحظ أن منظمة العمل    
والسلامة المهنية على مستوى الصعيد الدولي والوطني والمنشآت والعمال، بالرغم من حجم القوانين 

، وبالرغم من وجود الأدوات والتدابير صحة والسلامة المهنيةوتغطيتها لأهم الجوانب المتعلقة بال
ونتيجة لذلك يكون تأثيرها أقل العمل أو  ،القانونية والتقنية لمنع الحوادث والأمراض المهنية، 

الكشف عن الأخطار والمخاطر الجديدة، ووضع وتنفيذ الاستجابات المناسبة، وتحتاج 
لوقاية والتحكم إلى تحديث جذري للاستجابة بفعالية للتغيرات الاستراتيجيات والأساليب التقليدية ل

 .94السريعة والمستمرة في مكان العمل

 الفرع الثاني

 دور استراتيجية الصحة المهنية في الوقاية من الأمراض المهنية

أكدت على ضرورة تحقيق ظروف انسانية للعمل الآمن، لاسيما حماية الانسان العامل من    
 بالإضافةوذلك بتدريب العمال وتأهيلهم،  الآلات،خطار الناشئة عن العمل واستخدام الأضرار والأ

تشمل حماية  إلى توفير وسائل الوقاية الشخصية وتدريبهم على استخدامه بواسطة عدة طرق 
وكافة الأضرار الصحية التي تنشأ بسبب العمل، كما يجب  والآلاتالعمال من أخطار العمل 

بالعمل حيث يكون التلاؤم بين نوع العمل وظروفه من جهة وبين  المكلفينمراعاة الأشخاص 
العمال من جهة أخرى، اذ يمكن أن يتحمل البالغ نشاطا ما في حين لا يمكن للقاصر تحمل 

                                                           

مجلة الدراسات حدادي نور الهدى، مخالفي أمينة، "التطور التاريخي والقانوني لنظام الصحة والسلامة المهنية"،  93 
 .54، ص2029، جانفي ، جامعة المسيلة09، العدد6، المجلدوالبحوث القانونية

 .55المرجع نفسه، ص  94 
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تبعات ذلك، وكذلك الشأن في ظروف العمل التي تمنع بعض الأشخاص من القيام بالعمل الليلي 
 .95خاصة أو في درجة حرارة مرتفعة لظروف

كما تعتبر الحوادث والأمراض المهنية الأسباب الرئيسية للإصابات والوفيات بين العمال خاصة    
في مجال البناء ومجال المواد الكيميائية، ومن أجل منع تعرض العمال لمثل هذه المخاطر التي 

المسألة، مثيرة  تهدد حياتهم، عملت منظمة العمل الدولية على زيادة التوعية في العالم حول هذه
في بيئة العمل، واقترحت وسائل لمواجهتها، كما قامت منظمة الصحة  كثيرةإلى وجود مخاطر 

بتحديد عدة أهداف تحاول أن تصل إليها الصحة المهنية  9150العالمية ومكتب العمل الدولي منذ 
 :96وتحققها وتتلخص في

 لنفسية والبدنية.محاولة الحاق العامل بالعمل الذي يتناسب مع قدرته ا -

 حماية العامل في بيئة العمل من الأنظار الناجمة عن وجود عوامل تضر بالصحة.  -

 عدم حرمان العامل من الصحة بسبب ظروف عمله. -

نادت بأهمية تحقيق أعلى درجات اللياقة الاجتماعية والنفسية والبدنية للعمال في مجالات العمل  -
 والمحافظة عليها.

مشرع الجزائري حرص على حماية العامل من حوادث العمل أو التخفيف من أضرارها رغم أن ال   
على الأقل في حالة وقوعها، إلا أن هذه المساعي لا تزال غير كافية وغير فعالة في الحد من عدد 
الحوادث المهنية ومعدل الوفيات، حيث أن الأخطار الحديثة تهدد صحة العامل ليس من الناحية 

الصحة والسلامة  من هناك جوانبفط، بل من الناحية النفسية والاجتماعية أيضا، الجسدية فق
المهنية لم تغطيها التشريعات لاسيما التوتر والضغط النفسي في بيئة العمل، وفيرو  نقص 
المناعة المكتسب، والأمراض المسببة للسرطان الموجودة في بيئة عمل غير صحية، على هذا 

                                                           

، معهد الادارة العامة، مار  22، عدد مجلة الادارة العامةالهنداوي وفية أحمد، "سياسات الأمن والسلامة المهنية"،  95 
 .53، ص9114

 .900حرايرية عتيقة، مرجع سابق، ص 96 
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ع تدارك هذا النقص حتى تكتمل حماية العامل من كل الأخطار التي الأسا  وجب على المشر 
 .97يمكن أن يتعرض لها في بيئة عمله

 الفرع الثالث

 ثقاية العاملين من الأمراض والحواداشتراطات الصحة والسلامة المهنية الواجب توفرها لو 

أن  افية والتي يجبيقصد بالاشتراطات الصحة والسلامة المهنية مجموعة من الاجراءات الاض   
 لضمان فعالية هذه الاستراتيجيات في الوقاية من الأمراض والحوادث المهنية 98ز الادارة عليهاترك

 ومنها:

للمواد الكيميائية  رضلخطر التعاية العاملين المعرضين توفير الاحتياطات الكفيلة بحم -
 الصلبة. المستخدمة سواء كانت هذه المادة في الحالة الغازية أو السائلة

اجراء الفحص الطبي الابتدائي على العاملين عند التحاقهم بالعمل لاكتشاف أي حالة مرضية  -
 ظاهرة أو كامنة ويحتفظ بنتيجة الكشف الطبي بملف خاص لمقارنتها بنتائج الفحوصات التالية.

نتيجة  أي مرض مهني مبكرا لاكتشافبالمعامل اجراء الفحص الطبي الدوري على كل العاملين  -
 لطبيعة العمل. لياقتهم البدنية رواد الكيميائية والتأكد من استمراالتعرض لخطر الم

فيه بالنسبة للعاملين وكذلك  ركةحة العمل مع حجم العمل وحرية الحيجب أن تتناسب مسا -
 معرفة مخارج الطوارئ.

هل الوصول إليه يجب على كل العاملين معرفة مكان مفتاح التحكم في الكهرباء وأن يكون س -
 .99بحيث لا يوجد أمامه عوائق تمنع الوصول إليه بسرعة وذلك في حالة حدوث أي طارئ 

 توفير الوسائل الفنية الفعالة للوقاية من المواد الكيميائية الضارة مثل: -
                                                           

سودانية من المخاطر الكيميائية، ورقة بحتية لنيل درجة مبشر محمد علي، تقييم اجراءات سلامة العاملين بالجمارك ال 97 
 .993، ص2092العالمية،  االماجستير في دراسات الكوارث واللاجئين، جامعة افريقي

 .993مبشر محمد علي، مرجع سابق، ص  98 
 .993المرجع نفسه، ص 99 



جزائري الفصل الثاني                                   فعالية نظام الصحة والسلامة في القانون ال  
 

 
55 

  التي تستخدم في التحاليل الكيميائية بأخرى غير ضارة أو أقل استبدال المواد الكيميائية
 ضررا.

 ير التهوية المناسبة والاضاءة.توف 
  اجراء القياسات الدورية اللازمة للمخاطر الكيميائية في المعمل وتسجيلها ومقارنتها بصفة

 دورية للتأكد من أنها ضمن الحدود المسموح بها.
  توفير أماكن للعاملين بالمعمل لتناول الطعام بعيدا عن مكان العمل، ويمنع تناول الطعام

 لتدخين داخل العمل.أو الشراب أو ا
  عند انسكاب أي مادة ملتهبة على الملابس أو أي جزء من الجسم فمن الواجب استخدام

 تيار من الماء على موضع الاصابة مع سرعة التخلص من الملابس الملوثة.
  عند تخفيف الأحماض المشار إليها يراعي اضافتها للماء وليس العكس منعا لحوادث

 الانفجار ودرء أحد.
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ظر إلى الترسانة القانونية الهائلة التي ن، نستنتج أن المشرع الجزائري بالمن خلال ما سبق   
أصدرها اهتم بحماية صحة العامل وسلامته الجسدية والذهنية والعقلية لاسيما من خلال تبني مبدأ 

لمجتمع عموما الحق في الصحة في الدستور، وذلك من أجل ترسيخ معالم الثقافة الصحية في ا
وفي أماكن العمل خصوصا، غير أنه تكنفها بعض النقائص لاسيما عند التطبيق وهو الأمر الذي 
يتطلب من كل المعنيين تطبيقه بكل جدية لتفعيل أهدافه لاسيما القضاء على الأمراض والحوادث 

 المهنية وتفادي التعرض للمخاطر في مكان العمل.

 من النتائج التي تبين لنا أهمية هذا الموضوع المتمثلة في:ومنه توصلنا إلى مجموعة      

أن نظام الصحة والسلامة المهنية نظام قائم بحد ذاته واكتسب أهميته من المراسيم والتشريعات  -
 التي نظمها المشرع الجزائري السابق ذكرها.

ومن بين سية الصحة والسلامة المهنية في الوسط المهني أصبح ضرورة حتمية اتبني سي -
 الانشغالات الدولية بالنظر لما تحمله من أهداف ذات فائدة اجتماعية، اقتصادية وحتى سياسية.

أن التكوين في مجال الصحة والسلامة المهنية وأساليب التوعية والوقاية لهم مساهمة كبيرة في  -
 الحد من حوادث العمل.

ة عن طريق دوريات التفتيش داخل للهيئات واللجان دور في تطبيق برنامج الصحة والسلام -
 المؤسسات مما أكسبها أهمية كبيرة من أجل بسط مهامها وقوانينها على أكمل وجه.

 من خلال النتائج التي توصلنا إليها ارتأينا تقديم مجموعة من الاقتراحات المتمثلة في:    

السلامة المهنية وفق اتخاذ تدابير صارمة في تطبيق القوانين في حال وجود مخالفات للصحة و  -
 خطورة الانتهاكات.

اعطاء المفتش صلاحيات أكبر وتسهيلات مناسبة للوصول إلى أماكن العمل وتطبيق أنظمة  -
 الصحة والسلامة المهنية.



 خاتمة
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العمل على نشر الثقافة الوقائية وتحسيس العمال وتوعيتهم بأن الصحة والسلامة هي مهمة  -
 الجميع.

 .راقبة أمور السلامةتعيين مشرف للسلامة لم -

 توسيع مجال تكوين العمال حول مخاطر العمال وكيفية التعامل معها. -

تفعيل دور أجهزة الرقابة على تطبيق الأحكام التشريعية والتنظيمية في مجال الوقاية الصحية  -
 .......................................................................والأمن في وسط العمل.
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 .2092شهادة الماستر في الحقوق، تخصص حقوق وحريات، جامعة دراية أدرار، الجزائر، 
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2096. 



 

 
63 
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مجلة بهلولي سارة، "تشخيص واقع نظام الصحة والسلامة المهنية في المؤسسة الجزائرية"،  -2
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 .2092، جوان 2، قسم العلوم الاجتماعية، جامعة الجزائر2، العدد2، المجلدالاداب الاجتماعية



 

 
64 

صحة المهنية بالجزائر وفقا لمعايير العمل خالدي محمد، "قراءة تحليلية في وضع السلامة وال -93
، كلية العلوم 4، العدد مجلة إدارة الأعمال والدراسات الاجتماعية والدراسات الاقتصاديةالدولية"، 

 .200، ص 223-911الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة الجلفة، الجزائر ص ص 

ئة العمل بين الاجراءات العامة والتدابير سعدون كريمة،" الوقاية الصحية والأمن في بي -94
، كلية الحقوق والعلوم 2، العدد6، المجلد مجلة الدراسات حول فعلية القاعدة القانونيةالخاصة"، 

 .2022، السياسية، جامعة عبد الرحمان ميرة بجاية، الجزائر

المؤسسات  سويلم عبد الحق، صافي محمد، "مدى توفر برامج وأساليب الوعي الوقائي في -95
، مجلة التمكين الاجتماعيالجزائرية من خلال تحليل بعض الدراسات السابقة التي تناولتها"، 
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 المداخلات -ب
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المؤرخ في  432-16بموجب المرسوم الرئاسي رقم  9116الدستور الجزائري الصادر سنة  -9
المتمم بالقانون رقم ، المتعلق بإصدار نص تعديل الدستور، ج.ر.ج.ج، المعدل و 2-99-9116
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الصادر في  ،26ج، ر، ج، ح، د، ش، العدد  ،9116ديسمبر  2في المؤرخ  432/16الرئاسي 
ج، ر، ج، ح، د، ، 2002أفريل  90مؤرخ في  ،03/02ل بالقانون رقم المعد ،9116ديسمبر  2

نوفمبر  15مؤرخ في  ،93/92معدل بالقانون رقم لا 2002أفريل  94الصادر في  ،25ش، العدد 
معدل بموجب لا، 2002نوفمبر  96الصادر في  ،63ج، ر، ج، ح، د، ش، العدد ، 2002
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 النصوص التشريعية -3
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، 9122-99-05المؤرخ في  22-223الديمقراطية الشعبية، المعدل والمنمم بالمرسوم رقم 

 .9122نوفمبر  5، مؤرخة في 45ج.ر.ج.ج، العدد
 عدد .ج.ج،المتعلق بمفتشية العمل، ج.ر ،9110 فيفري  6ي مؤرخ فال 10/03رقم  قانون ال -2
 .9110 فيفري  2صادر بتاريخ ال، 6
ج عدد قات العمل، ج.ر .ج.يتعلق بعلا 9110،أفريل  29مؤرخ في ال 10-99قانون رقم ال -3

ديسمبر  29المؤرخ في  19-21معدل ومتمم بالقانون رقم  ،9110أفريل 25صادر في ال ،92
المؤرخ  16-29ر رقم الأمو ب ،9119ديسمبر  25الصادر في  ،62عدد  .ج.ج،ج.ر ،9119

 .9116جويلية  90الصادر في  ،43عدد  .ج.ج،ج.ر، 1996جويلية  1في 
، يتضمن القانون المدني، ج.ر.ج.ج، عدد 9125 سبتمبر 26مؤرخ في  52-25مر رقم الأ -4

، 2002-05-93مؤرخ في  05-02، معدل ومتمم بالقانون 9166سبتمبر  30، مؤرخ في 41
 .2002ماي  93، مؤرخ في 39ج.ر.ج.ج، عدد 

، المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب 9122-09-26المؤرخ في  02-22 القانون رقم -5
مؤرخ ال 99-92المعدل بالقانون رقم  ،9122-09-02مؤرخ في لا، 04العمل، ج.ر.ج.ج، عدد

صادر بتاريخ  ،26عدد  ر.ج.ج،ج. ،2092 يتضمن قانون المالية لسنة 2092،ديسمبر  22في 
 .2092رديسمب 22
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 ملخص

كتسي موضوع الصحة والسلامة المهنية أهمية بالغة إذ يعتبر من أهم الدعامات التي ي    
تعد مسألة استدعت اهتمام العديد من الدول إلى إصدار قوانين وتشريعات التي تنظم هذا المجال، و 

توفير الحماية والوقاية الصحية للعامل من أهم الحقوق التي يتمتع بها العامل في مختلف 
القطاعات وكر  المشرع الجزائري تلك الحماية في عدة نصوص قانونية لاسيما الدستور باعتباره 

تي القوانين وذلك من أجل ضمان الصحة والسلامة، ونظم مجموعة من الإجراءات الرقابية ال
، كما اتجهت أغلب المؤسسات إلى الاهتمام بتوفير تضمن تفعيل هذه الحماية ورتب عنها مسؤولية

بيئة عمل صحية للعامل بالاعتماد على مجموعة من الأساليب والاستراتيجيات للحفاظ على 
الصحة النفسية والجسمية، وكذا الاهتمام بتعزيز الصحة في العمل من خلال تحسين ظروف 

 .ماديةالعمل ال

Résumé 

      Le sujet de la santé et de la sécurité au travail revêt une importance 

capitale, car il est considéré comme l'un des piliers fondamentaux ayant 

incité de nombreux pays à promulguer des lois et des règlements pour 

encadrer ce domaine. Assurer la protection et la prévention sanitaire au 

travail est l'un des droits les plus importants dont bénéficient les 

travailleurs dans divers secteurs. Le législateur algérien a consacré cette 

protection dans plusieurs textes législatifs, notamment la Constitution, en 

tant que loi suprême, afin de garantir la santé et la sécurité. Il a mis en 

place un ensemble de mesures de contrôle destinées à garantir l'effectivité 

de cette protection et a établi des responsabilités en conséquence. Comme la 

plupart des institutions se sont orientées vers l'importance de fournir un 

environnement de travail sain pour les employés, elles s'appuient sur un 

ensemble de méthodes et de stratégies pour préserver la santé mentale et 

physique. De plus, elles se concentrent sur la promotion de la santé au travail en 

améliorant  les  conditions  matérielles  de  travail. 

 


