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Introduction générale

I ntroduction générale

Le développement ne consiste pas a doter un territoire de structures industrielles ou
d unités de production de biens et de services, mais se basant sur les caractéristiques du
milieu, aussi bien sociologiques qu’ économiques, pour éaborer une stratégie combinant entre
les qualifications des ressources humaines existantes ou a développer par la formation et les
ressources naturelles a exploiter dans le cadre du développement des activités économiques

(agricoles, touristiques, industrielles...etc.).

Par conségquent, |’objectif essentiel de la formation est le développement des
ressources humaines sur le double plan du savoir- faire et du savoir-étre en rapport avec les
potentialités naturelles de I’ environnement. Le développement ne se mesure pas seulement
quantitativement mais il est nécessaire qu'il s attache al’ aspect qualitatif. En d' autres termes,
la qualité de la ressource humaine, son adaptabilité intellectuelle, sa capacité a innover
deviennent les éléments clés de |a performance économique et sociae ; dans ces conditions, la
formation acquise représente une force stratégigue au méme titre que I'innovation
technologique et le capital financier.

Le systéme national de formation professionnelle est un sous-secteur complémentaire
de celui de I'enseignement général dans le cadre du systéme éducatif, méme Siils
N’ appartiennent pas au méme ministére de tutelle. 1l a connu depuis I’indépendance de
nombreuses restructurations et reformes en vue de |’ adapter aux besoins des transformations

économiques et des orientations politiques.

Il était congu aux dével oppements des arts ménagers et de |’ artisanat (tissage, tapis,
poterie). A partir des années 1970, il s'est confronté a la nécessite de répondre aux besoins
multiples et pressants de |I’économie en main-d’ ceuvre qualifiée pour soutenir les efforts

industriels du pays.

Durant les années 1980, via le plan quinquennal (1980-1984) fut de crée un systeme
public de formation associant les secteurs utilisateurs publics et privés. Le service de
formation professionnelle devait relever plusieurs défis a savoir : réussir sa mutation interne,
consolider son double ancrages dans le systéme éducatif et le systéme productif, anticiper les

évolutions pour répondre de plus pres a des besoins évolutifs et variés de |’ économie.

Lorsque la logique est poursuivie jusqu'au bout, ces meécanismes créent une

dynamique permettant de passer d' un systéme de formation tiré par |’ offre a un systéme de
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Introduction générale

formation tiré par la demande. L’implication des différents acteurs dans le dispositif de
financement a parfois pour effet d’entrainer une dynamique de rénovation du systeme de
formation (élaboration des référentiels combinant une approche par les compétences et une
analyse des besoins de I’ économie locale, régionale ou nationale...), et une appropriation du
dispositif par les entreprises qui integrent pleinement la formation professionnelle comme
outil de développement de leurs ressources humaine.

Aujourd’hui, le processus d apprentissage accompagne les hommes tout au long de
leur vie car I’ére humain tend instinctivement vers la connaissance et |’évolution pour
améliorer ses capacités de maitrise de son environnement. On peut méme dire que
I’alimentation de sa personnalité (son esprit) par de nouvelles connaissances est aussi
importante que I’ alimentation vivriére de son corps. En arrivant a I’ &ge adulte I’homme doit
assumer ses responsabilités aussi bien sociales que professionnelles. Pour cela, il doit étre
préparé progressivement a gérer les complexités de la vie en général et de la vie
professionnelle en particulier et a s adapter au renouvellement continu des qualifications: la
formation est devenue aujourd‘ hui une nécessité et un investissement pour pouvoir mettre a

jour les qualifications et dispositions exigées par |’ exercice d’' un travail ou d’ un métier.

L’ importance du secteur de la formation professionnelle dans le dével oppement socio-
économique du pays, ainsi que I’ exploitation de la ressource humaine qualifiée nous méne a
poser la question principale: Quelle issue pour la formation professionnelle: Est-elle une
formation qui débouche sur le salariat ou I’entreprenariat ? Et quel est son apport pour

I’économie locale ?

Pour tenter d’ apporter des réponses a ces questions, plusieurs pistes sont explorées.
Premiérement, il apparait nécessaire de réamenager |’ offre de formation afin d obtenir une
meilleure adéquation aux besoins du marché du travail (systéme de formation en phase avec
les potentiaités de |’ environnement local, régional ou national, dével oppé autant que possible

en lien avec les entreprises).

Afin de répondre a notre problématique de recherche, on a supposé les hypotheses

suivantes :
H1 : Laformation professionnelle augmente les chances d’ acces al’ emploi salarié;

H2 : Laformation professionnelle est un facteur de création des entreprises ;

16



Introduction générale

Dans le but de recuelllir des informations pertinentes, nécessaires a la résolution de
notre problématique et d’ aboutir a des résultats en rapport avec les hypothéses émises, nous
avons effectué une enquéte de terrain par le moyen de questionnaire dans la commune

montagneuse d’ Adekar.

Le choix de cette commune a éé dicté par son caractere rural qui S accommode avec
notre sujet de recherche et les facilités que nous procurent nos relations et Nos connai ssances
des acteurs et des lieux.

Le présent mémoire, fruit de notre travail de recherche, est subdivisé en cinq
chapitres :

- Le premier chapitre est consacré aux considérations théoriques de définition des
concepts clés particulierement le concept de formation professionnelle. Tout en
précisant |les objectifs généraux et ses différents types;

- Le deuxiéme chapitre a tenté une revue historique de I’évolution du secteur de la
formation professionnelle en rapport avec I’ évolution de la politique économique du
pays;

- Le troiseme chapitre porte sur |'état des lieux du secteur de la formation
professionnelle dans la wilaya de Begaia: Etablissements, Offres de formation et
Effectifs;

- Le quatrieme chapitre : comporte une description générale de la commune d’ Adekar,
contexte de réalisation de la recherche empirique. Ainsi que la méthodologie
d approche sur le terrain et les caractéristiques de I’ échantillon étudié ;

- Le cinquiéme chapitre présente les données recueillies sur le terrain par le moyen du
questionnaire et leurs analyses a travers laquelle nous avons constitué une somme de

résultats en rapport avec les hypothéses émises.

17



Chapitre 01 : Lerdle delaformation professionnelle dans e développement

Laformation professionnelle est un outil de développement, qui permet al’individu de
devenir plus conscient, donc de faire de choix rationnels.

La formation professionnelle peut étre une action de préparer une personne a
I’exercice d'un métier, c'est une maniere d entrainer une personne pour acquérir des
connaissances. Elle est destinée aux jeunes exclus du systeme éducatif, aussi aux travailleurs
en exercice, désireux d’ améliorer leurs capacités, vu I’ évolution technologiques mondiale, le
travailleur doit s'adapter aux changements pour améliorer ses connaissances pour ne pas

confronter le chdmage.

SECTION 1: Laformation professionnelle, ses objectifs, ses enjeux

1.1.1. Définition delaformation professionnelle

Pour mieux comprendre ce que c'est la formation professionnelle il est utile de
présenter quelques définitions a commencer par celle de Gilles Ferréol, qui la définis comme
« |"ensemble des connaissances générales, techniques et pratiques liées a I'exercice d'un
meétier, mais aussi aux comportement, attitudes et dispositions qui permettent I’intégration
dans une profession et, plus généraement, dans I’ensemble des activités sociales. La
formation est aors un éément décisif dans le processus de socialisation». Autrement dit la
formation est |I’un des processus sociaux d’'acquisition du savoir, savoir faire et savoir étre,
Bruno Alain la considere comme « pratique sociale qui intégre a la fois des pratiques
éducatives (de type enseignement scolaire) et des pratiques productives (de type production
de biens et de services marchands). La formation a donc toujours une visée productive (ou
professionnalisant) que n’a pas nécessairement |’éducation »*, ¢ est-a-dire qu'ele se situe
entre le systeme d’ enseignement général et le monde professionnel. Elle représente le relais

d intégration des individus dans |e monde adulte du travail.

Par contre JM.PERETTI, Sintéresse a la problématique de la formation
professionnelle des ressources humaines dans le cadre de I’exercice du travail au sein des
organisations professionnelle puisqu’il la définit comme « ensemble d’ actions, de moyens, de
méthodes et de supports planifiés a I’ aide desquels les salariés sont incités a améiorer leurs

connaissances, leurs comportements, leurs attitudes, leurs habilités et leurs capacités mentales

! Ferréol Gilles et al, Dictionnaire de sociologie, éd. ARMAND COLLIN, Paris, 1991, p, 04.
2 BRUNO Alain (sous la direction), Dictionnaire d’économie et des sciences sociales, éd, ELLIPSE. Paris, 2005, p,
222.
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Chapitre 01 : Lerdle delaformation professionnelle dans e développement

nécessaires a la fois pour atteindre les objectifs de |'organisation et ceux qui leur sont

personnels ou sociaux »°.
1.1.2. Lesobjectifs de la formation professionnelle

La formation professionnelle fait partie du processus de sociaisation des individus
durant la phase dintégration de la vie active en vue de leur faciliter I'insertion

professionnelle. La formation professionnelle a multitude objectifs :

1°- Permettre a I'individu d’ acquérir le savoir et savoir-faire (compétences et |’ expérience)

nécessaires al’ exercice d un métier ou d' une activité professionnelle ;
2°- Participe étroitement ala création des identités professionnelle ;
3°- Développer des savoir-faire et des connaissances spécifiques ;

4°- Permet aux jeunes et aux adultes d’améliorer leurs compétences professionnelles,
d accroitre leurs chances d'insertion professionnelle et de pouvoir prétendre a un revenu
décent. Elle devrait en cela faire parte intégrante d’ une stratégie de réduction durable de la

pauvreté et d accés al’emploi® ;

5°- Pallier les effets négatifs de la croissance, a savoir favoriser la réduction des inégalités et

renforcer les capacités des groupes défavorises (minorités, etc.) ;

6°- Pertinence des attitudes et des comportements par le développement personnel et le

renforcement de son leadership ;

7°- Renforcer le développement de la compétitivité des entreprises (passage d’ une économie
de subsistance a une économie de croissance). Par |’ accroissement des revenus et la création
d’ emplois;

8°- Amédiorer des compétences professionnelles des employés, d’ augmenter la qualité de
leurs produits et services, d’améliorer leur potentiel d’innovation et de compétitivité, et de

passer d’ une logique de survie a une logigque de croissance ;

* PEERETTI Jean Marie, Ressources humaines et gestion du personnel, éd. VUIBERT, 1994, p, 32

* http://Fr.Wikipedia.org/WIK|/Formation-proffessionnelle.
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Chapitre 01 : Lerdle delaformation professionnelle dans e développement

9°- Participer & la dynamisation des économies nationales.
1.1.3. L’insertion professionnelle®

La notion d'insertion professionnelle est née, dans les pays industrialisés, de travaux
empiriques issus de la volonté des responsables du systeme éducatif d’ en évaluer I’ efficacité

en terme, de préparation alavie active.

En un premier temps, l'insertion professionnelle a été envisagée comme un
phénomeéne quasiment instantané de passage de I'inactivité a I’ activité. Analyser la rapidité
d obtention, la nature et le niveau de rémunération de I’emploi obtenu a la formation initiale
permettait alors d’'identifier les formations les plus performantes, apparai ssent bien comme un

phénomene concret relativement ssimple.

A partir de la fin des années soixante-dix, la crise de I’emploi en Europe (montée du
chdmage, difficulté d’embouche des jeunes,...) a conduit a remettre en couse cette vision
simple, pour ne pas dire simpliste, de I'insertion professionnelle. Celle-ci est apparue comme

longue complexe.

L’une des caractéristiques principales de la période d'insertion est de permettre a
I"individu concerné d acquérir I’expérience professionnelle minimale qui, combinée a la
formation initiale regue, lui permettra d occuper efficacement un poste dans le systeme
productif. Elle a aussi pour fonction de permettre d’ guster les aspirations des jeunes et les
attentes effectives des employeurs aprés un premier test de compétence en situation réelle de
travail.

Ce temps d'acquisition de I'expérience du travail, tout comme les éventuels
compléments de formation jugés nécessaires, ne saurait avoir le méme contenu que pour des
travailleurs plus anciens dont il s agit, en cas de réinsertion, d utiliser et valoriser les acquis
antérieurs. Dans le cas des pays en dével oppement, cette distinction apparait plus justifiée que
laforte progression des taux de scolarisation primaire effectuée en une génération renforce les

différences quant ala nature des qualifications des diverses classes d’ &ge.

PRIOU Jean Paul et CLERC Denis définissent I’insertion « Habituellement, capacité

d une personne a se voire reconnaitre par les autres une place dans la société, elle passe

> http://agropolis.FR/Formation/pdf/actes-conferences-GEFOP-2007.pdf.
® VERNIERES Michel, Ajustement, Education, Emploi, éd. Economica, Paris, 1995, p, 224.
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souvent par |’occupation d’'un emploi, donc par une insertion professionnelle. L’ absence

d’ une insertion conduit a1’ exclusion»’.

CHMPY Philippe et ETEVE Christiane de sa part définissent I'insertion comme
« Entré dans la vie active notamment des jeunes sortant du systéme scolaire. On distingue
généralement I’'insertion professionnelle comme processus d acces a I’emploi de I’insertion
sociae comme intégration (des jeunes) dans la société et passage al « age adulte » impliquant

|" acces aux diverses dimensions de |’ autonomie.

Considéré pendant longtemps comme une phase courte et souvent quasi instantanée
entre la formation (scolaire) et I’emploi (stable), I’insertion apparait de plus en plus, a couse
des transformations dues a la crise, comme un processus complexe et difficile d’ alternance de
période de chdémage, d’emploi précaires et de formation pouvant aboutir ou non a la

stabilisation professionnelle »°.

VERNIERES Michel, définit I’insertion comme « processus qui conduit une personne

sans expérience professionnelle & occuper une position stabilisée dans le systéme d’ emploi »°.

bY

Selon GRAWITZ Madeline insertion professionnelle« Spécialement destinée a
préparer a |'exercice d'une profession. Prend toute son importance étant donné d’une
évolution des techniques et d autre part I’augmentation du chémeurs parmi les individus
qualification »™.

1.1.3.1. Lescaractéristiquesdu processus d’insertion professionnele™

A I'issue de saformation initiale scolaire ou familiale un jeune peut occuper des positions
tres diverses dans le systeme productif. Il convient de les identifier sur la base d’' une analyse
préalable de ce dernier, plus précisement de la structure d’ emploi qu’'il engendre. De cefait, la
nature exacte des activités du secteur improprement appelé informel est un éément essentiel
pour le choix de ces différents états caractéristiques du processus d’insertion professionnelle.
Hui états différents dont les caractéristiques propres sont, apriori, fortement distinctes :

eme

’ PIRIOU Jean Paul et CLERC Denis, Lexique de sciences économiques et sociales, éd, la découverte, 8
édition, Paris, 2007.

§ CHAMPY Philippe et ETEVE Christiane, Dictionnaire encyclopédique de I'’éducation et de la formation, édition
NATHAN , 2°™ éd, Paris, 1998, p, 82.

° VERNIERES Michel, Ajustement, Education, Emploi, éd, Economica, Paris, 1995, p, 25.

10 GRAWITZ Madeline, Lexique des sciences sociales, 78éme éd, Dalloz,Paris, 2000.

" Ibid. P226.
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1°- Lechdmage:

Sdlon la définition du Bureau International du Travail, est chdmeur toute personne
sans emploi, salariée ou non, a temps plein ou partiel, qui de plus, est disponible et a la
recherche d’un emploi. Sont donc, par définition, exclus ceux qui exercent de petites activités
de subsistance. Pour qu’il y ait chémage, il faut donc que celui-ci soit reconnu, sous la forme
concréte d une prise en charge financiére par la collectivité ou la famille et cela sans contre
partie autre que I’ obligation de recherche d’emploi. C'est ce qui a conduit R. Salais et ses co-
auteurs a parler, pour la France, de «I’innovation du chémage » dans la période de I’ entre-
deux guerres quant la société a commenceé a prendre en charge les sans-travail qui en

cherchaient un.

Dans les pays du Tiers-Monde, ce type de situation apparait relativement rare du fait
de la faiblesse des institutions de protection sociale et des modestes revenus familiaux d une
grande partie de la population, ce qui lui impose I'exercice permanent dune activité
productive. Mais dans les zones urbaines, cet état de chGmage ne saurait cependant étre
néglige.
2°- Activités productives réalisées dans la sphére domestique :

Pour que de telles activités soient prises en compte dans |I'analyse du processus
dinsertion professionnelle, il faut supposer un contexte de famille élargie ou de solidarité
villageoise ou I’ autoconsommation est importante. Dans ce cas, le jeune en cours d’insertion
peut participer a des activités productives non marchandes qui lui permettent d’ acquérir une

expérience du travail susceptible d’ étre val orisée autrement par la suite.
3°- Emploi dans |e secteur informel de subsistance :

La diversité du secteur dit informel est telle que I’ usage, a juste titre souvent critique,
de ce terme (cf. Lantier, 1994) ne saurait se faire sans lui adjoindre un qualificatif, permettant

d en différencier les diverses composantes.

L'informel de subsistance évoque les activités caractéristes par de faibles
rémunérations, un capital tres réduit, des qualifications peu élevées et des perspectives
d évolution limitées. De telles activités apparaissent donc comme principalement issues de

I’ absence de systéme permettant « I’innovation » du chémage et du trés bas niveau de vie
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d une partie importante de la population. La qualification acquise par |I’expérience dans ce
secteur informel de subsistance est donc trés limitée.

4°- Apprentissage traditionnel ou dans|’informel évolutif :

Reprenant une terminologie proposee par M.Penouil et J.P.Lachaud, I’expression
d'informel évolutif fait référence aux activités de petite production marchande ou les
rémunérations ne sont pas nécessairement médiocres, |les techniques sont parfois relativement
complexes et les perspectives d’ évolution non négligeables. Tout comme dans |’ artisanat
traditionnel, lui-méme susceptible d' évolutions significatives, ces activités productives
émergentes impliguent que la main d’ ceuvre dispose de réelles qualifications généralement
acquises par apprentissage. Ce dernier est donc un état d'insertion nettement différent des

précédents en terme, d’ acquisition d’ expérience qualifiante.
5°- Formation organisée en aternance :

La formation en aternance suppose la succession de phases de présence en entreprise
pour un travail effectivement productif permettant |’ obtention d' une expérience qualifiante et
de phases de formation plus générales au sein d'ingtitutions de formation. Ce va et vient entre
la pratique et la réflexion sur celle-ci correspond a une forme moderne d’ apprentissage dans
un monde ou |’ acquisition de connaissances abstraites est une nécessité. Cette situation est

généralement considérée comme particulierement positive dans un processus d’ insertion.

6°- Emploi agricole, emploi artisana traditionnel et dans I’informel évolutif, emploi dans le

secteur dit structuré ou moderne :

Ces trois états correspondent a des situations d’ emplois, salariés ou non, dans les trois
grands types de secteurs généralement distingués dans I’ analyse des structures d’ emploi des
pays en développent. Il est nécessaire ici de redire que cette distinction sommaire doit étre
adaptée a chaque pays. En particulier, il se peut que des distinctions selon le statut de I’emploi
puissent se réveler nécessaires. Mais |’ interrogation relative, dans un pays comme la France, a
I"importance accordée dans I’ analyse a des distinctions telles que celle faite entre contrats a
durée déterminée et indéterminée invite a beaucoup de prudence dans les découpages fondés
sur le statut dans un monde ou les frontieres entre les différentes formes d emploi

S estompent, ce qui est particuliérement vrai dans les pays en développement.
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1.1.4. Lesenjeux delaformation professionnelle*
Les enjeux de laformation professionnelle sont :

1°- Un enjeu socio-économique, du fait |I"ampleur des problémes sociaux liés au chémage de
masse (pauvreté, délinquance, développement du communautarisme,...), renforcant la
nécessité d adapter les compétences des citoyens aux emplois d aujourd hui (compléter la
formation des jeunes sortant du systéme scolaire, pourvoir les emplois qui n’arrivent pas a
étre pourvus, ramener vers le marché du travail les demandeurs qui en sont trés éoignes.) et
aux emplois de demain (adaptation aux nouvelles technologies, initiation a la création

d entreprises) ;

2°- Un enjeu organisationnel pour les entreprises, le renforcement et le développement des
savoir-faire techniques ou des comportements sont devenus des outils stratégiques de

compétitivité ;

3°- Un enjeu individuel pour les sdariés, au-dela de la formation initiale, la formation
professionnelle renforce les capacités du salarié a vibre la mobilité professionnelle comme
une opportunité et non comme une contrainte. Autrement dit, I’é&re humain a besoin de
S adapter positivement aux nouvelles situations professionnelles engendrées par |’ évolution de

la société et |es et les mutations du marché du travail.
SECTION 2: Lesdifférentstypesdelaformation professionnelle

On peu dresser plusieurs typologies de formation professionnelle car toute typologie

repose sur un critere de classement défini apriori.
1.2.1. Selon la provenance del’initiative de la formation®®

Cette classification se référe a |’origine de I'initiative de la formation : est-elle un
besoin exprimé par la personne du salarié en tant que besoin individuel ? Ou émane-t-elle de
la direction de I’ entreprise dans le cadre d’une stratégie de développement des ressources

humaines ?

12 https://www.Fr.wikipedia.org/wiki/Formation-professionnelle.
BSEKIOU Lakhdar et les autres, gestion des ressources humaines, 2
2001. p, 292.

éme

édition, édition de Boeck, Bruxelles,
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1.2.1.1. L'initiativede salarié

Laformation n’est pas une fin en soi, elle est toujours le moyen d’ atteindre un objectif
plus ou moins directement lié alavie professionngl du I’individu. Les objectifs de formation
sont transitifs, la formation est une moyenne. Un lien de passage a un but de rang plus élevé

qui s'est fixél'individu.

Lorsgue la personne se fixe un but a atteindre, elle élabore un « projet »..., constituées
de formations ou d’ expériences formatives (passage dans certains postes de travail, réalisation

d un stage sur le terrain,...etc.). Parmi les objectifs cette formation :

- Améioration vers un poste voisin de celui occupé ;
- Conversion dans un autre métier ;

- Répondre a certains paramétres du travail ;

- Acquisition d une qualification professionnelle;

- Acquisition d'un savoir afinalité culturelle.

Dans le cas d'une demande de formation en vue de développer des compétences en

relation avec une activité sociale ou de loisir.
1.2.2. Selon la nature de la formation

On distingue entre la formation générale et la formation spécialisée.
1.2.2.1. Laformation générale

La formation géné&rale est une formation de base dispensée par les ingtitutions
publiques et I'exercice des postes des enseignements d éducation et de formation
professionnelle, qui assurent a I'individu I’acquisition du minimum de qualification requis

pour |’ occupation d un poste de travail donné et/ou |’ exercice d’ un métier donnée.

Le caractere généra de cette formation ne correspond pas ou caractére public ou prive,
qui sont des connaissances utiles pour I'acquisition des postes d encadrement
indépendamment de la formation initiale, mais il émane plutét du caractére général des

connai ssances offertes (langues étrangeres, informatique, droit...).
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Sedon SEKIOU, la formation générale représente le niveau des acquis de scolarité
générales ou professionnelle requis pour un emploi afin de pouvoir donner un rendement

acceptable dans I’ emploi**.
1.2.2.2. Laformation spécialisée

Laformation spécialisée renvoie alaformation spécifique aun champ d’ expertise.
Pour I’ ensemble des participants, la formation spécifique a un domaine d’ expertise.

1.2.3. Selon ladurée

Ces formations peuvent étre maniable, elles peuvent étre négociées avec les

partenaires, il existe généralement trois types :
1.2.3.1. Laformation delongue dur ée™

Pour une formation classique d’ une année il serait proposé un méme programme d’ une
année, avec formule trois mois en centre, retour de trois mois a son travail et ainsi de suite...
I"avantage et que I’ entreprise ne s épare pas de son employés en contenu, mais pour des
périodes courtes et déterminer. L’ objectif d’une t’elle formation et la confirmation a |’ emploi

alaprétention d'un emploi supérieur, ou alareconvention vers une autre fonction.
1.2.3.2. La formation de moyenne durée'®:

Au lieu de parler en années, on parlera de mois, leur objectif étant le perfectionnement
ou le recyclage par apprentissage a |’ utilisation de nouvelles méthodes ou techniques dans

I’ exécution des taches de son emploi.
1.2.3.3. Laformation a courtedurée:

Par les actions des programmes de courte durée, cette formation permet de maintenir
les connaissances des travailleurs au niveau de la modernité des procédures de gestion®”.

% SEKIOU Lakhdar et les autres, op cit, p333.

> BOUTEMAJA Abdel Malek, le formateur, les éditions com-malek, Annaba, 2007, p. p 21. 22.
' Ibid. p 22.

7 BOUTEMADJA Abdel Malek, op cit, p 22.
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C'est généralement une formation de quelques jours sous formé de séminaires et de
jours d'études destinées a I’amélioration des compétences des compétences de gestion des

cadres dirigeants (communication, travail d équipe...€tc.).
1.2.4. Selon lelieu

Cette classification de laformation prend en compte le lieu de formation.
1.2.4.1. Laformation sur site

La formation se déroule a I'intérieur de I'entreprise, qui met a la disposition du
formateur ses installations, voir méme des éléments de son encadrement pour participer aux

actions de perfectionnement sur le site du travail *®,

De fagon générale, |’ apprentissage des aptitudes professionnelles de base se fait en milieu de

travail®.

Donc c'est une formation qui permet de corriger et d’améliorer les aptitudes

professionnelles durant I’ exercice du travail sous |’ observation du formateur.
1.2.4.2. Laformation du centre

Laformation est assurée par un centre ou une école spécialisée. L’ avantage de ce type
de formation est la qualité de I’ apport pédagogique gqu’ offrent les institutions spécialisées, ce
qui permet de développer hors du cadre habituel et familier du travail les capacités de
conception et de communication. Par contre il pose la difficulté de transposer les

connai ssances acquises dans le domaine de travail (passage de lathéorie ala pratique).
1.2.4.3. Laformation en alternance

C'est I’ dternance de laformation entre le site (lieu du travail) et e centre de formation
qui permet, aussi, I'implication de I’ utilisateur, pas sa collaboration a |’ action de formation...
et il permet & |I’employeur de procéder a la maintenance des connaissances scientifiques et

techniques de son personnel .

® bid. p, 30.
9 E JACHSON Susan et les autres, op cit, p, 273.
2 BOUTEMAIJA. Abdel Malek, op cit, p, 22.
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La formation combinant alafois des enseignements théoriques généraux et expérience

professionnelle en temps partagé entre I’ organisme de formation et I’ entreprise.

C’ est un mode de formation qui associé des enseignements généraux, professionnels et
technol ogiques dispensés dans des organismes de formation et |’ acquisition d’ un savoir-faire

par |’ exercice d’ une activité professionnelle en relation avec les enseignements recus.

Elle permet d'intégrer dans un méme projet pédagogique un apprentissage formel et
informel et favorise |’ apprentissage des acquis™.

1.2.5. Selon les obj ectifs escomptés

Parmi les objectifs escomptés de laformation professionnelle:
1.2.5.1. L’ adaptation du personnel

Parmi ses formations en trouve :
1°- L e perfectionnement et la maintenance des connaissances

L’ employeur le monde du travail est constate évolution, I’employé se doit de veiller a
la maintenance des savoirs de son personnel. Pour ce faire, il faut appel au formateur qui

travers ses programmes sur |a base des besoins, lui proposera des formules adaptées. ..

Ce type de formation permet de maintenir un niveau de compétences plutét que des
acquisitions nouvelles liées a des facteurs d’ évolution, compétences des personnes dans leur

situation professionnelle”,

Tandis que la formation de perfectionnement, permet de développer des connaissances,

des capacités nécessaires pour assurer un bon marché du travail®”.

Ce type de formation s observe soit des I’ entrée dans le poste (adaptation initial), soit

au niveau d'un recyclage pour effectuer une mise a jour des pratiques. Le personnel garde le

! ANSART Sandrine et les autres, op cit, pp. 100. 101.
2 BUTEMAJA Abdel Malek , op cit, pp. 29. 30.

> LE BOTERFS Guy, op cit, p, 178.

** |bid. p 178.
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méme métier. Ces fonctions sont généralement placées sous la responsabilité directe de la
ligne hiérarchique qui peut disposer a cet effet, d’ un budget décentralisé™.

2°- Laformation d’initiation

Cette formation sert a préparer les nouveaux recrutés a s adapter dans leurs postes de
travail en essayant de leurs acquérir des connaissances, des matériels et des procédures qu'ils

doivent maitriser®.
3°- Laformation recyclage

Elle concerne les actions de formation qui visent |’adaptation des personnes a des

nouvelles situations professionnelles ou o emploi... %’

4°- La formation est liee au changement de métier (promotion,

mutation...etc.)

Il ya de changement de métier, soit al’ occasion d’ une promotion, soit pour maintenir I’ emploi
a la suite d'une suppression du poste initial, les formations mises en ceuvre sont des
formations longues avec apprentissage complet d’un autre métier. Elle vise le maintien de

I’emploi ou le développement de la motivation par le biais de la promotion interne.

L'entreprise  préfere  offrir une chance d'évolution a [I'extérieur nous

I’ appeler « formation mobilité ».

Les investissements étant plus lourds, compte tenu des durées de formation, |’ entreprise
S assure préalablement des aptitudes possédées par le personnel qui bénéficiera de ces
actions...Les budgets de ces actions sont généralement centralisés entre les mains des

responsables emploi.

> SOYER Jacques, op cit, p178.

?® LE BOTERFS Guy, op cit, p 178.
7 |bid. p 178.

* SOYER Jacques, op cit, p. p. 7. 8.
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5°- Laformation de promotion

Ce sont les actions de formation désignées pour faire acquérir les compétences

nécessaires aux personnes bénéficient d’ une promotion®.
6°- La formation de déplacement et de reconversion

Elle prépare une ou plusieurs catégories de personnel a changer de métier ou de famille

professionnel ™.
7°- Laformation comme outil d’un apaisement social® :

Elle est gérée comme un « ceuvre sociale ». Cette conception est en voie de disparition
dans la majorité des entreprises... ; elle sinspire de |’ adage «rendre les salariés heureux ils

seront plus efficace ».
8°- Formation d’accompagnement des projets

Des actions de formation peuvent étre lancées en accompagnement de certains projets. I
peu s agir de la mise en ceuvre d’ une charte d entreprise, du lancement d'un projet qualité de
la réalisation d’ un plan d’améioration de I’ utilisation de certaines ressources...etc. |l s agit
d engendrer une synergie au niveau de tous les acteurs, de maniére a produire le maximum
d efficacité.

Pour ces opérations, on recherche genéralement un mode de fonctionnement de la
formation ou de moins toutes celles qui posent d’un pouvoir d'influence sur la réussite du
projet et I’ encadrement se doit d’ encourager la participation de ces collaborateurs™.

*° LE BOTERFS Guy, op cit, p 178.
%% LE BOTERFS Guy, op cit, p 178.
1 SOYER Jacques, op cit, p 06.

> SOYER Jacques, op cit, p 158.
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SECTION 3: La formation professionnelle dans le secteur primaire en

milieu rural

1.3.1. Lemilieu rural et le secteur agricole®

S'il est nécessaire de considérer séparément le développent rural comme un concept
sectoriel économique et |e développent rural comme un concept spatial les deux ééments sont
néanmoins étroitement imbriqués en termes démographiques, économiques, culturelles, mais

aussi d’ emploi et d’auto-emploi.

Dans les pays en développement, le milieu rural est majoritairement tourné vers la
production agricole, mais il comporte auss de trés nombreuses autres activités, trés
diversifiées, souvent conduites en complément de la production agricole au sein d’ une méme

unité familiale et génératrice de revenus complémentaires :

- Des activités de production en amont du secteur agricole: fabrication d' outils et de
matériel, ou en aval : transformation des produits agricoles et alimentaires ;

- Des activités de services liées a I'agriculture: crédit, commerciaisation, transport,
stockage, santé animale, conseil agricole...

- Des activités de production artisanale: maconnerie, mécanique, menuiserie,
chaudronnerie, tissage, vannerie, couture, patrie, restauration...

- Desactivités de services généraux : commerce, éducation, santé, administration...

Le milieu rural se caractérise enfin par trés grande diversité de ses acteurs : producteurs et
productrices agricoles, artisans, petites entreprises, commercant, métiers des services...et leur
hétérogénéité (hétérogénéité des structures d'exploitation et de production, des
qualifications...).

1.3.2. Ler6ledu secteur primaire et du milieu rural dansle développement

On peut regretter que le développent rapide de I'urbanisation fasse trop souvent
oublier que plus de la moitié de la population des pays en développement vit en milieu rural,
gue celui I'insertion sociale professionnelle d’ une grande partie des jeunes, mais auss que le
secteur agricole assure I’alimentation des populations et participe a la protection des

ressources naturelles pour un développement durable.

33 http://agropolis.Fr/Formation/pdf/actes-conferences-GEFOP-2007.pdf.
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1.3.2.1. L agriculture alimente la population®

Si tous les secteurs d’ activités économiques jouent un role dans le dével oppement de
la société, le secteur agricole et le milieu rural jouent un role treés particulier, rendant ainsi ce
secteur extrémement sensible: celui de nourrir la population. Si d'aucuns envisagent
sereinement d'alimenter la population des pays développés, ce serait néanmoins au prix
formidable drame social et écologique planétaire. « L’ agriculture offre en effet un moyen de
subsistance a 86% des populations rurales et emploie 1, 3 milliard de petites paysans et de

travailleurs sans terre dans e monde ». (Banque mondiale, 2008).

1.3.2.2. L’agriculture: un moteur essentiel de I’activité économique et de

I’emploi

Pour dela son importance démographique, le secteur agricole est un moteur essentiel
de la croissance économique des pays en dével oppent. En Afrique subsaharienne, I’ agriculture
est le premier moteur de la croissance économique™ : elle produit |I'essentiel des données
alimentaires consommées, représente 34% du PIB, 40% de la totalité des exportations de
marchandises, et représente le principal employeur de main d ceuvre (70%), constituant ainsi
une source essentielle de revenus®. Elle est également la principale source de matiéres
premiéres fournies au secteur industriel, le principal acheteur d’ outils simples et utilisateur de

services (transports).

Enfin | évolution des économies des en développement ne se fait pas aujourd’ hui selon

le schéma des pays développés :

L’industrialisation y est faible, le développement des emplois salariés qualifiés reste
marginal. L essentiel des activités économiques repose sur |’auto-emploi dans le secteur
informel, notamment dans le secteur agricole. C est donc largement e secteur agricole, et plus
largement le milieu rural, qui accueillent les nouvelles cohortes de jeunes a insérer sur les
plans économique et social.

3 http://agropolis.Fr/Formation/pdf/actes-conferences-GEFOP-2007.pdf.

» FAO, 21" conférence régionale pour I'Afrique-Aide publique et développent agricole en Afrique, yaoundré,
21-25 février 2000.

% « Dans les pays a vocation agricole, I'agriculture contribué pour 29%, en moyenne, ou produit intérieur brut
(P1B) et emploie 65% de la population active. Les industries et les services associés a I'agriculture dans les
chaines de valeur contribuent souvent pour plus de 30% au PIB dans les pays en mutation et les pays urbanisés
(Banque mondiale, 2008).
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1.3.3. Une exigence d’ éducation et de for mation professionnelle et technique

en milieu rural

« Pour que I’agriculture puisse entrainer la croissance économique dans les pays a
vocation agricole, il faudra que s opére une révolution au niveau de la productivité des petites
exploitations agricoles ». (Banque mondiale, 2008). Une telle révolution au niveau de la
productivité peut difficilement Senvisager sans une éévation significative du niveau

d éducation et de formation professionnelle des populations concernées.
1.3.3.1. Un milieu qui cumule les handicaps en matiere de |’ éucation

Alors que le développement de I’ éducation et de la formation professionnelle constitue
I”un des leviers nécessaires au développent économique, le milieu rural et le secteur agricole

Se caractérisent au contraire par :

1°- Un acceés restreint a |’éducation : réseau scolaire moins dense, éloignement des écoles,
proportion plus éevée de |’ anal phabétisme en milieu rural, faible scolarisation desfilles, forte

croissance démographigue des cohortes d’ enfants a al phabétiser...

2°- Des conditions matérielles généralement plus difficiles : équipement médiocre absence de
matériel didactique, sur effectif des classes, absence d’internats, taux de rotation élevé des

enseignants, conditions d’ accueil plus difficiles pour lesfilles...

3°- Des programmes dont les contenus sont plus orientés vers les connaissances et les
compétences liées alavie urbaine, avec des calendriers scolaires adaptés aux cycles de vie et

de production en milieu rurd ;

4°- Des langues d enseignement qui ne sont pas les langues parlées par les populations

ruraes;

5°- Une déperdition des jeunes formeés avec I’ exode rural.
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1.3.3.2. Ledispositif deformation et d’enseignement professionnel

Face a I’éé&endu des besoins de formation des acteurs du milieu rura, les appareils
éducatifs agricoles, héritiers des options étatiques des années 1960 et des plans d gjustement
des années 1980, se caractérisent d’une maniere générale par un éat de déliquescence:
fragmentation entre plusieurs ministéres de tutelle, cloisonnement entre différents niveaux
équivalents, absence de relations avec le systeme éducatif général et technique, centralisation,
faible proximité avec le milieu professionnel agricole et la recherche, programmes inadaptés,
important déséquilibre des flux au détriment des formations professionnelles de base, sans
souci déquité ni defficacité, absence totale de relation avec une politique agricole
nationale...il est vrai, le plus souvent inexistante®.

Le dispositif de la formation agricole ne répond pas aux exigences d’un changement
en profondeur du secteur agricole et du milieu rural et peuvent aujourd hui difficilement
S adapter aux exigences de la situation, accompagner I'insertion des jeunes, assurer les
besoins de formation continue des actifs et se redimensionner en formation des besoins de

formation.
1.3.4. Refonder le dispositif de formation agricoleet rurale

On peut déduire quelques déments d’ orientation pour la mise en ceuvre de dispositifs

de formation professionnelle agricole et rurale.

1.3.4.1. Mettre en eceuvre des dispositifs de formation professionnelle « de

masse »

Pour répondre aux enjeux de développement, les sociétés rurales doivent passer de
I’ état de société paysanne a celle d’un ensemble d exploitants agricoles familiaux, organisés
pour défendre et gérer leurs intéréts dans tous les domaines: insertion dans I’économie
marchande nationale et internationale, contrble des importations agro-alimentaires,
participation aux travaux d éaboration du code foncier et d’aménagement du territoire, a la
mise en ceuvre d une politique de structures des exploitations et de crédit, ala définition et a
la gestion des dispositifs de formation professionnelle et technique, agricole et rurae et,

intégration dans les instances régional es de dével oppement... etc.

37 . .. . , . . . . . e N
Alain Maragnani, inspecteur de la mission de coopération international de I'enseignement agricole, Ministére
francais de I'agriculture et de la péche.
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Les nouvelles générations devront conduire une difficile transformation des unités
paysannes de production pour les adapter aux exigences du contexte émergent, remettant en
cause une bonne part des fondements des systémes traditionnels de production. Le grand défi
du secteur agricole pour les prochaines années sera de préparer ses forces vives, et plus
particulierement sa jeunesse, a la conduite de ce processus de transformation des structures
d' exploitation posant également le probléme, nouveau pour les pays, d' une massification de la
formation professionnelle et technique des jeunes et des ménages ruraux, S articulant avec les

dispositifs d’ éducation de base.

1.3.4.2.Etre partie intégrante d’une politique nationale de développement

rural®

Cette refondation des dispositifs de formation professionnelle et technique requiert
gu'elle sinscrive dans une stratégie nationale, négociée avec tous les groupes d’ acteurs,
prenant en compte, de maniére cohérente, les interventions complémentaires en faveur des
exploitations familiales dans les différents domaines suivants :

- Lesstructures de production (acces au foncier, remembrement, aménagement...) ;

- Les prix des produits agricoles, |’ organisation des marchés intérieurs et des relations
commercialesinternationaes;

- L’acces des producteurs aux intrants et au crédit ;

- L’organisation des producteurs et leur représentation sociale ;

- L’organisation des structures d'appui en matiere de recherche, de vulgarisation et de
consell appliquées a la production familiale (lien
recherche/Formation/Dével oppement) ;

- L’aménagement du territoire (moyens de communication, électrification, accés al’ eau

potable, systeme de santé et d’ éducation...).

1.3.4.3. Former a I’analyse et a la vie citoyenne plutét qu’a I’ utilisation de

techniques

Pour gérer la complexité des proces de production, les membres de I'unité

d exploitation familiale doivent acquérir alafois:

% http://agropolis.FR/Formation/pdf/actes-conferences-GEFOP-2007.pdf.
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- Des connaissances scientifiques et des compétences techniques afin de pouvoir
malitriser les évolutions techniques de la production, de la transformation, de la
commercialisation des produits agricoles et alimentaires (mécanisation, fertilisation,
lutte phytosanitaire, comptahilité...) et les évolutions des exigences et des normes du
marché (commercialisation, qualité des produits...) ;

- Des capacités d'anayse et de diagnostic (technique, économique, commercial,
organisationnel, comptable, fiscal, socia...) mais auss de gestion permettant
d adapter les systémes de production aux évolutions de I’ environnement et d’ assurer
un outil de production viable, évolutif et reproductible de I’ avenir ;

- Une formation citoyenne pour participer a la vie sociale, a la construction d’une
démocratie décentralisée ala gestion raisonnée des ressources naturelles et pour lutter
contre les pandémies...etc.

1.3.4.4. Diversifier les dispositifs et en assurer la cohérence dans un cadre

partenarial®

hY bY

Répondre tout a la fois a I'exigence d'une généralisation de la formation
professionnelle pour des publics extrémes hétérogenes (agriculteurs et agricultrices, jeunes
adultes, agents de développement, artisans...) selon des modalités de formation adaptées a
chacun de ces publics et aux situations local es particulieres, nécessitera de mettre en place des
dispositifs de formation diversifiés (apprentissage, enseignement technique, formation
professionnelle continue, formation alternée...). Compte tenu de I’ampleur des questions a
résoudre (diversité des publics, formation de masse, adaptation des formations aux conditions
locales, gestion prévisionnelle rigoureuse des ressources humaines et des fonds publics, colts
maitrisés...), seules interventions également d'origines diversifiées semblent aujourd’ hui
susceptibles de répondre a ce défi: ministéres, collectivités territoriales, organisation
professionnelles, syndicats, coopératives de production et de commercialisation, organisation

non gouvernemental es, associations de parents, groupements de base, association locales...

Avec la multiplication des organises, des intervenants, comme des mobilités de
formation, se pose le probléme de la cohérence globale du systéme de formation
professionnelle et technique.

% http://agropolis.Fr/Formation/pdf/actes-conferences-GEFOP-2007.pdf.
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Le rble de I'Etat est d'assurer cette cohérence par la définition des orientations
générales, des politiques éducatives et de développement agricole et rural, la garantie de
I"accessibilité au savoir pour tous, I'agrément des cursus, I’évolution de la qualité, la
certification des formations dispensées et la délivrance des dipldmes...ce qui nécessite
paralélement la mise en ceuvre de processus de coordination, de transfert de compétences et
de financement, mais aussi de processus de régulation entre ministéres ainsi qu’entre les
niveaux nationaux, régionaux et locaux des institutions publiques ( ministeres et collectivités

territoriaes).

Ces orientations exigent un dével oppement des partenariats non seulement entre |’ Etat
et les organisations professionnelles, mais aussi avec I’ ensemble des acteurs économiques et
sociaux du milieu rural (associations, ONG, collectivités territoriales...) ains qu’avec les
organismes internationaux (Banque de développent, FAO, UE, UNESCO...) et nationaux de

coopeérations étrangeres...).
Conclusion

L’ éducation et la formation professionnelle et technique de la grande masse des jeunes
ruraux apparaissent comme |’un des impératifs d’un politique de développent et de lutte
contre la pauvreté. En cohérence avec les différents ééments d'un politique de
dével oppement rural, mais aussi accroitre les chances de réussite pour ceux que s installeront

en les zones urbaines.
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Qu'en est-il delaformation professionnelle en Algérie? Quelle place occupe t- ele
dans la politique de développement nationale ? Telles sont les questions que ce chapitre tente
d'y répondre en s appuyant sur les informations historiques et les données statistiques qui
relatent |’ évolution de la formation professionnelle en tant que secteur pour les uns et en tant
gu’ apparell et systéme pour d’ autres, et ce en rapport avec I’ évolution de la politique socio-

économique du pays.

En effet la formation professionnelle en Algérie, comme secteur, constitue I'un des
trois segments du systéme nationa de formation de I’Homme, a c6té du secteur de |’ éducation
national et de celui de I’ enseignement supérieur, ¢ est un secteur intermédiaire qui absorbe en
partie |’ échec scolaire pour le transformer en qualifications et habiletés professionnelles utiles
pour le développent économique et social du pays. Son évolution est décrite comme une
évolution au gré des changements veécus par le monde économique du pays depuis
I"indépendance ains que des différents programmes de développements mis en place par
I Etat.!

SECTION 1: Lapolitique delaformation professionnelle

Entre le systéme scolaire et la vie active, se place le secteur de la formation
professionnelle comme pont de passage pour I’acquisition des aptitudes de base pour
I’exercice d’'une profession ou d'un meétier. C'est pourquoi, il représente un moyen
d absorption de I’ échec scolaire et du chdmage et du méme coup d’ espérance pour I’individu
et de stabilité pour la famille et la société. C'est ainsi qu'il nous parait important de relater
I’évolution de ce secteur et son importance dans les différentes phases de I'histoire de

I’ Algérie indépendante.
2.1.1. Evolution dela situation de la formation professionnelle en Algérie?

La formation professionnelle s'inscrit dans I’ histoire du systeme. Celle-ci a connu,
depuis I’ indépendance, deux grandes phases de dével oppements sous-tendus par des principes
politiques qui se résument comme suit : |’ enseignement de base a tous les enfants a partir de

six ans et |’institution de I’ école obligatoire d’ une durée de neuf ans a partir de 1980.

' NECIB Redjem, Industrialisation et systeme éducatif Algérien, Office des publications universitaires, Alger.
1986. p220.
2 Idem, p 221.
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Ces deux principes se sont prolongés dans celui de la démocratisation qui S est affirmé
tout au long des transformations qu’ a connues le systeme éducatif, sous laforme d une égalité

des chances quels que soient le lieu de résidence ou I’ origine socio-économique.

Les transformations les plus significatives du systeme sont illustrées par la
multiplication par neuf des effectifs des éléves entre 1962/1963 et 1996/1997 et par terse (13)
des effectifs des enseignants durant la méme période. L’ infrastructure scolaire s est multipliée
par trois dans le primaire, par sept dans le cycle moyen et par 26 dans le cycle secondairel,

sur laméme période.

La formation professionnelle s'est développée selon une dynamique a la fois

spécifique et globale.

En Algérie ains que les documents internes au ministere de la formation
professionnelle sur la situation actuelle et le développent de I’ enseignement professionnel

permettent d’ en esquisser les grandes lignes.’
21.1.1. Lareprisedel’héritage

L'Algérie a hérite, au lendemain de I'indépendance, d'une quarantaine
d établissements de formation professionnelle pour les adules (CFPA), mis en place soit par
I"Eglise soit par les chambres de commerce et d'industrie (CCl), situés pour la plupart dans

les grands centres urbains et principalement dédiés aux métiers du batiment.

La reprise de ces infrastructures a nécessite, apres le départ du personnel
d encadrement européen, le recrutement et la formation d’un encadrement algérien et la
reconversion progressive des établissements vers des spéciaités dictées par les besoins
économiques du pays (éectromécanique, machinisme agricole, maintenance industrielle,
etc.).

En 1963 a lieu une premiére tentative de coordination de la formation professionnelle
par la création du commissariat a la formation professionnelle et a la promotion des cadres,
suivie, une année plus tard, par la mise en place de la formation en entreprise (obligation de

créer un service de formation et de promotion ouvrieres).

3 www.mft.gov.dz
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2.1.1.2. Développement d’un appareil de formation professionnelle (1966-
1980)"

En 1966, les autorités ont défini |a stratégie de dével oppement économique et social,
qui aboutit ala mise en place de plans nationaux de dével oppent dont |e résultat est de générer
un grand besoin en main-d ceuvre qualifiée, notamment de techniciens et de cadres dans des
secteurs tels que I’ agriculture, I’ énergie, les finances, la santé, etc. Deux types de structures

sont alors crées :

1°- Les centres de formations des grandes entreprises destinés a la formation initiale des
nouveaux recrutés et a la formation continue et alternée de leurs propres travailleurs. Ces
centres ont crée plusieurs milliers de postes de formation (60000 si on y integre ceux crées par
les ministéres dans les différents secteurs). Ils ont en grande partie disparu suite aux

reconversions du systéme productif ;

2°- Les ingtitutions liées a la structuration de |’appareil de formation. En 1970 est crée
I"institut national de la formation professionnelle (INFP). La méme année une direction de la
formation professionnelle est instituée au sein du ministére du travail et des affaires sociales.
En 1971 sont crées deux instituts spécialises (BTS et électromécanique). En 1978 est ingtitué
le conseil national consultatif de la formation professionnelle (CNCFP) comme organe de
concertation intersectorielle. Pendant cette période, e nombre d’ établissements passe de 49 a
70 avec un total de 23000 postes de formation.

Durant toute cette période, la formation professionnelle reste intégrée au systeme

productif avec vision planifiée par rapport aux besoins de I’ économie.
2.1.1.3. Lacréation d’un secteur autonome de la formation professionnelle

L e plan quinquennal 1980-1984 a permis |’ adoption d’un certain nombre de mesures

et de décisions:

1°- La mise en place en 1980 d'un secrétariat d' Etat a la formation professionnelle qui

consacre la dimension autonome et intersectorielle de laformation professionnelle;;

4 www.planis.iiep.unesco.org/uplood/Algérie-document-de-politique-de-formation-professionnelle.pdf
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2°- Le développement des capacités d’ accompagnement institutionnel de la formation par la
création de six (06) Instituts de formation professionnelle (INSFP) chargés de la formation et

du perfectionnement des formateurs ;

3°- Préfiguration au travers de I’institut de développement de la formation professionnelle en
entreprise et de I'apprentissage de I'actuel Ingtitut Nationa De Développement de la
Formation Professionnelle (INDEFOC) ;

4°- Mis en place du centre national d enseignement professionnel par correspondance
(CNEPC) devenu aujourd hui centre national d enseignement professionnel & distance
(CNEPD) ;

5°- Lancement d’'un vaste programme de construction et d’équipement de 400 centres de
formation professionnelle et d’ apprentissage (CFPA) pour un total de pres de 70000 nouveaux

postes de formation ;

6°- La promulgation, en 1981, de laloi sur |’ apprentissage (prise en charge de 40000 a 50000
apprentis par an) et I'instauration, en 1982, d' un dispositif réglementant la formation en

entreprise.

Cette période a jeté les bases d’ un appareil et d' une réglementation qui restent toujours
d actualité.

21.1.4. De 1985 a nos jours: la jonction de la formation et de

I” enseignement professionnel®

La période 1985-1989 voit le rattachement de la formation professionnelle au
ministere de I’ éducation nationale. Elle se voit ainsi assigner la fonction d’ absorber les jeunes

exclus du systeme scolaire.

L’ expérience est arrétée en 1989 par la création d' un secrétariat d’ Etat qui deviendra
ministere délégué en 1990. Cette mutation institutionnelle s accompagne de la mise en ccuvre
d’ un schéma directeur ayant pour objectif de passer d’ une logique d offre de formation a une
logique de demande de la part du monde économique. Sont ainsi crées le centre d’ étude et de

recherche pour I'emploi et les quaifications(CERPEQ), ainsi que les instituts national

> www.mft.gov.dz
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spécialisés de laformation professionnelle (INSFP) afin de répondre aux besoins identifies de

techniciens et de techniciens supérieurs.

Puis viendront les années d’ hésitation entre secrétariat d’ Etat (1996-1999), ministere
de la formation professionnelle et de |’enseignement professionnel. Ces années d’audit
(ministére des finances 1999-2001) porteront sur les réformes a entreprendre, I’ analyse des
besoins de mise a niveau de la formation en rapport avec le processus de Barcelone (mission
de la Fondation de Turin a partir de 1999 et proposition d'un plan d’action dans le cadre de
MEDA) et d hypothéeses sur les meilleures manieres de piloter la formation professionnelle.
La création du ministere de la formation et de I’ enseignement professionnel en 2002 consacre
le choix d’'une possible filiére professionnelle allant de I’ ouvrier jusgu’ au technicien supérieur
et al’ingénieur.

Le lancement du baccalauréat professionnel en 2003 et sa suppression peu de temps
apres montrent que cette filiere ne doit pas étre, comme C’était le cas, une passerelle de
I’enseignement professionnel vers |'université classique, mais un parcours qualitatif
privilégiant une formation adoptée aux besoins de qualifications exprimés de |’ économie
algérienne.

2.1.2. Les différents modes de for mation professionnelle ®
Laformation professionnelle en Algérie se déroule selon quatre modes de formation :

e Formation résidentielle;
e Formation par apprentissage ;
e Formation en cours du soir ;

e Formation adistance;
2.1.2.1. Laformation résidentielle

C’est un mode de formation qui se déroule a plein temps dans les établissements de
formation. En d autre terme, ¢’ est laformation des jeunes incorporés par voie de concours qui
se déroule au niveau de I’ é&ablissement sur le plan théorique et pratique encadrés par les
enseignants appelé « professeur de |’ enseignement professionnel ». La durée de cycle de

® www3.mfep.gov-dz/Instititutionnel/ministére.htm
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formation varie selon les spécidités de 12 a 30 mois et selon le niveau de qualification visé;

niveau 01 jusqu’ a 05 avec :

e Niveau 01— Ouvrier spécialisé.

e Niveau 02— Certificat d’aptitude professionnel (CAP).
e Niveau 03— Certificat de maitrise professionnel (CMP).
e Niveau 04— Brevet de technicien (BT).

e Niveau 05— Brevet de technicien supérieur (BTS).
2.1.2.2. Laformation professionnelle par apprentissage’

L aformation par apprentissage ou de type aternée est assurée par les entreprises et

artisans avec les établissements publics de formation.

L’ apprentissage était connu en Algérie sous une forme traditionnelle dans I’ artisanat et
I"agriculture : les parents apprenaient a leurs enfants leur métier. 1l va se développer durant
I’ occupation du pays selon le modéle francgais de I’ époque dans les métiers de la construction
et I'artisanat de service. Ce mode de formation a été institutionnalisé en 1981 par la loi
n°81.01 du 27.06.1981.

L’ apprentissage est régi par trois lois fondamentales (N°81.01 du 27.06.1981, N°90.34
du 25.12.1990, et N°2000.01 du 18.01.2000.) et plusieurs décrets arrétés et notes
ministérielles.

Ces différents textes définissent le champ d application, les missions et le réle de

chaque intervenant, et précisent les modalités de mise en ceuvre de I’ apprentissage.

Laloi ainstitue une taxe d apprentissage dont le taux a été fixé a 1% de la masse
saariaes pour les organismes employeurs qui n’accueillent par d apprentis. Cette taxe est
versée a Fonds quest chargés de developper des actions avec les entreprises pour la

promotion de I’ apprentissage.

L’ apprentissage est un mode de formation professionnelle par alternance qui :

7 http://et f. europa./eventisment.msf
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e Se déroule essentiellement en milieu professionnel pour la partie pratique et en
établissements public de formation professionnelle pour la partie théorique et
technol ogique complémentaire ;

e Concernelesjeunes de 15 ansa 25 ans (jusgu’ a 30 pour lesfilles) ;

e Couvre 20 branches professionnelles, 360 spéciaités et 5 niveaux de qualifications

(ouvrier quaifiéaTs).

La durée de formation varie de 12 a 36 mois selon les spécialités et les niveaux de
formation. Laformation est sanctionnée par un dipldme délivre par I’ Etat.

1°- Encadrement de I’ apprentissage :

e L’apprenti est encadré par un maitre d’ apprentissage au sein de |’entreprise et un
formateur au sein de I’ établissement de formation professionnelle ;

e Leformateur assure un suivi des apprentis en milieu professionnel ;

e L’évauation des compétences acquises par les apprentis, est faite conjointement par le
malitre d’ apprentissage et le formateur ;

e L’examen de fin d'apprentissage est organisé par |’ établissement de formation

professionnelle avec la participation des professionnels.
2°- Les organismes employeurs concernés :2

Tout organisme employeur, il est tenu d' assurer, dans le cadre des dispositions de la

loi, laformation professionnelle des jeunes par le biais de |’ apprentissage.

Par organisme employeur, il est entendu :

e Toute personne physique ou morale exercant une activité artisanale ;
e Toute unité ou entreprise de production, de commercialisation ou de prestation de
services, quelles que soient sataille et sa nature juridique ;

e Les éablissements publics et organismes a caractere administratif, dans des conditions

fixées par voie réglementaire.

3°- Le nombre d’ apprentis aformer :

8 www.mfep.gov.dz
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Les artisans travaillent habituellement pour leur propre compte ains que les
organismes employeurs sont tenus d accueillir des apprentis dans les limites fixées par laloi,

salon les effectifs des travailleurs :

e Delabtravailleursau moins 1 apprenti ;

e De6a20travailleurs au moins 2 apprentis ;

e De 21 a40travailleurs au moins 4 apprentis;;

e De41a100 travailleurs au moins 5 apprentis ;

e De 100 a 1000 travailleurs au moins 1 apprentis par tranche de 20 travailleurs.

e Au-delade 1000 travailleurs, au moins 3% de |’ ensemble de leur effectif.
4°- Le contrat d’ apprentissage :°

La relation entre I"’employeur et |’ apprenti est définie par un contrat d’ apprentissage
est celui par lequel un organisme employeurs sengage a assurer une formation
professionnelle méthodique et compléte a un apprenti qui s oblige. En contre partie a

travailler pour lui pendant la durée du contrat moyennant un présalaire préal ablement fixé.

Il définit les droits et les obligations de chaque partie. Il est signé par |I’employeur et
I’ apprenti ou son tuteur |égal. Visé par la commune et validé par | établissement de formation

professionnelle.
5°- Lepré- sdaire: L’ apprenti recoit durant saformation un pré- salaire verse par :

e L’Etat pendant une période de 6 212 mois;

e L’organisme employeurs al’issue de cette période selon un taux fixé comme suit :

e 30% durant le deuxiéme semestre, dans le cas ou ce semestre n’est pas pris en charge
par | Etat ;

e 50% durant les troisiéme et quatriéme semestres ;

e 60% durant le cinquiéme semestre ;

e 80% durant le sixiéme semestre.

6°- Les avantages de |’ apprentissage :

’ http://et f.europa.en/eventisment.msf
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e L’organisme employeur est exonéré des charges sociales dues ou titre de |’ apprenti et
du versement forfaitaire au titre de I'impdét sur le présalaire. Ces charges sont a la
charge de I’ Etat pendant toute la durée du contrat d apprentissage. Le présaaire est
pris en charge par I’ Etat pour une période de six adouze mois;

e Une formation adoptée aux besoins et exigences des entreprises en compétences
professionnelle ;

e Une formation assurée par des professionnels en rapport avec les standards de la
profession en milieu réel detravail ;

e Unemeilleureintégration de |’ apprenti dans laréalité du monde du travail.

7°- Les défis du systeme :

Répondre a lafois aux besoins des entreprises en constante évaluation et mutation et a
la demande de la formation exprimée essentiellement par des jeunes en nombre sans

cesse croissant ;

Actudiser et enrichir les programmes de formation en relation avec |'évolution

technique et technol ogique connue par le monde du travail ;

Mettre en place une organisation et des méthodes pédagogique modernes pour

assouplir le systéme ;

Mettre a niveau la ressource humaine chargée de |’ encadrement de I’ apprentissage a

tous les niveaux.
2.1.2.3. Laformation en coursdu soir*°

Ce mode de formation est expérimenté depuis 1990, donne des résultats encourageants
et sera en conséguence progressivement généralisé. |l sera ainsi possible de mieux utiliser les
capacités de formation disponible a travers le réaménagement des emplois di et une

utilisation intensive des infrastructures et des équipements.

Ceci permet d accroitre |’ offre de formation et de réduire la pression exercée sur les

établissements.

Ce mode de formation pourra concerner aussi bien les jeunes demandeurs d une

formation initiale, que les travailleurs désirant se perfectionner ou se reconvertir. Comme elle

1% www3.mfep.gov-dz/Institutionel/ministere.htm
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générait des mécanismes d’ autofinancement qui limiteront le recours au budget de |’ Etat, dans

lamesure oul il est demandé aux bénéficiaires une participation financiere.

La généralisation progressive des cours de soir nécessite, outre que |’ adaptation des
programmes, la mise en place des textes nouveaux qui déterminent entre, les modalités de

mise en ceuvre, et les droits et obligation des bénéficiaires de laformation.
2.1.2.4. Laformation a distance™

La formation a distance est mise en place a partir de 1994. Cette formule apporte une
réponse nouvelle aux besoins de la formation. Elle concerne aussi bien les jeunes demandeurs
d une formation initiale que les travailleurs, qui éudient a leurs propres rythmes, et qui

désirent se perfectionner ou se reconvertir, par voie de correspondance.
L’ enseignement a distance est une formule souple qui présente deux avantages :

e D’une part, recevoir de nouvelles inscriptions a tout moment de I’année sans étre
confronter classique d enseignement, d’ éguipement et de locaux.
e D'autre part, diffuser des programmes adaptés puisgue congcus par des équipes

pédagogiques, qui travaillent en relation professionnels.

Au regard de ces avantages, ce mode est appelé a court terme, a faire I'objet
d information permanente du public, concernant les possibilités de formation affectées, a
élargir sa gamme de spécialités et a renforcer ses moyens d’ actions tels la confection des

programmes fichiers expert...etc.

Tableau n°1: Evolution des effectifs en formation professionnelle en Algérie de 2007 a
2009.

edeformation Formation Formation par | Formation en | Formation a
Ann résidentielle | apprentissage | coursdu soir distance
2007 176 052 183899 21179 31505
2008 261 365 262 460 25923 34 204
2009 261117 254 416 25112 41 065
Source: ONS.

" www.pcpalgérie.org/IMG/pdf/Bottun-social-francais.pdf
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Selon les données du tableau n°01, la formation résidentielle et la formation par
apprentissage sont quasiment a égalité en termes d’ effectifs et ont évolué de la méme maniere
en trois ans (de 2007 a 2009).

De I'autre coté, on constate que les formations en cours du soir et a distance sont
beaucoup moins importantes et ont évolué durant la méme période avec un net avantage pour
la formation a distance qui est de plus en plus demandée en raison de son caractére moins

contraignant pour |’ apprentissage.
2.1.3. Lesréseaux de formation professionnelle™

Le systeme de formation professionnelle en Algérie S appuie aussi sur trois réseaux

majeurs d’ institutions de formation :

1°- Le réseau public de formation professionnelle, sous la tutelle de ministére de
I”enseignement et de la formation professionnelle: il comporte environ 900 établissements,
spécialisés sur les niveaux de qualifications allant de I’ ouvrier au technicien supérieur. Prés de
430000 stagiaires bénéficient annuellement d’ une formation au travers de ce réseau ;

2°- Leréseau de formation privé, constitue d environ 500 établissements privés de formation :
bien que pouvant accueillir 42000 personnes, il ne forme au cours d’une année que 20000
stagiaires. Ces établissements ont tendance a se spécialiser dans les formations demandant peu

d’investissements et ont une capacité d’ accueil maximale de 100 personnes ;

3°- Un réseau constitue de 50 établissements de formation placés sous la tutelle d autres
ministéres, tels que le ministére de I'agriculture, le ministere de tourisme ou encore le

ministére de la santé ;

Le réseau de formation appartenant aux entreprises publiques et qu’est généralement

dédié aleurs propres besoins de formation.

La formation professionnelle initiale est presgue exclusivement assurée par le réseau
public et laformation continue, de fagon tres majoritaire, par les établissements qui dépendent
des ministeres et des entreprises. Le financement est donc supporté dans sa quasi-totalité par
I” Etat, au travers de son réseau d’ établissements.

2 www.mft.gov.dz
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2.1.4. Lademande et I’ offre dela formation professionnelle en Algérie

2.1.4.1. Lademandedelaformation

Face a la demande des jeunes provenant de systéme éducatif, le secteur de la
formation professionnelle a éé contraint de développer une formation de type scolaire au
détriment d'autres modes de formation tel que: |'apprentissage, cours de soir,...cette

organisation a été confortée jusgu’ a une époque récente 1989.

1°- Les sortants de systéme scolaire : ¢’ est une population importante constituée de jeunes qui
proviennent de cycle fondamental, auxquels il convient d’ gjouter ceux de moyenne provenant
de I’échec en BAC, qui frappent chague année aux portes de la formation professionnelle.
Cette situation est aggravée encore plus par les effectifs des années précédentes, qui
constituent un stock toujours des demandeurs de formation ;

2°- A cOté des sortants du systeme scolaire, il y a des catégories de travailleurs particuliéres
telles que les handicaps, les anciens détenus des centres de rééducation et ceux qui ont perdu

leurs postes de travail suite aux réformes.
a- L’appareil delaformation professionnelle

Tableau n°2: Evolution des infrastructures de la formation professionnelle en Algérie de
2007 & 2010.

Année 2007 2008 2009 2010
Infrastruct
CFPA + 608 639 717 735
Annexes CFPA 225 223 233 223
INSFP 83 98 100 93
Annexes | NSFP 21 18 16 16
IFP 6 6 6 10
Total 697 743 823 1080

Source: ONS.

Le secteur dispose également des institutions nationales de soutien, dont les missions

principales se présentent comme suit :
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- Institution nationale de la formation professionnelle (INFP) ;
e Confection et actualisation des programmes pédagogiques ;
e Formation des personnels dencadrement (chefs d éablissements,
inspecteurs,...) ;
e Recherche pédagogique ;
e Centred étude et de recherche sur les professions et les qualifications ;
e Observatoire de métiers et les qualifications;
e Rédlisation d’ études en rapport avec les activités du secteur.
- Centre nationale d’ enseignement professionnel a distance (CNEPD) :
e Promotion delaformation par correspondance.
- Ingtitut nationale de promotion et de développent de la formation professionnelle
en entreprise et de |’ apprentissage ;
e Promotion del’ apprentissage ;
e Assistance aux matiéres de formation continue.
- Office nationale des travaux d’ application de laformation professionnelle;
e Promotion de formation production et commerciaisation des produits a

réaliser par les stagiaires al’ occasion de leur formation.
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En termes d’ infrastructures, on peut les résumés dans ce tableau :

Tableau n°3: Evolution des infrastructures du secteur de la formation professionnelle de
1999-2010.

Année Nombre d’ établissements % d’augmentation
1999 483 -
2000 725 150,1
2001 750 155,28
2002 803 166,25
2003 824 170,60
2004 832 172,26
2005 878 182,78
2006 905 187,37
2007 971 201,04
2008 984 203,73
2009 1072 221,95
2010 1080 224

Sour ce : ministére de |’ enseignement et de laformation professionnelle.

On remarque que le nombre d éablissements de formation professionnelle s est
multiplié par 2,24 de 1999 & 2010.

b- Capacités hors secteur :

Les capacités de formation hors secteur, concernent les autres départements
ministériels formateurs; les entreprises et les établissements agréent de formation

professionnelle.

Les secteurs traditionnellement formateurs (agriculture, santé, habitat, équipement...)
disposent d environ 40000 places pédagogiques réparties entre 120 établissements;
formant dans les niveaux 2 et 6 de lanomenclature.

En outre, la formation privée tend a prendre de I’ampleur depuis ces dernieres années
dans la mesure ou 80 établissements ont ouvert leurs portes ala fin de I’année 1993. A la
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fin I’an 2000 ; leur nombre est passe a 506 établissements avec une capacité d accuell de
I’ ordre de 30 000 places pédagogiques.

Les entreprises, quant a elles disposent d'un réseau de structures totalisant un nombre
important de places pédagogiques, une capacité fluctuante dans la mesure ou la aussi, le
nombre d éablissements ou dateliers de formation changent d'activités ou sont
simplement fermés. Ces capacités sont essentiellement tournées vers les cycles de
formation et perfectionnement, sont généralement rentabilisées, en raisons des contraintes
financiéres des entreprises. C'est pourquoi le ministere de la formation professionnelle
S attache depuis 1990 a récupérer les structures non utilisées, pour augmenter les offres de

formation, en direction des jeunes, notamment ceux de niveau moyen.
2.1.5. Le processus d’ accés & une formation professionnelle®®

Les différentes étapes d’ acces au centre de formation professionnelle sont :
2.1.5.1. Laphased’information et d’ orientation au niveau du CFPA

Cette phase se fait en deux étapes :

1°- Les prés inscriptions qui constituent au niveau du centre et enregistre
automatiquement, qu’ elle soit exprimée par |’ intéressé lui-méme, par une tierce personne,
par courrier ou par téléphone. Au cours de cette opération, les demandeurs de formation
recoivent des informations sur les offres de formation et les différentes spéciaités
enseignées au niveau de |’ établissement si |e besoin est exprimé.

2°- Un coupon portant les conditions d'inscription est remis au demandeur en lui
communiquant le délai de dépét des dossiers. Le candidat dépose un dossier complet au
niveau du bureau d accueil, la date de son entretien sera remis avec le conseiller lui sera

communigué a ce moment la.

Le candidat a une séance d’ entretien avec le conseiller, dont |’ objectif est de permettre

au conseiller d’ apprécier le candidat en tenant comte des criteres suivant :

e Motivation;

e Activitéintelectuelle:

1

3 www.mfep.gov.dz
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e Présentation.

L’entretien doit étre conduit individuellement, il doit étre progranmé avant les
journées de sélection, S'il arrive que le candidat n'arrive pas a formuler son choix de
spécidité.

2.1.5.2. Laphase de sélection :

L’ accueil se fourra en grands groupes ou bien en sous groupes au niveau des salles,

par le directeur et son technicien.

La séance d'information permettra d’ adopter des informations précises et détailler sur
la formation professionnelle et la spéciaité choisie. Elle permettra aussi d observer le
comportement des candidats entre eux, et du candidat face a I'information des candidats
visitent les ateliers pour avoir une meilleure connaissance de la spécialité choisie, et une

vision globale des autres spécialités existantes au sein du CFPA.

Pour une organisation efficace, il est souhaitable de désigner un guide pour chaque

groupe, il sera charger de conduire le groupe de candidat dans tous les ateliers.

Les candidats passent aux épreuves qui visent a évaluer les pres requis et |es aptitudes
exigées par la formation. Le contenu des épreuves doit étre en corréation étroite avec la

formation envisagé sur tous les plans:

e Connaissances exiges aux départs (prés requis).

e Prédispositions qui faciliteraient |’ apprentissage et I’ acquisition de métier.

Un examen médica fait et qui permet de contrdler si le candidat ne présente pas
d handicape qui puisse entraver |’exercice du métier choisi, cet examen doit étre

programme avant |a passation des épreuves.
2.1.5.3. L’ encadrement dont dispose la formation professionnelle:

A cetitre, les axes de travail consistent deux points :

1° - Concerne larédisation d’ un programme de formation, perfectionnement du personnel en

exercice. Le programme actuel de formation perfectionné de certaines catégories de
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travailleurs du secteur, renforcé et élargi a la majorité des travailleurs, qu'ils exercent des

fonctions d’ enseignement ou d’ administration.

2° - Consiste a actualiser les connaissances des bénéficiaires, et surtout & élever leur niveaux
de qualifications pour les formateurs, au profit du quel, il sera institue des stages périodiques

en milieu professionndl.

Ces actions sont en effet d’autant nécessaire, que la maorité des formateurs en
exercice, ont un niveau de Certificat d’ Aptitude Professionnel (CAP), alors que les jeunes

admis en formation proviennent en grande partie des classes de terminales.

La promoation et le renforcement de |’ apport externe seront axés essentiellement sur les

ééments suivants:

e Lerecrutement externe, de candidats issus du milieu professionnel ;

e L’ appel adescompétences hors secteur, pour entreprendre des études et recherches.

La formation professionnelle ne peut a elle seule enrayer le « non emploi » et niveler
les disparités scolaires, mais il est clair que les problémes posés par |'augmentation du

chbmage et les situations d’ exclusion ont relancé les débats de ses missions et ses finalités.

Dans les circonstances présentées, la formation professionnelle qui remplit une
fonction d'interface entre I’éducation et I'’emploi se trouve confrontée en permanence a un

dilemme:

e Privilégier la demande sociale de formation, c est-a-dire absorber chaque année le
maximum de jeunes sortis du systeme éducatif sans qualification reconnue ;

e Essayer de coller ala demande économique pour assure a tout instant la couverture des
besoins en main-d’ ceuvre actuelle et future ;

e Rédliser la convergence entre ces objectifs n'est pas chose facile, d autant que les
conceptions en présence sur le réle et la place de la formation professionnélle, qui
semblent osciller entre deux voies possibles-simple prolongement du systéme éducatif

ou anti chambre du monde du travail paraissent contradictoires.
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SECTION 2: L’emploi et lechdmage

Dans la présente section, nous présenterons tout d'abord I’évolution du taux de

chémage. Ensuite I’ évolution du taux d’emploi de 2004 a4 2013.
2.2.1. L’ évolution du taux de chémage de 2004 a 2013

Tableau n°04 : Evolution du taux du chémage de 2004 a 2013 (en%)

Année | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Taux de
chémage | 17,7 153 | 12,3 | 138 | 11,3 | 10,2 10 10 11 09,8

Source: ONS

D’ apres le tableau ci-dessus, on remarque que le taux de chdmage baisse de 17,7% en
2004 a 9,8% en 2013, Mais le taux de chémage différe en termes de volume global selon le

sexe (genre), niveau d'instruction et le dipléme.

Tableau n°05 : Taux de chémage selon le niveau d’instruction, le dipléme obtenu et le sexe
en 2013 (en%)

Niv d’inst et leniv de dipléme Masculin Féminin Total

Niveau d’instruction
ﬁr""i”rﬁg;se”“"“ o 02,2 05,5 02,7
Moven 06,4 09,7 06,7
X yn L 10,4 17,3 11,1
SUDérieur 07,9 16,0 09,7

Aper 09,4 19,2 14,0
Dipléme obtenu
Aucun dipléme 07,5 125 08,1

ucun dip 10,7 17,9 12,3
Dipléme de FP

P : . , . 09,7 19,1 14,3
Dipléme de I’ enseignement supérieur
Total 08,3 16,3 09,8

Source: ONS
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D’apres le tableau n°05, le chémage touche davantage les universitaires, et plus
particulierement les diplémés : aors que le taux de chémage s établit a 8,1% aupres de la
population n’ayant aucun dipldme, 12,3% aupres des dipldmés des instituts et écoles de la
formation professionnelle, il atteint 14,3% aupres des dipl6meés de I’ enseignement supérieur.

Notons au passage que le taux de chémage a baissé de maniére significative parmi les
universitaires par rapport 22010 ou il s établissait a21.4 %.

La population en Chémage au sens BIT, est estimée a 1 175 000 personnes, soit un
taux de chémage de 9,8%. Face au chdmage, on assiste a des disparités assez significatives
selon I'&ge, le sexe et le niveau d'instruction ; le taux de chdmage s établit a 8,3% chez les
hommes, mais atteint 16,3% chez les femmes.

L’ enquéte fait ressortir une baisse du taux de chémage aupres des deux sexes, par
rapport a 2012, mais plus prononcée auprés des hommes, avec 1,3 point de moins par rapport
a septembre 2012, aors que le chémage féminin a baissé de 0,7 point au cours de la méme
période. Aussi, la baisse du taux de chédmage féminin observée depuis 2011 se poursuit, le
taux passe ainsi de 19,2% en 2010, a 17,2% en 2011, pour atteindre 17,0% en 2012, et enfin
16,3% en 2013.

2.2.2. L’évolution du taux d’emploi de 2004 a4 2013

Tableau n° 06 : Evolution du taux d’emploi de 2004 42013 (en%)

Année | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Taux
d'emplol | 34,7 | 347 | 37,2 35,3 37 3721 376 36 | 374 39

Source: ONS

Nous enregistrons une hausse de taux d’emploi qui est passe de 34,7% en 2004 a 39%

en 2013, C’ est-a-dire une augmentation de 4,3% en 10 ans.
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Tableau n°07 : Taux d’emploi selon le sexe, le niveau d’instruction et le dipldme obtenu en
2013 (en%)

Niv d’inst et le niv de diplome Emploi Emploi Total
(Masculin) (Féminin)

Niveau d'instruction

gra:nni ;i r;ztructlon 445 04,6 18,6

e 70,8 07,6 41,7

Secz;ndai re I o 0

Supérieur o2 o o1
per 61,3 39,2 49,1

Dipléme obtenu

Aucun dipléme 59,5

Dipléme de FP 80,1 2 o0

Dipléme de |’ enseignement supérieur 775 58,1 67,0

Total 63,7 13,9 39,0

Source: ONS

Chez les hommes, le dipléme constitue également un élément discriminant par
rapport au marché du travail, mais on assiste plutét a une dichotomie entre les sans dipléme
(59,5%) et les dipldbmés (universitaires (77,5%) ou de laformation professionnelle (80,1%).

2.2.3. Population occupée et population employée en septembr e 2013

La population occupée du moment est estimée, pour sa part, a 10 788 000 personnes,
soit un taux d’ occupation de 28%. Les femmes constituent un volume de 1 904 000 occupées,
atteignant ainsi 17,6% de la population occupée totale, une progression d’ un dixiéme de point
par rapport a Septembre 2012.

En volume, la population occupée s est accrue de 618 000 par rapport a septembre
2012, soit un accroissement relatif de 6,1%. Ainsi, nous assistons pour la deuxiéme année
consécutive a un accroissement relatif du méme ordre (5,9% entre 2011 et 2012).

Le taux d emploi (ou ratio emploi population), défini comme éant le rapport de la
population occupée a la population a&gée de 15 ans et plus est de 39% au niveau national
(63,7% chez les hommes et 13,9% chez les femmes).

L’évolution de la population occupée (2004-2013) selon la situation de la
profession(en milliers) dans le tableau suivant :

" http://www.Données-Stat-Emploi-2013.pdf
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Tableau n°08 : Evolution de la population occupée (2004 a 2013) selon le statut juridique de

I”’emploi (en milliers)

2004 | 2005 | 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Employeurs§ 2472 | 2183 | 2846 | 2516 | 2655 | 2762 | 2847 | 2963 | 2882 | 3117
Indépendants

Salariés 2902 | 3076 | 2901 | 2909 | 3198 | 3136 | 3208 | 3456 | 3675 | 3878
per manents
Salariésnon 1785|2203 | 2430 | 2580 | 2815 | 3101 | 3250 | 2978 | 3396 | 3562

per m+apprentis

Aides Familiaux 640 | 582 | 692 | 489 | 477 | 473 | 404 | 202 | 217 | 231

Source: ONS

D’apres le tableau ci-dessus, on remarque une augmentation du volume de la
population occupée est essentiellement attribuée a un accroissement tres significatif de I’ auto
emploi (les employeurs et les indépendants), popul ation qui a connu un solde positif de
235 000 par rapport a 2012, soit un accroissement relatif de 8,2%, apres le recul observé entre
2011 et 2012. Mais notons également |’ accroissement du salariat permanent (+ 203 000) et
enfin le salariat non permanent (+ 166 000 par rapport ala méme période).

Le salariat continue a constituer la forme d’ emploi qui touche deux occupés sur trois
(69%) tout en enregistrant un léger recul au profit de I’auto emploi ; les salariés permanents
forment 35,9% de lamain d’ ceuvre totale, alors que les salariés non permanents en constituent
33%.

SECTION 3: Lesystéme de financement de la formation professionnelle en

Algérie®

La présentation du dispositif de financement algérien vise a apporter un exemple
concret de diversification des sources de financement pour laformation professionnelle. Elle a
également pour objectif de montrer que ces dispositifs peuvent s'inscrire dans une logique
hybride entre un systeme purement piloté par la demande ou purement piloté par |’ offre, sans

pour autant que cela signifie lajuxtaposition de deux systeémes.

> http://agropolis.FR/Formation/pdf/actes-conférences-GEFOP-2007.pdf.

60




Chapitre 02 : Evolution du secteur delaformation professionnelle en
Algérie

2.3.1. Lefinancement du systeme de for mation professionnelle

L’ Etat algérien consacre 7,39% de son PIB national et 18% de son budget annuel aux
dépenses éducatives globales dont celles liées a la formation professionnelle en 2007.
L’ analyse de la structure de ces dépenses permet de constater que 90% des budgets aloués a
la formation professionnelle vont vers les dépenses obligatoires (essentiellement les dépenses
de personnel). Les financements consacrés aux équipements des établissements ne sont pas

inclus dans Le méme budget.

L’ ouverture progressive du marché a un environnement concurrentiel a entrainé une
remise en couse des dispositifs de formation des entreprises, qui, dans le but de réduire leurs
codts et de maintenir leur compétitivité, se sont progressivement déchargées de leurs fonction
de formation. Ce phénomene a conduit a |’externaisation de la fonction formation des
entreprises et a la création du Fonds national de développement de I’ apprentissage et de la
formation continue (FNAC). Paraldlement, la part grandissante de la formation
professionnelle induite par |a croissance démographique, s est traduite par I’ émergence d’ une
préoccupation nouvelle de diversification des sources de financement.

Dans ce contexte, une expérience permettant aux établissements publics de formation
professionnelle de diversifier leurs ressources par commercialisation de produits issus de leurs
activités, a été réalisé. Néanmoins, cette expérience a engendré plus de difficultés de gestion

gue de bénéfices au profit des établissements.

Le Fonds de formation a été crée par laloi de 1981, instaurant notamment la taxe de
formation continue et la taxe de formation par apprentissage’®. Le décret reatif a
I’ organisation du Fonds n’a néanmoins éé pris qu’ en 1998.

Pres de vingt ans se sont donc écoul és entre la mise en place des taxes au niveau légidatif et

lacréation d’ un dispositif concret de ces taxes.

Le Fonds national de développement de |’ apprentissage et de la formation continue
(FNAC) a pour mission de geérer les ressources collectées et de les attribuer a des actions de

formation continue et d’ apprentissage, d’ évaluer les programmes de formation, de réaliser des

16 http://agropolis.FR/Formation/pdf/actes-conférences-GEFOP-2007.pdf.
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actions de promotion et de vaorisation de la formation continue et par apprentissage.
Initialement fixé a 0,5% de la masse salariale des entreprises, le taux de chacune de ces taxes
a été relevé a 1% en 2007 (soit 2% de la masse salariale des entreprises), jusgu’en 2006,

seules les entreprises de plus de 20 salariés y étaient assujetties.

Les entreprises peuvent en étre partiellement exonérées, selon les efforts fournis pour
le financement de programmes de formation continue pour les employés ou I'accueil de

stagiaires dans le cadre d' une formation par apprentissage.
2.3.2. Limites et per spectives du dispositif

Le Fonds de financement de la formation continue et de |’ apprentissage connait de
nombreuses difficultés. Samise en place a été longue (pres de vingt ans) ; lafaible assiette de
prélevement fiscal et les exonérations dont bénéficient |es entreprises qui assurent directement
des formations, réduisent ses ressources (en 2004, dans trois wilayas, seules 30 entreprises
sur 790 s acquittent de 1% de la masse salariales). Enfin, il reste un organe administratif sans
autonomie entre les mains de |’ Etats avec une faible représentation des professionnels. Au
total, tres peu d’actions ont été financées par ce Fonds, notamment en raison de sa faible
capacité a collecter les taxes de formation professionnelle et la priorité largement accordée au

recouvrement des taxes au détriment de la redistribution des montants prélevés.

Cet état de fait affecté seulement I'efficacité du dispositif, mais également sa
crédibilité vis-avis des entreprises, qui sont de plus en plus réticentes a s acquitter du

paiement de lataxe.

La question des capacités du Fonds ne se pose pas uniquement en termes
d attributions. Elle souléve plus globalement la problématique du réle et des interactions des
différents acteurs du systéme de formation professionnelle, a savoir : L’ état, les partenaires

sociaux et les organisations professionnelles.

Pour B. Djoudad"’, |e probléme se pose en termes de « capacités » de ces institutions::
bien que les organisations patronales, syndicales et professionnelles existent, celles-ci ont-

elles la capacité de transformer les besoins de formation observés en demande de formation ?

v http://agropolis.FR/Formation/pdf/actes-conférences-GEFOP-2007.pdf.
Belkacem Djadoud , Directeur de I'unité d’appui au programme MEDA de I'union européenne. Algérie.
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Cette démarche supposée notamment que les entreprises sachant établir avec précision un
plan de formation a court et a moyen termes. Les établissements de formation ont-ils pour leur
part la capacité de répondre a la demande des entreprises ? Peu-on enfin envisager une réelle

diversification des ressources sans réforme profonde des structures de pilotage ?

Il apparait donc que le systéme algérien reste largement piloté par |’ Etat, tandis que le
systeme des exonérations de la taxe favorise une captation des ressources par quelques
entreprises, aux dépend de la mutualisation assurée par le Fonds. Pour B.Djadoud, Directeur
de I’unité d’ appui au programme MEDA de I’ union européenne, I’ Algérie est en mesure doit
dler dans sa diversification du monde de financement. Cette évolution reste toutefois
tributaire de divers facteurs qui, en I'absence d' une stratégie renouvelée de pilotage du
systeme de formation, risquent de perdurer. La question du financement est néanmoins
amplement abordée dans le programme de mise a niveau de la formation professionnelle,
notamment au travers de I’ appui au FNAC et al’ Institut du développement et de la promotion
de laformation continue (INDEFOC).

Conclusion

En conclusion, |’ Algérie se trouve toujours actuellement un systeme tres largement
financeé par des fonds publics, mais devrait connaitre |es évolutions suivantes :
- un investissement croissant des entreprises dans laformation initiale et continue ;
- le renforcement de la diversification des financements au niveau des établissements publics
appuyé par une volonté des pouvoirs publics de renforcer leurs capacités de service aux
particuliers et aux entreprises;
- le risgue de ne pas réussir cette diversification si le systeme de formation public ne s oriente
pas davantage vers la demande et vers |’ éablissement de partenariats ;
- le développement d’'un marché privé répondant a la demande des entreprises et des
particuliers. 1l n’existe pas a ce jour une approche réaliste de la solvabilité des entreprises et
des individus au niveau de ce marché. Quelques cas d’ entreprises semblent indiquer que le
besoin de répondre a la concurrence nationale et internationale sera le critere déterminant de
leurs investissements. Quant a la capacité des individus a réellement investir dans leur avenir,
le développement de la formation privée sera un indicateur pertinent, bien que les formations
réalisées soient plutt en marge des secteurs véritablement porteurs en termes d’ emploi.
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La formation professionnelle reste toujours un facteur privilégié pour tous les pays
cherchant une main-d’ ceuvre qualifié, permettant un développement économique et social et
de répondre au probléme de chémage.

La wilaya de Bgaia comme un partie de ces pays a également s’ ntéresse a ce secteur,
vu la diffusion de ses avantages sous I’ expression une main d’ ceuvre bien formé fait un indice
de dével oppement.

SECTION 1: Présentation delawilaya de Bgaia

La wilaya de Bejaia s étend sur une superficie de 3223,5 Km?; elle posséde une
frontiére avec la wilaya de Jijel al’est, avec les wilayas de Tizi-Ouzou et Bouira a |’ ouest,
avec Sétif et Bordj Bou Arreridj au sud et ele est bordée par la Mer Méditerranée avec une
facade maritime de plus de 100 Km.

3.1.1. La situation démographique

La wilaya abrite une population estimée a 1 002 644 habitants en 2007, soit une
densité moyenne de 311 habitants/ Knm?. Cette densité est particuliérement élevée dans les
communes urbaines (1 836 dans la commune de Sidi Aich et 1 462 a Bejaia) et faible dansles
communes rurales (95 dans la commune de Tamokra et 31 dans la commune de Beni K’sila).
Begjaia compte parmi les 6 wilayas les plus peuplées de I'Algérie (plus d’'un million
d habitants). Lawilaya est organisée en 52 communes, regroupées en 19 dairas.

Trois quarts de la population de la wilaya est agglomeérés et un quart vit dans les zones
éparses. Plus précisément, 43% des habitants vivent dans les chefs-lieux, 30% dans les
agglomeérations secondaires et 27% dans les zones éparses. 50,2% des habitants sont de sexe
masculin et 49,7% de sexe féminin. Plus de 60% de la population a moins de 30 ans et les
seniors (plus de 60 ans) représentent 7,2%.

Tableau n°09 : Structure de la population par tranches d’ &ges (2007)

Tranchesd’age Nombre %
00-14 ans 269586 26,89
15-19 ans 94527 9,42
20-29 ans 237223 23,66
30-39 ans 158307 15,79
40-49 ans 103560 10,33
50-59 ans 65677 6,55
60-64 ans 20900 2,08

Plus de 60 ans 52865 5,27
Total 1002 644 100

Source : DPAT-Begjaia[2008] et calculs personnels
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On remarque que la catégorie d’ &ge la plus importante de |a popul ation de la wilaya de
Bejaia est celle dont |’ age varie entre 15 et 59 ans avec un effectif de 659294 qui représente
65,76% de la population, Autrement dit, C’ est la catégorie considérée |également comme une

catégorie en &ge de travailler.
3.1.2. Lasituation économique

L'économie de la wilaya est diversifiée, I'industrie représente une part importante,
presque toutes les branches sont présentes, mais les activités manufacturieres et de
transformations sont le plus représenté. Les industries du cuir et du textile occupent une

grande partie de la population du secteur industriel.

La wilaya dispose de mines et de carrieres d'un niveau tres important avec notamment
les gisements d'argile de R'Mila, le gisement de gypse de Boudj€llil, le gisement de Célestine
(srso4) dans larégion de Beni Mancour, les grés siliceux de T/GHIL et le gisement de poly-

métaux dans le massif vul cano-sédimentaire d'Amizour.

L'agriculture occupe une part importante dans I'économie de la wilaya avec
notamment une superficie agricole utile de 130 306 ha. Les principal es récoltes portent sur les
cultures maraichéres et I'arboriculture avec 'olivier et le figuier. L'éevage bovin et ovin reste
limité. La wilaya dispose de pépinieres arboricoles, d'unité de traitement de séchage et de
conditionnement de la figue, d'unité de conditionnement d'huile d'olive, d'unité de traitement
et de valorisation du grignon d'olive, d'unité de collecte et de transformation du lait, d'abattoir
avicole, d'unité de transformation et de conditionnement des viandes, d'unité de traitement des

fientes de volaille.

Le tourisme et I'artisanat représente une part non négligeable dans |'économie de la

wilaya due notamment ala présence de nombreux reliefs (mer, montagne, foréts).

La wilaya dispose de ressources halieutiques trés importantes du fait de la présence
d'une large facade maritime (100 km), plusieurs types de péche sont pratiqués : la péche
cotiere, la péche en haute mer, la péche hauturiére, la pisciculture en milieu continental et en

mer ouverte avec plusieurs embouchures d'oueds qui Sy déversent.
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En matiére d activités économiques, La wilaya de Beaia est incontestablement une
des régions nationales les plus dynamiques. Ceci peut étre illustré par les statistiques
suivantes :

A I’échélle nationale d’'abord, la wilaya de Bejaia occupe la quatriéme position en
termes de la part en pourcentage des entreprises locale sur I’ensemble des entreprises a
I’ échelle nationale de type industriel avec 4,17% et ce, apres la wilaya d’ Alger (12,26%), la
wilaya Oran (6,4%) et la wilaya de Tizi-Ouzou (5,35%) (Ministére algérien de la PME,
bulletin 2006)".

A I'échelle locale ensuite, la wilaya de Bejaia compte 6812 entreprises au début 2006.
De cet ensemble; 1,89% revient au secteur primaire ; 42,10% reléve du secteur secondaire et
56% est dans le secteur tertiaire ; ce qui donne une répartition sectorielle similaire a celle des
pays développés. Au sein du secteur secondaire; 17,57% des entreprises appartiennent a
I"industrie (y compris matériaux de construction dont le nombre d’ entreprises s éléve a 162) ;
40,58% a I'artisanat ; 41,84% au batiment et travaux public (BTP). La classification par
nature juridique des entreprises nous donne, sur les 504 entreprises industrielles recensées,
11,11% sont de nature publique et 88,89% sont de nature privée. Par ailleurs, prés de 68,30%
des entreprises industrielles privées sont des toutes petites entreprises (le nombre de salariés
est inférieur a 10). Par contre, 31,69% (soit 142 entreprises) emploient un effectif supérieur ou
égal a10 sdariés.

En plus, de part leurs importances stratégiques (sécurité alimentaire), les industries
agroalimentaires occupent une place privilégiée dans la nouvelle stratégie industrielle
nationale fondée sur les pbles de compétitivité. A cet effet, la région de la SOUMMAM
(Bgjaia) a été choisie comme un des espaces appropriés pour le développement d’un pdle de
compétitivité basé sur les entreprises agro-alimentaires.

Le tableau suivant représente |’ évolution des petites et moyennes entreprises (PME) en
Bejaiade 2007 a2012.

! http://www.Données-Stat-Economie-2012.pdf
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Tableau n°10 : Le nombre de PME (public et privé) de lawilaya de Bejaia entre 2007-2012

PME
Année Nombre Emplois
2007 8 820 36 685
2008 10 005 39 160
2009 11 449 41594
2010 12674 49 441
2011 13433 43 927
2012 13464 45 628

Source: extrait a partir des données de la DPSB

On remarque que le nombre de PME augmentent d’une année a une autre, due a la
création de nouvelles unités de production, et de la contribution des organismes locaux,
pilotant les différents dispositifs de soutien al’ emploi, et la diminution de chémage au niveau
delawilaya.

Et on trouve aussi que les communes ayant la plus forte proportion d entreprises sont
généralement les plus peuplées. La commune de Bejaia concentre pres de 33% des PME de la
wilaya avec 35,96% des emplois crées. A l'inverse, a titre d exemple, la commune de
Tamokra qui compte moins de dix PME qui offrent peu postes d’ emplois, le déséquilibre est
énorme, chose évidente que les habitants de cette derniére n’auront pas les mémes chances
pour |’ accés al’emploi.

L’ implantation des entreprises est de plus en plus urbaine ou périurbaine, I’ attraction
des centres urbains est forte pour les sieges sociaux et pour certaines PME. Pres de la maitié
(49,8%) des entreprises de lawilaya sont concentrées dans quatre communes a savoir : Bgjaia,
Akbou, Tazmalt et EL Kseur. Tandis que I’autre moitié se répartit dans les 48 communes
restantes. Cet écart du nombre de PME sur le territoire s explique en grande partie par la
présence de plusieurs facteurs qui peuvent étre :

- Facteurs géographiques : certaines communes sont constituées de montagnes avec des
conditions climatiques rudes en particulier la neige qui entrave sérieusement les

activités pendant I’hiver et d autres communes sont constituées de plaines et de
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3.1.3.

champs vastes qui facilitent le déplacement et la localisation des activités
économiques, ¢’ est le cas de certainesde lavallée;

La présence d’infrastructures de base, surtout de transport ;

Ladensité de lapopulation et lataille du marchélocal ;

La présence des autorités publiques et des institutions de |’ Etat.

L a formation professionnelle dansla wilaya

Le secteur de laformation professionnelle dispose d’ une capacité totale de 8100 postes

pédagogiques et 1340 places d’internats, répartis comme suit :

02 INSFP d’ une capacité pédagogique de 1300 et 280 places internat ;

25 CFPA d' une capacité pédagogique de 6400 et 1060 places d'internat ;

04 Annexes de CFPA d’ une capacité pédagogique de 400 places (Ait R’ zine, Taourirt-
Ighil, Beni Ksilaet Tichy).

A ceux las goute:

15 sections détachées en milieu rura d’ une capacité pédagogique de 500 places ;

28 établissements privés de la formation professionnelle (EPFE) : d'une capacité

pédagogique de 1965 places.

3.1.3.1. Etablissementsrelevant du secteur delaformation professionnelle

Les établissements de la formation professionnelle sont comme suite :

CFPA et annexes (Centre de Formation Professionnelle e de I’ Apprentissage) ;
INSFP et annexes (I nstitut National Spécialisé de la Formation Professionnelle) ;

|EP (Institut de I’Enseignement Professionnel) ;

CNEPED et annexes (Centre Nationade de |'Enseignement Professionnel a
Distance) ;

Etablissements privés de laformation professionnelle.

a- Situation des INSFP:

La wilaya de Begjaia dispose deux (02) ingtituts national spécialisés de la formation

professionnelle d une capacité pédagogique de 1300 et 280 places internats. I'un de la

commune de Bgjaia et I’ autre de |la commune de Saidi-Aich.

Le tableau suivant représente I’ effectif des enseignants et la répartition des apprenants

selon I'INSFP et |e type de formation.
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La wilaya de Begjaia posséde deux (02) INSFP d’ une capacité pédagogique de 1300 et
280 places internat, répartis comme suit :
Un INSFP de la commune de Bejaia dispose d’ une capacité pédagogique de 800, dont 160
en placesinternat.
- Laformation en mode résidentiel, représente un effectif totale de 451 stagiaires dont
323 sont des femmes;
- Laformation en cours du soir, représente un effectif globale de 89 stagiaires dont 50
sont des femmes;;
Un autre INSFP de la commune de Sidi Aich dispose d une capacité pédagogique de 500
dont 120 places internat.
- Laformation en mode résidentiel, représente un effectif total de 134 stagiaires dont 47
femmes.
Selon les données de ce tableau on constate que le nombre d’ apprenants par enseignant au
sein d’' INSFP de Bgaia est de 18,79 et de 16,75 au sein d' INSFP de Sidi Aich.
On constate aussi que le taux de réalisation d’'INSFP de Bgjaia est de 56,38% et le taux de
réalisation d' INSFP de Sidi Aich est de 26,8%.

71



Chapitre03 : Lesecteur delaformation professionnelle danslawilaya de
Bejaia

a- Répartition des CFPA par commune:

L e tableau suivant présente la répartition des CFPA danslawilayade Bgaia.

Tableau n°12 : Répartition des CFPA par commune

CFPA Nombre
Commune Nombre Capacité Capacité d’enseignants
internat
Begaia 03 1050 200 95
Oued Ghir 01 100 - 14
Amizour 01 400 - 20
Timezrith 01 100 - 12
Souk El Thnine 01 200 - 10
Melbou 01 200 60 11
Aokas 01 200 - 20
Adekar 01 200 60 17
Akbou 02 700 60 50
Seddouk 01 300 60 21
M’cisna 01 200 - 09
B.Maouche 01 100 60 14
Tazmalt 01 300 60 20
Chemini 01 200 60 14
Barbacha 01 200 60 12
Ouzellaguen 01 200 - 11
Sidi Aich 01 600 120 43
Tinbder 01 200 - 07
El Kseur 01 350 120 30
Toudja 01 100 - 06
Kherrata 01 300 60 22
Draa El Gaid 01 200 - 09
Total 25 6400 980 467

Source : laDirection de la Formation Professionnelle de Bgaia
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D’ apres le tableau n°12 et I'annexe n°01, la wilaya de Bejaia possede 25 CFPA d'une
capacité pédagogique de 6400 dont 1060 places en internat, répartis comme suit : un (01)
CFPA pour chaque commune sauf la commune d Akbou qui possede deux (02) CFPA
( Akbou Gargon et Akbou Féminin) et la commune de Bejaia qui possede trois (03) CFPA
(Bgjaia Gargon, Bejaia Féminin et Amtik n’ Tafatn). Ceci s explique par le nombre de la
population plus élevé et la diversité des activités économiques au niveau de ces Communes.
On remarque aussi que 30 Commune ne possedent pas de CFPA comme Ighil Ali, Boudj€lil,
Darguina...€etc, ceci s explique que la répartition des CFPA ne répond pas a la répartition

démographique.
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b- Répartition des effectifs selon le mode de la for mation

proffessionnelle :
Les formations sont assurées en différents modes comme suit : Formation résidentielle,
Formation d’ apprentissage et |aformation en cours du soir.

Tableau n°13 : Répartition des effectifs de formation professionnelle en mode résidentiel.

Commune G F Total
Nbre % Nbre % Nbre %
Begaia 228 32,34 477 67,66 705 100
Oued Ghir 15 25 45 75 60 100
Amizour 64 39,02 100 60,98 164 100
Timezrith 26 50 26 50 52 100
Souk Eltnin 47 25,13 140 74,87 187 100
Melbou 43 35,25 79 64,75 122 100
Aokas 82 48 24 88 51,76 170 100
Adekar 22 35,48 40 64,52 62 100
Akbou 233 57,11 175 42,89 408 100
Sedouk 75 63,03 a4 36,98 119 100
M’cisma 14 17,28 67 82,72 8l 100
B- maauche 49 43,75 63 56,25 112 100
Tazmalt 110 68, 32 51 31,68 161 100
Chemini 27 57,45 20 42,55 47 100
Barbacha 21 30 49 70 70 100
Ouzellaguen 08 11,27 63 88,73 71 100
Sidi Aich 187 57,72 137 42 28 324 100
Tinbder 29 38,67 46 61,33 75 100
El kseur 94 48,45 100 51,55 194 100
Kharrata 169 59,72 114 40,28 283 100
DraElkaid 08 25 24 75 32 100
Total 1551 44,33 1948 55,67 3499 100

Source: ladirection de laformation de Bejaia.
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D’apres le tableau n°13, I'effectif total de la formation professionnelle en mode
résidentiel est de 3499 stagiaires dont 1948 stagiaires sont du genre féminin et 1551 stagiaires
sont des garcons. On remarque que la formation en mode résidentiel attitre beaucoup plus les
filles. Ceci s'expligue par le régime des établissements que ne différent pas beaucoup du
régime scolaire.

Tableau n°14 : Répartition des effectifs de |a formation en mode d’ apprentissage.

G F Total
commune Nbre % Nbre % Nbre %
Begaia 1218 82,46 259 17,54 1477 100
Oued ghir 139 94,56 08 05,44 147 100
Amizour 178 78,41 49 21,59 227 100
Timezrit 106 84,80 19 15,20 125 100
Souk €l tnine 54 84,38 10 15,63 64 100
Melbou 43 91,49 04 08,51 47 100
Aokas 163 67,08 80 32,92 243 100
Adekar 43 70,49 18 29,51 61 100
Akbou 313 80,67 75 19,33 388 100
Seddouk 83 79,81 21 20,19 104 100
M’cisma - - - - 67 100
B- maouche 106 91,37 10 08,62 116 100
Tazmelt 212 77,37 62 22,63 274 100
Chemini 85 75,89 27 24,11 112 100
Berbacha 44 89,80 05 10,20 49 100
Ouzelaguen 85 77,27 25 22,73 110 100
Sidi aich 169 80,48 41 19,52 210 100
Tinbder 19 63,33 11 36,67 30 100
Elkser 168 77,78 48 22,22 216 100
Toujda 14 66,67 07 33,33 21 100
Kharata 256 59,53 174 40,47 430 100
Drael kaid 54 73,92 191 26,03 73 100
Total 3619 78,83 972 21,17 4591 100

Source: direction de laformation de Bejaia.
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D’apres le tableau n°14, I'effectif total de la formation professionnelle en mode
d apprentissage est 4591 stagiaires du genre féminins et 3619 stagiaires sont des garcons.

On remargue que la formation en mode d’ apprentissage est dominée par les jeunes
garcons. Ceci s explique par la nature des formations d’ apprentissage sont beaucoup plus a
caractere masculin: Construction Mécanique et Sidérurgique, Electricité, Electronique,
Energétique...etc., ains le mode d apprentissage ne s'accommodent que peu de régime des
établissements.

Tableau n°15 : répartition des effectifs de la FP en cours du soir.

commune G F Total
Nbre % Nbre % Nbre %
Begaia 0 0 100 100 100 100
Oued ghir 0 0 45 100 45 100
Amizour 143 58,85 100 41,15 243 100
Timezrit 8 6,96 107 93,04 115 100
Melbou 19 95 1 5 20 100
Aokas 15 68,18 7 31,82 22 100
Adekar 54 27,14 145 72,86 199 100
Akbou 3 2,68 109 97,32 112 100
Seddouk 0 0 19 100 19 100
M’cisma 23 27,71 60 72,29 83 100
B- maouche 0 0 115 100 115 100
Tazmelt 9 4,71 182 95,29 191 100
Berbacha - . - - 34 100
Ouzelaguen 0 0 13 100 13 100
Sidi aich - 30,77 45 69,23 65 100
Elkser 4 4,65 82 95,35 86 100
Dra€ kaid 0 0 20 100 20 100
Total 323 22,40 1150 77,60 1482 100

Sour ce: direction delaformation de Bejaia.
D’ aprésle tableau n°15, I’ effectif total de la formation professionnelle en mode du

cours du soir est de 1482 dont 1150 des stagiaires sont du genre féminin et 332 des stagiaires
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sont des gargons. Ceci s explique par la programmation de ce genre de formation en cours du

soir s accommode beaucoup plus avec le temps libre des jeunes filles qui cherchent a exercer

une activité justifiant saprésence al’’ exterieur.

Tableau n°16 : Répartition des effectifs selon le mode de la formation professionnelle.

Modedela Effectif

formation total % F % G %
For mation 3499 36,55 1948 47,86 1551 28,19
résidentielle

Formation 4591 47,96 972 23,88 3619 65,78
d’ apprentissage

Formation en 1482 15,48 1150 28,26 332 6,03
cour de soir

Total 9572 100 4070 100 5502 100

Source : apartir des données de la DFP.

D’apres le tableau n°16, I effectif des stagiaires de la formation professionnelle en
mode résidentiel est de 3499 stagiaires, |’ effectif des stagiaires en mode d’ apprentissage est
de 4591 stagiaires et I’ effectif des stagiaires en cours du soir est de 1482.

On déduire que les stagiaires préférent la formation en mode d’ apprentissage (47,96%)
et la formation en mode résidentiel (36,55%) que la formation en cours du soir (15,48%
stagiaires) en raison de la crédibilité et de confiance qu'ils inspirent aussi bien pour les
stagiaires que pour les secteurs employeurs. Et ce, sexplique par le caractére officiel et
reconnu du diplédme auquel aboutit chacun d’eux, alors que la formation en cours du soir ou a

distance sont sanctionnées par une simple attestation qualifiante.
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SECTION 2: Lanomenclature des spécialités de la for mation

professionnelle
L’ enrichissement de la nomenclature des spécialités de la formation professionnelle,
répond a la préoccupation de prendre en charge les besoins exprimés. Celle-ci est appelée a
étre enrichie périodiquement surtout lorsqu’elle a pour objet d’ appréhender un phénomene
auss évolutif et dynamique que I’ activité économique.
Aussi, cette nouvelle édition vise:
- L’enrichissement et la diversification des offres de formation par I'intégration de
nouvelles spécialités jugées porteuses d emploi ;
- Laprise en charge des besoins en main d' ceuvre qualifiée exprimés par les secteurs
utilisateurs et les différents départements ministériels.
3.2.1. Définition et objectifs dela nomenclature
La nomenclature des spécialités de la formation professionnelle définit I’ ensemble des
caractéristiques des branches professionnelles et spécialités enseignées ou a programmer a
court et & moyen termes. Elle congtitue le cadre de référence & partir duquel se construit
I’offre de formation et I'instrument de régulation, d orientation et de planification des
spécialités a programmer a moyen et a long termes, pour répondre aux besoins en main
d ceuvre qualifiée des secteurs économiques. En outre, elle est considérée comme un
instrument de gestion, de normalisation et d’information, elle est la référence unique en
matiere de certification des qualifications et des compétences, dont les diplémes d’Etat sont
définis par la réglementation en vigueur. Elle couvre les cing(05) niveaux de qualification
sanctionnés par les diplémes suivants:
- Niveau 1 sanctionné par le Certificat de Formation Professionnelle Spéciaisee
(CFPS) ;
- Niveau 2 sanctionné par le Certificat de Maitrise Professionnelle (CAP) ;
- Niveau 3 sanctionné par le Certificat de Maitrise Professionnelle (CMP) ;
- Niveau 4 sanctionné par le Brevet de Technicien (BT) ;
- Niveau 5 sanctionné par le Brevet de Technicien Supérieur (BTS).
La nomenclature des spéciaités de la formation professionnelle revét un caractére
national qui trouve sa justification dans le fait qu'elle représente de référence légal des
formations et diplomes de laformation professionnelle.
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3.2.2. Démar che d’ enrichissement de la nomenclature des spécialités

Les travaux d enrichissement de la nomenclature des spécialités, qui ont en pour
finalité une adaptation permanente de I’ offre de formation aux besoins en main d ccuvre
qualifiée exprimée par les secteurs utilisateurs, ont été conduit, par les institutions du réseau
d ingénierie pédagogique en concertation avec les départements ministériels, les SGP les
entreprises qui ont exprimeé leurs besoins.

Ces travaux se sont déroulés comme sulit :
1°- Mise en place, au niveau des institutions du réseau d'ingénierie pédagogique, de groupes
techniques chargés d exploiter les besoins en main-d ceuvre qualifiée exprimés par les
différents départements ministéeres, les SGP, les groupements d’ entreprises, les entreprises, les
entreprises et |es établissements sous tutelle de ces départements ministériels. . . etc.
2°-Exploitation, par les groupes techniques, des besoins en main d ceuvre quaifiée des
différents secteurs d'activités pour le plan quinquennal 2010-2014, (départements
ministériels, SGP, groupement d’ entreprises,...€tc.) ;
3°- Organisation de réunions de concertation avec les différents secteurs en vue de clarifier
leurs besoins et d'identifier les profils et les qualifications. Ces réunions ont été suivies
d enquéte d’ opportunité au niveau des entreprises ;
4°- Exploitation des études sectorielles et préliminaires réalisées par le CERPEQ et I'INFEP
dans lesfiliéres et métiers de I’ audiovisuel, de I’ artisanat traditionnel, de I’ hotellerie tourisme,
des travaux forestiers et, agro forestiers, des industries agroalimentaires, les métiers de |’ eau,
les métiers de I’ environnement, mines et carriéres, ... etc.
5°- Pise en considération des textes réglementaires régissant certains metiers et des différentes
conventions cadres conclues avec | es différents secteurs;;
6°- Validation des résultats des travaux d enrichissement de la nomenclature des spéciaités
professionnels, les formateurs, les pédagogues et |es inspecteurs.
3.2.3. Branches et spécialités de la formation professionnelle

La nomenclature des branches et spécialités de la formation professionnelle, est
structurée en modes de formation et couvre vingt deux (22) branches professionnelles avec
I"introduction de deux nouvelles branches professionnelles ( mines carriéres et industries
pétrolieres) et de nouvelles spéciaités liées aux domaines notamment des mines et carriéres,
des foréts, les énergies renouvelables, télécommunication industrie pétroliéres, hygiene et

Sécurité environnementale, . . . etc.
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La nomenclature comporte 422 spécialités dont 123 spécialités nouvelles et
réintroduites (54 nouvelles et 69 réintroduites) qui se répartissent par branches
professionnelles comme suit :

Tableau n°17 : les nouvelles spécialités et réintroduites par branche professionnelle.

Code Branche professionnelle Spécialités Spécialités Total
nouvelles réintroduites
AGR Agriculture 04 14 18
AlG Arts et Industrie Graphiques 02 01 03
ART Artisanat Traditionnel 01 05 06
BAM Bois et Ameublement 00 00 00
BTP Bétiment-Travaux Public 03 08 11
CIT Chimie Industrielle et de Transformation 01 01 02
CML Construction Métallique 02 03 05
CMS Construction Mécanique et Sidérurgique 00 05 05
CPX Cuirs et Peaux 00 03 03
ELE Electricité- Electronique-Energétique 12 09 21
HTE Habillement-Textiles 00 03 03
HTO Hbtellerie-Tourisme 01 02 09
IAA Industrie Agroalimentaires 00 01 01
INF Informatique 00 03 03
INP Industries Pétroliéres 07 00 07
MEE Métiers de |’ Eau et de |’ Environnement 02 00 02
MES Métiers de Services 00 02 02
MIC Mines et Carrieres 13 00 13
MME M écanique- Moteurs-Engins 04 02 06
PEC Péche Aquaculture 02 02 04
TAG Techniques Administratives et de Gestion 00 04 04
TAV Techniques Audiovisuelles 00 01 01
Total 54 69 123

Sour ce : Direction de laformation professionnelle de Bgaia.
Chaque spécidité est déterminé par :
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1°- Le niveau de qualification visé al’issue de laformation ;

2°- Le dipléme sanctionné laformation suivie;

3°- Les conditions d' acces alaformation (niveau scolaire ou pré-requis exigés) ;

4°- Ladurée globale de laformation exprimée en mois et heures ;

5°- Le mode de formation le plus approprié.

Les specidlités figurant dans la présente nomenclature peuvent, en fonction des
moyens disponibles au niveau de chaque établissement de formation professionnelle, ére
dispensées en mode résidentiel et par apprentissage. Toute fois, il yalieu de prioriser le mode
de formation prévue dans la présente nomenclature.

La durée globae de la formation fixée par la présente homenclature concerne les
spécialités a dispenser en mode résidentiel. Elle est fixée en mois et en heures.

A titre d'exemple, une formation de 12 mois correspond a deux (02) semestres pédagogiques,
soit une (01) année académique.

Les durées de formation fixées par la présente nomenclature intéegrent les congés
réglementaires (congés annuels et inter cycles), les périodes de stage pratique en milieu
professionnel ainsi que le temps consacré aux évolutions continues des apprentissages et a
I”’examen final de sanction de laformation.

Toute fois, les durées doivent étre prolongées de six (06) mois, soit d’un (01) semestre pour le
mode apprentissage et a distance.

La durée en semaines du stage en milieu professionnel est déterminée par le
programme de formation et répartie sur tout le cursus de formation. Elle est fixée pour chaque
niveau de qualification comme suit :

CFPS: 1, CAP:2,CMP: 4,BT:12,BTS: 24

La durée hebdomadaire de la formation théorique et technologique complémentaire
(FTTC) est fixée pour chaque qualification comme suit :
CFPS : 4 heures, CAP : 8 heures, CMP : 8 heures, BT : 12 heures, BTS : 16 heures

Chaqgue spécialité est codifiée par rapport alabranche professionnelle d’ appartenance.

Le tableau suivant présente la répartition des spécialités par branches et niveaux de
qualification.
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SECTION 3: Lesinvestissements dans la formation professionnelle durant
le plan quinquennal 2010-2014
3.3.1. Investissements durant le plan quinquennal 2010-2014

Le secteur de la formation professionnelle a bénéficié de projets visant I’améioration
des conditions de prise charge des jeunes dans les établissements de formation. Le programme
de dével oppement du secteur en cours est de 26 opérations dont :

- 14 programmes avant 2010 ;

- 12 programmes entre (2010-2014).

Malgré le retard considérable enregistré dans la mise en ceuvre du programme de
dével oppement, |’ année 2013 a été consacrée a la mise a niveau du secteur par le lancement
de toutes |les opérations, soit en étude ou en réalisation.

- Rédlisation d’'un CFPA aBordj Mira: lancé en réalisation ;

- Extension et équipement d'un internat 60 litsal’ INSFP Bejaia;

- Etude d’ adaptation pour laréalisation et | équipement d’un CFPA alghil Ali ;

- Aménagement et réhabilitation de cing (05) établissements de la formation

professionnelle (CFPA : Bgaia Gargon, Aokas, Sidi Aich) ;

- Suivi et réalisation et I’ équipement d’ un INSFP a Souk El Tenine;

- Suivi et réalisation et d’ équipement d’'un CFPA en remplacement de I’ annexe d’ Ighil

Ali;

- Etude, suivi pour la réalisation de deux(02) demi pension pour les CFPA a Draa El

Gaid et Toudja;

- Etude et travaux d aménagement au niveau de quatre (04) CFPA : Draa El Gaid,

Kherrata, Adekar et Tinbdar ;

- Etude, aménagement et travaux de réfection dans les éablissements de formation

professionnelle ;

- Etude, aménagement et réhabilitation des réseaux d'assainissement des CFPA de

Melbou et Oued Ghir ;

- Acquisition et installation postes transformateurs au niveau du CFPA Féminin de

Bejaia et annexe de Beni Ksila;

- Chaufferie du CFPA Begaia Féminin endommagé par lesinondations ;

- Etude et réalisation d’un mur de cl6ture au CFPA Akbou Féminin ;

- Etude et rédlisation d’'un internat 60 lits au CFPA Akbou Féminin ;
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Etude pour laréalisation de deux (02) demi- pensions au CFPA Timezrit et Tinbder ;
Institut national spécialisé de laformation professionnelle de Sidi Aich d’ une capacité
de 500 places de formation et 100 litsd'internats ;

Internat de 60 lits au CFPA de Sidi Aich;

Internat de 60 lits au CFPA de Chemini y compris lademi-pension ;

Internat de 60 lits au CFPA de Beni maouche y compris la demi-pension ;

Internat de 60 lits au CFPA de Melbou y compris lademi —pension ;

Extension a |I’'INSFP de Begjaia de 300 places de formation (04 ateliers, 12 classes et
blocs sanitaires) ;

Extension del’internat deI’INSFP de Bgaiade 60 lits;

Aménagement et réhabilitation de 05 établissements de la formation professionnelle
CFPA Gargon, Aokas, Sedouk, Tazmalt et Sidi Aich;;

INSFP de Sidi Aich d'une capacité de 500 places pédagogiques, et de 120 lits

d'internat.

3.3.2. Activitésliées aux effectifs et formations

Suit ;

Effectif total en formation au 31-12-2013 est de 13120 apprenants répartis comme

3.3.2.1. Lesformations diplébmates:

Un effectif de 10585 dont 4061 de sexe féminin, soit un taux de représentativité de

38,36%.Cet effectif se réparti selon le mode de formation comme suit :

Résidentielle : 4090 dont 2160 filles (52,81%) ;

Apprentissage : 4495 dont 931 filles (20,71%) ;

Ecoles privées : 504 dont 233 filles (46,33%) ;

Formation adistance : 1496 dont 735 filles (49,13%).

Les métiers manuels et artisanaux destinés en majorité aux demandeurs de formation

de niveaux scolaires quatrieme année moyenne et le « savoir lire et écrire » occupent un taux

éleve par rapport al’ ensemble des effectifs.

Pour absorber la forte de mande de candidats détenteurs du niveau scolaire troisiéme année

secondaire, le secteur a procédé a |’ ouverture de sections détachées de techniciens supérieurs

au niveau des CFPA. Les spécialités enseignées (tous modes de formation confondus) sont

répartis par branches professionnelle comme suit :

- Nombre de branches professionnelles : 19.
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- Nombre de spécialités enseignées : 08.

Le nombre de diplémés s éleve a 5506 dont 2288 (41,55%) filles, répartis comme
suit :

- Résidentid : 2391 dont 1419 (59,35%) filles ;

- Apprentissage : 2872 dont 755 (26,29%) filles ;

- Ecoles privées: 243 dont 114 (46,91%) filles.

Effectif incor por € (nouveaux) :

Durant I’année 2013 un effectif de 20128 stagiaires a été incorporé dont 2886 (14,34)
filles, réparti comme suit :

- Moderésidentiel : 3546 dont 1636 (46,14%) filles;

- Mode apprentissage : 3201 dont 963 (30,08%) filles;;

- Ecolesprivées: 150 dont 66 (44%) filles;

- Formation adistance CNEPD : 573 dont 22 (3,84%) filles.
Formation en milieu rural :

Cette formation en mode résidentiel, représente un effectif global de 121 stagiaires,
répartis comme suit :

- Artisanat traditionnel : (Talahamza) ;

- Bétiment travaux publics: (El-flaye, Tibane) ;

- Habillement : (Ait R’ zine Ighram, Ait Smail, Ighil Ali) ;

- Techniques administratives et de gestion : (Ait R'zine) ;

- Hotellerie tourisme : (Bakaro).
3.3.2.2. Lesformations qualifiantes (Attestation de qualification)

La durée de cette formation est trois (03) mois asix (06) mois.

- Formation en cours du soir : 586 stagiaires;

- Femmesau foyer : 1206 stagiaires ;

- Formation conventionnées : 1282.

Formation conventionnées :
Des conventions spécifiques ont éé établies pour les formations qualifiantes et
dipldmantes avec les organismes partenaires et concernent un effectif global de 1282, répartis

comme suit :
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- Justice: 1086

- ANEM: 36

- Agriculture: 90

- Artisanat : 55
Formation delafemme au foyer :

Un effectif global de 1206 a été incorporé durant |I’année 2013 dans les spécialités
suivantes: Cuisine, Géteaux, Couture, Coiffure dames, Broderie, Péatisserie, Décoration

fleura,...etc.

3.3.3. Prévision pour I’année en cours
3.3.3.1. Offrede formation

Le plan de formation au niveau des établissements est le résultat des travaux du
conseil des formateurs qui prend en compte pour son éaboration les évolutions de la
nomenclature des spécialités, les besoins en compétences émanant des secteurs économique et
sociaux et les moyens disponibles dans |e secteur.

En formation résidentielle, ce plan propose 48 spécidités répartis sur 12 branches
professionnelles avec 2160 postes offerts, dont 100 places pédagogiques en milieu rural et
280 en formation passerelle.

En apprentissage, 84 gpécidités seront enseignées a travers 16 branches
professionnelles avec 2066 postes offerts les métiers manuels prioritaires constituent plus de
89% dans ce mode de formation.

Les offres de formation en cours du soir sont en augmentation sensible en zone rural.

Tous les moyens disponibles seront mis en ceuvre pour répondre a toute demande de

formation.
3.3.3.2. En termes d’ effectif
L’ effectif global a la rentrée de Février 2014 est de 14340 stagiaires répartis comme

suit :
- Formation résidentielle : 3129 stagiaires dont 1780 nouveaux ;
- Apprentissage : 5271 stagiaires dont 2066 nouveaux ;
- Formation passerelle : 305 stagiaires dont 280 nouveaux ;
- Coursdu soir qualifiante : 850 stagiaires;

- Femmeau foyer : 900 stagiaires;
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Formation conventionnée : 1665 stagiaires ;
Etablissements agrées : 740 stagiaires dont 397 nouveaux ;

Formation adistance : 1480 stagiaires.

3.3.3.3. Entermes d’infrastructures et d’ équipements

Auditorium de 300 places al’INSFP de Bgjaia;

Le bloc hotelier au CFPA Aokas;

Demi-pension au CFPA de Draa El Gaid et de Toudja ;

Cing bibliotheques au profit des établissements de formation (CFPA Bejaia garcon,
CFPA Bejaiaféminin, CFPA Kherrata, et CFPA Akbou garcons) ;

Réception partielle du programme portant acquisition de 24 équipements technico-
pédagogiques inscrits au profit de nos établissements.

Conclusion

Les efforts considérables effectués par les autorités algériennes concernant le secteur de la

formation professionnelle, expliquent largement I'importance de ce dernier dans le

dével oppement économique et social.

Concernant la wilaya de Begaia, des attitudes supplémentaires d'absorption ont été

effectuées d’une fagon remarquable ces derniéres années. En effet, I’insuffisance financiére

reste toujours reste un obstacle qu'il faut dépasser pour remédier a cette situation.
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SECTION 1: Description générale de la commune d’ Adekar, contexte de la

recher che empirique
4.1.1. L ocalisation géographique

La commune d’ Adekar chef lieu de daira, est située a55 Kms du chef lieu delawilaya
de Begaia Elle séale sur un territoire d'une superficie de dix mille sept cent soixante
hectares (10760 h) et elle est limitée comme suit :

- Aunord par lacommune de Beni-Ksila
- Ausud par lacommune d’ Akfadou
- A l’est par lacommune de Taourirt-1ghil

- A l’ouest par lacommune de Y acouran (wilaya de Tizi-Ouzou).

La commune d Adekar est répartie en deux anciens douar suivant les plans
homologués en date des: 17.04.1897 et 20.04.1899. Ces deux anciens douars sont constitués
de |’ ensemble des villages (24) de lacommune ci-apres :

Douar Adekar Kebouche:

Douar Acif-El-Hammamm :

- Adekar Chef lieu delacommune - Ighil-Kroun

- Takamra - Tighzert

- Adekar village - Timri- Mahmoud
- Kebouche - Tazrout

- Tizi-Ougueni - Ait-Malek

- Alitoum - Henied

- Halafa - Hariz

- Mechnoua - Acif-El-Hammam centre
- Mezdouille - Kiria

- Ouanoughan - Ait-Yahia

- Hatou - Aghoulad

- Ikhetabene

-  TaaHamdoun
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4.1.2. Caractéristiques démographiques

4.1.2.1. Lareépartition dela population de la commune::

La commune compte une population de 12 917 habitants en 2008 avec une superficie
totale de 107 km2,
Tableau n°19 : Répartition démographiques de la commune d’ Adekar en 2008

Dispersion M énages Population
Masculin Féminin Total %

Agglomérations 282 907 892 1799 13,93
Chef Lieu
Agglomérations 1580 4929 4887 9816 76
secondaires
Zones éparse 237 652 650 1302 10,08
Total 2099 6488 6429 12917 100

Source: L’APC d’ Adekar.

La commune abrite une population estimée a 12 917 habitants en 2008, soit une

densité moyenne de 120 habitants’Km?. Cette densité est particuliérement devée dans les

villages ruraux par 11 118 h (86,08%) et faible dans les agglomérations Chef lieu 1799 h
(13,93%). 50,23% des habitants sont de sexe masculin et 49,77% de sexe féminin.

Tableau n°20 : Structure de la population par tranches d’ ages (2008)

Tranchesd’age Nombre %
Moinsde6 ans 500 3,87
06 a15 ans 2240 17,34
16 a59 ans 9500 73,55
60 ans et plus 677 5,24
Total 12917 100

Source: L’APC d Adekar [2008] et calculs personnels

On remarque la catégorie d’ age la plus importante de la population de la commune

d Adekar est celle dont I’ &ge varié entre 16 a 59 ans avec un effectif de 9500 qui représente
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73,55% de la population, Autrement dit, C’ est |a catégorie considérée |également comme une

catégorie en ége de travailler.
4.1.2.2. Emploi et activités

Tableau n°21 : Principaux indicateurs de I’emploi alacommune d’ Adekar (2009)

Indicateur del’emploi effectif %
Population en age detravailler (16-59) 9500 73,55
Total dela population occupée 5800 61,05
- Dansl’agriculture 1500 25,86
- Dansl’industrie 600 10,34
- DansleBTP 2500 43,10
- Danslesservices 500 8,62
- Danslecommerce 400 6,9
- Dansl'administration 300 5,17
Population non occupée 2000 25,64
Population active 7800 82,10

Source: I’APC delacommune d’ Adekar et calculs personnels

La population active représente 73,55% de la population totale et le taux d activité
dans la commune s éleve a 61,05%, un plus élevé que le taux de la wilaya (45,1%). La
population occupée est de 5800 individus et se répartit comme suit : 25,86% dans
I"agriculture ; 43,1% dans le BTP, plus de 10% dans I’industrie, prés de 9% dans les services
et I’administration publique et pres de 7% dans le commerce. Le taux de chémage est estimé a
25,64% de la population active.
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4.1.3. Infrastructures et activités économiques
4.1.3.1. Infrastructures

En termes d'infrastructures la commune d' Adekar, chef lieu de daira, dispose des
infrastructures administratives et de services (une antenne APC, un bureau de poste, une
agence bancaire et une agence d assurance) , des infrastructures éducatives et de formation
(23 primaires, deux CEM, un lycée et un centre de formation professionnelle et
d apprentissage) ,des infrastructures de santé (un polyclinique) et les infrastructures sportives
et culturelles et de loisirs (une stade,02 piscines couvertes, 02piscines de plein air, air de jeux,
02 parc de loisirs et de détente, 02 foréts récréatives...etc.).
4.1.3.2. La situation économique
1°- Agriculture et élevage :

L'élevage est une activité tres répandue ; les bovins, des moutons, des poulets, ... sont les
principaux éevages.

L’ agriculture est pratiquée dans larégion, elle varie entre les arbres fruitiers, les légumes et les

céréaes. L’ huile représente I’importante récolte de larégion.
2°- Commerce :

L'activité commerciae est diversifiée : supérettes, boutiques, boucheries, les fruits et

légumes et activités hotelieres. Un souk traditionnel alieu chaque Mardi.

3°- Potentialités naturelles :

Les sources thermales sont I'atout touristique principal de la région, ces sources sont
de l'eau chaude naturelle d'une température d'environ 50 °C. Des témoignages et des
expériences montrent que ces eaux ont une valeur médicinale trés important, elles peuvent

guérir certaines maladies des os et de la peau.

La premiere source forme trois Hammams (deux pour les hommes et un pour les
femmes) et elle se situe a Assif EI Hammam Centre. Une deuxiéme source sert a alimenter le
Haut Hammam et est destinée alternativement aux hommes I'apres-midi et le soir et aux
femmes le matin. Une derniére source trés chaude est apparue a cause d'un glissement de
terrain en 2003. Elle se trouve a proximité de la deuxieme source, elle est en plein air. Ces

deux dernieres sources se trouvent au village de Kiria.
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La commune dispose d'une richesse forestiere sur une vaste étendue,
située entre la wilaya de Begjaia et Tizi-Ouzou. C'est I'un des plus importants massifs
forestiers de I’ Afrique du nord. Ces bois possedent les caractéristiques des foréts nordiques.
Elle est constituée, essentiellement, de chénes zen, mais aussi de liege et bien d’ autres variétés
d arbres. La lisiere forestiere est d’une superficie d environ 400 hectares et une densité
importante qui atteint par endroits 1000 arbres /hectare. Ce massif est traversé par la route
nationale N° 34 sur une longueur de 40 Km. On peut constater deux sites essentiels du cote de

Begaiaqui sont :

- Lac “Aguelmim Aberkan” (Lac noir) qui est d'ne superficie de 3 h et dune
profondeur moyenne de 1m. Il est entouré de plusieurs especes de plantes comme le
cedre, le chéne, le pin, le sapin de Numidie et d’ autres espéces rares.

- Leparc dAdekar ou les services de la protection des foréts ont introduit récemment
le cerf de Berbere. Ceci Sinscrit dans un projet de réintroduction d’ animaux et
d oiseaux rares en vue d'enrichir et de diversifier la faune du parc et d éendre
progressivement son espace. Pour rappel, une fiche technique pour I'aménagement du
Lac noir et des bois jouxtant attend sa mise en ceuvre et permettra la création d'au
moins 200 emplois directs. Les doléances présentées par la direction des foréts pour
répertorier et la classer parc nationa afin de mettre les moyens nécessaires pour sa
protection contre les abattages illicites des arbres incendiés de forét, et autres
agressions humaines. qui restent sans suite. Et cela, se passe par deux possibilités: le

classer parc national et organiser une activité touristique autour.

SECTION 2: Infrastructures et dispositifs de formation professionnelle
dansla commune d’ Adekar

4.2.1. Présentation dela structure du CFPA d’ Adekar

Le centre de formation professionnelle et d apprentissage CHALLANE Mohand
d Adekar crée le 29 Mars 1998 et mis en exploitation en Janvier 1999. Ce centre a une
superficie globale de 5000 M? dont 2500 M? béatie. Puis suivi deux annexes en 2002, I’un dans
lacommune de Taourirt-Ighil, et |a seconde dans la commune de Béni-Ksila.
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a- Infrastructure pédagogique:
1°- Le centre principal

- Nombredeblocs: 02

- Nombred ateliers: 03

- Nombre de salle de cours : 06
- Bureaud'accueil : 01

- Surveillance: 01

- Cuisine: 01

- Réfectoire: 01

- Magasin: 01

2°- Annexe de Beni Ksila

- Sdlesdecours: 07
- Atdier: 02

- Bureaux : 04
3°- Annexe de Taourirt- Ighil

- Sdlesdecours: 08
- Atdiers: 02

- Bureaux: 04

b- Service commun :

Cantine : nombre de demi- pensionnaires : 200
Bloc internat : 52 places

c- Nombredeformateurs:

Le centre de formation professionnelle d’Adekar comprend un effectif de 48
employés, dont 2lenseignants (12 professeurs de formation professionnelle, 03
professeurs spéciaisés de la formation professionnelle et 06 pré-emplois dans le cadre
I’ ANEM).
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4.2.1.1. Structurede CFPA

Dans le cadre de dispositions légales et réglementaires, le centre de formation

professionnelle et d’ apprentissage est chargé de:
1°- D’ assurer laformation professionnelleinitiale :

e CFPS (Cetificat de Formation Professionnelle Spécialisée pour des ouvriers
spéciaisés) ;

e CAP (Cetificat d Aptitude Professionnelle pour des ouvriers et agent qualifiés)

e CMP (Cetificat de Maitrise Professionnelle pour des ouvriers et agents hautement
qualifiés)

e BT et BTS (Brevet Technicien et Brevet Technicien Supérieur pour des agents de

maitrise et de techniciens)

2°- D’assurer la formation continue dans les niveaux de qualification visés a I'alinéa

précedent.

3°- D’organiser, dans un cadre conventionnel, a la demande de |'Etat, des collectivités
locales, des institutions chargées de I’emploi, des organismes employeurs ou de toute autre
institution concernée par les questions liées al’emploi ou a laformation : formation ala carte
et formation de reconversion et de recyclage destravailleurs.

4°- De prendre toute initiative en vue de participer al’insertion professionnelle des diplémeés

de laformation professionnelle et tout dispositif d’insertion professionnelle de jeunes;;

5°- De procéder, a la demande des organismes employeurs, a |I’évaluation des acquis

professionnels des travailleurs.
4.2.1.2 : Organisation administrative et pédagogique:

Concernant |’ organisation administrative et pédagogique du CFPA, elle est illustre par la

figure suivante :
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4.2.1.3. Organisation du centre:

1°- Organisation fonctionnelle:

Dans un CFPA tous les services travaillent en étroite collaboration, et chaque services
compléete |’ autre, et cela depuis |’ inscription de stagiaire jusgu’ a son obtention du dipléme.

Le bureau d'accuell dinformation et d’ orientation regoit les dossiers des nouveau
stagiaires et les transferts aux services techniques pour les résidentiels ou aux services
apprentissage pour les stagiaires apprentis. Puis al’aide de ces dossiers que lesATP et ATPA

établissent des PV d'ouverture de nouvelles sections.

Ces derniers mettent a la disposition de la surveillance les PV d ouverture de sections
ains leurs emplois du temps respectifs pour que celle-ci assure le suivi de I’ assiduité des
stagiaires vis-a-vis des stagiaires (retards et absences) et veille aladiscipline.

L es services techniques et apprentissage doivent remettre au service intendance laliste
de I’ effectif pour la prise en charge des bourses et des primes d’ équipements des stagiaires.

Remettre également lafeuille de présence (pointage) des enseignants et |’ état de vacations.

Le service technique et le service d apprentissage doivent travailler ensemble
concernant le partage des salles de classes et ateliers, et I’éaboration conjointement des

emplois du temps.
2°- Organisation fonctionnelle:

Larelation verticale qui existe dans un CFPA est directeur-personnel, celui |a préside

des réunions du conseil d’ administrations.

Le directeur a travers son statut a le pouvoir dans certains cas au recrutement du
personnel dont il a besoin et les sanctions, le directeur peut aussi autoriser les absences du

personnel.
Ledirecteur contréle et vise tous les documents fournis par les différents services.

Certainement et comme tous les CFPA agériens, celui d' Adekar souffre du mangque
d équipements et la détérioration ce qui pose un obstacle dans certaines spécialités de

formation.
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Ce manque des équipements concerne particuliérement :

e |nstalation sanitaire et gaz :
- Matériel incomplets (clefs) ;

- Insuffisance de la matiere premiére.

e FElectricité:

- Petite salle qui répond a aucune norme en pédagogie.

4.2.2. Répartition des effectifs selon le mode de for mation

Le centre de formation professionnelle assure trois modes de formation :

1°- La formation résidentielle: dont la durée est (12mois) sanctionnée par un CAP

(Certificat d’ Aptitude Professionnelle). Elle exige niveau d’ études de

4éme

L’ effectif des inscrits dans cette formation est reparti comme suit :

Tableau n°22 : Situation des effectifs pour laformation résidentielle en 2013

année moyenne

spécialité Nombred’inscrit Total
F % G %
Couturel 15 94 01 6 16
Couture2 17 100 00 0 17
INST-SANT-GAZ 00 0 22 100 22
Broderie 10 100 00 0 10
Total 42 64,62 23 35,38 65

Source: CFPA D’ Adekar

D’apres le tableau n°22, I'effectif total de la formation professionnelle en mode

résidentiel est de 65 stagiaires dont 42 (64,62%) stagiaires sont du genre féeminin et

23(35,38%) stagiaires sont des garcons.
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On remarque gue la formation en mode résidentiel attitre beaucoup plus les filles. Ceci
s explique par la nature des formations résidentielles sont beaucoup plus a caractere féminin :
Couture, Broderie.
2°- La formation par apprentissage: ¢’ est un mode de formation se déroule en alternance
dans les éablissements de formation professionnelle, dans les entreprises et les
administrations. L’ avantage est de mettre I’ apprenti en situation réelle de travail.

Les effectifs recensés en 2013 sont montrés dans e tableau suivant :
Tableau n°23: Situation des effectifs pour la formation par apprentissage dans le secteur

public et le secteur privé en 2013

Spécialité effectifs | Dont F SPL SPV
Nombre % Nombre %
Cuisine de collectivité 24 02 17 70,83 07 29,17
Patisserie 02 00 00 00 02 100
Secr étariat 07 07 07 100 00 00
Maconnerie 07 00 00 00 07 100
Platerie 01 00 00 00 01 100
Ferronneried’art 02 00 00 00 01 50
Blanchisserie pressing 01 00 00 00 01 100
M- Aluminium 04 00 00 00 04 100
M enuiserie batiment 02 00 00 00 02 100
Couture 01 01 00 00 01 100
Garniture auto et ameublement 01 01 00 00 01 100
Opérateur infor matique 03 03 03 100 00 0
Total 54 14 27 50 27 50

Source : CFPA d’' Adekar

D’aprés le tableau n°23, |’effectif total de la formation professionnelle en mode
d apprentissage est 54 dont 14(25,93) stagiaires du genre féminin et 40(74,07) stagiaires sont
des gargons.

On remarque gue la formation en mode d’ apprentissage est dominée par les jeunes

garcons. Ceci s explique par la nature des formations d’ apprentissage sont beaucoup plus a
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caractére masculin : Cuisine de collectivité, Pétisserie, Magonnerie, Ferronnerie...etc., ains le

mode d’ apprentissage ne s accommode que peu de régime des établissements.

3°- °- La formation en cours du soir : dont la durée est (03mois) sanctionnée par une
attestation de formation qualifiante.

Les effectifs recensés en 2013 sont montrés dans | e tableau suivant :

Tableau n°24 : Situation des effectifs pour laformation en cours du soir en 2013

Spécialité Nombre Total
F % G %
Initiation en informatique 04 33,33 13 76,47 17
Elevage bovin et ovin 00 00 17 100 17
Apiculture 02 05,88 32 94,12 34
Total 06 08,82 62 91,18 63

Source: CFPA d Adekar

D’ apres le tableau, |’ effectif total de la formation professionnelle en cours du soir est
68 stagiaires dont 06(08,82) du genre féminins et 62(91,18) stagiaires sont des gargons.

On remarque que la formation en cours du soir est dominée par les jeunes gargons.
Ceci s explique par la nature des formations (A piculture, Elevage bovin et ovin) et qui attirent
plus les garcons car le temps de sortie du domicile familial a la lumiere du jour pour les

jeunesfilles.
D’ aprés larépartition des effectifs selon le mode de formation on déduire :

- Un peu de formations résidentielles: ce qui ne peut répondre a la diversité de la
demande.

- Les formations résidentielles intéressent plus les filles que les garcons, en raison du
caractére scolaire et pédagogique gu’ est vu comme une continuité de la scolarité et de
laproximité du CFPA des lieux d’ habitation (situé en milieu urbain).
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- Les formations par apprentissage sont plus marquées par le caractére d'insertion

professionnelle qui attire plus les garcons que lesfilles

4.2.3 : Lesfacteurs socio-économiques qui influent sur le fonctionnement du

centre deformation

1°- Lesfacteurs qui favorisent le bon déroulement du CFPA :

Lavolonté et la motivation du personnd ;
- Lesavoir et savoir-faire des enseignants formateurs ;

L’ entente et les bonnes relations entre le personnel ;

Accord des spécialités demandées (ouverture des nouvelles sections de formation) au

niveau delaDFP;

2°- Lesfacteursqui freinent le bon déroulement du CFPA :

Le budget alloué pour CFPA est insuffisant ;

Arrivage du budget (budget et budget complémentaire) en retard par rapport al’année

scolaire ;

Ceretard engendre un retard dans | es correspondances administratives ;

Manque de prise en charge des postes budgétaires (vacation) ;

Salaires du personnel insuffisant.

Manque de bibliotheque, documentation et de moyen audio-visuels;

Le banditisme al’ extérieur, environnement inadéquat (violence, banditisme, insécurité

et influence négatives des médias...

Manque de gaz naturel notamment le climat de larégion est tres rude en hiver ;

Manque des partenaires sociaux avec les CFPA.

30

Quelques solutions a proposer :

- Faire une bonne vulgarisation du centre danslarégion ;

- Exploiter les potentiaités de la région avec des formations qui attirent les stagiaires
notamment labiologie, le tourisme et I’ agriculture ;

- Inviter les entrepreneurs de larégion pour créer une bonne relation avec le CFPA

- Instaler les conditions favorables au stagiaire soit I’ é&ude ou de loisir ;

- Ouvrir les sections qui N’ existent pas aux CFPA voisins;
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- Instaler I'idée de s orienter alaformation professionnelle dans le systéme éducatif ;

- Appeler les partenaires sociaux a assister a chague événement qui se produit au
CFPA

- Implanter les CFPA au milieu des agglomérations pour plus d accessihilité
particulierement pour les apprentis de sexe féminin ;

- Inviter les ex-stagiaires et apprentis qui ont réussi la vie du travail pour témoigner de
leur réussite, afin de donner un sens alaformation et de motiver les stagiaires.

- Lafluidité del’information ;

- Facilité d acces pour les formations disponibles;;

- Disponibilité des formations pour tous les niveaux de scolarités ;

- Coordination avec les bureaux d’ orientations de I’ éducation et I' APC ;

- Lesstagiaires ont le droit alabourse pendant leur cursus;

- Suivi des stagiaires méme apres leurs obtentions de diplémes (marché du travail) ;

- Disponibilité de transport et bourses pour les stagiaires durant leur cursus de

formation.

Pour ce faire; I'enseignement professionnel doit tenir compte des spécificités
démographiques et économiques ainsi que des potentialités naturelles de larégion : Economie

forestiere, Economie rurale et Tourisme des montagnes.
SECTION 3: Méthodologie d’investigation sur leterrain

La présente section, porte |I’enquéte de terrain que nous avons menée aupres des

diplémés de laformation professionnelle de la commune d’ Adekar de lawilaya de Bejaia
4.3.1. Lesobjectifsdel’enquéte deterrain

Letravail d’investigation sur le terrain est complémentaire au travail théorique dans le
sens ou il vise arecueillir des informations aupres d' un échantillon de personnes concernées
par le probleme posé afin de vérifier les hypothéses émises et de répondre a la question de

départ.

En partant de I'idée centrale que la formation professionnelle offre des qualifications
et des compétences qui peuvent conduire alarecherche et al’acces al’emploi salarié comme
elles peuvent contenir des capacités de développement par la création d’ entreprises dans les

domaines de formation.
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Dans quelle mesure ceci vérifier dans le cas des sortants et des diplémeés du centre de
formation professionnelle de la commune d'Adekar, que avons décrit dans la section

précédente.
4.3.2. Délimitation du champ derecherche

Le secteur de la formation professionnelle est trés hétérogene et constitué de
nombreux sous-secteurs fortement différentiés. Il convient donc de préciser le champ

d analyse couvert par |’ enquéte et son découpage.

L’ enquéte s est portée sur les dipldmés de la formation professionnelle qui exercent
une activité dans le cadre de |’ auto-emploi ou de maniere indépendante ou dans le cadre de

I”’emploi salarié.

Autrement dit, La recherche s est limitée a ceux qui sont présents sur les lieux et qui
jouent un rdle socio-économique pour eux-mémes, leurs familles et la population locale en

général.
4.3.3. L’ échantillonnage

Dans le cas de la présente éude, Le choix organisé ou raisonné de I’ échantillon est
quasiment impossible en raison d'absence de fichiers et d'informations précises sur la

population mére.

C’est pourquoi, nous nous sommes rabattus sur la méthode de I’ échantillon en boule
de neige, C'est-a-dire construire un échantillon « acceptable » élément par éément. C'est
ains que nous avons constitue un échantillon de 50 diplémés tous domiciliés dans la

commune d’ Adekar.
4.3.4. Technique derecuell desinformations

Pour les besoins de notre enquéte et afin de parvenir a recueillir les données et les
informations nécessaires, nous avons éaboré un questionnaire qui parait le mieux adapté pour
atteindre les objectifs tracés parce qu’il nous permet de:

1°- Faire participer plus des dipl6més de laformation professionnelle &I’ enquéte ;

2°- Recueillir le maximum d’informations dans les meilleurs délais (gain de temps) ;
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3°- Constituer des informations quantitatives primaires qui serviront a construire des réponses

objectives et a nos interrogations.

Certes, il est dit que |’ unité statistique de base de I’ échantillonnage est 100, mais lefait
gue les éléments de la population mere sont dispersés sur tout le territoire et domiciliés dans
plusieurs villages rend difficile cet objectif, particuliérement que la méthode suivie nous

incombe de les rencontrer face aface et un par un.

Le questionnaire est composé d’'une série de questions ordonnées autour d’un theme et
dont le contenu permettra |’ atteinte des objectifs de I’ étude. 1l contient des questions fermeées
et des questions ouvertes laissant la liberté de répondre a la personne interrogée, et sert a
collecter des données quantitatives et qualitatives. Par ailleurs, nous avons privilégié pour une
grande partie du questionnaire I’ utilisation des questions fermées dont le dépouillement et le
traitement sont plus faciles.

L es questions du questionnaire sont organisées selon les axes suivants :

1°- Données personnelles: Cet axe porte sur I'identification de I’enquété en tant que

personne. Il regroupe 07 questions.

2°- La formation recue: Cet axe comporte la formation regue par les enquétés éudiés a

travers les variables qui lui sont liées. Il regroupe 07 questions.

3°- Laformation et le travail exercé: Cet axe relatif a |’ adéquation entre la formation recue

par les enquétés et le travail exercé. 1l regroupe 07 questions.

4°- Opinions et propositions des enquétés : Cet axe comporte les opinions et les propositions

des enquétées pour améliorer laformation professionnelle. Il regroupe 03 questions.
4.3.5. Déroulement del’enquéte

L’ enquéte a été réalisée au niveau de la commune d’ Adekar de la wilaya de Begaia
durant le mois de mai 2014. La passation du questionnaire s est déroulée a titre individuel

selon le mode direct.
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SECTION 4 : Présentation et description des caractéristiques de

|’ échantillon é&udie

Il sagit d'une éude descriptive des caractéristiques de I'échantillon a travers la
présentation des distributions constituées sur la base des variables explicatives
(Indépendantes) telles que: I'age, le sexe, la situation familiale, le niveau dinstruction,

la profession actuelle, le dipléme obtenu, et I’ année de I’ obtention.

La connaissance de ces caractéristiques peut nous aider a la compréhension et
I’ explication de leurs réponses aux questions du questionnaire portant directement sur le sujet

de recherche.
4.4.1: L age

La variable &ge est tres significative pour comprendre les différences d'attitudes et
d opinions a I’égard de la formation professionnelle puisque les variations de I’ége sont

porteuses de variations de statuts, role, besoins et aspirations professionnelle et danslavie.

Tableau n° 25 : Larépartition de I’ échantillon selon latranche d’ &ge

Age Frégquence %
20a25 15 30
26a30 15 30
31a35 17 34
36240 03 06

Total 50 100

D’ apres les données indiquées dans le tableau ci-dessus, représentant la répartition des
diplémés de la formation professionnelle selon la tranche d’ &ge, on remarque une distribution

équitable des diplémés de la formation professionnelle dans les deux tranches d’ age (20 a25

et 26 4 30 ans) qui constituent 60% de |a population enquétée, ce qui renvoi al’ intéressement
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important par cette tranche d &ge pour suivre une formation . La part des diplomés de la
tranche d'age 31 a 36 ans atteint 34% et celle de la tranche d’ age 36 a 40 ans regroupe 6%,

ceci s explique par le sentiment d’ étre dépassées par |’ &ge de suivre une formation.
442:Legenre

La distinction entre les femmes et les hommes est en elleeméme une différenciation
des regards et des besoins en raison de la différence des statuts et des roles dans la famille et

la société particuliérement dans le monde rural.

Tableau n°26 : Larépartition des diplomeés de laformation professionnelle selonle  sexe

Sexe Fréquence %
Masculin 29 58
Féminin 21 42

Total 50 100

Les diplémés de la formation professionnelle de sexe masculin représentent 58%, et
les diplédmés de sexe féminin représentent que 42% de la totalité de la population enquétée.
Cela peut s explique par |a nécessité des hommes de travailler.

4.4.3: Lasdstuation familiale

La distinction entre les mariés et les célibataires est en elle-méme une différenciation
des regards et des besoins en raison de la différence des statuts et des roles dans la famille et

|a société.
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Tableau n°27 : Larépartition de |’ échantillon selon la situation familiale

D’aprés ce tableau, on remarque que la plupart des diplémés de la formation
professionnelle de notre échantillon avec 70% sont Célibataires, aors que ceux qui sont
mariés représentent seulement 30%. Ceci S explique par la jeunesse de |’ &ge des enquétés
puisque 94% d’entre eux ont moins de 35 ans, aors que I’ age moyen de mariage a dépassé
actuellement latrentaine en Algérie.

4.4.4: Leniveau d’instruction

Le niveau d'instruction est une variable trés significative pour accéder a une formation

professionnelle.

Tableau n°28 : Larépartition de |’ échantillon selon e niveau d’instruction

'A partir des données statistiques ONS 2013.
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La lecture des données représentées dans ce tableau nous montre que la majorité des
diplomés de la formation professionnelle enquétés a un niveau secondaire 52% et moyen

(40%). C’ est généralement le niveau requis pour accéder a une formation professionnelle.
4.4.5. L’année d’ obtention du dipldme

Tableau n°29 : Larépartition de |’ échantillon selon I’ année d’ obtention du dipldme de

formation
Année d’ obtention du dipléme Fréquence %
2000 & 2004 17 34
2005 a 2009 15 30
2010 42013 18 36
Total 50 100

D’ apres le tableau n°32, on remarque que le nombre des diplomés de la formation
professionnelle enquétés durant |’ année 2000 a 2004 représentent 34%, de 2005 a 2009 avec
30% et durant I’année 2010 a 2013 |e nombre des dipl6més représentent 36%. On déduire que
les diplobmés ont obtenu leurs diplémes a partir de I'année 2000. Ceci S explique par
I” ouverture du centre de formation (1999).

Conclusion

Les jeunes dans les zones rurales mangquent souvent d orientation et de soutien
nécessaires pour contribuer pleinement au développement de leur communauté, entretenant
ains le cercle vicieux des problemes de développement rural et de la pauvreté. Reconnaitre
leurs besoins et aspirations et y répondre est vital pour la croissance locae et le
dével oppement global et nationaux.
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SECTION 1: Les caractéristiques, |I’apport et la qualité de la formation
recue

Il Sagit de faire une synthése des résultats de notre enquéte par des tableaux qui
serviront ensuite aleurs analyses et interprétations. En commencant par les caractéristiques de
laformation recue, ensuite présenter |’ apport de laformation recue et enfin nous présenterons
laqualité de laformation regue et I’ année d’ obtention de dipldme.

5.1.1. Lescaractéristiques dela formation regue

Il s'agit de décrire la formation regue par les stagiaires éudiés a travers les variables

qui lui sont liées et qui sont retenues dans le questionnaire de recherche, a savoir ;

- Letypedelaformation recue;
- Ladurée delaformation regue;

- Lelieu delaformation regue.
1°- Letypedelaformation regue:

Les formations sont assurées en différent modes telles que la formation en mode

résidentielle, laformation d’ apprentissage et laformation en cours du soir.

Tableau n°30 : Larépartition de I’ échantillon selon le type de formation

Type de formation Fréquence %
Résidentiel 23 16
Apprentissage 23 46
Coursdu soir 04 08
Total 50 100

D’ apres le tableau ci-dessus, on remarque une distribution équitable des dipldmés de

la formation professionnelle enquétés entre la formation résidentielle et la formation par
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apprentissage avec 46% pour chacune, les diplémés de la formation en cours du soir avec
04% et les autres modes de formation ne sont pas cités. Ceci conduit a considérer que les
modes de formation les plus préférés sont le mode de formation résidentiel et celui
d  apprentissage, qui sont en méme temps les plus répandus en Algérie comme on la vu au
chapitre précédent. Ces deux modes sont répandus et demandés en raison de la crédibilité et
de la confiance qu’ils inspirent aussi bien pour les stagiaires que pour les secteurs employeurs.
Et ce, s explique par le caractére officiel et reconnu du diplédme auquel aboutit chacun d’ eux,
aors que la formation en cours du soir ou a distance sont sanctionnées par une simple
attestation qualifiante.

2°- Laduréedelaformation recue:

La durée de la formation regue par les diplémés de la formation professionnelle est
représentée dans le tableau suivant :

Tableau n°31 : Ladurée delaformation regue

Durée Fréquence %
3a6 mois 04 08
6 412 mois 11 22
12 a 24 mois 31 62
Plus de 24 mois 04 08
Total 50 100

D’ apres les données indiquées dans le tableau ci-dessus, on remarque que la majorité
des diplémés préfere s orienter vers les formations qu’ ont une durée de 12 a 24 mois avec
62%, de 6 a 12 mois avec 22%. Ceci signifie que les formations courtes de moins de six mois
et les formations longues de plus de deux ans n’ attirent pas. Les stagiaires considérent que les
premieres ne permettent pas réellement la maitrise d’un métier alors que les secondes sont

difficiles a supporter along terme. Par conséquent, la préférence de la majorité des stagiaires
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va vers les formations d’ une année a deux ans qui sont consistantes en terme de contenu et

permettent plus de maitrise du métier pour un acces confiant au marché du travail.
3°- Lieu deformation :

Les formations se font au niveau du centre de formation professionnelle, dans un

atelier ou dans un atdlier familiale.

Tableau n°32 : Lieu de formation regue

Lieu deformation Fréquence %
Centre deformation 28 56
Atelier 20 40
Atelier familiale 02 04

Total 50 100

A la question de savoir |’ origine de I’ acquisition du savoir-faire du métier exercé par
les diplémés, il semble que laformation professionnelle dans un centre de formation constitue
I’ option la plus choisie par les dipldmés dans leurs phase d’ apprentissage du métier avec 56%
de réponses, devancant I’ autre option la plus sollicitée, qui est |’ apprentissage dans un atelier
avec 40% de réponses. Alors gque |’ apprentissage aupres d’ une personne de la famille qui

exerce le méme métier ne concerne que 4% des diplomés.
4°- Larelation entreletype et la duréedelaformation recue:

Les formations sont assurées en différents modes et chague mode a une durée

différente al’ autre.
Ladurée de laformation en mode résidentiel et en mode d’ apprentissage est comme sulit :

- 06al2mois;
- 12a24 mois;
- 24 plus06 mois.
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Ladurée delaformation en cours du soir est inferieur a 06 mois.

Tableau n°33: Larelation entre le type et la durée de laformation regue

Type Résidentiel Apprentissage Coursdu soir Total
Durée Nbr % Nbr % Nbr %
3a6mois 00 00 00 00 04 100 04
6 a12 mois 07 63,64 04 36, 36 00 00 11
12 & 24 mois 13 41,94 18 58,06 00 00 31
Plusde 24 mois 03 75 01 25 00 00 04
Total 23 46 23 46 04 08 50

D’apres le tableau n°33, on remarque que la majorité des stagiaires préfere de
sorienter vers les formations qu ont une durée de 06 a 12 mois avec 63,64% en mode
résidentiel et de 36,36% en mode d’ apprentissage et une durée de 12a 24 mois avec 41,94%
en mode résidentiel et 58,06% en mode d’ apprentissage. Ceci signifie que la durée de la
formation en mode résidentiel et en mode d’ apprentissage qui sont consistantes en termes de

contenu et qui permettent plus de maitrise du métier pour mieux accéder au marché du travail.
5.1.2. L’apport delaformation regue

L’ apport de la formation consiste de développer chez les individus les compétences

reguises pour répondre aux besoins et aux exigences du monde du travail.

Tableau n°34: L’apport de la formation recue pour les diplémés de la formation

professionnelle

L apport de cette formation Fréguence %
Oui 40 80
Non 10 20

Total 50 100
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D’apres le tableau n°34, on remarque que |I'apport de la formation recue par les
diplomés de la formation professionnelle représente 80%, et cet apport chez les diplomes
consiste a I’accumulation de I’expérience: «un véritable atout au moment de la premiére
embauche. Cela compte pour avoir un travail » «on découvre la réaité du monde
professionnel et on progresse en s'y confrontant » et encore par la formation professionnelle
on comprend mieux son futur métier. 20% des dipldmeés constatent que leurs formations ne

disposent aucun apport. Ceci s'explique par I'inadéquation entre le travail exercé et la

formation regue.

1°- L’apport et lelieu delaformation regue:

Tableau n°35: L’ apport et le lieu de formation recue

L apport Oui Non Total
Lieu Nbr % Nbr %
Centredeformation 20 71,43 08 28,57 28
Atdlier 18 90 02 10 20
Atelier familiale 02 100 00 00 02
Total 40 80 10 20 50

D’ apres le tableau n°35, on remarque que |’apport de la formation recue dans un
atelier représente 90% et dans atelier familial avec 100%. Ceci signifie que la formation dans
un atelier ou dans un atelier familia dispose un apport plus que la formation recue dans un
centre de formation qui représente 71,43%. Et cet apport consiste a permettre a I’individu
d acquérir le savoir et |e savoir-faire (compétence et expérience) nécessaires al’ exercice d’un
meétier ou d’ une activité professionnelle et encore avec laformation dans un atelier ou dans un

atelier familial on découvre mieux laréalité du monde professionnel.
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2°- I'apport et letype deformation regue:

Tableau n°36 : L’ apport et le type de formation regue

L’ apport Oui Non Total
Type Nbr % Nbr %
Résidentidl 18 78,26 05 21,74 23
Apprentissage 21 91,30 02 08,70 23
Coursdu soir 01 25 03 75 04
Total 40 80 10 20 50

D’ apres le tableau n°36, on remarque gue I’ apport de la formation en mode résidentiel
représente 78,26% ; |’ apport de la formation en mode d’ apprentissage représente 91,30% et la
formation en cours du soir représente seulement 25%. Ceci conduit a considérer que les
modes de formation qui disposent beaucoup plus d’ apport sont le mode résidentiel et le mode
d apprentissage en raison de la crédibilité et de la confiance qu’ils inspirent aussi bien pour
les stagiaires que pour |es secteurs employeurs. Par conséquent, les dipldmés de formation en

cours du soir constatent que ce mode ne permet pas réellement la maitrise du métier.
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5.1.3. Laqualité dela formation recue

La qualité de la formation recue par les dipldmeés de la formation professionnelle est

jugée comme suit ;

Tableau n°37: La qudité de la formation suivie par les dipldmés de la formation
professionnelle

Qualitédelaformation Fréquence %
T. Bien 09 18
Bien 12 24
Moyenne 22 44
Médiocre 05 10
T. Faible 02 04
Total 50 100

Dans le tableau ci-dessus, on remarque gque la maorité des cas éudiés voir 22
diplomés déclarent que la qualité de la formation suivie est moyenne a cause du manque
d’ encadrement, et le manque du matériel. 21 diplémés trouvent que la formation est bonne et
tres bonne. Alors que 7 dentre eux la jugent médiocre et méme trés faible en raison du

caractere théorique dominant et du manque de pratique et de |’ apprentissage par I’ exercice.
1°- Letypedeformation préféré:

Sdon la majorité des enquétés, aurait préféré d effectuer une formation de type
opérationnel selon le mode d' apprentissage car « ¢’ est en forgeant qu’ on devient forgeron ».
Et de I’autre coté, ils considerent que ce type de formation peut leur faire I’économie d’ une
période d’'essai a |’ embauche, du moment qu’élle leur permet de montrer leurs compétence et

leurs savoir-faire en apprenant sur le tas tout en exercant le travail.

116




Chapitre05: Enquétedeterrain et interprétation desrésultats

SECTION 2: Laformation et letravail exercé

Dans la présente section, nous présenterons tout d’'abord la période du chdmage des
diplémés de la formation professionnelle. Ensuite, nous présenterons les professions exercées
et les diplémes obtenus. Et enfin, nous présenterons I’ adéguation entre la formation recue et e

travail exercé.
5.2.1. Lapériode de chbmage

La période de chdmage c’'est la durée entre la période d’ obtention du dipléme de

formation et la durée d’ exercice du travail.

Tableau n°38 : Passage par une période de chémage

Lesdiplémésvécu le Fréquence %
chémage
Oui 40 80
Non 10 20
Total 50 100

Afin de savoir si les enquétés vécu le chdmage ou pas, on a relevé 80% des diplémés
de laformation professionnelle qui sont vécu le chdmage et 20% ne sont pas vecu une période

de chdmage. Ceci s explique par la difficulté de trouver un travail.
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Tableau n°39 : La période de chdmage des dipldmés de la formation professionnelle

D’aprés le tableau ci-dessus, on remarque que la majorité des diplémés vécu une
période de chémage d’un an a 2ans avec 42,5%, |a période de chémage moins d’un an et de 6
ans a 8 ans représente 12,5% pour chacune, et la période de chémage plus de 8 ans représente

2,5%. Ceci s explique par ladifficulté d avoir un emploi.
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5.2.2. Laformation recue et le travail exercé
L e tableau suivant représente |es professions exercées et |es diplémes obtenus.

Tableau n° 40: La répartition de I’échantillon selon la profession actuelle et le diplome

obtenu
Profession actuelle Dipléme obtenu Fréguence %

Coiffure dames Coiffure dames 05 10
Couture Couture 08 16
M enuiserie Aluminium Menuiserie Aluminium 04 08
M écanique auto M écanique auto 04 08
Commerce Comptabilité 01 02
Commerce Plomberie Sanitaire Gaz 02 04
Commerce Tolerie 01 02
Commerce M écanique auto 01 02
Informatique Informatique 01 02
Transport Informatique 01 02
Transport Tolerie 01 02
Photographie Photographie 02 04
Péatisserie Pétisserie 02 04
Cuisine Cuisine 01 02
Géteaux Géteaux 01 02
Electricité Batiment Electricité Batiment 02 04
Coiffure Hommes Coiffure Hommes 02 04
Maconnerie Platerie 01 02
Déclaration en douane Déclaration en douane 01 02
Entrepreneur Commerce international 01 02
Maneceuvre Tolerie 01 02
Cadre Génie Civil Génie Civil 01 02
Broderie Broderie 01 02
Platerie Platerie 01 02
Secr étariat Secrétariat 01 02
Animateur sportif Pétisserie 01 02
Maconnerie Magonnerie 01 02
Transport Informatique 01 02

Total - 50 100
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D’ apres le tableau n°40, on remarque la diversité des métiers des dipldomés de laformation
professionnelle, ces métiers destinés aussi bien aux jeunes garcons et aux jeunes filles. 9/28
des professions exercées ne sont pas adéquates aux diplémes obtenus, C'est-a-dire 11

dipldmés de I’ ensemble de I’ échantillon n’ exercent pas dans le domaine de leurs formations.
5.2.3. L’adéquation entre la formation recue et letravail exercé

Durant les années de I’ économie dirigée, de la grande firme, et du plein emploi, une
formation professionnelle constituait une sorte de passerelle qui débouchait d’une maniere
quasi-automatique sur un emploi, le rapport formation-emploi éant aors de type
« adéquationniste »', mais aujourd’ hui il est tout autre, et |a mécanique semble étre grippée.

5.2.3.1. L’adéquation entrela formation recue et le travail exercé

Le tableau suivant précise |’ adéquation ou le non adéquation entre la formation recue

et letravail exercé.

Tableau n°41 : L’ adéquation entre laformation recue et le travail exercé

Adéquation Fréquence %
Oui 39 78
Non 11 22

Total 50 100

Selon les données du tableau ci-dessus, relatif a |’ adéguation entre la formation recue
et le travail exercé, on voit que la majorité des dipldmés de la formation enquétés avec 78%
confirment |’ adéguation entre leurs formations acquises et |e poste qu’ elles occupent, mais par
OppOose en remarque que 22% de cet échantillon infirme cette adéquation. Cela explique quele
programme suivi durant la période de formation est choisi d’une maniére affinée, de fagcon a

permettre al’ ensemble des diplédmés de faire face aux exigences du poste a occuper.

' FERROURHI Djamel, la problématique de I'adéquation formation-emploi : mode d’insertion et trajectoires des
diplomés des sciences exactes et de la technologie, éd. CREAD, Alger, 2005, p. 05.
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5.2.3.2. Ladécision d’exercer letravail actud

Quelle est la motivation principale d exercice du travail actuel ? C est-a-dire quel est

le facteur déterminant du choix de la profession exercée actuellement ?

Pour la plupart des enquétées, il s agit avant tout d' un choix personnel aors que les
autres ont avoué s étre confiés a leurs familles pour prendre conseil et orientations. Mais les

facteurs déterminants sont représentés atravers les données du tableau suivant :

Tableau n°42 : Le facteur déterminant pour exercer ce travail

Lefacteur déterminant Fréquence %
Salaire 22 44
Etreindépendant 23 46
Proximité 01 02
Possibilité de construction 04 08
d'unecarriére

Total 50 100

Le facteur déterminant des choix de la formation est d'étre indépendant dans
I’exercice du travail, Cest-a-dire ne pas dépendre d'une autorité directe qui dicte ses
instructions et ses ordres. Etre chef de soi- méme en quelque sorte. Cette attitude est
généralement celle des entrepreneurs et des personnes qui exercent des professions libérales.
Avec quasiment le méme pourcentage (44%) intervient le salaire en tant que facteur

déterminant.

Par conséguent, on peut dire que la formation professionnelle répond a deux types de

besoins:

- Avaoir les qualifications nécessaires pour accéder a un poste de travail qui permet de
percevoir un salarié satisfaisant ;
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- Avoir les capacités d'exercer un travail indépendant loin de toute autorité

hiérarchique.
5.2.3.3. Lebénéficed’'uneaide

La nature de cette aide peut ére de I'origine familiale ou d'origine d Etat. Les
tableaux ci-dessous précisent le nombre des enquétés qui bénéficient d’une aide et |a nature
de cette aide.

Tableau n°43: Le bénéfice d’ une aide pour I’ exercice de la profession actuelle

56

100

D’ aprés le tableau ci-dessus, on remarque que 56% des diplémés de la formation
professionnelle sont bénéficiés d’' une aide et 44% ne regoivent aucune aide. Ceci S explique

par la crainte et laméfiance des aides de |’ Etat.

Tableau n°44 : Lanature de cette aide

D’aprés le tableau ci-dessus, on constate que 61,71% des enquétés sont bénéficiés

d'une aide familiale et 39,29% sont bénéficiés d’une aide de I’origine d’ Etat. Ceci signifie

Rzl
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que la famille et I Etat aidant le développement de I’ esprit d entreprenariat remplacant celui

d assistant, aidant ainsi al’intégration sociale et al’ épanouissement individuel des personnes.
5.2.3.4. Lesdifficultésrencontréeslorsdetravail actuel

Le tableau suivant précise le nombre des enquétés rencontrés ou non pas rencontrés
des difficultéslors du travail actuel.

Tableau n°45 : Lesdifficultés rencontrées lors de travail actuel

Lesdiplébmésrencontreés des Fréguence %
difficultés
Oui 34 68
Non 16 32
Total 50 100

Selon les données du tableau ci-dessus, relatif aux difficultés rencontrées par les
dipldmeés de formation professionnelle enquétés lors de travail actuel, on voit que la mgjorité
des enquétés avec 68% rencontrent des difficultés lors de travail actuel. Telles que la
difficulté du non adéquation entre le contenu de la formation regue et les exigences du poste
occupé, le manque de la confiance et de I’ estime de soi et le manque de moyens modernes
nécessitent au travail. Et 32% des diplédmés ne rencontrent pas des difficultés lors du travail
actuel.

Parmi les solutions proposées pour y faire face :

- La nécessité de moderniser les moyens de la formation pour S adapter au poste
OCCUpE ;
- Eviter de laisser un besoin important inassouvi et améliorer la qualité de la formation

professionnelle.
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5.2.4. Opinions et propositions des stagiaires
5.2.4.1. La nécessité d’ effectuer une formation pour |’exercice d’un métier

Laformation permettre al’individu d' acquérir le savoir et |e savoir-faire (compétences
et |I’expérience) nécessaires a |’ exercice d’un métier ou d une activité professionnelle. Mais
pensez-vous qu’il est nécessaire aujourd hui d’ effectuer une formation pour I’ exercice d’ un

métier ?

Tableau n°46: La nécessité d effectuer aujourd hui une formation pour I'exercice d'un

métier
Lanécessité d’ effectuer une Fréquence %
formation
Oui 39 78
Non 11 22
Total 50 100

Suivant les résultats de ce tableau qui représente les propositions des diplémés de la
formation professionnelle de permettre la nécessité d’ effectuer aujourd hui une formation
pour |’exercice d’un métier, on remarque que 78% des enquétés affirment qu'il faut étre
formé pour pouvoir exercer un travail. Ceci s explique par la nécessité d' avoir un diplédme. De
22% infirment cette nécessité pour avoir un travail par exemple les commercants et les

transporteurs travaillent sans suivre une formation.

5.2.4.2. Les propositions des enquétés pour |I’amélioration de la formation

professionnelle en générale
L es enquétés ont propose ce qui suit

- Renforcer laformation, savoir faire car ils jugent la formation théorique ennuyeuse et
peu utile;

- Utilisation des matériaux plus modernes afin de s’ adapter aux exigences du métier ;
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- Assurer un encadrement en formateurs capables de transmettre et de développer
I”amour du métier et I’ esprit de création.

- Ouverture de centres de formation professionnelle spécialisés de proximité pour
multiplier les chances d’ acces aux jeunes en général et aux jeunesfilles en particulier.

- Diversfier les offres et les niveaux de formations pour ouvrir I’ éventail des choix et

ne pas concentrer les débouchés dans un segment du marché du travail.

5.2.4.3. Lesformations désir ées

Les enquétés ont proposé de diversifier les formations en fonction des demandes et de
les introduire dans le cadre des centres de formation professionnelle afin de leurs donner un

cachet officiel qui les crédibilise et valorise sur le marché du travail.

Les formations souhaitées sont liées aux domaines d agriculture (Arboriculture,
apiculture, élevage...) du tourisme comme |’hétellerie et la restauration, Sondage et
ferronnerie d art, Réparation automobile (mécanique, éectricité), Peinture batiment et enfin

|es douanes.

Conclusion

L’examen des résultats de notre enquéte de terrain, nous permet de conclure que
I’ offre de la formation reste majoritairement concentrée dans la capitale et dans une moindre
mesure dans les autres grandes villes et demeure quasiment inexistante en compagne. Cet état
de fait pose premiérement le probléeme de I’ accroissement de |’ offre de formation en milieu
rural aussi |’ enseignement professionnd doit tenir compte des spécificités démographiques et
économiques ains que des potentialités naturelles de la région: Economie forestiere,

Economie rurale et Tourisme des montagnes.
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Tableau n°11 : les INSFP et leur réparation par commune.

800 24 323 | 7162 | 128 | 2838 | 451 | 100 | 50 | 56,18 | 39 | 43,82 | 89 | 100 160
500 8 47 | 35,07 | 87 | 6493 | 134 | 100 - - - - - - 120
1300 32 370 | 6325 | 215 | 36,75 | 585 100 | 50 | 5618 | 3 | 43,82 | 89 | 100 280
Source: ladirection delaformation de Bejaia
=




Tableau n°18 : Tableau récapitulatif des spécialités de formation professionnelle reparties par branches et niveaux de qualification.

Codedela | Intitulédelabranche professionndlle Répartition des spécialités par niveau de qualification Total
branche CFPS CAP CMP BT BTS

AGR Agriculture 6 17 1 2 11 37
AlG Arts et Industrie Graphiques - 3 3 2 5 13
ART Artisanat Traditionnel - 20 3 2 1 26
BAM Bois et Ameublement - 2 3 - 1 6
BTP Bétiment-Travaux Public 2 9 5 10 17 43
CIT Chimie Industrielle et de Transformation - 1 1 6 6 14
CML Construction Métallique 1 6 4 8 4 23
CMS Construction Mécanique et Sidérurgique - 4 6 8 7 25
CPX Cuirs et Peaux 2 6 - 2 2 12
ELE Electricité- Electronique-Energétique - 5 6 17 14 42
HTE Habillement-Textiles 1 4 2 3 3 13
HTO Hotellerie-Tourisme 7 1 5 10 23
IAA Industrie Agroalimentaires - 7 - 3 5 15
INF Informatique - - 1 4 5 10
INP Industries Pétrolieres - - - 1 6 7
MEE Métiers de |’ Eau et de |’ Environnement - 1 3 1 7 12
MES Métiers de Services 1 6 1 2 3 13
MIC Mines et Carrieres 1 2 3 4 3 13
MME M écanique- Moteurs-Engins 3 7 6 6 5 27
PEC Péche Aquaculture 3 5 - 1 2 11
TAG Techniques Administratives et de Gestion 1 2 4 6 11 24
TAV Techniques Audiovisuelles - - 1 4 4 9
Total 21 114 54 97 132 418

82

Source: Ladirection de laformation professionnelle de Bgjaia.
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Conclusion générale

Face a I'ampleur des questions posées par la « massification » des dispositifs de
formation, il est nécessaire de multiplier les recherches et les diagnostics scientifiques afin
d élaborer des politiques de formation adaptées aux aspirations et aux besoins des populations
locales, particuliérement les populations rurales qui dégagent, trées souvent, dans leurs
déclarations un sentiment d’étre oubliées et abandonnées. C'est ce qui explique en grande

partie le phénomene de I’ exode rural.

A travers|’ étude de |’ évolution du secteur de laformation professionnelle, et malgré la
diversité des modes et des réseaux de formation, il reste que les offres de formation proposees
dépendent d’ une nomenclature définie par la politique nationale de formation, qui, elle-méme,
dépend de la politique économique de développement nationale. En d’ autres termes, quelque
soient les caractéristiques eéconomiques et démographiques régionales des zones rurales, les
formations proposees aux jeunes sont les mémes. C’est ainsi qu’ on a constaté que le centre de
formation professionnelle d’ Adekar n'est pas différent par le contenu de sa formation des
autres qui se trouvent ailleurs si ce n’est par les moyens d' encadrement et matériels. Alors que
la commune d’ Adekar présente des atouts indéniables pour le développement des activités

liees al’ économie forestiére et au tourisme des montagnes.

D’une maniere générale, les jeunes que nous avons interrogés ont affirmé que la
formation professionnelle recue est trés importante pour leur insertion sur le marché du travail
et pour leur avenir et ce malgré les critiques gu’ils n'ont pas manqué de formuler pour
exprimer leur souhait de voir le secteur de la formation professionnelle plus moderne et plus

adapté aleurs attentes et aux besoins actuels de I’ économie.

Concernant |’ adéguation du travail exercé avec la formation recue, 78% des enquétés
ont confirmeé exercer le métier qui correspond a leur formation. Mais, le travail différe entre
I”auto-emploi dans le cadre de création de micro-entreprises (Salons de coiffure, Ateliers de
menuiserie Aluminium...) ou en tant qu employés sadariés (déclaration en douane,
patissier...). Les 22% restant exercent des activités qui n'ont aucun rapport avec leurs
formations comme le commerce, le transport qui représentent actuellement des créneaux

d’ investissement trés demandés.
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Conclusion générale

Quand ala quaité de la formation recue, elle est jugée bonne et méme tres bonne par
42% des personnes interrogées. Ceux qui estiment qu'elle est moyenne ou en deca

représentent 48% car elle ne répond pas tout afait aleurs attentes.

En conclusion, On peut dire qu’il faut rénover le fonctionnement de I’ orientation dans
I’enseignement secondaire et mieux articuler entre |’orientation scolaire et I’ orientation
professionnelle. Les collégiens, les apprentis et les lycéens devraient étre mieux informés des
nombreuses spécialités professionnelles et des passerelles existantes afin de mieux éaborer
leur parcours scolaire et professionnel. Autrement dit, laformation professionnelle ne doit pas
étre un moyen d absorber |’ échec scolaire mais un secteur d’accomplissement et de réussite

professionnelle et sociae.
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ANNEXE n°02 : Questionnaire d’ enquéte sur le terrain

Université Abderrahmane Mirade Bejaia
Faculté des Sciences Economiques, des Sciences de Gestion et Sciences commerciales
Département des Sciences de Gestion

Spéciaité : Management Economique des Territoires et Entreprenariat

Questionnaire derecherche

sur letheme:

Lerdledelaformation professionnelle dansle développement des

régionsrurales (cas dela commune d’ Adekar)

Cher (e) enquété (e) :

Je vous prie de bien vouloir répondre au présent questionnaire élaboré
dans |le cadre de la préparation d’un mémoire de fin de cycle pour I’ obtention du
dipléme de master en Management Economique des Territoires et
Entreprenariat.

Je vous assure que les informations que vous nous fournirez ne seront
utilisées que dans un cadre scientifique.

Je vous remercie d’ avance de votre collaboration.

Mai 2014
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. Données personnelles:
1LAge: ........oeienn @S,
2. Sexe : Masculin [ ] ,Féminin [ ]
3. Situation familiale : Célibataire [ ], Marié [ ]
4. Niveau d'instruction :

Aucun D Primaire D

Moyen [ ] Secondaire [ |

6. DIPIOME (S) OILENU (S) & en ettt it ittt e e e e e et e e et e et et e e eeraeeeesee e

7. Annéed obtention du diplOme : .......ooii i
II. Questionsrelativesalaformation regue:

8. Est-ce que vous avez suivi une formation ?

oui [ ] .,Non []

Si «0oui » dans QUEl dOMEAINE ?........cciieiriee et esreeee e
9. Quelle est le type de votre formation ?
Résidentiel []
Apprentissage D
Cours du soir D
Distance D

Autres D PIECISEZ Ittt et et et ettt e e e e e e e e e e
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10. Quelle est la durée de votre formation ?
346 mois [ ] 6al2mois | |
12 424 mois D Plus de 24 mois|:|
11. Lieu deformation :

Dans un centre de formation D

Dans un atelier []

Dans un atelier familial [ ]

Autres D PrECISEZ ©.vvieeeee et e e e e et
12. Quel est I’ apport de cette formation POUr VOUS 2........cceevuereenenrieneeseeenieseeeeenne

13. Comment jugez-vous la qualité de laformation dont vous avez bénéficiée ?

T. bien D
Bien []
Moyenne []
Médiocre D

T fable ||
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[11.  Questionsrelativesau travail exercé

15. Avez-vous vécu une période de chémage ?

Ooui [ ],Non []

Si«oUi », PréCISEZ [aUIER : ... et e e e e e
16. Letravail que vous exercez est-il adéquat avec votre formation ?

Oui [], Non []
TR 10 TS oo U (o 1o S

18. Quel est e facteur déterminant ?
Lesdaire

Etre indépendant

Possibilité de construction d’ une carriere

[]
[]
Proximité (du lieu de travail) L]
[]
[]

Adéquation alaformation (C.D.I)

Autres D

19. Avez-vous bénéficiée d' une aide pour |’ exercice de votre profession actuelle ?

Oui D , Non |:|

Si «oui » précisez la nature de cette aide ?

L'originede'aide : Familide [ ] ,L'Eta [_|
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20. Avez-vous rencontré des difficultés dans votre travail actuel ?

Oui |:| : Non D
Si «0oui », QUEIS SONE CES ProDIEMES ?2......eceeeceeee e

V. Questions d’ opinions générales :

22. Pensez-vous qu’il est nécessaire aujourd’ hui d effectuer une formation pour |’ exercice

d un métier ?
Oui D , Non D
Si «<CNON %, POUMGUOI 2....veeueeieiesieeieeeesteesteeeesseesseeseesseessesseesseesseessesseessessssssesssessseans

23. Que suggérez-vous pour améliorer laformation professionnelle en

0= 1= = SRRSO

24. Quelles sont les formations que vous désirez introduire dans e centre de

1(0)8 1.0z Lo ] NN RRORRRRRRRRRR

Merci pour votre précieuse collaboration.
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Résumé

L’ objet de notre travail consiste principalement dans I’ é&ude de réle de laformation

professionnelle dans |le dével oppement des régions rurales.

Laformation professionnelle étant une voie éducatif d' avenir qu’on choisie
d emprunter une véritable qualification pour |I’emploi, ¢’ est un secteur stratégique pour le
dével oppement du pays ; il contribue efficacement avec les besoins socio-économique ; en

inculque aux jeunes un métier en vue de leur insertion du travail.

Afin de mieux cerner notre travail, nous avons réalisé une enguéte menée sur le terrain
au niveau de lacommune d’ Adekar. Dans cette enquéte nous nous sommes basés sur un
échantillon de 50 diplédmés de la formation professionnelle, aidés d’ un questionnaire et de

divers entretiens.

Mots clés : formation professionnelle, développement, enseignement professionnel, Bejaia,
Adekar.

Abstract

The purpose of our work isfocused in the study of the role of vocational training in

the development of rural areas.

Vocational training is an educational process of future we chosen to borrow areal
qualification for the job is a strategic sector for the country's development; contribute
effectively to the socio-economic needs; instillsin young people atrade for their integration

work.

To better understand our work, we conducted a survey on the ground at the common
Adekar. In this study we used a sample of 50 graduates of vocational training, supported by a
questionnaire and various interviews.

Keywords : vocational training, development, vocational education, Bejaia, Adekar.



