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INTODUCTION

Introduction :

Toutes les sociétés, au cours du temps, dans les divers lieux de la planéte, ont cherché a
eduquer leurs futurs adultes. Que les objectifs poursuivis soient humanistes, ou tournés
davantage vers la société, |’ éducation a toujours été une des préoccupations majeures. Si, au
début, seulement un nombre restreint d enfants privilégiés a pu en bénéficier, comme I’Emile
De J.-J. Rousseau, par I’intermédiaire d’un précepteur, rapidement le souci d’ éduquer le plus
grand nombre est apparu.

L’ EPS représente un moyen d’ exercer |’ activité physique pour tous les élevés (filles et
garcons), c'est une discipline scolaire d enseignement obligatoire dans les écoles, ce qui
n’empéche pas pour autant le fait qu’elle reste une discipline un peu dévalorisée au sein du
systeme éducatif.

L’ éducation physique et sportive, contribue au développement de I'ééve, a son
équilibre, al'amélioration de sa santé et vise donc a offrir a chacun les meilleures conditions
de réussite,

Elle permet a tous les éléeves de séprouver physiquement et de mieux se connaitre en
vivant des expériences variées et originales, sources d'émotion et de plaisir.

Les séances d’'EPS représentent pour certains éléves le seul moment ou ils peuvent
s exprimer physiguement, et cela a travers les différents gestes e¢ mouvements liées a
I’ activité physique et sportive, et elle leur permet de développer leurs qualités physiques, mais

ces séances d' EPS ont souvent été des lieux de pas mal d’ accidents.

La structure de ses séances D’ EPS ne change pas. Il est précisé que : «La séance doit
s'introduire, se développer, se conclure.» Chacune de ces trois parties se voit par ailleurs

attribuer des objectifs spécifiques.

Cesfinalités d’' EPS gravitent autour de valeurs éducatives et sportives, elle a aussi pour
ambition de transmettre des valeurs comme la solidarité, I’ autonomie, humanité...etc., aussi
I’ acquisition des connaissances et des savoirs dans le domaine du sport. Mais pour pratiquer
une activité physique on doit étre motiveé pour mieux engager et persevérer, et surpasser les
difficultés proposées par I’ enseignant ou I’ entraineur, cela a poussé plusieurs psychologues et
chercheurs a étudier la motivation dans le domaine sportive.

La motivation est |I’ensemble des facteurs qui déterminent I’ action et le comportement

d’un individu pour atteindre un objectif ou réaliser une activité. Elle releve du processus
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cognitif. C'est-a-dire qu’ elle consiste a susciter chez | apprenant |’ envie, le désir d’ apprendre,
a capter son attention, al’intéresser.

La motivation des éléves est variable. Elle est susceptible d'étre influencée par
différents facteurs comme la nature des taches ou les intéréts personnels. Au méme titre que
les adultes dans leur vie professionnelle, les éléves ne peuvent avoir le méme niveau de
motivation en tout temps, quelles que soient les circonstances et |a téache a accomplir.

1. Problématique:

L’ EPS est un domaine disciplinaire qui nécessite une réflexion approfondies en matiere
de contenu disciplinaire, il s'agit d’une part d’ accepter de fournir des efforts afin d’ acquérir

des nouvelles compétences, et d’ une autre part d’ avoir I’ envie de se sur passer.

Plusieurs éducateurs sportifs posent des questions sur des déférents comportements des
éleves face a des situations d apprentissage. Pour quoi certain éleves abandonnent la
pratique ? Alors que d autre ils sont une grande persévérance et un envie d’ apprendre et de
progresser ? Le point commun entre ces deux questions dans e cadre d’ éducations sportive et

bien évidement la motivation.

La plus part des études soit psychologique (S& GOULD, (psychologie du sport et de
I’activité physique, vigot, paris)) ou psychosociologique (BARBEAU, (les sources et
indicateur de la motivation scolaire)) mener pour cerner |’évolution de la motivation des
éléves dural la scolarité observent une baisse de celle-ci a mesure que I’ enfant grandit les
baisses les plus dramatique de la motivation pour le travail scolaires observent généralement

auteur de latransition de |’ école d émentaire al’ école secondaire.

De nombreux chercheur (LIERY ALAIN, (motivation et réussite scolaire)) (viau
rolland, (la motivation en contexte scolaire, Bruxelles)) sont intéressés sur le lien entre la
seance d'EPS et leur importance sur la motivation des éleves au déférent cycle

d’ enseignement.
De ce fait nous avons posé la question suivante :

> Comment en peut expliquer I’ effet de la séance d'EPS et son influence sur la
motivation des éléves adolescent au lycée.
2. Hypothése:

> Laséance d’' EPS influe sur |a motivation des €l eves.
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ChapitreN 1: LA SEANCE D’EPS

Introduction :

Le terme séance, souvent employé en place et lieu de celui de legon, nous semble
posséder une signification différente. La séance, c'est le temps disponible. || n'est pas
obligatoirement consacré a « faire une legon ». La séance peut étre d' évaluation, de prises de
performances, de tournois inter équipent. Pendant ce temps, I’ enseignant ne fait pas de lecon.
Il organise, il anime un certain type de séance. Lalecon alieu pendant une séance, mais toutes
les séances ne sont pas des lecons. Comme |’ ont écrit C. Pineau et M. Delaunay (1989): «Plus
fortement que celui de la séance, le terme de legon est porteur de I’ idée d’ enseignement.»

La lecon est la concrétisation de tout I’enseignement. Tout ce qui précede, a savoir
I’ éaboration d’un programme, d’ un projet, d’ un cycle, aboutit & ce moment, pendant lequel le
maitre enseigne et I’ ééve apprend. Mais, avant cet instant ultime, dynamique de lalegon, que
représente son déroulement sur le stade, dans le gymnase, dans la piscine, il est nécessaire que
I’enseignant prévoit sa construction. C'est cette tache théorique qui est demandée aux
candidats des concours de I'agrégation et que les enseignants doivent présenter lors des
inspections. C'est elle qui pose d'importants problemes aux débutants, stagiaires et étudiants.
Cette préparation écrite apparait d’ ailleurs comme un incontournable outil de formation. Elle
correspond a ce que M. Piéron (1981) nomme la « phase préactive » et qu'il qualifie de
«condition nécessaire a un enseignement de quaité. Quelle que soit |'expérience
professionnelle de I’ enseignant, il ne peut se reposer sur ses facultés d’improvisation en cours
de séance pour résoudre les questions relatives a la préparation de son enseignement. » Cette
phase préactive se situe avant lalegon et comprend alafois le bilan de la legon précédente et
la préparation de la suivante. M. Piéron (1981) présente lalegon proprement dite comme étant
la « phase interactive ». Si la construction de la lecon nous apparait comme une nécessité, la

tache n’en est pas pour autant d’ une grande simplicité.
. Laséanced EPS:

Une fois I'EPS congue et construite, la legon va étre conduite sur le terrain en présence
des éleves a qui €elle est destinée. C'est la phase pédagogique au cours de laguelle le

professeur va enseigner et I’ ééve apprendre.
1- Définition dela séance d’EPS :

D’apres PIERON la séance d’ EPS est la charniére entre la programmation (parfois tres

théorique) et laréalité de la classe. Avant d’entrer en classe, I’ enseignant aura pris toute une
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serie de décision quant au choix des activités, ala quantité d’ activité a proposer, a leur durée,

au niveau qualitatif qui seraexigé des éléves, aux styles d’ enseignement a adopter.
2- Lastructuredela séanced EPS:

Sedon PIERON, le schéma de la séance a longtemps préoccupé les didacticiens de
I’ éducation physique. Ceux-ci justifient le plus souvent |’ordonnance des exercices dans la
seance sur la base d' une courbe d’intensité ou sur des critéres rationnels, ou encore sur les

classifications ou les systématiques d' exercices dans | es «méthodes » préconi sées.

Le plans de séance s est simplifié et surtout s est compl été de principes réglant le choix
des activités, leur succession, leur présentation. En observant les différents schémas
mentionnés plus haut et les plans des séances de sport, en peut se limiter a trois grandes

parties dans laséance:

-une partie préparatoire que I’on a appelée aussi mise en train ou échauffement : nous

lui donnons une signification qui dépasse tres largement ce simple objectif.
-la partie principale de la séance: certains utilisent I’ expression «corps de |aséance ».
-un retour au calme.

Cette structure simple constituait méme |’essentiel des instructions officielles du
Ministere de I'Education Nationale en France 1945, a |'usage des professeurs et maitres

d’ éducation physique et de sport.
3- I’ objectif d’une séanced’EPS :
L’ Education physique et sportive doit permettre a chague ééve de:

o Développer et mobiliser ses ressources pour enrichir sa motricité, la rendre

efficace et favoriser laréussite:

L'éducation physique et sportive doit permettre a chaque éleve de s engager pleinement
dans les apprentissages, quels que soient son niveau de pratique, sa condition physique et son
degré d'inaptitude ou de handicap.

Le développement des ressources, I’enrichissement de la motricité, la capacité a en
disposer a bon escient dans le cadre d’'une pratique raisonnée, constituent des conditions

nécessaires pour accroitre laréussite de I’ é eve dans des contextes de pratique diversifiée.
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L’ efficacité percue, grace al’ observation objective des résultats et des progres, apporte
aux ééves un sentiment de compétence dans les activités, leur donne ou redonne confiance,

conforte et prolonge leur engagement.
X Savoir gérer savie physique et sociae:

Assurer sa securité et celle des autres, entretenir sa santé, développer I'image et I’ estime

de soi pour savoir construire sarelation aux autres.

L’ éducation physique et sportive vise a la recherche du bien-étre, de la santé et de la
forme physique. Elle contribue a bétir une image positive de son corps, condition favorable au
développement de I'estime de soi. Grace au plaisir pris, aux efforts consentis, aux progres
réalisés, les éléves et apprentis sont amenés a comprendre |es effets bénéfiques d'une activité

physique réguliere tout au long delavie.

A partir de la pratique physique et de latenue des réles sociaux (arbitre, juge, aide, etc.)
I’EPS s attache également a faire construire les attitudes et comportements permettant la vie
en société : connaitre les régles et en comprendre le sens, les respecter, les construire

ensemble, pour agir en responsabilité.
X Accéder au patrimoine culturel :

Par la pratique d une forme scolaire des activités physiques, sportives et artistiques,

associ ée a une approche réfléchie des pratiques sociaes et des valeurs gu’ elles véhiculent.

L’ EPS offre la possibilité de disposer de connaissances nécessaires et d’un niveau de
pratique suffisant pour se situer au sein d une culture. (Ministére de I'Education nationale
(Bulletin officiel spécial n° 2 du 19 février 2009)).

[1. Construireune unitéd apprentissage en EPS:

1- Qu’est-ce qu’une unité d’ apprentissage ?

C’est un cadre méthodologique qui va permettre de structurer I’enseignement d’une
activité physique et sportive pour concevoir des situations pédagogiques articul ées entre elles,
et de veiller a I’enchainement chronologique cohérent de ces différentes séquences en

fonction d’ objectifs clairs dans une perspective finalisée.

"Il s'agit alors d’ essayer de placer les ééves en situation de projet, et de leur permettre

de donner du sens aleurs apprentissages.”
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2- L es étapes proposeées :
Temps 1 : Un temps pour entrer dans|’ activité...
Proposer des situations simples, ludiques, globales. (1 a 2 séances).

Pour les enfants : ¢’ est un premier contact avec les projets de travail. Cela leur permet
d établir une relation positive avec I activité, d'y prendre du plaisir.

Pour le maitre, il sagit :

- d'apprécier le niveau de compétences antérieurement acquis des enfants (évaluation
diagnostique)

- d'identifier les représentations des enfants par rapport a I’ activité (leurs éventuelles

réticences...)
- d’ organiser progressivement la classe
- d’aider les enfants a analyser les manques et les difficultés
Temps 2 : Un temps pour voir ol on en est...
Lasituation de référence (1 séance)

C’est une situation d’ apprentissage ludique, globale, qui doit mettre en jeu I’ ensemble
des capacités demandées dans |’ activité choisie, avec un niveau d’ exigence tel que I’enfant le
moins en réussite puisse y accéder, mais que I'enfant le plus en réussite n'y arrive pas

total ement.
Elle doit permettre au maitre (en y faisant référence) de décider avec les enfants :
- des apprentissages a mener
- des progres arechercher
- d’analyser les manques, les difficultés
- d'intégrer I’ enfant a ses apprentissages

On retrouverala méme situation d’ apprentissage en fin de cycle afin que I’ enfant puisse

mesurer les progres qu'’il aura accomplis.
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Temps 3 : Un temps pour apprendre et progresser (plusieurs seances)

En prenant appui sur les différentes observations réalisées lors de la situation de
référence, puis analysées en classe avec les enfants, le maitre va pouvoir organiser un
ensemble de situations d apprentissage propices aux progres des enfants, en fonction
d’ objectifs clairs.

Ce temps d apprentissage doit étre assez long pour permettre a I’enfant d exercer sa

pratique.
Cette démarche suppose de laisser e temps al’ enfant de ses apprentissages.
Temps 4 : Un temps pour mesurer les progres (1 séance)

Retour a la situation de référence pour que |'enfant puisse mesurer les progres

accomplis.
(Ce qui impligue des criteres de réussite clairs et facilement observables).
Temps 5 : Un temps pour évaluer (1 séance)

C'est une évaluation sommative de fin de cycle qui fait le bilan des capacités des
enfants dans I'activité proposée (exemple : carte d'identité athléique mesurant des

performances)
Cette construction d’ unité d  apprentissage (entre 10 et 14 séances), suppose :
- derendre I’ enfant acteur et responsabl e de ses apprentissages

- delui laisser le temps de les construire.

[I1. L’enseignant :

L’ enseignant joue un role important dans le processus de la formation I’intérét porté a
I’enseignant devient un sujet auquel de multiples définitions de cette personne, ce qui nous
emmene a donner quelgu’ une.

1- Définition:

HOSEN, 1979 : «’enseignant est un organisateur des activités d apprentissage de
I’ étudiant individuel ».
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Son travail est continu et systématique; il doit diriger le processus d apprentissage et en
vérifier les résultats. C'est I’équilibre réalise entre ces taches qui détermine les roles de
I’ enseignant.

2- Lesfonctionsd’ enseignement :

Quels sont les éléments caractéristiques d'un enseignement efficace ? Les observations
en classe des maitres considérés comme « efficaces » ont permis de définir un style
pédagogique particulierement adapté a I'enseignement de matiéreshien circonscrites ou
d habiletés.

Ces comportements et styles pédagogiques sont décrits et formalisés en 1986 par B.
Rosenshine, ceux-ci constituent les sept « fonctions d'enseignement » qui définissent la
pédagogie explicite:

1. Révision journaliere : rappel des connaissances antérieures signifiantes par rapport

aux apprentissages nouveaux.
2. Présentation des objectifs d’ apprentissage.
3. Présentation des nouveaux éléments de connai ssance.
4. Pratique guidée.
5. Correction et rétroaction.
6. Pratique indépendante (exercices autonomes).

7. Révision hebdomadaire et mensuelle (syntheses périodiques de ce qui a d§a été

appris).
3-missionsde |’ enseignant et leurs exigences :

Selon les chercheurs, dans bien des cas, ¢’ est plutét la démotivation ou la nonmotivation
qui préoccupent les enseignants. La motivation quant a elle parait imputable tantét al’ éleve («
il n’est pas motivé, on ne peut rien pour lui »), tantét a I’enseignant lui-méme en tant que
professionnel («il N'est pas motivé » = « je ne sais pas e motiver »), ou en tant que personne
(«il n’est pas motivé » = «je ne suis pas motivant »), ou méme en tant que représentant d’ une
discipline (« il n'est pas motivé par ma discipline »), tantét a la famille (« ce n’est pas un

milieu motivant »).
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Ces maentendus sont d’autant plus profonds au sein du corps enseignant que, s'il est
clair pour tous gu’il 'y a pas de signe manifeste et univoque de lamotivation, il N’y en a pas
non plus de la démotivation (que dire a coup sir de I’éléve songeur qui S abstrait par la

fenétre ?).

Lareprésentation que les enseignants se font de la motivation des éléves s'inscrit, donc

plutdt en creux en terme de symptomes de démotivation, identifiés comme :

- absence de participation

- mangue de travail

- bavardages

- passivité

Il ne suffit pas de s accorder sur le fait que la motivation reposerait totalement sur la
capacité de I’ enseignant ainscrire les é éves dans une dynamique d’ apprentissage ou sur celle
qui laisserait a I’'ééve le réle prépondérant de son inscription dans une telle dynamique.
Certains professeurs stagiaires résument assez bien la situation sous forme d'un paradoxe : la
motivation des éléves est du ressort de I’enseignant, mais il est impossible de motiver un

éléve qui ne I'est pas ! La construction d’un triangle didactique entre enseignant, éléves et

savoirs offre une autre perspective non exempte de difficultés cependant.

Faute de définitions explicites dans les textes réglementaires, concernant les missions de
I'enseignant et leurs exigences, ce chapitre adopte des définitions puisées dans la littérature

académique, dont les références bibliographiques sont indiquées alafin de ce volume.
A. lesmissions:

Les missions de I'enseignant consistent a assurer les conditions de |'appropriation par
un maximum d'ééves, de savoirs, du savoir-faire, des méthodes d'apprentissage, des valeurs

nationales et universelles et des aptitudes personnelles évolutives.

De méme, I'accomplissement des missions de I'enseignant ne se limite pas a la classe.
L'enseignant, en effet, est aussi un acteur focal du systeme éducatif dans son ensemble et son
engagement et son implication, aussi bien a l'intérieur qu'a I'extérieur de I'école, sont des

conditions essentielles pour réussir laréforme du systéme éducatif.

L'enseignant aains le devoir d'accomplir les trois missions suivantes :
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* la participation a I'éducation des apprenants sur la base d'un systeme de vaeurs

morales, humanistes et civiques partagées par |a nation.

* la transmission des savoirs et du savoir-faire selon des contenus et une méthodologie
validés.

* |la préparation de I'édéve ou de I'éudiant a sintégrer dans la vie professionnelle et
socidle, en lui faisant acquérir les compétences nécessaires, et en participant a son

€panouissement personnel.

B. Lesexigences:

La qualité de l'accomplissement de ces missions dépend d'exigences relatives a
I'engagement initial dans le métier, a la formation initiale, a la formation continue, aux

conditions d'exercice du métier, al'évaluation et ala motivation des enseignants.

En effet, I'engagement initial du candidat au métier de I'enseignement devrait étre basé
sur une vocation affirmée ou un choix assumé. Son recrutement doit obér a des critéres
objectifs de sélection, et des épreuves spécifiques testant ses connaissances et ses aptitudes a

assurer les missions d'enseignement.

Ensuite, I'enseignant doit suivre une solide formation initiale, avec des objectifs, des
compétences, des contenus et des durées bien déterminées, le tout aménagé en fonction de
['évolution du contexte éducatif et des résultats de I'évaluation pédagogique. Les criteres de
réussite a la formation initiale et les conditions de prise de fonction doivent étre connus au
préaable par le candidat

Les enseignants en exercice sont appelés a mettre a jour leurs connaissances et leur
savoir-faire, en suivant un plan de formation continue adapté, leur permettant de rehausser
continuellement le niveau de leur pratique éducative et d'accomplir au mieux leurs missions.
Ce plan est basé sur une analyse des besoins des missions de I'enseignant, avec des objectifs
et des contenus en phase avec les évolutions dans le domaine. La formation continue
représente ainsi un atout pour améliorer I'efficacité et le rendement de I'enseignant et un

facteur de promotion dans sa carriere.

L'enseignant doit aussi bénéficier de conditions favorables pour I'exercice de son métier
avec le plus defficacité possible, en disposant des outils, moyens et équipements

pédagogiques nécessaires al'accomplissement de ses missions, dans des |ocaux approprieés.
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De méme, l'enseignant doit étre encadré et soumis a une évaluation adéquate et
objective de son rendement pédagogique et de ses performances éducatives. Cette évaluation
constitue aussi un outil d'accompagnement, de gratification et de promotion et un moyen de

communication permettant de faire régulierement le point sur I'état du métier.

Enfin, en plus de la formation continue et de la promotion mentionnée plus haut, la
motivation des enseignants peut prendre d'autres formes. La considération de la condition
sociae et la récompense honorifique des mérites entrainent en effet un impact trés positif sur

cette motivation.

L'enseignant devrait alors, tel que mentionné dans la Charte National e d'Education et de
Formation, sattendre Iégitimement des apprenants, de leurs parents et de la société dans son

ensemble, a étre honoré et a voir sa noble mission tenue en haute estime.
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1. Définition dela motivation :

La motivation peut étre définie de maniere générale comme « I'ensemble des
meécanismes biologiques et psychologiques qui permettent le déclenchement de I'action,
['orientation (vers un but, ou al'inverse pour sen éoigner) et enfin l'intensité et la persistance
del'activité » (Lieury, 1996).

Comme elle peut ére définie comme un état ou une disposition psychologique qui
détermine la mise en route, la vigueur ou I'orientation des conduites ou des activités

cognitives et qui fixe lavaleur conférée aux divers éléments de I’ environnement.

D’apres Norbert sillamy (1983, p 444) « le mot « motivation » est tiré du latin «
motivus » (Mobile). C'est aussi un ensemble de facteurs dynamiques qui déterminent la
conduite d’un individu. Toute motivation implique des modifications physico-chimiques,

physiologiques, motrices et mentales de |’ organisme ».

Selon Raymond Thomas, (1991, p 32) « la motivation est un terme général, se
rapportant a la régulation du comportement de satisfaction des besoins et de recherche des

buts ».

Sdon (Valerand et Thill, 1997) «e concept de motivation représente un construit
hypothétique utilise afin de décrire les forces internes et /ou externe produisant le

déclenchement, la direction, la persistance du comportement ».

Les différentes approches du concept de motivation souligne le fais que la motivation
représente un construit hypothétique, non une entité matérielle et que ce que I’ on observe et

simplement la manifestation comportemental e de ce construit.
2. Définition dela motivation scolaire:

La motivation scolaire, selon Viau (1994), c'est I’ensemble des déterminants qui
poussent I’éleve a:
- s'engager activement dans le processus d’ apprentissage.
- a adopter les comportements qui le conduiront vers la réalisation de ses objectifs
d’ apprentissage.

- apersevérer devant les difficultés.

La motivation scolaire est basée sur :
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v’ des croyances (sur |’ apprentissage et sur ses capacités).

v desvaleurs (I’ école, les matiéres, les taches et leurs buts).

La motivation en contexte scolaire est un état dynamique qui a ses origines dans les
perceptions qu’un ééve a de lui-méme et de son environnement et qui I’incite a choisir une
activité, as'y engager et a persevérer dans son accomplissement afin d’ atteindre un but.

3. lessourcesdela motivation scolaire:

Incontestablement, |a motivation des éléves est variable. Elle est susceptible d’ étre influencée
par différents facteurs comme la nature des taches ou les intéréts personnels (Darveau, P. &
Viau, R. (1997).

Au méme titre que les adultes dans leur vie professionnélle, les éléves ne peuvent avoir le
méme niveau de motivation en tout temps, quelles que soient les circonstances et la téache a

accomplir. Mais quelles sont les sources de la motivation scolaire?

A. Laperception générale de soi :

La motivation de I'éléve est fonction de la compréhension qu'il a de lui-méme et de son
environnement, de méme que des conclusions qu’il en tire (Viau, R. (1994))

Au début de leur parcours scolaire, la majorité des éleves sont confiants et déterminés a
apprendre et a réussir; ils montrent un niveau éevé d engagement et de persévérance dans
I" accomplissement des taches (Chouinard, R., Plouffe, C. & Archambault, J. (2006)).

Avec le temps, ils sévaluent et se jugent en fonction des taches gqu'on leur demande
d’ accomplir et cette évaluation de soi est enrichie et influencée par les commentaires des
membres de leur entourage (parents, pairs, enseignants, etc.) (Viau, R. (1994)).

L' éléve accueillera différemment le travail qui lui est proposé selon sa perception de sa
capacité aleréussir.

B. Lesperceptions spécifiques de soi :

La motivation scolaire de I’ éléve est influencée par les perceptions spécifiques de soi. Cdlles-
ci permettent d’ expliquer pourquoi certains €leves sont motivés a apprendre aors que d’ autres
le sont moins. Ce sont des sources de la motivation scolaire qui influencent I’ engagement et la
réussite des éléves. (Viau, R. (1994)).
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» Perception delavaeur d une matiére :

La perception de la valeur d’une matiére ou d’ une activité scolaire par |’ éleve traduit le
niveau d'intérét de |’ éleve pour la matiere, I'importance qu’il lui accorde et I" utilité qu’il lui
attribue. Peu de gens s engagent dans une activité simplement pour le plaisir. De facon
consciente ou non, chacun finit par se demander s'il aime cette activité, si elle lui apportera
guelque chose et quel en est le but. Pourquoi un ééve s engagerait-il dans une activité s'il n'y
voit pas un but, un objectif a atteindre? Comment peut-il percevoir la valeur d une activité

dépourvue d un tel but?
» Perception de sa compétence :

La perception par I'éléve de sa compétence, auss nommée « sentiment d efficacité
interpersonnelle », découle de la lecture d'une activité qu'il réalise avant de I’ entreprendre et
de son évaluation de sa capacité al’accomplir avec succes (Viau, R. (1994)). Habituellement,
un éléve trouvera plus intéressante une activité qu’il juge étre en mesure de réaliser. Il est ici
guestion du niveau d’incertitude quant a la réussite de I’ activité. Bien entendu, ce sentiment
de compétence peut étre différent d’ une matiére al’ autre. Ainsi, un ééve pourrait dire:

« J me débrouille bien dans toutes les matiéres, mais en francais j’suis nul. Le francais c’ est
vraiment poche! » Et un autre pourrait affirmer : « Jhais |’école! J suis poche dans tout,

méme en édu! ».

Il'y afort aparier que lamotivation scolaire du premier éléve est de fagon genérale plus
élevée que cdle du second. Il n'est cependant pas pour autant trés motivé en regard des
activités de francais. Il faudrait donc agir sur son sentiment d’ efficacité interpersonnelle en
francais, afin que ce dernier soit plus motivé a s engager et a perséveérer dans les activités liées

a cette matiere.
» Perception de contrélabilité :

La perception de contrdlabilité de I'éléve face aux activités proposées, témoigne du
degré de contréle que pense avoir un ééve sur le déroulement et I'issue d’ une activité qu’'on
lui propose. En ce sens, pour étre motive aaccomplir une tache, I’ éléve doit croire qu'il utilise
une ou des stratégies qui lui permettront d'influencer son déroulement et d’atteindre des

objectifs.

La perception de contrdlabilité est donc influencée par le sentiment d efficacité

interpersonnelle de I’éléve décrit plus haut, mais aussi, selon certains auteurs, par les
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perceptions attributionnelles. Celles-ci réferent aux causes invoquées par un éléeve pour
expliquer ses réussites et ses échecs. Lorsque I’ éléve considere la cause comme modifiable et
controlable pour expliquer I'issue d une activité, son sentiment de contrdlabilité est influencé

positivement (il atravaillé fort pour réussir).

A I'inverse, lorsqu’ un ééve considére comme stable et non contrélable la cause de son
échec (aptitudes intellectuelles), cela risgue de nuire a son sentiment de contrélabilité de la
situation et, par conséquent, a sa motivation a accomplir de nouveau une tache semblable.
Certains éleves qui cumulent plusieurs échecs scolaires vivent un sentiment important d’'in
contrélabilité face a différentes situations, qu'elles soient scolaires ou non (résignation
acquise). Leur motivation scolaire s' en ressent inévitablement.

4. Lesindicateursdela motivation :

Les quatre principaux indicateurs de la motivation scolaire sont : le choix, la persévérance,
I”’engagement et la performance. Ces indicateurs, contrairement aux sources de la motivation
qui déterminent le niveau de motivation de I’ @éve, sont des conséguences de la motivation. Il
est possible d’ observer ou d’ évaluer ces indicateurs afin de porter un jugement sur le niveau

de motivation d' un éeve.
a) Lechoix:

Ce choix met en jeu les ressources temporelles, énergétiques, et éventuellement
financiéres que I'individu décide d’'alouer a son activité préférée mais correspond aussi au
choix d’un certain niveau de difficulté. Selon (C. Le Scanff. 2004), ce dernier aspect est tres
important puisgu’il s'agit en soi d’un phénomene motivationnel qui a des implications dans la
gualité et la quantité des apprentissages réalisés. Ce phénomene motivationnel est la prise de
risque sportive. La focalisation de I’ attention sur certains aspects de la tache ou de I’ activité
congtitue une autre composante de direction de la motivation. Les sportifs ou les éléves
motivés de facon optimale dirigent leur attention avant et pendant la réalisation de leur
activité vers les caractéristiques pertinentes de la téche. En d’ autres termes, I’individu motivé
choisit d’ entreprendre une activité d apprentissage, par contre, un individu en perte de
motivation aura tendance a éviter et attendra d’ étre obligé avant d’ entreprendre cette activité.
Les efforts, indépendamment de leur intensité et d leur durée sont toujours dirigés vers
I”accomplissement d’une tache ou d’'une activité précise. Ains la direction fait référence au

choix effectué par un pratiquant parmi une série de possibilités.
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b) Lapersévérance:

La persévérance se mesure en termes de temps que I’ individu accorde a une tache telle
gue I’activité physique. La persévérance est un prédicateur de réussite : plus on consacre
temps et énergie plus on a de chance de réussir. Mais peu importe le temps investi, il faut
également fournir des efforts de qualité. Une personne motivée s efforcera de réaliser un

travail et ne renoncera pas alapremiere difficulté.

La persistance est la continuation de I'investissement apreés gu'une tache a été
entreprise. On parle de persistance lorsgue I’ individu reste sur la tache le plus longtemps que
d autres et lorsgue les conditions contextuelles restent les mémes. Dans le cadre scolaire (C.
Le Scanff. 2004,) souligne que, la motivation continuée est fondamentale pour deux raisons.
La premiere, ¢’ est que I’ objectif des séances d EPS est de donner a |’ éléve |’ envie de mettre
en place une autodiscipline durable. Ensuite, |’ apprentissage et la réussite dépendent de la
gualité et de la quantité de pratique réalisée. D’ou I'importance d’ encourager les jeunes

poursuivre leur investissement.
c) L’engagement cognitif :

Une personne engagée et motivée dans une activité déterminée utilisera des stratégies
d’ apprentissage. || adoptera alors différents moyens lui permettant d’ acquérir, d’intégrer et de
se rappeler les connaissances qu'on lui enseigne. Il planifiera son temps de pratique et
élaborera des objectifs de travail. Dans |e contexte scolaire atitre d’ exemple, lors des cours, il
prendra des notes dont il mémorisera I’ essentiel. Lors de lectures importantes, il S assurera
d’avoir saisi les principaux points et se fera des résumeés. L’individu motiveé pour une activité
se souciera de vérifier I’ efficacité de ses méthodes et s'il y'a lieu de les corriger ou de les
améliorer. 1l sera actif dans son apprentissage, il ne sera pas un simple récepteur, il cherchera
aoptimiser |’ acquisition de connaissances et en retirera beaucoup de satisfaction personnelle.

d) La performance:

La performance correspond non pas a |’ exploit mais bien a la démonstration du savair,
aux résultats observables de |’ apprentissage. Elle joue un réle maeur dans la dynamique
motivationnelle et ce pour deux raisons importantes. D’abord, la performance est une
conséguence de la motivation car un individu motivé persévérera davantage et utilisera plus

de stratégies d’ apprentissage, ce qui aura pour effet d’'influencer sa performance. Aussi, la
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performance est une source de motivation car ¢’ est a partir de celle-ci que le sujet dével oppera
les perceptions de sa propre compétence, perceptions qui, comme nous |’avons vu plus tot,
sont a I’origine méme de la motivation. La théorie de I’ autodétermination de la motivation
(Deci et Rayan, 1985) explique clairement trois besoins psychologiques qu’il faut encourager
a savoir : le sentiment de compétence, le sentiment d autonomie, et le sentiment

d’ appartenance sociae.

Les résultats des recherches dans ce domaine montrent que c’est les personnes les plus
démotivées qui obtiennent de bons résultats, tiennent davantage le coup que celles qui sont
moins motiveées. Il faut souligner que dans le contexte scolaire un danger lié a I’ évauation
puisse subsister, I'lorsque I’ éleve a tendance a s évaluer en terme de note et deviennent alors
tres fragile aux fluctuations de rendement. Il ne faut pas oublier qu’il ne s agit que d un

résultat a un examen et non de I’ indicateur de valeur personnelle globale.

Déterminants Indicateurs
sources / conséquences \
- perception de 1'éléve engagement cognitif
3
contexte -de la valeur d'une activité o
I » choix performance
A /
-de sa compétence
~ J
persévérance
-de la controlabilité d'une activité

Figure 01 : lesindicateurs de la motivation.

5. Lesprincipales caractéristiques dela motivation :

a. Lamotivation del'é@éve setraduit par un investissement personne :

Maehr et Braskamp (1986) ont défini la motivation comme étant un investissement
personnel. Par ce terme, ils ont voulu signifier que tous les éléves, quils soient en cours

d'EPS, en club ou en pratique de loisir, possédent un certain nombre de ressources de nature
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différente et dont chacune peut varier en quantité. 1ls peuvent les investir de fagons variées
dans I'accomplissement d'une téche ou dans la pratique d'activités physiques et sportives.
Parmi les ressources personnelles les plus sollicitées, il y a essentiellement: la capacité
d'attention, |'effort énergétique et mental, le temps disponible, et tout ce que I'on regroupe
sous I'appellation de talent, a savoir les connaissances, |es compétences, |'habileté motrice, les

aptitudes, etc. On doit gjouter I'argent qui permet parfois |'acces a certaines APS.

En pratiquant une APS, ou en réalisant des taches préalablement choisies, les ééves
peuvent ainsi controler la durée, I'intensité et la qualité de cet investissement. Leur décision
d'affecter ou non, dans la pratique d'une activité ou dans I'accomplissement d'une téche
prescrite, les différentes ressources dont ils disposent, se traduit par des comportements que
I'on appelle motivationnels. Parmi ceux-ci, la persévérance qui consiste a s.acharner malgré
les obstacles ou les difficultés rencontrés (investissement de temps et d'effort), I'intensité qui
traduit I'ampleur de l'investissement et la qualité de celui-ci (investissement d'effort, de
traitement profond), la qui se manifeste par le choix de pratiquer une tache ou d'une activité
plutdt gqu'une autre (temps et talent), la motivation continuée qui est la reprise des taches en
dehors de toute obligation (temps), sont les principal es manifestations . Comportementales de

cet investissement personnel.

Faut-il en conclure que n'est pas motivé un éeve qui, en cours dEPS, n'investit pas ses
ressources dans les taches ou les activités proposées par un enseignant, autrement dit celui qui
est distrait, qui reste toujours alafin de lafile d'attente pour ne pas accomplir la tache devant
ses camarades, qui détériore volontairement sa performance et se crée des obstacles a ses

propres apprentissages, qui fait le pitre devant ses camarades?

La réponse est non. Lorsgue les enseignants d'EPS observent le comportement de
certains ééves en classe, il est souvent facile pour eux de les qualifier de « non motivés* alors
gu'il serait préférable de les considérer comme investissant leurs ressources ailleurs que dans
les tdches motrices proposées. Sils démontrent une configuration de comportements
différente de celle qui est attendue par eux, c'est que trés probablement ils sont motivés par
autre chose. C'est pourquoi |'assertion « cet ééve n'est pas motivé ", prise au sens strict, n'a
aucun sens. Et il faut comprendre tous les comportements (méme sil sagit d'un refus de
participer) comme étant I'émanation d'un choix personnel relevant de la motivation.

L'évitement de latache peut aussi étre considéré comme une forme de motivation.
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b. Cet investissement sefait au servicedel'atteinted'un but :
Jusgu'ici, nous avons considéré la motivation comme étant essentiellement un processus
de décision par lequel le pratiquant affecte, ou n'affecte pas, différentes ressources a
I'accomplissement de taches motrices ou a la pratique d'Activités Physiques et Sportives. Il y

aun autre composant essentiel de la motivation.

Si I'éléeve choisit d'affecter ses ressources dans une activité de préférence a une autre,
choisit de s'y investir de maniére plus ou moins intense et de persévérer ou non face aux

difficultés, la question est alors de savoir ce qui le pousse aagir ainsi.

La réponse est que l'investissement personnel est au service d'un but guiil sest fixé, ou
guon lui a fixé (par exemple, atteindre tel ou tel niveau de performance) et quil sefforce
d'atteindre. Le but vers lequel sefforce I'éléve est la représentation anticipée d'un résultat ou
d'un état désiré.

Ainsi, ce sont les buts qu'ils poursuivent qui donnent un sens a la situation, ou a la
tache, et qui déterminent la direction de leur comportement et la quantité d'investissement
gu'ils y consacrent.

Les comportements indicateurs de la motivation tels que l'intensité, la persévérance, la
direction, lamotivation continuée, mis en ceuvre par les é éves représentent tous des stratégies

particuliéres pour atteindre un ou plusieurs buts.

c. Lamotivation optimale:

La question centrale n'est pas aors de savoir s les ééves possedent des ressources
personnelles. Ils en ont. Tous ont du temps, de I'énergie, et des habiletés (Maehr, 1984). Tous
peuvent aussi apporter a chaque tache motrice une quantité d'expériences, d'informations et de
connaissances. Elle est plutot de savoir comment et vers quel but ces ressources sont investies

et avec quels résultats.

Autrement dit, la question n'est pas de savoir si un ééve est motivé mais plutdt de
savoir comment, a quelles fins, et de quelle fagon, il est motivé. La nature de la motivation est
liée aux types de buts que les éleves ont choisi de poursuivre en cours d'EPS ou en club.

Si tous les éléves, que ce soit al'école, en cours dEPS, ou dans le club, sont toujours motivés
pour faire quelque chose, qu'est-ce qui conduit alors les enseignants ou les entraineurs a
considérer (atort) certains d'entre eux comme étant motivés et d'autres comme ne |'éant pas ?
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La réponse se situe davantage du c6té de la direction de la motivation que du coté de la
guantité dinvestissement consenti. Ce qui les conduit a affirmer qu'un ééve est fortement
motivé, ce sont les choix quil fait dinvestir ses ressources vers des buts culturellement
valorisés par l'institution scolaire. A l'inverse, les choix fait par I'éléve de sinvestir vers des
buts moins socialement valorisés peut conduire les enseignants a lui attribuer une basse
motivation bien que théoriquement il doit aussi ére considéré comme étant motivé. Nous
appelons aors motivation optimale ou adaptative, la motivation qui se traduit par des

comportements socialement attendus par les enseignants.

Lorsque ne us parlons de manifestations comportementales de la motivation, nous
devons des lors faire une distinction entre celles qui permettent d'accomplir avec succes les
taches scolaires et qui sont donc favorables aux apprentissages en EPS et celles qui

conduisent directement a des problemes d'gjustement scolaire.

Dans un cas, nous parlerons, ala suite de Dweck (1986), de stratégies motivationnelles
adaptatives vis-a-vis de |'apprentissage et dans |'autre cas de stratégies motivationnelles non

adaptatives vis-a-vis de |'apprentissage.

La question est alors de savoir ce qui pousse |'éléve a choisir I'une ou l'autre de ces

catégories de stratégies.

Selon nous, la réponse a cette question réside dans la théorie de I'autorégulation dite
théorie du contrdle (Carver et Scheier, 1998).

6. Lestypesdelamotivation :

La motivation se décline en trois types : la motivation intrinseque, la motivation

extrinséque et |’ amotivation. La motivation intrinseque comprend trios sous catégories :

La motivation ala connaissance, la motivation al’ accomplissement et la motivation a

la stimulation.
Lamotivation extrinseque compte a elle comporte aussi trois régulations:

La régulation externe, la régulation introjectée et la régulation identifiée. Enfin,
I”amotivation désigne I’ absence de motivation qu’ elle soit interne ou externe.
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Type de motivation

Amotivation Motivation extrinségue Motivation
intrinséque
Stimulation
accomplissement
Types de régulation connaissance
motivation non Externe Introjectée identifiée intrinséque
régulée

Qualité du comportement

Non autodéterminée Autodéterminée

&
-+

L J

Seunil d’autodétermination

Figure 02 : lestypes de motivation.
l. La motivation intrinseque:

La motivation intrinseque se réfere habituellement ala réalisation d une activité pour le
plaisir et la satisfaction qu’elle procure (Valerand et Grouzet, 2001). Valerand et All.
(1992,1993) ont proposé trois sous catégories de la motivation intrinseque : motivation a la
connaissance, motivation a I’accomplissement et motivation a la stimulation. Cependant, il

n'y apas de hiérarchie dans ces trois sous catégories.

D’aprés R. Martens (198. p 07), la motivation intrinséque vient du fond intime de la
personne. Les sujets motives intrinsequement ont un éan d eux-mémes pour étre compétents,
pour déterminer eux-mémes, pour venir a bout de la tache afin d' accéder au succes. Ces
gualités de compétence, de détermination, de maitrise, et de succes sont les objectifs
poursuivis. Dans le contexte sportif, |’athlete motivé intrinsequement pratique son activité
pour le plaisir qu'i ressent durant I’exercice. Pour Thomas (1991. p 34) « la motivation

intrinséque est donc celle qui est associée al’ activité elle-méme.

La motivation intrinseque est « interne » a I'individu, et le pousse a agir, ce qui
provogue une activation de son comportement. Cette forme de motivation désigne le fait de
pratiquer une activité pour le plaisir ressenti durant son exercice sans aucune forme de
régulation ou de contrainte externe. De ce fait, une personne motivée intrinsequement
concevra son engagement dans une activité comme une fin en soi et non attribuable & des

25



CHAPITREN 2: LA MOTIVATION

causes externes. Ces mobiles profonds sont liés ala nature de la motivation. Durand (1987) a
énumére trois types de motivation intrinséques et qui sont : la motivation d affiliation, la
motivation hédoniste, et la motivation d’ accomplissement.

A. La motivation ala stimulation :

La motivation ala stimulation se définit comme la participation a une activité pour les
sensations plaisantes qu’ elle procure (Vallerand et Grouzet, 2001). Par exemple on volleyball,
un adolescent qui se sent bien lorsgu’il joue. La source de motivation de cet adolescent est
liée au sentiment de bien-étre et la stimulation.

B. Lamotivation intrinseque a I’ accomplissement :

La motivation intrinséque a |I’accomplissement se présente lorsqu’une personne
S engage dans une activité pour le plaisir d’ accomplir, de créer quelque chose ou de se
surpasser. L’important pour la personne pourrait étre le processus et non le résultat obtenu de
cette activité (Vallerande et Grouzet ,2001). La source de motivation dans ce cas pour un
sujet serait le plaisir ressenti lors de laréalisation de mouvemente et non le résultat d’ obtenir
une « bonne » note ou geste aux yeux des autres. Selon J. P. famose (1990), la motivation
d’accomplissement peut se manifester de deux maniéres différentes (2 types de « buts
motivationnels »). »). Le sportif pratique un sport pour le plaisir de se dépasser soi-méme et
d explorer seslimites. Le sport est vécu comme une source de progres.

C’est le besoin de se montrer compétent et/ou d’ éviter de se montrer incompétent, de
rechercher une relation efficace avec |’ environnement. Selon Robert (1992) pour comprendre
la motivation et les comportements d’ accomplissement dans toutes leurs formes, lafonction et
la signification du comportement doivent étre prises en compte et donc le but de I’action
identifié. L’investissement des ressources personnelles de I’'individu telles que I’effort ou
encore le temps passé dans I’ activité est fonction du but d’ accomplissement de cet individu
pour cette activité. Selon J.P.famose(1990), la motivation d'accomplissement peut se

manifester de deux manieres différentes (recherche de succes ou évitement de I’ échec).
C. Lamotivation intrinseque ala connaissance:

Enfin, la motivation intrinséque a la connaissance se définit comme éant un
engagement dans une activité pour la satisfaction et le plaisir qu'une personne en retire
pendant la pratique en explorant et essayant de novelle choses (Vallerand et Grouzet

,2001).La source de motivation dans ce cas C est I apprenti ssage de nouvelles techniques.
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. La motivation extrinseque:

D’apres R. « la motivation extrinseque vient des autres et cela par des renforcements
gue ce soit des choses qui font croitre ou diminuer la possibilité de répéter certains
comportements (Martens, 1987. P 07). Ces renforcements peuvent étre des objets tangibles
comme |'argent ou des choses non tangibles comme les éloges et |'estime du public. Au

moment ou ces renforcements sont recus, il sont vu comme des récompenses extrinseques.

Le fait de motivé un sujet d’une maniere extrinseque cela diminue sa motivation
intrinseque, ceci est particulierement vrais lorsque le sujet a le sentiment dans le cas de la
motivation extrinseque, que par I’intermédiaire des récompenses en implication au niveau de
la préparation psychologique (R. Thomas (1991. p 34). La motivation extrinséque a une
fonction de régulation de comportement de I'individu. Ces renforgateurs extrinseques ont un
effet immédiat sur la motivation de I'individu dans une situation bien déterminée. Ains le
comportement motivé par une régulation externe est régi par des sources de controle se
trouvant a I’ extérieur de la personne (récompenses matérielles, contraintes sociales). Dans ce
contexte de motivation extrinseque (Deci. 1972) s’ est interrogé sur leurs Conséguences a long
terme. En effet, il conclut gu’ on effectue une substitution de but et on nuit a la motivation sur

lelong terme.

Une dimension fréquemment utilisée, pour caractériser la motivation dans le domaine
sportif, concerne la dimension intrinséque-extrinséque. Le sportif est dit motivé de facon
intrinséque lorsgqu’il effectue une tache pour le plaisir éprouvé dans la réalisions méme de
cette tache. Il n’attend pas de récompense externe mais I’ activité est en soi une récompense.
Un comportement intrinsequement motivé est donc un comportement dont la valeur se situe
au niveau du comportement lui-méme. Par contre, le sportif est dit motivé de fagon
extrinseque lorsgu’il attend une récompense externe de son action. Ains, le sportif qui
pratique une activité pour la notoriété, les avantages matériels, sociaux ou financiers qu’il

espere en retirer est motiveé extrinsequement.

La motivation extrinseque se définit comme un engagement dans une activité ayant
pour but d’ obtenir quelque chose de plaisant (une récompense) ou d’ éviter quelque chose de
déplaisant une fois I'activité terminée (une obligation, une pression...). On note trois
régulations de la motivation extrinseque : la régulation identifiée, la régulation introjectée et

larégulation externe.
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A. Larégulation identifiée:

La régulation identifiée améne I’'individu a adopter un comportement par choix
(Valerand et Grouzet, 2001). Un individu décide de s engager dans une activité, car il juge
I’activité valable et qu'il identifie I'importance de cette activité sur son bien-étre. Ex : une
adolescente pourrait aler a plusieurs cours de natation dans la semaine car ele sait gu'elle
ressentira un bien-étre physique. Le comportement est valorise, jugé important par I’individu

et prévoit de son propre choix.
B. Larégulation introjectée:

Lorsque la motivation est régulée de maniere introjectée, I'individu commence a
intérioriser les raisons pour lesquelles il pratique I'activité. Cependant les ééments
intériorisés portant sur les influences et les pressions externes antérieures, qui sont maintenant
vécues comme des pressions internes (Vallerand et Grouzt ,2001). Ces pressions externes sont
souvent les sentiments négatifs comme la culpabilité, le sentiment de honte, la recherche de
I" approbation des autres (Dupont et al ,2009). Exemple d' une adolescente qui poursuit sa
session de cours de dance car elle ne veut pas que les autres danseurs la pergoivent comme
une personne qui abandonne facilement illustre la régulation introjectée. En effet, elle
participe a son cours de danse par peur de ressentir de la honte ou par peur de jugement des

autres si elle ne persiste pas.
C. larégulation externe:

Lors de larégulation externe, un comportement est influencé par des facteurs externes a
I’ activité comme la récompense ou les contraintes (Vallerand et Grouzet ,2001). La source de
contréle est percue par I’individu comme étant completement externe a lui (Briere et all
1995). Larégulation externe pourrait étre illustrée dans le cas d’ une adolescente qui participe
au cours de volley car €elle est obligée par ses parents qui exigent d’elle la pratique d’'une
activité physique sans quoi, €elle sera privée des autres activités sociaes qu'elle préféere. La
régulation de la motivation a la pratique de cette adolescente est externe, ' est juste éviter la

perte d’un privilége de participation a ses activités socia es préférées.
1. L’ amotivation :

L’a motivation se définit comme une absence de motivation. Les individus amotivés ne
relient pas leurs comportements aux conséquences que cela peut amener. Ils ne sont motivés

ni de facon intrinseque ni de fagon extrinsegque et démontrent une absence de motivation et de
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d’ autodétermination: Ryan et Deci (2000, page 61) définissent |’amotivation comme «

|’ absence de toute forme de motivation chez I'individu ».

Une résignation acquise: larésignation n’est pas, comme on I’ interpréte souvent dans la
vie courante, un trait de caractére, encore moins la marque du destin, mais le résultat d’ un
apprentissage (Lieury et Fenouillet, 1996). Absence de toute forme de motivation ou absence
de pouvoir réussir (Legendre 1993).

Bien que peu utilisée dans la littérature, Pelletier et All (1999) ont proposé une
perspective multidimensionnelle du concept d’amotivation. Celle-ci propose d’ appréhender
I”amotivation sous quatre formes distinctes mais fortement imbriquées. L’ amotivation due a
un manque d’ habileté se référe aux individus qui ne s engagent pas dans une activité pour la
simple raison qu'ils estiment ne pas étre suffisamment doués pour la réussir. Cette croyance
subjective d’ un manque d’ habiletés pousse les sujets a contourner cette épreuve afin d’ éviter

un sentiment d’incompétence.

La seconde forme d’amotivation renvoie a la croyance que I’on peut manifester de ne
pas étre en possession des qualités stratégiques afin d'atteindre le but fixé. Troisiémes,
certaines personnes ne s engagent pas dans un programme d’ activités parce qu’ elles estiment
gue celui-ci est trop exigeant en terme d’effort. La quantité d efforts a fournir dissuade
finalement ces personnes a s engager dans ce type de programme. Enfin, le quatriéme type
d amotivation dénommeé résignation apprise est 1a perception globale d’ un individu que tout

ce qu'il tente est voué al’ échec (Abramson et al 1979).

Enfin, I’amotivation se définit comme étant |’ absence de motivation autodéterminée
chez I'individu. Celle-ci est causée par I'incapacité de I'individu a percevoir un lien ou une

relation entre ce qu’il pose comme comportement et les résultats qu’il obtient par la suite.

A lalongue, I'individu en viendra & poser le comportement de maniére automatique,
mais sans ressentir une motivation autodéterminée pour ce gu'il fait. Il en viendra aussi a se
guestionner sur les raisons qui le poussent a faire une activité donnée puisque celle-ci ne
semble pas donner de résultats concrets. Dans cette situation, I'individu n'est aors pas
autodéterminé. En conclusion, I'amotivation est considérée comme le plus bas niveau

d autodétermination ou I’ individu est dans un état de résignation acquise.



CHAPITREN 2: LA MOTIVATION

7. ladémotivation :

Ennui, inattention, absentéisme...tous ces termes n’ entreraient plus dans I’ école si tous
les éleves étaient motivés dans leurs apprentissages. Donner envie d apprendre fait partie des

missions de I’ enseignant !

Beaucoup de chercheurs travaillent autour de la motivation et ont mis en évidence
guatre grands facteurs qui influent sur la dynamique motivationnelle des éléves. Il s agit des
activités d’ apprentissages que I’ enseignant propose, des évaluations, des récompenses et des
sanctions qu’il utilise. Bien slr, I’enseignant lui-méme fait partie de ces facteurs de par sa

passion pour le savoir et |e respect envers ses €leves.
A. L’élevedémotive:
Il dit non avec latéte, maisil dit oui avec le cceur, il dit oui & ceux qu’il aime, il dit non au

professeur. Le cancre de Jacques PREVERT ressemble étrangement a I'ééve démotive

d’ aujourd hui. Un peu réveur ou bien turbulent, ou encore laxiste ou méme renfermé.

Au fur et & mesure des stages que j'ai réalisés dans le milieu scolaire, je me suis
mal heureusement apercue que beaucoup d'éléeves n'étaient pas intéressés par ce qu'ils
faisaient en classe. Je me suis donc interrogée sur I'origine de ce comportement et

évidemment sur les moyens dont dispose I’ enseignant pour | éviter.
B. Lescausesdeladémotivation :

Autour de nous, on entend parfois des enseignants qui accusent les éleves d’étre
différents de ceux vingt ans plus tét ou bien qui accusent la famille d’étre la cause de la

démotivation de |’ ééve.

Et en ce qui concerne certains parents, ils adoptent la solution « a mauvais profs,
mauvais éléves ». D’ou I'importance d'aler plus loin dans la recherche des causes de

démotivation. J ai soulevé, atravers meslectures, trois grandes causes de cette démotivation.
e Lapremiéereest I’ennui :

Plusieurs observations m’ont fait prendre conscience, que certains éleves s ennuyaient
en classe. Cet ennui se traduit par une agitation de I’ééve (et donc une perturbation de la
classe) soit par un effacement, une absence.



CHAPITREN 2: LA MOTIVATION

Dans les deux cas, il me semble indispensable que I’ enseignant interroge I’ enfant sur la
raison de son comportement. En effet, plusieurs raisons peuvent étre a la base de son

comportement mais le professeur doit savoir de laguelleil s agit.

Une des compétences du maitre est de savoir se remettre en cause : si I’enfant s ennuie,

C' est peut-étre parce que le travail proposé n’est pas assez stimulant.

Pour notre formation, tous ces indices comportementaux sont a prendre en compte pour
la suite des activités en classe. L’ origine latine du mot « ennui » est « odium » qui signifie «
haine », on peut alors imaginer la conséguence de I’ ennui al’ école.

L’enfant qui ne porte aucun intérét dans ses apprentissages risquera de ne plus aimer
apprendre et ¢’ est a ce moment qu’il s'avance vers I’incomprénhension de I’ école et donc vers

I’ échec scolaire.
e Ladeuxiéme cause est I'incompréhension :

Cette incompréhension posséde un double sens : c'est a la fois I'incompréhension de

I’ activité (de la consigne) mais également du sens de |’ apprentissage.

La aussi, I’enseignant a un role primordial. En effet, s I’enfant ne comprend pas ce
gu on lui demande, il ne peut pas faire et finit donc par abandonner. Le lancement d une
activité de recherche, de réinvestissement ou d’ évaluation doit étre longuement réfléchi  par
I’enseignant. Durant mes stages et principalement durant mon stage en maternelle, |’ ai

consacré beaucoup de temps al’ éaboration des consignes en me posant toujours laméme.

La compréhension de la consigne est la base de la réussite de I'édléeve. C'est la

raisonpour laquelle j’ai choisi d approfondir ce sujet dans un des modules d’ enseignement.

Il arrive auss que les enfants posent les questions suivantes. « pourquoi onfait ¢a, ¢a
sert aquoi de savoir ¢a ? » ce qui souléve le probléme du sens des apprentissages qui parasite
aussi lamotivation del’ ééve.

Il est vrai que s | ‘enfant ne saisit aucun lien entre les différentes séances qu’on lui
propose, il ne peut pas deviner |’ objectif a atteindre. C'est e r6le de I’ enseignant, d’ annoncer
avant méme que |’enfant se pose la question, le but de chaque apprentissage. Ainsi |’ enfant
comprend aquoi lui serviront les efforts qu’il fournit.

Donner du sens aux apprentissages, voila une autre responsabilité du professeur. On

insiste souvent sur la continuité des activités en maternelle mais il faudrait pouvoir I’ é&tendre
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jusqu’alafin de la scolarité, pour que I’ enfant comprenne qu’il n’ apprend pas seulement pour

satisfaire ses parents.

e Latroisieme causec' est lerapport que possede le maitre avec les éleves::

En effet, I affectif et I attitude ont une place importante dans |a motivation de |’ enfant.

A I'issue de mes stages, il m’'a semblé distinguer divers comportements face aux rapports
entre éléves et enseignants. |l y a des professeurs qui manquent certaines fois de patience, et
gui, en classe ressemblent davantage a un policier qu’a un enseignant. Toujours entrain de
réprimander |’ ééve pour son comportement mais aussi pour son « incapacité ».

Deplus, il existe des enseignants qui ont des difficultés atolérer les erreurs des éleves et de ce
fait risquent de culpabiliser I’ enfant malgré toute sa bonne volonté. Et si le professeur ne croit
pas en |'éléve alors ce dernier n'aura jamais confiance en lui. |l finira par avoir peur de se
tromper et donc préferera étre davantage passif. Le climat de confiance est primordia pour
envisager laréussite des éleves.

Puis, il y a les enseignants « copains » qui oublient parfois leur réle légitime
représentant I’ école. Dans ce cas, les enfants vont aimer aler &1’ école car ils S'y sentent bien.
Mais, cette relation pourrait ne pas fonctionner sur du long terme car le respect des savoirs ne
serait plus instauré et |I’enfant N’ aurait pas la bonne vision de I’ école. Face a cette situation, il
risquerait de travailler pour faire plaisir au maitre ou a ses parents et non dans le but de
sinstruire.

En revanche, j’a rencontré d autres enseignants qui S imposent davantage face aux
eleves. lls les respectent, les encouragent dans leur travail et savent les féiciter quand ils
réussi ssent.

Pour gue I’ enfant s épanouisse al’ école, il faut que le maitre prenne en compte ces différentes
origines de la démotivation et qu’ils N’ oublient jamais ce que le romancier Anatole France a
ecrit dans Le crime de Sylvestre Bonnard (en 1881) : « Les connaissances gu’ on entonne de
force dans les intelligences, les bouchent et éouffent. Pour digérer le savair, il faut |I’avoir
avalé avec appétit. » Mais on peut auss gjouter a cette citation que la stimulation de I’ enfant
sur du long terme joue unrdle important. La démotivation d'un éleve peut avoir des
consequences severes a savoir la premiere étape vers I’ échec scolaire, jusqu’au processus

d’ auto exclusion du systéme que sont |’ absenté sme et |e décrochage.
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+ Faceal’ échec, comment garder le cap?
1) Lanotion d’ estimedesoi :

Avoir confiance en ses compétences et se sentir efficace aura un réle clé dans
I’ engagement et les performances. Néanmoins, cette confiance est variable. Quelgu’ un peut se
sentir compétent en langues mais étre un peu moins confiant pour ce qui sagit des
mathématiques. Cette différence ne sera pas sans conséquence. Comme nous |’ avons observé
dans le modéle ci-dessus, les perceptions de compétence qu'a I'éléve de lui-méme
influenceront les choix qu'il fera. Son degré de confiance influencera alors son engagement
ains gque sa persévérance dans la tacheAvoir confiance en ses compétences et se sentir
efficace aura un role clé dans I’ engagement et les performances. Néanmoins, cette confiance
est variable. Quelgu’ un peut se sentir compétent en langues mais étre un peu moins confiant
pour ce qui S agit des mathématiques. Cette différence ne sera pas sans consequence. Comme
nous |’ avons observé dans le modél e ci-dessus, |es perceptions de compétence qu'al’ ééve de
lui-méme influenceront les choix qu'il fera. Son degré de confiance influencera alors son

engagement ainsi que sa persévérance dans latache. Galand, B. (2006).

2) Attitudesprotectrices:

Que se passe-t-il en cas d’échec ? Tout va dépendre de I'interprétation que la personne
en fait. Différentes attitudes sont parfois prises par I’ ééve afin de se protéger. Attitudes qui
risquent, s elles sont trop fréquemment utilisées, d étre néfastes a sa motivation et de
I’éoigner del’ école.

Ainsi, face al’ échec, I’ enfant pourrait avoir tendance a se comparer avec des personnes

qui lui ressemblent. A choisir, il préférera se comparer a quelgu’un qui réussira moins bien
gue lui. Reeter la faute de son échec sur I’ extérieur pourra également étre une tactique de
protection de son estime de lui. Cependant, S attribuer seulement les réussites ne permet pas
de tirer profit de ses erreurs. Il faut étre conscient de ses failles pour progresser.
Rejeter |la faute risque d’avoir également pour conséquence de lui procurer un sentiment de
perte de contrdle sur ses résultats, ce qui est délétere pour sa motivation. Une autre attitude de
sa part pourrait étre d anticiper I’ échec. Par exemple, un éléve peut prétendre ne pas avoir eu
I’ occasion d’ éudier avant d’ entamer une interrogation. En cas d’ échec, étre considéré comme
gquelgu’un de paresseux est en effet plus acceptable pour son estime personnelle qu’ étre vu
comme quelqu’un qui N’ est pasintelligent.Martinot, D. (2006).
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3) Attention au décrochage scolaire:

S les difficultés scolaires deviennent généralisées, I'enfant peut en venir a se
désidentifier de I’ école. Les domaines menagant son estime personnelle ne seraient plus jugés
comme pertinents pour lui. Il proclamera alors que I’ école n’a pas d’ importance pour lui, que
faire des éudes ne |I’a jamais intéressé. Mais il s'agit la d' un cercle vicieux. Un éléve qui se
désidentifie de |’ école est de moins en moins motive et ses résultats se dégradent alors de plus
en plus.Ces échecs |I’aménent a se distancer encore un peu plus pour protéger son estime de
SOi.

Ces processus de démotivation, de dés identification envers I’ école risquent d’ entrainer
finalement des conduites de retrait se manifestant parfois par |'absentéisme. Galand, B.
(2004).

4) Apprendrea mieux gérer leséchecs:

Méme s la grande mgjorité des éléves n’ en arrive pas a cette situation extréme, certains
se retrouveront en difficulté. Afin de prévenir les consequences négatives des échecs, il faut
leur apprendre a ne pas forcément associer performance scolaire et estime de soi.

L’ école est en effet un lieu d apprentissage et |’échec est source d'informations afin de
progresser. L'ééve qui craindra moins I’échec aura moins tendance a avoir recours a des
stratégies de protection de son estime de so0i.14 Au lieu de se comparer par rapport aux autres,
il devrait comparer ses propres performances dans le temps, ce qui peut étre source de

motivation car il aurala possibilité de voir | évolution de ses progres.
8. Stratégiesd’intervention sur la motivation :

Des pistes d’ action peuvent ére mises en ceuvre a différents niveaux afin d’améliorer la
motivation et donner confiance au jeune en ses capacités. Nous allons en examiner quelques-

unes et voir si celles-ci peuvent s avérer efficaces.
A. Au niveau del’école:

L’enseignant aide les enfants a prendre confiance en eux. Il y arrive notamment en
incitant ceux-ci a analyser de maniére spécifique chacun des aspects de la situation scolaire
susceptibles de les mettre en difficulté.Vanlede, M., Philippot, P. & Galand, B.(2006)

Par ailleurs, il semble primordial que I’ enseignant montre [ui-méme de la compétence et de la

motivation s'il souhaite étre source d'inspiration et de motivation. Bien que les enseignants y
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soient vigilants, ils ne sont pas a I'abri d’avoir, méme de maniére inconsciente, un
comportement discriminatoire envers les éléves les plus faibles. Ils pourraient par exemple
avoir tendance a s’ occuper davantage de ceux gu'’ils estiment intelligents et motivés. Pourtant,
al’inverse, certains chercheurs estiment que féliciter les enfants lors de la réussite risque de
créer une dépendance croissante vis-avis de |’ approbation d autrui. D’autres chercheurs
pensent que les extravertis seraient davantage motivés par le blame aors que les introvertis
réagiraient mieux aux €éloges. Peut-étre vaut-il mieux tout ssmplement adapter sa maniére de
faire selon lasituation et I’ enfant que |’ on a en face de soi tout en ayant en téte |’ apprentissage

detous...
e Le systeme de recompenses

Les récompenses auraient un impact negatif sur la motivation mais faut-il pour autant
les supprimer ? De nombreuses études soutiennent que les individus qui s attendent a étre
récompenses pour avoir réussi une tache demandée n’obtiennent pas d'aussi bons résultats

gue ceux qui ne s attendent arien.

En réalité, les récompenses n'auraient un impact négatif que lorsque celles-ci sont
annoncées par |’ enseignant et qu’ elles sont utilisées pour contréler et « acheter » lamotivation
a apprendre. |l faut donc privilégier les récompenses qui ont pour but de faire plaisir, de créer
un climat de classe agréable ou encore de souligner les progres de I’ éleve.(Archambault, J. &
Chouinard, R. (2006))

e L’évauation

L’ évaluation dans nos écoles consiste encore le plus souvent a |’ heure actuelle a attribuer des
notes. Et s cette méthode stimule certains ééeves, elle en démotive d autres et crée de
I’anxiété. Par contre, comme le font bon nombre d’ enseignants, accompagner la note d’un
commentaire est souvent profitable a I'apprentissage. Ces commentaires doivent non
seulement expliquer ou I’ éléve a échoué mais également lui dire ce qu’il aréuss afaire et ce
gu’il doit améiorer. Enfin, on doit donner a I’enfant les outils pour qu’il puisse S auto-
évauer et devenir plus autonome. Ces objectifs permettront des progrés graduels et

favoriseront le développement de la confiance en soi.Viau, R. (2004).
B. Au niveau familial :

Un petit mot ici pour parler de I'impact que peuvent avoir les parents sur la motivation

de leur enfant. Leur influence se produit non seulement via |’image qu’ils leur renvoient sur
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leurs capacités et la valeur des différentes matieres scolaires mais cette influence se produit
aussi via la maniere dont ils se motivent et motivent leurs enfants en dehors de I’ école.
Galand, B. (2006)

Par exemple, il a été observé que les perceptions des éléves sont davantage liées aux
perceptions de leurs parents qu’a leur note scolaire. De méme, plus la mére encourage son
enfant a trouver de I'intérét et du plaisir dans les activités qu'il effectue, plus celui-ci
manifeste de la motivation. Ces informations pour hous montrer que les parents ne sont pas
totalement démunis face a la motivation que manifeste ou non leur enfant pour I'école. Ils
peuvent avoir une influence méme partielle sur I'envie d'apprendre et la curiosité
intellectuelle du jeune.

9. Leseffetsdelamotivation sur la performance sportive:
A. L’effet directionnd et |’ effet éner gétique de la motivation :

La motivation posséde deux effets : un effet directionnel (ou qualificatif) et un effet
énergétigue (ou quantitatif). « L’effet directionnel fait référence au type d'investissement et
au type d' activité choisie. Les sportif s’ engagent dans une pratique physique (ou plusieurs) a
I’exclusion des autres. Nous ne détaillerons par cet effet de la motivation car il est pluslié a

des phénomenes d’ ordre social et psychosociologique.

L’aspect énergétique influe sur l'intensité de I’engagement dans I'activité. La
motivation possede un effet psychophysiologique et éleve le niveau d’ activation du systéme
nerveux central. Cette activité nerveuse s évalue par des indicateurs comme le rythme
cardiaque, la pression artérielle, I’ activité éectro-encéphal ographique. Nous pouvons classer
sur un continuum les niveaux d'activation du systéme nerveux central et les associer a des
états de vigilance qui peuvent aler de sommeil a le surexcitation en passant par la veille
attentive et I’ excitation »(Carole Seve ,2009,p128-130).

B. Leniveau optimal dela motivation :

La performance augmente avec I’ activation du systeéme nerveux central et donc avec
I"intensité de la motivation mais jusqu'a un certain point seulement, au-dela la performance
satere. En fait, il existe un niveau optimal de motivation qui contribue a I’ efficacité du
processus perceptif, décisionnel et moteur. Si I’'ééeve n'est pas assez motive, le niveau
d activation du systeme nerveux central, trop faible, nuit a la vitesse et a la pertinence des

prises de décision et des actions. L’ ééve « endormi » réagit souvent trop tard car il n’est pas
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prét a traiter des informations et a agir. Par contre, si I’éléve est trop motivé, le niveau
d’activation du systéme nerveux central est trop important interfére, avec la qualité de la
commande motrice. L’ athléte surexcité réagit souvent trop vite et mal.

C. L’influencedeladifficulté delatache:

Ce niveau de motivation optimal differe en fonction de la difficulté de la tache a
effectuer. Pour une tache difficile, le niveau optimum de la motivation est atteint plus
rapidement que pour une tache facile. Tout se passe comme s la réadisation de la téche
difficile (jusgu'a certain seuil) congtituait en soi un renforcement positif. Au contraire une

tache facile, pour étre effectuée nécessite un niveau de motivation initial plus important.
D. L’influence descaractéristiques de la discipline sportive:

Ce niveau optimal est différent en fonction des caractéristiques de la tache a effectuer. Il
dépend de la part que chacun des processus (perceptif, décisionnel et moteur) prend dans la
réponse finale. Les habiletés qui exigent une prise d’'information et de décision importante et
un contrble musculaire trés fin (tir a I'arc, golf, billard, tennis de table) nécessitent des
niveaux d’ activation modérés. Une activation nerveuse trop importante nuit a la précision des
mouvements et interfére avec des activités d'identification et de prise de décision. Un athléte
réfléchie mal, oublie des éléments de la situation, se précipite, perd en précision. Par contre,
un niveau d' activation facilite les habiletés requérant de laforce, de vitesse ou de I’ endurance
(marathon, lancé du poids, sprint) les habiletés caractérise par la mise en jeu de grands
groupes musculaires dans intervention importante du controle fin et qui nécessitent peu les
prises de discision, ne sont pas atérés pas des niveaux d’ activation levés. L haltérophilie doit
se mettre dans un éat proche de la surexcitation pour soulever labarre.
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1. Définition del’adolescence:

Sdlon certains historiens, c'est le 19eme siecle qui invente cette notion d'adolescence
comme &ge spécifique de la vie. Aujourd’hui, c'est une notion partagée qui correspond a une
période de lavie qui marque latransition entre I'enfance et I'age adulte.

L’ adolescence est une phase de transition de la vie humaine entre I’enfance et I'age
adulte. La puberté, avec sa poussée hormonale importante, provoque une déstabilisation de
I’équilibre de I'enfant avec des conségquences sur I'ensemble de la personnalité.
L’ adolescence, C'est aussi la période ou de nombreuses bases essentielles vont se construire.
Dans notre sociéte, |’ adolescence est une période longue ou I’ acquisition de |’ autonomie est
tardive : scolarité prolongée et chbmage des jeunes qui interférent, un signe qui marque une
crise historique.

L'adolescence correspond, selon le dictionnaire Hachette a « |'age compris entre la

puberté et I’ &ge adulte ». Cette période séchelonne généralement dell-12 a 17-18 ans.

En fait, il sSagit d'une période du développement de tout étre humain et qui touche trois

aspects:

« Le physique (le corps)
e Le psychique (I'esprit, les sentiments)

e Lesocia (laviesociae et lesrelations)

Les changements vécus a |'adol escence provoguent un bouleversement de I'identité des

adolescents, de leur relation aleur corps, a eux-mémes et aux autres.

Tous ces mouvements tendent progressivement vers un nouvel équilibre entre

|'attachement aux parents et la création de nouveaux liens affectifs et sociaux.
2. Croissance et maturation

La croissance fait référence a I’augmentation des dimensions corporelles .Lorsgue
I’enfant grandit, il devient plus grand et plus lourd, il augmente ca masse grasse et masse
musculaire, ces organes augmentent en taille. Par exemple : le volume cardiaque et la masse
cardiaque suivent un pattern de croissance comparable a celui de la masse corporelle tandis
gue les poumons et les fonctions pulmonaires s accroissent proportionnellement avec lataille.
Certains segments corporelles croissent a des vitesses et moments différents, ceci a comme

résultat des changements dans les proportions corporelles.
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La maturation est I’ ensemble des changements que présente une personne humaine tout
au long de son enfance et de son adolescence, depuis sa conception a jusgu'a I’ age adulte ou
elle atteint samaturité.

La maturation variée selon le systeme corporel impliqué. Les études concernant |’ enfant
et I’adolescent se focalisent surtout sur la maturation osseuse, sexuelle et somatique .la
maturation doit étre étudiée selon deux concepts qui sont : le (timing) et (tempo). Le timing
fait référence al’ apparition d' un événement liée a une maturation spécifique. Par exemple :
I’ apparition de poils pubiens chez la fille ou le gargon ou I’ atteinte du pic de croissance au
cour de la phase pubertaire.

Le tempo fait référence a la vitesse de progression de la maturation. Par exemple, a
guelle vitesse (rapide ou lente) I’ enfant passe du stade initiale de sa maturation sexuelle au
stade terminal. Ces deux processus varient considérablement selon les différents individus.

3. Caractéristiquesdel’adolescent :

a) Morphologique:

Important grandissement mais musculation faiblement développée. Puis ralentissement
du grandissement (13 - 15 ans chez les filles et 15 - 17 ans chez les garcons) au profit de la
musculation (surtout chez les gargons) ains que du développement des caractéres et des
organes sexuels (régles chez lesfilles).

Profondes transformations physiques qui engendrent des maladresses et de petites
incoordinations.

Différences de développement interindividuelles qui créent des hétérogénéités au sein
des classes.

Variabilitéinterindividuelle qui se situe versl2 — 13 ans F et 15 — 16 ans gargons.

Existe une certaine faiblesse de I’ appareil locomoteur (surtout en phase pré pubertaire).

Exercices deforce a éviter.

b) Physiologiques:

e Début du développent des organes génitaux externes:

e Chez les filles, les premiéres régles apparaissent entre 6 et 12 mois apres le pic de
croissance.

e Chez les garcons, les premiéres gaculations se produisent vers 13-14 ans. Apparition de
troubles anorexiques chez 0,5 % des filles. Augmentation des besoins de sommeil, ce qui
expligue les durées de sommeil beaucoup plus longues le week-end et pendant les

vacances.
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e Lesseinsont acquisleur morphologie adulte chez lesfilles, de méme que les organes
Geénitaux chez les garcons.

e Deéstructuration du rythme aimentaire (pas de petit-dgeuner, grignotages,
consommations ambulantes ala place des repas).

e La maturation du cerveau se poursuit. Les zones qui traitent les émotions (systeme
limbique) sont matures avant celles qui interviennent dans le contréle, ce qui explique les
débordements émotionnels et |e golt du risque des adol escents.

e Laconsommation de toxiques (alcool, drogues) entraine la destruction de neurones.

e Deésequilibres fonctionnels au niveau de |’ appareil cardio-pulmonaire.

e Fréquence cardiague au repos et pendant le travail plus éevée que celle de I’ adulte,
travail élevé de 5 a 15 battements par min de plus chez la fille par rapport a celle du
garcon. Débit cardiague inférieur acelui de |’ adulte.

e Augmentation des différences entre les filles et les garcons: les filles se fatiguent plus
vite, transportent moins bien I’ O2 et masse grai sseuse plus importante.

e L’a&geimpliqueun travail préférentiel d’ unefiliére énergétique plustot qu’ une autre:

e Filiereaérobie: en 1 min, |I’enfant atteint un plateau de consommation d’ O2. L’ état

D’équilibre et le travail en aérobie sont atteints plus vite jusque vers 17 ans.

. La consommation maximale d'O2 (VO2 max) augmente jusqu'a 20 ans. Elle est
inférieure chez les filles et se rapporte a la masse corporelle. La différence est donc plus
marquée a partir de I’ adolescence. La circulation de I’ O2 ne peut étre améliorée qu’avant la
puberté. 1l faut travailler en puissance maximal aérobie (PMA).Un jeune sédentaire ne peut
travailler que 5 a 6 min en PMA, ensuite il passe en vitesse subi critique (50% au lieu de
70%de VO2 max). Pour ne pas désamorcer les systemes aérobies, il faut travailler avec des
répétitions, une faible récupération et une intensité Augmentée.

e L’adolescent non entrainé ne connait pas son allure de course optimale. |l faut apprendre
amaitriser ladurée del’ effort.

e Chague éleve est différent, il faut donc différencier les allures de courses pour obtenir un
méme travail.

e Filiére Anaérobie lactique: pose e probléme de I’ acidose auquel doit résister les muscles.

e Existe un déficit des enzymes impliquées dans la glycolyse de ce systeme jusqu’alafin
de la puberté.

e La concentration en lactate toléré augmente avec I'ége et I’entrainement. Le systéme

fournit toutefois moins d’ énergie aux enfants et aux ados qu’ aux adultes.
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e Filiere Anaérobie alactique: n’'est réellement efficace chez I’ enfant que pendant 6 a7s. Le

travail s effectue donc sur des distances trés courtes.

C) Sociologiques::

e Reation inter individuelle en petit groupe et évolution vers I’ insertion sociae (recherche

d’un ami ou d’un petit groupe), évolution vers un projet de vie.

e Besoin d attachement aun chef, aunidéd.

e Deéveloppement del’ esprit critique et hostilité aux valeurs traditionnelles.

e Ré&férence et préférence du travail en groupe librement choisi.

e Refusdelaregle sociale au bénéfice des régles du groupe d’ appartenance.

e Apparition de I'amitié (exclusive, exigeante et passionnée), de I’amour Besoin de se

confier.

e Laréussite sportive peut é&re un moyen d’ affirmation de soi par rapport aux autres.

e L’opposition aux parents remplace |’ imitation qui avait court pendant |’ enfance.

4. LESétapesdedéveloppement del’adolescent :

Etapes de |’ adolescence Développement cognitif

Début del’adolescence o
~11-13 ans °
“Collégiens’

Mi-adolescence ~ 13-17
ans“Lycéens’ Phase
d’expérimentation et de

subjectivation o

Fin de |’ adolescence °
1le7-21 ans Stabilisation
identitair

Lesintéréts intellectuel s se dével oppent.

Apparition de I’ intelligence opératoire formelle [11],
raisonnement hypothéticodéductif, augmentation de la
capacité d abstraction

La pensée formelle porte a présent sur des énonceés verbaux
Réflexion sociétale plus approfondie.

Poursuite de |’ augmentation de la capacité d abstraction.
Apparition de lalogique des propositions permettant

d accéder a un nombre infiniment plus grand d’ opérations.
La concentration peut étre perturbée par les mouvements
emotionnels.

Intérét pour le raisonnement intellectuel et sociétal.
Réflexions sur le sensdelavie.

Capacités de mener un raisonnement complet du début a la
fin.

Capacités de stabilisation des relations intimes affectives et
sexuelles.

Préoccupation augmentée pour |’ avenir.

Poursuite de I’ intérét pour le raisonnement intellectuel et
sociétal

Tableau N°1: les Etapes du développement cognitif de |’ adolescence.
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Début del’adolescence M étamorphose physique — Premiers signes pubertaires :
~11-13ans efilles: seins, pilosité, début des menstruations, croissance

“Collégiens’

staturale.

e garcons: augmentation du volume testiculaire et du pénis,

pilosité, premiéres §aculations, mue de lavoix, augmentation
de lamuscul ature, croissance staturale

Mi-adolescence ~ 13-17 Derniéres étapes des transformations physiques de la puberté.
ans“Lycéens’ Phase  Poursuite de la croissance.

d’expérimentation et de
subjectivation

Fin del’adolescence  Fin delacroissance pubertaire.

1le7-21 ans Stabilisation
identitair

Tableau N°2: |es Etapes du dével oppement physique de |’ adolescence.

Etapes de |I’adolescence

Début del’adolescence e
~11-13 ans
“Collégiens’ .

Mi-adolescence ~13-17 o
ans“Lycéens’ Phase
d’ expérimentation et de e
subjectivation

Fin de |’ adolescence o
1le7-21 ans Stabilisation
identitair o

Développement psychologique
Préoccupations liées al’image du corps, questionnements
sur lanormalité des transformations pubertaires.

Début du processus de séparation/individuation entrainant
éventuellement des conflits avec les parents. Nécessité d' un
espace intime physique et psychologique.
Influence plus importante du groupe de pairs.
Oscillation entre des comportements d’ enfant et des
comportements adultomorphes.
Caractére “lunatique’, sautes d’ humeur. Expression
émotionnelle plus agie que verbalisée.
Test des régles et des limites
Intérét croissant pour la différence des sexes.
Contraste entre les sentiments d'invulnérabilité, de toute-
puissance et un manque sous-jacent de confiance en soi.
Phase d' expérimentation et de prise de risque dans tous les
domaines afin d’ accéder ala construction de I’identité
(processus de subjectivation). Réactions impulsives face a
des situations anxiogénes ou dépressiogenes.

Tendance ala distance avec ses propres parents.

Ajustement continu au corps changeant.

Importance de réussite de I’ intégration dans un groupe de
pairs. Questionnements sur la normalité.

Amélioration des capacités d’ expression émotionnelle.
Expérimentation des sentiments amoureux et passionnels.
Intérét augmenté pour la sexualité

Affirmation plus marquée de I’ identité, en particulier de
I’identité sexuelle.

Amélioration de la stabilité é&motionnelle.

Tableau N°3: les Etapes du dével oppement psychol ogique de |’ adolescence.
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5. Puberté

Période de transition entre I'enfance et |'adolescence, caractérisée par le développement
des caracteres sexuelset par une accélération de la croissance staturale, et conduisant a
I'acquisition des fonctions de reproduction.

La période de la vie correspondant ala puberté est pour le jeune homme et la jeune fille
auss importante sur le plan physique que psychologique. Les différentes transformations
anatomiques et physiologiques conduisent aux premieres interrogations et aux comportements
qui vont marquer |'adolescence : prise d'autonomie par rapport aux parents, positionnement en
tant que future femme ou futur homme, premiéres relations amoureuses, soulagement du désir
sexuel par lamasturbation, affirmation de la personnalité, etc.

Le fait de traiter a part les transformations physiques, caractéristiques de la puberté, ne

doit pas faire oublier les autres traits propres a cette étape transitoire

A. Lesdeux phasesdela puberté
1) Premierephasedelapuberté(de13a l6ans):

Les modifications brutales de I'existence physique (apparition de la sexudlité,
augmentation de taille et de poids qui engendrent parfois une détérioration du rapport
force/poids) occasionnent une perturbation psychique, liée de plus a une instabilité
hormonale. Le désir d’ autonomie et le besoin d’ étre responsable de soi-méme jouent un réle
essentiel.

On assiste de plus a une diminution des coordinations spécialisées. Néanmoins cette
premiere phase pubertaire est celle de I’ entrainabilité maximale des facteurs de la condition
physique. On augmentera la charge afin d’améliorer les capacités de la condition physique
eton stabilisera la technique et les capacités de coordination. Attention cependant aux erreurs
de programmation de I'entrainement (trop dur, trop monotone, sans interaction avec
I’ adolescent,...), car I'irrégularité de la motivation est |’ une des causes d’ abandon de I’ activité
sportive.

2) Deuxiémephasedela puberté (del6 a 19ans) :

Cette phase se caractérise par un ralentissement de tous les parametres de croissance et
de développement. La rapide augmentation de lataille est remplacée par une augmentation de
la carrure. Les proportions s harmonisent et permettent d’améliorer les capacités de
coordination. La stabilisation du psychisme, |I” harmonie des proportions physiques.

L’intellectualité croissante et L’améioration de la faculté d observation font que

I’ adolescence est |e second &ge d’ ordre I’ apprentissage.
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Les mouvements les plus difficiles s apprennent plus rapidement et se retiennent mieux.

L’ entralnement sera volumineux et intense

B. Récapitulatif des phénomenesdela puberté:

Périodedela Hormones Organes Caractéres

puberté principales génitaux sexuels
secondaires
Entre 10 et 15 Estrogene Vulve Vagin Poitrine Pilosité
ans Progestérone Utérus Taille Voix
Androgene GH Menstruation
Entre 11 et 15 Testostérone Pénis Scrotum Pilosité Taille
ans Androgene GH Testicules Voix plus grave

Tableau N°4: Récapitul alif des phénomenes de |la puberté

6. lespointsclésdu processus d’ adolescence:

A |’adolescence, la vie psycho-affective de I'enfant de 6 & 11 ans va rompre les
équilibres établis. A ce nouveau stade, les pulsions vont profiter de la désorganisation

physique et psychique pour se libérer.

Dans le langage freudien, la pulsion est active. A I’ origine, elle prend racine dans une
région du corps chargée d’ excitation. Son sujet est la satisfaction, ¢’ est-a-dire I’ apaisement de
la tension créée par I'excitation. Les pulsions se situent a la limite du somatique et du
psychique. La plus célébre des pulsions est lalibido.

A I’adolescence, les pulsions sexuelles et agressives vont connaitre un accroissement

considérable.

La société, en recherchant une meilleure maitrise des comportements des jeunes va
tenter de leur imposer d’importantes restrictions pulsionnelles, en renforcant les mécanismes

de sublimation, pour affermir le « moi » du jeune dans des orientations approuvées.

Ains naissent les conflits avec son entourage, a la recherche de la satisfaction de ses
désirs sexudls et agressifs, a un moment ou la société incite a plus de tolérance, alors que la

famille et |’ école cherchent & canaliser cette énergie pulsionnelle.
A. Laperturbation du comportement psychologique.

La construction de la nouvelle personnalité de |’ adolescent, en partant des changements
physiques a la puberté et de la montée des pulsions, va s accompagner d’ une perturbation du

caractere :
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> |l est paradoxal, il ne sait pasce gqu’il veut

> Il est plus agressif, plus réactif avec des disputes et des changements d’ humeur

> |l est plus souvent opposant, cherche a mettre fin a I’ obéissance, car il a besoin de se
Situer

»  Cependant, il cherche le dialogue pour exercer son raisonnement

»  L’importance qu'il accorde aI’image de soi est positive, mais elle peut le conduire au
narcissisme

»  Importance de |’ estime de soi et de labonne volonté

»  Sessentiments, ses émotions sont facilement exagérées

»  L’adolescent protege son intimité, car il désire faire un maximum de choses al’insu de

Ses parents
B. Les changements avec la famille

»  Lesreations avec les parents se modifient et un mouvement de séparation s'amorce.

» Le poids des facteurs socio-économiques va peser sur |I'évolution de la famille au
moment de I’ adolescence des enfants, qui est une période qui tend a se rallonger (durée
de 6 a10 ans).

»  Beaucoup de couples connaissent la « crise de milieu de vie » aux environs de 40 ans.
Cette problématique parentale peut S gouter a celle de I'adolescence. Les parents
sinterrogent sur le sens de leur vie, par une remise en question de leurs parcours, par
des désirs de changements et de fuite, par des sentiments dépressifs. Malgré le réveil du
« complexe d (Edipe », les méres vont devoir remodeler la nouvelle personnalité de
leurs enfants alors que I'adolescent s'engage sur un mouvement de séparation
(individuation).

»  L’existence d’'une situation matrimoniale réguliére du couple est certes favorable, mais
le climat familial et surtout la qualité du contact avec les parents sont des facteurs
significatifs au niveau des résultats éducatifs.

»  L’existence d une relation hostile semble a tout prendre préférable a une indifférence du
pere qui laisse I’ adolescent face a lui-méme et a un manque de contenu.

»  L’absence totale du pére constitue toujours un facteur de risque.
C. Lesnouvellesreations sociales

L’ adolescent est tres attiré par les sorties et les divertissements. C'est un moyen de

découvrir les bienfaits de larelation et de vivre des relations fortes.
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Si |’ absence totale de relations peut apparaitre comme |’indice d’un malaise important,
au plan des facteurs de risque, ¢’ est au contraire I’intensité des relations avec les pairs qui est

I’ éément de développement le plus fort.

Chez I’ adolescent, I’ apparition de troubles et de nombreuses conduites pathologiques
(en particulier de troubles du comportement) est liée a la « qualité » des relations avec leurs

pairs.

La recherche dexcés (sorties tres fréquentes, tres tardives, avoir beaucoup de
«copains», étre toujours dehors...) est pour les psychologues un indice révélateur de multiples

conduites pathol ogiques.
D. Larecherchede son identitél’identification

Au moment de |’ adolescence, |es choses changent face au bouleversement pubertaire et
a la nécessité de prise d’ autonomie vis-a-vis des parents. L’ adolescent doit reconstruire son
identité et I'individualiser. En opposition avec ses parents, |’ adolescent se positionne comme

différent, unique, ayant sa propre valeur.

La recherche d'identité est essentielle, mais la plupart des adolescents vont remplacer

cet objectif par des transformations secondaires ou d’ apparence :

«  ce serale cas pour les vétements et pour tout ce qui touche a I’'image du corps. Les
adolescents choisissent avec la télévision des idoles, des stars... pour disposer ains
d' une identité virtuelle. Ajoutons a cela le rdle des nouveaux multimédias pour la
convivialité qui, souvent, est source de mimetisme.

E. Lapréparation del’autonomie.

Le projet de quitter la maison, de quitter son école... n’est encore qu’ un souhait dont il
parle de plus en plus, mais on ale sentiment que ¢’ est al’ occasion de « faux départs » qu’il va
travailler a construire son autonomie. En 2006, |a recherche d’ autonomie par les jeunes est

souvent reportée apres |’ &ge de 20 ans.

7. Raisonnement des adolescents au sport
. le sport est un passe-temps de longue durée -
. les regles sont fixes et ne demandent plus guere d’imagination personnelle
. le sport permet facilement | évasion du train-train quotidien

. le sport satisfait I'idéal de laforce physique et de I’ épanouissement du corps
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. le sportif est admiré du public, ce qui le rend fier de soi

. le sport est le symbole de la jeunesse, le seul domaine ou |’ adolescent peut établir sa
supériorité sur I’ adulte

o le sport est source de satisfactions personnelles et de valorisation de soi (ce dont ont
besoin les jeunes)

o le sport est une activité que les jeunes peuvent exercer entre eux

. le sport est liberté; méme si on fait partie d’ une équipe, on le fait volontairement

. le sport permet de se défouler, de se libérer des agressivités provoquées par la famille,
I’ école, la société

o dans le sport, la violence reste un jeu, qui permet pourtant d apaiser efficacement la
personne de I’ adol escent

o finalement le sport contribue ainsi au maintien de I’ autorité.

8. Raisons pour lesquelles les adultes encouragent la pratique sportive des
adolescents:
. Les adultes préferent que les jeunes pratiquent un sport plutdét que de s adonner a
I’ oisiveté et ses dangers (passivité, ennui, acoolisme)
. Le sport, a leurs yeux, n'est pas seulement favorable a la santé physique (grand air),

mais également ala santé mentale et morale

. Il détourne des mauvai ses fréguentations

. Il délivre des préoccupations sexuelles (en fatiguant sainement le corps)

. Il favorise I’ effort et la solidarité Le sport, a leurs yeux, serait donc une véritable école
de vertu.
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|. cadre méthodologique:

1-Présentation del’ étude:

L’ importance de notre étude réside dans la présentation d’ une conception d’ une image réelle

de la motivation au sien des établissements scolaire, afin de s avoir gu’ elle est I’ influence des
seances de I’ éducation physique et sportive sur la motivation des éleves. L’ objectif de cette
étude est aussi d'analyser la relation entre la motivation et |’évaluation dans le contexte

scolaire.

2-Instrumentsd’ éude :

Pour recuelllir des informations pour notre recherche, nous avons choisi un questionnaire

aussi bien pour les ééves que pour les enseignants.

3- L’échantillon delarecherche:

Nous avons distribué 60 questionnaires destinés aux éleves, et 30 questionnaires destinés aux
enseignants dans des différents établissements de la wilaya de Begaia (tazmalt, akbou,
sedouk.) Il faut signaler que les questionnaires destinés aux éléves concernent aussi bien les

garcons que lesfilles.

4- méthode et analyse bibliographique :
Elle nous a permis de consulter une large documentation ayant un rapport avec notre theme.

Cela afind’ analyser les différentes notions ayant un lien direct au indirect avec le théme de notre

recherche.

5- Objectifsdelarecherche:

Dans cette étude, notre objectif est de:

-Décrire comment la motivation est vécue dans |e milieu scolaire.

-montrer comment la motivation subit-elle une forte influence de notre environnement

socio-culture!.

-Identifier lesimpacts de lamotivation sur I’ évaluation.
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6-Test statistique:

-C’est un calcul statistique qui permet de trancher la question de savoir si larelationentre deux
variables est significative ou non. Plus précisément, elle permet de tester sideux variables sont
dépendantes, en jugeant de |I'importance des écarts entre les résultats théorique et les résultats
observés. Elle compare une distribution observée (calculée a partir de la formule du khi2
appliquée sur Excel) .a une distribution théorique, d aprés latable de distribution de khi2 selon
le degré de liberté (ddl) et laprobabilité d’ erreur tol érée.

DdI= (Ligne-1) (colonne-1).

-K2=(x1 - X'1)¥X'1 +(x2 -X'2)¥X’2........ . Xxlreprésente |’ effectif réel ou expérimental, x’1
est I’ effectif théorique.

-I’ effectif théorique(x’ 1)=pi-n; savoir que (pi= nombre de variable/100%) ;(n=nombre totale
d effectif).

-Dans notre analyse, le k2 théorique correspond a une probabilité d' erreur de 5%.

-Le traitement global k2G nous permet de mesurer I’attitude des sujets sans tenir compte
d aucune variable indépendante.

-Letraitement analytique K2A étudie I’ influence de chaque variable sur I’ attitude dessujets.
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Présentation et interprétation desrésultats des éléves:

Tableau N° 05 : Pourcentage des éléves qui aiment faire du sport au lycée.

Ni % K2caculé | K2abulé Fonction Degréde DDL
statistique | signification
Oul 51 85%
NON 9 15% 2904 3.84 Significatif 0.05 1
Totale 60 100%
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Figure N°03 : histogramme présentant les pourcentages des éléves qui aiment faire du sport

au lycee.
Présentation et interprétation desrésultats:

La valeur calculé k2=29.4 et k2 tabulé =3,84 au niveau de seuil de signification 0,05 et
degré deliberté dil=1.

K2 calculé et supérieure a k2 tabulé, donc la différence significative.

Ce graphe nous montre que parmi les 60 ééves interrogés 51 ééves sur 60 qui
correspondent a 85% affirment qu’ils aiment faire le sport au lycée .Par contre 09 éleves
seulement qui correspondent a 15% des éleves ne s intéressent pas part la pratique sportive.
D’ apres les résultats acquis on constate que la magjorité des éléves sont favorable a la pratique

sportive.
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Présentation et inter prétation desrésultats

Tableau N°06 : |la préférence des éléves entre le sport et d’ autres matiéres.

Ni % K2caculé | K2abulé Fonction Degréde DDL
statistique | signification
Oul 41 68.33%
NON 19 31.67% 8.07 3.84 Significatif 0.05 1
Totale 60 100%
68,33

70

60

50

40 31,67

30

20

10

0

oul NON

Figure N°04 : la préférence des éléeves entre le sport et d’ autres matiéres.

Présentation et inter prétation des résultats:

La valeur calculé k?=8.07 et k2 tabulé =3,84 au niveau de seuil de signification 0,05 et

degré de liberté ddi=1.

K2 calculé et supérieure a k2 tabulé, donc la différence significative.

Ont vois sur ce graphe que parmi les 60 éleves interrogés 41 éleves qui S intéressent

plus a la séance d’' EPS par rapport a d’ autres matiéres, contre seulement 19 ééves qui n’ont

pas cette préférence.

D’ apres ces résultats ont peu dire que la majorité des lyciens ont une préférence flagrante ala

matiere d’ EPS part rapports au restants des matiéres.
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Présentation et inter prétation desrésultats

Tableau N° 07 : Larépartition des éléves selon I'intérét des séances de I'EPS.

Ni % K2caculé | K2abulé Fonction Degréde DDL
statistique | signification

Oul 43 71.67%
NON 17 28.33% 11.27 3.84 Significatif 0.05 1
Totae 60 100%
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Figure N°05 : Larépartition des éleves selon I'intérét des seances de I'EPS

Présentation et interprétation desrésultats:

Lavaleur calculé k2=11.27 et k2 tabulé =3,84 au niveau de seuil de signification 0,05 et degré

deliberté DDL=1.

K2 calculé et supérieure a k2 tabulé, donc la différence significative.

Le tableau ci-dessus nous montre que 71.67% des éleves trouvent un intérét dans les séances

d'EPS, par contre 28.33% des ééves ne sont pas daccord. Donc la plus part des éleves

trouvent un intérét dans |les séances d’ EPS dont ils acquiérent des connaissances, des habilités

et des attitudes essentielles a une participation physique active dans les séances.
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Présentation et inter prétation desrésultats

Tableau N° 08 : le point de vu des éléeves sur la séance d' EPS.

_ ) | Fonction | Degrede
Ni K2calcule | K2tabule o o DDL
% statistique | signification

Amusante 15 25%
motivante 35 58,33%

: 17,5 5,99 significatif 0,05 2
fatigante 10 16,67%
Totale 60 100%
58,33
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Figure N°06 : le point de vu des éléves sur la séance d’ EPS.

Présentation et interprétation desrésultats:

Lavaleur calculé k2=17.5 et k2 tabulé =5.66 au niveau de seuil de signification 0,05 et degré
deliberté DDL=2.

K2 calculé et supérieure a k2 tabulé, donc la différence significative.

Le schéma ci-dessus montre que 58.33 % des ééves interrogés trouvent que les séances
d’ EPS sont motivante et 25 % les trouvent amusante contre seulement 16.67 % qui déclarent
gue ces séances d’'EPS sont fatigante, ces résultats nous permet de dire que la plus part des

éléeves voient les séances d' EPS comme une source de motivation et épanoui ssement.



Présentation et inter prétation desrésultats

Tableau N° 09 : la présence des éléves durant les séances d' EPS.

Ni % K2calculé | Kzabulé Fonction Degréde DDL
statistique | signification
Souvent 40 66.67%
rarement 18 30% 36.4 5.99 Significatif 0.05 2
jamais 2 3.33%
Totale 60 100%

Présentation et inter prétation desrésultats:

Lavaleur calculé k?=36.4 et k2 tabulé =5.99 au niveau de seuil de signification 0,05 et degré
deliberté DDL=2.
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Figure N°07 : laprésence des éleves durant les séances d’ EPS.

K2 calculé et supérieure a k2 tabulé, donc la différence significative.

D'apres le tableau ci-dessus ont trouvent que 66.67% des éleves sont toujours présent a la

seance d'EPS par contre 30% des éleves assistent d’une maniére irréguliere, et seulement

3.33% ne sont jamai's présent.

Ces résultats nous montrent que la plus part des ééves ont tendance a étre présent dans les

seances d’ EPS ce qui signifie I’ intérét que trouve les éleves dans les cours d’ EPS.
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Présentation et inter prétation desrésultats

Tableau N° 10 : les APS que les éléves sont plus motive.

Ni % K2calculé | K2tabulé Fonction Degré de DDL
statistique | signification
Sport 20 33.33
collectif
Sport 9 15
individuel 121 5.99 Significatif 0.05 2
Pas de 31 51.67
déférence
Totale 60 100
w0 51,67
50
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10

Sport Collectif
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Présentation et interprétation desrésultats:

Pas De Déférence

Figure N°08 : les APS que les ééves sont plus motiveé.

Lavaleur calculé k?=12.1 et k2 tabulé =5.99 au niveau de seuil de signification 0,05 et degré
de liberté ddI=2.

K2 calculé et supérieure a k2 tabulé, donc la différence significative.

L e tableau ci-dessus nous montre que 33.33% des éléves préferent certaines activités sportives

collectives et 15% d éleves aiment faire des sport individuel alors que 51.67% des éleves
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Présentation et inter prétation desrésultats

sembles avoir une similarité entre toute les activités. Ici on note que la plupart des éléves ont
tendance a favoriser certaines activités pour des raisons de plaisir ou d’habilité qui auront un
impact sur laréalisation des performances.

Tableau N° 11 :I'influence de la nature de terrain sur la motivation des é éves.

Ni % K2calculé | Kz2tabulé Fonction Degré de DDL
statistique | signification
Oul 45 75%
NON 15 25% 15 3.84 Significatif 0.05 1
Totale 60 100%
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Figure N°09 : I’influence de la nature de terrain sur lamotivation des éleves
Présentation et interprétation desrésultats:

Lavaleur calculé k=15 et k2 tabulé =3,84 au niveau de seuil de signification 0,05 et degré de
liberté ddi=1.

K2 calculé et supérieure a k2 tabulé, donc la différence significative.

Parmi les 60 éleves interrogés 45 ééves affirment que la nature de terrain influx sur leurs
motivation, Par contre 15 é éves seulement ne voient aucune influence du type des terrains sur
leurs motivation a fin d’ exercer les séances d' EPS. Ces résultats montrent que la qualité du

terrain est souvent un facteur déterminant sur la motivation des éleves ala pratique sportive.
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Tableau N° 12 : larépartition des éleves a propos des séances d’' EPS.

Ni % K2caculé | K2abulé Fonction Degréde DDL
statistique | signification
Oul 38 66.33%
NON 22 36.67% 4.27 3.84 Significatif 0.05 1
Totae 60 100%
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Présentation et inter prétation desrésultats:

Figure N°10 : larépartition des éléves a propos des séances d’' EPS

Lavaleur calculé k?=4.27 et k2 tabulé =3,84 au niveau de seuil de signification 0,05 et degré
deliberté ddI=1.
K2 calculé et supérieure a k2 tabulé, donc la différence significative.

L e graphe ci-dessus montrent que 66.33% des éleves interrogés déclarent que les contenus des

seances d’'EPS proposé par les enseignants sont motivant contre 36.67 % des éléves qui ne

sont jamais motiver par le contenu prodiguer par leur enseignants durant les séances d' EPS

On constate d'apres ces résultats que le contenu des séances d'EPS proposé par les

enseignants peut jouer un réle primordial dansla motivation des éléves.
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Présentation et inter prétation desrésultats

Tableau N° 13 : avis des éléves apropos d’ amélioration de leurs capacités

Ni % K2calculé | Kz2tabulé Fonction Degré de DDL
statistique | signification

Oul 47 78.33%
NON 13 21.67% 19.27 3.84 Significatif 0.05 1
Totale 60 100%
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Présentation et interprétation desrésultats:

Figure N°11 : avis des éléeves a propos d’ amélioration de leurs capacités

Lavaleur calculé k2=19.27 et k2 tabulé =3,84 au niveau de seuil de signification 0,05 et degré
deliberté ddi=1.

K2 calculé et supérieure a k2 tabulé, donc la différence significative.

Ont vois sur ce graphe que 78.33 % des éléves pensent que la séance d’' EPS leurs permet

d’ acquérir des compétences physiques, morales, cognitives contre 21.67 % restants déclarent

gue leurs participation aux seéances d'éducation physique et sportive n’est forcément pas

significatives de dével opper des compétences physique, morales et cognitives.

Ces résultats montre que la majorité des lyciens sont convaincus que la séance d EPS leurs

permet d’améliorer pas mal d aspects physiques morals et cognitifs.
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Présentation et inter prétation desrésultats

Tableau N° 14 :I'influence de la note d’ EPS sur la moyenne général .

Ni % K2calculé | Kz2tabulé Fonction Degré de DDL
statistique | signification
Oul 45 5%
NON 15 25% 15 3.84 Significatif 0.05 1
Totale 60 100%

Présentation et interprétation desreésultats:
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Figure N°12 : I’influence de la note d’ EPS sur la moyenne générale.

Lavaleur calculé k=15 et k2 tabulé =3,84 au niveau de seuil de signification 0,05 et degré de

liberté ddi=1.

K2 calculé et supérieure a k2 tabulé, donc la différence significative.

Ont lis sur le schéma ci-dessus que 75% des lyciens interrogés valorisent I'influence de la

note de la matiére d’EPS sur la moyenne générale et seulement 25% du reste d’ éleves ne

pensent pas gue la note de cette matiere influence vraiment sur leurs moyenne générale. On

peut bien dire que la plus part des ééves donne une certaine importance a la note de la

matiere d’ éducation physique et sportive et ils la prennent vraiment au sérieux.
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CHAPITRE 2 :

ANALYSE ET

INTERPRETATION ET
DISCUSSION DES RESULTATS



Discussion desr ésultats des éleves

D’ apres I'interprétation des résultats acquises provenant des différents avis des ééves
sur |"utilité de la motivation et sont effet pour leurs évaluations. On constate que la plus part
des éléves trouvent un intérét dans les séances d' EPS (voir figure 5 (p 56).) dont ils acquiérent
des connaissances, des habilités et des attitudes essentielles a une participation physique
active dans les séances.et que 83% des éleves interrogés trouvent que les séances d’ EPS sont
motivante et amusante au méme temps ces résultats nous permet de dire que la plus part des

éléves voient les séances d' EPS comme une source de motivation et épanouissement.

L'analyse de ces résultats nous permet de découvrir que il Y a une motivation intrinseque
a la connaissance durant les séances d’ éducation physique et sportive.85% des éleves sont
favorable a la pratique sportive (voir tableau 5 (p 54)), et lamagjorité d’ entre aux S intéressent
plus a laséance d’ EPS par rapport a d’ autres matieres. D’ aprés ces résultats ont peu dire que
la mgjorité des lyciens ont une préférence flagrante a la matiére d'EPS. Selon (Vallerand et
Grouzet) La source de motivation dans ce cas C'est I’ apprentissage de nouvelles techniques.
La preuve que la mgjorité des éleves sont toujours présent ou cours des séances d'EPS (voir
tableau 9 (p58)). Ces résultats nous montrent que la plus part des ééves ont tendance a étre
présent dans les séances d’'EPS ce qui signifie I'intérét que trouve les éléves dans les cours
d’'EPS. Ont vois aussi que 78% des édéves pensent que la séance d EPS leurs permet
d’ acquérir des compétences physiques, morales, et cognitive. Ces résultats montre que la
majorité des ééves sont convaincus que la séance d’' EPS leurs permet d’améliorer pas mal
d’ aspects physiques moras et cognitifs. Mais on trouve certains facteurs qui influence la
motivation des éléves ¢’ est ce qu’ on remarque sur lafigure N°9 (p 60) on trouve que 75% des
éleves affirment que la nature de terrain influe sur leurs motivation, ces résultats montrent que
la qualité du terrain est souvent un facteur déterminant sur la motivation des éleves a la

pratique sportive.

On a constaté aussi que la plus part des éleves donne une certaine importance a la note
de la matiere d’ éducation physique et sportive et ils la prennent vraiment au sérieux, ¢’ est on
observe sur la figure N° 12 (p 63) on trouve que 75% des ééves interrogés valorisent
I'influence de la note de la matiere d' EPS sur la moyenne genérale. Selon Perrenoud
(op.cit.) est formative toute évaluation qui aide I’éléeve a apprendre et a se développer. Le
biais principal que nous avons repéré est la présence forte de la notation, qui aux dires des
enseignants qui I’ utilisent beaucoup permet de motiver les éleves, mais qui crée une pression

supplémentaire pour les éléves et ne permet pas along terme d’ entretenir une motivation.
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Présentation et inter prétation desrésultats

Présentation et interprétation desrésultats des enseignants:

Tableau N° 15 : les statistiques relevées sur I’ efficacité d’ une seule séance par semaine.
Ni % K2calculé | K2tabulé Fonction Degré de DDL
statistique | signification
OuUI 14 46.67% non
NON 16 53.33% 0.13 3.84 Significatif 0.05 1
Totale 30 100%

100
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60
50
40
30
20
10

non

Figure N°13: les statistiques relevées sur |’ efficacité d’ une seule séance par semaine.

Présentation et inter prétation desrésultats:

Lavaleur calculé k?=0.13 et k2 tabulé =3,84 au niveau de seuil de signification 0,05 et degré
deliberté DDL=1.

K2 calculé et inférieur ak2 tabulé, donc la différence non significative.

La figure ci-dessus montrent que 53.33% des enseignants interrogés déclarent que une seule

séance de sport par semaine N’ est pas suffisante a la motivation des éléves lors de la scolarité

contre 46.67 % des enseignants qui trouvent qu une seule séance d’ EPS par semaine et

suffisante a la motivation des éleves. D’ apres ces résultats on comprend que la plus part des

enseignants pensent qu’il faut plus d’ une seule séance d’ EPS par semaine afin de stimuler la

motivation des ééves durant |a scolarité.
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Présentation et inter prétation desrésultats

Tableau N° 16: différence de motivation entre les élevés pratiquant e sport en dehors

d’ établissement et les non pratiquant.

Ni % K2calculé | K2tabulé Fonction Degré de DDL
statistique | signification
Oul 24 80%
NON 6 20% 10.8 3.84 Significatif 0.05 1
Totale 30 100%
80

80
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20 20

20

10

0

oul NON

Figure N°14.différence de motivation entre les €l evés pratiquant le sport en dehors

Présentation et interprétation desrésultats:

d’ établissement et les non pratiquant

Lavaleur calculé k2=10.8 et k2 tabulé =3,84 au niveau de seuil de signification 0,05 et degré
deliberté ddi=1.

K2 calculé et supérieure a k2 tabulé, donc la différence significative.

Apres la sollicitation des avis des enseignants pour avoir la réponse sur la différence de

motivation entre les éevés pratiquant le sport en dehors d’ établissement et les non pratiquant

on trouve que 80% des enseignants déclarent une déférence de motivation entre les éléeves

pratiquants du sport en dehors de I’ établissement et non pratiquants , contre 20% seulement

des enseignants qui ne voient aucune déférence entre les pratiquants du sport en dehors de

I’ école et les non pratiquants sur |e plans motivationndl.
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Présentation et inter prétation desrésultats

Tableau N° 17 : Différence de motivation entre lesfilles et les garcons

Ni % K2calculé | K2tabulé Fonction Degré de DDL
statistique | signification

Oul 19 63.33% non
NON 11 36.67% 2.13 3.84 Significatif 0.05 1
Totale 30 100%

0 63,33

60

>0 36,37

40

30

20

10

0

oul NON

Figure N°15 : Différence de motivation entre lesfilles et les garcons

Présentation et inter prétation des résultats:

Lavaleur calculé k2=2.13et k2 tabulé =3,84 au niveau de seuil de signification 0,05 et degré de

liberté ddi=1.

K2 calculé et inférieur a k2 tabulé, donc la différence non significative.

Ont lis sur cette figure que 63.33% des enseignants déclarent remarquer une différence de

motivation entre filles et gar¢ons durant les séances d' EPS, par contre 36.67% des enseignants

affirment qu’il Y apas une différence entre les deux sexes sur le plans motivationnel.

On constate que la majorité des enseignants d’ EPS remarquent une différence motivationnelle

flagrante entre garcons et filles.

67




Présentation et inter prétation desrésultats

Tableau N° 18 : nombre des enseignants qui arrivent de motiver ces éléves.

Ni % K2caculé | K2abulé Fonction Degréde DDL
statistique | signification
Oul 30 100%
NON 00 00% 30 3.84 | Significatif 0.05 1
Totale 30 100%
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10 0
0
oul NON

Présentation et interprétation desrésultats:

Figure N°16 : nombre des enseignants qui arrivent de motiver ces é éves.

Lavaleur calculé k=30 et k2 tabulé =3,84 au niveau de seuil de signification 0,05 et degré de
liberté ddI=1.

K2 calculé et supérieure a k2 tabulé, donc la différence significative.

A cette question, tous les enseignants ont répondu par I’ affirmatif. Cela vient confirmer que

les éleves se sentent belle et bien et de la motivation au cours de leur séance d’ EPS, donc un

bon climat motivationnel existe, mais nous |’avons dit, cela dépend aussi de I’ orientation

motivationnel et nous aurons plus tard des informations a ce niveau.
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Présentation et inter prétation desrésultats

% Si oui comment ?

Tableau N° 19: |es différentes méthodes des enseignants pour motiver leurs é éves.

Ni % K2calculé | K2abulé Fonction Degréde DDL
statistique | signification
Par voix 9 30%
verbale
Par voix

Gestuelle 4 13.33%

Par voix 8.6 5.99 Significatif 0.05 2
verbale 17 56.67%
et
gestuelle
Totale 30 100%

60

50

40

30

20 13,33
10
Par voix verbale gestuelle Par voix verbale et

gestuelle

Figure N°17:les différentes méthodes des ensei gnants pour motiver leurs é éves.
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Présentation et inter prétation desrésultats

Présentation et interprétation desrésultats:

Lavaleur calculé k2=8.6 et k2 tabulé =5.99 au niveau de seuil de signification 0,05 et degré de
liberté ddi=2.

K2 calculé et supérieure a k2 tabulé, donc la différence significative.

La question N°04 nous montre que tous les enseignants affirment avoir des stratégies pour
motiver leurs ééves dont 57.67% utilisent les voix verbale et gestuelle et 30% se basent sur

lavoix verbale en fin juste 13.33.% des enseignants utilisent la méthode gestuelle.

Ont peur dire a partir de ces résultats que les la mgjorité des enseignants d EPS s articule vers

les deux méthodes en méme temps (gestuelle et verbale) dans le but de motiver les ééves.
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Présentation et inter prétation desrésultats

Tableau N° 20:Les différents avis des enseignants pour la prise en compte de

I” hétérogénéité des éléves ou cour de ces séances d' EPS.

Ni % K2calculé | K2tabulé Fonction Degré de DDL
statistique | signification

Oul 27 90%
NON 3 10% 19.2 3.84 Significatif 0.05 1
Totae 30 100%

90

80

70

60

50

40

30

20 10

10

0

oul NON

Figure N°18 : Lesdifférents avis des enseignants pour la prise en compte de |’ hétérogénéité

Présentation et interprétation desrésultats:

des éeves ou cour de ces séances d' EPS.

Lavaleur calculé k?=19.2 et k2 tabulé =3,84 au niveau de seuil de signification 0,05 et degré
deliberté ddI=1.
K2 calculé et supérieure a k2 tabulé, donc la différence significative.

Sur cette figure on voie que 90% des enseignants prennent en considération |’ hétérogénéité

des éléves contre 10% seulement des enseignants d’' EPS qui ignorent cette caractéristique.

Presgue la totalité des enseignants d’ EPS sont conscient que leurs groupes sont caractérisés

par |’ hétérogénéite et essayent de diminuer de I’ effet de ce critere sur le groupe.
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Présentation et inter prétation desrésultats

Tableau N° 21 : les statisticques relevées pour la motivation avec |es taches pédagogique de

responsabilité par les enseignants.

Ni % K2calculé | K2tabulé Fonction Degré de DDL
statistique | signification
Oul 25 83.33%
NON 5 16.67% 13.33 3.84 Significatif 0.05 1
Totale 30 100%
83,33
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Figure N°19 : les statistiques relevées pour la motivation avec les taches pédagogique de

Présentation et inter prétation des résultats:

responsabilité par les enseignants.

Lavaleur calculé k2=13.33et k2 tabulé =3,84 au niveau de seuil de signification 0,05 et degré
de liberté ddi=1.

K2 calculé et supérieure a k2 tabulé, donc la différence significative.

A cette guestion, sur I’ensemble des enseignants qu'on a eu a interroger 5 enseignants

affirment ne pas confier de responsabilités aux éléeves, Tout le reste confirme le contraire.

Cette responsabilisation est tres importante, dans la mesure ou elle permet une bonne

implication des éléves dans le groupe, et va favoriser un bon climat motivationnel car chague

éléve va se sentir concerné par la bonne marche de son groupe et va s'y investir. Cela vient

montrer encore que les éleves sentent de la motivation au cours de leurs séances.
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Présentation et inter prétation desrésultats

Tableau N° 22:les différents avis sur I’importance de la motivation.

Ni % K2calculé | Kz2tabulé Fonction Degré de DDL
statistique | signification
Oul 28 93.33%
NON 2 6.67% 12.53 3.84 Significatif 0.05 1
Totale 30 100%

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ooul

Présentation et interprétation desrésultats:

NON

Figure N°20 : les différents avis sur I’importance de la motivation.

Lavaleur calculé k2=22.53 et k2 tabulé =3,84 au niveau de seuil de signification 0,05 et degré
deliberté ddi=1.

K2 calculé et supérieure a k2 tabulé, donc la différence significative.

Parmi les 30 enseignants interrogeés 93.33% affirment que la motivation est-elle importante a

I” apprentissage. Par contre 02 enseignants seulement qui correspondent a 6.67% disent le

contraire. D’ apres ces résultats on constate que la majorité des enseignants ils sont conscient

que lamotivation aun impact sur I’ apprentissage des él eves.




Présentation et inter prétation desrésultats

Tableau N° 23 : Letype de séances ou les éleves sont plus motiveés.

Ni % K2caculé | Kzabulé Fonction Degré de DDL
statistique | signification
Séance 4 13.33
d’ acquisition

Séance 14 46.67 non
évaluation 5.6 5.99 Significatif 0.05 2

Pas de 12 40
différence

Totae 30 100
46,67

50

40

30

20

10

Figure N°21: Histogramme présentant quand est ce que les éleves sont motivée.

Présentation et inter prétation des résultats:

Séance d’acquisition

13,33

évaluation

40

pas de différence

Lavaleur calculé k2=5.6 et k2 tabulé =5.99 au niveau de seuil de signification 0,05 et degré de

liberté ddi=2.

K2 calculé et inférieure a k2 tabulé, donc la différence non significative.

Pour savoir dans quel genre de séance les éleves sont plus motiveés on afait un sondage sur 30

enseignants. 46.67% des enseignants affirment que les éléves sont plus motivés en séance

d évaluation. Et 13.33% disent que les éleves sont plus motivés en séance d acquisition. Par

contre 40% affirment qu’il Y a pas de différence de motivation dans les deux cas. D’ apres ces

résultats on constate que les éleves sont plus motivés durant les séances d’ évaluation que

celles d’ acquisition.
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Présentation et inter prétation desrésultats

Tableau N° 24 :I'influence des moyens et des matériels sur la motivation des éleves.

Ni % K2caculé | K2abulé Fonction Degréde DDL
statistique | signification
Oul 20 66.67% non
NON 10 33.33% 3.33 3.84 | Significatif 0.05 1
Totale 30 100%
66,67
70
60
50
33,33
40
30
20
10
0
oul NON

Figure N°22 :I’influence des moyens et des matériels sur la motivation des éleves.

Présentation et interprétation desrésultats:

La valeur calculé k2=3.33 et k2 tabulé =3,84 au niveau de seuil de signification 0,05 et degré
deliberté ddi=1.

K2 calculé et inférieure ak? tabulé, donc la différence non significative.

Parmi les 30 enseignants interrogés 20 enseignants affirment que les moyens et les matériels

influx sur leurs motivation .Par contre 10 enseignent seulement ne voient aucune influence

du moyen sur lamotivation des éléves afin d’ exercer les séances d' EPS.

Ces résultats montrent que les moyens et les matériels est souvent un facteur déterminant sur

lamotivation des éléves ala pratique sportive.
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Présentation et inter prétation desrésultats

Tableau N° 25 :I'importance de la séance d' EPS sur laréussite scolaire selon les enseignants.

Ni % K2calculé | Kz2tabulé Fonction Degré de DDL
statistique | signification

Oul 21 70%
NON 9 30% 4.8 3.84 Significatif 0.05 1
Totale 30 100%
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Figure N°23 :I"importance de la séance d’ EPS sur laréussite scolaire selon les enseignants.

Présentation et interprétation desrésultats:

Lavaleur calculé k2=4.8 et k2 tabulé =3,84 au niveau de seuil de signification 0,05 et degré de

liberté ddi=1.

K2 calculé et supérieure a k2 tabulé, donc la différence significative.

La figure ci-dessus montre que 70% des ensei gnants interrogés pensent que les seances d’ EPS

jouent un réle positif sur la réussite scolaire des lyciens face a 30% seulement qui voient que

les séances d’ EPS n’ ont aucun effet sur les résultats et |a réussite scolaire des é éves

On comprend que la majorité des enseignants d’EPS croient que I’ effet de I'activité et

sportive et grand sur I’amélioration des résultats des lyciens.




Présentation et inter prétation desrésultats

Tableau N° 26 :I"'impact de lamotivation sur |’ évaluation.

Ni % K2calculé | K2tabulé Fonction Degré de DDL
statistique | signification
Oul 27 90%
NON 3 10% 19.20 3.84 Significatif 0.05 1
Totale 30 100%
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Figure N°24:I"impact de lamotivation sur I’ évaluation.
Présentation et inter prétation des résultats:

Lavaleur calculé k2=19.2 et k2 tabulé =3,84 au niveau de seuil de signification 0,05 et degré
de liberté ddI=1.

K2 calculé et supérieure a k2 tabulé, donc la différence significative.

Parmi les 30 enseignants interrogés 27 enseignants qui correspondent a 90% affirment que la
motivation a de I'impact sur I'évaluation. Par contre 03 enseignants seulement qui
correspondent a 10% disent le contraire. Nous pouvons dire que, méme si nos enseignants n’ ont

pas assez de stratégies pour motiver, mais ils sont bien conscients de I'impact de la motivation sur

|” évaluation.

77




Discussion desrésultats des enseignants

Dans cette recherche, nous avons mesuré le niveau de motivation des éléves en contexte
scolaire. Un exercice de ce type, bien que souvent pratiqué par les chercheurs reste toujours
pertinent puisgu’'il permet non seulement d affiner I'analyse des différents dimensions
constitutives de ce que I’on peut appeler motivation pour les apprentissages scolaire. Pour
celaon afait un sondage par un questionnaire aux enseignants Pour recueillir le maximum des
informations ont ce qui concerne I’utilité de la motivation sur I’évaluation des éleves, et
comment un enseignant d EPS se déplace pour avoir un bon angle de vision et oriente ses
éléves vers un excellent climat motivationnel.

On remargue dans la figure numéro 16 (p 68) que tous les enseignants d’ EPS arrivent a
motive leurs ééves par des différents méthodes et stratégies, 58% utilisent la voix verbale et
gestuelle au méme temps dans le but de motiver ces éleves (voir figure 17 (p 69)).Cela vient
confirmer que les ééves se sentent bien et plus motivés au cours de leur séance d’ EPS, donc

un bon climat motivationnel existe.

Les stratégies des enseignants d’ EPS jouent un role important dans |a satisfaction des besoins
psychol ogiques fondamentaux des éleves, en créant un climat motivationnel orienté plus vers
des objectifs de maitrise et d’ apprentissage (Reeve et al, 2004). Les situations d’ apprentissage
en EPS favorisent une motivation autodéterminée (Ryan et all, 2000).

90% d’ entre eux prennent en considération I” hétérogénéité des éleves (tableau 20, p 71).
Presgue la totalité des enseignants d’ EPS sont conscient que leurs groupes sont caractérisés
par |I" hétérogéenéite et essayent de diminuer de I’ effet de ce critere sur le groupe. L'analyses de
ces résultats nous permet aussi de remarqué que la majorité des enseignants confier des
responsabilités & un ééeve et ca il va favoriser un bon climat motivationnel car chaque éléve
va se sentir concerné par la bonne marche de son groupe et va s'y investir (figure 19, p 72).

Celavient montrer encore gque les éléves sont motivés au cours de leurs séances.

A partir des résultats obtenus de notre observation sur I’ intervention des enseignants en
EPS et |e temps de chaque phase de la lecon. Selon un modele d’ analyse de ce dernier centré
sur les formes d' activités et d'interactions. Enseignant-é éve-environnement physique. «Gal-
petit faux 2011-2013».

On remarque aussi que la majorité des enseignants affirment que la motivation est importante
a |'apprentissage (voir tableau 22 (p 73)). D’aprés ces résultats on constate que les
enseignants sont conscients que la motivation a un impact sur I’ apprentissage des éléves; s

on observe lafigure N°21 (p 74) on remarque gue la plus part des éleves sont plus motivé

78



Discussion desrésultats des enseignants

dans les séances d' évauation, par contre 40% des enseignants affirment qu'il Ya pas de
différence de motivation dans les deux cas soit dans des séances d’ évaluation ou bien dans les
seances d’ acquisition. D’ apres tous ces résultats on constate que la motivation joue un role

important al’ apprentissage des éleves surtout en ce qui concerne |’ évaluation.

Selon HOSEN, 1979 : «’enseignant est un organisateur des activités d apprentissage de
I’éudiant individuel ». Son travail est continu et systématique; il doit diriger le processus
d’ apprentissage et en veérifier les résultats. C'est I'équilibre réalise entre ces taches qui

détermine les réles de I’ enseignant.

La mgjorité des enseignants s accordent sur |e principe que la séance d' éducation physique et
sportive joue un réle important dans la réussite scolaire (voir figure 23 (p 76)).On comprend
gue lamajorité d’ entre eaux croient que |’ effet de I’ activité physique et sportive est important

sur I’amélioration des résultats des lycéens.

D’apres PIERON la séance d' EPS est |la charniére entre la programmation (parfois tres
théorique) et laréalité de la classe. Avant d’entrer en classe, I’ enseignant aura pris toute une
série de décision quant au choix des activités, ala quantité d’ activité a proposer, a leur durée,
au niveau qualitatif qui seraexigé des éléves, aux styles d’ enseignement a adopter.

L'analyses de ces résultats nous permet aussi de remarguer que la majorité des enseignants,
affirment que la motivation a de I'impact sur I’évaluation (voir tableau 26 (p 77)).Nous

pouvons dire que, méme si nos enseignants n'ont pas assez de stratégies pour motiver, mais ils sont

bien conscients de |’ impact de la motivation sur I’ évaluation.

Enfin I’ensemble des enseignants d éducation physique et sportive s associent dans leurs
réponses que la séance d éducation physique et sportive a de I'impact sur la motivation des

éléves. On peut dire donc que ses résultats confirment notre hypothese de notre étude.
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Conclusion

Conclusion :

La motivation occupe une place importante dans la sphére sociale, plus particulierement
dans le monde du sport et celle de I’ éducation physique en contexte scolaire. En effet pour un
enseignant d'EPS, la motivation est un facteur psychologique important qui lui permet
d’instaurer un climat motivationnel adéquat pour favoriser |’ engagement des ééves dans les
objectifs a atteindre vers un meilleur niveau de performance.

La motivation des éleves est un point central dans leurs apprentissages et donc dans leur
réussite scolaire. Contrairement & certaines idées regues, la motivation est un facteur sur
lequel I'enseignant ainsi que |’entourage de I’ éévepeuvent agir. Sans stimulation, I'éléve
risque de ne pas s investir et de ne pas comprendre les finalités de |’ école ce qui I’ orienterait
vers un eéchec.

L’enseignant a donc une mission fondamentale quant a son comportement et a ses
situations pédagogiques qui doivent favoriser I’ envie d apprendre.

La motivation scolaire est essentielle a la réussite éducative des éeves et les
intervenants scolaires peuvent contribuer a son développement. Ils doivent d abord intervenir
sur les sources de la motivation en se préoccupant des éléments suivants : favoriser une
perception positive chez les éleves de la valeur des activités ou de la matiere (intérét,
importance et utilité) et soutenir le développement du sentiment d’ efficacité interpersonnelle
et du contrble exercé par les éleves sur les taches d' apprentissage. Les indicateurs de la
motivation scolaire doivent étre utilisés non seulement a des fins d’ évaluation, mais aussi
dans le but de favoriser chez les éléves le développement de I’ engagement face ala téche, par
I’ utilisation de stratégies d’ apprentissage et d’ autorégulation, et le développement du godt de
I’ effort et de la persévérance.

La motivation scolaire est une thématique relativement vaste et complexe. De trés
nombreuses recherches ont éé réalisées sur le sujet et les avis restent encore partagés a

certains niveaux.

L’ objectif visé dans la présente analyse était de fournir au lecteur les informations
nécessaires pour comprendre le concept de motivation, lui permettre d’ avoir un apercu sur les
différentes variables I’influencant mais également de percevoir |'impact considérable de la
motivation sur |’ apprentissage. Ces quelques outils pourrait peut-étre initier quelques pistes

d’ action pour soutenir la motivation del’ éléve.
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Questionnaire destiné aux éevés.

1-aimez-vous pratiquer le sport au lycée ?

-Oui -Non

2-preferez vous la séance de sport par rapport ad’autre matiere ?

-Oui -Non

3- laséanced’EPSvousdonnet’dleplusd’intérét ?

-Oui -Non

4 comment trouvez-vous la séance d’ EPS ?

-Amusante -motivante -fatigante
5- étes-voustoujours preésent dansles seancesd’ EPS ?

-Souvent -rarement -jamais
6- dans quel APS étes-vous plus motive ?

-Sport collectif -Sport individuel -Pas de déférence

7-penser vous que la nature du terrain joue un réle sur votre motivation ? (salle;

matico ;tuf ;....).
-Oui -Non

8-est ce que le contenu des séances que vous prodigue I'enseignant en EPS sont

motivante ?
-Oui -Non

9- la séance d’'EPS vous permet t'elle d’avoir des capacités (cognitive, physique,

moral...) ?
-Oui -Non
10- laséance d’EPSinflux t’elle sur lamoyenne général ?

-Oui -Non



Questionnaire

Questionnaire destiné aux enseignants.

1-pensez-vous qu’une seule séance de sport par semaine dans le lycée et suffisante a la
motivation des élevéslorsde sa scolarité?

-Oui -Non

2-trouvez-vous une différence de motivation entre les élevés pratiquant le sport en

dehorsd’ établissement et les non pratiquant ?

-Oui -Non

3- Ya-t il unedifférence de motivation entrelesfilles et les gargons ?
-Oui -Non

4-vous arrive-t-il de motiver vous élevés ?

-Oui -Non

Si oui comment ?  -Par voix verbae -gestuelle -autre

5- I’'enseignent prend t'il en compte |I'hétérogénéité des élevés ou cour de ces séance
d'EPS?

-Oui -Non

6- vous arrive-t-il de motiver I’ééeve par unetache pédagogique de responsabilité ?
-Oui -Non

7- lamotivation est-elleimportante a I’ apprentissage ?

-Oui -Non

8- quand est-ce quevos éeveés sont-ils plus motives?

-Séance d’ acquisition - évaluation - pas de différence

9-selon vous les moyens et les matériels pédagogique en EPS influes t’ils sur la

motivation des éeves ?

-Oui -Non



10- laséanced’EPSjouet’elle un réleimportant danslareéussite scolaire ?
-Oui -Non
11-lamotivation a t-elleun impact sur I’ évaluation ?

-Oui -Non



	1-PAGE DE GARDE.pdf
	2-REMERCIEMENT.pdf
	3-Dédicaces samir.pdf
	3.5Sommaire..pdf
	4-SOMMAIRE.pdf
	5-Index des tableaux.pdf
	6-Index des figures.pdf
	7-La liste des abréviations.pdf
	7.5Introduction,.pdf
	8-introduction+problématique.pdf
	8.25PARTIE THEORIQUE....pdf
	8.5Chapitre 1...pdf
	9-chapitre 1.pdf
	9.5Chapitre 2....pdf
	10-chapitre 2.pdf
	10.5Chapitre 3.....pdf
	11-chapitre 3.pdf
	12-cadre méthodologique.pdf
	12.25Partie pratique.....pdf
	12.5Chapitre 1..partié pratique.pdf
	13-partié pratique pour les éléves.pdf
	13.5Chapitre 2.partié pratique.pdf
	14-d1 pour les éléves.pdf
	15-partié pratique pour les enseignants.pdf
	16-d2 pour les enseigent.pdf
	16.5Conclusion,.pdf
	17-Conclusion.pdf
	17.5Bibliographié.......pdf
	18-Bibliographie.pdf
	18.5Annexe..pdf
	19- QESTIONNAIRE.pdf

