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وعميق التقدير  والامتنان   بخالص الشكر نتوجه، بعد إتمامنا من إعداد هذه المذكرة  
العمل وإمدادنا بالنصائح  و التوجيهات   هذا على الإشراف لقبوله ""أيت وارت حمزة الأستاذ إلى

 التي ساعدتنا في انجاز هذا العمل .
جزاهم الله خير   المشرفين على دفعة ماستر فرع ق انون العام للأعمال  الأساتذةوالى جميع  

 جزاء.
كما لا أنسى شكري الجزيل والتقدير إلى جميع أساتذتي في كل مراحل الدراسة وإلى  

 أعضاء اللجنة الذين سيتفضلون بمناقشة هذا البحث.
  .المذكرة  من شجعونا على المضي قدما من اجل الوصول إلي انجاز هذه كل نشكر كما
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 الحمد والشكر لله عز وجل

 

أهدي هذا العمل إلى أمي التي حملتني وهنا على وهن  
 ورافقتني في كل مراحل حياتي  

وإلى أبي الذي رباني على حب العلم والعمل وكان لي  
 سراجا منيرا لدرب حياتي

وأخواتي وإلى كل أصدق ائي وصديق اتي    إخوتيوإلى كل  
 الذين كانوا رفق اء دربي في الحياة الشخصية والعملية  

 .أحبكل من   وإلى  
 .ثمرة هذا الجهد  لهم  أهدي  
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 الحمد والشكر لله عز وجل

 

 هدي حصيلة هذا الجهد الفكري المتواضع إلي :أ
    أمي التي ربتني صغيرا وأضنت حياتها لتصل بي إلي أعلي  

  المراتب  
الذي كان سندا لي في الحياة وحثني على طلب     أبي

 .العلم
 إخوتي : فريد، مولود، بوعلام ، بالق اسم.  إلى

 إلي أخواتي : كريمة ، دليلة.
 .نيس ،لياس ،صالح ،خالدأإلي أصدق ائي :  

 ،مايا.إلي صديق اتي : سميرة، سعيدة ،كريمة
 إليهم جميعا اهدي لهم ثمرة جهدي.

 ب.يوغرطة
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 ف: فقرة -7
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 روٌ ـــــبمدىٌتط  ولةدٌ ـــــرٌالولةٌالحديثة،ٌحيثٌيقاسٌمدىٌتطوٌ لٌالاقتصادٌأساسٌالدٌ شكٌ يٌ 
تهاٌومدىٌتطورهاٌالىٌالاهتمامٌالذيٌدفعٌبكافةٌدولٌالعالمٌعلىٌاختلافٌقوٌ ٌالأمراقتصادها،ٌ

ٌ ٌوالسعي ٌالاقتصادي ٌبالمجال ٌواضحة ٌوالسٌ ٌإصلاحهٌإلىبصورة ٌالوسائل ٌبكافة ٌبلوتطويره
ٌنة.الممك

كبيراٌبالمجالٌالاقتصاديٌوسعتٌٌاهتماماالجزائرٌعلىٌغرارٌمعظمٌدولٌالعالمٌأولتٌ
ٌومواكبةٌالركبٌالدوليٌبذلٌمجهوداتٌجبٌ ٌإلىمنذٌالاستقلالٌ ارة،ٌفيٌسبيلٌالرقيٌباقتصادها

ٌالقانونيةٌالناظمةٌللمجالٌالاقتصادي.ٌالإصلاحاتوهوٌماٌتجس دٌبصورةٌواضحةٌفيٌ
الاقتصاديةٌفيٌالجزائرٌمنٌزاويتهاٌالقانونيةٌيجزمٌقطعاٌٌلإصلاحاتاارسٌلتاريخٌالدٌ ٌإنٌ 

ٌركزتٌفيٌمساعيٌالنهوضٌ ٌقد ٌالجزائر ٌذاتٌٌالمؤس سةعلىٌٌبالاقتصادأن ٌالط ابعالعمومية
ناعي ٌٌالت جاريوٌٌالص  ٌلإنعاش ٌالمثلى ٌالأداة ٌباعتبارها ٌالأولى ٌمنٌٌالاقتصادبالدرجة والحد

ٌال ٌيتجلىٌمنٌخلال ٌما ٌوهو ٌالتيٌتمخضتٌعنٌمساعيٌالأزمات، ٌالضخمة ٌالقانونية ترسانة
ٌالنفط،ٌالإصلاحات ٌأسعار ٌانهيار ٌعقب ٌخاصة ٌتزايدت ٌٌالأمرٌوالتي ٌجعل ٌالمؤس سةالذي

ٌ ٌذات ناعيٌالط ابعالعمومية ٌوتكريسهاٌٌالت جاريوٌٌالص  ٌالاقتصادي ٌالقطاع ٌلتنمية ٌمثلى وسيلة
ٌ.1كوسيلةٌبديلةٌلخدمةٌالسياساتٌالاقتصاديةٌللدولة

ٌتحتٌ ٌيمموٌالعٌالمؤس سةل ٌذات ناعيٌالط ابعة ٌبٌالت جاريوٌٌالص  ٌبينٌمكانا ٌمن ارزا
ٌحيوٌالموضوعاتٌالقانونية ٌتلعبٌدورا ٌفيٌمجالٌالتنميةٌالاقتصاديةٌوالاجتماعية،ٌباعتبارها ٌيا

ٌالاق ٌلتنظيم ٌالأساسية ٌالخلية ٌالمجتمعفهي ٌأفراد ٌلكافة ٌالوطني ٌالأولتصاد ٌمن ٌانطلاقا ويةٌ،
ٌ.لإدارةٌالمرافقٌالعامةٌفيٌالدولة،ٌكماٌتعتبرٌكذلكٌوسيلةٌطاتٌالوطنيةالمحددةٌفيٌالمخط

ٌخصائصٌوٌ ٌالوسائلمن ٌواختلافٌهذه ٌتعدد ٌهو ٌالعامة، ٌالمرفق ٌإدارة ٌوسائل ٌفنظرية منٌ،
وأخرىٌ  الطبيعيٌأنٌتعددٌإدارةٌالمرافقٌالعامةٌيكونٌتبعاٌلتعددٌأنواعهاٌمنٌمرافقٌعامةٌإدارية

ٌوٌ ٌالعامةاقتصادية، ٌإٌالسلطة ٌبسلطة ٌترٌتتمتع ٌالتي ٌالطريقة ٌاختيار ٌفي ٌملائمةٌستنسابية اها
نٌبطبيعتهٌوٌٌأنٌالشكلٌأوٌالوسيلةٌالمختارةٌلإدارةٌالمرافقٌالعامةٌلاٌترتبطلتحقيقٌالنفعٌالعامٌوٌ ا 

                              
،ٌمذكرةٌلنيلٌشهادةٌالماسترٌسةٌالعموميةٌالاقتصاديةٌفيٌالتشريعٌالجزائريبهلولٌسمية،ٌالنظامٌالقانونيٌللمؤسٌ-1ٌ

 .4،ٌص2102ٌسكرة،ٌلومٌالسياسية،ٌجامعةٌمحمدٌخيضر،ٌبفيٌالحقوق،ٌتخصصٌقانونٌإداري،ٌكليةٌالحقوقٌوالع
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ٌ ٌمنٌغيرها ٌارتباطا ٌأكثر ٌالتيٌتعتبر ٌالمشروعٌكانتٌهناكٌبعضٌالوسائل ٌالمرفقٌأو بماهية
ٌ.العام

ولةٌالطبيعيةٌلإدارةٌالدٌ افقٌالعامةٌهوٌالوسيلةٌالعاديةٌوٌلاستغلالٌالمباشرٌللمرٌفبعدماٌكانٌا      

ٌعمٌ  ٌعبر ٌوٌلمرافقها ٌالها ٌكاملةبأموالها ٌالمشاريعٌٌ،سيطرة ٌمع ٌبالمقارنة ٌقصورا ٌأثبتت فإنه
ٌ.1الخاصة

ورٌنوعٌجديدٌمنٌالمرافقٌبظه01ٌراٌإبتداءاٌمنٌالقرنٌةٌتطوٌ فمنهٌشهدتٌالمرافقٌالعامٌ 
ٌوٌالعامٌ  ناعيلةٌفيٌالمرافقٌالمتمثٌ ة ٌوهوٌالت جاريةٌوٌالص  ٌتطلبٌأسلوبٌأخرٌلتسيرها ٌما ةٌ،ٌوهذا

ٌ ٌوٌٌالمؤس سةأسلوب ٌالعامة، ٌظهرت ٌيمموٌالعٌالمؤس سةمنه ٌذات ناعيٌالط ابعة ٌالت جاريوٌٌالص 
 ٌ.العامةكوسيلةٌلتسييرٌهذاٌالنوعٌالجديدٌمنٌالمرافقٌ

ٌالمفهوم ٌللالقانونٌلدراسة ٌمؤسٌ ي ٌذايمموٌالعسة ٌة ناعيٌالط ابعت ينبغيٌٌالت جاريوٌٌالص 
،ٌحيثٌأكدتٌتجربةٌالتنميةٌالاقتصاديةٌالعامةٌالمؤس سةحاتٌالتيٌعرفتهاٌالرجوعٌإلىٌالإصلا

،ٌٌلذلكٌهوٌالسبيلٌلتحقيقٌأهدافٌالتطورٌوالتقدمفيٌالجزائرٌأنٌالارتكازٌعلىٌالقطاعٌالعامٌ
،ٌليمتدٌتأميمٌمؤسساتٌأخرىٌامٌأوٌعنٌطريقركزتٌالدولةٌعلىٌإنشاءٌمؤسساتٌالقطاعٌالع

جٌـــــــــــــبشكلٌكبيرٌفيٌتنفيذٌالبرامٌةساهمالمالاقتصاديٌوٌطٌالنشابذلكٌنشاطهاٌإلىٌأغلبٌفروعٌ
ٌالتنموية   ٌالمستوىٌالاجتماعيوتحسٌوالخطط ٌالنظامٌين ٌهذا ٌيستطع ٌلم ٌذلك ٌبعد ٌأنه ٌغير ،

ٌالقطاعالقانونيٌأنٌيوٌ ،ٌحيثٌأنٌبعضٌمؤسساتهٌلمٌتتمكنٌمنٌاكبٌالتطورٌالذيٌعرفهٌهذا
تنفيذٌالتزاماتهاٌالاقتصاديةٌلعدةٌاعتباراتٌمنٌبينهاٌالوضعٌالقانونيٌباعتبارهٌيتحكمٌٌبنشاطٌهذهٌ
ٌالهيكلةٌمنٌأجلٌتحسينٌأسلوبٌ ٌمحاولاتٌللإصلاحٌكإعادة ٌلذاكٌطرحتٌعدة المؤسساتٌ،

ٌالاقتصاد 2ٌتسيير ٌالهيكليٌوحده ٌالتعديل ٌأن ٌغير ٌكاف، ٌجاءتٌالقراراتٌالسياسيةٌلذٌ،غير ا
ٌالمؤسٌ تكرٌ  ٌاستقلالية ٌبتدعيم ٌالإصلاحات ٌفكرة ٌالأساسيةٌس ٌالنصوص ٌخلال ٌمن سات

                              
عاتٌ،ٌديوانٌالمطبوٌبوسماحٌمحمدٌأمين،ٌترجمةٌرحالٌبنٌأعمر،ٌرجالٌمولايٌإدريس،ٌالمرفقٌالعامٌفيٌالجزائر -0

ٌ.15،ٌص0115ٌ،ٌالجزائرٌ،الجامعية
ٌ،،ٌمذكرةٌلنيلٌشهادةٌالماجستيرالعموميةٌالاقتصاديةٌفيٌالجزائرٌالمؤس سة،ٌالنظامٌالقانونيٌلعقودٌيٌسعادنويرٌٌ-2ٌ

 .12،ٌص2111ٌ،ٌعنابة،ٌكليةٌالحقوق،ٌجامعةٌباجيٌمختارٌ،ٌالأعمالٌقانونتخصصٌ
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ٌالط ابعةٌذاتٌيمموٌالعٌالمؤس سةوٌالاقتصاديةٌٌالمؤس سة،ٌإذٌتمٌتحرير01111ٌللاستقلاليةٌلسنةٌ
ناعي ٌكجهٌالت جاريوٌٌالص  ٌدورها ٌالمجالٌلممارسة ٌحيثٌفتحٌلها ٌالقيود ٌإنتاجيةٌٌمنٌكلٌهذه ة

ٌللدٌ  ٌالتنموية ٌالسياسة ٌحيثٌأصبحتٌوليستٌفقطٌمرفقٌعموميٌمكلفٌبتنفيذ ،ٌ ٌالمؤس سةولة
ناعيٌالط ابعةٌذاتٌيمموٌالع تمارسٌنشاطاتٌذاتٌطبيعةٌإنتاجيةٌ،ٌوذلكٌبإبرامهاٌٌالت جاريوٌٌالص 

دارةٌالمرلعقودٌتهدفٌإلىٌتحقيقٌالربح لٌلهاٌفقٌالعامةٌتخوٌا،ٌكماٌلهاٌأيضاٌدورٌفيٌتسييرٌوا 
ٌٌٌ.2إمكانيةٌإبرامٌعقودٌسعياٌإلىٌتحقيقٌالمصلحةٌالعامة

ٌعـــالط ابةٌذاتٌـــيمموٌالعةٌــلمؤسسلونيٌــــبالتاليٌفموضوعٌدراستناٌهوٌخصوصيةٌالنظامٌالقانوٌٌٌٌ
ناعي ٌٌ.فيٌالتشريعٌالجزائريٌالت جاريوٌٌالص 

ٌٌٌٌٌٌٌ ٌتثيرها ٌالتي ٌالقانونية ٌللإشكالات ٌذيمموٌالعٌالمؤس سةنظرا ٌة ناعيٌالط ابعات ٌٌٌٌٌٌٌالص 
ٌٌالت جاريوٌ ٌمن ٌوٌسواء ٌلديها ٌالإدارة ٌوجهاز ٌعمالها ٌعلى ٌالمطبق ٌالقانون ٌعقودهاٌحيث كذلك

ٌالق ٌيصعبٌتحديد ٌالمختص ٌبالنتيجة ٌالمنطلقٌبٌضاء ٌفمنٌهذا ٌفيٌمنازعاتها رحٌــــــــــــــنطالنظر
ابع ة العمومية ذات الط  هل وفق المشرع الجزائري عند إنشائه للمؤسسٌ:التاليةٌيةالإشكال

لتسيير المرفق العام بإخضاعها لمزيج من قواعد القانون العام  جاري كأداةناعي والت  الص  
 والخاص؟

ٌنتوصٌ وٌٌٌٌٌٌٌٌٌ ٌإحتى ٌوٌل ٌالإشكاليات ٌهذه ٌعلى ٌالإجابة ٌالنٌ لى ٌللمؤسٌ تحديد ٌالقانوني سةٌظام
ناعيٌالط ابعةٌذاتٌيمموٌالع ٌيٌقمناٌبتقسيمٌبحثناٌإلىٌفصلينٌفيٌالتشريعٌالجزائرٌٌالت جاريوٌٌالص 

ٌالأول ٌ)الفصل ٌفي ٌسنتناول ٌحيث ٌماهية ٌيمموٌالعٌالمؤس سة( ٌذات ناعيٌالط ابعة ٌٌٌالص 
ٌوٌالت جاريوٌ ،ٌ ٌالثانيفي ٌ)الفصل ٌسنتناول ٌالقانونيٌازدواجية( ٌلٌالنظام ٌذاتٌيمموٌالعلمؤسسة ة

ناعيٌالط ابع  .الت جاريوٌٌالص 

                              
يتضمنٌالقانونٌالتوجيهيٌللمؤسساتٌالعموميةٌالاقتصادية،ٌ،0111ٌجانفي02ٌٌمؤرخٌفي10ٌٌ-11قانونٌرقمٌٌ-1ٌ

،0115ٌديسمبر25ٌٌمؤرخٌفي25ٌٌ-15،ٌملغىٌجزئياٌبأمرٌرقم0111ٌٌجانفي02ٌ،ٌصادرٌفي12ٌج.ر.ج.جٌعددٌ
 .0115ٌديسمبر22ٌٌ،ٌصادرٌفي25ٌيتعلقٌبتمييزٌرؤوسٌالاموالٌالتجاريةٌالتابعةٌللدولة،ٌج.ر.ج.جٌعددٌ

 .5بق،ٌصٌبهلولٌسمية،ٌمرجعٌساٌ-2



 

 
 

 لالفصل الأو  
 ناعي ابع الص  الط   تسة العمومية ذاماهية المؤس  

جاريوالت                                                      
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 الأولالفصـــــل 

 التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات  موميةالع المؤسّسةماهية 

ارتباطا وثيقا بالمرفق العام، فقبل  التّجاريو  الصّناعي الطّابع العمومية ذات المؤسّسةترتبط  
 بصفة عامة. العامّةإلى التطور التاريخي للمرافق  شارةالإالخوض في دراستها ينبغي 

الدّولة الذي تزامنت مع دور ، و الإداري الطّابعلها  انة ظهورها كفي بداي العامّةفق االمر  إن  
لا تتدخل في الحياة ، و النّظامبحفظ و  الإدارية الوظائفبت تكتفي بالقيام انك التي الدركية،

        التعريف الكلاسيكي للمرفق العام  انمن هنا كو  ،1ةالخاصّ قتصادية المحفوظة للمبادرة الا
شراف " مرفق عام إداري خاضع للإدارة و :بأنّه لكن مع و  ،بغية تحقيق النفع العام " العامّة السّلطةا 

المفهوم التقليدي للمرفق العام حيث أصبح " يمثل كل نشاط  توسّعاعي تمّ جالاقتصادي و الاالتطور 
شرافها بقصد إشباع حاجة ورقابتها و  الإدارةه فرد عادي تحت توجيه بنفسها أو يتولا دارةالإ تتولّاه ا 

 .2"رعامة الجمهو 

ناعي ابع صّ ع ليشمل نشاطات ذات طّ نتيجة لهذا المفهوم الواسع للمرفق العام الذي اتس        
من هنا و  ،3العامّة المؤسّسةمن بينها أسلوب  العامّةبذلك تطورت أساليب إدارة المرافق ، و جاريتّ و 

 العامّةفق تسيير المراكوسيلة لإدارة و  التّجاريو  الصّناعي الطّابعالعمومية ذات  المؤسّسةظهرت 
العمومية ذات  المؤسّسةعلى هذا قمنا بتخصيص هذا الفصل لدراسة ماهية ة، و التّجارية و الصّناعي
 الطّابعذات  العمومية المؤسّسةدئ دراسة مباو   ،( الأولفي ) المبحث  التّجاريو  الصّناعي الطّابع

 .ي (انالث) المبحث  نها فيعالناتجة  ثاروالآ التّجاريو  الصّناعي

 
                                                           

.18، صبوسماح محمد أمين، مرجع سابق  - 1  
، 2002 ،انوالخصخصة، منشورات حلبي الحقوقية، لبن العامّة المؤسّسة: العامّة، طرق إدارة المرافق جابر وليد حيدر  -2

.02ص   
المكتبة القانونية للأستاذ  الوجيز في القانون الإداري: النشاط الإداري، ،ليالعليم عبد المجيد مشرف، عبد الفتاح ع عبد -3

. 823، ص2002عقبة خضراوي،    
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 الأولالمبحث 

 التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات  موميةالع المؤسّسةمفهوم 

، الذي تؤديه النّشاططبيعة مرافق و تنوع التبعا لاختلاف و  العامّةة المرافق تختلف طرق إدار  
 ،concession لامتيازاأسلوب ، Régie directe ستغلال المباشرلاا سلوبأأهم هذه الطرق نجد و 
 ،Etablissement publique  العامّةالعمومية أو الهيئة  المؤسّسةأسلوب و 

التي تعتبر شخص 1
 .2العام القانونمن أشخاص 

ه من نّ أ، بـل مركزي للمرفق العامسيير اللاّ للتّ نجاعة  كثرالأ سلوبالأ العامّة المؤسّسةتعد         
 .3الدّولةحاليــا في  العامّةمرافق المتبعة في إدارة ال ساليبالأتعـتبر من أكثر  أنّهاالمــلاحظ 

 المؤسّسةمثل ، العامّةأشكال لتسيير المرافق  عدّة وميةالعمّ  المؤسّسةلقد تفرغت من         
هذه و  ،التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات  موميةالع المؤسّسةقتصادية والشركة الوطنية و الا وميةالعمّ 
ذلك لعدم و التي يصعب دراستها  العامّةالمتبعة لتسيير المرافق  ساليبالأتعد من بين أهم  خيرةالأ

مؤسسات أخرى يصعب  بينها وبينتشـابه  أوجه عدّةكذلك لوجود و ، 4اوضع تعريف موحد له
                     في  التّجاريو  الصّناعي الطّابع العمومية ذات المؤسّسةتـعريف  ولنتنالـذلك سـوف و  ،ييزها عنهاتم

 .  ي (انمشابهة لها في ) المطلب الثييزها عن بعض المؤسسات التمّ و  ،( الأول) المطلب 

 

 
                                                           

عقد البوت نموذجا، مذكّرة لنيل شهادة الماستر في  : العامّةان، الطرق المستحدثة لإدارة وتسيير المرافق زعيم إيم -8
  .00 ص، 2082الحقوق، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة محمد خيضر، بسكرة، 

 ، يتضمن القانون التّوجيهي للمؤسسات العمومية الاقتصادية، مرجع سابق.08-11ون رقم انمن ق 2 المادّةظر ان -2
3- CHALVIDAN Pierre-Henri et HOUTEER Christine, Droit administratif, Manuel pratique, 2

eme
 édition, 

Nathan, Paris, 1996, p. 121.  

الطبيعة القانونية لعقود المؤسسات العمومية ذات الطّابع الصّناعي والتّجاري في إطار قانون  أيت وارث حمزة، -2
الصفقات العمومية، مذكّرة لنيل شهادة الماجستير في القانون، فرع القانون العام، تخصص قانون العام للأعمال، كلية 

 . 88، ص 2082الحقوق والعلوم السياسية، جامعة عبد الرحمان ميرة، بجاية، 
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 الأولالمطلب 

 ونشأتها التّجاريو  الصّناعي الطّابع العمومية ذات المؤسّسةتعريف 

 اللّامركزيةإحدى أساليب تجسيد  التّجاريو  الصّناعي الطّابعالعمومية  ذات  المؤسّسةتعتبر  
 المؤسّسةتعريف  يصعب بالتاّليو la décentralisation par service، 1 الدّولةالمرفقية في 

منذ نشأتها إلى  خيرةالأستقرار الذي عرفته هذه الالعدم  التّجاريو  الصّناعي الطّابعالعمومية  ذات 
بصفة عامة، ثم التطرق بعد ذلك إلى  العامّةما يدفعنا إلى تقديم تعريف للمؤسسة  ووه  ،يومنا هذا

       التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات  وميةالعمّ مختلف التعاريف الفقهية والتشريعية المقدمة للمؤسسة 
لى ج (الأولالفرع ) ب ذلك سنـقوم بالتطرق إلى نشأة انوذلك من أجـل استنباط تعريف خاص بها، وا 

 . ي(انالفرع الث)  التّجاريالصناع و  الطّابعذات  العامّة المؤسّسة

  الأولالفرع 

 التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات  ةيممو الع المؤسّسةتعريف 

التي تقضي توزيع الوظيفة ، و العامّةالمرافق  طريقة من طرق إدارة العامّة المؤسّسةتعد  
رقابة و  هيئة أخرى تباشر وظيفتها تحت إشرافالمركزية، و  الإدارةثل تمّ بين الحكومة التي  داريةالإ

 .2المركزية السّلطة

 هــــــك للفقـــرك ذلـــل تـــب العامّة المؤسّسةريف ــى تعــي لم يتعرض إلــالفرنس المشرّع أنّ لاحظ ـن       
نجد مثلا تعريف الفقيه " دوني " الذي يعرف  جتهاد القضائي، ومن بين التعاريف المقدمةالاو 

 دريأنكذلك تعريف الفقيه " مالية مستقلة "، و  ذمّةب يتمتّعق عام " مرف أنّهاعلى  العامّة المؤسّسة
              .3" المعنويّة شّخصيةتع بالتمّ ممرفق عام مختص و  " أنّهاهوريو" الذي يعرفها على 

                                                           

.22جابر وليد حيدر، مرجع سابق، ص  - 1  
2-  DE LAUBADERE André, VENEZIA Jean-Claude et GAUDEMET Yves,Traite de Droit administratif, 

LGDJ, Paris, 1999, p.305. 

. 22مرجع سابق، ص ،نقلا عن: جابر وليد حيدر    -3  
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 وميةالعمّ  المؤسّسةغير شامل، ولا يضم  العامّةلكن يبقى هذا المفهوم التقليدي للمؤسسة   
هذا ما يدفعنا و  ،1العامّة، والتي تعد نوعا جديدا من المؤسسات التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات 

 .يا (ان، وفي التشريع )ث(أوّلاالمقدمة لها في الفقه )للبحث عن التعاريف 

  التعريف الفقهي :أوّلا

استنادا إلى  التّجاريو  الصّناعي الطّابع العمومية ذات المؤسّسةي القانونلقد عرف الفقه   
، التّجاريو  الصّناعي الطّابع العمومية ذات المؤسّسةالممارس من قبل  النّشاط)أ( معياريـن هما: 

 .التّجاريو  الصّناعي الطّابع العمومية ذات المؤسّسةالواجب التطبيق على  القانون)ب( 

  النّشاطمن حيث  -أ

من بينهم محمد  التّجاريو  الصّناعي الطّابع العمومية ذات المؤسّسةإذ عرف بعض الفقهاء   
تسيير هذه  نّ أو  تجاري،تسيير مرفق عام صناعي و  تكون وظيفتهاالتي  تلك"  أنّهابراهيمي على 

 .2" ةالخاصّ رها الشركات للنشاطات التي تسي   ات تخضع بطبيعتهاالنّشاط

ارس نشاطا من جنس تمّ التي  المؤسّسة " :أنّهاكما يعرفها الفقيه الفرنسي " بينوا " على        
 .3"ارالتجّ اع و نشاط الصنّ 

يكون موضوع التي رافق ـــ" الم :أنّهاها على ــــأما الفقه المصري فنجد محمد فؤاد مهنا قد عرف 
 ةــــــــالدّول هاذـــــتتخ، و ةالخاصّ  شخاصالأ تولّاهـــتذي ــاط الـــــشلا للنّ ــاثــــــصناعيا ممو  اـــــنشاطهــــــــا تجاري

وهي تخضع لقواعد ، التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات  الجماعات المحلية كوسيلة لإدارة مرافقهاو 
 .4"الخاصّ العام و  القانون

                                                           

.80، مرجع سابق، ص أيت وارث حمزة - 1  
2- BRAHIMI Mouhamed, « Quelque questions a la réforme de l’entreprise publique (loi N°88-01) », 

 Revue algérienne des  sciences juridiques économiques et politiques, volume 2052,N°01,1989, p. 60.  

.202، ص 2002وائل للنشر، الأردن، ، القانون الإداري الأردني، دار الشطناوي علي خطار نقلا عن:   -3  
 .82ص ، ، مرجع سابقنقلا عن: أيت وارث حمزة -2
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طها " نشالـباد نـاصر الـذي اعــتبر الأستاذكوهــو نفس التـعريف المقدم مـن طرف الفـقه الجزائري 
 .1"ةالخاصّ  الأشخاصمماثلا لنشاط 

 أنصناعية، يجب تجارية و  العامّة المؤسّسةتعتبر  حتى"ه نّ أعلى  يانه اللبنفقال يرىكما  
ضى مقابلا عن تتقا نأو  ةالخاصّ  المؤسّسةي تقوم بها مشابهة لتلك التي تقوم بها الت عمالالأتكون 

 .2"الخدمة التي تؤديها

 الواجب التطبيق  القانونمن حيث  -ب

إلى  انادتاس التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات العمومية  المؤسّسةب الفقه الذي عرف انج لىإ    
الواجب  القانوناد على معيار تمّ عالاب عرفهاب أخر انالممارس، هناك ج النّشاط معيار
صناعية  العامّة المؤسّسةالذي عرفها كالتالي " تعتبر  ردنيالأبيق، ومن بينهم نجد الفقه ـــــــــــــــالتط
 .3"ونية قريبة أو شبيهةانية التي تحكم التجار والصنّاع أو قواعد قالقانونتجارية لخضوعها للقواعد و 

  التعريف التشريعي يا:انث

يكتنفه  التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات  وميةالعمّ سة التعريف التشريعي للمؤسّ  أنّ نلاحظ         
ففي  ،العامّةسة ة للمؤسّ منظّمين الانستقرار التشريعي للقو الاالغموض في الجزائر، وذلك راجع لعدم 

بعد  خاصّة الفرنسي القانونم في يقترب من التعريف المقدّ  الأخيرةتعريف هذه  أنّ نجد  8223سنة 
، باستثناء الفرنسي في الجزائر القانونطبيق ديد تتمّ الذي يتضمن  803-22 القانون صدور

 .4النصوص التي تتناقض مع السيادة الوطنية

                                                           

. 283ص ،2002،  لبـــاد للنشــر، الــجزائر، 3ط  داري،الإون اــنقـــي الـــز فــيــــــ، الوجرــباد ناصـــل - 1  
.30، ص 8221الحقوقية، لبنان،، المختار في الاجتهاد الإداري، منشورات الحلبي موريس نخلة - 2  
.   203، مرجع سابق، صالشطناوي علي خطار  -3  
ج.ر.ج.ج عدد  ون الفرنسي في الجزائر،انديد تطبيق القتمّ ن تضمّ ي ،8222رديسمب 38مؤرخ  803-22ون رقم انق  -2

 )ملغى(. ،8223، لسنة 02
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" كل شخص عام  والتي يعتبرها على أنّها سة العموميةحيث أخذ بالمفهوم الكلاسيكي للمؤسّ    
 المؤسّسةنشاط  أننجد  بالتاّليو  ،"ق عام، تخضع لرقابة هيئة إقليميةأسندت إليه مهمّة تسيير مرف

إلى  ضافةالإبفالمزدوج  الطّابعب في هذه المرحلة تيز تمّ  التّجاريو  الصّناعي الطّابع ذات العمومية
رفق ذات ـــــــــأي هي م ،قتصاديةالامية ــــــنفي الت ثلتمّ آخر ي لها دورف العامّةالمرافق  دورها في تسيير

ة، وبموجب هذه يومرافق عامة إدار  الوقت مرافق عامة صناعية وتجاريةفهي في نفس  ،1وجهين
 .2العامّة السّلطة اتبامتياز  التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات  العمومية المؤسّسةتع تمّ ت خيرةالأ

 المشرّعء جا ،82983في سنة  للمؤسساتشتراكي الار التسيي قانون أما بعد صدور 
، قتصاديةالانظيمية لجميع الهياكل الصيغ التية و القانون الأنظمةالجزائري بأسلوب جديد وهو توحيد 

أدخلها ضمن والشركات الوطنية، و  التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات  العمومية المؤسّسةين إذ مزج ب
 .شتراكيةالا المؤسّسةإطار 

 08 المادّةتنص و  ،4شتراكية المعبر الذي يمر به المرفق العامالا المؤسّسةأصبحت  بالتاّلي 
تهدف إلى  شتراكية التيالا المؤسّسةتسيير على تنظيم و  الأمرتطبق أحكام هذا " أنّه:  على منه

ع القطار ذاتيا أو اعي أو ثقافي باستثناء القطاع الفلاحي المسيّ تمّ أو اج القيام بنشاط اقتصادي
التي  المؤسّسةشتراكية هي الا المؤسّسة"  أنّ على من نفس الأمر  02 المادّة وتضيف ،"التعاوني

  ." العامّة الأموالتتكون مجموع ثرواتها من 

 الطّابعالعمومية  ذات  المؤسّسةالجزائري أدرج  المشرّع أنّ وما نلاحظه من خلال التعاريف،  
القطاع الزراعي  اتسشتراكية، ولكن قام باستبعاد مؤسّ الاسات ضمن المؤسّ  التّجاريو  الصّناعي

                                                           
1-DENIER Virginie, « les Droits de l’usager et ceux du citoyen », Revue  française de Droit Administratif 

université de franche conté, janvier, février, 2008, p. 18. 

.01، مرجع سابق، ص بوسماح محمد أمين  -2  
، صادر 808، يتعلق بالتسيير الاشتراكي للمؤسسات، ج.ر.ج.ج عدد 8298نوفمبر  82مؤرخ في  92-98أمر رقم  -3

  ، )ملغى(.8298في ديسمبر 
.89 -82، مرجع سابق ، ص ص بوسماح محمد أمين - 4  
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سات ذات تعد من المؤسّ  أنّهاشتراكية، رغم الا المؤسّسةوالقطاع التعاوني صراحة من تعريف 
 .1ارس نشاط اقتصاديتمّ و  التّجاريو  الصّناعي الطّابع

 التّوجيهي القانونالذي يتضمن  08-11رقم  القانونفقد صدر  8211أما في سنة  
ذات  العمومية المؤسّسة منه 22 المادّةفي  المشرّعوالذي عرف  ،2قتصاديةالاللمؤسسات العمومية 

ستغلالية الاويل أعبائها تمّ من  هيئة عمومية نكّ تمّ تعندما :"  أنّهاعلى  التّجاريو  الصّناعي الطّابع
 الشّروطدفتر لمسبقا و  عدّةتعريفة مل ينجز طبقاتجاري    تاجإنجزئيا أو كليا عن طريق عائد بيع 

بطة تمر والحقوق والصلاحيات الالهيئة ات التي تعود على عاتق التّعقيدو  عباءالأالذي يحدد  العامّة
ابع تأخذ تسمية هيئة عمومية ذات طّ  فإنّها واجبات المستعملين حقوق و قتضاءالاعند  ابها وكذ

 ."اريناعي وتجّ صّ 

سة العمومية ذات المزدوج للمؤسّ  الطّابعالجزائري أعطى  المشرّع أنّ  نجدذلك  إلى إضافة       
في علاقاتها  الإدارة، وذلك من خلال إخضاعها للقواعد المطبقة على التّجاريو  الصّناعي الطّابع
  .3، واعتبارها تاجرة في علاقتها مع الغيرالدّولةمع 

  يانالفرع الثّ 

  التّجاريو  الصّناعي الطّابع العمومية ذات المؤسّسةنشأة  

ت انـــــــــــــــمظهر واضحا نسبيا، حيث ك الأوّلىقبل الحرب العالمية  ةيدار الإرت الحياة لقد وفّ  
     تحــــــب ابع إداريــــــــــــــها طـــــــت لــــــــــــــــــــــــاني كـــــــــوالت العامّةن المرافق ـــــــــر عدد قليل مـــــــــــتدي الدّولة

 ةالخاصّ ات النّشاطمنفصل عن  العامّةقطاع المرافق  أنّ ...(، إذ نجد التعليم.الدفاع، الصحة،  )
                                                                                                                                    ،4الخاصّ  القانونيحكمـــها  يةانالثّ أما  داريالإ القانونيحكمها  لىالأو  أنّ  بحيث، فرادالإالتي تديرها 

ظهور طائفة جديدة من المرافق تعرف باسم المرافق  الأولىعليه شهدت نهاية الحرب العالمية و 
                                                           

.81ص مرجع سابق، ،أيت وارث حمزة - 1  
مرجع سابق. قتصادية،الاللمؤسسات العمومية  التّوجيهيون انيتضمن الق، 08-11قانون رقم  -2   

، مرجع نفسه.20انظر المادة  - 3  
4- VALCHOS Georges, Les Principes Généraux de Droit Administratif, Ellipses, Paris, 1993, p. 42. 
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قتصادي لاحتياجات الاإلى التدخل في المجال  ةالدّولاضطرت  أنة، وذلك بعد التّجارية و الصّناعي
 داريةالإالتي تديرها المرافق  شطةالأنتختلف عن  شكل جذريب   شطةالأنت هذه انالحرب وك

 وميةالعمّ ومن أمثلة المؤسسات  ،1ةالخاصّ لديها نشاط يتشابه مع نشاط الشركات  ن، لأالتّقليدية
، وكذلك (SNCFالوطنية للنقل بالسكك الحديدية ) المؤسّسةة في فرنسا نجد التّجارية و الصّناعي

 زمةالأخلال  خاصّةتشارا واسعا انوهذه المرافق عرفت  ،aéroport de Paris))2 مطار باريس
ت الاأعباء إضافية، وأصبحت تتدخل في مج الدّولةالتي ألقت على عاتق  8222قتصادية سنة الا
المرافق  ينظّموني جديد اندفع إلى البحث عن نظام قت متروكة سابقا للمبادرة الفردية، وهذا ما انك

 .3يتلاءم مع طبيعة نشاطهو ة التّجارية و الصّناعي

 8228في انج 22ة في الفرنسي التّنازعحكم قضائي من محكمة  أنالشولقد صدر في هذا  
العربات من ضفة إلى عبور المشاة  و  إنّ  " :، وجاء فيه ما يلي (Bac d’éloka) يتعلق بقضية

   الشّروطيستغل مرفق النقل بذات  لالمستعم   أنأخرى من النهر مقابل مبالغ نقدية يعني 
ختصاص إلى الاالتي يعمل في ضلها صناعي عادي وفي غياب أي نص خاص يمنح  وضاعالأو 

، يندرج ضمن اختصاص القضاء العادي الفصل في موضوع التعويض جراء داريالإالقضاء 
  .4"الناجمة عن الحادث ضرارالأ

 أنّ ة إلى القضاء العادي على أساس التّجارية و الصّناعيالقرار بإخضاع المرافق  لقد قام هذا       
 .العاديين شخاصالأنشاطها شبيه بنشاط 

ر اري بل اكتفى باعتباناعي وتجّ وما يعاب على هذا القرار عدم استعماله مصطلح مرفق صّ        
 .5يخضع للقضاء العادي النّشاطهذا 

                                                           

.822 صسابق،  ع، مرجلباد ناصر  -1  
2- DEBBASCH Charles et COLIN Frédéric, Droit Administratif ,7

eme
 édition ,Economica, Paris, 2004,  p p. 356-

357.  

.28، مرجع سابق، ص أيت وارث حمزة  -3  
4- LACHAUME Jean-François, BOITEAU Claudie et PIAULIAT Hélène, droit des services publics, 3

eme
 

édition, Dalloz, Paris,2004, p p.  56 - 57.  

5- LOMBARD Martine et DUMENT  Gilles, Droit administratif, 6
eme

 édition, Dalloz, Paris, 2005, p. 82.  
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 8233جويلية  88في سنة   Mélinetteيتعلق بقضية  الشأنفي هذا  ولقد صدر قرار أخر       
خضاعه إلى  وّللأ التنّازعأين استعملت فيه محكمة  مرة مصطلح " مرفق عام صناعي وتجاري " وا 
 من القرارات التي ساهمت في ظهور ، ثم تلت هذا القرار مجموعة 1القضاء العادي في نشاطه

ما  انة، وكذلك بيالتّجارية و الصّناعي العامّةوالمرافق  داريةالإ العامّةييز بين المرافق تمّ معايير ال
 .2الخاصّ ون انوما يخضع منها للق ون العامانة للقالتّجارية و الصّناعييخضع في المرافق 

عد السبب الرئيسي وراء ة ت  التّجارية و الصّناعيالمرافق  إنشاء أنّ  هو وما يمكن التوصل إليه
 تسييرها.  و  التي تتولى إدارتها التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات ة يمالعمو  تالمؤسسا ظهور

ذات  عمومية ساتمؤسّ  عدّةستقلال إلى يومنا هذا عرفت ظهور الاأما في الجزائر فمنذ 
 ةـــالمؤسّس  ،(l’office) انو ــديال :مختلفة، منهاات ــتسمي عدّةأخذت تي ـــ، والجاريتو  ناعيص ابعط
 (établissement)الغرفة ،chamber) ) ،والتسيير  التّرقية: دواوين هذه المؤسسات نجد عن ومثال

        .3التّجاريو  الصّناعي الطّابعرية ذات العسك المؤسّسة ،الصناعةالعقاري، غرفة التجارة و 

 يانالمطلب الثّ 

 سات المشابهة لهاعن المؤسّ  التّجاريو  الصّناعي الطّابعالعمومية  ذات  المؤسّسةييز تم

فهي من  مزدوج،وني انلنظام ق التّجاريو  الصّناعي الطّابع العمومية ذات المؤسّسةتخضع        
في بعض  ه نلاحظانلذلك ف ،4الخاصّ  ونانقمن جهة أخرى تخضع للو  ،ون العامانجهة تخضع للق

أو  الخاصّ ون انالمشابهة لها الخاضعة للق خرىالأسات بين بعض المؤسّ وجود خلط بينها و  الأحيان
 (الأول)الفرع ون العام انقالتي تخضع لل داريةالإ ةيممو الع المؤسّسةييزها عن تمّ ، لذلك سنقوم بالعام

 كوكذل ،(يانثالفرع ال)الخاصّ ون اناعية الخاضعة للقتمّ جالاو  المهنية ةيممو الع المؤسّسةعن و 
 .قتصادية )الفرع الثالث(الاالعمومية  المؤسّسةييزها عن تم

                                                           
1- VALCHOS Georges, op.cit, p,43. 

2 -GROS  Manuel, Droit Administratif, l’harmattan, Paris, 1998, p p. 78-79. 

  .23، مرجع سابق، ص أيت وارث حمزة -3
، ديوان المطبوعات الجامعية،  02، محاضرة في المؤسسات الإدارية، ترجمة محمد عرب صاصيلا، الطبعة محيو أحمد -2

  .  203، ص 2002الجزائر، 
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  الأوّلالفرع 

 داريةالإ العمومية المؤسّسةعن  التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات  وميةالعم المؤسّسةييز تم

ذلك تقسيم  يترتّبه انف العامّةإدارة المرافق من طرق  هي طريقة العامّة المؤسّسةت انإذا ك
أيضا  العامّة المؤسّسةتقسم ، و وتجاريةصناعية إلى مرافق عامة إدارية وأخرى  العامّة ثنائي للمرافق

 .1تجاريةو صناعية  موميةسة عمؤسّ و  ة إداريةيممو سة عمؤسّ  إلى

نص  احينم، المحلية الجزائرية ذلك التقسيم ةدار الإ قانون ادتمبهذا الصدد نلاحظ اعو 
العمومية ذات طابع  المؤسّسة" تكون :البلدية على ما يلي  قانون من 839 المادّةفي  المشرّع

 .2"جلهأمن  شأتأنإداري أو صناعي أو تجاري وفقا للغرض الذي 

العمومية شكل  المؤسّسة" تأخذ  :هنّ أ نصت علىالولاية  قانون نم 829 المادّة نجد كذلكو 
عمومية ذات طابع صناعي أو تجاري حسب الهدف سة سة عمومية ذات طابع إداري أو مؤسّ مؤسّ 

 .3"المنشود
 داريةالإ ةالعمومي المؤسّسةعن  التّجاريو  الصّناعي الطّابع العمومية ذات المؤسّسةييز تملو    
 التالية:اد على المعايير تمعالاقوم بن

  النّشاطمعيار طبيعة :  أوّلا
 المؤسّسةحيث تعتبر  ،4خرىالأن غيره من المعايير يعد هذا المعيار أكثر حجية ع  
      معناه الواسع مثل نشاط ثقافي موضوع نشاطها يتصل بمجال إداري ب انإدارية إذا ك ةيممو الع

 المؤسّسةفهي  التّجاريو  الصّناعي الطّابعالعمومية  ذات  المؤسّسة، أما ورياضي، صفقة عمومية
 أنّ  "ونانشف" يرى الفقيه، و مواد أو تقديم خدمات كإنتاج ارس نشاط له طابع تجاريتمالتي 

ها يعتبرها ت الخدمات التي تؤديانإذا ك تكون ذات طبيعة صناعية أو تجاريةالعمومية  المؤسّسة

                                                           

.   232، ص2000بعلي محمد الصغير، الوجيز في المنازعات الإدارية، دار العلم للنشر والتوزيع، الجزائر،  - 1  
  .2088جويلية  3، صادر في 39عدد  ، يتعلق بالبلدية، ج.ر.ج.ج2088جوان  22مؤرخ في  80-88ون رقم انق -2

.2082فبراير  22، صادر في 82، يتعلق بالولاية، ج.ر.ج.ج عدد 2082فبراير  28مؤرخ في  89-82ون رقم انق - 3  
.232، مرجع سابق، ص أيت وارث حمزة - 4  
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عاب على هذا المعيار لكن ما ي ،1العاديين شخاصالألو قام بها أحد كما  تجارية الخاصّ  القانون
ستثماري مهام ذات طابع اة إدارية تقوم بأعمال و يممو ع ؤسساتذلك لوجود م هو عدم دقته

 تجارية ذات طابع صناعي و يممو اك مؤسسات عهن كذلك، و الأساسيةتخرج عن مهامها 
  .2إداريتتولى القيام بنشاطات ذات طابع 

  المعيار الغائي :ياانث
سد احتياجات ، إذ يتجه نشاطها إلى لا تسعى إلى تحقيق الربح الإدارية ةيممو الع المؤسّسة     

  .3العامّةأي تحقيق المنفعة  ،الجمهور
ادية أحدثت للقيام بمهمة اقتص التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات العمومية  المؤسّسةبينما    

، إذ تنص لى توازنها الماليالحفاظ ع قلالأعلى  عليها حيث يجب ،ب الماليانتقتضي مراعاة الج
 أنة التّجارية و الصّناعيالعمومية  المؤسّسةعلى " يجب أنّه البلدية على ما  قانون من 839 المادّة

تحقق  التّجاريو  الصّناعيالطّابع ذات  ةيممو الع المؤسّسةف بالتاّليو  ،4"نفقاتهاتوازن بين إيراداتها و 
نّ  لا تستهدف تحقيق الربح بصفة أساسية، أنّها إلاّ أرباحا نظرا لطبيعتها اقتصادية،  تستهدفه  ماوا 

 .5العامّةبحكم كونها مرافق عامة تسعى إلى تحقيق المنفعة 
  المطبق القانونمعيار :  ثالثا
العام، والعاملون فيها هم من  القانونقواعد  داريةالإ ةيممو الع المؤسّسةق على يطبّ   

 .6داريةالإين، والعقود التي تبرمها تعتبر من قبيل العقود الموظفين أو الوكلاء العامّ 
 القانونفنجدها تخضع لقواعد  التّجاريو  الصّناعي الطّابعالعمومية ذات  المؤسّسةا أمّ 
تكون غالبا  عقودهاو ، الخاصّ  القانوناء العاملون فيها هم غالبا من أجر ف ،العام القانونو  الخاصّ 

                                                           

.232، مرجع سابق، صنقلا عن: بعلي محمد الصغير -8  
.00حيدر، مرجع سابق، ص وليد  جابر -2   
.239مرجع سابق، ص، بعلي محمد الصغير -3  

، يتعلق بالبلدية، مرجع سابق.80 -88ون رقمانق - 4  
.92، مرجع سابق، ص أيت وارث حمزة -  5  

6- DUPUIS Georges, GUEDON Marie-José et CHRETIEN Patrice, Droit Administratif, 7
eme

 édition, Dalloz, 

Paris, 2000, p. 124.  
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ون العام مثل انتبرم عقود إدارية تخضع للق أن، لكن هذا لا يمنعها الخاصّ ون انخاضعة للق
 .1الخاصّ ون انالمنتفعون يكونون في وضع تعاقدي عائد للقة، و وميعمال تقافالصّ 
 ية انمعيار الميز : رابعا

هي تخضع لقواعد ، و للدولة العامّةية انجزء من الميز  داريةالإ ةيممو الع المؤسّسةية انتعد ميز        
ي فه التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات  العمومية المؤسّسةية ان، بينما ميز العامّةية والمحـاسبة انالميز 

 .2التّجاري القانونقواعد  قواعد المحاسبة المطبقة عليها هي، و الدّولةية انمستقلة كليا عن ميز 
 اتمعيار المنازع خامسا:

ي الذي تخضع للقاضو  هي بشكل أساسي إدارية ، داريةالإ ةوميمعال المؤسّسةمنازعات  إنّ 
              الصّناعي الطّابعذات  العمومية المؤسّسة منازعاتأن  في حين، الإداريةينظر في القضايا 

              للقضائي ختصاصالا ي يمنحالعام الذ القانونا لقواعد انتخضع أحي التّجاريو 
 .3ختصاص للقضاء العاديالالذي يمنح ا الخاصّ  القانونا  أخرى لقواعد انأحيو  ،الإداري

 يانالفرع الث
 اعيةتمّ جالاالمهنية و  العمومية المؤسّسةييزها عن مت 

نشاطها  أنّ إلى تحقيق الربح أي  التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات  العمومية المؤسّسةدف ته
أحكام يجمع بين  وني مزدوجانتخضع لنظام ق أنّهاما ، كوالمبادلة والتوزيع الإنتاجة انخل في خيد

 سؤوليةمالعلى مستوى التسيير المالي و  الخاصّ  القانونأحكام و  ،العام على مستوى التنظيم القانون
  .4المترتبة عن نشاطها الأضرارعن 

                                                           
1 - DEBBACHE Charles et COLIN  Frédéric, op.cit, p. 307. 

.230أحمد، مرجع سابق، ص  محيو - 2  
.203ص ، مرجع نفسه - 3  
الماجستير في ، النّظام القانوني للمؤسسة العامّة المهنية في الجزائر، مذكّرة من أجل الحصول على شهادة بغداد كمال -2

.82، ص 2002الجزائر،  الحقوق، فرع قانون المؤسّسة، كلية الحقوق، جامعة يوسف بن خدة،   
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الوظيفة أو  ثيلتمهدف إلى إدارة شؤون مهنة معينة و ت إنّهافالمهنية  العمومية المؤسّسةا أمّ   
نشاطها لا يهدف إلى تحقيق الربح، بل و  الخاصّ ون انهي تخضع للقوالغير، و  الدّولةالمهنة لدى 

 .1توفيق شؤون المهنة مثل مهنة المحاماةعلى التقييم و  بالأساسينصب 

، فنشاطها يخلو المهنية المؤسّسةاعية فمثلها مثل تمجالا العمومية المؤسّسةا بخصوص أمّ       
خدمات ات و انتهدف أساسا إلى تقديم ضم إنّهاف بالتاّليتجار أو تحقيق الربح، و الااما من تمّ 
مثل )صناديق  اعيتمجالاالمترتبة بوضعهم  الأخطاردين لحمايتهم ضد كل ياعية للمستفتماج

التي تهدف  التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات  العمومية المؤسّسة، على خلاف اعي(تمجالا انالضم
  .2إلى تحقيق الربح كما ذكرنا سابقا

 ثالثلالفرع ا

 قتصاديةالاالعمومية  المؤسّسةعن  الصّناعي الطّابعالعمومية ذات  المؤسّسةييز تم

قتصادية لابد الاالعمومية  المؤسّسةعن  الصّناعي الطّابعالعمومية ذات  المؤسّسةييز تمل 
            يا(.انختلاف بينهما )ثالاالتطرق إلي أوجه  م(، ثأوّلا أوجه التشابه بينهما) انمن تبي

أوجه التشابه بين المؤسّسة العمومية ذات الطّابع الصّناعي والتّجاري والمؤسّسة العمومية  :أوّلا
 الاقتصادية  

 المؤسّسةو  والتجاري الصّناعي الطّابعالعمومية ذات  المؤسّسةأوجه التشابه بين  تتمثّل
 للقانونيخضعون  أنّهم نجد إذ، المستخدمين المطبق على القانونحيث  من قتصاديةالاالعمومية 
 امــــالنّظث ـــحين ـــن المؤسستين مـــابه بيــــذلك التشـكما يظهر ك، قانون علاقات العملإلي الخاص 
لال ـــن خــين مــن المؤسســالتشابه بيكما يتبين كذلك  ،3الخاصّ ون انخاضع للقالوالمحاسبي  المالي

                                                           

.23، ص بغدادي كمال، مرجع سابق - 1  
على الموقع: رمنشو  ،ةالتّجارية و الصّناعي العمومية المؤسّسةللتنمية بالدول العربية،  داريةالإون والعلوم انالق مجلة -2  

http://www.droitarab.com/2012/01/blog-poste-2218-html.(consulté)le 25 avril 2016. 

الاختصاص القضائي في منازعات صفقات المؤسسات العمومية ذات الطّابع الصّناعي ، إشكالية أيت وارث حمزة -3
 والتّجاري، المجلة الأكاديمية للبحث القانوني، المجلد 01، العدد 02، جامعة عبد الرحمان ميرة، بجاية،2083، ص309.
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برام عقود إدارية باسم ولحساب  1العامّة السّلطةتعهما بامتيازات تمّ  أي بصفتهما وكيلتين ، 2الدّولةوا 
 . الدّولةعن 

العمومية  المؤسّسةو  الصّناعي الطّابعالعمومية ذات  المؤسّسةختلاف بين الاأوجه  :ياانث
 قتصادية   الا

العمومية  المؤسّسةو  الصّناعي الطّابعالعمومية ذات  المؤسّسةختلاف  بين الاتظهر أوجه  
الجزائري قام  المشرّع أنّ المطبق في علاقاتهما التعاقدية، حيث  القانونمن خلال قتصادية الا

وني مزدوج في علاقاتها انإلي نظام ق التّجاريو  الصّناعي الطّابعالعمومية ذات  المؤسّسةبإخضاع 
واعتبارها ، الدّولةفي علاقاتها مع  الإدارةالتعاقدية، وذلك من خلال خضوعها للقواعد المطبقة علي 

 القانون أحكام قتصادية إليالا العمومية المؤسّسةبينما اخضع  ،3تاجرة في علاقاتها مع الغير
 02-08رقم  القانونفي علاقاتها التعاقدية حيث اعتبرها تاجرة وبصفة صريحة بموجب  الخاصّ 
منه والتي تنص  3 المادّةقتصادية وتسييرها وخوصصتها في الاالعمومية  المؤسّسةبتنظيم  المتعلّق
أو أي شخص  الدّولةارية تحوز فيها قتصادية هي شركات تجّ الاسات العمومية "المؤسّ  :أنّ علي 

  .4ون العام..."انمعنوي آخر خاضع للق

 

 

 

                                                           

 ، يتضمن القانون التّوجيهي للمؤسسة العمومية الاقتصادية، مرجع سابق.08-11ون رقم انمن ق 02 المادّةظر ان -8
، مرجع نفسه.00 المادّةظر ان -  2 
، مرجع نفسه.20 المادّةظر ان -3  
، يتعلق بتنظيم المؤسسات العمومية الاقتصادية وتسييرها وخوصصتها، 2008أوت  20مؤرخ في  02-08أمر رقم  -2

، 2001فيفري  21مؤرخ في  08-01، معدل ومتمّم بموجب أمر رقم 2008أوت  22، صادر في 29ج.ر.ج.ج عدد 
.2001مارس  02، صادر في 88ج.ر.ج.ج عدد   
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فقات الصّ  ستين من خلال صلاحية إبرامختلاف أيضا بين المؤسّ الاكما تظهر أوجه 
صلاحية إبرام  التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات للمؤسسة العمومية  المشرّعل العمومية، حيث خوّ 

العمومية  المؤسّسة، بينما استبعد 1الدّولةية انتكون ممولة من ميز  أنفقات العمومية بشرط الصّ 
يتضمن الذي  229-80رقم  الرئّاسيفقات العمومية بموجب المرسوم قتصادية من إبرام الصّ الا

منه والتي تنص علي: " لا  2 المادّةوذلك في  وتفويضات المرفق العامفقات العمومية تنظيم الصّ 
فقات العمومية المنصوص عليها في هذا قتصادية لأحكام إبرام الصّ الاسات العمومية تخضع المؤسّ 

 .2الباب"

 الطّابعالعمومية  ذات  المؤسّسة أنّ ستين في كون ختلاف بين المؤسّ الاكما يظهر أيضا  
نشاط  لو اقتصادية التي تز الاالعمومية  المؤسّسةتقوم بتسيير مرفق عام عكس  التّجاريو  الصّناعي

 .3ولا تقوم بتسيير مرفق عام تجاري

 
 
 
 

 

 
                                                           

 ، يتضمن تنظيم الصفقات العمومية2080سبتمّبر  82مؤرخ في  229-80رئّاسي من مرسوم  02انظر المادّة  -8
.2080سبتمّبر  20، صادر في 00وتفويضات المرفق العام، ج.ر.ج.ج عدد   

.نفسهمرجع   -2  
 العمومية ذات الطّابع تاسالمؤسّ إشكالية الاختصاص القضائي في منازعات صفقات  يت وارث حمزة،أ  -3

.309ص ،مرجع سابقالصّناعي والتّجاري،   
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 يانالمبحث الث

 المترتبة عنها والآثار التّجاريو  الصّناعي الطّابعالعمومية  ذات  المؤسّسةمبادئ 

            الصّناعي الطّابعذات  العموميةسة المقدمة للمؤسّ السابقة  التعاريف خلال من       
مرفق  يقوم بتسيير ،ستقلاليةالاب يتمتّعمستقل وني انق ان" عبارة عن كي أنّهاتوصلنا إلى  التّجاريو 

م في ممارسة هذه تساه ان التيركوالأن قائمة على مجموعة من المبادئ تكو  أنلذلك لابد   ،"عام
العمومية  ذات  المؤسّسةن كّ تمّ النتائج التي و  الآثارعنها مجموعة من  يترتّبلمهامها، و  الأخيرة
)المطلب في اولسنتنلذلك و  1لتزاماتالاتحمل تع بالحقوق و تمّ من ال التّجاريو  الصّناعي الطّابع
 ثارالآي ( انالمطلب الث في )، و التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات  العامّة المؤسّسة( مبادئ  الأوّل
  .ية المترتبة عنهاالقانون

  الأوّلالمطلب                                          

  التّجاريو  الصّناعي الطّابعالعمومية  ذات  المؤسّسةمبادئ                      

 انركوالأ على مجموعة من المبادئ التّجاريو  الصّناعي الطّابعالعمومية  ذات  المؤسّسةتقوم       
 إلاّ لا يتحقق ذلك (، و  الأول)الفرع  العامّةالمرافق  تسييرو لإدارة  مثلالأي القانون سلوبالأتجعلها 

 .الث (صص ) الفرع الثّ قيامها على مبدأ التخي ( و انمعنوية ) الفرع الثّ  خصيةشمن خلال منحها 

  الأوّلالفرع 

 إدارة المرفق العام 

ونية يطلق عليها انضمن طائفة ق التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات  ةوميالعم المؤسّسةل تدخ  
 .2فق عامة، التي تتولى إدارة مراالعامّةالمؤسسات 

                                                           

العمومية الاقتصادية في التشريع الجزائري، رسالة لنيل درجة الدكتوراه  ، النّظام القانوني للمؤسسةبعلي محمد الصغير -8
  .809، ص 8220في القانون، معهد العلوم القانونية والإدارية، جامعة الجزائر، 

.380، ص 2002، مصر، دار الجامعة الجديد، داريالإون ان، القماجد راغب الحلو - 2  



التّجاريو الصّناعي  الطّابع ذات ةوميمالع المؤسّسة ماهيةالأول          الفصـــــل  

 

22 
 

وب من أساليب إدارة أسل التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات  العمومية المؤسّسةباعتبار و 
        ون هناك مرفق عام محلا يك أنّ دون  خيرةالأ، فلا يمكن تصور وجود هذه ةفق العامّ االمر 
أداة لتغيير الفكرة  إلاّ ما هو  التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات  العمومية المؤسّسةفأسلوب  ،لها

يتولاه شخص معنوي ذات طابع إداري بحت  انكي هأنّ بالسائدة قديما التي تنظر إلى المرفق العام 
ذلك باتخاذها على عاتقها لعام، و إلى المرفق ا الدّولة، فهو إذن نتيجة لتغير نظرة ( الدّولة)  عام

 . ت حكرا  على المبادرة الفرديةانكمهمة النهوض بمشاريع اقتصادية 

ضرورة و  سقوط معادلة المرفق العامة، و التّجارية و الصّناعيإلى بروز المرافق  أدّىهذا ما و 
عاما أو  انالواجب التطبيق سواء ك القانون، بحيث أضحى داريالإ ونانالخضوع في إدارته للق

 .1بط بطبيعة نشاط المرفق وموضوعهمرّتخاصا 
 يانالفرع الث

 المعنويّة شّخصيةاكتسابها لل  
ونية عامة انق شّخصيةلها  إذالعام،  القانونمية شخص من أشخاص العمو  المؤسّسةتعتبر        

 العمومية ذات المؤسّسة باعتبارو ، 2فعّاليةأكثر  استقلالية لتحقيق أهدافالانح لها قدر كبير من تم
 المعنويّة شّخصيةتع بالتمّ هي بذلك تف العامّة المؤسّسة واعأننوع من  التّجاريو  الصّناعي الطّابع
 .3العامّة المؤسّسةلقيام  أساسي تعتبر ركن التي

 التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات  ةموميالع تاللمؤسسة ـــمنظّمين الانالقو م ــمعظ أنّ نجد 
من المرسوم  02  المادّةمن بينها نذكر ما أقرته ، و المعنويّة شّخصيةتعها بالتمّ ة على نصت صراح

 الطّابعة ذات النموذجي للمؤسسات العمومي ساسيالأ القانونالذي يحدد  802 – 01رقم  الرئّاسي
       التي تنص علي أنّه: للجيش الوطني الشعبيقتصادي الاالتابعة للقطاع  التّجاريو  الصّناعي

قتصادي للجيش الاالتابعة للقطاع  التّجاريو  الصّناعي الطّابعالعمومية ذات  المؤسّسةتع تمّ " ت

                                                           

.22-23، مرجع سابق، ص ص وليد حيدر رجاب - 1  
، غالم الياقوت، نظام تفويض تسيير المرافق العامّة، مذكّرة لنيل شهادة الماستر في القانون، فرع قانون أيت موسات لندة -2

  .82، ص 2082الأعمال، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة عبد الرحمان ميرة، بجاية، 
CARBAJO Joël,  Droit des Services Publics, 3

eme
 édition, Dalloz, Paris, 1997, p. 85. -3  
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         رقم  التّنفيذيمن المرسوم  08 المادّةهذا ما تقره كذلك و  ،1"المعنويّة شّخصيةالشعبي بالالوطني 
التي تنص علي  سيرهوتنظيمه و  المعهد الجزائري للطاقات المتجددة شاءإنالذي يتضمن  33 – 88
اري تسمى المعهد الجزائري للطاقات المتجددة تجّ ناعي و ابع صّ سة عمومية ذات طّ ا مؤسّ " تنش أنه
 .2...".المعنويّة شّخصيةتع بالتمّ ت

لها  يخول المعنويّة شّخصيةبال التّجاريو  الصّناعيبع اذات الطّ  موميةالع المؤسّسةع تّ تمّ ف       
من  00 المادّةذلك بترتيب النتائج المشار إليها في ، و بانمن ج القدرة على اكتساب الحقوق

منها ملازما  انما ك إلاّ عتباري بجميع الحقوق الاالشخص  يتمتّعالمدني التي تنص على "  القانون
لتزامات مهما الاحمل تت أخرب انومن ج ،3"القانونذلك في الحدود التي يقرها ، و الإنسانلصفة 

 ة.التّجاريأو  لتزامات المدنيةالاجال مذلك في  انسواء ك (ون، عقد، أو الخطأان)ق أساسها انك
العمومية  المؤسّسة، وهذا ما يدعم استقلالية الدّولةالتزامات  الأخيرةه لا تتحمل هذه نّ أغير 

 الطّابعالعمومية ذات  المؤسّسة، حيث يمكن تقسيم التزامات 4التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات 
 إلى: التّجاريو  الصّناعي

 للمسؤولية بما لها من أموال التّجاري الصّناعي الطّابعالعمومية ذات  المؤسّسةل : تحمّ أوّلا
حق الملكية على  التّجاريو  الصّناعي الطّابعسة العمومية ذات للمؤسّ  المشرّعلقد منح 

، بحيث تتحمل التزاماتها وديونها بما لها من ممتلكات، 5ذمتها المالية إلىالمخولة  والأملاك الأموال

                                                           

 ، يحدد القانون الأساسي النموذجي للمؤسسة العمومية2001مارس سنة  22مؤرخ في  802-01مرسوم رئاسي رقم  -8
 30، صادر في 89التابعة للقطاع الاقتصادي للجيش الوطني الشعبي، ج.ر.ج.ج عدد  ذات الطّابع الصّناعي والتّجاري

  .2001مارس 
، يتضمن أنشاء المعهد الجزائري للطاقات المتجددة       2088يناير سنة  29مؤرخ في  33-88مرسوم تنفيذي رقم  -2

  .2008فبراير  02، صادر في 01وتنظيمه  وسيره، ج.ر.ج.ج عدد 
 ، يتضمن القانون المدني، معدل ومتمّم، منشور على الموقع:8290سبتمّبر  22مؤرخ في  01-90رقم أمر  -3

www.joradp.dz  

.809بعلي محمد الصغير، النّظام القانوني للمؤسسة العمومية الاقتصادية في التشريع الجزائري، مرجع سابق، ص  - 4  
، يتضمن القانون التّوجيهي للمؤسسات العمومية الاقتصادية، مرجع سابق.08-11من قانون  89انظر المادّة  - 5  

http://www.joradp.dz/
http://www.joradp.dz/
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 المعنويّة شّخصيةعندما اعترفت لها بال الدّولة أنّ ، ذلك 1لاستقلالها المالي وتأكيدوفي ذلك تقرير 
 بديون المشروع.تحديد مسؤوليتها وعدم التزامها  قصدتفقد 

 الدّولةلمسؤولية  التّجاريو  الصّناعي الطّابعالعمومية ذات  المؤسّسةل يا: عدم تحمّ انث
، المؤسّسة التزامات العامّة شخاصالأغيرها من  أو الدّولةلا تتحمل  أنهي  عدّةالقا إنّ 
 .الدّولةتتحمل مسؤولية  أنلا يمكنها  المؤسّسة انوبالمقابل ف

   التّجاريو  الصّناعي الطّابعسة العمومية ذات مؤسّ على ال الدّولةه في حالة فرض انّ ف بالتاّلي
  .2هي من تقوم بتحملها الدّولة انف قيودا،

 الفرع الثالث
 قيامها على مبدأ التخصص

كل مؤسسة عمومية يناط بها القيام بأعمال محددة في نص  أنّ يقصد بمبدأ التخصص 
.3اتنظيمو  يعاالمذكور تشر  النّشاطاط أخر غير ارس نشتملا تحيد عنها و  نأهي ملزمة بو  ،شائهاإن

 شّخصيةبط بالمرت التّجاريو  الصّناعيبع اذات الطّ  عموميةال المؤسّسةفمبدأ تخصص  
العمومية   المؤسّسة أنّ باعتبار ين وغاية يجب تحقيقها، و هو يرتكز على وجود غرض مع، فةالمعنوي
يخرج عن الهدف الذي  أن مستقل لا يستطيعجهاز متخصص و  التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات 

الهدايا لتحقيق نشاط أخر خارج عن إطار تقبل الهبات و  أنفلا يمكن لها  ،4جاء من أجلهكلف به و 
 .5أخرىاستعمال ذمتها لمهام نشاطها و تتجاوز مجال  أنتدخلها، فلا يمكن لها 

 فعّاليةال يولّدالهدف من تكريس مبدأ التخصص هو البحث في التخصص الذي  إنّ 
هي تنشا من أجل تنفيذ مهام ها فــــــــمجال تدخل انـــــــالعمومية مهما ك المؤسّسة، فقتصاديةالا

       التّنفيذيمن المرسوم  00 المادّةذكر ـــــــــــالتي تؤكد مبدأ التخصص ن مثلةالأمن و  ،6محددة
                                                           

، يتضمن القانون التّوجيهي للمؤسسات العمومية الاقتصادية، مرجع سابق.08-11من قانون  01انظر المادّة  - 1  
.802الاقتصادية في التشريع الجزائري، مرجع سابق، ص بعلي محمد الصغير، النظام القانوني للمؤسسة العمومية  - 2  

3- DEBBACHE Charles et COLIN  Frédéric, op.cit, p. 307   
4 –DE LAUBADERE André, VENEZIA Jean-Claude et GAUDEMET Yves, op.cit, p. 317. 

.80، مرجع سابق، ص أيت موسات لندة، غالم الياقوت    -5  
الطبيعة القانونية لعقود المؤسسات العمومية ذات الطّابع الصّناعي والتّجاري في إطار قانون  ،أيت وارث حمزة -6

  .22الصفقات العمومية، مرجع سابق، ص 
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بع اعمومية ذات طّ سة الوطني للأرصاد الجوية إلى مؤسّ  انبتحويل الديو  المتعلّق 201 –21 رقم
في تنفيذ السياسة  انمهمة الديو  تتمثّل" :المؤسّسةاري نصت على مجال تدخل تجّ و ناعي صّ 

 المادّةهذا ما أقرته أيضا  ،1"المعنويّةسات تصال بالمؤسّ الاالجوية هذا ب رصادالأ انالوطنية في ميد
المهنية  الأخطارهيئة الوقاية من  شاءإنالذي يتضمن  223 – 02رقم  التّنفيذيمن المرسوم  02

   أنّه التي تنص عليو  وسيرها تنظيمهاصلاحياتها و و الري العمومية و  والأشغالفي نشاطات البناء 
                          العمومية والري والأشغالالبناء  ارس نشاطاتتمّ سسات التي تشمل مجال تدخل الهيئة مجمل المؤ "

 .2التنظيم المعمول بها "كما حددها التشريع و 

 يانالمطلب الثّ 

 ية المترتبة عنهاالقانونثار الا 

الثلاثة  انركالأعلى  التّجاريو  الصّناعي الطّابعالعمومية  ذات  المؤسّسةتع تمّ عن  يترتّب
ستقلال المالي من جهة  الامستقل بحد ذاتها، ويظهر ذلك  من خلال  انالمذكورة سابقا قيامها ككي

الذي  من جهة أخرى داريالإستقلال الاالذي يسمح لها بالتحكم بذمتها المالية وثرواتها، كذلك 
ذات الطّابع  ةموميالع المؤسّسة شاءإنثم نبيّن كيفية ، ة بنشاطاتها المتعلّقخاذ القرارات يمكنها من اتّ 

لغاءها.والتّجاري  ةالصّناعي  وا 

 الأوّللفرع ا                                         

 الإداريستقلال لاا

من خلال  التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات ومية العمسة للمؤسّ  داريالإستقلال الايظهر        
خذ على مستوى الوزارة الوصية أو تّ ت هذه القرارات  ت  انك أنامتلاكها للحرية في اتخاذ القرارات بعد 

                                                           

، يتضمّن تحويل الديوان الوطني للأرصاد الجوية إلى 8221غشت  80مؤرخ في  201-21مرسوم تنفيذي رقم  -8
  .8221مايو  81، صادر في 22.ر.ج.ج عدد مؤسسة عمومية ذات طابع صناعي وتجاري، ج

، يتضمن إنشاء هيئة الوقاية من الأخطار المهنية في 2002يونيو  28مؤرخ في  223-02مرسوم تنفيذي رقم  -2
يونيو  20، صادر في 22نشاطات البناء والأشغال العمومية والري وصلاحياتها، وتنظيمها وسيرها، ج.ر.ج.ج عدد 

2002.  
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ستقلالية من خلال حريتها في اتخاذ الاوتتجلى مظاهر هذه  ،1القانونالتي ينص عليها  السّلطة
ة، وكذلك فيما الرئّاسي السّلطةكتعيين الموظفين وممارسة  ة بمهامها العاديةالمتعلّق داريةالإالقرارات 

التي قامت  السّلطةء إلى يتعلق بعلاقاتها التعاقدية مع تحمل مسؤولية أعمالها وذلك دون اللجو 
 .  2التنّفيذيوالجهاز  اولةالمدويتولى ذلك جهاز  بإنشائها

 إلّا أنّ  داريةالإستقلالية الاب التّجاريو  الصّناعي الطّابعالعمومية  ذات  المؤسّسةتع تمّ رغم 
التي تظهر من  عليها داريةالإ، ويتجلى ذلك من خلال تكريس الوصاية ستقلالية غير مطلقةالاهذه 

 السّلطةمن حيث تعيين أعضائها، إضافة إلى ممارسة  خاصّةخلال الرقابة المفروضة عليها 
  3.محلها الحلولالتأديبية عليها، كما يمكن إبطال قراراتها لعدم مشروعيتها وكذلك 

 أنّهانجد  التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات  ةموميالع اتسين المنشأة للمؤسّ انفبالرجوع إلى القو 
 من 02 المادّة ما نصّت عليه من أمثلة على ذلكبصفة صريحة، و  داريةالإ ت مبدأ الوصايةكرّس

تحت وصاية :" يوضع المعهد لمعهد الوطني للطاقات المتجددة () ا 33-88 رقم التّنفيذيالمرسوم 
     رقم التّنفيذيمن المرسوم  03 كذلك نفس الشيء بالنسبة للمادةو ، 4"الوزير المكلف بالطاقة

" توضع التي تنص علي أنّه: المهنية خطارالإهيئة الوقاية من  شاءإنضمن تالذي ي 02-223
                                .5"تحت وصاية الوزير المكلف بالعمل الهيئة 

 الفرع الثاني

 ستقلال الماليالا

 الطّابع العمومية ذات المؤسّسةعلى  المعنويّة شّخصيةمن النتائج المترتبة على إضفاء ال
 الأخيرةهذه تع تمّ ستقلال المالي من خلال الايظهر و  ،6تعها باستقلال ماليتمّ  التّجاريو  الصّناعي

                                                           

.22مرجع سابق، ص  ،بهلول سمية -8  
 2- DUPUIS  Georges, GUEDON  Marie-José et CHRETIEN Patrice, op.cit., p. 123.  

3- DE LAUBADERE  André, VENEZIA  Jean- Claude  et GAUDEMET Yves, op.cit,  p. 321. 

وتنظيمه وسيره، مرجع سابق.، يتضمن إنشاء المعهد الجزائري للطاقات المتجددة 33 -88مرسوم تنفيذي رقم  - 4  
، يتضمن إنشاء هيئة الوقاية من الأخطار المهنية في نشاطات البناء والأشغال العمومية 223-02مرسوم تنفيذي رقم  -0

  والري وصلاحياتها تنظيمها وسيرها، مرجع سابق.
6- DE LAUBADERE  André, VENEZIA  Jean-Claude  et GAUDEMET Yves, op.cit, p 329. 
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ص لها في البداية أو عند التي تخص موالالأبها تتكون من  خاصّةية انبميز مالية مستقلة و  ذمّةب
ومصدر  ما يجعلها تتحكم في حجمم ،1تكتسبه فيما بعد من خلال نشاطها ، إضافة إلى ماإنشائها

 .2مصالحهاو الذي تراه مناسبا مع أهدافها و استخدام نفقاتها على النحثرواتها بكل حرية و 

في كون  التّجاريو  الصّناعيذات الطابع  ةيممو العسة لمالي للمؤسّ ستقلال االاكما يظهر 
ت أكّد ومثال ذلك ما ،3التّجاري القانونتكون حسب قواعد  قواعد مسك المحاسبة المطبقة عليها أنّ 

والتي المهنية  الأخطاراية من بالوق المتعلّق 223-02رقم  التّنفيذيمن المرسوم  32 المادّة عليه
 .4"المعمول بهالتنظيم وفقا للتشريع و  التّجاريسب الشكل سك محاسبة الهيئة حتمّ " أنّه: تنص على 
 الثالفرع الثّ                                           

لغاء و  إنشاء  التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات  المؤسّسة العموميةا 

لغاء و  إنشاءر يتغيّ  حسب امتدادها أي  التّجاريو  الصّناعي الطّابعالعمومية ذات  المؤسّسةا 
 الصّناعي الطّابعالعمومية ذات  المؤسّسة شاءإن إلى طرقتلذلك سن، 5ت محلية أو وطنيةانإذا ك

                    .يا(ان)ث التّجاريو  الصّناعي الطّابعالعمومية ذات  إلغاء المؤسّسة إلى ثم (أوّلا) التّجاريو 

  التّجاريو  الصّناعي الطّابعالعمومية ذات  المؤسّسة شاءإن :أوّلا

لنظام توزيع  يخضع التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات  الوطنية العمومية المؤسّسة شاءإن إنّ 
 المؤسّسة شاءإن أنّ ة في حين التّنفيذيالهيئة بين الهيئة التشريعية و  أو السلطات ختصاصالا

                                                           

، المؤسّسة العسكرية ذات الطّابع الصّناعي والتّجاري، مذكّرة لنيل شهادة الماجستير في القانون، فرع ي عبد الحميدانحش -8
. 18، ص 2001الدّولة والمؤسّسة العمومية، كلية الحقوق بن عكنون، الجزائر،   

الطّابع الصّناعي والتّجاري في إطار قانون الطبيعة القانونية لعقود المؤسسات العمومية ذات  أيت وارث حمزة، -2
.21 مرجع سابق، ص الصّفقات العمومية،   

 .12مرجع سابق، ص ي عبد الحميد، انحش -3
مرجع سابق. ،المهنية الأخطارهيئة الوقاية من  شاءإن، يتضمن 223-02تنفيذي رقم  مرسوم -2  

.89، مرجع سابق، ص أيت موسات لندة، غالم الياقوت - 5  
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  البلدي تخضع لاختصاص المجلس الشعبي التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات  العمومية المحلية
   .1الولائيو 

  التّجاريو  الصّناعي الطّابعة العمومية ذات الوطني المؤسّسة شاءإن -أ

، ففي الجزائر اختلف الوطنية حسب طبيعة نظام كل دولة العمومية المؤسّسة شاءإنيختلف        
 .تعاقبت على الجمهورية الجزائري باختلاف الدساتير التي خيرةالأهذه  شاءإن

  1791قبل دستور  -1

 المؤسّسةت انك 82222المالية لسنة  قانون المتضمن 320-20 مرالأقبل صدور        
 المادّة، جاءت هذا الأمر ، وبعد صدورعلى حد سواء القانونعن طريق التنظيم و تنشأ العمومية 

 رمالأ، أي بنص له قيمة تشريعية تمّ لعمومية يا المؤسّسة شاءإن أنمكرر منه التي تنص على  00
 .إلى التنظيم حالةالإ تمّ تلكن عليها بأمر، و ضمن فئة منصوص  المؤسّسةتنشأ في هذه المرحلة، و 

                                                                                  1791بموجب دستور  -2
 اـــأنّه، نلاحظ التي تحدد المجال التشريعي 82923من دستور  802 المادّة من خلال نص 

ي ـــالتنظيمال ـــاص للمجــتصــخالان ــى مــثنـتست فإنّها بالتاّليالعمومية، و  ساتالمؤسّ  إنشاءلا تتضمن 
 ساتــــاصات  المؤســـصــمن اختـــــــتضـــالم 382-12وم ـــرســـلا المــ، فمثومـــموجب مرســب اـــاؤهـــإنشأي 
يلي " نظرا  نص على ما لهاـمـوعها ــنظيمـــتعية و ــامــية الجـــاعـــتمّ جالاات ــــدمــة بالخــلفــكــل المــاكــهيـــالو 
ن ــــس مـــلي اــــيرهـــــسو ها ــتنظيمومية و ـــسات العمــالمؤسّ  شاءـــإن نّ أــي بــضــقــت يــالتة ــتوريــكام الدســلأحــل

 .4"التنظيمي انبل من اختصاص الميد ،التشريعي اناختصاص الميد

                                                           

.89مرجع سابق، ص  ،ي عبد الحميدانحش - 1  
، صادر 801، ج.ر.ج.ج عدد 8222، يتضمن قانون المالية لسنة 8220ديسمبر  38مؤرخ في  320-20رقم أمر  -2

 ،)ملغى(.8220ديسمبر  38في 
نوفمبر  22مؤرخ في  09-92، منشور بموجب أمر رقم 8292 سنةلدستور الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية  -3

)ملغى(.8292، صادر في 22، ج.رج.ج عدد 8292   
، يتضمن اختصاصات المؤسسات والهياكل المكلفة 8212نوفمبر  22، مؤرخ في 382-12مرسوم رئاسي رقم  -2

.8212ديسمبر  22، صادر في 03بالخدمات الاجتمّاعية الجامعية وتنظيمها وعملها، ج.ر.ج.ج عدد    
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   سة العموميةللمؤسّ  التّوجيهي القانونالمتضمن  08-11 القانونأما في إطار       
      الصّناعي الطّابعومية ذات الوطنية العم المؤسّسةأورد فيه  المشرّعفان  ،1قتصاديةالا
 المؤسّسةالعمومية، بل يبيّن فقط قواعد وتسيير  المؤسّسة شاءإنبه لا يتعلق نّ أ، فنلاحظ التّجاريو 

 قتصادية. الاالعمومية 

                                                                        1797بموجب دستور  -3

حداث التنّفيذي السّلطة إنّ          نّ أالعمومية بالجزائر، و  المؤسّسةة هي المختصة بعملية التنظيم وا 
 السّلطةيدخل في إطار المجال التنظيمي، وبموجب هذا الدستور ف العامّةالمرافق  إنشاءموضوع 
 .2ارس من طرف كل من رئيس الجمهورية ورئيس الحكومةتمالتنظيمية 

من  انفي هذه المرحلة ك التّجاريو  الصّناعي الطّابعالعمومية ذات  المؤسّسة شاءإنف بالتاّلي       
 .3التنظيمية السّلطةاختصاص 

  1771بموجب دستور  -4

العمومية  المؤسّسةبما فيها  العمومية المؤسسات شاءإناختصاص  8222دستور منحلقد   
، التي حددت منه 822 المادّةبموجب  ية وذلكللسلطة التشريع التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات 

 .4العمومية المؤسّسة شاءإنت نجد الاهذه المج بين ، ومنالبرلمانت التي يشرع فيها الالمجا

   

                                                           

، يتضمن القانون التّوجيهي للمؤسسة العمومية الاقتصادية، مرجع سابق. 08-11ون رقم انق - 1  
 21مؤرخ في  81-12، منشور بموجب مرسوم رئاسي 8212دستور الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية لسنة  -2

.     8212مارس  8، صادر في 02، ج.ر.ج.ج عدد 8212فيفري   
  .81مرجع سابق، ص  ،أيت موسات لندة، غالم الياقوت -3
مؤرخ في  231-22، صادر بموجب مرسوم رئاسي رقم 8222 دستور الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية لسنة -2

 03-02، معدل ومتمّم بموجب قانون  رقم 8222ديسمبر  01، صادر في 92، ج.ر.ج.ج عدد 8222ديسمبر  09
 82-01، معدل متمّم بموجب قانون رقم 2002أفريل  82في ، صادر 20، ج.ر.ج.ج عدد 2002أفريل  80مؤرخ في 
 08-82، معدل بموجب بقانون رقم 2001أفريل  82، صادر في 23، ج.ر.ج.ج عدد 2001نوفمبر  80مؤرخ في 
  .2082مارس  09،الصادر في 82،ج.ر.ج.ج عدد 2082مارس  02مؤرخ في 



التّجاريو الصّناعي  الطّابع ذات ةوميمالع المؤسّسة ماهيةالأول          الفصـــــل  

 

30 
 

 العمومية المحلية ذات طابع صناعي  وتجاري  المؤسّسة شاءإن -ب

 المادّةمن خلال  ،للمؤسسة العمومية التّوجيهي القانونالمتضمن  08-11رقم  القانوننص     
يمكن  القانونمن هذا  29إلى  23" في إطار القواعد المحددة في المواد : منه على ما يلي 21

اري وفقا تجّ ناعي و ابع إداري وصّ سة عمومية ذات طّ مؤسّ  ءشاإنللمجالس الشعبية البلدية 
 .1للإجراءات المنصوص عليها في التشريع المعمول بها "

 المؤسّسةتنظيم ختصاص في إعداد و الاعبي الولائي المجلس الشللمجلس الشعبي البلدي و        
علي أنّه:  البلدية قانون من 803 المادّةتنص ، فصناعي وتجاري الطّابعومية المحلية ذات العم

المالية المستقلة  ذمّةالو  المعنويّة شّخصيةتع بالتمّ بلدية تتنشأ مؤسسات عمومية  أن"يمكن للبلدية 
 .2من أجل تسيير مصالحها "

طابع إداري بلدية ذات " تكون المؤسسات العمومية ال القانونمن نفس  802 المادّةتضيف و        
 .3تجاري ..."أو صناعي و 

" يمكن للمجلس الشعبي الولائي  أنّه:منه على ما  822 المادّةالولاية  فتنص  قانوني أما ف       
قصد تسيير  ستقلال الماليالاو  المعنويّة شّخصيةتع بالتمّ لائية تسات عمومية و ينشأ مؤسّ  أنّ 

العمومية  المؤسّسةعلى " تأخذ  القانونمن نفس  829 المادّةتضيف و ، المصالح العمومية "
سة عمومية ذات طابع صناعي أو تجاري سة عمومية ذات طابع إداري أو مؤسّ الولائية شكل مؤسّ 

 .4حسب الهدف المرجو منه "

  التّجاريو  الصّناعي الطّابعالعمومية  ذات  المؤسّسة: إلغاء  ياثان

 دارةالإ انف بالتاّليعلى إبقاء المرفق العام، و  الإدارة لا يملكون الحق في إجبار فرادالأ إنّ        
التي  سبابالأمن بين أهم ، و إلغاء المرفق العام تقوم بإلغائه العامّةمن المصلحة  أنمتى وجدت 

                                                           

 ، مرجع سابق.قتصاديةالالعمومية للمؤسسة ا التّوجيهي القانونيتضمن  ،08-11ون رقم قان -8
 يتعلق بالبلدية، مرجع سابق. ،80-88قانون رقم  -2

.مرجع نفسه  - 3  
بالولاية، مرجع سابق.يتعلق  09-82ن رقم انو ق - 4  
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 أنّ أو  العامّةعن تحقيق المصلحة  خيرالأ، هو عجز هذا إلى إلغاء المرفق العام الإدارة تدفع
 وجوده لم يعد ضروري .

بطة بوجود مرّت التّجاريو  الصّناعي الطّابعالعمومية  ذات  المؤسّسة أنّ كما ذكرنا سابقا و        
العمومية  ذات  المؤسّسةا إلى إلغاء  تمّ إلغاء المرفق العام سيؤدي ح انف بالتاّليمرفق عام، و 

يعد اعتراف  التّجاريو  الصّناعي الطّابع ذاتالعمومية  المؤسّسةإلغاء ف ،التّجاريو  الصّناعي الطّابع
ذات  وميةالعمّ  المؤسّسةوضع حد لنشاط  تمّ ي بالتاّليو  ،خيرةالأبعدم حاجتها لهذه  السّلطةمن 

 .التّجاريو  الصّناعي الطّابع
، أي إنشائها  بنفس طريقة التّجاريو  الصّناعي الطّابعالعمومية  ذات  المؤسّسةيكون إلغاء        

 ناتحل مرفقا عاما إذا ك أن تستطيع الوصاية السّلطةف بالتاّلي، و الأشكالتوازي  عدّةبالرجوع إلى قا
 .1يكون عن طريق قرار غاءوالإلون على خلاف ذلك، انإذا نص الق إلاّ ة التنّفيذي السّلطةمن  ائهإنش

                                                           

.22-28، ص ص أيت موسات لندة، غالم الياقوت، مرجع سابق - 1 



 

 

 
 الفصل الثاني

ة يممو العسة ظام القانوني للمؤس  ازدواجية الن  
جاريت  الاعي و صن  الابع ط  الذات   
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 انيالفصل الث  
ناعي الط ابعة ذات يممو العسة القانوني للمؤس   الن ظامازدواجية   الت جاريو  الص 

 التّجاريو  الصّناعيابع ـ ـــّطالذات  موميةسة العــالقانوني للمؤسّ  النّظامث عن ــالبح إنّ         
ور ـــــأول ظه ، بحيث أنالتّجاريو  الصّناعيالقانوني للمرفق العام  النّظامتوجب دراسة ــيس
ناعي صّ الابع ــطّ ال العامة ذاتق ــفاهور المر ـــإلا أن ظ، يابع إدار كانت لها طّ  ةفق العامالمر ل
نظام قانوني مزدوج يرعى هذه  ظهور وبالنتــيجة الــقرينةذه ـــض هــى إلى دحأدّ  التّجاريو 

 المرافق.
تخضع  التّجاريو  الصّناعي الطّابعالعمومية ذات بالتالي نتوصل إلى أن المؤسسة     
العام العام تخضع لأحكام القانون فهي كشخص من أشخاص القانون  ،ام قانوني مختلطــلنظ
راستنا للطبيعة هذا ما يظهر من خلال دو  ،1الخاصّ القانون  حين تخضع كذلك لقواعد في

     فيا همنازعاتكذلك التطرق إلى و  ل(الأوّ  )المبحثها التعاقدية علاقتو القانونية لها 
 .الثاني()المبحث 

   
 
 
 
 
 
 

                              
 .07، مرجع سابق، ص وليد حيدر جابر -1
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 لالمبحث الأو  
ناعي الط ابعة ذات يممو الع سةالقانونية للمؤس   الط بيعة  وعلاقتها التعاقدية الت جاريو  الص 

في الحياة  التّجاريو  الصّناعيابع طّ الذات  موميةالعسة هور الحديث للمؤسّ ظّ ال إنّ     
جعلها  ،ةالح العـــامّ ـت والمصـة بهدف إشــباع الحـاجالعامّ فق اار ة لإدارة المالإدارية كوسيلة ناجع

         القانونية لها  الطّبيعةهر في تظ ، والتي1عن باقي الكيانات الأخرى بها تنفرد تمتاز بخاصية
 .اني(وعلاقاتها التعاقدية )المطلب الثّ  ،ل()المطلب الأوّ 

 لالمطلب الأو  
ناعي الط ابعة ذات يوممعالسة القانونية للمؤس   الط بيعة  الت جاريو  الص 

ة في ـخاص التّجاريو  الصّناعي الطّابعة ذات وميمالعسة لمؤسّ لالقانونية  الطّبيعةتظهر 
دارتهـا  مهاــرق تنظيــط ( انيــالي والمحــاسبي )الفرع الثّ وكذلك نظامها الم ،(لالفرع الأوّ )وا 
 .( الثى المستخدمين )الفرع الثّ ــبق علـالقانون المطو 

 الفرع الأول 
 الإدارةو  الت نظيمطرق  

على جهازين أساسين  التّجاريو  الصّناعي الطّابعة ذات يممو العسة المؤسّ تقوم إدارة     
 .الآخر للتنفيذ )ثانيا () أولا (، و  ةللمداولأحدهما 

  : مجلس المداولةأولا 
 التّجاريو  الصّناعي بعالطّاذات  وميةمالعسة مة للمؤسّ بالرجوع إلى القوانين المنظّ     

 ومن بين هذه التسميات نذكر ،التسميات التي أطلقت على مجلس المداولةنلاحظ اختلاف 

                              
 .22، مرجع سابق، ص سعادي  نوير   -1
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 للمؤسّساتيختلف أعضاء مجلس المداولة و  ،2مراقبةيه و مجلس توج  ،1مجلس الإدارة
مجمل النصوص التي في ، و سة إلى أخرىمن مؤسّ  التّجاريو  الصّناعي الطّابعة ذات وميمالع
أعضاء مثل بريد  70لعنا عليها نلاحظ أن الحد الأدنى لأعضاء مجلس المداولة هو طّ ا

م تعيين هؤلاء ـويت ،4اهـعضو مثل الجزائرية للميّ  43و ـا الحد الأقصى فهأمّ  ،3الجزائر
الهيئات التابعة و الوزارات  راح منـباقتأو ، ن السلطة الوصيةب قرار مـاء عادة بموجــالأعض

 ع منـنذا لا يمـكن هـــ، لمةـمنتظية و ة دور ـوص اجتماعات المجلس فتكون بصفــخصبأما  ،هاــل
تكون في كل المجلس ف مداولات أمّا ،5ات استثنائية كلما دعت الضرورة إلى ذلكـد اجتماعـــعق

ستراتجية التسيير وكذاّ و ق بسياسية ما يتعل كل و الداخلي  النّظامإلى  ، إضافةالمشاريعالبرامج و  ا 
 .6أحوالهاو ارجية ـــالخية و ات المؤسسة الداخلــعلاقو  ودــلق بالعقــــتعما ي
 
  

                              
ة المتعلقة بالبريد والمواصلات السلكية ، يحدد القواعد العامّ 2777أوت  73خ في مؤرّ  73 –2777قانون  رقم  -4

مؤرخ في  47-43، معدل ومتمم بموجب قانون رقم 2777أوت  70، صادر في 34ج.ر.ج.ج عدد  واللاسلكية،
 .2743ديسمبر  34، صادر في 04ج.ر.ج.ج عدد  ،2743نة ، يتضمن قانون المالية لس2743ديسمبر  37
، 23ج عدد اه، ج.ر.ج.، يتضمن إنشاء الجزائرية للميّ 2774أفريل  24خ في مؤرّ  474-74مرسوم تنفيذي رقم  -2

 .2774أفريل  22صادر في 
 ية، مرجع سابق.يحدد القواعد العامة المتعلقة بالبريد والمواصلات السلكية واللاسلك ،73-2777قانون رقم  -3

 اه، مرجع سابق.من إنشاء الجزائرية للميّ يتضّ  ،474-74مرسوم تنفيذي رقم  -4

، مذكرة 2774/2777ة وتبني مواصفة الإيزو ة الجزائريالصّناعي، إعادة تنظيم المؤسسة العمومية الدراجي شعوة -5
 ، 2774ة، ــــر، باتنــــاج لخضــــــــد الحــــــة العقيـــــــير، جامعــــــوم التسيـــــة وعلـــوم الاقتصاديـــلنيل شهادة الماجستير، كلية العل

 .44ص 
 . 44مرجع سابق، ص ، حشاني عبد الحميد -6
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 الجهاز التنفيذي  ثانيا: 
 الصّناعي الطّابعة ذات يممو العسة تسيير المؤسّ الجهاز التنفيذي الهيئة المكلفة بيعتبر       

ـــود رئيس ك بوج، وذلسةتميز بازدواجية في إدارة المؤسّ هو في أغلب الحالات ي، و التّجاريو 
رئيس المجلس بمرسوم  المدير العام و تعيين  يتم ،1مدير عام في أن واحدمجلس الإدارة و 

صلاحيات  الأما فيما يتعلق ب ،2ها في كل قانون أساسيــمنصوص علي لفةـب كيفيات مختـحس
س مجلحيث يقوم عادة باستدعاء ال، ع في أغلب الأحيان إلا بدور شرفيفإن الرئيس لا يتمت

، أما المدير ع المدير العام ويرأس المداولاتوضع جداول أعمال الاجتماعات بالتنسيق مو 
تنفيذ قرارات سة و ضمان السير الحسن للمؤسّ لالعام فيتمتع مبدئيا بكل السلطات الضرورية 

 هة أخرى بترتيبات إضافية تأتي لتشترط د من جقيّ هذا المنطق م إلا أنّ  ،3مجلس الإدارة
ر على تأثيذات أهمية و التي تعتبر و ، روع في تنفيذ القرارات المتخذة صاية قبل الشمصادقة الو 

مباشرة يصير المدير في وضعية تبعية ، وقد تطول قائمة هذه القرارات و الاقتصاد الوطني
 .4للوزارة الوصية

 انيلفرع الث  ا
 المحاسبيالمالي و  الن ظام

، الذي بنظام مالي خاصّ  التّجاريو  ناعيالصّ  الطّابعة ذات يممو العز المؤسسة تتميّ     
تهدف بشكل أساسي التي تسة، و الخاصّ منافسة المشاريع يتمتع بطابع من المرونة يكفل لها 

                              
 .30القانوني للمؤسسة الاقتصادية في التشريع الجزائري، مرجع سابق، ص  النّظام ،بعلي محمد الصغير -1
 .44مرجع سابق، ص  ،حشاني عبد الحميد -2
 .41الدراجي شعوة، مرجع سابق، ص  -3
 .30القانوني للمؤسسة الاقتصادية في التشريع الجزائري، مرجع سابق، ص  النّظامبعلي محمد الصغير،  -4
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ة ذات يممو العالمالي للمؤسسة  النّظامهذه الدراسة ستنصب على دراسة و  ،1تحقيق الربح
 .) ثانيا ( إلى محاسبتها ( وصولا بدءا من ميزانيتها ) أولا التّجاريو  الصّناعي الطّابع

ناعي الط ابعة ذات يممو العسة المؤس  زانية مي أولا:                                                                                                          الت جاريو  الص 
ن ــــزة عــــة متميـــــ، ميزانييالتّجار و  الصّناعي الطّابعذات  ةيممو العسة يزانية المؤسّ ــــم    
ي ــــفه ،2ةالخاصّ اولات ـط المقـاـــالإدارية ذلك راجع إلى نشاطها المماثل لنش ةالمؤسّسزانية ـمي

 القواعد التقليدية المعمول بها في قانون تتعقيداها بالتحرر من قيود و ل سمحتميزانية تجارية 
ــــات الاقتصادية  النشاطة التكيف مع متع بخاصيهذا ما يمكنها من التالمحاسبة العمومية، و 

ة ذات يممو العة ـــــسللمؤسّ  التّجاري الطّابعد ا يجسّ ـــهذا مو  ،التي تستهدف تحقيق الربح دائما
ق ـــــلــالمتع 44- 70رقـــــــــم  ونــــتخضع لقواعد القاني بذلك ــــفه ،3التّجاريو  يـــالصّناع عــــالطّاب

 4103-73-21المؤرخ في  33-03الذي قام بإلغاء الأمر رقم  ،4المحاسبيلمالي و ا النّظامب
د الذي لم يع، و ان يعكس التوجه الاشتراكي للبلادالذي ك 5الوطني للمحاسب المخطّطالمتضمن 

اقتصاد  الانتقال إلىي شهدتها الجزائر أثناء المرور و التحولات التيرة التغييرات و تيتماشي مع و 

                              
كلية  ،المؤسسة العمومية المحلية، مذكرة لنيل شهادة الماجستير، فرع الدولة والمؤسسات العمومية قدومة وحيدة، -1

 .441ص ، 2743، 74 الحقوق، جامعة الجزائر
 .44حشاني عبد الحميد، مرجع سابق، ص  -2
 .427ص ، مرجع سابق، قدومة وحيدة -3
، صادر 03المحاسبي المالي، ج.ر.ج.ج.عدد  النّظام، يتضمن 2770نوفمبر  23مؤرخ في  44-70قانون رقم  -4

 .2770نوفمبر  23في 
، صادر 30المحاسبي الوطني، ج.ر.ج.ج عدد  المخطّط، يتضمن 4103أفريل  21مؤرخ في 33-03أمر رقم  -3

 )ملغى(. ،4103ماي  71في 
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" تطبق أحكام هذا  :أنّه ىـعل نصت التي 441-70من القانون  72 المادّة حسبالسوق، و 
بمسك القانون على كل شخص طبيعي أو معنوي ملزم بموجب نص قانوني أو تنظيمي 

 الطّابعة ذات يممو العنستنتج أن ميزانية المؤسسة ة"، الخاصّ مالية مع مراعاة الأحكام  محاسبة
 .لها التّجاري الطّابعيؤكد ما هذا ة و التّجاريالمحاسبة تخضع لقواعد  التّجاريو  الصّناعي

ناعي الط ابعة ذات يممو العسة محاسبة المؤس   :ثانيا   الت جاريو  الص 
، حيث بمحاسبة خاصة بها التّجاريو  الصّناعي الطّابعة ذات يممو العسة ع المؤسّ تتمتّ        
اه الجزائرية للميّ شاء تضمن إنالم 474-74من المرسوم التنفيذي رقم  74ف 23 المادّةتنص 
 2المعمول بهما" التنّظيمطبقا للتشريع و  التّجاريسب الشكل " تمسك المحاسبة حه: على أنّ 

 رفةغ المتضمن إنشاء 13-10من المرسوم التنفيذي رقم  74ف 32 المادّةكذلك ما أقرته و 
طبقا  التّجاريكل " تمسك حسابات الغرفة حسب الشالصّناعة التي نصت علي أنّه:ارة و التجّ 

 .3" للتشريع المعمول به
 الطّبيعةتتميّز ب التّجاريو  الصّناعي الطّابعة ذات يممو العسة المؤسّ  ةالي فإن محاسببالتّ    

ال التنافس مع غيرها من لتسيير بروح اقتصادية تفتح لها مجبا لها حمسهذا ما ية، و التّجاري
لين سابات على مستواها من بين المهنيين المسجّ ين محافظ حيملزمة بتع، ومنه فإنّها المشاريع

ين        المحافظين المعتمدمحافظ الحسابات و نظمة الوطنية للخبراء المحاسبين، و مالفي 
          من المرسوم  72 المادّةذلك طبقا لأحكام للمؤسسة، و طبـــقا للقانـــــون الأساسي 

                              
 المحاسبي المالي، مرجع سابق. النّظام، يتضمن 44-70قانون رقم  -1

 اه، مرجع سابق.، يتضمن إنشاء الجزائرية للميّ 474-74مرسوم تنفيذي رقم  -2

ة، ج.ر.ج.ج الصّناعيرفة التجارة و ، يتضمن إنشاء غ4110مارس  73مؤرخ في  13-10مرسوم تنفيذي رقم  -3
 . 4110مارس  70 ، صادر في40عدد 
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ة يممو العسة محافظي الحسابات في المؤسّ المتعلق بكيفيات تعيين  331 –10التنفيذي رقم 
 .التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات 
في ، و سة احتراما للقانونحسابات المؤسّ  الرقابة علىفي مهام محافظ الحسابات تمثل ت      

المتـعلق بمـهن الخبـير المحاســب  74-47ون رقم ـن القانـم 22 المادّةهذا الإطار تنص 
:" يعد محافظ حسابات في مفهوم هذا اسب المعتمد على ما يليالمحات و محافظ الحسابو 

مصادقة على تحت مسؤوليته مهمة الو  الخاصّ  باسمهص مارس بصفة عادية القانون كل شخ
 .2مطابقتها لأحكام التشريع المعمول به "صحة حسابات الشركات والهيئات وانتظامها و 

مراقبة حسابات يتولى مراجعة و ن محافظ الحسابات يتبين أ المادّةمن خلال نص و    
حول الوضعية المالية  الخاصّ ، ثم يقوم بإعداد التقرير والتصديق على صحتهاالمؤسسة 

ير للتداول عرض بدوره على مجلس الإدارة والتسيي ي  الذسة خلال سنة مالية معينة، و للمؤسّ 
تقرير و شاط السنوي تتولى السلطة الوصية فيما بعد إرسال تقرير النو بشأنه والموافقة عليه، 

 يير إلى وزير الداخليةـالتسلس الإدارة و ـمن قبل مج فقة عليهمحافظ الحسابات بعد الموا
  .3التهيئة العمرانية والبيئة ووزيرة، ـيات المحلـالجماعو 

 

                              
، يتعلق بكيفيات تعيين محافظ الحسابات في 4110نوفمبر  73خ في مؤرّ  334-10مرسوم تنفيذي رقم  -1

              مراكز البحث والتنمية وهيئات الضمان الاجتماعي         و  التّجاريو  الصّناعي الطّابعالمؤسسات العمومية ذات 
 74، صادر في 03، ج.ر.ج.ج عدد ومية المستقلةوكذا المؤسسات العم التّجاري الطّابعوالدواوين العمومية  ذات 

 .4110ديسمبر
، المعتمدوالمحاسب يوليو، يتعلق بمهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات  21خ في مؤرّ  74-47قانون رقم  -2

 .2747و يولي 44، صادر في 32ج.ر.ج.ج عدد 
 .423، مرجع سابق، ص قدومة وحيدة -3
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 الثالثلفرع ا
 المستخدمينالقانون المطبق على 

 التّجاريو  الصّناعي الطّابعت ة ذايممو العفي إطار جهاز العمل لدى المؤسسة ز مي  ن        
المستخدمون من جهة و  ،ةـــــن جهـوان العموميين مـفي الأع ةثلـتمالم ن العمالــن مـن طائفتيـبي

نون من طرف السلطة الوصية في المؤسسة المحاسبون المعيّ ال الإدارة و بحيث عمّ  ،1أخرى
وان العموميين الذين أخضعهم يتمتعون بصفة الأع التّجاريو  الصّناعي الطّابعة ذات يممو الع

ة ذات يممو العالمؤسسة  ومستخدمو، في حين أخضع باقي عمال أولا (المشرع للقانون العام ) 
 .) ثانيا ( الخاصّ للقانون  التّجاريو  الصّناعي الطّابع

 أولا : الأعوان العموميون    
        الصّناعي بعالطّاة ذات يممو العسة يرتبط مفهوم الأعوان العموميون بالمؤسّ       

ين يتم تعيينهم بمقتضى نص تنظيمي) مدير يعتبر أعوانا عموميين كل الذ، حيث التّجاريو 
 من المرسوم التنفيذي 23 المادّةإذ نجد  ،2(المحاسبعام ومساعد إن وجد، رؤساء المصالح و 

ير العام " يعين المدعلي أنّه:  تنصإنشاء هيئة الوقاية من الأخطار المتضمن  223-70 رقم
هو كذلك ما و  ،3"للهيئة بموجب مرسوم رئاسي بناءا على اقتراح من الوزير المكلف بالعمل

عهد الجزائري المتضمن إنشاء الم 33-44من المرسوم التنفيذي  44 المادّةنصت عليه 

                              
 .41حشاني عبد الحميد، مرجع سابق، ص -1
 .421مرجع سابق، ص  ،بوسماح محمد أمين -2
، يتضمن إنشاء هيئة الوقاية من الأخطار المهنية في نشاطات البناء والأشغال 223 -70مرسوم تنفيذي رقم  -3

 ها، مرجع سابق.العمومية والري وصلاحياتها وتنظيمها وسير 
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" يعين المدير العام للمعهد بمرسوم  أنّه التي نصت علىللطاقات المتجددة وتنظيمه وسيره و 
  .1..."اقتراح من الوزير المكلف بالطاقة بناءا علىرئاسي 
في حين تنفصل صفة العون العمومي عن ما يقابل هذه المناصب في المؤسسة        

 .2المحاسبالإداري ويتم التعاقد مع المسيرين و  التّعيينأين ينعدم  الاقتصادية،العمومية 
 العملمستخدمون خاضعون لعلاقة ثانيا: 
م المشرع الجزائري باستثناء تطبيق قانون الوظيفة العمومية على مستخدمي أو لقد قا        

من الأمر  72 المادّة، حيث تنص التّجاريو  الصّناعي الطّابعة ذات يممو الععمال المؤسسة 
" يطبق هذا القانون على :أنهالمتضمن القانون الأساسي للوظيفة العمومية على  73-70رقم 

سات يقصد بالمؤسّ سات والإدارات العمومية، و ن نشاطهم في المؤسّ ين يمارسو الموظفين الذ
غير الالمصالح الإدارات المركزية في الدولة و و ، سة العموميةوالإدارات العمومية، المؤسّ 

سة المؤسّ الإداري و  الطّابعت العمومية ذات ساالمؤسّ الجماعات الإقليمية و ، و الممركزة التابعة لها
العلمي  الطّابعات سات العمومية ذالمؤسّ لعلمي والثقافي والمهني و ا الطّابعة ذات العمومي

القانون كام هذا ـع مستخدميها لأحـــسة عمومية يمكن أن يخضكل مؤسّ والتكنولوجي و 
 .3"اسيـــــالأس

                              
 يتضمن إنشاء المعهد الجزائري للطاقات المتجددة وتنظيمه وسيره، مرجع سابق. ،33-44مرسوم تنفيذي رقم  -1
 .22مرجع سابق، ص  ،حشاني عبد الحميد -2
، يتضمن القانون الأساسي للوظيفة العمومية، ج.ر.ج.ج عدد 2770جوان  43مؤرخ في  73- 70أمر رقم  -3

  .2770جوان  40، صادر في 30
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عمال  التّجاريو  الصّناعي الطّابعة ذات يممو العسة المؤسّ  مستخدموبالتالي يعتبر و  
 علاقة العمل فيوتقوم  ،1المتعلق بعلاقات العمل 44-17ن رقم يخضعون إلى أحكام القانو 

ذلك مع مستخدميها و  هابط، تر ةئيعلى بنود رضاساس توافق إرادتين و على أ هذه المؤسسة
  .2بغض النظر إلى الجانب الشكلي الذي يشترط في العقد

 انيالمطلب الث  
ناعي ط ابعالة ذات يممو العسة العلاقات التعاقدية للمؤس                الت جاريو  الص 

 التّجاريو  الصّناعي الطّابعة ذات يممو العالتعاقدي للمؤسسة  الطّابعيتميز       
) الفرع كأصلفي علاقتها مع الأفراد  الخاصّ يظهر ذلك في خضوعها للقانون و بالخصوصية، 

صلاحية  منحهااستثناءا في علاقتها مع الدولة و كذلك في خضوعها للقانون العام و الأول ( 
 .العمومية ) الفرع الثاني ( الصّفقاتإبرام 

 الفرع الأول
ناعي الط ابعة ذات يممو العالمؤسسة عقود  خضوع   كأصل الخاص  للقانون  الت جاريو  الص 

ود ــــــــمن قبيل عق التّجاريو  الصّناعي الطّابعة ذات يممو العود المؤسسة ــــد عقـــــتع       
هذا ما كرسه المشرع النشاط الذي تمارسه هذه الأخيرة، و  راجع لطبيعةذلك ، و الخاصّ القانون 

علي  منه والتي تنـــص 33 المادّةوذلك في ون التوجيهي للمؤسسة العمومية ــــالجزائري في القان
                                .3"التّجاريانون تخضع لقواعد القتعد تاجرة في علاقتها مع الغير و ..." :أنّها

                              
 منشور على الموقع:معدل ومتمم، ، يتعلق بعلاقات العمل، 4117أفريل  24مؤرخ في  44-17قانون رقم  -1

www.joradp.dz  

جستير فرع القانونية لعلاقة العمل في إطار الإصلاحات الاقتصادية، مذكرة لنيل شهادة الما الطّبيعة، واضح رشيد -2
 .33. ص2774قانون المؤسسات، كلية الحقوق، جامعة الجزائر، 

 يتضمن القانون التوجيهي للمؤسسات العمومية الاقتصادية، مرجع سابق. ،74-44ون رقم قان -3

http://www.joradp.dz/
http://www.joradp.dz/
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سة المؤسّ نلاحظ أن المشرع الجزائري اعتبر  المادّةبالتالي من خلال استقراء نص هذه         
رة في علاقتها مع الغير وتخضع لأحكام القانون تاجّ  التّجاريو  الصّناعي الطّابعة ذات يممو الع

 تينالماد أحكاميطبق عليها  أي اعتبار هذه الأخيرة شركة تجارية هذا ما يؤدي إلى، و التّجاري
رة عن شخص معنوي تاجر ملزم بالقيام بإجراء القيد عبا فهي، التّجاريمن القانون  27و 41

  .1التّجاريفي السجل 
ميلاد  التّجاريفي السجل  التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات  ةيترتب عن قيد المؤسس    

الإشهار القانوني كما تكون ملزمة كذلك ب المعنوية ومنحها الأهلية القانونية، شخصيتها
الإجباري حتى يمك ن الغير من الإطلاع على وضعية المؤسسة ومركزها المالي والاقتصادي 

 .2ونوع النشاط الذي تمارسه
 الثانيالفرع 

ناعي الط ابعة ذات يممو العسة خضوع عقود المؤس    ااستثناء العام للقانون الت جاريو  الص 
في عقودها  التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات ة يممو العسة إلى جانب خضوع المؤسّ      

بعض ، فإنها تخضع استثناءا في أو القانون المدني التّجاريقانون سوءا ال الخاصّ للقانون 
 الطّابعة ذات يممو العلذلك سنقوم بدراسة عقود المؤسسة  عقودها لأحكام القانون العام،

 الطّابعة ذات يممو العالمؤسسة  وعقود)أولا(، لخاضعة للقانون الإداري ا التّجاريو  الصّناعي
 .)ثانيا(فقات العمومية الخاضعة للصّ  التّجاريو  الصّناعي

                              
معدل ، التّجارييتضمن القانون ، 4103سبتمبر سنة  20مؤرخ في ال 31-03أمر من  27و 41نظر المادتين ا -1

   www.joradp.dz  :ر على الموقعمنشو ومتمم، 
مذكرة لنيل شهادة   ،74-44المؤسسة العمومية الاقتصادية في ظل القانون التوجيهي   بن زياد أم السعيد،  -2

 .03، ص 2773كلية الحقوق، جامعة الجزائر،   المؤسسات، فرع قانون  الماجستير،
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ناعي الط ابعة ذات يممو العخضوع عقود المؤسسة  أولا:  الإداري للقانون الت جاريو  الص 
 التّجاريو  الصّناعي الطّابعة ذات يممو العمن بين الخصائص المشتركة بين المؤسسة       

إبرام عقود تخضع ب التي تسمح لهما، و ميةسسة العمومية الاقتصادية نجد خاصية العمو المؤ و 
 الطّابعة ذات يممو العيظهر خضوع المؤسسة و  ،1حديد القانون الإداريبالتّ للقانون العام و 

 المادّةص ــ، فتنّ في العقود التي تبرمها مع الدولةون الإداري خاصة ــللقان التّجاريو  الصّناعي
ة العمومية " تخضع الهيئ :علي أنه ديةسة العمومية الاقتصاوجيهي للمؤسّ قانون التّ  من 33

 تها مع الدولة ..."ـــقة على الإدارة في علاقــواعد المطبــللق التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات 
طريق بإبرام عقود إدارية عن  التّجاريو  الصّناعي الطّابعة ذات يممو العوم المؤسسة ـــث تقــيــح

جيهي و من القانون التّ  33 المادّةه يهذا ما نصت عل، و الوكالة التي تمنحها إياها الدولة
ة أو ...مؤهلة قانونا لتسيير مباني عامّ التي جاءت علي النحو التالي: " للمؤسسة العمومية

، يضمن تسيير وطة بهاــار المهمة المنــك في إطــذلو  الاصطناعيةة جزء من الأملاك العامّ 
ودفتر الشروط العامة  للامتيازطبقا لعقد إداري  رم التسييــطار يتالأمــلاك العــامة، وفي هذا الإ

 .2"ملاك من طبيعة إداريةتكون المنازعة المتعلقة بملحقات الأو 
 التّجاريو  الصّناعي الطّابعة ذات يممو العسة ه يمكن أن تمنح الدولة للمؤسّ نّ أكما       
ل لها منح تراخيص ا يخوّ ، ممّ خيرة بامتيازات السلطة العامةالأ ع هذهمتّ كالة تكون في شكل تو 

                              
في إطار قانون  التّجاريو  الصّناعي الطّابعالعمومية ذات القانونية لعقود المؤسسات  الطّبيعة ،أيت وارث حمزة -1

  .37مرجع سابق، ص  العمومية الصّفقات
 وجيهي للمؤسسة العمومية الاقتصادية، مرجع سابق.يتضمن القانون التّ  ،74-44قانون رقم  -2
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جازات و  برام عقود إدارية وا  خضع بهذه الامتيازات فإنه ينشوب نزاع مرتبط  وفي حالة ،أخرىا 
   .1" للقواعد المطبّقة على الإدارة

ناعي الط ابعة ذات يممو العسة خضوع عقود المؤس   ثانيا: فقاتنون لقا الت جاريو  الص   الص 
 العمومية

م ـلتنظي التّجاريو  الصّناعي الطّابعة ذات يمو ــمالعة ــسوع المؤسّ ــى خضــرق إلالتطّ  إنّ        
العمومية في الجزائر  الصّفقاتالعمومية من شأنه أن يحيلنا إلى دراسة تطور قانون  الصّفقات

 الصّناعي الطّابعة ذات يممو عالالقانونية لصفقات المؤسسة  الطّبيعةان ــكذلك تبيو )أ(، 
 .)ب( التّجاريو 
ناعي الط ابعالعمومية ذات  عن خضوع المؤس سة - أ فقاتلقوانين  الت جاريو  الص   الص 

 العمومية المتعاقبة
لقانون  التّجاريو  الصّناعي الطّابعة ذات يممو العسة نقوم بدراسة خضوع المؤسّ      

لمــختلف النصــــوص  خيــور التاريـــــة التطـلال مراجعـزائر من خــي الجــة فـــــوميالعم الصّفقات
العمومية في الجزائر  الصّفقاتالذي نضم الأول ر النص دلقد صو  لها، الصــادرة والمنظمة
سة الذي قام بإخضاع المؤسّ  2العمومية الصّفقاتالمتضمن قانون  17-00بموجب الأمر رقم 

تلاه ثم  ،التّجاريو  الصّناعي الطّابعة ذات يممو الع سةالعمومية الإدارية لأحكامه دون المؤسّ 
أين  3المنظم للصفقات التي يجريها المتعامل العمومي 433-42المرسوم رقم  4142في سنة 

                              
 .سابق مرجع، تصاديةيتضمن القانون التوجيهي للمؤسسة العمومية الاق 74-44من قانون رقم  30 المادّةانظر  -1

سنة ل، 25العمومية، ج.ر.ج.ج عدد  الصّفقات، يتضمن قانون 7076جوان  76مؤرخ في  09-76أمر رقم  -2

 ، )ملغى(.7076

 التي يبرمها المتعامل العمومي،  الصّفقات، ينظم 4142أفريل  47مؤرخ في  433-42مرسوم رقم  -3
 (. ، )ملغى4142أفريل  43، صادر في 43ج.ر.ج.ج عدد 
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ة يممو العسة العمومية ليشمل عقود المؤسّ  الصّفقاتقام المشرع بتوسيع مجال تطبيق قانون 
 المادّة، حيث جاءت ة العمومية الاقتصاديةسذلك المؤسّ كو  التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات 
التي و  إصرارا على التوسّع والشّمولية، وذلك باستعمال المشرع كلمة" جميع "، أكثر همن 73

، " جميع الإدارات العمومية، جميع المؤسسات والهيئات العموميةالتاليجاءت على النحو 
ى مديرها تفويضا لعقد يتلقّ  راكيةالاشتأي وحدة تابعة للمؤسسة ،الاشتراكيةجميع المؤسسات 

 " .صفقات
قام المشرع بإصدار القانون التوجيهي للمؤسسة العمومية  4144بحلول سنة        

سة المؤسّ و  التّجاريو  الصّناعي الطّابعة ذات يممو العة ـــسالاقتصادية الذي قام باستبعاد المؤسّ 
د هذا الموقف تأكّ  لقد و  ،1العمومية تالصّفقاع لأحكام قانون العمومية الاقتصادية من الخضو 

أين استبعد  ،2العمومية الصّفقاتالمتضمن تنظيم  333-14 رقم في المرسوم التنفيذي
 العمومية. الصّفقاتمن مجال تطبيق قانون  التّجاري الصّناعي الطّابعة ذات يممو العالمؤسسة 

 رقم در المرسوم الرئاسي، ص2772هذا الموقف لم يعمر طويلا، فبحلول سنة   أنّ إلاّ      
ة يممو العع بإدراج المؤسسة قام المشرّ أين  ،3العمومية الصّفقاتن قانون المتضمّ  72-237

العمــومية  الصّفقاتل لها إبرام وّ ــخاص المخــن الأشــضم التّجاريو  الصّناعي الطّابعذات 

                              
 يتضمن القانون التوجيهي للمؤسسة العمومية الاقتصادية، مرجع سابق. ،74-44قانون رقم من  31 المادّةانظر  -1
، 34ج.ر.ج.ج عدد العمومية، الصّفقاتيتضمن تنظيم  ،4114نوفمبر 1مؤرخ في  333-14رقم مرسوم تنفيذي -2

 ، )ملغى(.4114نوفمبر  43صادر في 
العــمومية، ج.ر.ج.ج عدد  الصّفقات تنظيم ، يتضــمن2772جانفي  42مؤرخ في  237-72 رقم مرسوم رئاسي -3

 2773سبتمبر 44مؤرخ في  374-73رقم  رئاسي ، معدل ومتمم بموجب مرسوم2772جويلية  24 ر، صاد32
مؤرخ في  334-74، معدل ومتمم بموجب مرسوم رئاسي رقم 2773سبتمبر  43، صادر في 33ج.ر.ج.ج عدد 

 )ملغى(. ، 2774نوفمبر،  71، صادر في 02، ج.ر.ج.ج عدد 2774 أكتوبر 20
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على  هذا المرسوم إلاّ  " لا تطبق أحكام :علي أنّه التي نصتمنه  72 المادّةوذلــك في نــص 
 الصّناعي الطّابعة ذات يممو العسة المؤسّ و ... ...مصاريف الإدارات العمومية محل الصّفقات

بمساهمة نهائية من عمومية ارية بإنجاز مشاريع استثم الأخيرةذه ـــف هعندما تكل التّجاريو 
 .تدعى في صلب النص المصلحة المتعاقدة"الدولة و 

ة سة العموميقانون التوجيهي للمؤسّ من ال 31 المادّةروح هو نص لكن الإشكال المط    
 التّجاريو  الصّناعي الطّابعة ذات يممو العسة نصت على عدم خضوع المؤسّ التي  1الاقتصادية

     من المرسوم الرئاسي 72 المادّة مع أحكام تناقض، وهذا ما يالعمومية الصّفقاتلقانون 
 التّجاريو  الصّناعي الطّابعة ذات يممو العسة المؤسّ  نصت على صلاحيةالتي  237-72 رقم

 العمومية. الصّفقاتفي إبرام 
 الصّفقاتتضمن تنظيم الم 230-47 رقم صدر المرسوم الرئاسي 2747في سنة       

سة قام بإدراج المؤسّ  حيث ،237-72 رقم على نهج المرسوم الرئاسي الذي سار 2العمومية
  .الصّفقاتاص المخول لها إبرام ــضمن الأشخ التّجاريو  عيالصّنا الطّابعة ذات يممو الع
 الصّفقاتصدور قانون بعد  حتىّ لقد حافظ المشرع الجزائري علي نفس الموقف    

المتضمّن  230-43م الرئاسي رقم و المرس من 70 المادّةنص حيث ت ،2743العمومية لسنة 
 على لا تطبق أحكام هذا الباب إلاّ " ه:أنّ تنظيم الصّفقات العمومية وتفويض المرفق العام علي 

                              
 يتضمن القانون التوجيهي للمؤسسة العمومية الاقتصادية، مرجع سابق. ،74-44قانون رقم  -1
        ،34ج.ر.ج.ج عدد  ،الصّفقات، يتضمّن تنظيم 2747أكتوبر  40مؤرّخ في  230-47مرسوم رئاسي رقم  -2

، 2744مارس  74مؤرخ في  14 –44متمم بموجب مرسوم رئاسي رقم ، معدّل و 2747أكتوبر  70صادر في 
مؤرخ في  222 – 44، معدل ومتمم بموجب مرسوم رئاسي رقم 2744مارس 70صادر في  ،43ج.ر.ج.ج عدد 

     ، معدل ومتمم بموجب مرسوم رئاسي رقم2744يونيو  41صادر في  ،33، ج.ر.ج.ج عدد 2744يونيو  40
متمم بموجب ، معدل و 2742جانفي  20صادر في  ،73، ج.ر.ج.ج عدد 2742جانفي  44في  مؤرخ 42-23

 )ملغى(.،2743صادر في  ،72، ج.ر.ج.ج عدد 2743جانفي  44مؤرخ في  73-43مرسوم رئاسي رقم 
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لتشريع الذي يحكم النشاط اضعة لـــات العمومية الخـــالعمومية محل نفقات...المؤسس الصّفقات
، بمساهمة مؤقتة أو نهائية من أو جزئيا كليّا، مموّلة، عندما تكلف بإنجاز عملية التّجاري

 .1الدولة أو من الجماعات الإقليمية ..."
ناعي الط ابعة ذات يممو العسة لمؤس  ار تحديد طبيعة صفقات معايي -ب  الت جاريو  الص 
 التّجاريو  الصّناعي الطّابعسة ذات العمومية التي تبرمها المؤسّ  الصّفقاتتكييف  إنّ    

في وجود الإدارة  ةمثلتوفرها على مجموعة من المعايير المتالعقود الإدارية ينبغي  ضمن طائفة
 غير مألوفة لبنود هنيكذا تضم، و (2)العقد بنشاط مرفق عام لصيتّ أن و  ،(4)طرفا في العقد

 .(3)في القانون الخاص
 
فقاتالمعيار العضوي المنصوص عليه في قانون  -1  العمومية  الص 
كل عقد يكون فيه شخص عمومي صفقة عمومية عتبر تحسب المعيار العضوي       

ولة أو الولاية أو ه الدّ ــب أن تكون فيــيج أنه إداري لي لكي يكيّف العقـــــد علىبالتاو  ،2طرفا فيه
  .3ظر إلى موضوع العقدالنّ  غضّ ب فيه،طرفا الإدارية سة العمومية البلدية أو المؤسّ 

العمومية  الصّفقاتن تنظيم المتضمّ  230-43 رقم بالرجوع إلى المرسوم الرئاسي        
فقة ي أخذ بالمعيار العضوي لتكييف الصّ ، نلاحظ أن المشرع الجزائر وتفويض المرفق العام

                              
 .ضات المرفق العام، مرجع سابقالعمومية وتفوي الصّفقات، يتضمن تنظيم  230-43مرسوم رئاسي رقم  -1
المطبوعات الجامعية، ، ديوان 72م واختصاص القضاء الإداري، ط تنظي :، قانون المنازعات الإداريةي رشيدخلوف -2

 .200، ص2743الجزائر، 
، مذكرة لنيل شهادة التّجاريو  الصّناعي الطّابعالقانوني لصفقات المؤسسة العمومية ذات  النّظام ،بعوش فاروق -3

عام، تخصص قانون الجماعات الإقليمية، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة الماستر في الحقوق، شعبة القانون ال
 . 04، ص 2742عبد الرحمان ميرة، بجاية، 
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 الصّفقاتمنه الأشخاص المخول لها إبرام  70 المادّة، حيث حددت أنّها صفقة عموميةعلى 
     الطّابعسسة العمومية ذات ، المؤ الجماعات الإقليميةالمتمثلة في الدولة،  العمومية

 كما أشرنا سابقا أنّ و ، جاريالتّ شاط المؤسسة الخاضعة للتشريع الذي يحكم النّ الإداري، و 
شريع سات الخاضعة للتتدخل ضمن المؤسّ  التّجاريو  الصّناعي الطّابعة ذات يممو العسة المؤسّ 

صلاحية إبرام نجد أنّها تملك بالتالي فحسب المعيار العضوي ، و التّجاريالذي يحكم النشاط 
 .   ولةأو جزئيا من خزينة الد كليّا مموّلةفقات عمومية بشرط أن تكون صّ 

ناعي الط ابعة ذات يممو العسة معيار اتصال صفقات المؤس   -2  بالمرفق الت جاريو  الص 
 العام

ة ذات ـــيممو العالإدارية لصفقات المؤسسة  الطّبيعةلعدم كفاية المعيار العضوي لتحديد     
             امالع، كان ملزما الاستعانة بمعيار أخر يتمثل في معيار المرفق التّجاريو  الصّناعي الطّابع
صلة  هناك فإنّ ذلك يبين أن المصلحة العامةتحقيق عقـــود الإدارية تستهدف انت الـــفإذا ك
صلا بنشاط ذو فالعقد يكون صفقة عمومية إذا كان موضوعه متّ  ،العامبين المرفق و  بينها

لنا ملامح ، تظهر العمومية الصّفقاتعليها في قانون ص المواد المنصوص بتفحّ و ، 1نفع عام
 التّجاريو  الصّناعي الطّابعة ذات يممو العالعمومية التي تبرمها المؤسسة  الصّفقاتصال اتّ 

 المادّةيه مثال ذلك ما نصت علو في العديد من مواد قانون الصفقات العمومية بالمرفق العام 
 الصّناعي الطّابعة ذات ــــيممو العة ـــسالمؤسّ أنّ  إذ ،2العمومية الصّفقاتقانون من  72
والخدمات يكون موضوعها إما اقتناء المواد و  فقات عموميةتتولى إبرام صّ  التّجاريو 

                              
رع ، مذكرة لنيل شهادة الماجستير، فالعمومية في التشريع الجزائري الصّفقاتعلاق عبد الوهاب، الرقابة على  -1

 .44 ص ،2773، جامعة محمد خيضر، بسكرة، العلوم السياسيةالقانون العام، كلية الحقوق و 
العمومية وتفويضات المرفق العام،  الصّفقات، يتضمن تنظيم 230-43الرئاسي من المرسوم  72 المادّةانظر  -2

 مرجع سابق.
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عام من أجل الهدف من وراءها هو خدمة المرفق الية، و الدراسات أو انجاز أشغال عمومو 
 .تحقيق المصلحة العامة

 ناعيالص   الط ابعة ذات يممو العسة لمؤس  افي صفقات غير المألوفة المعيار البنود  -3
  الت جاريو 

ــا  العقد ره في تحديد طبيعــــةام قصو ــــار المرفق العــبت معيــبعدما أث    ما إذا كان إداريـ
غير المألوفة أو كما يسميه البعض الظهر معيار أخر يتمثل في معيار البنود  ،من عدمه

بنود أو شروط غير مألوفة إذا تضمن  افيكون العقد إدارية، ـــــار امتيازات السلطة العامــــمعي
  .1الخاصّ ها الأطراف في القانون ـــبالنسبة للشروط التي يتفق علي

، حيث اعترف العمومية الصّفقاتمعيار في قانون لقد كرس المشرع الجزائري هذا ال  
للمصلحة المتعاقدة بممارسة جملة من السلطات التي لا نجد لها مثيلا على مستوى دائرة 

 اري ومية ذات الطّابع الصّناعي والتّجللمؤسّسة العم حــبما أن المشرع منو  ،2الخاصالقانون 
 .تع هذه الأخيرة بهذه السلطاتفإنه من المنطقي تم ، ةـــــــالعمومي الصّفقاتصلاحية إبرام 

نذكر و العمومية،  الصّفقاتقانون  من نصوص غير المألوفة في العديدالتظهر هذه البنود و 
المتعاقد في حالة الإخلال ال فرض عقوبات مالية على المتعامل المثمنها على سبيل 
 .2303-43من المرسوم الرئاسي 430 المادّةوذلك حسب  ،بالتزاماته التعاقدية

                              
القضائي الجزائري، مذكرة لنيل شهادة الماجستير في القانون،  النّظام، تطور المنازعة الإدارية في عزوز ليندة -1
 .30، ص 2773جي مختار، عنابة، صص إدارة وتنمية، جامعة باتخ
ي للملحق في الصفقة العمومية في الجزائر، مذكرة لنيل شهادة الماجستير في القانون النّظام، شقطمي سهام -2

  .74، ص 2747ة باجي مختار، عنابة، القانون، كلية الحقوق، جامع
العمومية وتفويضات المرفق  الصّفقات تنظيم يتضمن ،230-43 من المرسوم الرئاسي رقم 430 المادّةانظر  -3

 العام، مرجع سابق.
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  انيالمبحث الث  
ناعي الط ابعة ذات يممو الع المؤس سةمنازعات    الت جاريو  الص 

مـن خــــــلال  4110وجب دستور لقد أسّس المشرّع الجزائري الازدواجية القضائية بم  
مــنـــه والتي تنص علي أنّه: "... يؤسّــس مجــــلس دولــة كهـــيئة مقوّمة لأعمــال  432المــــادة 

 .1ائيــــة الإدارية..."ـــالجهـات القض
حيث أن المشرّع أقرّ بإنشاء مجلس قضائي ومحاكم إدارية تختصّ بالنظر في   

إدارية، إلى جانب المحاكم العادية والمحكمة العليا التي لها اختصاص  المنازعات ذات طبيعة
 النظر في المنازعات ذات طبيعة خاصة.

التّجاري، بفعل تطور و  الصّناعي الطّابعة ذات يممو الععليه فإن بروز المؤسسات   
ا إلى مزيج من مهام الدولة وتدخلـــها فـــي النشـــاط الاقتصادي اقتضـــى الأمر إخضــــاع عقوده

القانونية )القانون الخاص والعام(، خاصة وأن المشرّع أقرّ لها بصلاحية إبرام  دــالقواع
برام عــقود ذات طــابع خــاص من جهة أخرى وهــو الأمر  2الصفقات العمومية من جهة، وا 

 تحديد القضاء المختصّ في النّظر في منازعاتها.يؤدّي إلى صعوبة الذي 
م بتحديد معايير توزيع الاختصاص القضائي في منازعات المؤسّسة                  لذلك سنقو   
التّجاري في )المطلب الأول(، ثم الجهة القضائية المختصّة و  الصّناعي الطّابعة ذات يممو الع

 في )المطلب الثاني(. التّجاريو  الصّناعي الطّابعة ذات يممو العللنّظر في منازعات المؤسّسة 
 
 

                              
 ، مرجع سابق.4110، لسنة دستور الجمهورية الجزائرية الديمقراطية -1
 .434سابق، ص مرجع، قدومة وحيدة -2
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 لب الأو  المطل
ناعي الط ابعة ذات يممو الع معايير توزيع الاختصاص القضائي في منازعات المؤس سة  الص 

 الت جاريو 
التّجاري تقوم بإبرام و  الصّناعي الطّابعة ذات يممو العكما أشرنا سابقا أنّ المؤسّسة     

قانون العام، عقود مع الغير  تخضع للقانون الخاص، كما أنّها تبرم عقود مع الدولة تخضع لل
أي أنّها تتمتّع بازدواجية في علاقتــها التعاقــدية، الأمر الذي يــــؤدي إلى صعوبة تــحديد 
القضـــاء المختصّ في حالــة وجود نــزاع بشأنّها، لهذا سنــقوم بتبــيان معاير تــوزيع الاختصاص 

ر العضوي)الفرع الأول(، بين القضاء العادي والقضاء الإداري المتمثّلة في كل من المعيا
 .معيار الوكالة )الفرع          الثاني(، والمعيار المـادي)الفرع الثالث (

 لالفرع الأو  
 المعيار العضوي

لقد اعتبر المشرّع الجــزائري النّزاع الإداري على أنّه ذلك النّزاع الذي يكون أحـــــــــــــــــد   
المتضمّن ق.إ.م.إ،  71-74من قانون رقم  477المادة  الأشخاص العامّة المذكورة في أطرافه

والتي علي   أنّه: "تختصّ المحاكم الإدارية بالفصــل فــي أول درجـــــة بحكم قابــل للاســــتئناف 
في جمــيــــع القضايا التي تكون الدّولة أو الولاية أو البلدية أو إحدى المؤسّسات ذات الصّبغة 

، بحيث نجد أن المشرع حدد هذه الأشخاص على أساس التعداد )المعيار 1الإدارية طرفا فيها"
 .2التعدادي كما يسميه بعض الفقه(

                              
ر.ج.ج عدد ، يتضمّن قانون الإجراءات المدنية والإدارية، ج.2774فيفري  21مؤرخ في  71-74قانون رقم  -1

 .2774أفريل  23، صادر في 24
2-ZOUAIMIA Rachid et ROUAULT Marie-Christine, droit administratif, BERTI EDITIONS, Alger, 2009, 

p. 174. 
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من  70المتضمّن ق.إ.م.إ  وبين المادة  71 -74من قانون رقم  477وبمقارنة المادة    
ـع يتضمّن قانون إجراءات المدنية التي تنص :" ... في جميـ 433-00تشريعي رقم المرسوم ال

القضــايا أيــا كانــت طبيـــعتها التي تكون الــدّولة أو الولايــة أو إحدى البــلديات أو المؤسّســات 
 .1العمومــية ذات الصّبغة الإدارية طرفا فيها"

نلاحظ أن هناك تطابق بين نصّي المادتين، وأن المشرّع الجزائري لم يأتي بشيء جديد      
ي، بل حافظ على نفس الموقف بتكريسه للمعيــار العضـــوي في في مجال الاختصاص الإدار 

من  477مجال تحديد المنازعة الإدارية، والذي يشترط وجود أحد الأشخاص الواردة في المادة 
قانون إ.م.و.إ كطرف في النّزاع، وبمفهوم المخالفة فإنّه في حالــة حدوث نـزاع ولم تكـــن أحد 

ي المادة السالفة الذّكر يكيّف النّزاع على أنّه نزاع يدخل ضمن أطرافه الأشخاص المحدّدة ف
ة يممو العاختصاص القضاء العادي، وهو نفس الحال بالنّسبة للعقود التي تبرمها المؤسّسة 

التّجاري التــي تخضع للــقانون الخـــاص، إلا أنّ الأخذ بالمــعيار و  الصّناعي الطّابعذات 
الإدارية يطرح إشكالا يتعلّق بمنازعات الصّفقات العمومية التي العضــوي لتحديد المنازعة 

التّجاري طرفا فيها، خاصّة وأنّ المشرّع و  الصّناعي الطّابعة ذات يممو العتكون المؤسّسة 
 .2من ق.إ.م.إ السالفة الذكر 477الجزائري لم يدرج هذه الأخيرة ضمن أحكام المادة 

 
 

                              
عدد  ،  يتضمّن قانون الإجراءات المدنية، ج.ر.ج.ج4100جوان  74مؤرخ في  433-00مرسوم تشريعي رقم  -1

أفريل يتضمن  23مؤرخ في  71-13، معدل ومتمم بموجب مرسوم تشريعي رقم 4100جوان  71،  صادر في 30
  .)ملغى(، 4113أفريل  20في ، صادر20قانون الإجراءات المدنية، ج.ر.ج.ج عدد 

 .432، مرجع سابق، ص قدومة وحيدة -2



  الصّناعي الطّابععمومية ذات القانوني للمؤسسة ال النّظامازدواجية ي      الفصل الثان
 اريجالتّ و 

 

33 
 

 انيالفرع الث  
                                                                              معيار الوكالة                                         

لوجود قصور في المعيار العضوي استوجب الأمر الاستئناس بمعيار أخر يتمثل في معيار 
للمؤسّسة العمومية  من القانون التّوجيهي 30و 33الوكالة، الذي أورده المشرّع في المادة 

الاقتصادية، أين وسّع مجال اختصاص القضاء الإداري لكن دون الخروج عن نص المادة 
من  477جاءتا لتأكيد ما ورد في المادة  30و 33السالفة الذكر، كون أنّ نص المادة   477

الدولة،  التّجاري وكيلة عنو  الصّناعي الطّابعة ذات يممو العق.إ.م.إ ع ذلك باعتبار المؤسّسة 
وتقوم بعمل لحساب هذه الأخيرة، وبالتالي في حالة وجود نزاع يكون باسم الدّولة، إذن فالأخذ 

 .1بالمعيار العضوي يمنح الاختصاص للقضاء الإداري
حيث أنّه بإعمال معيار الوكالة فإنّ القضاء الإداري يكون المختصّ بالفصل في     

التّجاري المموّلة من و  الصّناعي الطّابعة ذات يممو العالمنازعة المتعلّقة بصفقات المؤسّسة 
ة يممو العميزانية     الدولة، وذلك لأنّ الدّولة تعدّ طرفا أساسيا في النّزاع، كون أنّ المؤسّسة 

، ولقد صدر 2التّجاري عندما تقوم بإبرام صفقة تعتبر وكيلة عن الدّولةو  الصّناعي الطّابعذات 
زائري أين أخذ بمعيار الوكالة لمنح الاختصاص للقضاء الإداري، قرار من مجلس الدولة الج

وذلك في القضية التي جمعت بين ديوان التسيير العقاري بوهران ضد مؤسّسة الأشغال لعين 
مسكن بوهران،  4447تيموشنت والذي كان فيه موضوع المنازعة صفقة عمومية لإنجاز 

                              
شهادة الماجستير في  ، منازعات الصفقات العمومية في النّظام القانوني الجزائري، مذكرة لنيلخرباش جميلة -1

 .31، ص 2773القانون العام، كلية الحقوق، جامعة فرحات عباس، سطيف، 
الطبيعة القانونية لعقود المؤسسات العمومية ذات الطّابع الصّناعي والتّجاري في إطار قانون  ،أيت وارث حمزة -2

 .44مرجع سابق، ص  الصفقات العمومية،
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الاختصاص للقضاء الإداري،  ويظهر ذلك حيث اعتمد القاضي على المعيار الوكالة لمنح 
 .1باستعماله لعبارة " نيابة عن"

 الثالثالفرع 
                                                                           المعيار المادي                                               

الإداري قاضــي الإدارة، فإن المعيـــار القاضي  نم ار العضوي يجعلــان المعيــإذا ك       
المادي يحوّله إلى قاضي النّشاط الإداري، وذلك بإعطائه حرية أكثر في تقييم النشاط لمنحه 

 .2الصّفة الإدارية وتجريده منها
يظهر العمل بالمعيار المادي من خلال نص المشرّع على اعتبار الصفقات العمومية   

تبرمها المؤسّسات العمومية الخاضعة للتشريع الذي يحكم النشاط التّجاري، تلك العقود التي 
عندما تقوم بإنجاز عمليات مموّلة جزئيا أو كلّيا وبصفة مؤقتة أو نهائية من ميزانية الدّولة، 
وبالتالي يظهر لنا أنّ المشرّع أخذ بالمعيار المادي في هذه الحالة وخرج عن المعيار 

ة ذات يممو العالرّغم من عدم توفر المعيار العضوي في صفقات المؤسّسة العضوي، إذْ أنّه ب
القضاء  التّجاري، إلّا أنّه اعتبر صفقاتها إدارية، وهو ما يترتّب اختصاصو  الصّناعي الطّابع

 .3الإداري في حالة وجود نزاع بشأنّها وذلك بشرط توفر شرط التمويل من خزينة الدولة

                              
ن ضد لوهرا، قضية ديوان الترقية 2774ماي  43، صادر في 332ابعة، ملف رقم الدّولة، الغرفة الر قرار مجلس  -1

 .3، صمؤسسة الأشغال لعين تيموشنت، ) قرارا غير منشور (
 .33، مرجع سابق، ص محمد أمينبوسماح  -2
ار قانون الطبيعة القانونية لعقود المؤسسات العمومية ذات الطّابع الصّناعي والتّجاري في إط ،أيت وارث حمزة -3

 .44مرجع سابق، ص  الصفقات العمومية،
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الصادر  32رقم  ر المادي في القضاء الجزائري، نجد مثلا قراروما يبيّن العمل بالمعيا 
في قضية مدير البناء ) ق.ج ( ضد الشركة  2770نوفمبر  43من محكمة التنازع بتاريخ 

وحدة بشار، حيث اعتبرت المحكمة أنّ الصفقة العمومية المبرمة  la SAAالجزائرية للتأمين 
ات طابع صّناعي وتجّاري، وغير مكلّفة في من قبل شركة التأمين وهي مؤسّسة عمومية ذ

النّزاع الحالي بإنجاز مشاريع استثمارية عمومية بمساهمة نهائية من ميزانية الدولة من 
وبمفهوم المخالفة فلو كانت هذه الصفقة العمومية التي قامت ، 1اختصاص القاضي العادي

ا وبصفة مؤقتة أو نهائية من ميزانية بإبرامها الشركة الجزائرية للتأمينات مموّلة جزئيا أو كليّ 
الإداري عملا  يالدولة، لكان اختصاص النّظر في هذه المنازعة من اختصاص القاض

 بالمعيار المادي.
نستنج من خلال دراسة المعيار العضوي والمعيار المادي، أنّه لا يمكن الاستغناء    

 الطّابعة ذات يممو العالمؤسّسة لتحديد القضاء المختصّ في النظر في منازعات  اعن أحداهم
 "اد ناصر" لب  بصفقاتها العمومية، ويرى في هذا السياق الأستاذ  التّجاري المتعلّقةو  الصّناعي

 477من ق.إ.م. ا ) التي تقابلها المادة  70في مواجهته لأحكام المادة  داريلإالقاضي ا أنّ 
من المرسوم  0تقابلها المادة  ) 237-72من المرسوم الرئاسي رقم  72ق.إ.م.إ ( والمادة 

( أن يصرح أنّ كل صفقة عمومية هي عقد إداري، مستعملا في ذلك 230-43رقم الرئاسي
من قانون الصفقات العمومية  72وفي نفس الوقت المعيار العضوي الذي تكرسه المادة 

الذكر من  السالفة 72من ق.إ.م. والمعيار المادي الذي تكرسّه المادة  0استنادا إلى المادة 

                              
ومدير البناء  SAA، بين الشركة الجزائرية للتأمين 2770نوفمبر  43صادر بتاريخ  32 قرار محكمة التنازع رقم -1

  .433 –430، ص 2771، 71، عدد الدّولةمنشور بمجلة مجلس )ق.ج(، 



  الصّناعي الطّابععمومية ذات القانوني للمؤسسة ال النّظامازدواجية ي      الفصل الثان
 اريجالتّ و 

 

30 
 

قانون الصفقات العمومية المتمثل في معيار التمويل من طرف خزينة الدولة، ومن خلاله 
 .                                                                                                                     1تهدف الدولة إلى تحقيق النفع العام

    المطلب الث اني
ةالجهة القضائية   ناعي الط ابعة ذات يممو الع المؤس سةلنظر في منازعات ل المختص   الص 

 الت جاري و 
اعتمادا على المعايير السالفة الذكر يمكن الوصول إلى تحديد القضاء المختصّ في 

التّجاري، ومنه فإنّ لكل قضاء مجال و  الصّناعي الطّابعة ذات يممو العمنازعات المؤسّسة 
ة ذات يممو العد، لذلك سنتناول اختصاص القضاء العادي بالنظر في منازعات المؤسّسة محد

اختصاص القضاء الإداري بالنظر في منازعات  ثمالتّجاري )الفرع الأول(، و  الصّناعي الطّابع
التّجاري )الفرع الثاني(، ولكون الإجراءات المتبعة و  الطّابع الصّناعية ذات يممو العالمؤسّسة 

التّجاري و  الطّابع الصّناعية ذات يممو الع سةفللمؤسّ القضاء معقدة وتستغرق وقتا طويلا أمام 
 أن تلجا إلى التّحكيم كطريق بديل لتسوية منازعاتها )الفرع الثالث(.

 لالفرع الأو  
ناعي الط ابعة ذات يممو الع المؤس سةاختصاص القضاء العادي بالنظر في منازعات   الص 

  )كأصل(  والت جاري
                                                                                                     

ة ذات يممو العيعتبر القضاء العادي هو المختصّ بالنظر في منازعات المؤسّسة        
خرجت من أحكامهــــــــا د أــــن ق.إ.م.إ  قــــم 477ادة ـالتّجاري، مادام أن المو  الصّناعي عـــالطّاب

                              
 .314، ص2773لجزء الثاني، لباد للنشر، الجزائر، ، القانون الإداري : النشاط الإداري، الباد ناصر -1
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التّجاري، مما يــجعل هذه الأخيرة تخضع في و  الصّناعي الطّابع ة ذاتيممو العة ــــالمؤسّس
 منازعاتها للقاضي العـــــادي.

ة ذات يممو العيظهر اختصاص القضاء العادي في النظر في منازعات المؤسّسة        
لمجالات، والمتمثّلة في منازعاتها المتعلّقة التّجاري في العديد من او  الصّناعي الطّابع

لكن مع وجود استثناءات  ،111-17بمستخدميها كون أنّهم يخضعون لأحكام القانون رقم 
تتمثل في منازعات المدير والمحاسب، والتي تدخل ضمن اختصاص القضاء الإداري باعتبار 

ضاء العادي في المنازعات أنّ تعينهما يتم بموجب مرسوم رئاسي، كذلك يعود الاختصاص للق
 .2من المرفق العام نالناشئة مع المرتفقين كونهم يُعدّون المستفيدي

 الطّابعة ذات يممو العيظهر كذلك اختصاص القضاء العادي في منازعات المؤسّسة       
ة التّجاري في النّزاعات ذات الطّابع التعاقدي مع المورّدين، وكذلك المنازعة النّاجمو  الصّناعي

 .3عن الإضرار بالغير جرّاء الأشغال العادية
ة ذات يــممو العكمــا يعتبــر القضــاء العــادي صــاحب الاختصــاص فــي منازعــات المؤسّســة 

التّجــــاري التــــي تثــــور بشــــأن التصــــرفات القانونيــــة الصــــادرة عنهــــا بمناســــبة و  الصّــــناعي الطّــــابع
ا العموميــة التــي تكــون ممـــــوّلة ممارســاتها  التّجاريــة، كــالعقود التــي تبرمهــا بمــا فــي ذلــك صــفقاته

 .4كليّـــا بأموالها الخاصة
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 .430 -433، ص ص نفسهمرجع   -3
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 انيالفرع الث  
ناعي الط ابعة ذات يممو الع المؤس سةاختصاص القضاء الإداري بالنظر في منازعات   الص 

 والت جاري )استثناءا(
اختصاص المحاكم الإدارية بالنظر في منازعات المؤسّسة العمومية إضافة إلى  

 الطّابعة ذات يممو العنّها تختصّ كذلك في الفصل في بعض منازعات المؤسّسة الإدارية فإ
التّجاري على سبيل الاستثناء، وذلك اعتمادا على المعيار المادي كما هو الحال و  الصّناعي

بالنّسبة لمنازعات الصّفقات العمومية التي تبرمها شريطة التمويل الكلي أو الجزئي من خزينة 
 .1الدّولة

ة ذات يممو العلقد توسّع مجال اختصاص القاضي الإداري في منازعات المؤسّسة        
التّجاري ليشمل بعض النشاطات التي تزاولها هذه الأخيرة نيابة عن الدولة، و  الصّناعي الطّابع

والتي تخول لها ممارسة صلاحيات السلطة العامّة التي تظهر في شكل منح التراخيص 
برام عقود جازات، وا   .                                                                                           2ىإدارية أخر  وا 

 الفرع الثالث                                        
                    التحكيم كطريق بديل لتسوية النزاعات الناشئة عن صفقات المؤسسة العمومية ذات الطابع                  

 الصناعي والتجاري
ن مـــن خــلال ما سـبــق أن منـــازعــات المــؤسّـــســة ذات الطـّـابـــع الصّــنــاعــي لقـــد تبي ـــّ   

فمنها ما يعود إلي اختصاص القضاء العادي، ومنها ما يعود إلي   متشتتّةوالتـّـجــاري 

                              
 .قدومة وحيدة، مرجع سابق -4
، ديوان المطبوعات 3، ط 3شيهوب مسعود،المبادئ العامة للمنازعات الإدارية: نظرية الاختصاص،الجزء  -2

 .423ص ،2770الجامعية، الجزائر، 
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ير أن ذلك لا يمنع هذه الأخيرة  أو التعامل المتعاقد معها غ  اء الإداري،ـــــــاختصاص القض
حالة نشوب نزاع حول الصّفقة العمومية، سواء كان ذلك في  من اللجوء إلى التّحكيم في 

مرحلة الإبرام أو التنفيذ، بحيث يعتبر التّحكيم الأسلوب البديل لحل هذا النزاع كونه ينفرد 
وســـوف نتطرق إلى تعريــــفه  وخصائصـــه  )أولا  لذلك  ،1بإجراءات خاصة وطرق تنفيذ متميزة

 بموضوعه وشكلــــــــــه (، ثم إلي الشروط المتعلّقة
 التّحكيمي )ثالثا (.الآثار الناتجة عن الحكم  (، ثم إلي ثانيا) 

 خصائصه أولا : تعريف الت حكيم و 
 ه )ب(.                                                   سوف نتناول في البداية تعريف التّحكيم )أ(، ثم خصائص       

    الت حكيمتعريف  -أ
يعرف التّحكيم بأنّه وسيلة لفضّ نزاع قائم أو مستقبل بعيدا عن ولاية القضاء المختصّ    

مع التزام الأطراف بعرض النّزاع كلّه أو بعضه على محكّم أو ثلاثة للفصل فيه بحكم لازم 
 .2لهم
ويلاحظ من خلال التعريف أنّ اتفاق التّحكيم يتضمّن عقد التّحكيم وشرط التّحكيم،       

 والثانيعقد التّحكيم، وهو اتفاق الراغبين على عرض نزاع نشأ بينهم على التّحكيم،  وهوالأول 
فهو شرط التّحكيم وهو أن يتفق الأطراف على أنّ ما ينشأ من. نزاع مستقبلا حول تفسير عقد 

                              
 .470، ص 2777الجامعية، الجزائر،  تعوابدي عمار، القانون الإداري :النشاط الإداري، ديوان المطبوعا -1
والقانون  73-13التّحكيم الدّولي: دراسة على ضوء المرسوم التشريعي رقم تعويلت كريم، استقلالية اتفاق  -2

، 2773المقارن، مذكرة لنيل شهادة الماجستير، فرع قانون الأعمال، كلية الحقوق، جامعة مولود معمري، تيزي وزو، 
 .3ص 
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فيذه يفصل فيه بواسطة التّحكيـــــم، وقد يرد الشرط في نفس الـــعقد الأصلي مصدر النـــزّاع أو تن
 .1أو في اتفاق لاحق

  الت حكيمخصائص -ب
يتميز التّحكيـــــــــــم باعتباره وسيلة لفضّ النّزاعـــــــــــــات بمجموعــــــة من الخصـــائص المتمثلة  

 في:
جوء إلى ــــكليات التي يفرضها اللر من الشّ والتحرّ  النّـــزاعل في ــــبساطة إجراءات الفص -4

 اء ــــالقض
 اد النفقات.ـــــة واقتصــة التحكميــــــالتي تعرض أمــــام المحكم النـــزّاعاتـــرعة الفصــل في ـــســ -2
لصّناعي المؤسّسة العمومية ذات الطّابع ا لفضّ جلسات التّحكيم، إذ تية في السرّ توفير  -3

على  اة في المحاكم، نظرا لارتكاز معاملاتهالتّجاري اعدم الكشف عن أسرارهوالتّجاري 
 .2اقة المرتبطة بسمعتهعنصر الثّ 

  الت حكيمبموضوع وشكل  المتعل قةثانيا: الشروط   
يخضع  اتفاق التّحكيم إلى شروط منها ما يتعلّق بموضوع التّحكيم، ومنها ما يتعلّق        

 ه .بشكل
  الت حكيم موضوع الشروط المتعل قة ب - أ

ي ـــ، وذلك فالتّحكيـــموء إلى ــــجها اللّ ـــــوز فيـــري الحالات التي يجـــالجزائ المشــرّعلقد حدد       
 ص ــــن

                              
نيل شهادة الماجستير في التّحكيم التّجاري الدّولي في التشريع الجزائري، مذكرة ل، شرط عبد الوهاب عجيري -1

 .0، ص2743، 72القانون الخاص، قسم الدراسات العليا، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة سطيف 
 .0-0 ص ص ،مرجع سابق ،تعويلت كريم  -2
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في  التّحكيم:" يمكن لكل شخص اللجوء إلى أنّه التي تنص على ق.إ.م.إمن  4770 المادة
 تصرف فيها.الحقوق التي له مطلق ال

 لا يجـــوز التّحكيم في المسائل المتعلّقة بالنظام العـــام أو حالة الأشخـــــاص وأهليتهم. -
ولا يجوز للأشخاص المعنوية العامّة أن تطلب التّحكيم، ماعدا في علاقاتها الاقتصادية 

 الدّولية                                               
 .1ات العمومية"أو في إطار الصّفق

ويستشف من خلال المادة المذكورة أعلاه، أنّه كي تصِح عملية التّحكيم يجب أن يكون       
محل النّزاع القائم بين الخصمين قابل للفصل فيه عن طريق التّحكيم، وأن يتمتّع الخصوم 

تطبّق بالأهلية الكاملة، كما يجب أن يكون موضوع التّحكيم في مكانة محل العقد ،أي أن 
على موضوعه نفس القواعد التي تطبّق في محله وعليه يشترط أن لا يكون موضوع التّحكيم 
مخالفا للقانون والنظام العام والآداب العامّة، كما أنّ المشرّع نصّ على عدم جواز التّحكيم في 

العام وحالة  مسائل الالتزام بالنفقة ولا في الحقوق المراثية، ولا في المسائل المتعلّقة بالنظام
 . 2الأشخاص وأهليتهم

أمّا بخصوص الأشخاص المعنوية العامّة فقد حصر المشرّع مجال اللّجوء إلى التّحكيم     
في حالتين تتمثل في علاقتها الاقتصادية الدّولية وفي إطار الصفقات العمومية، وباعتبار 

                              
 ، يتضمّن قانون الإجراءات المدنية والإدارية، مرجع سابق.71 -74قانون رقم  -1
 . 34ص  ،سابق ، مرجععبد الوهاب عجيري -2



  الصّناعي الطّابععمومية ذات القانوني للمؤسسة ال النّظامازدواجية ي      الفصل الثان
 اريجالتّ و 

 

03 
 

اص المؤهلة لإبرام الصّفقات التّجاري من الأشخو  الصّناعي الطّابعة ذات يممو العالمؤسّسة 
 .  1العمومية، فإنّه يمكن لها أن تلجأ إلى التّحكيم

                                                                                                             الت حكيمبشكل  المتعل قةالشروط -ب
الشروط الواجب توفرها في شرط التحكيم حيث  من ق إ.م.إ 4774لقد حددت المادة       

ت على أنه:"يثبت شرط التحكيم تحت طائلة البطلان بالكتابة في الاتفاقية الأصلية أو في ــنص
التي تسند إليها                                                                                          وثيقة 

أو  التحكيم ،تحت طائلة البطلان تعيين المحكم أو المحكمين ، يجب أن يتضمن شرط -
، منه نستنتج من خلال نص المادة أنّه يجب في اتفاق التّحكيم أن 2كيفيات تعيينهم " ديدــتح

  يكون مكتوبا في الاتفاقية الأصلية أو في الوثيقة التي سند إليها ذلك من أجل إثباته.
 الت حكيمي  ثار الناتجة عن الحكم: الآثالثا

تظهر حيازته لحجّية الشيء المقضي فيه بمجرد صدوره، مما يسمح بتنفيذه مباشرة )أ(،  
مكانية الطّعن فيه ) ب (.  وا 

 تنفيذ الحكم الت حكيمي  -أ
يكتسي القرار التّحكيمي فور صدوره حجّية الشيء المقضي فيه، وهذا يعني أن المسألة  

، وهذا ما 3مكن طرحها مرة أخرى أمام القاضي أو المحكمالتي فصلت فيها هيئة التّحكيم لا ي

                              
الطبيعة القانونية لعقود المؤسسات العمومية ذات الطّابع الصّناعي والتّجاري في إطار قانون  ،أيت وارث حمزة  -1

 .474مرجع سابق، ص  الصفقات العمومية،
 ، يتضمّن قانون الإجراءات المدنية والإدارية، مرجع سابق.71 -74قانون رقم  -2
 . 442، مرجع سابق، ص نورة حليمة -3
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والتي تنص على أنّه:" تحوز أحكام التّحكيم  ق.إ.م.إ 4734أكّده المشرّع الجزائري في المادة 
 .1حجية الشيء المقضي فيه بمجرد صدورها فيما يخص النّزاع المفصول فيه"

إضفاء الصّيغة التنفيذية عليه من بعد صدور الحكم التّحكيمي من هيئة التّحكيم يتم      
 .2قبل الجهة القضائية التي صدر في دائرة اختصاصها الحكم التّحكيمي

                                                                               الت حكيميفي الحكم  الط عن -ب
 استئناف الحكم الت حكيمي  -1
نلاحظ أنّ المشرع منح إمكانية الطعن في الحكم نصوص ق.إ.م.إ من خلال تفحص   

                                                                                                       (.2(، أو برفع دعوي البطلان)4التحكيمي إما برفع الاستئناف) 
مام المجلس القضائي الذي صدر يمكن استئناف أحكام التّحكيم في اجل شهر واحد أ       

بالنقض أمام  في دائرة اختصاصه الحكم التّحكيمي، ليفصل فيه بموجب قرار قابل للطعن
، بالتالي فإن استئناف أحكام 3المحكمة العليا خلال شهرين من تاريخ تبليغ قرار المجلس

عات التي تكون التحكمية يعني إعادة المسألة من جديد إلى القضاء، وهو ما لا يخدم المناز 
التّجاري طرفا فيها خاصة في الحكم التّحكيمي و  الصّناعي الطّابعة ذات يممو العالمؤسّسة  فيها

الوطني، عكس الحكم التّحكيمي الدّولي الذي لا يمكن استئنافه، وهو ما  يصلح للمؤسسة 
الهدف من  التّجاري والتعامل المتعاقد الأجنبي، خاصة أنو  الصّناعي الطّابعة ذات يممو الع

                              
 ، يتضمّن قانون الإجراءات المدنية والإدارية، مرجع سابق.71 – 74 رقم قانون -1
 .، مرجع نفسه4733 المادّةانظر  -2
 مرجع سابق. ، يتضمن قانون الإجراءات المدنية والإدارية،71-74من قانون رقم 4733انظر المادّة  -3
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التّحكيم هو استبعاد عرض النّزاع أمام القضاء ذلك من أجل تفادي إجراءاته المعقدة وربح 
 .1الوقت

 بالبطلان الط عن-2
المشرّع الطّعن بالبطلان في الحكم التّحكيمي الصادر في الجزائر دون الحكم ل لقد خوّ       

حكيم الدّولي الصّادر في الجزائر حكم التّ التّحكيمي الصّادر في خارج الجزائر، إذ جعل 
موضوع الطّعن بالبطلان "، ويرفع الطّعن بالبطلان أمام المجلس القضائي الذي صدر الحكم 
التّحكيمي في دائرة اختصاصه، ذلك في اجل شهر واحد من تاريخ التبّليغ الرسمي لأمر 

 .2القاضي بالتنّفيذ
 

                              
مومية ذات الطّابع الصّناعي والتّجاري في إطار قانون الطبيعة القانونية لعقود المؤسسات الع أيت وارث حمزة، -1

 .477مرجع سابق، ص  الصفقات العمومية،
مرجع قانون الإجراءات المدنية والإدارية،  يتضمّن، 71 -74قانون رقم  من 4731و 4734تينانظر الماد -2

 .سابق
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ه ن  وتناقضات بين القوانين،حيث أ إشكالاتن لنا وجود من خلال دراستنا لهذا الموضوع يتبي  
ك وكذل جارياعي والت  ابع الصن  ذات الط   سة العموميةللمؤس  مة المقد   بعد قيامنا بتحليل التعاريف

ظام القانوني الن   أن  إلى ا لنتوص   ،إلي طبيعتها القانونية وكذا العقود التي تقوم بإبرامها ناقتطر  بعد 
في  جاري يمتاز بالخصوصية، ويظهر ذلكناعي والت  ابع الص  ة ذات الط  يمسة العمو لمؤس  ل

وتكتسب صفة القانون الخاص  خضع كأصل عام إلىحيث ت ام قانوني مزدوج،ــــــــــــــــخضوعها لنظ
تحقيق الربح، كما  إلىمن خلالها  ام عقود من طبيعة خاصة تسعىإبر   لها لا يخو  ـــــــــ ــ التاجر مم

       علاقات الها يخضعون لقانونوعم   ك محاسبة وفق الشكل التجاري،ــــــــــــــــــــــتقوم بمس أنها
                                                                                                      . العمل

   ام ـــــــــالقانون الع أحكام مة ذات الطابع الصناعي والتجاري إلىالعا تخضع المؤسسةكما 
رامها وظيفة العمومية، وكذلك إبقانون ال إلي بحاسمويظهر ذلك في خضوع المدير وال استثناءا،

العمومية  اتسمن القانون التوجيهي للمؤس    55و 55أحكام المواد  لعقود إدارية بالاستناد إلى
 ولة وتبرم عقود إدارية باسم ولحساب هذه الأخيرة.يث تعد وكيلة عن الد  ـــــــح الاقتصادية،

أحكام القانون  إلى يظهر كذلك خضوع للمؤسسة العامة ذات الطابع الصناعي والتجاري   
     صفقات عمومية بموجب المرسوم الرئاسي  إبرامالعام في منح المشرع هذه الأخيرة صلاحية 

فقات لكن شرط أن تكون هذه  ،منه 5 في المادة 55-742 لة سة ممو  التي تبرمها هذه المؤس  الص 
ة يمسة العمو المؤس   ن  فإولة، وبمفهوم المخالفة نهائيا من ميزانية الد   أوكليا أو جزئيا بمساهمة مؤقتة 

الخاصة فان لتها من ميزانيتها مو  إذا أبرمت صفقة عمومية و جاري ناعي والت  ع الص  ــــــــــــــابذات الط  
 ه الصفقة تعد عقد من عقود القانون الخاص وليس صفقة عمومية.هذ

تة فنجدها متشت   جاري،ناعي والت  الص   ابعة ذات الط  يمسة العمو منازعات المؤس   ا بشانأم    
اص ـــــللقانون الخبعقودها الخاضعة منازعاتها المرتبطة  أنحيث  ن القانون العام والخاص،ـــــــــــــــــــــــــــبي

الإدارية التي تبرمها بعقودها  المرتبطة  منازعاتها اأم   ظر فيها للقاضي العادي،يؤول اختصاص الن  
 ظر فيها للقاضي الإداري.الن   يؤول اختصاص  ولةبصفة وكيلة عن الد  
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 الصناعي ة ذات الطابعيممو المؤسسة الع عن إبرامالناتجة  أما فيما يتعلق بمنازعات     
تحديد اعتمد علي المعيار العضوي في  الجزائريع المشر   أن نجد، ات العموميةـــــــــــوالتجاري للصفق

 د علي سبيل الحصر الأشخاصمن ق.ا.م.ا. أين حد   088في المادة  الإداريالقاضي  اختصاص
 ذات الطابعة يمالعمو سة اختصاص القضاء الإداري، ولا نجد أثرا للمؤس   من تٌع د منازعاتها التي

 .اريـــــــــــالصناعي والتج

المعيار العضوي المحدد لقواعد الاختصاص القضائي  أن   الشأنلاحظ في هذا بالتالي ن      
ه الغموض، وذلك لعدم تطابقه مع المعيار العضوي المعتمد في مجال تطبيق قانون ـــــــــــــــيشوب

فقات  من دائرته  جاريناعي والت  الص   ابعة ذات الط  يممو سة العخرج المؤس  العمومية، كونه أالص 
فقات قانون  أن   من بالرغم فقات  إبرامصلاحية   الأخيرةهذه لالعمومية منح الص   العمومية.الص 

حل لمشكل  إيجادها تساعد في بعض التوصيات لعل   إبداءيمكن لنا ار ــالإطفي هذا       
فقات في منازعات  الإدارياختصاص القاضي  ة يممو ة العـــــــــــــــــــــــــسالعمومية التي تبرمها المؤس  الص 

 :جاريناعي والت  الص   عـابذات الط  

ون ــــــقان امـــــــــــــــأحكاري من ـــــــــــــجي والت  ــــناعالص   عــــــــابة ذات الط  ـــــيــــمالعمو  سةالمؤس  استبعادا  -   
فقات   الأمروهو  القانون الخاص في عقودها، إليخضوعها  إلييؤدي الذي  الأمر ة،يمالعمو الص 

                                        والمتمثل في المتاجرة وتحقيق الربح. إنشاءهامن وراء  الذي يتلاءم مع الهدف
ابع الصناعي ة ذات الط  يمسة العمو من ق.ا.م.ا.  بإدخال المؤس   088تعديل أحكام المادة  -

ذه إبرام ه الإداري عندجاري ضمن الأشخاص التي تع د منازعاتها من اختصاص القضاء والت  
 فقات العمومية.للص   الأخيرة

ناعي ابع الص  سة العمومية ذات الط  سوية الودية لمنازعات المؤس  ا بخصوص الت  أم   
كطريق بديل لتسوية حكيم الت   إليجوء الل   إمكانيةسة ق في منح هذه المؤس  ع وٌف  ن المشر  فإ جاري،والت  

فقات منازعاتها الناتجة عن  حكيم وسيلة ناجعة لحل العمومية التي تبرمها، وذلك لاعتبار الت  الص 
 عات.زاالن   وسرعة الفصل في إجراءاتهز ببساطة المنازعات كونه يتمي  
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I. :الكتب  

 .9002ر، الأردن، ــــي، دار وائل للنشـــالشطناوي علي خطار، القانون الإداري الأردن  -1

 ، المرفق العام في حال مولاي إدريس، ر ، ترجمة رحال بن أعمربوسماح محمد أمين  -2

   .5221لمطبوعات الجامعية الجزائر، ، ديوان االجزائر
الجزائر،   شر والتوزيع،العلم للنار محمد الصغير، الوجيز في المنازعات الإدارية، د بعلي  -3

9001. 
، طرق إدارة المرافق العامة: المؤسسّة العامة والخصخصة، منشورات رجابر وليد حيد  -4

 .9002 حلبي الحقوقية، لبنان،
، 09ط تنظيم واختصاص القضاء الإداري،  :، قانون المنازعات الإداريةخلوفي رشيد  -5
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 .9002المكتبة القانونية للأستاذ عقبة خضراوين، 
عية، ــات الجامــالإداري، ديوان المطبوعاط ــ: النشيون الإدار ــ، القانارــدي عمـــبعوا  -7

 .9000ر، ــزائــالج
    ، 00الجزء  المبادئ العامة للمنازعات الإدارية: نظرية الاختصاص، شيهوب مسعود، -8

 .9002، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر،4ط 
 .9004، الجزائر ،: النشاط الإداري، الجزء الثاني، لباد للنشرالقانون الإداري، لباد ناصر  -9

 .9002 ،رــجزائــ، الرـــنشــــلـل ادـــــــ،  لب00 ط ون الإداري،ـــانــي القــــز فــوجيــال  ،______ -11
 .9004، رـــمصد، ـــديـــة الجـــعـــون الإداري، دار الجامـــانــــ، القوـــلـــب الحـــد راغـــــماج   -11
، 04ط  أحمد، محاضرات في المؤسسات الإدارية، ترجمة محمد عرب صاصيلا، محيو   -12

 .9002ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 
 .5221منشورات الحلبي الحقوقية، لبنان،  الإداري، الاجتهادموريس نخلة، المختار في  -13
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II. الجامعية الرسائل والمذكرات 

 أ. الرسائل الجامعية     
محمد الصغير، النظام القانوني للمؤسسة العمومية الاقتصادية في التشريع الجزائري،  بعلي  -1

 .5220رسالة لنيل درجة دكتوراه في القانون، معهد العلوم القانونية والإدارية، جامعة الجزائر، 
 المذكرات الجامعية -ب  
 ريستمذكرات الماج 1-ب  

ناعية الجزائرية وتبني مواصفة الإيزو ية الصّ سة العمومالدراجي شعوة، إعادة تنظيم المؤسّ  -1
، مذكرة لنيل شهادة الماجستير، كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير، جامعة 9005/9000

 .9001، باتنة العقيد الحاج لخضر،
ناعي ابع الصّ سات العمومية ذات الطّ أيت وارث حمزة، الطبيعة القانونية لعقود المؤسّ  -2

فرع  مذكرة لنيل شهادة الماجستير في القانون، فقات العمومية،لصّ اجاري في إطار قانون والتّ 
قانون العام للأعمال، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة عبد  تخصصالقانون العام، 

 .9059 ،الرحمان ميرة، بجاية
ذكرة من أجل الحصول  في الجزائر، مة المهنية سة العامّ ظام القانوني للمؤسّ بغداد كمال، النّ  -3

 شهادة الماجستير في الحقوق، فرع قانون المؤسسّة، كلية الحقوق، جامعة يوسف بن خدة،على 
 .9009الجزائر، 

  ،05-11هي يسة العمومية الاقتصادية في ظل القانون التوجبن زياد أم السعيد، المؤسّ  -4
 .9000الحقوق، جامعة الجزائر، سات، كلية مذكرة لنيل شهادة الماجستير، فرع قانون المؤسّ 

 على ضوء المرسوم التشريعي رقم: دراسة حكيم الدوليتعويلت كريم، استقلالية اتفاق التّ    -5
  والقانون المقارن، مذكرة لنيل شهادة الماجستير، فرع قانون الأعمال، كلية الحقوق،  00–20

 .9004مولود معمري، تيزي وزو،   جامعة 
جاري، مذكرة لنيل شهادة ناعي والتّ ابع الصّ المؤسسّة العسكرية ذات الطّ حشاني عبد الحميد،  -6

 ـن عنكنون الجزائر،ـالماجستير في القانون، فرع الدولة والمؤسسّة العمومية، كلية الحقوق ب
9001 . 
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فقات العمومية في النظام القانوني الجزائري، مذكرة لنيل خرباش جميلة، منازعات الصّ  -7
 .9001قوق، جامعة فرحات عباس، سطيف، ي القانون العام، كلية الحشهادة الماجستير ف

فقة العمومية في الجزائر، مذكرة لنيل شهادة حق في الصّ ي للملشقطمي سهام، النظام القانون -8
 .9050الماجستير في القانون ، كلية الحقوق، جامعة باجي مختار، عنابة، 

الدولي في التشريع الجزائري، مذكرة لنيل جاري حكيم التّ عبد الوهاب عجيري، شرط التّ  -9
شهادة الماجستير في القانون الخاص، قسم الدراسات العليا، كلية الحقوق والعلوم السياسية، 

 .9054، 09جامعة سطيف 
ضائي الجزائري، مذكرة لنيل شهادة            عزوز ليندة، تطور المنازعة الإدارية في النظام الق -11

 .9000، تخصص إدارة وتنمية، جامعة باجي مختار، عنابة، الماجستير في القانون
 فقات العمومية في التشريع الجزائري، مذكرة لنيل علاق عبد الوهاب، الرقابة على الصّ  -11

شهادة الماجستير، فرع القانون العام، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة محمد خيضر، 
 . 9004 بسكرة،

وحيدة، المؤسسة العمومية المحلية، مذكرة لنيل شهادة الماجستير، فرع الدولة  قدومة -12
  .9054، 05الحقوق، جامعة الجزائر  سات العمومية، كليةوالمؤسّ 

سة العمومية الاقتصادية في الجزائر، مذكرة لنيل نويري سعاد، النظام القانوني لعقود المؤسّ  -13
 .9000  الحقوق، جامعة باجي مختار، عنابة، كليةفي قانون الأعمال،  شهادة الماجستير

واضح رشيد، الطبيعة القانونية لعلاقة العمل في إطار الإصلاحات الاقتصادية، مذكرة لنيل  -14
 .9005فرع قانون المؤسسات، كلية الحقوق، جامعة الجزائر،  ،شهادة الماجستير

 مذكرات الماستر 2 -ب
، غالم الياقوت، نظام تفويض تسيير المرافق العامة، مذكرة لنيل شهادة أيت موسات لندة -1

جامعة عبد الرحمان  الماستر في القانون، فرع قانون الأعمال، كلية الحقوق والعلوم السياسية، 
 .9054ميرة، بجاية، 



 قائمة المراجع
 

07 

 

ناعي ابع الصّ سة العمومية ذات الطّ النظام القانوني لصفقات المؤسّ  ،بعوش فاروق -2
جاري، مذكرة لنيل شهادة الماستر في الحقوق، شعبة القانون العام، تخصص قانون والتّ 

 .9059الجماعات الإقليمية، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة عبد الرحمان ميرة، بجاية، 
سة العمومية الاقتصادية في التشريع الجزائري، مذكرة بهلول سمية، النظام القانوني للمؤسّ  -3

لماستر في الحقوق، تخصص قانون إداري، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة لنيل شهادة ا
 .9050 خيضر، بسكرة، محمد

نورة حليمة، التحكيم التجاري الدولي، مذكرة لنيل شهادة الماستر، تخصص إدارة الأعمال،   -4
 .9054والعلوم السياسية، جامعة خميس مليانة،  كلية الحقوق

مذكرة  عقد البوت نموذجا،: المرافق العامةستحدثة لإدارة وتسيير الطرق الم زعيم إيمان،  -5
جامعة محمد خيضر، بسكرة، ، كلية الحقوق والعلوم السياسية، في الحقوقلنيل شهادة الماستر 

9054. 
III – المقالات 

فقات المؤسسات الاختصاص القضائي في منازعات صّ أيت وارث حمزة، إشكالية   -1
، العدد 01، المجلد المجلة الأكاديمية للبحث القانونيجاري، ناعي والتّ الصّ ابع العمومية ذات الطّ 

 .9050، جامعة عبد الرحمان ميرة، بجاية، 09
IV - النصوص القانونية: 

 ريتاالدس – أ      
رقم  منشور بموجب أمر، 5222الشعبية لسنة  ةدستور الجمهورية الجزائرية الديمقراطي -1

 )ملغى(. ،5222صادر في  ،24عدد ، ج.ر.ج.ج 5222نوفمبر  99فيمؤرخ  22-12
، منشور بموجب مرسوم 5212 لسنة  الشعبية ةالجمهورية الجزائرية الديمقراطي دستور  -2

ارس ــم 5ادر في ــص ،02دد ــــ، ج.ر.ج.ج ع5212فري ـــفي 91مؤرخ في  51-12رئاسي 
5212. 

، صادر بموجب مرسوم 5222الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية لسنة  دستور  -3
  01 صادر في ،22، ج.ر.ج.ج عدد 5222ديسمبر  02مؤرخ في  401-22رئاسي رقم 
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، 9009أفريل  50 مؤرخ في 00-09رقم  متمم بموجب قانون، معدل و 5222ديسمبر 
 52-01 رقم قانونمعدل ومتمم بموجب ، 9009أفريل  54، صادر في 91ج.ر.ج.ج عدد 

معدل ، 9001أفريل  52، صادر في 20، ج.ر.ج.ج عدد 9001نوفمبر  51مؤرخ في 
الصادر في  ،54ج.ر.ج.ج عدد  ،9052مارس  02مؤرخ في  05-52قانون رقم بموجب 

 .9052مارس  02
 النصوص التشريعية - ب
تطبيق القانون الفرنسي في ن تمديد تضمّ ي ،5229ديسمبر  05مؤرخ  510-29رقم  قانون -1

 )ملغى(. ،5220، 09عدد  ج.ر.ج.ج الجزائر،
نة ـــة لســــاليــون المــــن قانـــتضمـ، ي5221ر ـــــديسمب 05ي ــــؤرخ فـــم 090-21م ـــر رقـــأم -2

 )ملغى(.، 5221ديسمبر  05، صادر في 501ج.ر.ج.ج عدد  ،5222
، يتضمّن قانون الإجراءات المدنية، 5222جوان  01مؤرخ في  514-22أمر رقم  -3

، معدل ومتمم بموجب مرسوم تشريعي رقم 5222جوان  02، صادر في 42عدد  ج.ر.ج.ج
، صادر 92أفريل، يتضمن قانون الإجراءات المدنية، ج.ر.ج.ج عدد  91مؤرخ في  20-02
، يتضمن قانون 9001فري في 92مؤرخ في  02-01، بقانون رقم ، )ملغى(5220أفريل 92في

 .9001فريل أ 90، صادر في 95الإجراءات المدنية والإدارية، ج.ر.ج.ج عدد 
قانون الصفقات العمومية، ، يتضمن 5222جوان  52مؤرخ في  20-22أمر رقم  -4

 ، )ملغى(.5222سنة ل، 19عدد  ج.ر.ج.ج
، يتعلق بالتسيير الاشتراكي للمؤسسات، 5225نوفمبر  52مؤرخ في  24-25مر رقم أ -5

 ، )ملغى(.5225، صادر في ديسمبر 505ج.ر.ج.ج عدد 
، يتضمن المخطط المحاسبي الوطني، 5221أفريل -92مؤرخ في  01-21أمر رقم  -6

 ،)ملغى(.5221ماي  02، صادر في 02ج.ر.ج.ج عدد 
معدل ومتمم، ، يتضمن القانون المدني، 5221سبتمبر  92مؤرخ في  11-21أمر رقم  -7

  www.joradp.dz   منشور على الموقع:

http://www.joradp.dz/
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معدل  ، الذي يتضمن القانون التجاري،5221سبتمبر سنة  92مؤرخ في  12-21 رقم أمر -8
  www.joradp.dz :منشور على الموقعومتمم، 

ـون التوجيــــهي ـــــــانــن القـــــــمـــتضـــي ،5211جـــانفـــي  59ؤرخ في ــــم 05-11م ـــرققـــــانـــون  -9
، ملغى 5211جانفي  50، صادر في 09عدد ج.ر.ج.جسات العمــــوميـــة الاقــتــصادية،  ـّسللمـــؤ 

، يتعلق بتمييز رؤوس الأموال التجارية 5221ديسمبر  91مؤرخ في  91-21جزئيا بأمر رقم 
 .5221سبتمبر  92صادر في  91عدد ج.ر.ج.ج  لدولة،التابعة ل

 معدل ومتمم، ، يتعلق بعلاقات العمل،5220أفريل  95مؤرخ في  55-20قانون رقم  -11
  www.joradp.dz    :منشور على الموقع

المتعلقة بالبريد ، يحدد القواعد العامّة 9000أوت  01مؤرّخ في  00–9000قانون  رقم  -11
، معدل 9000أوت  02، صادر في 41ج.ر.ج.ج عدد  والمواصلات السلكية واللاسلكية،

، يتضمن قانون المالية لسنة 9054ديسمبر  00مؤرخ في  50-54ومتمم بموجب قانون رقم 
 .9054ديسمبر  05، صادر في 21ج.ر.ج.ج عدد  ،9051

، يتعلق بتنظيم المؤسسات العمومية 9005أوت  90مؤرخ في  04-05أمر رقم  -12
، معدل 9005أوت  99، صادر في 42الاقتصادية وتسييرها وخوصصتها، ج.ر.ج.ج عدد 

، صادر في 55، ج.ر.ج.ج عدد 9001فيفري  91مؤرخ في  05-01ومتمّم بموجب أمر رقم 
 .9001مارس  09
، يتضمن القانون الأساسي للوظيفة 9002جوان  51مؤرخ في  00-02رقم  أمر -13

 .9002جوان  52صادر في  ،42العمومية، ج.ر.ج.ج عدد 
النظام المحاسبي المالي، ، يتضمن 9002نوفمبر  91مؤرخ في  55-02قانون رقم  -14

 .9002نوفمبر  91، صادر في 24عدد ج.ر.ج.ج 
يوليو، يتعلق بمهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات  92مؤرخ في  05-50قانون رقم  -15

 .9050يوليو  55، صادر في 49والمحاسب المعتمد، ج.ر.ج.ج عدد 
 ،02عدد ، يتعلق بالبلدية، ج.ر.ج.ج9055ن جوا 99مؤرخ في  50-55قانون رقم   -16

 .9055جويلية  00صادر في 

http://www.joradp.dz/
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، 59عدد بالولاية، ج.ر.ج.ج  ، يتعلق9059ر فبراي 95مؤرخ في  52-59قانون رقم  -17
 .9059فبراير  92صادر في 

 النصوص التنظيمية - ت
، ينظم الصفقات التي يبرمها المتعامل 5219أفريل  50مؤرخ في  541-19مرسوم رقم  -1

 ، )ملغى(.5219أفريل  50، صادر في 51العمومي، ج.ر.ج.ج عدد 
، يتضمن اختصاصات 5212نوفمبر  92في  مؤرخ 054-12مرسوم رئاسي رقم  -2

ج.ر.ج.ج عدد  المؤسسات والهياكل المكلفة بالخدمات الاجتماعية الجامعية وتنظيمها وعملها،
 .5212ديسمبر  94، صادر في 10
الصفـــقات تنظيم  ، يتضــمن9009جانفي  59مؤرخ في  910-09رقم مرسوم رئاسي   -3

 ، معدل ومتمم بموجب مرسوم9009جويلية  91 في ر، صاد19العــمومية، ج.ر.ج.ج عدد 
 54، صادر في 11ج.ر.ج.ج عدد  ،9000سبتمبر 55مؤرخ في  005-00رقم  رئاسي

أكتوبر  92مؤرخ في  001-01، معدل ومتمم بموجب مرسوم رئاسي رقم 9000سبتمبر 
 )ملغى(.  ،9001نوفمبر 02، صادر في 29، ج.ر.ج.ج عدد 9001

، يحدد القانون الأساسي 9001مارس سنة  92ؤرخ في م 509-01مرسوم رئاسي رقم  -4
التابعة للقطاع الاقتصادي للجيش  مية ذات الطابع الصناعي والتجاريالنموذجي للمؤسسة العمو 

 .9001مارس  00، صادر في 52الوطني الشعبي، ج.ر.ج.ج عدد 
 ، يتضمّن تنظيم الصفقات 9050أكتوبر  52مؤرّخ في  902-50مرسوم رئاسي رقم  -5
متمم بموجب مرسوم ، معدّل و 9050أكتوبر  02في  صادر، 11ج.ر.ج.ج عدد عمومية ،ال

 02في  ر، صاد54، ج.ر.ج.ج عدد 9055مارس  05مؤرخ في  21-55رئاسي رقم 
، 9055يونيو  52مؤرخ في  999–55ومتمم بموجب مرسوم رئاسي رقم  ، معدل9055مارس

ومتمم بموجب مرسوم رئاسي رقم  ، معدل9055يونيو  52صادر في  ،04ج.ر.ج.ج عدد 
، 9059جانفي  92صادر في  ،04، ج.ر.ج.ج عدد 9059جانفي  51مؤرخ في  59-90

، ج.ر.ج.ج عدد 9050جانفي  51مؤرخ في  00-50متمم بموجب مرسوم رئاسي رقم و معدل 
 )ملغى(. ،9050صادر في  ،09
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الصفقات ، يتضمن تنظيم 9051سبتمبر  52مؤرخ في  942-51مرسوم رئاسي رقم  -6
 .9051سبتمبر  90، صادر في 10العمومية وتفويضات المرفق العام، ج.ر.ج.ج عدد 

، يتضمن تنظيــــــــم الصفــقات 5225نوفمـــــــبر 2مـــــؤرخ في  404-25رقم رسوم تنفيـــــــذيم -7
 )ملغى(. ،5225نوفمبر  50، صادر في 15ج.ر.ج.ج عدد  ،العموميـــــة

، يتضمن إنشاء غرفة التجارة 5222مارس  00مؤرخ في  20-22مرسوم تنفيذي رقم  -8
 .5222مارس  02، صادر في 52الصناعية، ج.ر.ج.ج عدد و 
، يتعلق بكيفيات تعيين محافظ 5222نوفمبر  00مؤرخ في  405-22مرسوم تنفيذي رقم  -9

ز البحث والتنمية مراكة ذات الطابع الصناعي والتجاري و الحسابات في المؤسسات العمومي
وكذا المؤسسات العمومية ذات الطابع التجاري ن الاجتماعي والدواوين العمومية وهيئات الضما

 .5222ديسمبر   05، صادر في 24، ج.ر.ج.ج عدد المستقلة
تضمن تحويل الديوان ، ي5221غشت  15 مؤرخ في ،911-21مرسوم تنفيذي رقم  -11

، 92ج.ر.ج.ج عدد  ة ذات طابع صناعي وتجاري،الجوية إلى مؤسسة عمومي للأرصادالوطني 
 .5221مايو  51صادر في 

، يتضمن إنشاء الجزائرية للمياه، 9005أفريل  95مؤرخ في  505-05مرسوم تنفيذي رقم  -11
 .9005أفريل  99ادر في ، ص94ج.ر.ج.ج عدد 

، يتضمن إنشاء هيئة الوقاية من 9002يونيو  95، مؤرخ في 990-02مرسوم تنفيذي رقم  -12
وتنظيمــــها  ري وصلاحياتهالأخطار المهنية في نشاطات البناء والأشــــــــــــــغال العمومــــية والــا

 .9002يونيو  91، صادر في 49ج.ر.ج.ج عدد  وسيرها،
، يتضمن إنشاء المعهد 9055يناير سنة  92مؤرخ في  00-55مرسوم تنفيذي رقم  -13

 .9005فبراير  02، صادر في 01، ج.ر.ج.ج عدد المتجددة وتنظيمه وسيرهالجزائري للطاقات 
 الاجتهاد القضائي -ث    

، قضية 9005ماي  54، صادر في 009قرار مجلس الدولة، الغرفة الرابعة، ملف رقم   -1
 لوهران ضد مؤسسة الأشغال لعين تيموشنت، ) قرارا غير منشور (.ديوان الترقية 



 قائمة المراجع
 

07 

 

، بين الشركة الجزائرية 9002نوفمبر  50بتاريخ  صادر 49قرار محكمة التنازع رقم   -2
              ، 9002، 02، عدد منشور بمجلة مجلس الدولةومدير البناء )ق.ج(،  SAAللتأمين 

              .514 –542 ص
V- المراجع الالكترونية 

الصناعية  للتنمية بالدول العربية، المؤسسة  العمومية الإداريةالقانون والعلوم  مجلة -1
 منشور علي الموقع : والتجارية

http://www.droitarab.com/2012/01/blog-poste -2218-html 
                  

     (consulté) le 25 avril 2010 
 

Deuxième: En Langue Française 

 

I. OUVRAGES 

1. CARBAJO Joël,  droit des services publics, 3
eme

 édition, Dalloz, Paris, 

1997. 

2. CHALVIDAN Pierre-Henri et HOUTEER Christine, droit administratif, 

manuel pratique,2
eme

 édition, Nathan, Paris, 1996. 

3. DEBBASCH Charles et COLIN Frédéric, droit administratif ,7
eme

 édition, 

Economica, Paris, 2004. 

4. DE LAUBADERE André, VENEZIA Jean-Claude et GAUDEMET Yves, 

traite de droit administratif, LGDJ, Paris, 1999. 

5. DUPUIS Georges, GUEDON Marie-José et CHRETIEN Patrice, droit 

administratif,7
eme

 édition, Dalloz, Paris,2000. 

6. GROS  Manuel, droit administratif, l’harmattan, Paris, 1998. 

7. LACHAUME Jean-François, BOITEAU Claudie et PIAULIAT Hélène, 

droit des services publics,3
eme

 édition, Dalloz, Paris,2004. 

8. LOMBARD Martine et  DUMENT Gilles, droit administratif, 6
eme 

 édition, 

Dalloz, Paris, 2005. 

9. VALCHOS Georges, les principes généraux de droit administratif, ellipses, 

Paris, 1993. 

10. ZOUAIMIA Rachid et ROUAULT Marie-Christine, droit administratif, 

BERTI EDITIONS, Alger, 2009. 
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II. ARTICLES 
1- BRAHIMI Mouhamed, « quelque questions a la réforme de l’entreprise 

publique (loi N°88-01) », Revue algerienne des  sciences juridiques 

économiques et politiques, volume 2052,N°01,1989. 
2- DENIER Virginie, « les droits de l’usager et ceux du citoyen », revue  

française de droit administratif université de franche conté, janvier, 

février, 2008. 
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 02.............................ة..............................................مــــــــــــــــــــــمقد

 06جاري..................والت   ناعيابع الص  ذات الط   يةممو سة العالفصل الأول: ماهية المؤس  

 07..................جاريناعي والت  ابع الص  ة ذات الط  وميسة العمالمبحث الأول:مفهوم المؤس  

 08........ونشأتها جاريناعي والت  ابع الص  ذات الط  مومية سة العالمطلب الأول: تعريف المؤس  

 08...................جاريناعي والت  ابع الص  ذات الط   موميةسة العالفرع الأول: تعريف المؤس  

 09..........................الفقهي.......................................... أولا: التعريف

 09.................................................................... من حيث النشاط -أ

 10.............................من حيث القانون  الواجب التطبيق..................... -ب

 10............................ثانيا: التعريف التشريعي.....................................

 12...................جاري.ناعي والت  ابع الص  ذات الط   موميةسة العالفرع الثاني: نشأة المؤس  

سات المؤس  جاري عن ناعي والت  ابع الص  ة ذات الط  يممو سة العالمطلب الثاني: تمييز المؤس  
 .14..........................................................................لهاالمشابهة 

ة يمسة العمو ناعي والتجاري عن المؤس  ابع الص  ة ذات الط  يمسة العمو الفرع الأول: تمييز المؤس  
 15.................................................................................الإدارية

 15.............................طبيعة النشاط..................................أولا: معيار 

 61............................ثانيا: المعيار الغائي........................................

 61...........المطبق.................................................ثالثا: معيار القانون 

 61...........................رابعا: معيار الميزانية........................................
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 61.............................خامسا: معيار المنازعات..................................

 61..ية....................ة المهنية والاجتماعيمسة العمو الثاني: تمييزها عن المؤس  الفرع 

 61..............................الفرع الثالث: تمييزها عن المؤسسة العمومية الاقتصادية.

ناعي والت جاري  ة العمومي والمؤس سةأولا: أوجه التشابه بين المؤس سة العمومية ذات الط ابع الص 
 61الاقتصادية............................................................................

والمؤس سة  جاريناعي والت  ابع الص  سة العمومية ذات الط  ثانيا: أوجه الاختلاف بين المؤس  
 61....العمومية الاقتصادية..............................................................

جاري والآثار المترتبة اعي والت  نابع الص  ة ذات الط  وميسة العمالمبحث الثاني: مبادئ المؤس  
 16................................................................................عنها

 16............جاري.ناعي والت  ابع الص  ة ذات الط  موميسة العالمطلب الأول: مبادئ المؤس  

 16........................الفرع الأول: إدارة المرفق العام...............................

 11..........................خصية المعنوية.................الفرع الثاني: اكتسابها للش  

ناعي والت جاري للمسؤ  ولية بما لها من أولا: تحم ل المؤس سة العمومية ذات الط ابع الص 
 12أموال................................................................................

ناعي والت جاري لمسؤولية   ثانيا: عدم تحم ل المؤس سة العمومية ذات الط ابع الص 

 12...............................................................................الد ولة

 12............................ص................الفرع الثالث: قيامها على مبدأ التخص  

 12..............................المطلب الثاني: الآثار القانونية المترتبة عنها..........

 11.................................فرع الأول الاستقلال الإداري.......................ال
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 11............................................................المالي الاستقلالالفرع الثاني: 

لغاء المؤس    11.............جاريناعي والت  ابع الص  ة ذات الط  يممو سة العالفرع الثالث: إنشاء وا 

 11...........................جاريناعي والت  ابع الص  ة ذات الط  يممو سة العإنشاء المؤس   -أولا

 11........جاري.............ناعي والت  ابع الص  سة العمومية الوطنية ذات الط  إنشاء المؤس   -أ

 11.................................................................6111قبل دستور  -6

 11.............................................................6111بموجب دستور  -1

 11.............................................................6111بموجب دستور  -2

 23.............................................................6111دستور  بموجب -2

 23....جاري...............عي والت  ناابع الص  سة العمومية المحلية ذات الط  إنشاء المؤس   -ب

 26...........................جاريناعي والت  ابع الص  ة ذات الط  يممو سة العثانيا: إلغاء المؤس  

ناعي ابع الص  ة ذات الط  موميسة العظام القانوني للمؤس  الن  ازدواجية الفصل الثاني: 
 22................................................................................جاريوالت  

وعلاقاتها جاري ناعي والت  ابع الص  ة ذات الط  يممو سة العقانونية للمؤس  بيعة الالمبحث الأول: الط  
 22...........التعاقدية.....................................................................

 22......جاريناعي والت  ابع الص  ة ذات الط  يممو سة العبيعة القانونية للمؤس  المطلب الأول: الط  

 22...................................................نظيم والإدارة...: طرق الت   الفرع الأول

 22....................................أولا: مجلس الإدارة..................................

 21..................ثانيا: الجهاز التنفيذي.................................................
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 21.........................ظام المالي والمحاسبي...........................الفرع الثاني: الن  

 21............................جاريناعي والت  ابع الص  سة العمومية ذات الط  أولا: ميزانية المؤس  

 21..جاري........................ناعي والت  ابع الص  سة العمومية ذات الط  ثانيا: محاسبة المؤس  

 23…………………………............…الفرع الثالث: القانون المطبق على المستخدمين

 23..........أولا: الأعوان العموميون.........................................................

 26....ثانيا: مستخدمون خاضعون لعلاقة العمل..............................................

 21.......جاريناعي والت  ابع الص  سة العمومية ذات الط  المطلب الثاني: العلاقات التعاقدية للمؤس  

جاري للقانون ناعي والت  ابع الص  سة العمومية ذات الط  الفرع الأول: خضوع عقود المؤس  
 21....الخاص)أصل(.........................................................................

جاري للقانون ناعي والت  ابع الص  سة العمومية ذات الط  الفرع الثاني: خضوع عقود المؤس  
 22...................)استثناء(.........................................................العام.

 22......لإداري.جاري للقانون اناعي والت  ابع الص  سة العمومية ذات الط  أولا: خضوع عقود المؤس  

فقات جاري لقانون الص  ناعي والت  ابع الص  سة العمومية ذات الط  ثانيا: خضوع عقود المؤس  
 22..العمومية................................................................................

 فقات العموميةن الص  يانو قلجاري ناعي والت  ابع الص  مومية ذات الط  عسة الالمؤس  عن خضوع  -أ
 22..المتعاقبة................................................................................

 21........جاريناعي والت  ابع الص  سة العمومية ذات الط  لمؤس  امعايير تحديد طبيعة صفقات  -ب

 21...............في قانون الصفقات العمومية......... المعيار العضوي المنصوص عليه -6
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جاري بالمرفق عي والت  ناابع الص  سة العمومية ذات الط  معيار اتصال صفقات المؤس   -1
 21.....................................................................................العام

ناعي ابع الص  سة العمومية ذات الط  لمؤس  اغير المألوفة في صفقات المعيار البنود  -2
 23.................................................................................جاريوالت  

 26جاري.........ناعي والت  ابع الص  سة العمومية ذات الط  المبحث الثاني: منازعات عقود المؤس  

ابع سة العمومية ذات الط  معايير توزيع الاختصاص القضائي في منازعات المؤس  المطلب الأول: 
 21.............................جاري...........................................ناعي والت  الص  

 21.............................................................الفرع الأول: المعيار العضوي.

 22................................الفرع الثاني: معيار الوكالة................................

 22....الفرع الثاني: المعيار المادي.......................................................... 

ابع العمومية ذات الط  سة ة  للنظر في منازعات المؤس  : الجهة القضائية المختص   المطلب الثاني 
 21....................................................................جاري.....والت  ناعي الص  

ابع سة العمومية ذات الط  ظر في منازعات المؤس  ء العادي بالن  الفرع الأول: اختصاص القضا
 21.................................جاري........................................ناعي والت  الص  

ابع سة العمومية ذات الط  في منازعات المؤس   الإداري بالنظرالفرع الثاني: اختصاص القضاء 
 21...........جاري..............................................................ناعي والت  الص  

سة العمومية النزاعات الناشئة عن صفقات المؤس  حكيم كطريق بديل لتسوية الفرع الثالث: الت  
 21..جاري...........................................................ناعي والت  ابع الص  ذات الط  

 13......حكيم وخصائصه......................................................تعريف الت  أولا: 

 13......حكيم...................................................................تعريف الت   -أ
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 16...حكيم..................................................................خصائص الت   -ب

 16.حكيم............................................الشروط المتعلقة بموضوع وشكل الت   :ثانيا

 16حكيم......................................................الشروط المتعلقة بموضوع الت   -أ

 12حكيم.......................................................الشروط المتعلقة بشكل الت   -ب

 12..................................حكيمي................ثالثا: الآثار الناتجة عن الحكم الت  

 12.................................حكيمي................................تنفيذ الحكم الت   -أ

 12.............................حكيمي..............................عن في الحكم الت  الط   -ب

 12...............................حكيمي.............................استئناف الحكم الت   -6

 12..................................عن بالبطلان ...................................الط   -1

 11.................ـاتمة............................................................ـــــــــخــــــــ

 13قائمة المراجع............................................................................ 
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 :مـلخص

نوع من أنواع المؤسسة العامة   جاريناعي والت  ابع الص  سة العمومية ذات الط  تعتبر المؤس  
تختلف  أنهابحيث نجد  ،د اللامركزية المرفقية في الدولةتجسيل الأكثر نجاعة بو لالأس فهي تمثل 

خول لها مهمة تسيير المرافق  الجزائري المشرع  ن  أكون  الأخرىعن باقي المؤسسات العمومية 
من جهة وكذلك ممارسة نشاطات من طبيعة صناعية  العامة ذات الطابع الصناعي والتجاري

  أخضعهافانه بذلك   ،أخرىوتجارية مماثلة للنشاطات التي تتولاه الشركات الخاصة من جهة 
 أشخاصعقود مع ل إبرامهاقواعد القانون الخاص عند  عليها تطبق حيث مزدوجلنظام قانوني 
 . في علاقاتها مع الدولة الإدارةتخضع للقواعد المطبقة على  في حين القانون الخاص

Résumé :     

L’EPIC et l’un  des types de l’entreprise public, il est considéré comme 

l’un des modes de la décentralisation  par service de l’Etat.   

 On trouve que L’EPIC se distingue des autres catégories d’entreprise 

public  par le fait que le législateur  algérien lui a confié la gestion des SPIC, en 

même temps il exerce des activités économiques semblables à celles exercées 

par des entreprises privées. 

 C’est la raison pour laquelle L’EPIC est soumis à un régime  juridique 

mixte, dans ses relations avec l’Etat il est régi par des règles applicables à 

l’administration et dans ses rapports  avec les tiers, il est réputé commerçant est 

soumis aux règles du droit commercial. 

 


