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Textes de référence

Décret exécutif n° 03-279 du 23 aolt 2003, modifie et complété, fixant les

missions et les régles particulieres d'organisation et de fonctionnement de

I'université (Art. 10 a 19) ;

_Courrier de M. le Secrétaire Général n° 226/SG/MESRS du 17 février 2016 ;
Courrier de M. le Secrétaire Général n° 438/SG/MESRS du 28 mars 2016 ;
_Courrier de M. le Secrétaire Général n° 951/SG/MESRS du 28 juin 2016 ;
_Courrier de M. le Secrétaire Général n° 425/SG/MESRS du 18 mars 2018 ;
_Note de M. le Secrétaire Général n° 1627/SG/MESRS du 28 novembre 2018 ;
_Note de M. le Secrétaire Général n°735/SG/MESRES du 02 Mai 2021.
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missions et les régles particuliéres d'organisation et de fonctionnement de l'unive

Domaines de délibération

Du conseil d’administration de I'université

conseil d'administration délibere sur :

2.

8.
9.

les plans de développement a court, moyen et long terme de l'universite,
les propositions de programmation des actions de formation et de recherche,

les propositions de programmes d'échange et de coopération scientifique nationaux
et internationaux,

le bilan annuel de la formation et de la recherche de l'universite,

les projets de budget et les comptes de 'universite,

les projets de plan de gestion des ressources humaines de l'université,

les acceptations des dons, legs, fondations, donations et subventions diverses,
les acquisitions, ventes ou locations d'immeubles,

les emprunts a contracter,

10.les projets de création de filiales et de prises de participation,

11.I'état prévisionnel des ressources propres a l'université et les modalités de leur

utilisation dans le cadre du développement des activités de formation et de

recherche,

12.I'utilisation, dans le cadre du plan de développement de l'universite des revenus

provenant des prises de participation et de la création de filiales,

13.les accords de partenariat avec les divers secteurs socio-€conomiques,

14.le réglement intérieur de l'université,

15.le rapport annuel d’activités de I'université présente par le recteur.

Le conseil d’administration étudie et propose toute mesure susceptible d’améliorer le

fonctionnement de l'université et de favoriser la réalisation de ses objectifs.
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Liste des présents aux travaux du conseil d’administration
1- Members du conseil d’administration’

N° Nom et prénom Qualité
Représentant du ministre chargé de I'enseignement i J_a-»’
1 |BOUDA: Abmed supérieur et de la recherche scientifique — Président. =
2 | BERIANE Aissa Représentant du ministre chargé des finances.
3 | KARCHI Mohamed Karim | Représentant du ministre chargé de I'éducation nationale.
: Représentant du ministre chargé du travail, de 'emploi et de
4 | HADDAD  Abdelghani la sécurité sociale.
Représentant du ministre chargé de l'industrie et de la
5 | GHENNAM  Abdessalem production pharmaceutique.
. Représentant du ministre chargé de la formation et de
6  TOUAHIRIA Abdelmalek enseignement professionnels
7 | REGHAL Omar Représentant du ministre chargé de la culture et des Arts
8 | HAMA Saida Représentante du ministre chargé de I'énergie et des mines
9 | ABDESADOUK Nouredine Repr'ésent'ant de la ministre chargée de I'environnement et
des énergies renouvelables
10 | OUADDANE Tahar Representant du ministre chargé des travaux publics et des
infrastructures de base
11 | BOUSSOUFA Hassiba Représentante du Wali.
12 | HAMMICHE Dalila Repré'sentante élue F:!es enseignants de rang magistral de la
faculté de technologie.
13 | CHIKHOUNE Amirouche Reprqsentant _élu des enseignants de ranglmaglstral dela
faculté des sciences de la nature et de la vie.
14 | HIMEUR Hafidh Repré}sentan't éluldes enseignants de rang magistral de la
faculté de medecine.
15 | YACOUB Zina Repré'sentantt_e élue des _enseignaqt§ de rang magistral de la
faculté de droit et des sciences politiques.
16 | OUHENIA Salim Repré'sentant .élu des enseignants de rang magistral de la
faculté des sciences exactes.
17 | BALA Sadek Repré'sentant élu des enseignants de rang magistral de la
faculté des lettres et des langues.
18 | OUMOKRANE Hakim Représentant élu des enseignants du corps des maitres
assistants.
19 | KACI doflane Représen@ant élu des fonctionnaires administratifs, technique
et de service.
20 | AOUF Saadi Représentant élu des fonctionnaires administratifs, technique
et de service.
21 | HAMMOUM Anais Représentante élue des étudiants
22 | FELFEL Leticia Représentante élue des étudiants

de P'université de Bejaia modifiant ’arrété n 312 du 28-05-2020.

Conformément 3 Parrété n°595 du 29-05-2021 fixant la liste nominative des membres du conseil d’administration
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1. Participants aux travaux du conseil d’administration : Recteur,
Secrétaire Général, Responsable de la bibliothéque centrale, Doyen {
départements, Sous directeurs et les Secrétaires Généraux des F =)

o
L4

N° Nom et prénom Qualite

1 | BENIAICHE  Abdelkrim | Recteur de I'Université de Bejaia

2 | BEY Said Vice recteur chargé de la pédagogie

3 | SAD EDDINE A/Hamid Vice recteur chargé du dével-pros- et orientation
4 | OUAROUF  Boualem Secrétaire Général de I'Université

5 | BETTACHE Azzeddine Doyen de la faculté SNV

6 | BRADAI Mohand Amokrane | Doyen de la faculté de technologie

7 |AOUDIA  Sofiane Doyen de la faculté des sciences exactes

8 | BEKTACHE Mourad Doyen de la faculté des lettres et des langues

9 | OUKACI Kamal Doyen de la faculté des S.E.C.S.G.

-
o

SOUALMIA A/Rahmane

Doyen de la faculté des S.H.S

Doyen de la faculté de droit et des Science

11 | BERRI Noureddine &
politiques
12 | MOURI Abdenour Res_pons_abfe de la bibliothéque centrale de
I'université
13 | OUHAB Omar Sous Directeur du budget et de la comptabilité
14 | SASSI Idriss Sous Directeur des personnels et de la formation
15 | BENAIDA  Ferhat Sous Directeur des moyens et de la maintenance
16 | MAHMOUDI Mourad Directeur du centre de développement de
I'entreprenariat
17 | LAIFAOUI  Abdelkrim Responsable de l'incubateur
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2. Membres au conseil d’administration absents

Nom et prénom Qualité
: Représentant de I'autorité chargé de la fonction publique et de
TAHIR  Ali : - :
la réforme administrative.
ABED  Rabah Représentant du ministre chargé de la justice

Représentant du ministre chargé du commerce et de la

GHALI  SID Ahmed ;
promotion des exportations

Représentant du ministre chargé de I'agriculture et du

BOUISRI Abderahmane | '"
développement rural

Représentant élu des enseignants de rang magistral de la

DJEFFAL Mokrane :
faculté des sciences humanes et sociales

Représentant élu des enseignants de rang magistral de la

HADDAD Zahir
faculté des SECSG

OTMANI Kamel Représentant élu des Maitres assistants
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lI- Ordre du jour de la session

1. Création d’'une interface : « Bureau des consultations,

et de développement »;
2. Budget 2024 ;
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. 4
lll- Déroulement des travaux de la session

Point n° 01 : Création de I'interface dénommée « Bureau de consultati
Recherche et développement » de l'université A. Mira de

Présentation du dossier :

Le Conseil d’Administration de I’Université de Bejaia s’est réuni en I’an deux mille vingt
quatre et le treize du mois de Février a 09h00 en session extraordinaire sous la présidence du
Professeur BOUDA Ahmed représentant de Monsieur le Ministre de I'Enseignement
Supérieur et de la Recherche Scientifique. Le Président, aprés avoir ouvert la séance et

souhaité la bienvenue aux membres du conseil d’Administration, a fait lecture des points

inscrits a I’ordre du jour, a savoir :

1. Création d’une interface: « Bureau des consultations, de recherche et de
développement » ;
2. Budget 2024.

3.
Le Président a passé la parole 4 Monsieur le Recteur, qui aprés avoir remercié le Président et

I’ensemble des conseillers pour leur accompagnement, a abordé le premier point a I’ordre du

jour.
Dans son intervention Monsieur le Recteur a d’abord donné un bref apergu  sur I’évolution

de I’Université algérienne, son role dans le tissu économique de la région ainsi que
I’importance de la filiale vis-a-vis de la politique économique du gouvernement, pour ensuite
passer la parole & Dr MAHMOUDI Mourad, directeur du centre de développement de

I’entreprenariat de I’université qui dans son intervention a présenté le premier point inscrit a

I’ordre du jour :

1. Présentation du projet de création d’une Filiale 4 I’Université de Bejaia

En vertu de l'arrété n°215 du 24 Décembre 2023, le Conseil d'Administration de I'Université

de Bejaia, a étudié le projet de création de l'interface dénommée "Bureau de consultations, de

recherche et développement”.
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de recenser les besoins socio-économiques, d'identifier les opportunités d'affaires
enseignants-chercheurs et les étudiants, dans le but de valoriser les résultats issus de la

recherche, les produits d'innovation, et de garantir leur concrétisation et leur

commercialisation, au niveau local, national et international.

Cette interface peut étre constituée sous forme de filiale, conformément aux dispositions du
chapitre 7 du décret exécutif n° 11-396 du 24 Novembre 2011 et du chapitre 4 du décret
exéeutif n° 11-397 de la méme année. Trois formes juridiques sont envisageables, a savoir
une société a responsabilité limitée (SARL), une Société Par Action (SPA) et une Société Par
Action Simplifiée (SPAS). La SARL est particulicrement recommandée en tant que filiale
universitaire en raison de sa flexibilité de gestion. La structure administrative de la filiale

sera définie dans ses statuts, initialement composée d'un noyau restreint de personnels,

principalement des enseignants-chercheurs et des ATS.

La direction de la filiale sera assurée par un gérant, personne physique qualifiée, désigné par
le Ministre de tutelle sur recommandation du Recteur et du Conseil d'Administration. Ce
gérant aura pour mission la gestion de la filiale et de présenter annuellement un rapport
détaillé sur les résultats de sa gestion au conseil d'administration et au recteur de l'université.

Il est impératif que l'objet social de la filiale soit conforme au domaine d'activité de
l'université.

Concernant la constitution du capital social, l'université, en tant qu'agent majoritaire, fournit
3 la filiale ses laboratoires de recherche et les locaux nécessaires, sans que ceux-ci soient

considérés comme un apport en nature. Les seuls apports de I'université a la filiale se font en

numéraire, exclusivement issus de ses ressources propres générées par ses différentes
activités.
Le taux de participation a la création de l'interface en tant que filiale est déterminé par le

Conseil d'Administration de l'université. Enfin, cette filiale a la possibilité de prendre des

participations dans d'autres entreprises ou sociétés contribuant & la valorisation de la

recherche et de l'innovation.
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Le capital social est réparti entre les assocics (université, entreprises partenaires
privées, enseignants-chercheurs et étudiants) en proportion de leur particip t‘% -
filiale. Trois types d'apports sont identifiés : apports en industrie (ex. expertise),

nature et apports en numéraire.

Une fois créée, la filiale pourra conclure divers types de contrats tels que le contrat de

recherche et d'innovation, le contrat de formation continue (qualifiante ou certifiante), le

contrat de consulting, le contrat de recherche, etc.

Ses principales missions seront comme suit :

1. La gestion partenariale des produits et résultats de recherche de l'université.

2. La création de produits ou procédés nouveaux en collaboration avec les partenaires.

3. L'assistance aux enseignants et étudiants porteurs de projets innovants pour valoriser leurs

initiatives, ainsi qu'une assistance a la création d'entreprise.
4. La prestation de conseil et de formation continue pour tout type de clientele.
5. La prise de participations sociales dans les capitaux d'autres entreprises.

Cette présentation détaillée des modalités, du cadre juridique, et du processus de création de
cette interface a 6té exposée devant les membres du conseil d'administration. L'objectif initial
était de définir le cadre juridique et le champ d'intervention de cette structure. Les missions
de l'interface ainsi que les modalités d'application des différents articles de l'arrété n°215 du

24 Décembre 2023 sus cité, ont été minutieusement détaillées et discutées avec les membres

du conseil.

En considération de la possibilité de créer cette interface sous forme d'une filiale
universitaire, une définition du cadre juridique régissant la création des filiales d'université,
notamment les arrétés n°11-396 et 11-397 du 24 novembre 2011, a été aussi présentée et
débattue avec les membres du C.A. Cet exposé a été enrichi par une exploration des formes
juridiques possibles pour une telle entreprise, la constitution du capital social, les apports de
chacun des associés et partenaires, ainsi qu'un récapitulatif des différents types de contrats

qui pourraient étre conclus par la filiale d'université.
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En conclusion, une analyse approfondie des nombreux avantages et des impac
ce projet a ¢té présentée, mettant en lumiére la valorisation des résultats d
I'innovation, la prestation de conseils et de formations continues, ainsi que la p

commercialisation de produits ou procédés nouveaux.

Cette discussion approfondie a eu lieu avec les membres du Conseil d'Administration,

soulignant également I'impact sur l'avenir méme de l'université.

Pour conclure, deux projets déja en phase avancée avec deux industriels de la région ont été
brievement présentés aux membres du conseil. Deux autres projets, qualifiés de

"structurants” avec deux entreprises nationales, sont actuellement en phase de réflexion et de

maturation.

Les informations précises concernant les contrats, les activités, les associés et les partenaires
économiques seront dévoilées lors des prochaines réunions du C.A. Le nom de la filiale sera

annoncé lors de la soumission du canevas de création au Conseil d'Administration de
'Université.

Aprés un débat fructueux, le Conseil d'Administration de I'Université de Bejaia, a adopté a
I'unanimité le projet de création de l'interface dénommée "Bureau de consultations, de

recherche et développement".

Point n° 02 : BUDGET 2024

Pour ce qui est de la dotation budgétaire initiale allou¢e a I’Université de Bejaia au titre de
I’exercice 2024 par décision de pré notification de Monsieur le Directeur des Finances du
Ministére de tutelle en date du 07/10/2023, les membres du conseil ont ét€ informés que cette
dotation a été revue a la hausse avec lintroduction du titre III: «dépenses
d’investissement » et la création du chapitre 21 33 : « frais d’innovation » par chapitre selon
la documentation qui vous a été remise et par titre comme suit:
Titre I : dépenses de personnels
Autorisation d’engagement : 7 531 000 000 DA.
Crédits de payement 7 531 000 000 DA.
Titre II : dépenses de fonctionnement des services
Autorisation d’engagement : 917 633 000 DA.
Crédits de payement : 917 633 000 DA.
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Titre III : Dépenses d’investissement

Autorisation d’engagement : 115 000 000 DA.
Crédits de payement : 297 979 000 DA.

Conclusion des travaux :

A Pissue des exposés présentés sur les deux points inscrits a I’ordre du jour et des différentes
interventions qui s’en est suivies, les membres du conseil d’administration ont délibéré

favorablement sur :
1- Projet de création de l'interface dénommée "Burcau de consultations, de recherche

et développement

2- Budget 2024.

Aprés avoir épuisé ’ordre du jour et remercié les membres présents pour leurs contributions,

le Président du conseil a levé la séance a 12h00.

Le Président du conseil d administration Le Secrétaire de la séance
®@rBOUDA Ahmed

9 5. ol s
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ANNEXES

Au présent procés-verbal, sont annexés les documents en relation avec 1’ordre du K

d’administration de Iuniversité de Bejaia, tenu le 13-02-2024

11 s’agit des piéces suivantes :

1. Arrété n° : 215 du 24 décembre 2023 fixant les modalités de création d’une interface
dénommée « Bureau de consultations, de recherche et développement » au sein des

établissements d’enseignement supérieur et de recherche scientifique.
2. Notification du Budget Exercice 2024 (décision n° : 143 du 29 -01-2024).
3. Feuilles de présence signées,

4. Copie de la lettre d’invitation.
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REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPUL

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Arrété n° 215 du 24 décembre 2023
Fixant les modalités de création d’une interface dénommée « Bureau de
consultations, de recherche et de développement » au sein de
I’établissements d’enseignement supérieur
et de recherche scientifique.

Le ministre de I’enseignement supérieur et de la recherche scientifique ;

- Vu ’ordonnance n° 75-59 du 20 Ramadhan 1395 correspondant au 26 septembre
1975, modifiée et complétée, portant code de commerce ;

- Vu la loi n°® 90-11 du 26 Ramadhan 1410 correspondant au 21 avril 1990, modifiee
et complétée, relative aux relations de travail ;

- Vu l’ordonnance n° 95-20 du 19 Safar 1416 correspondant au 17 juillet 1995,
modifiée et complétée, relative a la cour des comptes,

~ Vu la loi n° 99-05 du 18 Dhou El-Hidja 1419 correspondant au 4 avril 1999,
modifiée et complétée, portant loi d’orientation sur 1’enseignement supérieur ;

- Vu I’ordonmance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427 correspondant au 15 juillet
2006 portant statut général de fonction publique ;

-¥u la loi n° 15-21 du 18 Rabie El Aouel 1437 correspondant au 30 décembre 2015,
modifiée, portant loi d’orientation sur la recherche scientifique et le développement

technologique ;

- Vu le décret présidentiel n° 23-119 du 3 Chaabane 1444 correspondant au 16
mars 2023, modifié, portant nomination des membres du Gouvernement ;

-Vu le décret exécutif n°® 03-279 du 24 Joumada Ethania 1424 correspondant au 23
aolit 2003, modifié et complété, fixant les missions et les reégles particulieres
d’organisation et de fonctionnement de ’universite ;
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centre universitaire ;

- Vu le décret exécutif n° 11-396 du 28 Dhou El Hidja 1432 correspondant au 24
novembre 2011, modifié, fixant le statut-type de 1I’établissement public a caractére
scientifique et technologique ;

Vu le décret exéeutif n° 11-397 du 28 Dhou El Hidja 1432 correspondant au 24
novembre 2011, modifié, fixant les régles particuli¢res de gestion de I'établissement
public a caractére scientifique, culturel et professionnel ;

- Vu le décret exécutif n° 13-77 du 18 Rabie El Aouel 1434 correspondant au 30
janvier 2013 fixant les attributions du ministre de I’enseignement supérieur et de
la recherche scientifique ;

-Vu le décret exécutif n® 16-176 du 9 Ramadhan 1437 correspondant au 14 juin
2016 fixant le statut-type de I'école supérieure ;

Arréte :

Art 1% : Le présent arrété a pour objet de fixer les modalités de création d'une
interface dénommée « Bureau des consultations, de Recherche et de
développement » au sein des établissements d'enseignement supérieur et de la
recherche scientifique, dénommée ci-apres « ’interface ».

Art 2 : L’interface a pour objet d’intervenir dans le recensement des
problématiques exposées par les opérateurs économiques et sociales et les
entités administratives, afin de proposer des solutions et faire le suivi de leurs
exécutions, et la valorisation des recherches appliquées, les études scientifiques,
les brevets et divers produits de recherche a valeur ajoutée réalisés par les
enseignants chercheurs, les chercheurs permanents et les étudiants et de faciliter
le transfert cognitif et technologique des établissements d’enseignement
supérieur et de recherche scientifique aux différents acteurs de I’économie
nationale, dont les établissements économiques et les organes administratifs,
sociaux, culturels et sportifs & travers 1’assistance technique, les consultations,
les études et I’apprentissage et tout ce qui a rapport avec les activités de
diffusion des output des recherches appliquées et leur marketing, la participation
A leur vente et leur exploitation ou leur transformation en startup ou en micro

entreprise, ou les mettre @ disposition d’entreprises ¢conomiques ou organes
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administratifs, ou toute autre forme des parties désirant en tirc
moyennant rémunération financiere.

Art 3 : L’interface est le lien qui relie les établissements de 1’enseignement
supérieur et de la recherche scientifique a I’environnement socio-économique, a
ce titre elle est chargée, conformément a la 1égislation et la réglementation en

vigueur, de:

- le recensement des problématiques exposés par les opérateurs €conomiques et
sociales et les entités administratives, pour les traiter afin de proposer des
solutions et faire le suivi de leurs exécutions.

- gérer les services de consultations fournis par les établissements
d'enseignement supérieur,

- commercialiser les sessions de formation de courte durée, et les programmes
de renforcement des capacités associés, proposés par les établissements

d'enseignement supérieur,

- sensibiliser les enseignants, les chercheurs et étudiants des établissements
d'enseignement supérieur et de recherche scientifique au sujet de l'importance de
leurs recherches et leurs innovations sur l'environnement socio-économique,

- contribuer a la gestion, la diffusion et la commercialisation de la proprieté
intellectuelle et industrielle (brevets, labels commerciaux, modeles industriels,
droits d'auteur et droits voisins), au niveau national et international,

. coordonner en permanence avec les centres de soutien technologique et
d'innovation, les incubateurs d’affaires, les centres de développement de
l'entrepreneuriat, les laboratoires de recherche, les centres de recherche et les
plateformes technologiques, afin de valoriser leurs produits scientifiques et
innovants en leur procurant des marchés locaux, nationaux ou internationaux, en
échange de compensations financieres,

- commercialiser et négocier au profit des enseignants, chercheurs et des
étudiants le transfert des résultats de recherches techniques et innovations aux

partenaires économiques et sociaux,

- gérer les conflits liés 4 la propriété intellectuelle et industrielle des résultats de
la recherche scientifique,
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. agsurer la réalisation des consultations, des expertises et des ¢tud
domaine de spécialité des établissements de rattachement,

- animer les sessions de formations, de perfectionnement et de recyclage,

. organiser des concours, examens, tests et examens professionnels,
conformément a ce qui est prévu par la loi et la réglementation en vigueur,

L’interface peut, également, assurer les missions de fabrication et d’exercer
toute autre activité générant des revenus fixée par 1’établissement de

rattachement.

Art 4 : L’interface est créée sous forme d'une filiale (bureau d’études) soit en
tant que société & responsabilité limitée (SARL), d'une sociét¢ par actions
(SPA), ou encore société par actions simplifiée (SPAS).

L'interface créée conformément aux dispositions citées au 1 alinéa ci-dessus est
soumise aux dispositions du code du commerce algérien.

Art 5 : Conférérent a la législation et la réglementation en vigueur, et selon ses
besoins, l'interface peut étre constituée d’une composition humaine diverse et de

___________,._———-—-!
spécialités multiples des catégories suivantes:

enseignants permanents et enseignants chercheurs, spécialisés dans les
domaines notamment, de management, de sociologie, de technologie, de
sciences et d’informatique,

- étudiants universitaires de différents cycles ou étudiant diplomes,
- chercheurs indépendants de l'intérieur ou de l'extérieur du pays,
- personnels de services et techniques, selon les besoins de I’€tablissement.

Art 6 : Le Conseil d'Administration de 1’établissement de l'enseignement
supérieur et de la recherche scientifique fixe le taux devant étre allou¢ a la
création de l'interface, en tant que filiale, imputé de l’action relevant de
I’établissement et résultant des ressources-obtenues des missions dont elle est en
charge, en tant que tache accessoire, en sus de ses missions principales.

Art 7 : L'interface s'engage a établir un rapport annuel, financier et moral,
détaillé de ses activités, il comprend notamment :

- les résultats de sa gestion,
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- la conformité de ses activités avec les missions du service public de
scientifique et de développement technologique,

- les perspectives de son développement,

- le rapport détaillé sur les revenus financiers de l'interface ainsi que sur ses
dépenses, a adresser au Conseil d'Administration et au Directeur de

I’établissement de rattachement.
Art 8 : L’interface créée sous forme de filiale est régie par les dispositions du

chapitre 7 du décret exécutif n° 11-396 du 24 novembre 2011, modifie, et le
chapitre 4 du décret exécutif n° 11-397 du 24 novembre 2011, modifié, suscités.

Art 9 : L’activité de I’interface créée dans le cadre du présent arrété fait partie
des critéres de répartitions des crédits annuels sur les établissements de
I’enseignement supérieur et de la recherche scientifique.

Art 10 : Le Secrétaire Général, et les Chefs d’établissements de 1’enseignement
supérieur et de la recherche scientifique, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de l'exécution du présent arrété, qui sera publié au Bulletin officiel de
I'enseignement supérieur et de la recherche scientifique.

Fait a Alger le 24 décembre 2023
Ministre de ’enseignement supérieur
et de Ia recherche scientifique

Pr. Kamel Badari
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Notification du budget de I'année 2024

Annexe & la Décision de N° 143/MESRS/2024 Du 29/01/2024
Notification des credits budgetaires pour 2024

liste des opérations de ['Université de Béja¥a

Mise & niveau et aménagement d’un centre de simulation en médecine campus
"Université de Béjata.

15 000 000

Etude, suivi et réalisation d'un réseau anti-incendie & I'Université de Béjala. NE 5.621.8.264.404.03 40 000 000
Réhabilitation et rénovation au niveau des anciennes structures de l'institut

d'hydraulique & 'Université de Béjaia NE 5.621.8.264.404.04 100000000
Acquisition el installation de caméras de surveillance au niveau du campus Targa

Ouzemour de I'Université de Béjata. NB 5.621.7.264.404.09 §329.000

Acquisition d'équipements pour le Fablab au profit de de 'Université de Béjata. 25000 000
Acquisition d'équipements pour I’incubateur de I'Université de Béjata. NE 5.611.3.264.404,03 8 900 000
\naintenance des équipements en pannes au profit du laboratoire " Biochimie 250 000
Appliquée " au profit de I'Université de Béjata. )
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République Algérienne Démocratique et Populaire

Ministére de I’Enseignement Supérieur (ﬁ% :i'j’;;’t’r’f:;ﬁ (Al aatall 5 39
et de la Recherche Scientifique o MpheRa e Bolete aladl Cadl

3 Glaall ae Aaal—a

Université Abderrahmane Mira
oy

Béjaia

Réf. MF /Rect/UB/2024 Béjaia le, 30/01/2024

------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------

INVITATION

Vous étes invités a la réunion du Conseil d’ Administration de I’Université qui aura
lieu le 13-02-2024 a 09h00 en salle de réunion du Rectorat, sise au Campus

Universitaire d’ Aboudaou.

Ordre du jour:

1- Création d’une interface : « Bureau des Consultations, de Recherche et de
Développement ».

Le Recteur




