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Résumé:

La modélisation du systéme de retraite permet diderales différentes réformes, en informant les
concepteurs de la politique ainsi que le public B& conséquences du changement sur le long terme.
Le fait de modéliser le systéme de retraite évidusérennité du régime et permet ainsi de rédure |
pauvreté chez les personnes agées.

Dans cette étude, on commence tout d’abord pagrdiatiquer le régime actuel ; ensuite on fait d'une

part des projections démographiques afin de détemia population future cotisante et retraitée, et

d’autre part des projections des recettes (salai@yen) et des dépenses (prestations) sur une gériod
de quinze ans.

Mots clés Modélisation, Equilibre financier, Projections dégraphiques, retraite.

Abstract:

The modeling of the retirement system allows ewalgathe various reforms, by informing the
designers of policy as well as the public on theseguences of the change on the long run.

The fact of the modeling the retirement systenef@aluates the potentiality of the mode that letaus
reduce the poverty for elderly people.

In this study, we start first of all by diagnostitee current mode; after that we try to makes the
demographic projections in order to determine tlogydation future subscriber and reprocessed, and
on the other hand projections of the receipts argdeaditure over one fifteen years period. These
projections enable us to determine the future bedaof the pension fund.

Keywords:The modeling, future balance, demographic projetj retirement.
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Introduction

La retraite ou l'assurance vieillesse est un déscipaux risques couverts par la sécurité
sociale. Elle est considérée comme un moyen de dattitre la pauvreté et la préservation de
la cohésion sociale, dans la mesure ou elle eihdesa garantir un revenu de remplacement
aux vieux travailleurs qui ne sont pas en mesurgalailler compte tenu de leurs ages. Ce
revenu de remplacement, soit la pension de retesteattribué aux travailleurs ayant cotisés a
un régime de retraite tout au long de leur carqigodessionnelle. Assurer ce revenu aprés des
années d'activité est un devoir et surtout uneamrsabilité collective. Aujourd’hui, I'avenir
des systemes de retraite dans tous les pays duemmaste tributaire de la perspective
d’évolution d'un certain nombre de paramétres ppimlement liés a [I'évolution
démographique (baisse du taux de fécondité, alloege de la durée de vie), ainsi qu'a
d’autres facteurs socio-économiques contribuantggraaer la situation financiere des
régimes : augmentation de I'dge d’entrée dansdaastive, diminution continue de I'age de
départ a la retraite, faible progression des sdagmploi informel, etc. Les débats autour de
ce probleme reposent essentiellement sur la détetion d’'un équilibre financier du systeme
de retraite qui résulte simplement d’'une égalisaties recettes et des dépenses.

L'objectif de notre étude est d’analyser I'amplelurprobléeme de déséquilibre du systeme de
retraite en Algérie. Pour cela, on essaiera deneigoaux questions suivanteBaur combien
d’années le déséquilibre financier de la caisseinatle de retraite persiste-t-il ? Et quelles
mesures peut-on prendre dans les années a venin dfassurer I'équilibre du systeme de
retraite algérien ?

1. Revue de littérature

Ces dernieres années, nous assistons a un large délp la soutenabilité des régimes de
retraite. Ce débat montre a quel point cette sabiét® est considérée parmi les
préoccupations majeures des nations soucieusegadldités économique et sociale, en
particulier ces nations cherchent a adapter lesmesy de retraite au vieillissement
démographique, et aux évolutions contextuelles darché de travail et des marchés
financiers.

En matiére de financement, les perspectives d'é&eoludes dépenses de retraite dans le
monde affichent une tendance haussiére. Dans {ssipdustrialisés, la part des dépenses de
retraite dans le PIB affiche une hausse importamt®yen et long termes. Selon Algava et al.
(2004), les dépenses lices a la retraite sont é@ped augmenter vers des seuils trés
importants. Selon cette étude, ces seuils peuvtindre 17% en France et en Allemagne et
18% au Royaume Uni a I'horizon 2060.
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Un systéme de répartition exige, pour son bon fonoement, une croissance économique
soutenue et un équilibre démographique durablel'@®@r,des aspects majeurs de I'évolution
démographique, appelé communément « transition géapbique », atteste le passage d'un
régime traditionnel a mortalité et natalité fortess un régime a mortalité et natalité basses.
Ceci a des effets directs sur la structure pyralmidea la population.

Ainsi, ces effets font référence a une diminutiom ld proportion des enfants et une
augmentation de la part des personnes agées. @rfteelle structure de la population a
affecté le mode de vie des sociétés modernes natatren matiere de solidarité familiale qui
constituait a un moment donné, un principe noble éeonomies agricoles et artisanales
(Chibane, 2005). Cette solidarité familiale a éténplacée par une solidarité publique
témoignant le passage a une économie industrielle.

En outre, les crises économiques et les probléréssal la croissance économique se sont
répercutés négativement sur le revenu d'activiiéprdoductivité des secteurs et I'emploi
(G. Pison, 2008)Cela se traduit naturellement par une baisse densiu nombre des
cotisants avec des retraités de plus en plus enentgtion. Par conséquent, la mission dédiée
a une compensation des pensionnés par le biaisadisants devient tres compliquée voire
impossible & soutenir dans le futur.

2.  Analyse rétrospective du contexte démographique sbcial

2.1. Le contexte démographique

Le profil démographique de I'Algérie a subi cesnigres années des changements profonds.
D’une part, la fécondité a baissé d’'une manierstitrae, I'indice synthétique de fécondité
(ISF) est passé d’environ 8 a 2.87 enfants par fermntre 1970 et 2001, puis il a connu une
augmentation a partir de 2012 pour atteindre 3fangs par femme en 2015. D’autre part, la
mortalité a connu une baisse remarquable; des gainsatiere d’espérance de vie ont été
remarqués pour les deux sexes. En I'espace de 3818 7-2015), le gain a été important,
soit un gain de plus de 21 ans. L’espérance da %@ ans (e60) est de 22.4 années en 2015.
Cette augmentation se prolongera dans les annéasirdselon toute vraisemblance. Le taux
brut de mortalité (TBM) a connu une réduction delB86 passant de 14.36 %o en 1977 a
4.57 %o en 2015

Ajoutant a cela, I'accroissement numérique de lpufation au cours des années précédentes
qui a induit une population du troisieme age impare, elle est passée de 5.8 % en 1977 a
8.5% en 2014

' ONS, données statistiques, démographie algérieAinéaN2015
2> ONS, données statistiques, démographie algériin6e0, 2014.
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2.1.1. Evolution du nombre des pensionnés

La caisse nationale de retraite comptait 1 253@t&ionnés en 2000. Ce nombre est passé a
1 948 138 en 2008 puis & 3 175 512 en 2017. Le reood bénéficiaires d’'une retraite s’est
accru de maniere réguliere avec un taux d’accnmiseeannuel moyen de 7%.

Figure N°1: Evolution du nombre des retraités
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Source: Etabli a partir desigées fournies par la CNR

La figure N°1 montre I'évolution modérée du nombde pensionnés qui est due a
'augmentation de I'espérance de vie a 60 ans au @&e a la mise a jour de la base de
données. On remarque que le nombre de retraitéstaneé de progresser selon un taux de
progression de 7% maintenu jusqu’a 2017. Cettedeaest due aux dispositifs de préretraites
(retraite proportionnelle pour les femmes a paleid5 ans).

2.1.2. Le nombre des bénéficiaires de droit direct

La courbe présentée ci-dessous montre que le noddreénéficiaires de droit direct a
progressé de plus de 139.63% en I'espace de gairsze
Figure N°2 : Evolution du nombre des bénéfigside la retraite
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Source: Etabli a partir des données fourpggda CNR
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Le nombre de bénéficiaires de ce droit a enregisteé augmentation progressive durar
période 200@®017. C’est le cas aussi des populess agées de 60 ans et plus dont I'effectif a
augmenté de pres de 70.44% résultat de la baidsetzrtalité

La part des bénéficiaires de droit direct par rappda population du méme age représ
moins de 50% tout au long de cette période. était de 32.13% en 2000, puis 38.92 % en
2008 pour atteindre finalement 45% en 2

Figure n°3 Répartition de la population du méme age en
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Source: Etabli a partir des données fournies p&@NEg

Figure n°4 Répartition dea population du méme age en 2017
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Source: Etabli a partir des données fournies p@NBg

Les personnes bénéficiant d’'une retraite duranpddode 200-2017 sont celles qui ont
travaillé a partir de 1968. Ce n’est qu’apres lBpdndance que I'économie algérienne

en phase primaire de relance. Cette époque étaifud par une forte augmentation du t
de chémage, la majorité de la population travaitians I'informel, et la non préoccupation de
ces générations a cotiser ainsi que leur non déar a la sécurité sociale par le
employeurs. Pour ces générations, ce sont les tenfam constituent la garantie devan
vieillesse.
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Néanmoins, avec la mise en place du dispositifepraite (retraite anticipée sans condition
d'age et retraite proportionnelle) depuis 1995aa@onstaté une augmentation du nombre de
retraités et on prévoit une importante augmentat®ne nombre dans les années a venir.

Suite aux difficultés économiques apparues a pdetita fin des années quatre-vingts et en
application du Plan d’Ajustement Structurel (PA8) gen est suivi durant la période 1994-
1997, d'importantes dispositions Iégislatives aiét grises pour alléger les effets sociaux des
réformes engagées. La hausse du taux de chémagstquassée de 19.9% en 1990 a 23.8%
en 1993, avait induit la baisse du nombre de ausd.es dispositifs de préretraites ont été
mis en place durant cette période pour lutter eofdr montée du chémage par la sortie
précoce des travailleurs, sans pour autant, sequper de la viabilité financiére du systéme.
L'application de ces nouvelles formes de retraipeanis aux travailleurs I'octroi du droit a la
retraite avant I'age légal (60 ans). A partir deD@0le nombre de bénéficiaires d’'une
préretraite n'a cessé de croitre. Il a été muéiplar plus de 5 entre 2000 et 2015 passant de
131 187 & 799 057 retraités.

L’adoption de ces mécanismes de retraites a coétridb 'augmentation du nombre de

bénéficiaires de la caisse nationale de retra@epdrt relative du nombre de bénéficiaires de
ces derniers par rapport a I'ensemble des titidaite la pension de retraite directe et la
pension de réversion ne cesse de croitre. Ellgassiée de 32% en 2000 a 45% a en 2017.

Figure n°5: Répartition des retraités par typeedmite

répartition des retraités par type de retraite
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ndition d'Age Retraite Anticipée

Source: Etabli a padidss données fournies par la CNR

La figure n°5 montre que le nombre de retraitésasse d’augmenter, on enregistre :
* Une croissance de 47.35% de la retraite normate 000 et 2015 ;

* Le nombre de retraités sans condition d’'age s'edtiplié par presque 4, il est passé
de 50425 en 2000 a 246503 retraités en 2015.

Cependant, la retraite proportionnelle a connuarnessance énorme de 663% entre 2000 et
2015. Ce dispositif prend de plus en plus d'impmta La proportion des bénéficiaires est
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passée de 2.72% des effectifs de droit direct @NBR en 1998 a 35.09% en 2015, puis on a
enregistré une augmentation importante entre 2017 due a la réforme menée par les
autorités pour alléger le déficit de la CNR. Ce#forme porte sur la suppression de la retraite
proportionnelle qui était appliquée a partir de201

Par contre, pour la retraite anticipée, on a estegiine baisse continue de la proportion des
bénéficiaires de cette retraite due, d’'une Rald, reconversion en retraite normale a partir de
60 ans pour les hommes et 55 ans pour les femmd&suwre part, a la préférence au départ
en retraite proportionnelle et a la retraite samgliion d’age.

2.2. Le contexte économique et social

L’Algérie a vécu les 15 derniéres années en écanoentiere avec des contours socialistes
tres marqueés, au niveau de la santé, de I'éducatiaies subventions dites "sociales" (surtout
pour l'alimentation et I'énergie). Les subventi¢h3.6% du PIB en 2015, FMI), notamment
celles a I'énergie (50% du total), pésent lourderaenle budget de I'Etat. En effet, la baisse
des prix du pétrole brut et du gaz a détérioréétpslibres externes et internes du pays, effet
ressenti depuis le second semestre 2014 et dombrabinaison de plusieurs facteurs
concourants rallonge la durée de la tendance aiksd et affecte ainsi les perspectives
macroéconomiques en termes de croissance éconoreiqde soutenabilité des déficits
externes et internes du pays. Le PIB en 2015 d#ait67 milliards USOBanque mondiale)
soit 4.200 USD par habitant, ce qui fait de I'Aligéun pays a revenu intermédiaire dans la
tranche supérieure. Le pays a enregistré une armiesdu PIB de 3.9% en 2015, 3.4% en
2016, et il y a des perspectives qu'elle resterimitee a 2% en 2017. L'indice du
développement humain est de 0.713 (93éme sur 388 pal'espérance de vie a la naissance
est de 75 ans. Le taux de chdmage est de 10%,ilneatsbeaucoup plus important chez les
jeunes (25%) et chez les femmes (16%).

Le ralentissement de l'activité économique, prisetetrain par le secteur informel non
contributif au détriment du secteur formel cotisanhe part importante de la masse salariale
sur le marché du travail échappe aux cotisationmkss. L'enquéte par sondage sur I'emploi
aupres des ménages réalisée en 2015, a fait iespmt38.5 % des occupés ont déclaré ne
pas étre affiliés au régime de sécurité sociale usoeffectif de plus de 4 079 000 occupés, ce
qui constitue un mangue a gagner pour la caissetdste. Ces éléments ont eu pour résultat
de réduire les ressources de la caisse nationatgrdite (CNR).

3. Analyse de la situation financiére de la Caisse Nahale de Retraite

Le financement de la branche des retraites estéssanformément aux dispositions des
textes en vigueur, par des cotisations salariglgmtronales a caractere Iégal et obligatoire,
des cotisations retraite anticipée, et des coritabs de I'Etat au titre de la solidarité
nationale (loi 99/03 du 22 mars 1999) avec un thigotisation de 26,7%.
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En effet, les recettes de cotisations (retenues ssimire et contributions patronales)
constituent la premiére source de financement dailkse de retraites. Elles représentent en
moyenne 75% durant 'année 2015. Cela signifie lguariation des taux de cotisations a un
impact important sur les finances a travers unassement des recettes.

3.1. La situation financiére de la CNR

La logique générale du systeme de retraite estéforalir la solidarité aussi bien du cété
prestations que du coté des recétte'sinalyse de son financement peut se faire shage de
trois angles : assiette de prélevements, circuifiimEncement et finalités. Toutefois, les
symptdémes voire les conséquences sont pratiquegimiibires et se répercutent sur les
principaux indicateurs usuellement calculés.

3.1.1. Evolution du rapport démographique

Le ratio cotisants/retraités rapporte I'effectifsdeotisants du régime général a celui des
retraités. La tendance générale est celle d’'uresealu ratio de dépendance démographique
depuis les années 1975 ou il avait atteint 9 aatsspour un retraité contre 1.6 en 2005. A
partir de cette année, le nombre des actifs caisagvolué a un rythme plus rapide que celui
des bénéficiaires et le ratio a augmenté progressnt. En effet, la population cotisante au
régime de retraite a enregistré, au cours de lmger2005-2013 un accroissement annuel
moyen de 15.2%, alors que [l'effectif des bénéfiemis’est accru en moyenne de 4.9%,
rebond sous l'effet des conditions économiques rihles avec le lancement des grands
programmes publics d’investissements (programneodéen a la relance économique (2001-
2004), Programme Complémentaire de Soutien a l@&s€2noce (PCSC) (2005 -2009) et le
programme d’investissements publics pour la pérkid-2014).

Comme on peut le constater, le systeme de retpaiterépartition est fortement lié a la
proportion du nombre d'actifs (cotisants) ainsiageelui des retraités. A cet effet, tout
déséquilibre de ce rapport « actif / retraité sgifise le systeme ; ce qui veut dire que toute
crise économique affectant le niveau d'emploi dampays, déséquilibre les finances de la
caisse.

3.1.2. Evolution de la situation financiére de I€NR

Les recettes ont évolué en moyenne de 20.2% psurda période 2000-2017. On a observé
une montée en puissance des dépenses consacréetraites, soit un accroissement annuel
moyen de 18.6%. Entre 2000 et 2015, les recettepsssees de 111 Milliards DA soit 2,8%

du PIB a 598,9 Milliards DA en 2015 soit 4,1 % RIB, alors que les dépenses de retraites

% Belkacem-Nacer, A., (2007), "Considérations assigies et logique actuarielle du régime de retraite
Algérie", Working paper, Revue ENSSEA, n°8, Alger
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ont poursuivi leur hausse. La part des retraites ¢& PIB s’est donc fortement accrue (2.
2000 a 4.4 %de PIB en 2015).

Notons qu’en 2012, les recettes de la CNR ont camauévolution considérable. Elles s
passées de 445.6illiards DA en 2011 &683.1 Nilliards DA en 2012, soit une hausse de
53.28% Cette augmentation est due a la revalorisidde 10% des salaires des fonctionnaires,
introduite par les pouvoirs publics en 2011, aviéet eétroactif de 2008. La part des déper

de retraite dans le PIB était de 2.8% en 2000,.5% 2n 2005, et elle représente aujourd
4.4 % du PIB en 2017

Figure n°6 Evolution de la part des recettes et des dépetz retraite dans le PIB (2003-2015)

La situation financiere de la CNR
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Source : Etabli a partir des données communiquaielQN <

Les années 2006 et 2007 sont marquées pidéséquilibre de la situation financiere de la
CNR. Le retour a I'équilibre a été permis graceaalevement des taux de cotisations ret|
de 16% a 17.25%. C'est a ce moment que les poupoiptics ont entrepris des mesu
nécessaires pour renfordersystéme et assurer sa viabilité financiere g terme par la mis
en place, en 2006, d’une caisse nationale de reement des cotisations de sécurité so®.
Cette derniére est un établissement public aarespécifique chargé de 'immatriction
des assurés sociaux, du recouvrement des cotisationiales et du contentieux p
'ensemble des autres caisses. Son objectif pahcgst de diminuer la fraude et
malversations qui caractérisent le marché du travaflgérie.Cependant, ce projet a vu son
échec avant méme la mise en place d’'un Fonds NdtilenRéserves des Retraites (FN en
2007, financé essentiellement par I'affectation 286 puis 3% du produit de la fiscal
pétroliere.

4 Décret exécutif n° 06-370 du 19/10/2006
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Il a été institué par ordonnance présidentiell@@tait constituer une importante réserve
financiére, dans laquelle il serait possible des@uplus tard afin de financer 'augmentation
des dépenses de retraite liée entre autres alissieihent démographicue

3.2. Analyse des déterminants de I'équilibre financiede la CNR
L'équilibre d'un systéme de retraite par répartitiésulte de trois types de facteurs :
3.2.1. Les causes structurelles endogenes
Ces causes correspondent a :

» L’organisation du systeme de retraite lui-méme ;

e L’age de retraite avec de nombreux cas de miseeairkite proportionnelle ;

* La générosité du systeme en termes de taux de aeempent assez élevé qui est de
I'ordre de 80%.

3.2.2. Les facteurs exogenes

C’est des facteurs dus a des causes durableseimdiEmtes du systeme de retraite lui-méme.
Les facteurs démographiquegeterminent le ratio de dépendance démographicee, |
vieillissement de la population et l'allongement ldepériode de jouissance de la pension
engendre l'alourdissement des pensions des ratrdigs facteurs exogeéenes contribuant a
I'équilibre du systéme de retraite par répartitsont:

L’augmentation du nombre de chémeurs et diminuties ressources qui en résultent ;
« La faiblesse relative des salaires déclarés dasecteur priveé ;
« Les générations 60-70 arrivent a I'age de la rtetrai

e La baisse du nombre de cotisants et plus de edraipayer.

3.2.3. Les causes conjoncturelles

* Le rythme de la croissance économique joue uningd®rtant dans la détermination
des ressources des régimes de sécurité socialeintlre sur la création d’emplois et
le niveau des revenus. Ce sont les deux élémetgsrd@ants dans I'évolution de la
masse salariale et par conséquent du niveau deatemis;

» La consistance de I'économie informelle (manqueagngr pour tout le systeme de
sécurité sociale);

» L’activité globale en Algérie, était de 11 453 060 2014 soit 40.7%, qui est
relativement faible par rapport aux pays de laa@diENA qui était de I'ordre de 50
a 60% ; ceci est d0 principalement a l'activité iidime mal captée. L’Algérie

® Décret exécutif n° 07-58 du 31 janvier 2007
29



MEHIRECHE Moussa et SAIDI Ghania Revue d’Ecoec®nile Gestion Vol 2, N 2 (2018), pp.20-36

présente en effet la particularité d’avoir un taklectivité féminine trés faible qui est
de l'ordre de 14.9 %, de la population activeleotacupée en 2017.

4. Evaluation de I'équilibre financier de la CNR a I'horizon de 2030
4.1. Présentation du modeéle

Le modeéle de retraite de l'organisation internatiemiu travail (ILO-PENS)est un modéle de
projection utilisé pour I'évaluation actuariellesdégimes de retraite. Il fournit des estimations
actuarielles des dépenses futures et de la basmdeibutions, et il simule le développement
futur du fonds selon les différentes méthodes danfiement. ILO-PENS fait partie de la
famille du modéle de I'OIT pour une analyse finaneiquantitative, dans le but de fournir des
perspectives globales de maniére cohérente dartaines circonstances économiques
nationales.

Le modéle de retraite de I'OIT a été élaboré pppuger les examens actuariels ou les études
sur les régimes légaux de retraite de la sécudtéale. Cela permet de fournir la base
guantitative pour prendre des décisions politigsesles régimes de retraite de la sécurité
sociale. Sur la base d'une analyse détaillée ddetaiere situation démographique et
financiere d'un régime de retraite, ILO-PENS permet

e La projection des dépenses de prestations futuredeg contributions par des
simulations d'une année a l'autre ;

* La détermination des taux de cotisation future@rseles méthodes de financement
alternatives;

e L’évaluation de limpact financier des modificattoau régime de retraite (réformes
proposeées).

4.2. Les projections démographiques et économiques

4.2.1. Les projections déemographiques

Il existe trois variables qui déterminent I'évoaniidémographique et la structure par age de la
population a savoir la fécondité, I'espérance de ei les migrations internationales. Les
hypotheses appliquées pour déterminer la struitiee de la population sont :

e La stabilisation des indicateurs démographiquesi{TBrut de Natalité (TBN), Taux
Brut de Mortalité (TBM) et Taux d’Accroissement Nedl (TAN));

¢ Le solde migratoire nul;

» L'indice synthétique de fécondité égal a 2,5 aip2080;

» L'espérance de vie égale a 81,22 ans pour lembkerat 83,47 ans pour les femmes.

® The ILO Pension Model, a technical guide, Finandiatuarial and Statistical services branches,
Social Protection Sector, International Labor GffiGeneva, Switzerland, 2002.
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La détermination des quotients de mortalité futtkes retraités nécessite I'utilisation d’une
table de mortalité prospective spécifique aux itésade la caisse nationale de retraites
(CNR). Dans notre étude, on a utilisé le modeld.ee et Carter pour I'élaboration de cette
table. Le modéle repose sur les hypothéses sugrante

» La constance au cours du temps de la sensibilité d®rtalité instantané@, a I'age
x par rapport & I'évolution générale de la mortglité

+ Les erreurg, . sont centrées, indépendantes et de méme vaddnce

L'élaboration du scénario de base repose sur lpsthgses suivantes :

* Les projections fondées sur une hypothése de réglations inchangées des
systemes de retraite ;
e Le taux de chdmage de 9.8% pour les hommes etpbhfdes femmes;

* Le taux d’'activité de 51.2% en 2030;
« Le taux d’affiliation a la sécurité sociale égdié.5%, durant la période 2015-2030.

D’autres scénarios seront étudiés sur la baseygpeghHeses Portant sur :

« Un taux de cotisation de 1%:;

¢ Calcul de base de la retraite (10 ans) ;

» Un taux d'affiliation en progression ces derniéaasées ;
» L’age de retraite allongé a 62 puis a 65 ans.

Les résultats de projection:

On a utilisé les projections de la population arlfon 2050 des nations uniesa méthode
utilisée pour élaborer ces projections est celie diméthodes des composantes » qui estime
la population a partir des générations qui la caepb en se fixant des hypothéses sur des
parametres de la dynamique démographique. Leslsaloat réalisés en utilisant le logiciel
MORTPAK sous Windows des Nations Unies.

’ Les Nations Unies fournissent des projections porsar presque tous les pays du monde, publiées
tous les deux ans sous le nom de « World populatiospect ».
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Figure n°7: Accroissement futur de la populationégéle par sexe et par age quinquennal
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D’aprés notre analyse, on a constaté que, sous/fEthéses démographiques, I'Algérie sera
marquée par un élan démographique positif aveqo®ssions d’une forte croissance de la
population soit 50 Millions d’habitants a I'horiz@030.

D’apres la figure ci-dessous, a I'horizon 2030pégulation conservera une composition par

grands groupes d’ages légérement fluctuants maiendent a la hausse pour les plus de 60
ans. La population en age de travail continue édgméner avec une part dépassant 60.4% en
2030. Ajouté a cela, le rapport de dépendance @esopnes agées qui augmentera en
conséquence pour enregistrer en 2030, 20 pers@uysges a charge pour 100 personnes en

age de travail.
Figure n°8:Evolution de la structure de la population ent@l2et 2030
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Notre analyse a révélé de plus une augmentatiotince des personnes agées de 60 ans et
plus, ce qui conduira au vieillissement de cettégarie de population dont le nombre va
atteindre 14 106 157 en 2030, contre 3 323 4610&B,4a population sera donc triplée en
'espace de 15 ans.

Ainsi, [I'Algérie sera confrontée a I'adaptation desociété au vieillissement. Pour cela, il
faut combler le manque des dispositifs de protacsiaciale des personnes ageées. Le pays va
étre davantage confronté a des défis en matiesaule et de prise en charge des vieux car
malgré que dans la société algérienne les persdgéss vivent le plus souvent au sein de
leur famille par obligation morale et sociale, &yendance a l'individualisme.

4.2.2. Les projections économiques

Les projections ont concerné linflation, I'emplte, salaire moyen et le PIB marchand.
L'investissement constitue la variable de commande.

Pour I'élaboration des hypotheses économiques, s'est basé sur deux documents qui
exposent les perspectives de I'économie algérietrséagit du document du ministére des
finances « synthése du modeéle de croissance azdmoR2030 » et le rapport du FMI portant
sur « la situation économique algérienne a I'hari2®20 » publié en 2014. En effet, les
hypothéses élaborées sont:

e L'augmentation de I'emploi en moyenne de 3% aneudlirant la période 2015-
2030 ;

» La croissance du PIB marchand au prix de référeteel’année 2000 de 2%
annuellement tout au long de la période 2015-2030;

* Le salaire moyen croit a un taux de 2.3% durapétéiode d'étude ;

* L’indice des prix a la consommation accroit en nmmge avec un taux annuel de
2.7%.

Les résultats des projections (démographiquesogtodgiques) vont constituer les inputs pour
faire les simulations des équilibres de la camgenale de retraite (CNR). L’application du
modéle ILO-PENS nous a permis d’étudier plusieaénarios en commencant par le scénario
de référence.
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4.3. L'équilibre financier projeté a I'horizon 2030

Ce scénario de base nous montre la situation fiéende la caisse nationale de retraite
(CNR) si toutes les conditions restent inchanggssyoir :

« Les projections fondées sur une hypothese de réglation inchangée du systéme
de retraite ;

¢ Un taux de croissance d'emploi de 3.2% jusqu'e@ 203

* Un taux d’activité de 51.2% en 2030 ;

¢ Une stagnation du salaire moyen ;

* Un taux d’affiliation & la Sécurité Sociale égaléla 5% durant la période 2015-2030.

Les résultats du scénario de base (S1) montrensitugtion déficitaire de la CNR a long
terme. Le déficit persistera jusqu’a 2030 et ili#a@ntre 173 Mrds DA en 2016 et 303 Mrds
DA en 2030.

Le retour aux équilibres exigera le recours au budg [Etat dans le cadre de la solidarité
nationale, ou bien pour alléger ce déficit il faaut-étre revoir :

* Le taux en hausse de la population cotisante gdepalation occupée;

» La période d’activit¢ en augmentant la durée Wig&tsoit en diminuant I'age
d'entrée en activité ou en retardant 'age deesort

e L'augmentation de taux de cotisation;

e Le calcul de base de la pension de retraite;

* Le taux de captation du systeme (diminuer l'infel)m

* Rechercher dautres sources de financement comane epemple faire des
placements, des investissements qui génerent desrvaajoutées et création de
nouveaux postes de travalil.
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Conclusion

L’équilibre financier d’'un régime de retraite pampartition repose sur I'évolution du ratio

«cotisants/retraités », taux de dépendance ettrd’'qart, sur I'évolution des grandeurs
économiques comme la croissance de la productlegé;onditions de I'activité économique,

etc. En effet, le nombre de bénéficiaires augmphte rapidement que celui de I'effectif des
cotisants, conduisant ainsi a une détériorationrapport démographique qui entraine un
déséquilibre entre les dépenses et les ressouPegsailleurs, la situation financiére du

systeme de retraite sera encore plus affectée \enila en raison de la transition

démographique. L'effectif des personnes agées dard0et plus passerait de 2 571 130
Millions en 2008 (RGPH) a 14 Millions en 2030 ; tsmspectivement 7,6% et 12,8% de la
population totale.

Compte tenu de cela, il apparait que le retoucuilibre financier du régime de retraite d'ici
2030 nécessitera sans doute une meilleure conjenetupassera par la prise de certaines
mesures. Les mesures paramétriqgues susceptiblese @héses par la caisse nationale de
retraite consistent dans la révision des principgaxametres sur lesquels repose le
fonctionnement du régime par répartition.
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