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      لقد ظمت مسألة البحث عف اليدؼ مف تكقيع الجزاء الجنائي عمى المجرميف محؿ إىتماـ 
الفكر البشرم طيمة عقكد مف الزمف، فكاف الغرض مف العقكبة في العصكر القديمة كالكسطى ىك 
تحقيؽ أكبر قدر مف الإيلاـ كالردع لمجناة تكفيرا عَما اقترفكه مف ذنكب، فإتسمت المعاممة العقابية 

 .لممسجكنيف آنذاؾ بالشدة كالقسكة
      لكف بتطكّر الفكر العقابي، تغيّر مفيكـ العقكبة مف الردع كالقسكة كالإنتقاـ مف المسجكنيف 
إلى محاكلة إصلاحيـ كتيذيبيـ ككذا إعادة إدماجيـ في المجتمع، فبعدما كاف ينظر إلييـ عمى 
أنّيـ آفة يجب التخمص منيا، أصبح اليكـ ينظر إلييـ عمى أنّيـ أشخاص يحتاجكف إلى العلاج 

 .كالرعاية كالعناية لينخرطكا مف جديد في المجتمع الذم ينتمكف إليو كمكاطنيف صالحيف
     كتبعا لذلؾ ظيرت رؤل جديدة لمتعامؿ مع المسجكنيف، تؤكد في مجمميا عمى أىمية إتياف 
أساليب معاممة تتماشى مع السياسة العقابية الحديثة، مف أجؿ إعادة تأىيميـ كحمايتيـ مف العكد 

إلى الإجراـ مرة أخرل؛ كمكاكبة ليذه التطكرات الحاصمة عمد المشرع الجزائرم إلى إصدار القانكف 
عادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف، ككف أف 04-05رقـ   المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

عادة تربية المساجيف، لـ يعد قادرا عمى 02-72الأمر رقـ  المتعمؽ بقانكف تنظيـ السجكف كا 
التجاكب مع  ما تتطمبو المعاممة العقابية الحديثة؛ لذلؾ تّـ إستبدالو سعيّا لتجسيد المبادئ العقابية 
الجديدة القائمة عمى فكرة تحسيف ظركؼ السجناء كتكفير المعاممة العقابية الملائمة ليـ، بإتبّاع 
مجمكعة مف الأساليب الضامنة لفعاليّة طرؽ العلاج المنتيجة مف قبؿ المشرع الجزائرم كذلؾ 

 .داخؿ كخارج المؤسسة العقابية
      كللأىػمّية البػػػالغة التي تكتسػييا المعػاممة العػػقابية في تربيػػػة كتػػػأىيؿ المسجكنيف، جػاء 

 : مكضكع  بحػػثنا تحػػػػػت عنكاف
 ""أسػػػػػػػػػػػػػػػػاليب المػػػػػػػػػػػػػػػػعاممة العقػػػػػػػػػػػػػػػابية لممسجكنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيف"" 

الذم أردنا مف خلالو الإشارة إلى تمؾ الأساليب التي تطبّؽ داخؿ المؤسسة العقابية، ككذا تمؾ 
كىذه الأخيرة تناكلنا فييا مجمكعة مف الأساليب القائمةعمى الإفراج . الأساليب التي تطبؽ خارجيا
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عف المسجكنيف، بإتباع أسمكب تدريجي يبدأ مف إفراج جزئي إلى غاية الكصكؿ إلى إفراج كمّي 
 .أكنيائي

 :أىمّية المكضكع-أكلا
تأتي أىمّية المكضكع في ككّنو ينتمي إلى أبحاث السّياسة الجنائية المعاصرة، كىك مجاؿ لـ -

 .يحظى بالإىتماـ الكافي الذم يتناسب كأىمّيتو
يكتسب البحث أىمّيتو كذلؾ، في ككّنو يعالج أزمة كاقعيّة تنخر جسد المجتمعات مف الداخؿ كىي -

أزمة الجريمة كالإنحراؼ؛ كذلؾ بدراستو لمختمؼ أساليب المعاممة العقابية التي تيدؼ إلى تأىيؿ 
 .المسجكنيف كمعالجة إنحرافيـ

كما تكمف أىمّية دراسة ىذا المكضكع في التطكّر الذم عرفتو أساليب المعاممة العقابية تماشيّا مع -
 المتضمف قانكف تنظيـ 04-05الإصلاحات الجديدة التي تبنّاىا المشرع الجزائرم في ظّؿ القانكف 

عادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف  .السجكف كا 

 :أسباب اختيارنا لممكضكع - ثانيا
مػػػا دفعنا لإختيار مكضكع المذكرة مجمكعة مف الأسباب كالدكافع سكاء ذاتية أك مكضكعية، يمكف 

 :إيجازىا فيما يمي
 : الأسباب الذاتية-

إقتناعنا بأىمّية مرحمة التنفيذ العقابي كدكرىا في مكافحة الظاىرة الإجرامية، ككذا إعتبارىا -
صلاحيـ مف خلاؿ أساليب المعاممة العقابية الحديثة  .المرحمة المناسبة لتقكيـ المسجكنيف كا 

إعتبارنا أف ىذا المكضكع مف المكاضيع الحيكّية كالحساسة في أم مجتمع كاف، كنحف - 
سلامية أكلى مف غيرنا بالإىتماـ بيذه المكاضيع عمى الأقؿ مف منطمؽ ما  كمجتمعات عربية كا 

تفرضو عمينا مبادئنا كمعتقداتنا، لأفّ الدّيف الإسلامي كاف قد أكلى إىتماـ بالغ لممسجكنيف لمحاربة 
 .الجريمة

كمػػػػا دفعنا لمخكض في ىذا المكضكع أيضا، ملاحظتنا لظاىرة العكد للإجراـ المتفشيّة في - 
المجتمع، فأغمبيّة المسجكنيف بعد إنقضاء مدة محككميتيـ لا يمبثكف طكيلا حتى يحكـ عمييـ مرة 

 .أخرل بالعكدة إلى المؤسسة العقابية لإقترافيـ أعماؿ يعاقب عمييا القانكف
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لذلؾ تعمدنا إختيار ىذا المكضكع لمعرفة أسباب ذلؾ كنكع المعاممة التي يتمقاىاالمسجكنيف 
داخؿ المؤسسة العقابية كخارجيا، كالبحث عف أسباب العكد ىؿ ىي راجعة إلى عدـ كفاية 

الأساليب المنتيجة في المؤسسة العقابية، أك عدـ كفاية الكقت لإصلاح المسجكنيف، أك ىذا 
 .راجع إلى شيء آخر

 :الأسباب المكضكعية-
 لقد أصبح التطرّؽ إلى ىذا المكضكع مطمبا عممّيا في ظؿ الإىتماـ المتزايد بمعاممة -

صلاحيـ، خاصة مع النقص الذم تعاني منو المكتبة الكطنية في ىذا المجاؿ  . السجناء كا 
ف كجدت   ففي الجزائر لا تكجد دراسات كثيرة إىتمت بالمعاممة العقابية لممسجكنيف، حتى كا 

نجدىا قد تضمّنت مكضكع السياسة العقابيّة الحديثة بصفة عامّة كلـ تتناكّؿ أساليب المعاممة 
العقابية كمكضكع قائـ بحدّ ذاتو، كبذلؾ فإنّنا نحاكّؿ مف خلاؿ ىذا البحث المتكاضع سدّ 

 .النقص الكاضح في المكتبة
كما تجدر الإشارة أف مكضكع دراستنا يخص شريحة المسجكنيف البالغيف دكف الأحداث، ككّف 
صلاح  أف ىذه الأخيرة تخضع لتدابير إصلاحية خاصّة تختمؼ عف تمؾ المتبّعة في تأىيؿ كا 

 .المسجكنيف البالغيف

 :أىداؼ الدراسة-  ثالثا
 :تيدؼ ىذه الدراسة بشكؿ أساسي إلى

دراسة المبادئ التي يقكـ عمييا نظاـ إصلاح المسجكنيف، كذلؾ مف خلاؿ معرفة الأساليب - 
المستحدثة في مجاؿ معاممتيـ لإنجاح عممية تأىيميـ، كتبياف الأساليب التي تبناىا المشرع 
 .الجزائرم مف حيث نكعيتيا كفعاليتيا كمرجعيّة النصكص القانكنية كالتنظيمية التي إعتمدىا

كذلؾ تيدؼ ىذه الدراسة إلى الإىتماـ بالسجناء كمعاممتيـ كأم فئة أخرل مف المجتمع، فيـ جزء -
لا يتجزأ منو؛ فيي فئة تحتاج لمعلاج كفؽ ما تضمّنتو  السّياسة العقابية الحديثة اليادفة إلى علاج 

صلاحيـ  .المسجكنيف كا 
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معرفة أساليب المعاممة المطبقة داخؿ كخارج المؤسسة العقابية، عف طريؽ تكضيح الأىمّية -
 .البالغة ليذه الأساليب في إصلاح المسجكنيف كتأىيميـ إجتماعيا

 : إشكالية البحث- رابعا

 :تتمثؿ الإشكالية الّتي إنطمقنا منيا لمعالجة ىذا المكضكع في
؟  ما مدل إىتماـ المشرع الجزائرم بالأساليب المطبقة عمى المسجكنيف
 :كيتفرع عف ىذه الإشكاليّة مجمكعة مف التساؤلات كالتي تتمحكّر حكؿ

؟ فيما تتمثؿ أساليب المعاممة العقابيّة المطبقة عمى المساجيف- 
ما ىي العلاقة المكجكدة بيف أساليب المعاممة العقابية المطبقة داخؿ المؤسسات العقابية - 

؟ كتمؾ المطبقة خارجيا
 :الدراسات السابقة-خامسا

 قبؿ الكلكج إلى الدراسات السابقة التي تناكلت مكضكع أساليب المعاممة العقابية لممسجكنيف الإشارة 
أكّلا إلى قمّة الدراسات المممكسة في الجزائر، مما دفعنا إلى الإستعانة بدراسات التشريعات المقارنة 

 :لإنجاز بحثنا كمف بيف ىذه الدراسات ، كنجد مثلا
السياسة العقابية في الجزائر عمى ضكء المكاثيؽ الدكلية "تحت عنكاف : دراسة عثمانية لخميسي-

 في الجزائر، حيث تناكؿ الباحث الإرتباط بيف السّياسة العقابية 2012، بتاريخ "لحقكؽ الإنساف
كالأمف الإجتماعي كالذم يعدّ أساس إستقرار أم مجتمع، كحجر الزاكية في تحقيؽ التطكر 

 .الإقتصادم كالإجتماعي  لو
كتكصؿ الباحث في الأخير، إلى لفت الإنتباه إلى التكجو السيئ لمفيكـ الدّفاع الإجتماعي ضد 

براز المبادئ الأساسية لعمـ الإجراـ الحديث في ىذا المجاؿ  الجريمة كما يترتب عنو مف سمبيات، كا 
 .الذم أساسو أف الدفاع الإجتماعي يكجو لمجريمة كليس لممجرـ

مف جامعة أكمي محند " أساليب المعاممة العقابية لممحبكسيف"تحت عنكاف : دراسة فضمي فضيمة-
، كىذه الدراسة تتشابو كتتقارب مع ما نحف بصدد دراستو، كتيدؼ 2014أكلحاج، البكيرة لسنة

الباحثة مف ىذه الدراسة، التعرّؼ عمى مختمؼ النظـ المعتمدة في معاممة المحبكسيف سكاء البالغيف 
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عادة الإدماج  أك الأحداث، كتكصمت في الأخير إلى تبيّاف مختمؼ البرامج المطبقة لإعادة التربية كا 
 .الإجتماعي لممحبكسيف

نظرة عمى عمّمية التأىيؿ كما خبرىا : نظاـ السجكف في الجزائر"تحت عنكاف: شريؾ مصطفى- 
 . 2011، مف جامعة باجي مختار عنابة، سنة"السجناء، دراسة ميدانية عمى بعض خريجي السجكف

       كتيدؼ ىذه الدراسة إلى تسميط الضكء عمى أساليب التعامؿ مع المسجكنيف المكدعيف 
عادة الإدماج الاجتماعي  بمؤسسات السجكف بالجزائر، كفؽ ما تممّيو مكاد قانكف تنظيـ السجكف كا 

لممحبكسيف، بالمقارنة مع ما تكصى بو المّكائح كتكصيات القكانيف الدكلية المتعارؼ عمييا في إطار 
القكاعد النمكذجية الدنيا لمعاممة السجناء التي اعتمدتيا الأمـ المتحدة، معتمدا في ذلؾ القراءة 

عادة الإدماج الاجتماعي  التحميمية لمنصكص القانكنية الكاردة في قانكف تنظيـ السجكف كا 
 .04-05لممحبكسيف رقـ 

      كخمصت ىذه الدراسة إلى أف قانكف تنظيـ السجكف الجديد أكلى اىتماما بالغا بالمحبكسيف 
كتحسيف سبؿ معاممتيـ داخؿ المؤسسات العقابية مف خلاؿ صكف كرامتيـ الإنسانية، كما إىتـ 

 .بتييئة المحبكسيف قبؿ الإفراج عنيـ كعند مغادرتيـ المؤسسة العقابية
أساليب المعاممة العقابية لمسجناء في القانكف "تحت عنكاف : دراسة جمعة زكريا السيد محمد-

، أيف تكصؿ في دراستو فيما يخص 2013، لسنة "الجنائي أك الفقو الإسلامي، دراسة مقارنة
أساليب معاممة السجناء إلى مختمؼ الأساليب التمييدية كالأصمّية داخؿ كخارج المؤسسات العقابية 

في القانكف الجنائي كالفقو الإسلامي، كما تكصؿ أيضا إلى أىمّية الحفاظ عمى العلاقة بيف 
المحككـ عميو، أسرتو كالمجتمع كأكصى بإعادة النظر في معاممة النزلاء لزكجاتيـ خلاؿ فترة تنفيذ 

 .    العقكبة كذلؾ منعا لإنتشار الرذيمة كالأمراض
رعاية أسر النزلاء كأسمكب مف أساليب الرعاية "تحت عنكاف : دراسة الصادم أحمد فكزم-

، كالّتي كاف ييدؼ منيا إلى 1988، الصادر عف جامعة نايؼ العربية لمعمكـ الأمنية، عاـ "اللّاحقة
لى القكؿ بأفّ الرّعاية داخؿ المؤسسة العقابية تتصؿ اتصالا  تكضيح مفيكـ الرّعاية بصفة عامة، كا 

 .كثيقا بالرّعاية خارجيا كلا تكتمؿ ىذه الرّعاية إلّا بالإىتماـ بأسر المحككـ عمييـ كرعايتيا
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 :المنيج المتبع-سادسا
   اقتضت طبيعة دراستنا الأخذ بالمنيج الكصفي في تبيّاف كتكضيح أساليب معاممة المسجكنيف، 

عادة الإدماج  كما إستعممنا المنيج التحميمي، مف خلاؿ تحميؿ أحكاـ قانكف تنظيـ السجكف كا 
الإجتماعي لممحبكسيف، إضافة إلى بعض المكاثيؽ الدكلية التي تيتـ بمكضكع المسجكنيف كالقكاعد 

 .النمكذجية الدنيا

 :صعكبات الدراسة- سابعا
 : مف بيف أىـ الصعكبات التي كاجيتنا أثناء إنجازنا لمكضكع بحثنا نذكر   
عدـ تمكننا مف الحصكؿ عمى المعمكمة الحيّة مف الييئات المختصة لأفّ المكضكع يتعمؽ بفئة -

 .مف المجتمع فييا حسّاسية كبيرة تدخؿ في إيطار التحفظ كالسّر الميني

نقص المراجع المتخصصة خاصة في التشريع الجزائرم، ممّا دفعنا إلى الإعتماد عمى مراجع - 
 04-05جاءت مجمؿ عناكينيا فضفاضة، كبالتالي لجأنا بالدرجة الأكلى إلى القانكف رقـ 

عادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف، كنصكصو التطبيقية،  المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 
، المتضمف قانكف تنظيـ السجكف 02-72بالإضافة إلى بعض النصكص التطبيقيّة للأمر رقـ 

عادة تربية المساجيف  .كا 

 :      خطة البحث- ثامنا

للإجابة عمى الإشكالية المطركحة كما تفرّع عنيا مف تساؤلات إرتأينا دراسة مكضكع أساليب 
 :المعاممة العقابية لممحبكسيف في فصميف

تناكلنا فيو الأساليب الداخمية لممعاممة العقابية لممسجكنيف الذم بدكره قسمنّاه إلى : الفصؿ الأكؿ
 : ثلاث مباحث

 .الأساليب التمييدية لممعاممة العقابية: المبحث الأكّؿ- 
 .الأساليب الأصمية لممعاممة العقابية: المبحث الثاني-
 .الأساليب التكميمية لممعاممة العقابية: المبحث الثالث-
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 .تعرضنا فيو للأساليب الخارجية لممعاممة العقابية لممسجكنيف كذلؾ في مبحثيف: أما الفصؿ الثاني
 
 .تناكلنا فيو التنفيذ الجزئي لمجزاء الجنائي خارج المؤسسة العقابية: المبحث الأكؿ-
 .تطرقنا فيو إلى التنفيذ الكمّي لمجزاء الجنائي خارج المؤسسة العقابية: المبحث الثاني-
 

   كبعدىا تأتي خاتمة ذكرنا فييا أىـ النتائج التي تكصمّنا إلييا، كمّا عمدنا لتقديـ جممة مف 
الإقتراحات التي ىي في نظرنا ميمّة لتحسيف أساليب المعاممة العقابية المطبقة عمى المسجكنيف 

 .لتحقيؽ أكبر قدر مف التأىيؿ

 



 

 
 

 

 

 

 

 

ال ص  الأوّل  
لل عا ل  الع  ا ي    الأوالي  ال ادلي 

لل فجوني   
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     بعدما كاف ينظر إلى السجف عمى أنو مجرد مكاف لمتحفظ عمى السجناء، تغير ليصبح 
مؤسسة إصلاحية تيدؼ إلى تيذيب كتربية المسجكنيف باتباعو لأساليب معاممة تقكـ عمى برامج 

صلاحية  .علاجية كا 
     كمف ىذا المنطمؽ يتضح لنا أف اليدؼ الأساسي الذم ترمي إليو السجكف ىك تأىيؿ 

صلاحو، كىذا ما تبناه المشرع الجزائرم كطبقو عمى معاممة المحككـ عمييـ داخؿ  المسجكف كا 
المؤسسات العقابية كذلؾ مف خلاؿ قانكف تنظيـ السجكف الذم جاء مكضحا لكيفية تطبيؽ ىذه 

الأساليب عمى المسجكنيف، كما نص عمى مجمكعة مف الأنظمة كالتدابير العلاجية التي تتناسب 
 .مع درجة خطكرتيـ كشخصيتيـ

 ثلاث مباحث لبتقسيمو إؿقمنا ذلؾ ، ؿلأساليب   كعميو قمنا بتخصيص ىذا الفصؿ لدراسة ىذه ا
تناكلنا في كؿ مبحث أسمكب مف الأساليب التي تتبعيا إدارة المؤسسات العقابية لإصلاح 

: داخؿ المؤسسة العقابية نذكرىا كالآتيسجكف الـ
 .العقابيةلمعاممة ؿالأساليب التمييدية : المبحث الأكؿ-
 .عقابيةمعاممة اؿؿالأساليب الأصمية ؿ: المبحث الثاني-
 .عقابيةلمعاممة اؿؿالأساليب التكميمية :المبحث الثالث-
  



 الفصؿ الأكؿ                            الأساليب الداخمية لممعاممة العقابية لممسجكنيف           
 

11 
 

المبحث الأكّؿ 
الأساليب التمييدية لممعاممة العقابية 

 المسجكنيف بالأساليب التمييدية لممعاممة العقابية تمؾ الأساليب التي تطبّؽ عمى       يقصد
 ـ،قػ لكؿّ طرؽ الطعف المتاحة أماـػـكبعد استنفاذهـ، مباشرة بعد صدكر حكـ الإدانة في حقو

 .الأخرلالمعاممة لأساليب  كبالتالي تعتبر ىذه الأساليب الخطكة الأكلى التي تميد الطريؽ
  الذم يقكـ عمى تقكيـ العقابي أكّليما الفحص:تتجسّد الأساليب التمييدية في صكرتيف      ك

 .الأخرلالعلاجية  سبيؿ تسييؿ تطبيؽ الأساليب كدراسة شخصية المسجكف في
الذم يعد خطكة ميمّة في نجاح أساليب  المسجكنيف، ككثاني ىذه الصكّر يتمثّؿ في تصنيؼ      

ىـ  ييدؼ إلى تصنيؼ بصفة خاصة كالأساليب الأخرل بصفة عامة، حيثالمعاممة التمييدية
يسير عمى تنفيذ نظامي  كأسس، كإلى فئات معيّنة كذلؾ بناءا عمى عدّة معاييركتقسيميـ 

الفحص كالتصنيؼ أجيزة مؤىمة لذلؾ بالإعتماد عمى إجراءات معينة ككؿ ذلؾ في سبيؿ إعادة 
عادة إدماجوالمسجكنيفتأىيؿ  .  في المجتمع مرة أخرلـ كا 
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المطمب الأكؿ 
 نظاـ الفحص العقابي

، لغرض 1 في نكاحييا الإجرامية المختمفةالمسجكفشخصية ؿالفحص العقابي ىك دراسة       
بطريقة عميو المحككـ بيا  التدابيرلنا بتطبيؽ معطيات تسمح مف اؿحصكؿ عمى مجمكعة اؿ

 .2سميمة
يعتبر الخطكة الأكلى في تطبيؽ الجزاء الجنائي الصادر في حؽ        إذ أفّ الفحص العقابي 

يساعدنا ، كما الفحص العقابي يحدد لنا الخطكرة الإجرامية؛ أم أفّ ككذلؾ في تصنيفولمسجكف ا
عمى المسجكف د كّ  يعالفحص في ككنو أىمّية لمسجكف، لذلؾ تكمفختيار المعاممة المناسبة ؿإفي 

ستقرار نفسيتو إنظاـ المؤسسة العقابية كذلؾ بكشؼ مشاكمو كمحاكلة حمّيا كما يساعده في 
 .3كتجاكبو مع الجيكد المبذكلة مف أجؿ إعادة إدماجو كتأىيمو

 كما أننّا نجد لو عدّة أنكاع ندرسيا تبعا كذلؾ ،الفحص العقابي يتجسّد في صكّر مختمفة     ك
:  كالآتي

الفرع الأكؿ 
 صكّر الفحص العقابي

القضاء عمى في يساعد لممسجكف يمّيد لتسطير برنامج عقابي  الفحص نظاـ عتبار أفّ إب     
 يتجسد في  نجده لذلؾة المسجكف،كافة جكانب شخصي تناكؿ م أف، كجبخطكرتو الإجراميّة

: الصكّر التالية

                                            
،  مقارنةالإسلامي، دراسة المعاممة العقابية لمسجناء في القانكف الجنائي كالفقو ، أساليبد محمدسيزكريا اؿة جمع- 1

 .190.، ص2013مكتبة الكفاء القانكنية، الإسكندرية، 
.448.ص ،2013، لبناف، منشكرات الحمبي الحقكقية ،مبادئ عمـ الإجراـ كالعقاب عباس الحسيني، عمار-2  
 .82.، ص2009دار الجامعة الجديدة لمنشر، الإسكندرية، خصخصة السجكف، ، السباعي محمد-3
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 كذلؾ لمكشؼ عمّا لممسجكف، ىك فحص الحالة البدنية منواليدؼ : الفحص البيكلكجي-أكلا
كذلؾ لمنع حيمكلتيا دكف إصلاح كتأىيؿ ، مف أجؿ معالجتيا يعانيو مف أمراض عضكّية

 .1المسجكف
حيث أثبتت  كالعصبية لممسجكف،  الحالة العقميّة الكشؼ عفكىك يتناكؿ: الفحص العقمي- ثانيا

 .الإجراـ دراسات عمـ الإجراـ أف الخمؿ العقمي يعتبر مف الأسباب التي تدفع إلى
 لحاجتو سجكنيف المجنكف عف باقي الـسجكفأىمّية ىذا الفحص في كجكب عزؿ الـ كتتمثؿ   

. 2 ككذلؾ تحديد برامج معاممة كمؤسسة عقابية مناسباف لو،إلى علاج خاص كمختمؼ عف البقيّة
 

ستعماؿ إ بلممسجكفيرتكز الفحص النفسي عمى دراسة الحالة النفسيّة : الفحص النفسي-ثالثا
في كإذا كاف مصابا بمرض نفسي أكلا، عما لمكشؼ ، أساليب مخصصة ليذا النكع مف الفحص

لذلؾ تـ إنشاء قسـ خاص لمتكفؿ ، 3حالتوحالة حدكث ذلؾ يتـ علاجو بالأساليب المناسبة ؿ
 .4النفسي بالمسجكنيف عمى مستكل المؤسسات العقابية

 
يقكـ ىذا النكع مف الفحص عمى دراسة المحيط الإجتماعي : جتماعيلإلفحص اا-رابعا

كف  ينتـكا في الأكساط الإجتماعية التي كافـ العائمية ككضعوـ كبصفة خاصة علاقاتولممسجكنيف
المستمد مف التحقيؽ م الإجراــ  في العمؿ، فضلا عف دراسة سجموـبزملائوـ  كعلاقتو،إلييا

 .5ـالإجرامية كنشاطوـ  كمستكل خبراتوـالخاص بفعمو

                                            
، بالرياض مف منظكر التخطيط كالتطكير خدمات الرعاية الإجتماعية بسجف النساء العتيبي،  صنياتنكرة بنت بشير- 1

 .122.ص ،2009جامعة نايؼ العربية لمعمكـ الأمنية، الرياض، 
 العقابية لممسجكف، دراسة مقارنة في النظاـ العقابي الكضعي كالنظاـ العقابي المراغي، المعاممةأحمد عبد اللاه - 2

 .97.، ص2016، المركز القكمي للإصدارات القانكنية، القاىرة، 1طالإسلامي، 
، مذكرة الماجستير، تخصص عمـ الإجراـ كعمـ  رعاية نزلاء المؤسسات العقابية في الجزائركداعي عز الديف،--3

 .35.، ص2001العقاب، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة الحاج لخضر، باتنة، 
يحدد عدد ، 2011يناير5 المكافؽ لػ 1432 محرـ عاـ 30، مف القرار الكزارم المشترؾ، مؤرخ في 7/2انظر المادة - 4

 .2011 أفريؿ 17، الصادر بتاريخ 23عدد. ج.ج.ر. جأقساـ مصالح المؤسسات العقابية كصلاحياتيا،
.452.عمار عباس الحسيني، المرجع السابؽ، ص-  5 
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 ملفرع الثافا
نكاع الفحص العقابي أ

 : نكعيف نذكرىا كالآتييتفرع الفحص العقابي إلى   
يتكلى إجراء ىذا النكع مف الفحص الإدارة : الحكـ الكاجب التنفيذ الفحص اللّاحؽ عمى-أكّلا

 كذلؾ تمييدا لتصنيفو بيدؼ سجكف،ختبارات عمى الشخص الـإيتضمف إجراء عدة ، كالعقابية
 .1الكصكؿ إلى تحديد المعاممة العقابية المناسبة لو

 السالؼ 36-72 مف المرسكـ رقـ 9 أخذ بو في المادة قكبالرجكع إلى المشرع الجزائرم نجد   
 يتضمف مستخمص الحكـ الذم يسيؿ عممّية الفحص مسجكف، حيث ينشأ ممؼ خاص لكؿ الذكر

. 2المسند لممؤسسة العقابية
 ىذا النكع مف الفحص طمؽ عمى م:الفحص اللّاحؽ عمى الإيداع في المؤسسة العقابية-ثانيا

ق ء كيتكلى إجرا. المؤسسة العقابيةسجكفبعد دخكؿ الـل كذلؾ تسمية الفحص التجريبي، كىك يجر
 .القائمكف عمى المؤسسة العقابية مف إدارييف كحراس

تجاه زملائو كمدل تجاكبو مع المكظفيف العامميف سجكف إ كاليدؼ منو ىك ملاحظة سمكؾ الـ   
 .3ختيار نكع المعاممة المناسبة التي ستطبؽ عميوإكذلؾ في سبيؿ ، في المؤسسة العقابية

  

                                            
 مذكرة الماستر، تخصص عمكـ جنائية، ، طرؽ العلاج العقابي في ظؿ قانكف إصلاح السجكف الجزائرم،دريسي حناف-1

 .17.، ص2014، 1كميّة الحقكؽ، جامعة قسنطينة
 يتعمؽ ،1972 فبراير 1 المكافؽ لػ 1391 ذم الحجة 25 مؤرخ في ،36-72مرسكـ رقـ اؿ مف ،9أنظر المادة -2

 .1972 فبراير 22، الصادر بتاريخ 15عدد . ج.ج.ر. ج،تكجيييـكبمراقبة المساجيف 
.253.ص ،2007، دار النيضة العربية، بيركت، ئ عمـ الإجراـ كعمـ العقابد مباعبد الستار فكزية،-

3
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المطمب الثاني 
 المسجكنيفتصنيؼ 

 فئات متقاربة بالإعتماد عمى مختمؼ الفحكص التي ، تقسيميـ إلىالمسجكنيفيراد بتصنيؼ       
خضاعيـ لبرامج تأىيؿ  حالتيـ عمى المؤسسة العقابية المناسبة ليـ كا  يمكف أف تجرل عمييـ، كا 

 .1تتناسب مع ظركؼ كؿ كاحد منيـ
      لذا نلاحظ أفّ التصنيؼ ييدؼ إلى تفريد العقاب كتحديد أسمكب المعاممة في تنفيذ العقكبة     

أك التدبير؛ ككذا تقسيـ المسجكنيف إلى مجمكعات كفئات، لتمكيف الإدارة المشرفة عمى التنفيذ مف 
 .2تحقيؽ اليدؼ مف العقاب كالمتمثؿ في الردع كالإصلاح

     كنجد أف المشرع الجزائرم قد أخذ بنظاـ التصنيؼ كتخصيص المؤسسات العقابية في 
عادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف إضافة إلى أنّو 24/2المادة  مف قانكف تنظيـ السجكف كا 

 .ألحؽ المؤسسات العقابية بقسـ خاص لتصنيؼ المسجكنيف كتكزيعيـ داخؿ تمؾ المؤسسات
   كبالتالي ندرس التصنيؼ مف خلاؿ تبيّاف أشكالو، المعايير التي يقكـ عمييا كأخيرا الأجيزة 

 . القائمة عمى تنفيذه

الفرع الأكؿ 
  المسجكنيفأشكاؿ تصنيؼ

 ـ،كشكؿ رأسي كمرد ذلؾ إلى نكع التقسي شكؿ أفقي: التصنيؼ العقابي يتجسد في شكميف      
 ستكضع كؿ طائفة في ،لظركؼا إلى طكائؼ متجانسة كمتشابية المسجكنيففإذا تّـ تقسيـ 

 .، كيسمى ىذا التكزيع بالتصنيؼ الأفقي(مراكز-مؤسسات) ليامؤسسة عقابية ملائمة
 في مسجكفيكضع كؿ ، ؼ إلى عدّة فركعالمسجكنيفتّـ تكزيع المجمكعة الكاحدة مف  إذا أمّا     

فيدعى ىذا ؛ جناح خاص بو مف بيف الأجنحة المختمفة المكجكدة داخؿ المؤسسة العقابية الكاحدة
في كالآخر حتياطا في جناح المسجكنيف إيكضع ، حيث النكع مف التصنيؼ بالتصنيؼ الرأسي

                                            
.209.، ص2009، دار كائؿ لمنشر، الأردف، 1، طأصكؿ عممي الإجراـ كالعقاب الكريكات،  محمد عبد الله- 1

 

.405.ص ،1987 ف، الإسكندرية،.د.د،  الظاىرة الإجرامية دراسة في عمـ العقاب،نيركف جلاؿ- 2 
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، كىذا ما كرّستو مجمكعة القكاعد 1ؾ في جناح المكرىيف بدنياؿجناح المحككـ عميو بالسجف، كذ
 .2 منيا68النمكذجية الدنيا لمعاممة السجناء في القاعدة 

الفرع الثاني 
 المسجكنيفمعايير تصنيؼ 

إلى فئات المسجكنيف يخضع التصنيؼ العقابي لمجمكعة مف المعايير يتـ كفقيا تصنيؼ       
 لمعاممة الدنيا النمكذجية القكاعد إلى بالعكدةؼ ، تمييدا لتطبيؽ أساليب المعاممة الأخرل،معينة

 مؤسسات في المختمفة السجناء فئات تكضع» :أنّو عمى منيا  8 ةقاعداؿ في تنص نجدىا السجناء

 كأسباب سكابقيـ سجؿ ك كعمرىـ جنسيـ مراعاة مع المؤسسات مف مختمفة أجزاء أك مختمفة

 مراعاة يجب العقابية المؤسسة المسجكنيف إيداع عند بالتالي ؛ «.معاممتيـ كمتطمبات احتجازىـ

 :كالآتي نبينيا تصنيفيـ في معايير عدّة
 حيث مف النّساءك الرّجاؿ بيف كالفصؿ التمييز يتـ المعيار ليذا كفقا :المسجكنيف جنس معيار-أكلا

 .3منيـ فئة لكؿ عقابية مؤسسة كتخصيص المعاممة
 غير العلاقات تفادم في تكمف الرّجاؿ عف النّساء عزؿ مف الحكمة أف ىنا القكؿ يمكننا ماك     

 الفئتيف ىاتيف عزؿ إلى القدـ منذ التشريعات مختمؼ تجيتإ لذلؾ ،الأخلاقي كالفساد المشركعة

 بأساس أخذ الذم الجزائرم المشرع نجد ىابيف مفك ،4بعضيا عف منفصمة سجكف في ككضعيما

 .045-05 رقـ القانكف مف 29ك 28 المادتيف في مباشرة غير بطريقة لمتصنيؼ كمعيار الجنس

                                            
 ،2006 ، ديكاف المطبكعات الجامعية، الجزائر،2ط ، مبادئ عمـ الإجراـ كعمـ العقاب،إسحاؽ إبراىيـ منصكر- 1

 .188.ص
: المكقع الإلكتركنيل، عؿ، مف القكاعد النمكذجية الدنيا لمعاممة السجناء68أنظر القاعدة -  2 

.12:36:  ، ساعة الدخكؿ09/03/2016: ، تاريخ الدخكؿ www1.umn.edu/humanrts/arab/b034.html. 

3
، مذكرة الماستر، تخصص القانكف ، أنظمة إعادة إدماج المحبكسيف، دراسة مقارنةبشير نسيمة، عكشني فيركزــ  

 .  17.،ص2012الخاص كالعمكـ الجنائية، كمّية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة عبد الرحمّاف ميرّة، بجاية، 

.91.محمد، المرجع السابؽ، ص السباعي-  4 
، 2005 فبراير 6 المكافؽ لػ1425ذم الحجة 17، مؤرخ في 04-05، مف قانكف رقـ 29ك 28أنظر المادتيف -  5

عادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف   13، الصادرة بتاريخ 12عدد. ج.ج.ر.،جالمتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 
 .2005فبراير
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 فئات عمى بناءا يتـ المسجكنيف تصنيؼ أف المعيار ىذا مف يفيـ :المسجكنيف سف معيار -ثانيا

 القكاعد مجمكعة مف 8 القاعدة كرستو ما ىذا ،1كالأحداث البالغيف بيف التمييز فيتـ مختمفة عمريّة

 .«البالغيف عف الأحداث يفصؿ» :نصياب السجناء لمعاممة الدنيا
 ىذا تجاكز مف ىك كالبالغ سنة، 18 سف يبمغ لـ شخص كؿ ىك الجزائرم مشرعلؿ كفقا الحدثك

 .السّف
 ختلاطيـإ مف الأحداث حماية إلى السّف معيار عمى بناءا المسجكنيف ترتيب مف الحكمة كتعكد    

 ةعرقؿ إلى يؤدم ما الإجراـ يحترفكف تجعميـ جديدة إجرامية ساليبأ تعمّميـ لإمكانية ،بالبالغيف
. 2تربيتيـ إعادة عممية

 أجنحة إنشاء المّزكـ كعند ،بالأحداث خاصة مراكز إنشاء ضركرة عمى الجزائرم المشرع أكد لذلؾ    

عادة الكقاية مؤسسات في منفصمة  28 لممادتيف طبقا ،المجتمع مف ةحالشرم ىذه ستقباؿلإ التربية كا 

 .الذكر السالؼ 04-05رقـ القانكف مف 29ك
 سجكنيفالـ تصنيؼ في ىامّا دكرا المعيار ىذا يمعب :لمسجكنيفؿ الصحية الحالة معيار-ثالثا

 .كالمرضى الأصحاء سجكنيفالـ بيف يككف كالفصؿ صحتيـ، عمى كالمحافظة
 لمعلاج المرضى المحبكسيف حاجة في دسجتت المعيار ىذا مف الحكمة أف ىنا القكؿ كيمكنّنا   

 عمييا يغمب عقابية مؤسسات إنشاء إلى أدل ما ىذا الصحيّة، كحالتيـ تتناسب خاصة لمعاممةك

. 3العلاجي الطابع
 خطكرتيـ أساس عمى المسجكنيف يقسـ :المسجكف إرتكبيا التي الجريمة طبيعة معيار-رابعا

 المعتاديف، المجرمكف المجانيف، المجرمكف بالكلادة، المجرمكف :كىـ طكائؼ خمس إلى الإجراميّة

 العمدّية الجرائـ مرتكبي بيف التفرقة أيضا تتـ كمّا ،4العاطفيكف المجرمكفك بالصدفة المجرمكف

                                            
دار ىكمة لمطباعة  السياسة العقابية في الجزائر عمى ضكء المكاثيؽ الدكلية لحقكؽ الإنساف، عثمانية لخميسي،- 1

 .191. ص،2012كالنشر كالتكزيع، الجزائر، 
.191.عثمانية لخميسي، المرجع السابؽ، ص-  2

 

عادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف، 04-05، مف القانكف رقـ 30أنظر المادة 3- ، المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 
 .المرجع السابؽ

.189.المرجع السابؽ، ص ، منصكرإسحاؽ إبراىيـ-  4 
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صلاحيا تقكيميا بيدؼ خاصة معاممة عمييا تطبؽ الأكلى الفئة أف ككف ،العمدّية غير كالجرائـ  كا 

. الثانية الفئة مف أخطر لأنّيا
 ملائمة تأىيؿ برامج تحقيؽ ىك ر،المعيا ىذا عمى عتماداإ المسجكنيف تصنيؼ أك فصؿ مف كاليدؼ

. 1ليـ المناسبة العقابية المعاممة تطبيؽ ككذا فئة لكؿ
 العقكبة فترة عمى بناءا المساجيف تصنيؼ العقكبة مدّة بمعيار يقصد :العقكبة مدة معيار-خامسا

 المدّة قصيرة بعقكبة عمييـ المحككـ بيف الفصؿ كجبّ  لذلؾ العقابية، المؤسسة داخؿ سيقضكنيا التي

 برامج تطبيؽ مف لمتمّكف الفئتيف ىاتيف بيف التفرّقة يتـ كبالتالي ،طكيمة بعقكبة عمييـ المحككـك

 كالعكس أطكؿ البرامج كاف طكيمة العقكبة كانت فكمّما منيما، لكؿ المناسبة كالتأىيؿ الإصلاح

. 2صحيح
 أنّو ككّف ق،لتصنيؼ ىــ رمعيا المسجكف سكابؽ عتبارإ يمكنّنا :المسجكف سكابؽ معيار-سادسا

 بيف خمطاؿ يتـ لا كبالتالي ،الإجرامية سكابقيـ عمى بناءا كتصنيفيـ المسجكنيف ترتيب عمى يساعدنا

 المؤسسة كتتحكّؿ منيـ خطريفؿبا المبتدئيف المسجكنيف تأثر مخافة ،الإجراـ كمعتادم المبتدئيف

 .الإجراـ فييا يعمـ مؤسسة إلى إصلاحية مؤسسة مف بذلؾ العقابية
 التأىيؿ لبرامج تقبلا أكثر تككف المبتدئيف فئة أف ككف بينيـ الفصؿ الضركرم مف لذلؾ   

 أخرل مرّة لمجريمة طريقيا فشقّت البرامج ىذه معيا تنجح لـ فئة ىيؼ المعتاديف فئة أمّا ،كالإصلاح

 .3الأكلى الفئة أفراد ليا يخضع الّتي تمؾ مف أشّد معاممة يعاممكف لذلؾ
 في صدر مف فيناؾ فئات ثلاث إلى المعيار ليذا كفقا فسجكنيالـ يقسّـ :الإدانة حكـ معيار-سابعا

 .البدني الإكراه عمييـ ينفذ لذيفؿ أخرل فئةك حتياطاإ سجكنيفكالـ يدينيـ قضائي حكـ حقيـ
 بأساليب المعنييف لأنّيـ بالإدانة نيائي حكـ حقيـ في صدر الذّيف المسجكنيف أكلئؾ ييمّنا كما   

 .العقابية المعاممة

                                            
.205 .جمعة زكريا السيد محمد، المرجع السابؽ، ص-  1

 

.189.صالمرجع السابؽ،  ،رإسحاؽ إبراىيـ منصك-  2
 

، 2013، منشكرات الحمبي الحقكقية، لبناف، 1 طعمـ كالإجراـ كعمـ العقاب،، محمد مصباح القاضيمحمد - 3
 .340.ص



 الفصؿ الأكؿ                            الأساليب الداخمية لممعاممة العقابية لممسجكنيف           
 

19 
 

 يتكجب كبالتالي ،ذلؾ عكس إثبات غاية إلى أبرياء يعتبركف فزلكم فلا حتياطاإ كاحبس مف بينما

 ىذا ييدؼ لذا ،تأىيمية معاممة ليـ تقرر أف دكف اطان حتيإ حبسيـ فترة طكؿ خاصة معاممة معاممتيـ

. 1سجكفـ كؿ كضعية حسب المعاممة نكع تحديد إلى المعيار
 كتكزيع ترتيب تتكلى العقكبات تطبيؽ لجنة إنشاء عمى نص قد الجزائرم المشرع أف كنجد    

 ،سنيـ ،جنسيـ كذاك أجميا، مف سجكنيفالـ الجريمة كخطكرة الجزائية، كضعيتيـ حسب سجكنيفالـ
 .2للإصلاح ستعدادىـإ كدرجة شخصيتيـ

 فردية خطة إنشاء عمى كحالاتو ظركفو حسب كؿ كتكزيعيـ المسجكنيف تصنيؼ بعد عمّد كما     

 المؤسسة داخؿ عقكبتيـ المسجكنيف قضاء لكيفيّة تنظيمية عممّية بإعتبارىا ،3منيـ كاحد لكؿ

 السجكف تنظيـ قانكف المتضمف 04-05 رقـ القانكف مف 3 لممادة تجسيدا تعتبر كىي العقابية،

عادة  لمحرّية السالبة العقكبة تطبيؽ يرتكز" :عمى تنص كالّتي لممحبكسيف الإجتماعي الإدماج كا 

 البدنية كحالتو الجزائية لكضعيتو كفقا المحبكس معاممة في يتمّثؿ الّذم العقكبة تفريد مبدأ عمى

  ".كالعقميّة

                                            
.92 .السباعي محمد، المرجع السابؽ، ص-  1 

عادة الإدماج الإجتماعي المتضمف قانكف تنظيـ السجكف، 04-05مف قانكف رقـ ، 24/2أنظر المادة - 2  كا 
 .، المرجع السابؽلممحبكسيف

 حيث تقرر كضع ممؼ لكؿ سجيف منذ دخكلو المؤسسة العقابية إلى غاية الإفراج عنو كفؽ خطة فردية لكؿ منيـ، -3
 :كتشمؿ ىذه الخطة التي ىي حديثة التطبيؽ عمى المساجيف داخؿ المؤسسات العقابية عمى عدة عناصر تشمؿ ما يمي

.إسـ كلقت كتاريخ ميلاد المسجكف-  
.المعمكمات الأساسية حكؿ شخصية المسجكف كالجريمة المرتكبة-  
.المعمكمات المطمكبة حكؿ السكف أك الإقامة-  

.المعمكمات الأساسية حك التعميـ كالعمؿ-    
.المعمكمات الأساسية المطمكبة حكؿ الأمكاؿ كالديكف-  
.المعمكمات الأساسية حكؿ الطفكلة كالعلاقات العائمية كالإستقرار-  
المعمكمات المطمكبة حكؿ المكافؽ كالتفكير كالسمكؾ كالعلاقات-  
.أك المخذرات/المعمكمات الأساسية المطمكبة حكؿ الصحة البدنية، الإدماف عمى الكحكؿ ك-  

كؿ ىذه العناصر تطرح عمى شكؿ تساؤلات لممسجكف كبعد ذلؾ تقكـ الإدارة العقابية بتشكيؿ لجنة مختصة لتحميؿ 
الإجابات التي قاـ المسجكف بالإجابة عنيا لتكضع لو بعد ذلؾ خطة فردية خاصة بو لكي يتبعيا طكاؿ فترة تنفيذه 

.01 الممحؽ رقـ في ذلؾنظر، أالعقكبة  
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 الثالث الفرع

 سجكنيفالـ تصنيؼ عمى القائمة الأجيزة
 :تبعا ندرسيا أجيزة ثلاثة إلى لتنقسـ ،التصنيؼ أجيزة تتعدّد   
 كافية خبرات فيو كتتكافر الدكلة مستكل عمى الجياز ىذا يتكاجد :المركزم التصنيؼ جياز-أكّلا

 الجياز كليذا حالة، لكؿ الملائمة العقابية المؤسسات عمى ىاكتكزيع المسجكنيف حالات لفحص

. 1العقكبات طبيؽبت المتعمقة السّياسة تخطيط في كبيرة فعاليّة
 مف عدد بيا يكجد التي الكلاية إقميـ عمى فقط يقتصر كىك :الإقميمي التصنيؼ جياز-ثانيا

 يكّزع عقابية مؤسسة إقميـ كؿّ  في كيكجد ،أقاليـ إلى الدكلة تقسيـ إلى عائد كذلؾ ،العقابية المؤسسات

. 2المسجكنيف عمييا
 ،المختصّيف مف مجمكعة جيازاؿ ىذا يضـ :العقابية بالمؤسسة الممحؽ التصنيؼ جياز-ثالثا
 كبعدىا قانكنا، محددة يرمعام عمى بناءا العقابية لممؤسسة لمرسميفا المسجكنيف بفحص فكيقكـ

 برامج بعد فيما ليقرركا مسجكف كؿ بشأف الآراء لتبادؿ المؤسسة بإدارة فمالمختص ىؤلاء يجتمع

. 3نيــ كاحد كؿ لشخصيّة الملائمة المعاممة
 
 
 
 
 
 

  
                                            

.190.إسحاؽ إبراىيـ منصكر، المرجع السابؽ، ص-  1 
.210 .جمعة زكريا السيد محمد، المرجع السابؽ، ص-  2 

الدكر التربكم لممؤسسات العقابية، دراسة ميدانية لممفرج عنيـ في مؤسسة إعادة التربية بمدينة بكرني نسيـ، - 3
تخصص عمـ الإجتماع كالديمغرافية، كمية العمكـ الإنسانية كالعمكـ الإجتماعية، جامعة ، مذكرة الماجيستيرقسنطينة، 

 .161. ص2005منتكرم، قسنطينة، 
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لثاني االمبحث 
 الأساليب الأصمّية لممعاممة العقابية

ـ  كتصنيفوالمسجكنيفبعدما تطرقنا إلى أساليب المعاممة التمييدية كالمتمثمة في فحص       
 دراسة أساليب المعاممة ل، نتطرّؽ الآف في ىذا المبحث إؿ سابقاتعرفنّا عمييا بالتفصيؿالّتي 

 أنّيا تحمؿ نفس ، إلاّ الأصميّة التي إف كانت تختمؼ مف حيث أسمكب المعاممة المنتيج فييا
كالذم يتمثّؿ في إعادة تأىيؿ مييدّية، الرسالة كتيدؼ لتحقيؽ نفس الغرض مع الأساليب الت

صلاحيـ كمساعدتيـ عمى الإنخراط في المجتمع مرة أخسجكنيف الـ . رلكا 
تكييفو  شركطو، العمؿ العقابي الذم ندرسو مف حيث أغراضو،: كتضّـ الأساليب الأصمّية     

حترامو إكمدل سجكنيف، كتنظيمو القانكني، كذلؾ لتبيّاف مدل نجاعة ىذا الأسمكب في إصلاح الـ
.  نراىا أثناء خكضنا في ىذا الأسمكبل ىذا إضافة إلى أمكر أخرـ؛لحقكقو

عتبارىما مف بيف أىـ إ كىما أسمكبيف يمكف ،كما نجدىا تضّـ كذلؾ كؿ مف التعمّيـ كالتيذيب   
 ككّف أفَّ العمـ ينير حياة ـعكجاجوإ كتقكيـ مسجكنيفالأساسية المساعدة عمى إصلاح اؿ الركائز

 ـعنو  كيمحكـ مف متابعة دراستوـمكّنوت أمكر جديدة ـ فيك يمّقنوسجكنيف،الإنساف ككذلؾ الـ
 ـ ركيدنا ركيدناعف التفكير السكداكم الذم كاف يسيطر عميوكا ليبتعدـبذلؾ يرتقي تفكيرهـ؛ أميتو

.  عف عالـ الجريمةكفكبالتالي يبتعد
 المسجكنيف، فيك ييدؼ إلى تيذيب ،الّذم يكمّؿ التعمّيـ التيذيبأسمكب نجد  لذلؾ إضافة      

.  عف الإجراـ ككؿ ما ىك مخالؼ ليذه المبادئـ مما يبعدهـكغرس المبادئ كالقيـ النبيمة فيو
لأنّو ، ىـ مف الأساليب المساعدة عمى تأىيؿلممسجكنيف، كالتي تعدكأخيرا لدينا الرّعاية الصّحية    
 مف ـ بصّحة جيّدة لتمكنّوالمسجكنيفىذه العممّية تحتاج إلى تمتع  ؼ تأىيؿ بدكف صّحةلا

.  داخؿ المؤسسة العقابيةـالإستجابة للأساليب المطبّقة عميو
: ندرس ىذه الأساليب بالتفصيؿ كذلؾ بالاعتماد عمى الخطة التالية   ك
 .العمؿ العقابي : الأكؿمطمباؿ
 .التعمّيـ كالتأديب:  الثانيطمبالـ
 .لممسجكنيفالرّعاية الصّحية :  الثالثطمبالـ
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المطمب الأكؿ 
العمؿ العقابي 

ختمفت منذ إ كلكف أىدافو كأغراضو ،رتبط العمؿ العقابي منذ القدـ بالعقكبات السالبة لمحرّية      إ
 أصبح ،أما في كقتنا الحاليمعاقبة المسجكنيف  عقكبة تيدؼ إلى  عبارة عفذلؾ الكقت، فمقد كاف

صلاحيـالمسجكنيف إعادة تأىيؿ لأسمكب ييدؼ إؿ .  كا 
لقاء نظرة عمى أغراض العمؿ العقابي، شركطو، تكييفو إبناءا عمى تقدـ تقتضي دراستنا       

. القانكني مع تبياف أساليب قانكنية لتنظيمو

الفرع الأكؿ 
 أغراض العمؿ العقابي

 بؿ أصبح مسجكف اؿ معاقبة ليس مجرد عقكبة تيدؼ إلى،العمؿ العقابي كما سبؽ القكؿ   
صلاحويحمؿ أىداؼ متعددة   .ترمي إلى تأىيمو كا 

: كنبيّف ىذه الأغراض كما يمي
يعتبر التأىيؿ مف الأىداؼ الأساسية لمعمؿ العقابي ككّف أنّو : المسجكنيفإعادة تأىيؿ -أكّلا

شباع حاجياتوـنفسوأكتشاؼ إ مف ىـ عمى إتقاف حرفة تمكفالمسجكنيفيساعد   ىـكما يمكف. ـ كا 
 .1ممارسة ىذه الحرفة بعد الإفراج عنو طمبا لمرزؽ الشريؼ بعيدا عف الإجراـ

إفَ العمؿ داخؿ المؤسسة العقابية لو تأثير : تحقيؽ النظاـ كحفظو داخؿ المؤسسة العقابية-ثانيا
 يتـ إشغاؿ كقتو لممسجكفكبير في حفظ الأمف كالإستقرار، حيث أنو مف خلاؿ تكفير العمؿ 

 الإنقياد كمستعدنا لمتعاكف مع القائميف عمى ؿداخؿ المؤسسة العقابية بالممارسة، مما يجعمو سو
. 2إدارة المؤسسة

 تأخذ في الغالب صكرة منتجات تحصؿ عمى المسجكفإفّ ثمرة عمؿ : الغرض الإقتصادم-ثالثا
،  شؾ أف ىذه المنتكجات تمثؿ زيادة في الإنتاج القكمي مف ناحيةمما لا ك،قيمتيا الإدارة العقابية

                                            
1

 مذكرة الماجستير، تخصص الإشراؼ القضائي عمى تطبيؽ الجزاء الجنائي في التشريع الجزائرم، بكخالفة فيصؿ،--
 . 72.، ص2012عمـ الإجراـ كعمـ العقاب، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة الحاج لخضر، باتنة، 

.302 .، ص1982، دار النيضة العربية، القاىرة، ، دركس في عمـ الإجراـ كعمـ العقابمحمكد نجيب حسني-  2 
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 ل يضاؼ إؿل؛كما أف ثمنيا يساعد الدكلة عمى تحمؿ نفقات المؤسسات العقابية مف ناحية أخر
 .1ق عاتؽلذلؾ ضماف تحصيؿ الغرامات كالمصاريؼ القضائية التي تقع عؿ

يتمثّؿ الدكر الإنساني لمعمؿ العقابي في حفظ التكازف النفسي كالبدني : الغرض الإنساني-رابعا
 نحك أفضؿ كمما كاف العمؿ منتجا كيستغرؽ الكقت المحدد ل، كيتحقؽ ىذا التكازف عؿلممسجكنيف

. 2لو

الفرع الثاني 
 شركط العمؿ العقابي

، المسجكنيفالأساليب المساعدة في تأىيؿ  عتباره أسمكب مفإبالنظر لأىمّية العمؿ العقابي كب   
: فقد أحاطتو التشريعات بعدة شركط نذكرىا كالآتي

 يقصد بو أف يككف ذك قيمة إنتاجية في المجتمع، إذ أفّ :أف يككف العمؿ العقابي منتجا-أكلا
 بينما العممغيرالمنتج فيك بمثابة إحباط ، الإنتاجل عمى العمؿ كعؿالمسجكنيفالعمؿ المنتج يحفز 

 مف القكاعد النمكذجية الدنيا لمعاممة 71/3  في القاعدة عميوجاء النصالمسجكف كلقد رغبة 
 "يكفر لمسجناء عمؿ منتج يكفي لتشغيميـ طكاؿ  يكـ العمؿ العادم:" السجناء

 مدير المؤسسة العقابية بعد أخذ رأم لجنة تطبيؽ لكنجد أف المشرع الجزائػػػػرم قد أككؿ إؿ    
. 3 أف يككف ىذا العمؿ مفيدال كحرص عؿسجكنيف،العقكبات ميمة إسناد الأعماؿ لمـ

    كفي نفس السياؽ كلتعزيز إستعماؿ اليد العاممة العقابية كتأىيميا في عالـ الشغؿ، عكفت 
عادة الإدماج الإجتماعي عمى عقد عدة إتفاقيات ثنائية لتحقيؽ  المديرية العامة لإدارة السجكف كا 
ىذا الغرض مف بينيا نجد الإتفاقية الثنائية المبرمة بيف المديرية العامة لإدارة السجكف كالمديرية 

                                            
 .398.، ص2002 منشكرات الحمبي الحقكقية، لبناف،  أصكؿ عممي الإجراـ كالعقاب،عمي عبد القادرالقيكجي ،- 1

،دراسة مقارنة،، إعادة إدماج المحبكسيف كيدؼ أساسي لتنفيذ العقكبات أقمكسي جييدة، حميطكش سميرة-  2 
مذكرة الماستر، تخصص القانكف الخاص كالعمكـ الجنائية، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة عبد الرحمف ميرة، 

.18.، ص2013بجاية،   
عادة  الإدماج الإجتماعي،04-05مف قانكف رقـ ، 92 المادة انظر- ، لممحبكسيفالمتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا  3 

 .المرجع السابؽ
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 كالمتعمقة باستعماؿ اليد العاممة العقابية في الأشغاؿ 07/08/2008العامة لمغابات بتاريخ
 .1الغابية
 المسندة يقصد بتنكع العمؿ تعدد أشكاؿ الأعماؿ: أف يككف العمؿ العقابي متنكعا-ثانيا

 كأف يككف في مختمؼ المجالات كالأعماؿ الزراعية، الصناعية كالحرفية حتى يتمكف لممسجكنيف،
 كفؽ الإمكانات المتاحة في 2ختيار العمؿ الذم يرغب فيو كيحقؽ طمكحوإ مف المسجكف

 .3المؤسسة العقابية
مف أساسيات العمؿ العقابي داخؿ المؤسسة : أف يككف العمؿ العقابي مماثلا لمعمؿ الحرّ -اثالث

ىذا التماثؿ ؛ ؼحداثوإمف حيث كسيمة  ك أف يككف مماثلا لمعمؿ خارجيا مف حيث النكع،العقابية
 منو  يساىـ بشكؿ كبير كمباشر في تحقيؽ التأىيؿ المرجك،في تنظيـ العمؿ العقابي نكعا كأسمكبا

كما يجب أف تككف ظركؼ العمؿ كاحدة مف حيث ساعات العمؿ كأكقات الراحة ، 4لممسجكنيف
 .5كالإجازات

إضافة إلى ذلؾ فالمسجكف العامؿ داخؿ المؤسسة العقابية لو حؽ الإستفادة مف تغطية صندكؽ 
 السالؼ 04-05 مف القانكف رقـ160الضماف الإجتماعي، كىك المنصكص عميو في المادة 

 .الذكر
 أجرا نظير ما قدمو مف المسجكفبمعنى أف يتمقى : أف يككف العمؿ العقابي مقابؿ أجر-رابعا
يتمقي المحبكس :" السالؼ الذكر عمى أنو04-05 مف قانكف رقـ 162حيث نصت المادة 6عمؿ

."  أجران مقابؿ كؿ عمؿ مؤدل

                                            
 02أنظر الممحؽ رقـ -1

.193 .إسحاؽ إبراىيـ منصكر، المرجع السابؽ، ص- 2 

03أنظر الممحؽ رقـ- 3
 

.359-358 . ص.صعمي عبد القادر القيكجي، المرجع السابؽ،  -4
 

5
 -Bettahar)Touati(, Organisationet Système Pénitentiaires en Droit Algérien, 1

er
 

éd, office nationale des travaux éducatifs,Algérie , 2004, p. 67. 

المبالغ التي يمتمكيا  يتككف المكسب المالي لممحبكس مف»: عمى أنو05/04 مف القانكف رقـ 98تنص المادة - 6
 .«لكالمنح التي يتحصؿ عمييا مقابؿ عممو المؤد
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 كذلؾ يرجع إلى قمّة ،إلاَّ أف الأجر المقدّـ لا يككف مساكّيا للأجكر خارج المؤسسة العقابية   
 ما جاء في  فعلاكىك؛  لأفّ ميزانية المؤسسة لا تسمح بذلؾل مف جية، كمف جية أخرتوكفاء

 كتبنّاه المشرع الجزائرم،  مف مجمكعة القكاعد النمكذجية الدنيا لمعاممة المسجكنيف76/1القاعدة 
 المسجكنيف إدارة المؤسسات العقابيّة دكف سكاىا بتحصيؿ المقابؿ المالي لصالح لتكؿتحيث 

ىذا المقابؿ كفؽ جدكؿ يحدّد بمكجب قرار كزارم مشترؾ بيف كزارة  كيقدر مقابؿ أدائيـ عمؿ
. 1العدؿ كالكزير المكمؼ بالعمؿ

الفرع الثالث 
 تكييؼ العمؿ العقابي

 ييدؼ ،يعتبر العمؿ العقابي في ظّؿ السّياسة العقابية الحديثة كسيمة كأسمكب لممعاممة العقابية   
صلاح ل إؿلبالدرجة الأكؿ  :أساسيفل  تـ تكيّيؼ ىذا العمؿ عؿالمسجكنيف لذلؾ تأىيؿ كا 

.  أساس الحؽل أساس الإلتزاـ أك عؿل إمَّا عؿ
: نتطرؽ لكؿ كاحد منيما كالآتيك
 

 تختاره بالعمؿ الذم المسجكفيمتزـ :  بالعمؿالمسجكفلتزاـ إ ل أنو عؿ العقابيتكييؼ العمؿ-أكّلا
ستعدادىـ الجسماني كالعقمي إ كىذا الإلتزاـ يشمؿ جميع المساجيف مع مراعاة ،الإدارة العقابية

 في القاعدة سجناءلمعاممة اؿ كىك ماأقرت بو مجمكعة القكاعد الدنيا؛ حسب ما يقرّره الطبيب
يجب أف يمتزـ جميع المسجكنيف المحككـ عمييـ بالعمؿ مع  ": منيا حيث نصت عمى أنو71/2

 . "ما يقرره الطبيب ستعدادىـ الجسماني كالعقمي كفؽإمراعاة مدل 
 

ل يستند حؽ المسجكف في القياـ بعمؿ إؿ: حؽ لممسجكف أنو ل عؿ العقابيتكييؼ العمؿ-اثاني
، مكاطف في المجتمعبإعتباره  تجعؿ لو قبؿ المجتمع الحؽ في تكفير العمؿ لو، ،صفتو كإنساف

 حقكقو الأخرل التي يتمتع بيا كمكاطف في الدكلة كمف بينيا لتعدل عؿتسمب حرِّيتو لا ؼ

                                            
يحدد ، 2005 ديسمبر12، المكافؽ لػ1426 ذم القعدة عاـ 10، مف القرار الكزارم المشترؾ،مؤرخ في1أنظر المادة -1

 .2006 فبراير 12، الصادر بتاريخ 07عدد. ج.ج.ر.ججدكؿ نسب المنحة المالية التي تتمقاىااليد العاممة العقابية، 
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 ما تدعك إليو السياسية العقابية ل إؿل كيستند ىذا الحؽ مف جية أخر،ىذا مف جية1العمؿ
عتبار التأىيؿ حؽ لمف سمؾ سبيؿ الجريمة، كبما أف العمؿ يعتبر أحد أساليب إالحديثة في 

. 2لممسجكفالتأىيؿ فيك كذلؾ حؽ 
نو سجكف لتزاـ يمتزـ بو الـإكبالرجكع لممشرع الجزائرم نجده قد كيَّؼ العمؿ العقابي عمى أنّو     ككّّْ

دماج المحبكسيف  صلاح كا  أسمكب مف أساليب المعاممة العقابية اليادفة إلى إعادة تربية كا 
ل الطمب الذم يقدّمو المسجكف للإدارة العقابية إؿ  كترجع الصّفة الإلزامية لمعمؿ العقابي،اجتماعيا

التي تقكـ بدراستو مع أخذىا بعيف الإعتبار الحالة الصّحية لممسجكف كمدل إستعداده لمقياـ بذلؾ 
تحدد نكع لعمؿ المناسب لو؛ ؼاالعمؿ، فإذا كافقت الإدارة عمى طمب المسجكف، تختار ىذه الأخيرة 

ليذه الشركط أف  متناعو أك مخالفتوإأسمكب تنفيذه كشركط ىذا التنفيذ، كليا في حالة ، المعاممة
 .3تكّقع عميو جزاءات تأديبية

الفرع الرابع 
 عمؿ العقابي لؿ القانكنيالتنظيـ

 لنفسيا  العقابيةختلاؼ الدكر الذم تحتفظ بو الإدارةإ بابييختمؼ التنظيـ القانكني لمعمؿ العؽ     
، فقد ينعدـ ىذا الإشراؼ كمِّيا كما قد يككف كسط، فتتحقؽ الصكرة 4ؿفي الإشراؼ عمى ىذا العـ

الأكلى بإتخاذ العمؿ العقابي شكؿ نظاـ المقاكلة بينما تتكافر الصكرة الثانية في نظاـ الإستغلاؿ 
 لا تقع في صكرة المسجكفساليب تشغيؿ المباشر أمّا الصكرة الثالثة يطمؽ عمييا نظاـ التكريد، فأ

نّما تقع في ثلاث صكّر نكضحيا كالآتي  :كاحدة، كا 

                                            
 أساسيات عمـ الإجراـ كالعقاب، أكليات عمـ الإجراـ العاـ، تفسير السمكؾ الإجرامي، أكليات ،الشاذلي  فتكح عبد الله-1

، منشكرات الحمبي الحقكقية، لبناف، 1طعمـ العقاب كالجزاء الجنائي، أساليب المعاممة العقابية لممحككـ عمييـ، 
 .548.، ص2007

 .382 .عبد الستار فكزية، المرجع السابؽ، ص-2
 مذكرة مقدمة لنيؿ شيادة الماجستير، تخصص القانكف تنفيذ الجزاء الجنائي في القنكف الجزائرم،محالبي مراد، - 3

 .203. ص،2002 كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، الجزائر، ،الجنائي كالعمكـ الجنائية
العمكـ الجنائية، كمية  كم القانكف الجنائ، تخصص، مذكرة الماسترأساليب المعاممة العقابية لممساجيففضمي فضيمة، - 4

 .77.، ص2014الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة أكمي محند أكلحاج البكيرة، 
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في ىذا النظاـ تمجأ الإدارة العقابية إلى أحد مقاكلي القطاع الخاص، كتعيد : نظاـ المقاكلة-أكّلا
 يختص ثـ مف حيث المأكؿ، الممبس، ييـ لكي يتكلى الإنفاؽ الكامؿ عؿالمسجكنيفلو إليو ب

، ثـ ستحضار المكاد الأكّلية كالآلات كيعيّف مف طرفو المشرفيف عمى العمؿإبتشغيميـ، فيقكـ ب
 بدفع الأجر الذم يستحقو  أيضايقكـ، كيستكلي عمى الإنتاج بأكمّمو كيتكلى تكزيعو كتحصيؿ قيمتو

. 1 مقابؿ العمؿ الذم أداهالمسجكف
 لمسجكنيفنفقات التي تصرؼ عمى ااؿفنظاـ المقاكلة يمتاز بككّنو لا يحمؿ الإدارة العقابية      

ؿ ىك الرِّبح أفَّ  أعيب عمى ىذا النظاـ ، كماكيعفييا كذلؾ مف الإشراؼ عمى تشغيميـ  ىدؼ المقاكِّ
حية كالنفسِّية ككذا  المسجكفمما يدفعو إلى تكمِّيؼ  بالعمؿ دكف أف يراعي في ذلؾ ظركفيـ الصِّ

. 2ستعداداتيـ البدنيةإ
إدارة الإنتاج كالإشراؼ الإدارة العقابية تكلى تكفقا ليذا النظاـ : رنظاـ الإستغلاؿ المباش-ثانيا

، كما تتحمّؿ كافة النفقات المالية مف أجكر، آلات، أدكات، ككؿ المسجكنيفالكامؿ عمى أعماؿ 
.  منتجاتوؽتقكـ بتسكمككما تشرؼ إداريا كفنيًّا عمى العمؿ العقابي ، 3نتاجللإما يستمزـ 

كفي مقابؿ ، 4تحصيؿ قيمتوؿتَـّ إنشاء المكتب الكطني لأشغاؿ التربية مف أجؿ ىذا الغرض ك     
 مف 98 ك97لمكاد، كىك ما نص عميو فعلا في ا مقابؿ عمميـنح لممسجكنيفذلؾ عمييا تقديـ ـ

عادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف المتضمف قانكف تنظيـ السجكف04-05قانكف رقـ   . كا 
 الإشارة إلى أفّ ركما نلاحظو أف ىذا النظاـ يختمؼ تماما عف النظاـ السابؽ، كما تجد     

 حيث تقكـ مصالح السجكف ، في تنظيـ العمؿ داخؿ المؤسسات العقابيةبوالمشرع الجزائرم أخذ 
تختار نكع العمؿ كتحدد شركطو كما تقكـ ىذه المصالح بترتيب العمؿ عف طريؽ ؼبتنظيمو 

 أعيب عمى ىذا النظاـ أنّو يكمِّؼ الدكلة ؛ كماتجييز كؿ مؤسسة عقابية بالآلات كالمعدات كغيرىا
 ىذه التكاليؼ لا يجب أف تجعؿ الدكلةسجكنيف، ؼكيحممّيا نفقات كبيرة في سبيؿ التكفؿ بيؤلاء الـ

                                            
.212.، ص1993الجزائر، ، ديكاف المطبكعات الجامعية، 2ط المكجز في عممي الإجراـ كالعقاب، نظير فرج مينا،-  1 

 .362. صالمرجع السابؽ،محمد محمد مصباح القاضي، - 2
،  لمنشر كالتكزيعالثقافةالدار ، 1 ط،، دراسة تحميمية كصفيّة مكجزةأصكؿ عمـ الإجراـ كالعقاب محمد صبحي نجـ،- 3

 .161.ص، 2008، عماف
دار كائؿ لمنشر، الأردف، ، 1طكظيفة العقكبة كدكرىا في الإصلاح ك التأىيؿ ،دراسة مقارنة، الكساسبة فيد يكسؼ، 4-

 .315.، ص2010
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تكلي أىمّية خاصة بتحقيؽ الرّبح كالإبتعاد عف الغاية المكجكدة مف العمؿ العقابي كالمتمثمّة في 
. 1إصلاح المساجيف كتأىيميـ

ىذا النظاـ يحاكؿ الملائمة بيف النظاميف السابقيف، فبمكجبو تتفؽ الدكلة مع : نظاـ التكريد-ثالثا 
لية اللاَّزمة لمباشرة العمؿ كلو الحؽ في  أحد رجاؿ الأعماؿ عمى تكريد آلات العمؿ كالمكاد الأكَّ

 .2لتزامو بدفع مبمغ مالي لإدارة السجكفإالإستيلاء عمى الإنتاج مقابؿ 
 كمف مميّزات ىذا النظاـ أف إشراؼ الإدارة العقابية عمى العمؿ يمكنّيا مف تحقيؽ الغرض منو، 

خذ عمى ىذا  ما أأُ لكف،  مالية كثيرةءإضافة إلى أنّو لا يكمّفيا أعباالمسجكف كالمتمثّؿ في تأىيؿ 
لعدـ تمكنِّيـ مف الإشراؼ ، لإستثمار فيوؿالنّظاـ أنّو نظاـ ناقص كلا يأُقبؿ عميو أصحاب الأمكاؿ 

. 3المسجكنيفعمى العمؿ كمراقبة 
كفي الأخير تجدر الإشارة إلى أف المحبكس العامؿ يتحصؿ عمى شيادة تبيّف خبرتو في العمؿ    

 04-05مف القانكف رقـ  99 ىذا ما جاءت بو المادة الذم أتقنو داخؿ المؤسسة العقابية
عادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف بنصيا  تسمّـ لممحبكس :"المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

، "الّذم إكتسب كفاءة مينيّة مف خلاؿ عممو أثناء قضائو لعقكبتو شيادة عمؿ يكـ الإفراج عنو
ىذه الشيادة أك الإجازة إلى  في  منعا باتا الإشارة السالؼ الذكرقانكف اؿمف  163المادة ع كتمف

. أنّو تحصؿ عمييا أثناء تكاجده في السجف
  

                                            
، 2010، ، دار الكتاب الحديث، الجزائر1 طالسّياسة العقابية في القانكف الجزائرم دراسة مقارنة، ،رعـ خكرم- 1

 .315.ص
،  لمعمكـ الأمنية العربية، أكاديمية نايؼ1ط ، العمؿ الطكعي لنزلاء المؤسسات الإصلاحية أحسف مبارؾ طالب، -2

 .102.، ص2000الرياض، 
.212. المرجع السابؽ، صنظير فرج مينا،-  3 
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المطمب الثاني 
 التعميـ كالتيذيب

صلاح المسجكنيفة تأىيؿد مساىمة في إعا، كسائؿيعتبر كؿ مف التعمّيـ كالتيذيب     ىـ،  كا 
 ،لى مكانتيما الميمّة في تحقيؽ الغرض الأساسي مف تطبيؽ العقكبة السالبة لمحرّية إذلؾيرجع 

 . كتأىيميـدماج المحبكسيف في المجتمع إكالمتمثّؿ في إعادة
: لما يمي كفقا لدراستيمانتطرؽ    لذا 

 الفرع الأكؿ
التعميـ 

 كذلؾ راجع الى ، المؤسسات العقابيةمسجكنيىتماـ الكثير مف إتعد البرامج التعمّيمية محؿ       
كتساب إعمى تغيير سمككيـ ك ككّنيا تساعد رتفاع نسبة الأميّة في السجكف خاصة العربية منياإ

. 1ميارات مينيّة لا تتحقؽ إلا بتكّفر مستكل تعمّيمي مقبكؿ
.  كالآتي أنكاعو ك كسائمو،ة تؽ أكثر في دراسة التعميـ بالتطرؽ لأىميعـكنت
 ككّف أنّو ،يحتؿ التعميـ دكرا ميمّا في النّظاـ العقابي :لمسجكنيفأىمّية التعميـ في إصلاح ا-أكّلا

                       . كيمنعو مف العكدة إلى عالـ الجريمة مرّة ثانيةالمسجكف،ينزع تمؾ العكامؿ الإجرامية مف نفس 
سجكنيف الأميّة كالجيؿ يعتبراف أحد الأسباب الدافعة للإجراـ، لذلؾ يتّجو التعمّيـ إلى تأىيؿ الـؼ

صلاحو ككّف أفّ المفرج عنو المتعمّـ لو الحظ الأكفّر في كسب عيشو بطريقة شريفة مقارنة ـ، كا 
 يمتد إلى تطكير  المسجكف بالمعمكمات، بؿبالجاىؿ، كما أف دكر التعميـ لايتكقؼ عند تزكيد 

 كبذلؾ ينتقؿ مف فئة تفتقر إلى ،ككيفيّة حكمو عمى الأشياءق تغيير أسمكب تفكيركإمكانياتو الذّىنية 
. 2لا يميؽ بيا إلى فئة سكّية التفكير ترل بأف الإجراـ فعؿ مستنكر التفكير السميـ

                                            
نايؼ العربية  ، أكاديمية1، ط، البرامج التعميمية كالتأىيمية في المؤسسات الإصلاحيةسعكد بف ضحياف الضحياف- 1

 .64.، ص2001لمعمكـ الأمنية، الرياض، 
، 1998، أكاديمية نايؼ العربية لمعمكـ الأمنية، الرياض، ؿمنز، تأثير السجف عمى سمكؾ اؿعبد الله الغني غانـ- 2

 .168-167.ص.ص



 الفصؿ الأكؿ                            الأساليب الداخمية لممعاممة العقابية لممسجكنيف           
 

30 
 

 الحؽ في التعميـ» : بنصوالسّياؽ أكلى المشرع الجزائرم أىمّية كبيرة لمتعميـ كذلؾ  كفي نفس
 .1«مضمكف

 :التعميـ صنفاف داخؿ المؤسسة العقابية عاـ ك تقني: أنكاع التعميـ-ثانيا
جكنيف، سـ، يعد المرحمة الأكلى مف التعمّيـ اليادفة إلى محك الأميّة في أكساط اؿالتعمّيـ العاـ

ىذه المرحمة تحمّؿ أىمّية كبرل ؼكذلؾ بتعمّيميـ الكتابة كالقراءة ككؿّ ما ىك أساسي مف معمكمات، 
. 2ف يخصص الكقت الكافي لذلؾألذلؾ ينبغي أف يككف فييا التعمّيـ إلزاميا ك

:  عمى أفّ 77بنصيا في القاعدةة ما أقرتو القكاعد النمكذجية الدنيا لمعاممة المسجكنيف  ىذا  
التعميـ يككف إجباريا بالنسبة للأميف كصغار السف مف المسجكنيف، كعمى الإدارة العقابية أف "

 ".تبذؿ جيدىا لتحقيؽ ذلؾ
تفاقيات تيدؼ إلى إبراـ عدّة  عمّدت المديرية العامّة لإدارة السجكف لإكلتحقيؽ ىذا الغرض    

 :منيا نذكر ك المؤسسات الإصلاحيةمساجيفالقضاء عمى الأميّة كتعميـ 
عادة التربية كالجمعية الجزائرية لمحك الأمية  الإتفاقية الثنائية بيف المديرية العامة لإدارة السجكف كا 

 .،المتعمقة بتعميـ المساجيف19/12/20013التي أبرمت بتاريخ « اقرأ» 
عادةالإدماج  تّـ إبراـ إالسياؽ  نفس    كفي تفاقية ثنائية بيف المديرية العامة لإدارة السجكف كا 

، تيدؼ 29/07/20074 بتاريخ المبرمةالاجتماعي كالديكاف الكطني لمحك الأمية كتعميـ الكبار
 .لتكعيّة كتحسيس فئات المسجكنيف الأميّيف منيـ

    كما يحؽ لكؿ مسجكف لو مستكل دراسي معيف متابعة دراستو داخؿ مؤسسة عقابية، لذاأبرمت 
، مف أجؿ كضع 24/12/20065كزارة العدؿ إتفاقية بينيا كبيف كزارة التربية الكطنية بتاريخ 

                                            
 جمادل 26، المؤرخ في 01-16، المعدؿ كالمتمـ، بالقانكف رقـ 1996، مف دستكر الجزائرم لسنة 65أنظر المادة - 1

 مارس 17، الصادر بتاريخ 14عدد .ج.ج.ر.، ج، يتضمف التعديؿ الدستكرم2016 مارس 6، المكافؽ لػ 1437الأكلى 
2016 . 
.554.ص فتكح عبد الله الشاذلي، المرجع السابؽ،-  2 
.04أنظر الممحؽ رقـ-  3 

 .05 أنظر الممحؽ رقـ-4
.06أنظر الممحؽ رقـ- 5 
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برامج، كتب، دركس كتابيّة كرقميّة في مجالي التعمّيـ كالتككّيف إضافة إلى تككّيف مؤطريف مكمفيّف 
 . بتأطير عمميات التعميـ بالمؤسسات العقابية

عادة الإدماج بينيا كبيف ككزارة  كفي نفس السِّياؽ أبرمت إتفاقية بيف المديرية العامة لإدارة السجكنكا 
 مف أجؿ تمكييف المسجكنيف الراغبيف في ،24/04/20071التعميـ العالي كالبحث العممي بتاريخ 

 .مزاكلة دراساتيـ العميا مف مزاكلتيا
 مينّة أك حرفة معينّة ل عؿمسجكنيفبتدريب اؿ يقكـ  أكما يعرّؼ بالتعمّيـ المينّي،نيؽالتعمّيـ التأمّا 

 .2ستعدادىـ لذلؾإرغباتيـ ك  بمراعاة،كذلؾ في المجاؿ الذم ينقصيـ فيو التأىيؿ
تفاقية لترقية الصناعة التقميدية كالحرؼ في إتـ إبراـ  أىدافو، تحقيؽ التعميـ التقنيكمف أجؿ 

ككزارة المؤسسات الصغيرة كالمتكسطة كالصّناعة التقمّيدية كالحرؼ  الكسط العقابي بيف كزارة العدؿ
كجاء فييا أف المديرية العامة لإدارة السجكف تتكفّؿ بتكفير ، 22/10/20093كذلؾ بتاريخ 

نجاحيا . فضاءات التككيف كالكسائؿ البيداغكجية ككؿ ما مف شأنو تسييؿ العممّية كا 
عد مف أىـ أساليب المعاممة العقابية داخؿ المؤسسة  مالتشريع الجزائر في التعمّيـ بنكعيو   ؼ

 عقد عدّة لكما أف إدارة السجكف لجأت في سبيؿ تعمّيـ المساجيف كرعايتيـ إؿ، الإصلاحية
 :تفاقيات في ىذا الشأف مف بينياإ

، كنتيجة لمجيكد 17/11/19974 الإتفاقية المتعمّقة بتككّيف المساجيف مينيّا المبرمة بتاريخ 
قباؿ المسجكنيف عميو أدل ذلؾ إلى إرتفاع  المبذكلة مف طرؼ الإدارة العقابية في مجاؿ التعمّيـ كا 

 2015/2016نسبة المتعمّميف منيـ، حيث بمغ عدد المسجميف في إمتحاف دكرة جكاف لسنة
مسجؿ، 102بالنسبة لمساجيف مؤسسة إعادة التربية كالتأىيؿ كادغير ببجاية لكحدىا فقط إلى

 مسجّؿ، كما بمغ عدد المنخرطيّف 313ككصؿ عدد المسجمّيف في إمتحاف شيادة التعمّيـ المتكسط
.         منخرطا بالنسبة لمرّجاؿ فقط لدل نفس المؤسسة العقابية1185في مجاؿ التككّيف الميني

                                            
.07أنظر الممحؽ رقـ- 1 

 مجمة عمكـ ،<<التعامؿ مع السجناء كفؽ المعايير الدكلية كمقارنتو بقانكف السجكف الجزائرم>>شريؾ مصطفى، -  2
 .82-79.ص.، ص2014، سبتمبر 11الإنساف كالمجتمع، جامعة سكؽ أىراس، الجزائر، العدد

.08أنظر الممحؽ رقـ- 3 
.09 أنظر الممحؽ رقـ - 4 
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ككنتيجة ليذه الجيكد التي بذّلتيا إدارة السجكف ممثمّة في كزارة العدؿ لنشر العمـ كمحك الأميّة 
 .1أكساط المسجكنيف لكحظ إقباؿ عمى برامج التعمّيـ في مختمؼ أطكارىا كأنكاعيا

   للإشارة فقد إستفاد بعض المسجكنيف الناجحيف في شيادة البكالكريا كالتعمّيـ المتكسط مف العفك 
الرئاسي الذم أصدره فخامة رئيس الجميكرية بمناسبة عيد الإستقلاؿ مثممّا جرت عميو العادة 

 .كذلؾ قصد إعادة إدماجيـ في المجتمع
 كالمتمثّؿ في، مف التعمّيـ المؤسسة العقابية مف أجؿ تحقيؽ الغرض تكّفر: كسائؿ التعميـ-ثالثا

 إبعاد شبح الأميّة عنيـ كتمكينيـ مف رفع مستكاىـ الدراسي ،تربيتيـالمسجكنيف، إصلاح 
 السالؼ الذكر، حيث يتمثّؿ في 04-05 مف القانكف رقـ 88 كىك ما نصت عميو المادةكتحسينو

: عدَّة كسائؿ نذكرىا كالآتي
 ،يتكلي ميمة إلقاء الدركس معمّمكف أكفاء يتـ تعينّيـ خصيصا ليذا الغرض: إلقاء الدركس-1

مياميـ تحت رقابة قاضي تطبيؽ  كيباشركف يكضعكف تحت سمطة مدير المؤسسة العقابية
 شرح  فيياكيككف، 2فيتـ تنظيـ ىذه المحاضرات مف قبؿ مصمحة إعادة الإدماج؛ العقكبات

لقائيا متكقفا عمى مستكل كؿ ا مبادئ  ، حيث يجب أكّلا البدأ بتعمّيـ الأمييف3مسجكفلدركس كا 
 أف تتماشى مع التي يشترطالكتابة كالحساب كبعد ذلؾ تمقى عمييـ الدركس كالمحاضرات ، القراءة

 4.نتياء مدة عقكبتوإ إكمّاؿ تعمّيمو بعد المسجكفالنظاـ العاـ لمتعمّيـ في الدكلة حتى يستطيع 
يزكّد كؿ سجف بمكتبة متخصصة لمختمؼ فئات السجناء تضّـ قدرا كافيّا مف الكتب  :المكتبة-2

 ىذا، فادة منيا إلى أبعد حدّ ممكفست كيشجع السجنّاء عمى الإ،الترفيييّة كالتثقيفيّة عمى السكاء
.  مف القكاعد النمكذجية الدنيا لمعاممة السجناء40 ما نصّت عميو القاعدة تماما

                                            
.10أنظر الممحؽ رقـ  - 1 
يحدد كيفيات تنظـ، 2006 مارس 8 المؤرخ في 109-06 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 4/2أنظر المادة -  2 

.2006 مارس 12 بتاريخ  الصادر،15 عدد . ج. ج. ر.ج، المؤسسة العقابية سيرىا  
، مذكرة  الماستر ، تخصص قانكف العقكبات إعادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف في الكسط المغمؽكلجي نكاؿ، - 3

. 58.، ص2014، 1كالعمكـ الجنائية، كمية الحقكؽ، جامعة قسنطينة 
 مذكرة ماستر، الأساليب المطبقة لإعادة تأىيؿ المحككـ عميو داخؿ المؤسسة العقابية،تكمي أماني شركؽ، - 4

 .115.،  ص2014 ،1تخصص قانكف العقكبات كالعمكـ الجنائية، كمّية الحقكؽ، جامعة قسنطينة 
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    كفي ىذا الصدد تـ إبراـ إتفاقيّة تنسيؽ كتعاكف في مجاؿ الثقافة بيف المديرية العامّة لإدارة 
، حيث تتكلى المكتبة الكطنية 21/04/20041السجكف كالمكتبة العامّة الكطنيّة الجزائرية بتاريخ

تزكيد مكتبات المؤسسات بػالكتب، مجلات، نشريات ثقافية كعمّمية، أجيزة، كسائؿ ثقافية كعممية، 
 .بيدؼ إعادة إدماجيـ إجتماعيا

، 04-05مف القانكف رقـ92 في المادة نصّ المشرع الجزائرم :دائرالإطلاع عمى الصحؼ كالج-3
حرصا منو عمى إبقاء الصّمة ، الإطلاع عمى الجرائد كالمجلات  فيسجكنيفعمى حؽ الـ

ككّف أف الصحؼ كالمجلات تعتبر مف الكسائؿ ،  كالعالـ الخارجيالمسجكنيفكالإتصاؿ بيف 
ىذا يساعدىـ عمى ؛ ؼالدائمة التجدد لمّا تحممّو مف أخبار كأحداث متداكلة خارج جدراف السجف

، لذا تّـ تحديد قائمة الجرائد كالمجلات الّتي يمكف 2عنيـ بعد الإفراج المجتمع التأقمـ بسرعة في
 .3لممساجيف قراءتيا

  بأفّ فمنيـ مف يرلىناؾ أراء مختمفة فيما يخص تعمّيـ المساجيف كحدكده، : حدكد التعميـ-رابعا
 ليس لو فائدة في أكساط المسجكنيف بؿ يعمؿ عمى تعمّيميـ كسائؿ كأدكات إجرامية، بينما التعمّيـ

 عند حدّ يتكقؼ لكف يجب أف  المسجكنيفؿمتأه أثر منتج فيذىب رأم آخر لمقكؿ أفّ التعمّيـ لو 
 ـندماجوإ لأف ذلؾ سيؤثر عمى ـ؛ كأىمّوـ التعمّيمي عف إخكتوـمعيّف أم لا يجب رفع مستكاه

 .معيـ بعد الإفراج عنيـ
صاؿ ئستإ قدرتو عمى بسببالإصلاحية   بإباحة التعمّيـ في المؤسساتلناد الرأم الأخير   أما 

صلاحوـ كما يعتبر مف الأساليب المفيدة في تأىيموالمسجكنيف،العكامؿ الإجرامية في  . 4ـ كا 

الفرع الثاني 
 التيذيب

 دينيا ـ تيذيبول كالعمؿ عؿـ أداء الشعائر الدّينية المفركضة عميول عؿ المسجكنيفيعّد تشجيع   
في المجتمع بعد يف فرد صالحـ أ كجعموـمف الكسائؿ الميمّة التي تساعد في إصلاحو كأخلاقيا

                                            
.11انظر الممحؽ رقـ - 1 
.28.ص دريسي حناف، المرجع السابؽ،-  2 

يتضمف تحديد قائمة الجرائد ، 1972 فبراير 23 المكافؽ لػ1392 محرـ 8، مف القرار مؤرخ في 1أنظر المادة - 3
  .1972 مارس 3، الصادر بتاريخ 18عدد . ج.ج.ر.، جكالمجلات الدكرية الكطنية التي يمكف لممساجيف قرائتيا

.51. المرجع السابؽ، صرعاية نزلاء المؤسسة العقابية في الجزائر،كداعي عز الديف، -  4 



 الفصؿ الأكؿ                            الأساليب الداخمية لممعاممة العقابية لممسجكنيف           
 

34 
 

 حماية القيّـ التي تمتقي عندىا مصمحة الفرد كالمجتمع كالّتي غالبا لتسير عؿ ، كماـالإفراج عنو
. 1ما تككف نفس المصمحة العامّة الّتي يستيدفيا القانكف

 : كالتاليالتيذيب الدِّيني كعنصر كالتيذيب الأخلاقي كعنصر آخرلذا نتناكؿ 
 سجكنيفيراد بالتيذيب الدِّيني غرس القيـ كالمبادئ الدِّينية في نفكس الـ: التيذيب الدِّيني-أكّلا

. 2 يقبؿ تكبة التائبيفلكتذكيرىـ بأف الله سبحانو كتعاؿ
عتباره أسمكب مف أساليب المعاممة سجكف لإالتيذيب الدِّيني يحمؿ أىمّية كبيرة في تأىيؿ الـ     ؼ
حيث أفّ ، 3المسجكنيفستئصاؿ العامؿ الإجرامي مف نفكس إ كذلؾ لمدكر الذم يمعبو في ،العقابية

 تعييف رجاؿ الدِّيف لذلؾ يتـ ،  نقص كازعيـ الدِّينيإلى سبب إجراميـ يعكد ،معظـ مرتكبي الجرائـ
بالمشاكؿ كيشترط فييـ الدرايّة التامة مف أجؿ تكلي ميمّة التيذيب مف قبؿ الإدارة العقابية 

مف خلاؿ 4 المسجكنيفالتأثير فيل  قدرتيـ عؿل إضافة إؿ؛القانكنية كظركؼ الحياة داخؿ السجف
لَقكْلِو تلاكة القرآف الكريـ ككذا تجكيده كفيـ معانية كالعمؿ بأحكامو ، الدركس الدِّينية، المحاضرات

 .5..."إِفَّ ىَذَا القهرآفَ يَيْدِم لِمَّتِي ىِيَ أَقْكَـ": تَعَالَي
 بيف كزارة العدؿ ككزارة الشؤكف الدِّينية كالأكقاؼ يةإبراـ إتفاؽ ت ّـلسبيؿ تحقيؽ ىذه الغاية ك     

، لأفَّ إستيعاب المبادئ الأخلاقية تنبثؼ مف أحكاـ القرآف؛ كمّا أقرّ 03/03/20096بتاريخ 
 منو، الحؽ لممسجكف في ممارسة كاجباتو 66/3 السالؼ الذكر في  المادة 04-05القانكف رقـ 

 .الدِّينية كزيارتو مف قبؿ رجؿ ديف لو نفس ديانتو

                                            
حقكؽ نزلاء مراكز الإصلاح ك التأىيؿ في ظؿ التشريع الأردني كالمكاثيؽ"، حسيف عبد الميدم بف عيسى-  1 

.59.، ص2008جكاف  ،2، العدد 11ربد الأىمية، الأردف، المجمد أالمجمة الأردنية لمعمكـ التطبيقية، جامعة  ،"الدكلية  
.261.فتكح عبد الله الشاذلي، المرجع السابؽ، ص-  2 

عادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف نصكح يمنى، - 3 ، مذكرة 2005الخمفية النفسية لقانكف تنظيـ السجكف كا 
الماستر، تخصص عمـ نفس الكسط العقابي، كمّية العمكـ الإنسانية كالإجتماعية كالعمكـ الإسلامية، جامعة الحاج لخضر، 

 .136. ، ص2013باتنة، 
.121.تكمي أماني شركؽ، المرجع السابؽ، ص-  4 
.، مف سكرة الإسراء9أنظر الآية - 5 
.12أنظر الممحؽ رقـ -  6 
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يعتبر التيذيب الخمقي جزء لا يتجزأ مف التيذيب الدِّيني ككّف أفّ الأخلاؽ : التيذيب الخمقي-ثانيا
 .1 «حُسْفُ الخُمهؽدِّيف اؿ» : تدعـ الدِّيف كتقكيو لقكلو صمى الله عميو كسمَّـ

 في المجتمع مف ـإعادة إدماجوالمسجكف كالإدارة العقابية عمى كبالتالي فالتيذيب الخمقي يساعد 
. 2 المتدّينيف أكغير المتدّينيفسجكنيفبالـ جديد كسكاء تعمؽ الأمر

الإشارة إلى أف ديننا الحنيؼ أكلى أىمية قصكل للأخلاؽ كالدكر الذم تمعبو في منع ة كتجدر   
 كتزكيده المسجكففالتيذيب الخمقي يتمثّؿ دكره الرئيسي في صقؿ شخصيّة ، الإنحراؼ كالجريمة

بمبادئ كقيّـ تجعمو يتقيّد بحكـ الأنظمة الإجتماعية كالإنسانيّة كالقانكنية التي تزيؿ الدكافع 
. 3الإجرامية مف نفسو

عادة الإدماج  إبراـ إكفي ىذا المجاؿ ت ّـ      تفاقية تعاكف بيف المديرية العامة لإدارة السجكف كا 
ىذه الإتفاقية ترافؽ ، ؼ29/07/20074الإجتماعي كمنظمة الكشافة الإسلامية الجزائرية بتاريخ 

 كذلؾ مف أجؿ مساعدتيـ ؛ أثناء تكاجدىـ في المؤسسة الإصلاحية كبعد الإفراج عنيـسجكنيفالـ
رشادىـ إؿ بعادىـ عف لكا  .  مرة أخرللجريمة العكد ؿ كؿ ما ىك صكاب كا 

 كيتكلي التيذيب أشخاص مختصكنميـ خبرة كاسعة كعمـ بقكاعد عمكـ الأخلاؽ كالنفس كالقانكف
 المحاضرات الجماعيّة لكيتـ الإعتماد عؿ، 04-05 مف القانكف 91كىك ما نصت عميو المادة 

 مشاكمو ل ليستمع إؿبالمسجكف إجتماع الميذب لككسيمة مف كسائؿ التيذيب الخمقي إضافة إؿ
كيصغي لآرائو كيناقشيا معو مناقشة ىادئة يبّيف لو فييا مكاضع الخطأ كالسبيؿ الأحسف لتخطي 

. 5 كما يتـ تنظيـ مناقشات جماعيّة حكؿ مكضكعات ذات مضمكف أخلاقي؛ىذه الأخطاء

 

                                            
 ،2004 الرياض، ،، جامعة نايؼ العربية لمعمكـ الأمنية1 طفقو السجف كالسجناء، سعيد بف مسفر الكادعي،- 1

 .80.ص
.419. عمي عبد القادر القيكجي، المرجع السابؽ، ص-  2 

ماجستير، تخصص قانكف العقكبات  اؿ، مذكرةطرؽ العلاج العقابي لممحككـ عمييـ دراسة مقارنةشرؼ الديف كردة، - 3
 .88.، ص2008المركز الجامعي العربي بف ميدم، أـ البكاقي،  كالعمكـ الجنائية،

 .13أنظر الممحؽ رقـ- 4
.90.المرجع السابؽ، ص شرؼ الديف كردة،-  5 
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 المطمب الثالث

 لممسجكنيفالرّعاية الصّحية 
عادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف، المتعمؽ بقانكف السجكف04-05كفّؿ القانكف رقـ         كا 

الحؽ في الرّعاية ": منو عمى ما يمي57/1حيث تنص المادة  الرّعاية الصّحية لكؿ مسجكف
 غاية ل المؤسسة العقابية إؿـ دخكلوذمف، كذلؾ "المحبكسيفالصّحية مضمكف لجميع فئات 

 بصّحة جيّدة أثناء تنفيذ العقكبة مف سجكف إحتفاظ الـل أفّ كالسبب في ذلؾ يعكد إؿـ، الإفراج عنو
 .شأنو المساىمة في إنجاح باقي الأساليب العلاجيّة الأخرل

 تبني المشرع الجزائرم أسمكب الرّعاية الصّحية كنكع مف أنكاع المعاممة العقابية التي      لذلؾ
عتبرىا حؽ خالص ليـسجكنيف، الـل تطبؽ عؿ إدارة المؤسسة العقابية تكفير ل إذ يتعيف عؿ كا 

. كالكسائؿ اللّازمة لضماف تحقيقيا ظركؼاؿ
. فرع ثاففي كعميو نتناكؿ أغراض الرّعاية الصّحية في الفرع الأكّؿ ثـ الكسائؿ الكفيمّة بتحقيقيا 

الفرع الأكؿ 
 أغراض الرعاية الصحية

إفّ اليدؼ الأساسي مف تكفير الرّعاية الصّحية ىك تحقيؽ إعادة التأىيؿ الإجتماعي     
:  المتمثّمة فيما يميل الذم تنطكم تحتو بقيّة الأىداؼ الأخر،لممحبكسيف

 أحد عكامؿ فقد يككف المرض،  أبحاث عمـ الإجراـ كجكد علاقة بيف المرض كالجريمةتأكيد- 
 .منيـستئصاؿ أحد عكامؿ الإجراـ إ الجريمة، كفي شفائيـ يتحقؽ لإقداميـ عؿ

إفَّ سمب الحرّية كما يسبقو مف إجراءات قبض، حجز ثـ تحقيؽ كمحاكمة تترؾ آثار سمبيّة في - 
 .1 كتكفؿ الرّعاية الصّحية إزالة تمؾ الآثار الضارة أك التقميؿ مف حدّتياالمسجكف،نفسية 

تساىـ في ، ؼ بصّحة جيّدةمسجكنيف إحتفاظ اؿلالإىتماـ بالرّعاية الصّحية يؤدم مف ناحية إؿ- 
 يجنّب المجتمع إنتشار ل كمف ناحية أخر،لعمؿ العقابيا مف بينيا أسمكب لنجاح الأساليب الأخر

 .2الأمراض كالأكبئة 
                                            

.57.المرجع السابؽ، ص، بكخالفة فيصؿ-  1 
.389.عبد الستار فكزية، المرجع السابؽ، ص-  2 
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المشرع الجزائرم كمسايرة منو لأفكار مدرسة الدّفاع الإجتماعي قد نظّـ الرّعاية كذلؾ كنجد      
 عمييـ أثناء كطبقيا،04-05 مف القانكف رقـ 65 ل إؿ57مف الصّحية لممحبكسيف في المكاد 
 . غاية الإفراج عنيـلدخكليـ المؤسسة العقابية إؿ

الفرع الثاني 
 أساليب الرّعاية الصّحية

تخاذ الإحتياطات إ، بؿ تمتد لتشمّؿ لممسجكنيف تكفير العلاج عمىلاتقتصر الرّعاية الصّحية      
يتضّح لنا أفَّ الرّعاية الصّحية في سبيؿ تحقيؽ اليدؼ مراض، بالتالي الضركرية لكقايتيـ مف الأ

.  علاجيةلالمرجك منيا تتبع أساليب كقائية كأخر
تخاذ مجمكعة مف الإحتياطات الضّركرية بكّؿ إتتحقؽ ىذه الأساليب ب: الأساليب الكقائية-أكّلا

 بنظافتيـ الشخصّية، ، فيجب الإىتماـبالمسجكنيفككذلؾ بكؿ ما يتعمؽ  أنحاء المؤسسة العقابية
 كتكفير الأماكف اللّازمة لممارسة ، كمّا كنكعّاـ إليوـ كالإىتماـ بالطعاـ الذم يقدّ ـنظافة ملابسو

 كما يجب الإىتماـ بالمؤسسة العقابية مف حيث سعة ؛الألعاب الرّياضية كالأدكات الضّركرية ليا
. 1امساحتيا كنظافة دكرات المياه فيو

 المسجكنيف،يجب أف تتكافر في المؤسسة العقابية المعدّة لإستقباؿ  :أماكف تنفيذ العقكبة-1
شركط الحياة الصّحية السميمة لمكقاية مف الأمراض المختمفة، فمف حيث المساحة يجب أف تككف 

 الجريمة كالعدالة عكىذا ما نادل بو مؤتمر الأمـ المتحدة الثاني عشر لمف، كاسعة لتجنّب الإزدحاـ
سباب المساىمة في إكتظاظ السجكف ككضع إستراتيجيات الأ أىـ ل أيف تطرؽ إؿ،الجنائية
 القدر الكافي مف لتتكّفر عؿالتي يجب أف  الأماكف الخاصة بالنكـ كالطعاـ ؛ ككذا منولمتخفيؼ

 .2التيكّية، الإضاءة كالتدفئة
 بدكف سجكنيفالنسبة لمقانكف الجزائرم فإفّ الحؽ في الرّعاية الصحية مضمكف لجميع الـ    كبا

 حيث تكّفر إدارة المؤسسة العقابية كافة شركط الحياة الصّحية السميمة في مباني ،ستثناءإ
 .ات العقابيةالمؤسس

                                            
 .234.فتكح عبد الله الشاذلي، المرجع السابؽ، ص- 1

.33.، المرجع السابؽ، صالسياسة العقابية في القانكف الجزائرم دراسة مقارنة، رخكرم عـ-  2 
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 لمقياـ بمختمؼ سجكنيفتحقيؽ ذلؾ أمكفّ لممؤسسة العقابية تعييف مجمكعة مف الـفي سبيؿ  ك    
. 1الأعماؿ اللّازمة لممحافظة عمي نظافة أماكف الإحتباس

 الأدكات اللّازمة لنظافة المسجكفيجب عمى الإدارة العقابية تكفير : النظافة الشخصية-2
. الشخصية، كما يمتزـ ىذا الأخير بإحتراـ برنامج نظافتو كمّا حدّدتو الإدارة العقابية

يتعيف تحضيرىا بالمياه الكافية الّتى  بالإضافة إلى ضركرة كجكد أماكف لإستحمامو، لذلؾ  
 الأدكات الشخصّية اللّازمة لمعناية بنظافة لومنح تدرجة حرارتيا مع الظركؼ المناخية كأف  تتلاءـ

 مف مجمكعة 16ك 15-13-12 كىذا ما نصت عميو القكاعد ؛2بدنو كالكقت الكافي لتحقيؽ ذلؾ
 المتضمف 04-05، كنصّ عمى ذلؾ أيضا القانكف رقـ القكاعد النمكذجية الدنيا لمعاممة السجناء

عادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف في نص المادة   . منو60قانكف تنظيـ السجكف كا 
تخصص الإدارة العقابية أماكف الإستحماـ داخؿ المؤسسة العقابية حيث تضع شركط     ك

 . الشخصيةسجكف نظافة الـلالصّحة كالسلامة الكاجب تطبيقيا كالسير دائما عؿ
 بإرتداء المِّباس الخاص بالسجف كذلؾ مف أجؿ سجكنيفـاؿيمتزـ : نظافة الممبس كالفراش-3

 ليتعيّف عؿلذا ضماف النظاـ داخؿ المؤسسة العقابية كليتسنى التعرؼ عمييـ عند محاكلة اليرب، 
 في ىذا المّباس ظركؼ المناخ كحسف المظير حيث لا يككف في لإدارة المؤسسة العقابية أف تراع

ىذا فعلا ما يتكافؽ مع مضمكف ؛ 3ت فترال أك ىدر لكرامتيـ مع شرط تغييره عؿليـ قيرىيئتو تح
أمّا فيما يخص الفراش ،  مجمكعة القكاعد النمكذجية الدنيا لمعاممة السجناء مف18 ك17القاعدتيف

 تسممو إياىا كتستبدؿ في مكاعيد لفيزكّد كؿ سجيف بسرير فردم كلكازمو، أيف تككف نظيفة لد
. متقاربة بالقدر الذم يحفظ نظافتيا

 لذلؾ المسجكنيف، صّحة للمتمرينات أثر طيّب في المحافظة عؿ: ممارسة الأنشطة الرياضية-4
      . تكريس ىذا الأسمكبلإىتمّت مجمكعة القكاعد النمكذجية الدنيا لمعاممة السجناء كعممّت عؿ

غير سجكنيف  الأقؿ لمـل ضركرة منح ساعة كاحدة عؿل منيا عؿ21 نصت القاعدة حيث
 . كؿ يكـ في عمؿ يكـ لممارسة التماريف الرّياضيةيفالمستخدـ

                                            
 مع مراعاة الظركؼ الصحية لممحبكس، ككفاءتو ككضعية» :  عمى أنّو04-05، مف قانكف 81تنص المادة - 1

الجزائية، يعيف في كؿ مؤسسة عقابية محبكس لمقياـ  الخدمة العامة مف أجؿ المحافظة عمى نظافة أماكف الإحتباس 
 «.الأعماؿ المختمفة اللّازمة لحسف  سير المصالح كضماف

 .33.محمد صبحي نجـ، المرجع السابؽ، ص- 2
.561.ص فتكح عبد الله الشاذلي، المرجع السابؽ،- 3 
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 أدرج ، لذلؾ النّفسية كالبدنيةسجكف صّحة الـل المحافظة عؿلالمشرع الجزائرم عؿ حرص     ك
 ر لممحبكس مع تكّفر الكسائؿ اللّازمةرّ ممارسة الأنشطة الرياضية ضمف البرنامج العلاجي المؽ

 بيف كزارة العدؿ ككزارة الشباب تحقيؽ ذلؾ تّـ إبراـ إتفاقية في ىذا الشأففي سبيؿ لذلؾ ك
. 03/05/19861بتاريخ كالرياضة 

 إرتباطا كطيدا بحالتو الصّحية لممسجكفترتبط الكجبات الغذائية المقدمة : غذاء المسجكف-5
كافية كأف تعد بطريقة لائقة بإنسانية ، كالنفسّية، حيث يشترط أف تككف ىذه الكجبات متنكّعة

 .04-05  القانكف رقـ مف63ىذا ما نصت عميو المادة المسجكف، 
 الإدارة العقابية ل غذاء بحالتو كجبّ عؿل حاجتو إؿمسجكفكعميو إذا قرّر الطبيب المسؤكؿ عف اؿ

 .2تكفير ذلؾ
ضي الرّعاية الصّحية للأمكمة كالطفكلة تكفير الظركؼ تقت: تكفير الرّعاية الخاصة لمحكامؿ-6

فرادىا بمعاممة خاصة قبؿ الكضع كبعده العقكبة   لأفّ مبدأ شخصّية،الإنسانية لممحبكسة الحامؿ كا 
الجنيف الذم لـ ل  الحامؿ سبب جريمتيا إؿليقضي بعدـ امتداد آثار العقكبة المحككـ بيا عؿ

 04-05 مف القانكف رقـ 50 في نص المادة كىك ما تبنّاه المشرع الجزائرم ، 3يرتكب أم جريمة
حيث أفاد المحبكسة الحامؿ بظركؼ إحتباس ملائمة سكاء كاف ذلؾ أثناء الحمؿ السالؼ الذكر، 

الكضع ككجب أف يقدّـ ليا طعاـ متكازف كرّعاية طبّية مستمرة تضّمف التككّيف السمّيـ  أك بعد
؛ كعند كضعيا لحممّيا تتكلى إدارة السجكف إيجاد جية تتكفّؿ بالمكلكد، كفي حاؿ تعذر لمجنّيف

 مف القانكف 51 سنكات، حسب نص  المادة3ذلؾ يسمح للأـ المحبكسة رّعايتو إلى غاية بمكغو 
 . السالؼ الذكر04-05رقـ 

                                            
.14أنظر الممحؽ رقـ- 1  

.139. أحمد عبد اللاه المراغي ، المرجع السابؽ، ص-  2 
.199. إسحاؽ إبراىيـ منصكر، المرجع السابؽ، ص-  3 
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 مستقبؿ الطفؿ المكلكد كحتى لا ينظر إليو نظرة غير سكّية في كبره تعرقؿ لحرصا عؿ     ك
لا تدكّف في شيادة ميلاده أم ، ؼتأقممّو في المجتمع كحتى لا يحمّؿ كصمّة ميلاده داخؿ السجف

 .1 أنو قد كلد في مؤسسة إصلاحيةلبيانّات تفػػػػيد عؿ
كحيف إنتياء الفترة المسمكح بيا بقاء الكضع مع أمياتيـ تتخذ التدابير اللّازمة لتكفير دار     

. حضانة مجيزة بمكظفيف مؤىميف لذلؾ
 ل  الشطر الثاني مف الرّعاية الصّحية أيف ترمي إؿيمثّؿ ىذا الأسمكب: الأساليب العلاجية-ثانيا

 الخدمات ل كعؿ،كعلاج الأمراض التي أصابتيـ أثناء تكاجدىـ في السجف المسجكف فحص
الطبيّة في المؤسسة العقابية أف تحاكّؿ رصد العّمؿ كالأمراض الجسدّية أك العقمّية لدل السجيف 

: كبذلؾ تنحصر الأساليب العلاجيّة في أمريف؛ كأف تعالجيا حتي لا تككف عقبة دكف إعادة تأىيمو
 .الفحص كالعلاج

 بمجرد إيداعو المؤسسة المسجكفيتكلى طبيب المؤسسة العقابية فحص : المسجكففحص -1
ذا كاف ىذا ،  لو بالعلاج المناسب لولكفي حالة ثبكت إصابتو بمرض أكص، الإصلاحية كا 
، تمقيحات، بحيث يتـ إخضاعو لفحكصات طبّية م كجبّ عزلو عف باقي المساجيف،دّ المرض مع

ء، كىك ما نص عميو المشرع لمنع ىذه الأمراض مف الإنتشار بيف أكساط السجنا، تحاليؿ
 . السالؼ ذكره04-05، مف القانكف رقـ 60الجزائرم في نص المادة 

   كبعد فحص المسجكف يتـ تحرير مقرر يكّضح فيو كؿّ مف الطبيب النفسّي كالعاـ الحالة 
 .2الصّحية لممسجكف

 بالطريقة ذاتيا التي يعالج بيا الأفراد خارج المؤسسة المسجكفيتـ علاج  :المسجكفعلاج -2
ية منيا أك الإضطرابات النفسِّية ، العقابية ية سكاء العضكِّ كىك ما يشمؿ علاج كافة العمّؿ المرضِّ

 .3أك العقمّية

                                            
المتضمف قانكف تنظيـ السجكف ك إعادة الإدماج الإجتماعي ، 04-05، مف قانكف رقـ 52أنظر المادة - 1

 .المرجع السابؽلممحبكسيف، 
.15أنظر الممحؽ رقـ-  2 

فمسفة النّظاـ العقابي في الجزائر كحقكؽ السجيف عمى ضكء القكاعد الدكلية كالتشريع الجزائرم ، ربريؾ الطاه- 3
 .377.، ص2009دار اليدل لمطباعة كالنشر كالتكزيع، الجزائر، كالنصكص التنظيمية المتخدة لتطبيقو، 
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 يعاني مف مرض لا يتسنى علاجو داخؿ المؤسسة العقابية سجكفكفي حالة ما إذا كاف الـ     
. 1 أم مكاف خارجي آخرإلى إدارة السجكف نقمو لمعلاج تحت حراسة لكاف لزاما عؿ

 ككؿ مف  الذم أصابيـ الجنكف بعد دخكليـ المؤسسة العقابية،كيشمؿ العلاج أيضا المجانيف
 .م إرتكاب فعؿ إجراـلدفعتو حالتو الصّحية السّيئة مف ذكم الإضطرابات العصبية كالعقمية إؿ

 ل لأف القضاء عؿ، الكحكؿ كالمخدراتل المدمنيف عؿلكما يمكف أف يكجو العلاج إؿ     
 الطريؽ السكّم، إذ لطالما ارتبطت حالات الإدماف لالإدماف يعتبر خطكة أساسية كىامة لمعكدة إؿ

. 2 مف الجرائـإزالة العديدعميو فعلاجو ينتج عنو لا محاؿ  كبجرائـ متعددة
 طبيب المؤسسة العقابية تقدّيـ كافة الإسعافات لكىك ما سمكو المشرع الجزائرم حيث يتكؿ    

ذا لممسجكفكالعلاجات الضركرية   ىيكؿ إستشفائي ل نقمو إؿحالتوستدعت إ المريض، كا 
 . إدارة المؤسسة العقابيّة أف تتكلي ذلؾل فعؿ،متخصص لتمقيّة العلاج

 رأم مسبب يدلي بو طبيب ل حيث يصدر النائب العاـ المختص مقرّر الكضع بناءا عؿ    
. 3 شيادة طبيّة لطبيب المؤسسة العقابية في حالة الإستعجاؿلمختص أك بناءا عؿ

ككذا المراقبة الطبّية الدكرية لكؿ ، كما تشمؿ الرّعاية الصّحية أيضا تقديـ العلاجات الضّركرية    
.  إذ ما كانت حالتو الصّحية معرضة لمخطر، مضرب عف الطعاـ أك الرافض لمعلاجسجكفـ

 تّـ إبراـ إتفاقية بيف كزير العدؿ ككزير الصّحة كالسكاف بتاريخ    كفي سبيؿ  تدعيـ تحقيؽ ذلؾ،
 تعييف لتيدؼ إؿ ك تتضمف التغطيّة الصّحية لممساجيف بالمؤسسات العقابية،19974 مام 13

 .أطباء كشبو أطباء بالمؤسسات العقابية
 
 
 

                                            
.202.ص إسحاؽ إبراىيـ منصكر، المرجع السابؽ، -1 

.89.كلجي نكاؿ، المرجع السابؽ، ص-  2 
عادة الإدماج الإجتماعي ، 04-05، مف القانكف رقـ، 61أنظر المادة - 3 المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

 .، المرجع السابؽلممحبكسيف
  16أنظر الممحؽ رقـ - 4
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    كما تّـ عرض التجربة الجزائرية حكؿ الرّعاية الصّحية بالمؤسسات العقابية في الممتقى الدكلي 
 بجنيؼ، كذلؾ بناءا عمى دعكة مف المّجنة 2015حكؿ الصّحة في الكسط العقابي، المنعقد في

التي أبدت إىتماـ بالغ بالتجربة الجزائرية كبالمنظكمة " C.I.C.R"الدكليّة لمصميب الأحمر 
 .الصحية كأبدل بعض المشاركيف إستعدادىـ لتطبيؽ التدابير التي إتخذتيا الجزائر
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المبحث الثالث 
 الأساليب التكميمية لممعاممة العقابية

 شخصّيتو ليأتي بعده تصنيفو لكالتعرؼ عؿالمسجكف فحص ل تيدؼ الأساليب التمييدية إؿ      
تعميمو لمسجكف،  ملأ فراغ الككضعو في المكاف الملائـ لو، كما ترمي الأساليب الأصمية إؿ

 . ككؿ ذلؾ في إطار العقكبة بمفيكميا الحديث صحتولكالحفاظ عؿ
 كؿ الأساليب السابقة لأفّ ة تكمؿّ  علاجية تكميمّية، الغرض منياساليب بعدىا أتأتي      ؿ

 كتحديد نكع العمؿ العقابي تو صحلالمحافظة عؿ، تعمّيمو،  تصنيفو، فحصوق لايكفيسجكفالـ
 كذلؾ لتحقؽ عممّية التأىيؿ نتائجيا ، بؿ يجب إبقاء صّمة بينو كبيف المجتمع،الذم سيطبؽ عميو

 ذلؾ تمنح لو مكافأة لإضافة إؿ،محادثتيـ ككذلؾ مراسمتيـ ،  بزيارة ذكيوسجكفحيث يسمح لمـ
 حسف السيرة كالسمكؾ التي أبداىا أثناء إقامتو في المؤسسة الإصلاحية دكف إغفاؿ نظاـ لعؿ

أكلئؾ المخالفيف لنظاـ المؤسسة ككؿ ذلؾ لتحقيؽ النظاـ كالأمف خمؼ ل التأديب الذم يطبؽ عؿ
. لمتمكف مف تطبيؽ ىذه الأساليب بطريقة صحيحة جدراف السجف

: بالإعتماد عمى الخطة التاليةكندرس ىذه الأساليب 
 

 الرّعاية الإجتماعية :المطمب الأكؿ
 نظاـ التأديب كالمكافآت: المطمب الثاني
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المطمب الأكؿ 
 الرّعاية الإجتماعية

نظرا لمدكر الذم تمعبو ،تعتبر الرّعاية الإجتماعية محؿ بحث جأُؿ الأنظمة العقابية الحديثة     
 كتمكينيـ مف التأقمـ مع بيئتيـ ىـكذلؾ بتقديـ العكف المعنكم ؿ، في مساعدة المساجيف كتأىيميـ

ستجابة لإال تقبّؿ كاقعيـ كحثِّيـ عؿلتميد ليـ كافة السبؿ كالطرؽ لمساعدتيـ عؿ،كما الجديدة
. لأساليب المعاممة التي تطبؽ عمييـ داخؿ المؤسسة العقابية

ذانبينو فيما ؿ كتحقيؽ أغراض ىذه الرّعاية، المسجكنيفلذلؾ تـ تكريس عدَة أساليب لتحقيؽ تأىيؿ 
: يمي

الفرع الأكؿ 
 أغراض الرّعاية الإجتماعية

 فيي ،تتضح أىمّية الرّعاية الإجتماعية في ككّنيا أحد الأساليب التكميمّية لممعاممة العقابية       
 المسجكف، معرفة مشاكؿ لمف ناحية إؿ نظرا لسعييا ميمّة لنجاح برنامج إعادة التربية كالإدماج

أك نشأت ، سكاء تمؾ التي خمَّفيا مف كراءه خارج المؤسسة العقابية أك الّتي تتعمؽ بأسرتو كبعممو
. 1كمحاكلة حمّيا حتى يستطيع أف يستجيب لأساليب التأىيؿ؛ معو بمجرد دخكلو المؤسسة العقابية

ق، تالمجتمع كأسرسجكف كبقاءالصّمة بيف الـل إ تعمؿ الرّعاية الإجتماعية عؿلكمف ناحية أخر    
مسجكف  اؿل إذ يسيؿ عؿ؛ تساىـ في تحقيؽ الغرض التأىيمي لمجزاء الجنائيتلأفّ ىذه الصلا

. 2التكيّؼ مع المجتمع بعد الإفراج عنو
، 3عييف في كؿّ مؤسسة عقابيةاجتـإ تعييف مساعديف للذلؾ حرّص المشرع الجزائرم عؿ     

ف كالمساىمة في إعادة ك ضماف المساعدة الإجتماعية لممسجليشكمكف مصمحة مستقمة تعمؿ عؿ

                                            
.136.تكمي أماني شركؽ، المرجع السابؽ، ص-  1 

BETTAHAR Touati.op-cit.p. 47 -2 
يعيف في كؿ مؤسسة عقابية مربكف ك أساتذة ك مختصكف» : عمى أنو 04-05مف القانكف رقـ  ،89تنص المادة -  3 

في عمـ النفس، كمساعدات كمساعدكف إجتماعيكف يكضعكف تحت سمطة المدير ك يباشركا، مياميـ تحت رقابة 
.«قاضي تطبيؽ العقكبات  
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 مف قانكف تنظيـ السجكف 90 كىك ما نصّ عميو المشرع في نص المادة ،إدماجو الاجتماعي
عادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف حيث يكمف دكر المساعديف الإجتماعييف في دراسة ، كا 

كأفَ  خاصة، المادية كالإستعلاـ حكليا منذ لحظة دخكلو السجفكمشاكؿ المساجيف الأسرّية 
خطاره بيا ، المسجكف قد يترؾ كراءه أسرة تقتات مف جيده كيحاكلكف إيجاد الحمكؿ المناسبة ليا كا 

. 1فترتاح بذلؾ نفسيتو

الفرع الثاني 
 أساليب الرعاية الإجتماعية

 حؿّ مشاكمو كتنظيـ كؿ مف حياتو المسجكف عمىتتمثّؿ أساليب الرّعاية الإجتماعية في مساعدة 
. قتصالو بالحياة خارجإ ككذا تنظيـ ،الفردية كالجمّاعية داخؿ السجف

قد تككف ىذه المشاكؿ سابقة أك معاصرة لإيداعيـ :  كمحاكلة حمّياسجكفدراسة مشاكؿ الـ-أكّلا
أصدقائيـ كزملائيـ بالعمؿ أك ما تعمؽ منيا ،في المؤسسات العقابية سكاء ما تعمّؽ منيا بأسرّىـ 

لحؿّ ىذه المشكلات سكاء كانت تسعى المؤسسة العقابية ، ؼبأكضاعيـ النفسّية نتيجة سمب حريتيـ
 .2تكييؼ معيـ كمع المجتمعاؿ لإعادة المسجكنيفخارجية أك داخمية تتعمؽ بغيره  مف 

 لإستغلاؿ كقت سجكفيتحقؽ ذلؾ بتكجيو الـ:  الفردية كالإجتماعيةسجكفتنظيـ حياة الـ-ثانيا
 بمساعدة أخصائي ، ذلؾلفراغو بما يفيده كينفعو كالقياـ بالرسـ، التعمّيـ، ترتيب زنزانتو كما إؿ

.  ىذا فيما يخص تنظيـ حياتو الفردية3إجتماعي خبير في تمؾ الأمكر
أمّا الحياة الإجتماعية يتـ تنظيميا مف خلاؿ المساىمة في أنشطة جماعيّة مختمفة كالألعاب 
 لالرّياضية، الندكات الثقافية، إقامة الحفلات المكسيقية أك المسرحية أك الترفيييّة ككؿ ىذا يقكّ 

. 4 الكاحدة المؤسسات العقابيةالمسجكنيف في الحياة الإجتماعية بيف 

                                            
.272.فتكح عبد الله الشاذلي، المرجع السابؽ، ص-  1 
.346.المرجع السابؽ، ص ، السياسة العقابية في القانكف الجزائرم دراسة مقارنة،خكرم عمر-  2 
.203. إسحاؽ إبراىيـ منصكر، المرجع السابؽ، ص-  3 
.432-431. ص.جي، المرجع السابؽ، صكعمي عبد القادر القو-  4 
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 سجكف لكي يتـ تحقيؽ الرّدع الخاص لمـ:  كالعالـ الخارجيسجكفإبقاء الصّمة بيف الـ-ثالثا
 مف خلاؿ المجتمع إتصاؿ بل إدارة المؤسسة العقابية أف تجعمو عؿل ينبغي عؿ،كتقكيـ سمككو

عف طريؽ مراسلاتو لمغير مع إخضاعيا لرقابة كذا ك، معارفو بزيارتو كأقاربو، السماح لأسرتو
كالسّماح لو بالخركج المؤقت مف المؤسسة العقابية كفقا لشركط معيّنة يحددىا ، الإدارة العقابية

 بتقدير المؤسسة العقابية مسجكف كما في حالة مكت أحد أفراد أسرتو إذ أف شعكر اؿ،القانكف
 .1لظركفو الشخصيّة لو أثر كبير في تأىيمو

 سجكفحيث أتاح لمـ، ىذه الصّمةل الإبقاء عؿلكفي ىذا الصّدد حرص المشرع الجزائرم عؿ    
 تتمثؿ في منح رخصة الخركج، السماح بالزيارات كالمحادثات كأخيرا ،صكّر ثلاثة تضمف ذلؾ

 .المراسلات
 : ك ذلؾ كالآتيلحدل كندرس كؿ صكرة عؿ

بمغادرة المؤسسة العقابية لفترة معينة لممسجكف يقصد بيا تقديـ تصريح : منح رخصة الخركج-1
كذلؾ لأسباب ، 04-05 مف القانكف رقـ56 ىذا مانصت عميو المادة مف الزمف تحت الحراسة

إنسانية تقتضي تكاجده خارج المؤسسة العقابية بغرض تقديـ ما تفرضو تمؾ الأسباب كالظركؼ 
كلا تقتصر رخصة ؛  فراش المكت أك حالة الكفاةلكزيارة قريب عؿ،مف دعـ معنكم كمساندة 

، 3 الظركؼ السعيدة كزكاج أحد أفراد الأسرةل الظركؼ السّيئة فحسب بؿ تتعداىا إؿل عؿ2الخركج
 .4كيرافقو أثناء ذلؾ مجمكعة مف أعكاف كحراس المؤسسة العقابية

مف ىـ ـ كغيرىـ المسجكفيقصد بيا السماح لأفراد أسرة : المحادثاتكالسماح بالزيارات - 2
تو كالتحدث القدكـ لرؤم المسجكف، ككؿ مف يكجد في زيارتيـ عكنا في تأىيؿ محددكف قانكنا

كغالبا ،  فترات محددة كدكرية تحت إشراؼ الإدارة العقابيةل أف تككف ىذه الزّيارات عؿلعؿ، 5معو

                                            
. 220 -219.ص.ص ،المرجع السابؽ، محمد عبد الله الكريكات- 1

.17 أنظر المحؽ رقـ- 2 
.402 .عمي عبد القادر القيكاجي، المرجع السابؽ، ص-  3 

،     2007 مارس29 المكافؽ ؿ 1428 ربيع الأكؿ 10، مؤرخ في 99-07، مف المرسكـ التنفيذم رقـ 28أنظر المادة -4
. 2007 أفريؿ 4، الصادر بتاريخ 22ج عدد . ج. ر. ، جالمحبكسيف كتحكيميـ يحدد كيفيات إستخراج

 .156.، ص1999، منشأة المعارؼ الإسكندرية، عمـ الإجراـ ك العقابرمسيس بيناـ، محمد زكي أبك عامر، - 5
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 كزكاره بحاجز مثبت في نظاـ البيئة المغمقة، أما في نظاـ البيئة سجكفما يتـ الفصؿ بيف الـ
 .1المفتكحة فتتخذ الزيارة صكرة جمسات شبو عائمية

 ميـ لتأىيؿ  أسمكبعتبارهإ أسمكب الزيارة كالمحادثة بلكلقد نصّ المشرع الجزائرم عؿ     
 المسجكنيفحيث يسمح لأفراد أسرتو كأقاربو ككؿ مف كانت زيارتو مجدّية لتأىيؿ سجكف،الـ

 عمى أف المسجكف لو 04-05 مف القانكف رقـ 66ـ حيث نصت المادة كالحديث معوـ برؤيتو
مكفكلو، كأقاربو بالمصاىرة ،  زكجو،إلى غاية الدرجة الرابعةق طرؼ أصكلو كفركع مفحؽ الزيارة 

 إعادة فيلو فائدة كاف خيّرية إذا اؿجمعيّات اؿيمكف زيارتو مف طرؼ كإلى غاية الدرجة الثالثة، 
 .مف الكصي عميو المتصرؼ في أمكالو كمحاميوتو زيار أيضا إدماجو إجتماعيا، كما يمكف

  المسجكفجعؿ المشرع إمكانية محادثةسجكف، كمف أجؿ تكطيد أكاصر العلاقة العائمية لمـ     
 الأجنبي مسجكفكعلاكة عف ىذا يمكف لؿ، 2لاسيما إذا تعمّؽ الأمر بكضعو الصّحي، دكف فاصؿ

أف يتمقي زيارة الممّثؿ القنصمي لبمده مع مراعاة مبدأ المعاممة بالمثّؿ في ذلؾ كىذا يككف في 
. حدكد النظاـ الداخمي لممؤسسة العقابية

الذم يحدد كسائؿ الإتصاؿ  430-05 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 6كلقد حددت المادة    
 حيث لا يجكز سجكف،المكالمة الياتفية التي يجرييا الـككيفيات إستعماليا مف المحبكسيف مدّة 

. 3 يكـ15ليذا الأخير إجراء مكالمة ىاتفية إلا مرّة كاحدة كؿ 
 كؿ مف كالزيارات كالمحادثة ألَا كىك المراسلات لىناؾ أػسمكب ثالث بالإضافة إؿ: المراسلات- 3

تبادؿ الرسائؿ مع غيره بق ؿتصاؿ بالعالـ الخارجي، حيث يسمح لإاسجكف مف الذم يمَكف الـ
 لتحت رقابة مدير المؤسسة العقابية كتستثفكذلؾ ، 4سكاء مع أفراد أسرتو أك أشخاص آخريف

.  محاميو مف ىذه الرّقابةلالمراسلات المكّجية مف المحبكس إؿ

                                            
.403.ة، المرجع السابؽ، صمعبد الستار فكز-  1 
عادة الإدماج  ،04-05مف قانكف رقـ  ،69أنظر المادة -  لممحبكسيف،الاجتماعي المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا  2 

.المرجع السابؽ  
يحدد  ،2005 نكفمبر 8 المكافؽ ؿ1426 شكاؿ 6، مؤرخ في 430-05مف المرسكـ التنفيذم رقـ ،6أنظر المادة - 3

 .2005 نكفمبر 13بتاريخ  الصادر ،74عدد .ج.ج.ر.ج كسائؿ الإتصاؿ عف بعد ككيفيات إستعماليا مف المحبكسيف،
.204.إسحاؽ إبراىيـ منصكر، المرجع السابؽ، ص-  4 
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 كسيمة تيدد إلى منع تحكّؿ ىذه المراسلات ا، فيكيكمف اليدؼ مف ىذه الرقابة حسب رأيف     
 مشاكؿ ل التعرؼ عؿر، ككما تمّكنو مفلذلؾ يتـ مراقبتيا مف قبؿ المدم أمف المؤسسة الداخمي

.1ستجابة لبرامج التأىيؿ المطبقة عميولإال ىا مما يساعده عؿؿّ  كحسجكفالـ  
 أسمكب ىـ كغيرسجكف أف المشرع الجزائرم قد جعؿ نظاـ التراسؿ بيف الـلكتجدر الإشارة إؿ    

 أنو حؽ غير مقيّد لا مف حيث عدد ناكما لاحظ، إعادة تأىيمولمف الأساليب المساعدة عؿ
، 75  لذا نصت المادة  الأجنبي أيضامسجكفالأشخاص كلا بعدد الرسائؿ، كما أأُثبت ىذا الحؽ لؿ

يجكز لممحبكس الأجنبي مراسمة السمطات »:  عمى أنّوالسالؼ ذكره04-05مف قانكف رقـ
 .«مع مراعاة مبدأ المعاممة بالمثؿ القنصمية لبمده

المطمب الثاني 
 تأديب كالمكافآتاؿنظاـ 

 لإفّ سيادة اليدكء كالنظاـ داخؿ المؤسسة العقابية أمر في غاية الأىمّية، حيث يساعد إؿ        
 إستخداـ بعض لحدّ كبير في تحقيؽ أغراض التيذيب كالتأىيؿ، لذلؾ تمجأ المؤسسة العقابية إؿ

. تدعيـ النظاـ ككذا صيّانتو مف الداخؿ، الأساليب التي يككف مف شأنيا سيّادة اليدكء
 في حالة إرتكابيـ لمخالفات تخؿ ىالمسجكفكمف ىذه الأساليب تكقيع الجزاءات التأديبية عؿ       

كرغـ إعتبار الجزاءات التأديبية الكسيمة المثمى الذم تعتمد ، بالنظاـ الداخمي لممؤسسة العقابية
عمييا المؤسسة العقابية في حفظ النظاـ كسيادة اليدكء، إلّا أنيا ليست الكسيمة لتحقيؽ ذلؾ بؿ 

فالمكافآت تمنحيا المؤسسة العقابية لمف يحسف سمككو داخؿ ؛ 2ىناؾ ما يسمى بنظاـ المكافآت
 م حث سيئل إؿلمكاصمة التمسؾ بيذا السمكؾ، كما أنيا تسععمى كذلؾ لتشجيعو ، المؤسسة
ؿ كبعدىا ننتقؿ إؿ،  الإقتداء بيـل إؿ مف المسجكنيفالسمكؾ  للذلؾ نتطرؽ لنظاـ التأديب كفرع أكَّ

 .نظاـ المكافآت في الفرع الثاني

                                            
مذكرة التخرج لنيؿ إجازة المدرسة العميا ، دكر المؤسسة العقابية في ظؿ السياسة العقابية الحديثةطريباش مريـ، - 1

 .53.، ص2008-2005  الدفعة السادسة عشر، الجزائر،لمقضاء،

، مذكرة الماجستير، الآليات كالأساليب المستحدثة لإعادة التربية كالإدماج الإجتماعي لممحبكسيفكلا نمر أسماء، - 2
 .131.، ص2012، 1تخصص القانكف الجنائي كالعمكـ الجنائية، كمية الحقكؽ، جامعة الجزائر
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الفرع الأكَؿ 

 بػػػػػػػػػػػػأدمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػظاـ التػػػػػػػػػػف
الحديثة يتميز الجزاء التأديبي داخؿ المؤسسات الإصلاحية كفقا لمنظكر السياسة العقابية        

أكّليما تخميو عف الكثير مف الصكر القديمة التي كانت تتصؼ بالقسكة : بخاصيتيف أساسيتيف
كثانييما تدرجو في الجسامة كالشّدة ليتناسب مع درجة المسجكف،نتقاـ الميدر لكرامة لإاة كالمفرط

 .  كقعت منوالمخالفة التي
: تترتب تدابير التأديب كالآتي السالؼ الذكر،04-05 مف الأمر 83كحسب المادة 

 . تتضمف الإنذار كالتكبيخ:لالدرجة الأكؿتدابير مف -
 :تدابير مف الدرجة الثانية تتمثّؿ في-

 . الأكثرلالحرماف مف حؽ مراسمة العائمة لمدة لا تتجاكز شيريف عؿ - أ
 .الحد مف الإستفادة مف المحادثة دكف فاصؿ كمف الإتصاؿ عف بعد لمدة لا تتجاكز شير - ب
 المنع مف إستعماؿ الحصة القابمة لمتصرؼ مف مكسبو المالي فيما يمزـ مف حاجات  - ت

 .شخصية لمدة لا تتجاكز شيريف
تعتبر مف أشد التدابير، لأنيا تطبؽ عمى المخالفات الجسيمة كتتمثؿ :تدابير مف الدرجة الثالثة-
 : في
 .المنع مف الزيارة لمدة لا تتجاكز شير فيما عدا زيارة المحامي - أ

 . يكـ30الكضع في العزلة لمدة لا تتجاكز  - ب
سجكف كتتخذ ىذه التدابير التأديبية بمكجب مقرر مف مدير المؤسسة العقابية كذلؾ بعد سماع الـ

. 1يجب أف يككف ىذا المقرر مسببك
ستشارة إ إلّا بعد مسجكف اؿلتخاذه كتطبيقو عؿإكفيما يخص تدبير الكضع في العزلة لا يمكف 

  .04-05انكف رقـ ؽ مف اؿ85 ىذا ما قضت بو المادة ،الطبيب المختص في المؤسسة العقابية

                                            
عادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف، 04-05، مف قانكف رقـ 84أنظر المادة -  ، المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا  1 

 . المرجع السابؽ



 الفصؿ الأكؿ                            الأساليب الداخمية لممعاممة العقابية لممسجكنيف           
 

50 
 

إذا كاف لا إخطار الطبيب بفحصو ىذا ىـ كأيف يتـ عزؿ، ستثنت ذلؾ في حالة الإستعجاؿإك   
 87 فمقد نصت المادة عكسأمّا في حالة اؿ،  حفظ النّظاـ داخؿ المؤسسةل عؿان خطر يشكّؿ فييا
 حفظ النظاـ ل يشكؿ خطرا عؿسجكف الـ السالؼ ذكره، عمى أنّو إذا أصبح04-05مف قانكف 

 لكالأمف داخؿ المؤسسة العقابية أك تصبح التدابير المتخذة حيّالو غير مجدّية، يتـ تحكّيمو إؿ
 . عمى الأجنحة المدعمّة أمنيّا التي تتكفر أخرلمؤسسة عقابية

كيرجع الحؽ ،  حسف سمككومسجكفكتجدر الإشارة إلى أف ىذه التدابير ترفع في حالة إظيار اؿ   
. 1في ىذا الرفع إلى مدير المؤسسة العقابية أك إلى قاضي تطبيؽ العقكبات

الفرع الثاني 
 آتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكاؼػػػػػػػػػػػاـ الـػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػظػػػػػػػػػف

حتراـ نظاـ ل إ تحسيف سمككيـ كعؿل عؿالمسجكنيفتمعب المكافأة دكرا ىاما في تشجيع      
 أساس نابع مف الثقّة كليس مرّده الخكؼ مف لعؿ،  إدارتيالحتراـ القائميف عؿإالمؤسسة العقابية ك

. تكقيع الجزاء
  تحسيف كضعول بنفسو، كبعث الأمؿ في نفسو عؿسجكفعتداد الـل إكيمعب نظاـ المكافأة عؿ   

عادة تكيّفو مع المجتمعلالعقابي كىك ما يساعد عؿ . 2 تأىيمو كا 
 : يجب أف تخضع لضكابط معيّنة منيا التربيةعتبارىا أسمكب مف أساليب إعادةإكالمكافأة ب   

 الذّيف تتكفر فييـ شركط منحيا كضركرة رقابة الإدارة العقابية في المسجكنيفضركرة المساكاة بيف 
. منحيا أكمنعيا حتى لا تخرج عف الحدكد المكضكعية أك الغرض المقصكد مف تقريرىا

: كتتخذ ىذه المكافأة عدَة صكر منيا
 .التينئة كىي تسجؿ في ممؼ المحبكس  - 
  .منح الحؽ في زيارات إضافية  - 

 .أياـ10ح إجازة الخركج لمدة مف-
                                            

،  لممحبكسيفالاجتماعي المتضمف قانكف تنظيـ السجكف ك إعادة الإدماج ، 05/04، مف قانكف رقـ 86أنظر المادة- 1
.المرجع السابؽ  

عمـ العقاب دراسة تحميمية كتأىيمية لمنظاـ العقابي المعاصر مقارنا بالنظاـ العقابيمحمد أبك العلا عقيدة، -  2 
.396.، صر، دار النيضة العربية لمنشر، مصالإسلامي  
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 خلاصة الفصؿ الأكؿ

     مف بيف أىـ أساليب المعاممة الداخمية المطبقة عمى المساجيف كالّتي جاءت بيا مختمؼ 
التشريعات، كنادت بيا السياسة العقابية الحديثة نجدىا مقسمة إلى أساليب تمييدية تشمؿ عمى 

كؿ مف نظامي الفحص كالتصنيؼ، كأساليب أصمّية تتمحكر في العمؿ العقابي كالتعميـ كغيره مف 
 .أساليب الأخرل كما نجد أساليب تكميمية تتجسد في الرّعاية الإجتماعية، كالتأديب كالمكافآت

 بتبنيو لأساليب المعاممة العقابية ،المشرع الجزائرم حذكل غيره مف التشريعات    كلقد حذل 
صلاحيـلبمفيكميا الحديث حرصا منو عؿ .  تأىيؿ المسجكنيف كا 

بأسمكب      فنص عمى أسمكب التصنيؼ الّذم ييدؼ إلى تفريد المعاممة العقابية ، كما جاء 
 ف مف تعمّـ مينة شريفة يستفيدكف منيا بعد الإفراج عنيـ،سجكنيالعمؿ العقابي كذلؾ لتمكيف الـ

 لتحفػػظ كرامتيـ كتجسّد التطبيؽ الفعمّي لأساليب معاممة تيدؼ إؿ شركط مف اؿكأحاطو بمجمكعة
. المسجكنيفإعادة تربيػػػػػػػػػػػة 

مكفّ المشرع المسجكنيف مف التعمـ لإبعاد شبح الأمية عنيـ كفتح آفاؽ جديدة  ذلؾ،ؿبالإضافة     
. بتعادىـ عف عالـ الإجراـإأماميـ ،تعمؿ عمى تغيير نظرتيـ ك بالتالي 

كما أتاح المجاؿ لممسجكنيف بتعمـ حرفة لمدّة معينة مف التككيف كيتحصمكف في آخػػػر تككّينيـ     
. عمى شيادة يكاجيكف بيا المجتمع كالفراغ الذم ينتابيـ بعد الإفراج عنػػػيػػػػػػػػػػػػػػـ

كذلؾ عمّد المشرع الجزائرم إلى الحفاظ عمى صحة المسجكنيف، كذلؾ كفؽ تمكينيـ مف    
 ذلؾ ل الدرجات مف نظاـ الرّعاية الصّحية داخؿ المؤسسة العقابية،ضّػػػػػؼ إؿلالإستفادة إلى أقص

جتماعي ييدؼ منو إلى إبقاء الصمة بيف المسجكنيف إخصّص المشرع ليذه الفئة أسمكب رعائي 
.  فأقر عدّة برامج تساعدىـ عمى ذلؾكالعالـ الخارجي

 كالإستمرار فيو،المسجكف  تحسيف سمكؾ يشجع عمىكما قرر لممسجكنيف نظاـ المكآفآت الذم    
 المخالفيف لمنظاـ الداخمي لممؤسسة سجكنيفكقرر بالمقابؿ نظاـ التأديب الذم مفاده تأديب الـ

 . العقابية
كتجدر الإشارة في الأخير إلى أنو كحتى لاتذىب المعاممة العقابية التي خضع لياالمسجكنيف    

 . أقرّ المشرعأساليب معاممة أخرل خارج المؤسسة العقابيةسدل،داخؿ المؤسسة العقابية
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     مف البدييي أف يخشى الإنساف دخكؿ السجف، لكف أف يخاؼ الخركج منو أمر يحتاج إىتماـ 
كدراسة كبيريف؛ فإف كاف حؽ المجتمع أف يدفع مرتكب الجريمة ثمف جريمتو كيجازل عمى ما 
إقترفو، فمف حؽ المسجكف عمى المجتمع أف يكّفر لو حياة كريمة بعد خركجو مف كراء قضباف 

السجف كتنفيذه العقكبة الصادرة ضده، فالمسجكف عند دخكلو السجف تتخذ إجراءات معينة 
 .كأساليب عديدة مف أجؿ إصلاحو، ليعكد فردا سكيان كفعالا في المجتمع

    إلّا أفّ الطّامة الكبرل التي تكاجو المسجكف ىي كقت تركو المؤسسة العقابية، كالسبب راجع 
إلى عدـ تقبمّو مرة أخرل في المجتمع بسبب الكصمة الجرمية التي تلاحقو منذ إرتكابو الجريمة 

كتستمر حتى الإفراج عنو، كلتفادم ذلؾ تـ تطبيؽ أساليب معاممة مختمفة عف تمؾ المطبقة عمى 
المسجكنيف داخؿ المؤسسة العقابية، مفادىا تأىيؿ المسجكف كمساعدتو عمى الإندماج في 
المجتمع مرة أخرل دكف أف يكاجو في ذلؾ أية عكائؽ، حيث تقكـ بتييئة المحبكس تدريجيا 

لمساعدتو عمى التأقمـ مع المجتمع بعد الإفراج، كذلؾ يككف بكضعو تحت فترة إختبار لمتأكد مف 
 .مدل إستعداده  لمعكدة الى أحضاف المجتمع كمكاطف صالح

       حيث تقكـ المؤسسة العقابية بتقدير الإستفادة مف ىذه الأنظمة أكالأساليب المعتمدة خارج 
المؤسسة العقابية كمدل تكفر شركطيا في المسجكف نيائيا كالذم قضى جزء مف عقكبتو، فيي 
نضباطو داخؿ المؤسسة العقابية، كبعض ىذه الأساليب  تمنح لو كمكافأة عف حسف سمككو كا 
يطبّؽ عمى المسجكف كعقكبة بديمة لمعقكبات السالبة لمحرية، أيف تفرض عميو مجمكعة مف 

الإلتزامات الكاجب عميو إحتراميا خلاؿ فترة معينة كفي حاؿ إخلالو بيا تسمب حريتو لينفذ العقكبة 
المحككـ بيا عميو، إضافة إلى ذلؾ ىناؾ أسمكب اَخر يرافقو بعدىا كرعاية لاحقة عند الإفراج 

 . لمساعدتو عمى الإستقرار في بيئتو الجديدة

ىذا ما أخذت بو جؿ التشريعات، سعيا منيا إلى مساعدة المسجكنيف كتمكينيـ مف الإستفادة مف 
 .ىذه الأساليب إلى أقصى حد ممكف
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     كبالرجكع إلى المشرع الجزائرم نجده قد سار مسار ىذه التشريعات كأقرّ ىذه الأساليب 
 المتضمف قانكف تنظيـ 04-05المنتيجة خارج المؤسسة العقابية كنظمّيا في القانكف رقـ 

عادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف  .السجكف كا 

كتتخذ أساليب المعاممة العقابية خارج المؤسسة العقابية صكرتيف ندرسيما بالإعتماد عمى الخطة 
 :التالية

 .التنفيذ الجزئي لمجزاء الجنائي خارج المؤسسة العقابية: المبحث الأكؿ

 .التنفيذ الكمّي لمجزاء الجنائي خارج المؤسسة العقابية: المبحث الثاني
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المبحث الأكؿ 

التنفيذ الجزئي لمجزاء الجنائي خارج المؤسسة العقابية 

التنفيذ الجزئي لمجزاء الجنائي خارج المؤسسة العقابية يككف بمثابة المرحمة الأخيرة في       إفّ 
 سجكفالتمّتع بالحرّية المطمقة كذلؾ لتمكيف الـ  كيسبؽ،نظاـ تدريجي يتبّع السمب الكمّي لمحرية

 الحياة الإجتماعية التي سيقبؿ عمييا ممّا يسيؿ إندماجو في المجتمع بعد لمف التعكّد كالتأقمّـ عؿ
 .الباركؿ كالإفراج المشركط:  إحدل الصكرتيفعمىيككف التنفيذ الجزئي لمجزاء الجنائي ، ذلؾ
.  عمييا كؿ نظاـلطكيف مبينّيف أىـ العناصر التي ل حدلاكؿ كؿ مف النظاميف عؿتفكف

المطمب الأكّؿ 
نظاـ الإفراج المشركط 

 أف المشرع الجزائرم لـ ينص عمى تعريؼ محدد لنظاـ ، نلاحظ04-05بالعكدة لمقانكف رقـ      
لكف الفقو لـ يغفؿ عف ىذا الفراغ كقاـ بكضع عدة تعريفات لنظاـ الإفراج ، 1راج المشركطؼالإ

 :المشركط مف بينيا

الإفراج الشرطي ىك أسمكب في المعاممة : "ادم الذم قاؿصتعريؼ الدكتكر أحمد فكزم اؿ- 
يطمؽ بمكجبو سراح المحككـ عميو قبؿ انقضاء مدة عقكبتو عمى أف يخضع خلاؿ المدة 

 .2"المتبقية منيا الالتزامات يترتب عمى إخلالو بيا إعادتو إلى المؤسسة العقابية

نظاـ يسمع بإخلاء سبيؿ المحككـ ": إلى تعريفو عمى أنّو كذىب الدكتكر بكضياؼ عبد الرزاؽ- 
عميو المحبكس لعقكبة سالبة لمحرية، قبؿ انقضاء مدة عقكبتو، إذا تبيف تحسف سمككو أثناء 

                                            
الإفراج تحت» تسمية لـ ترس التشريعات عمى تسمية كاحدة للإفراج المشركط حيث نجد المشرع السعكدم أطمؽ عميو  -1 

بالإفراج» إلى تسميتو ، في حيث ذىب المشرعيف المصرم كالأردني« الحكـ النافذقؼك» ، المشرع المّبناني إسـ«شرط  
، أنظر في «الإفراج المشركط»  بالرجكع لكؿ مف المشرع الجزائرم، الفرنسي كالإسباني أطمقكا عميو تسميّة، «الشرطي

.38.ذلؾ أقمكسي جييدة، حميطكش سميرة، المرجع السابؽ، ص  

، جامعة نايؼ العربية لمعمكـ الأمنية،، رعاية أسر النزلاء كأسمكب مف أساليب الرعاية اللاحقةأحمد فكزم الصادم-  2 
.93.، ص1988الرياض،   
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تكاجده بالمؤسسة العقابية بما يفيد تقكيـ سمككو، كذلؾ بشرط خضكعو للالتزامات التي تيدؼ 
إلى تحسيف سمككو خلاؿ المدة المتبقية مف العقكبة، عمى أف يعاد إلى المؤسسة العقابية عند 

 .1"بأحد الإلتزامات المفركضة عميو إخلالو
راج المشركط يعد أحد أساليب المعاممة العقابية الّتي ؼ أف الإ،خلاؿ ىذه التعريفات يتضح لناكمف 

كمكافأة لو عمى سمككو الحسف ، نتياء مدتياإ بعقكبة سالبة لمحرّية قبؿ المسجكفراج عف ؼتقكـ بالإ
الإفراج  يعتبر كفي حقيقة الأمر؛ 2؛ كىك لا يعتبر إفراج نيائي داخؿ المؤسسة العقابيةقنضباطكا  

حترامو لمشركط إ لمتأكد مف مدل  شرطيايتـ خلالو مراقبة المفرج عنو، اج مراقبفرالمشركط إ
 .3المفركضة عميو

 : المشركطبالإعتماد عمى الخطة التاليةنتعمؽ أكثر في دراسة نظاـ الإفراج ك

 الفرع الأكؿ

 شركط الإفراج المشركط

 عمى التأقمـ في المسجكفنظرا للأىمّية الّتي يمعبيا نظاـ الإفراج المشركط في مساعدة    
انكف  مف ؽ150 إلى 134المكاد ، في  للإستفادة منوشركطعدّة شرع الجزائرم  الـسفّ المجتمع، 

عادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف  .تنظيـ السجكف كا 

 :نتعرض ليذه الشركط كما يمي: بالمسجكفالشركط المتعمقة -أكّلا

 أثناء تنفيذ جكفيعد السمكؾ الحسف لممس: حسف السيرة كالسمكؾ داخؿ المؤسسة العقابية-1
العقكبة المحككـ بيا عميو شرطا ضركريا للإستفادة مف ىذا النظاـ، كىك ما نصّ عميو المشرع 

 . السالؼ ذكره04-05 انكف رقـ مف ؽ134في نص المادة زائرم الج
                                            

.7.ص ،2010 ، دار اليدل، الجزائر،مفيكـ الإفراج المشركط في القانكف دراسة مقارنةبكضياؼ عبد الرزاؽ، -  1 
بدائؿ العقكبة  ، أعماؿ الممتقى الكطني حكؿ، نظاـ الإفراج المشركط العقابي الجزائرمبكزاد إدريس، معيفي لعزيز-  2 

.3.، ص2011 نكفمبر 16،17الجزائرية في التشريع المقارف كالجزائرم، جامعة عبد الرحمف ميرة، بجاية، أياـ   
الممتقى الدكلي حكؿ عصرنة قطاع السجكف في أعماؿ ، حقكؽ المحككـ عميو، إليكيس ألبينانا إم أكلمكستجكزم-  3 

 ، الديكاف2004 جانفي 20 ك19ممتقى مف تنظيـ كزارة العدؿ مع برنامج الأمـ المتحدة لمتنمية المتعقد يكمي  الجزائر،
.88.، ص2004لكطني للأشغاؿ التربكية، ا  
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 بالسمكؾ الحسف يؤكد تجاكبو مع أساليب الإدماج كالتأىيؿ الإجتماعي المسجكفلتزاـ  إإذ أفّ      
 حيث أثبت بسمككو داخؿ المؤسسة العقابية ،1 الفعمّيقصلاحإيعتبر دليلا عمى ، كيجابيةإبصكرة 

ذلؾ لا يتحقؽ إلا بعد قضاء مدّة معيّنة مف العقكبة السالبة ، ك2ما يدعك إلى الثقّة في تقكيـ نفسو
بدءا بالفحص المتبعة داخميا، أساليب المعاممة  عميو تطبؽؿلمحرية داخؿ المؤسسة العقابية 

.  كغيرىا مف الأساليب الأخرل3مركرا بالتعميـ كالتيذيب ككذا العمؿ العقابي، كالتصنيؼ

 مف نظاـ الإفراج جكفحتى يستفيد المس: ستقامتوإ ضمانات جدِّية تدؿ عمى سجكف الـتقديـ-2
 إف لـ ل ىذا الشرط لكحده غير كاؼ،شترط المشرع أف يككف لو سيرة كسمكؾ حسفالمشركط، إ

يعزّز بتقديـ ضمانّات جدّية للإستقامة كالتي تككف بمثابة نتيجة لفعّالية المعاممة العقابية الّتي 
 4خضع ليا

فلا ، إلا أننّا مف جانبنا نرل أف ىذا الشرط قد يؤدم إلى تعسؼ الإدارة العقابية في استخدامو   
يمكف التأكد مف حسف السيرة كالسمكؾ كمدل تكّفر معطيات جدّية لإستقامتو مف خلاؿ التقرير 

 ككذا مف خلاؿ ،عمالو المنجزة، أسمككو،  سيرتو،الذم يعده مدير المؤسسة العقابية عف كضعيتو
 .قالشيادات المتحصؿ عمييا خلاؿ مدّة حبس

في الكاقع أفّ تطبيؽ الإفراج المشركط يعتبر تطبيؽ لنكع مف : سجكفشرط مكافقة الـ-3
 كاف ف كمساعدتو عمى التكيؼ مع المجتمع، كا  المسجكفالمعاممة العقابية الّتي تيدؼ إلى تأىيؿ 
، إلّا أفّ عدـ قبكلو يضعؼ الأمؿ في عدـ 5لممسجكفتطبيؽ ىذه المعاممة أمرا إلزاميا بالنسبة 

 .إعادة إدماجو في المجتمع إيجابيا كعممّية تأىيموح نجا

                                            
مذكرة الماجستير، تخصص قانكف العقكبات كالعمكـ ، نظاـ الإفراج المشركط في التشريع الجزائرم، بف شيخ نبيمة- 1

 .50.، ص2010الجنائية كمّية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة منتكرم، قسنطينة، 
، المجمة الجزائرية لمعمكـ القانكنية "الإفراج المشركط ككسيمة لإعادة إدماج المحبكسيف إجتماعيان "،خكرم عمر- 2

 .48. ، ص2009، 1كالإقتصادية كالسياسية، العدد 
3-Philippe conte, Patrick Maistre de Chambon, droit pénal général, 5éme éd, Dalloz, Paris, 
2000, p.p. 330-331. 

.26. لكجياني رحاب، المرجع السابؽ، ص -4 
.38.، صالمرجع نفسو- 5 
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 يجب أف المسجكف،قبؿ أف يتقرّر الإفراج الشرطي عف :  الشركط المتعمقة بمدّة العقكبة-ثانيا
 كما تجدر، يككف قد قضى فترة معيّنة مف مدّة العقكبة المحككـ بيا عميو في المؤسسةالعقابية

  القانكف رقـ  مف4 ك3 ،2 في فقراتيا 134قد حدّد في المادة المشرع الجزائرم أفّ  الإشارة إليو
 داخؿ المؤسسة العقابية حتى سجكفالمدّة التي يجب أف يقضييا الـ السالؼ الذكر 05-04

 لا مف حيث نكعيا كلا ،مف الإفراج المشركط دكف النظر إلى العقكبة السالبة لمحريةيستفيد 
للإستفادة مف سجكنيف  لكؿ فئات الـمجاؿفتح اؿزائرم  الجشرعالـ كما نلاحظ أفّ ، 1مقدارىا

 : كالآتيالمسجكنيف بيف فئات قؽمتفر، كذلؾ ب2ختلاؼ فترة الإختبارإالإفراج المشركط مع 

عادةالإدماج سنظيـ اؿ تانكف مف ؽ134/2 ادةبمكجب الـ:  المبتدئسجكفالـ-1 جكف كا 
العقكبة  (2/1 ) المبتدئ بنصؼ مسجكفختبار بالنسبة لؿلإ فترة ات حددالإجتماعي لممسجكنيف

. 3المحككـ بيا عميو

تحدد : " بأنّو04-05 رقـقانكفاؿ مف 134/3تنص المادة :  معتاد الإجراـجكفالمس-2
 العقكبة المحككـ بيا عميو، عمى ألّا 2/3فترةالإختبار بالنسبة لممحبكس المعتاد الإجراـ بثمثي 

 كضع مدّة سنة  مف ىذه المادة،كما نلاحظو، ".تقؿ مدتيا في جميع الأحكاؿ عف سنة كاحدة
 خاصة بالنسبة ليذه الفئة مف تماعيكحد أدنى مف أجؿ تفعيؿ برامج الإصلاح كالتأىيؿ الإج

.  الذيف تمزميـ فترة طكيمة نسبيا لتخميصيـ مف النزعة الإجراميةيففسجكالـ
 سجكنيف لو ما يبرره بالنسبة لمـ، بالنسبة لمعتادم الإجراـ(2/3)ختيار ثمثى العقكبةإكما أف    

 لإرتكابو جريمة لأكّؿ مرة لـ يكف مجدّيا، مما يتعيّف تغيير المعاممة سجكفالمبتدئيف، لأف ردع الـ

                                            
فمسفة النظاـ العقابي في الجزائر كحقكؽ السجيف عمى ضكء المكاثيؽ الدكلية كالتشريع الجزائرم  بريؾ الطاىر،- 1

 .100. ص،2009، دار اليدل لمطباعة كالمنشر كالتكزيع ، الجزائر،كالنصكص التنظيمية المتخذة لتطبيقو
 .53.، المرجع السابؽ، ص"الإفراج المشركط ككسيمة لإعادة إدماج المحبكسيف إجتماعيان " خكرم عمر،-2
دكر قاضي تطبيؽ العقكبات الأحكاـ الجزائية في سياسة إعادة التأىيؿ الإجتماعي في طاشكر عبد الحفيظ، - 3

 .195.ص ،2001 ديكاف المطبكعات الجامعية، الجزائر،التشريع الجزائرم،
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ار لمدة أطكؿ يمكف مف خلاليا تطبيؽ معاممة عقابية جديدة عكّضا بتّجاىو برفع الإختاالعقابية 
. 1 مرة أخرل إلى عالـ الجريمةالمسجكفعف الأكلى التي تثبت فضميا بعكدة 

 ىذه الفئة مف زائرم الجشرعلـ يستبعد الـ:  بعقكبة السجف المؤبدـ المحككـ عميوسجكنيفالـ-3
 عمى ما 04-05 مف القانكف رقـ 134/4الإستفادة مف ميّزة الإفراج المشركط حيث نصت المادة 

عشر   المحككـ عميو بعقكبة السجف المؤبد بخمسسجكفار بالنسبة لمـبتحدد فترة الإخت" :يمي
 ".( سنة15)سنة 

 ،أنّو عادة ما تككف عقكبة السجف المؤبد كعقكبة أصمّية في مكاد الجنايات، كما تجدر الإشارة إليو
يمجأ إلييا القاضي عندما يرل عقكبة الإعداـ قاسية كالعقكبات المخففة لا تفي بالغرض الذم شرع 

 كىي مدّة كافية تتلاءـ سنة،15بػ كالمشرع حسف ما فعؿ حيف حدد زمف الإختبار فييا ؛ 2مف أجمو
كمتكسط عمر الإنساف، تمكف الإدارة العقابية مف تطبيؽ برنامج إعادة التربية كالإدماج عمى 

 .المدل الطكيؿ

يستفيد مف الإفراج المشركط، كدكف الخضكع :  المبمغ عف حادث خطير قبؿ كقكعوسجكفالـ-4
 الذم يبمغ السمطات ، المذككرة أعلاه134لشرط فترة الإختبار المنصكص عمييا في المادة 

اس بأمف المؤسسة العقابية أك يقدّـ س شأنو الـالذم مفالمختصة عف حادث خطير قبؿ كقكعو 
يقافيـقمعمكمات لمتعرّؼ عمى مديرم  كىك يعتبر إستثاءا ، أك بصفة عامة يكشؼ عف المجرميف كا 

 .3 السالؼ ذكره04- 05 مف القانكف رقـ135منصكص عميو في المادة 

                                            
، مذكرة الماستر، تخصص قانكف جنائي، كمّية الحقكؽ قاضي تنفيذ العقكبات في التشريع الجزائرمتمبشاش إيماف، - 1

.  71.ص، 2014كالعمكـ السياسية، جامعة محمد خيضر، بسكرة،   
. 161.كلانمر أسماء، المرجع السابؽ،ص-  2 
.221.إسحاؽ إبراىيـ منصكر، المرجع السابؽ، ص-  3 
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اء مف طرؼ المشرع كاف بيدؼ القضاء أك ثفستلإفّ كضع ىذا اإؼ، كحسب كجية نظرنا    
كمنو المحافظة عمى أمف ، التقميؿ مف أعماؿ العنؼ كالتمرد التي تقع داخؿ المؤسسة العقابية

 .1كسلامة المؤسسات العقابية

قانكف تنظيـ السجكف  مف 148لقد استحدث المشرع في المادة :  المصاب بمرضجكفالمس-5
 مف شركط منح الإفراج المشركط المنصكص عميو في سجكفحكما خاصا بمكجبو أعفى الـ

. 2كيتعمؽ الأمر بالإفراج لأسباب صّحية،  مف قانكف تنظيـ السجكف147المادة 

 148 مف الإفراج لأسباب صّحية، يجب تكافر شرطيف حددتيما المادة جكفسـكحتى يستفيد اؿ   
 : كىمامسجكفقانكف تنظيـ اؿ

إعاقة دائمة تتنافى مع بقائو في السجف كمف شأنيا  إصابتو  بمرض خطير أكسجكفإصابة الـ
 .3البدنية كالنفسية،أف تؤثر سمبا كبصفة مستمرة كمتزايدة مع حالتو الصّحية

استحدث المشرع : الشركط المتعمقة بأداء المسجكف للإلتزامات المالية المحككـ بيا عميو- ثالثا
عادة الإدماج الإجتماعي 136الجزائرم ىذا الشرط بمكجب المادة   مف قانكف تنظيـ السجكف كا 

لممحبكسيف، كعميو لا يمكف لممسجكف أف يستفيد مف الإفراج المشركط إلّا بعد أدائو المصاريؼ 
القضائية كمبالغ الغرامات المحككـ بيا عميو، ككذا التعكيضات المدنية التي لا يعفى منيا 

 .4المسجكف إلّا إذا قاـ بتقديـ ما يثبت تنازؿ الطرؼ المدني لو عنيا

كالإلتزامات المالية محؿ الكفاء، ىي تمؾ الّتي قضى الحكـ الجزائي بيا فقط، كلا تنصرؼ إلى 
الحكـ المدني، فعدـ سداد المسجكف لمتعكيضات كالمصاريؼ المحككـ بيا عميو بمكجب حكـ 

                                            
.224.المرجع نفسو، ص-  1 
.91.بكخالفة فيصؿ، المرجع السابؽ، ص-  2 

، مذكرة الماجستير، تخصص عمكـ جنائية، جامعة الحاج الإشراؼ القضائي عمى التنفيذ العقابيمفتاح ياسيف، - 3
. 164.، ص2011لخضر، باتنة، 

 تخصص القانكف الخاص، كمّية الحقكؽ  ، أطركحة دكتكراه،لدكر الإصلاحي لمجزاء الجنائي احمر العيف المقدـ،-4
 .137.، ص2015كالعمكـ السياسية، جامعة أبك بكر بمقايد، تممساف، 
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جزائي، يحكؿ دكف منحو الإفراج المشركط، بينما عدـ سداده لمتعكيضات المحككـ بيا عميو 
 .1بمكجب حكـ مدني لا يحكؿ دكف الإفراج عنو شرطيا

انيالفرع الث  

 السمطة المختصة بإصدار مقرر الإفراج المشركط
   إختمفت التشريعات العقابية في تحديد الجية المختصة بتقرير الإفراج المشركط، فينالؾ مف 
التشريعات مف أككمتيا إلى السمطة التنفيذية كالمشرع المصرم كتشريعات أخرل منحتيا إلى 

 .2الجية القضائية مثؿ المشرع البرازيمي كالإسباني

 قد كزّع الإختصاص بمنح مقرر 04-05   أمّا المشرع الجزائريى نجده في ظّؿ القانكف رقـ 
 .الإفراج المشركط عمى جيتيف كذلؾ بالإعتماد عمى مدّة العقكبة المتبقية لممسجكف

 :نبيّف ىذه الجيتيف كما يمي

 لقاضي تطبيؽ 04-05 مف قانكف رقـ 141/1لقد منحت المادة : قاضي تطبيؽ العقكبات-أكّلا
العقكبات سمطة إصدار مقرر الإستفادة مف نظاـ الإفراج المشركط، في حالة ما إذا كاف باقي 

 . شير، كذلؾ بعد أخذ رأم لجنة تطبيؽ العقكبات24العقكبة يساكم أك يقؿ عف 

 :يختص كزير العدؿ بمنح مقرر الإفراج المشركط في الحالات التالية: كزير العدؿ-ثانيا

 148إذا كاف طمب الإفراج المشركط مبني عمى أسباب صّحية طبقا لما ىك مبيّف في المادتيف-
 .150ك
 135إذا كاف طمب الإفراج المشركط مكافأة لممحبكس كفقا لمحالة المنصكص عمييا في المادة-

 .04-05مف القانكف رقـ 
  

                                            
، مذكرة الماجستير، تخصص القيمة العقابية لمعقكبية السالبة لمحرية  دراسة في التشريع الجزائرمبكىنتالة ياسيف، - 1

 .171.ص .2012عمـ الإجراـ كالعقاب، كمّية الحقكؽ كالعمكـ الساسية، جامعة الحاج لخضر، باتنة، 
.288.المرجع السابؽ، ص، السياسة العقابية في القانكف الجزائرم دراسة مقارنة، عمر خكرم- 2 
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 .1 شيرا24إذا كانت مدة العقكبة المتبقيّة تزيد عف -

 الفرع الثالث

 المعاممة العقابية لممحبكس أثناء تنفيذ نظاـ الإفراج المشركط
      لا يترتب عمى الإفراج المشركط إنقضاء تنفيذ الجزاء الجنائي، بؿ ىك مجرد تعديؿ لكيّفية 

. 2التنفيذ خلاؿ المدّة المتبقيّة مف ذلؾ الجزاء، أم خلاؿ مدّة الإفراج المشركط
   كترمي المعاممة العقابية أثناء الإفراج المشركط إلى تفادم الآثار السّمبية التي قد تنجـ عمى 

. 3الإنتقاؿ المفاجئ مف الكسط المغمؽ إلى الكسط الحرّ كما تمّيد لتأىيؿ المسجكف

     كلتحقيؽ ذلؾ يتعيّف مساعدة المفرج عنو شرطيا ماديا كمعنكّيا حتى يعتاد الحياة الشريفة، 
الّتي يجب أف تككف تحت نظر الجية المكمّفة بتقرير 4إلى جانب خضكعو لجممة مف الإلتزامات

الإفراج المشركط لتختار ما يلائـ منيا شخصّية المفرج عنو، كيساعد في أسرع كقت ممكف عمى 
 .5إصلاحو كتأىيمو

 الفرع الرابع
 إجراءات الإستفادة مف الإفراج المشركط

 كذلؾ في المكاد مف 04-05    يمرّ الإفراج المشركط بعدة إجراءات نظمّيا في القانكف رقـ 
 : منو كنتطرؽ إلييا كالاتي144 إلى 137

                                            
خبرىا السجناء دراسة ميدانية عمى بعض  نظرة عمى عمّمية التأىيؿ كما :نظاـ السجكف في الجزائشريؾ مصطفى، - 1

أطركحة دكتكراه، تخصص عمـ إجتماع الإنحراؼ كالجريمة، كمية الآداب كالعمكـ الإنسانية خريجي السجكف، 
 .170.ص ،2011كالإجتماعية، جامعة باجي مختار، عنابة،

.282. عبد الله الشاذلي، المرجع السابؽ، صعامر، فتكحمحمد زكي أبك -  2 
.282.، صنفسوالمرجع -  3 

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيفالمتضمف قانكف تنظيـ السجكف، 04-05، مف قانكف 144أنظر المادة - 4 ،  كا 
 .المرجع السابؽ

.577. فتكح عبد الله الشاذلي، المرجع السابؽ، ص- 5 
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نتناكؿ ىذه الإجراءات مف حيث تشكيؿ : الإجراءات المتبعة أماـ قاضي تطبيؽ العقكبات-أكّلا
الممؼ كندرس فيو تشكيمة لجنة العقكبات كأخيران نتعرض إلى كيفيّة البت في ممفات الإفراج 

 . المشركط

 التعميمة يتشكؿ ممؼ الإفراج المشركط حسب :تشكيؿ ممؼ الإفراج الشركط- 1
: مف الكثائؽ التالية 945/20051رقـ

 قبؿ مف المرتكبة الكقائع عف كجيز عرض، محينّة القضائية حيفةالسكابؽ، صالإقتراح أك الطمب
 مف نسخة،  الإستئناؼ أكعدـ الطعف عدـ شيادة، شيادةالإقامة بيا، المداف كالتيمة المسجكف

 التي المدنية كالتعكيضات كالغرامات القضائية المصاريؼ دفع قسيمة بالإدانة القرار أك الحكـ
 . بياحكـ

 النفساني المختص كتقرير ضركرية يراىا أخرل كثائؽ يطمب أف العقكبات تطبيؽ لقاضي كيمكف
 .السجف كصحيفة المؤسسةالعقابية تقرير مدير جانب إلى الاجتماعية، المساعدة كتقرير

 
 الإفراج طمب العقكبات تطبيؽ قاضي يتمقى: كيفية البت في ممفات الإفراج المشركط-2

 المؤسسة مدير اقتراح أك اقتراحو عمى المسجكف أك ممثمو القانكني، أك بناءان مف المشركط
  .2العقابية

    حيث يحيؿ قاضي تطبيؽ العقكبات طمب الإفراج المشركط إلى لجنة تطبيؽ العقكبات لمبت 
  عمى04-05القانكف رقـ  مف 24 المادة نصتك، 04-05 مف القانكف رقـ 138فيو طبقا لممادة 

 إعادة مؤسسة ككؿ التربية إعادة مؤسسة مؤسسة كقاية ككؿ كؿّ  مستكل عمى لجنة ىذه اؿإنشاء
، كتتشكؿ مف قاضي تطبيؽ العقكبات رئيسا، لنساء ؿالمخصصة المراكز كؿ كفي التأىيؿ،

 .1803-05 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 2بالإضافة لأعضاء آخريف نصت عمييـ المادة 
                                            

عادة الصادرة ،03/05/2005مؤرخة في  ،2005-945أنظر التعميمة رقـ -1  عف المدير العاـ لإدارة السجكف كا 
 .الإدماج

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف، قانكف تنظيـ السجكف، المتضمف 04-05، مف القانكف رقـ 137أنظر المادة -2  كا 
 .المرجع السابؽ

 يحدد ،2005 مايك17 المكافؽ ؿ 1426 ربيع الثاني 8،مؤرخ في 180-05مف المرسكـ التنفيذم رقـ  ،2أنظر المادة-3
 .2005مايك18الصادر بتاريخ  ،35عدد .ج.ج.ر.ج ،تشكيمة لجنة تطبيؽ العقكبات ككيفيات سيرىا
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 المصاريؼ دفع مف بعد التحقؽ في سجؿ خاص مف طرؼ أميف ضبط المّجنة تسجيميايتّـ  
 الإستدعاء يحرر ثـ عنيا، التنازؿ يثبت ما أك المدنية كالتعكيضات الجزائية القضائية كالغرامات

 جمستيا المجنة تعقد، ؿعمييا لمجنة ارئيس تكقيع بعد كيرسميا الجمسة لحضكر لأعضاء المجنةؿ
 بأغمبية قراراتيا كتتخذ ،ؿالأؽ أعضائياعمى ثمثي بحضكر المشركط الإفراج طمبات في لمنظر

 عمى المكافقة كمقرر1 المّجنة اجتماع محضر ذلؾ عمىءان بنا المّجنة أميف عندئذ يحرر، الأصكات
 مرفقا صدكره فكر العاـ لمنائب كيبمغو العقكبات، قاضي تطبيؽ تكقيع مع 2المشركط الإفراج منح

 أمانة بيف المتداكؿ التبميغات سجؿ في كيؤشرعمى إستلامو المشركط، الإفراج ممؼ مف بنسخة
 .تبميغ محضر بمكجب العقكبات، تطبيؽ قاضي مقررسجكف بالـ يبمغ العامة، كما كالنيابة المجنة

 مف المرسكـ 9   كتفصؿ المّجنة في الطمبات المعركضة أماميا خلاؿ شير كاحد حسب المادة 
 تقديـ لا يمكنو إعادةؼ، كفقدـ مف المسجـالطمب اؿ رفض كفي حالة، 180-05التنفيذم رقـ

 الإفراج منح رفض بمقرر تبميغو مف تاريخ ابتداء ثلاثة أشير مدة انقضاء بعد إلاّ  جديد طمب
 3.المشركط

 المشركط حسب الإفراج مقررات في  الطعفيككف: الطعف في مقررا ت الإفراج المشركط-3
 مف ابتداء أياـ 08 خلاؿ بتقرير مسبب الطعف كيرفع، العاـ لمنائب مخكؿ، 4ك141/3المادة 
 العاـ  بمعرفةالنائب4الطعف بشيادة مرفقا ممؼ كيرسلاؿ تكييؼ العقكبات، أماـ لجنة التبميغ تاريخ
، كىذا 45 ميمة في المجنةالأخيرة لتفصؿ فيو الطعف، تاريخ تسجيؿ ب5يكما 15 أجؿ في  يكـ

؛ كفي يعدرفضا لمطعف قانكنا الميمةالمقررة خلاؿ فيو البت كعدـ؛ 6تسجيؿ الطعف تاريخ مف ابتداء
 تبميغ الطعف كبعد قبؿ أماإذا العقكبات، تطبيؽ قاضي إلى العامة النيابة بكاسطة ،يبمغىذه الحالة

 أصدره؛ الذم المشركط الإفراج مقرر بإلغاء يقكـ الطعف قبكؿ بمقرر العقكبات تطبيؽ قاضي
                                            

  .18أنظر الممحؽ رقـ-1
19.أنظر الممحؽ رقـ- 2 
المرجع ، اقتشكيمة لجنة تطبيؽ العقكبات ككيفيات سير يحدد، 180-05،مف المرسكـ التنفيذم رقـ 9/2أنظر المادة-3

 .السابؽ
.20أنظر الممحؽ رقـ- 4 
   يحدد تشكيمة لجنة تطبيؽ العقكبات ككيفيات سيرىا،،180-05 المرسكـ التنفيذم رقـ  مف،9/2أنظر المادة- 5

 .المرجع السابؽ
 ،2005 مايك17 المكافؽ ؿ 1426 ربيع الثاني 8، مؤرخ في 181-05مف المرسكـ التنفيذم رقـ  ،11/1أنظر المادة- 6

 .2005مايك18،الصادرة بتاريخ 35عدد.ج.ج.ر. جيحدد تشكيمة لجنة تكييؼ العقكبات ككيفيات سيرىا،
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 آجاؿ ءانقضإغاية  إلى يكقؼ المشركط الإفراج منح مقررذ تنفي أف ىك إليو الإشارة كماتجدر
 .ـالعا لمنائب الممنكحة الطعف

 الإفراج مقرر مف نسخة تبمغ أياـ، 08 مدة خلاؿ طعنا العاـ النائب يسجؿ لـ إذا     أمّا 
 العاـ النائب إلى أخرل المسجكف كنسخة بيا المكجكد مدير المؤسسة العقابية إلى المشركط
 ليتـ بعدىا إصدار مقرر الإستفادة مف الإفراج المعنيسجكف الـ مكاف ميلاد قضاء بمجمس

 1المشركط لمصمحة طالبو

بعدما تطرقنا لمحلات التي يختص فييا كزير العدؿ : الإجراءات المتبعة أماـ كزير العدؿ-ثانيا
 .بمنح مقرر الإفراج المشركط، نتعرض الآف إلى الإجراءات المتبعة أمامو

 المشركط في ىذه الحالة، كفؽ الإفراج فطمب مؿ تشكيؿ يتـ: تشكيؿ ممؼ الإفراج المشركط-1
 المشركط الإفراج كاف حالة ما إذا في أخرل طمب كثائؽ يتـ قد أنو إلا سالفة الذؾ،اؿالكثائؽ 

 :، مف بيف ىذه الكثائؽصّحية مكافأة أك لأسباب
 أخصائيف أطباء ثلاثة أكعقمية يعده طبية خبرة تقرير، العقابية المؤسسة طبيب مف مفصؿ تقرير
 .ليذاالسبب يسخركف المرض في
 فسجكنيالـ طمبات العقكبات تطبيؽ قاضي يتمقى: كيفية البت في ممفات الإفراج المشركط-2

 ذلؾ بعد ليقكـ، العقابية المؤسسة إقتراح مدير أك إقتراحو عمى أكبناء المشركط بالإفراج الخاصة
 الّتي تكييؼ العقكبات إلى لجنة كيرسميا المشركط الإفراج ممفات بتشكيؿقاضي تطبيؽ العقكبات 
، إضافة إلى أعضاء آخركف نص رئيسا العميا المحكمة قضاة مف قاضيمف بيف أعضائيا نجد 

 بعد؛ كالعقكبات تطبيؽ لجنة عمى عرضيا  دكف كذلؾ،1812-05 رقـالتنفيذم المرسكـعمييـ 
كتحديد  المّجنة، أعماؿ جدكؿ بضبط المجنة رئيس يقكـ الممفات، العقكبات تكييؼ لجنة أمانة تمقي
 عمى باقي كعرضو ممؼ كؿ عف لإعداد ممخص أعضائيا عمى الممفات كتكزيع اجتماعيا، تاريخ

                                            
.21أنظر الممحؽ رقـ -  1 

 

 لمرجع يحدد تشكيمة لجنة تكييؼ العقكبات ككيفيات سيرىا، ا ،181-05 مف المرسكـ التنفيذم رقـ ،3أنظر المادة -2
 .السابؽ
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 بأغمبية مقرراتيا لتصدر الأقؿ عمى أعضائيا ثمثي بحضكر المّجنة ؛ كتتداكؿ1أعضاء المجنة
طمبات  رأييا في المّجنة كتبدم الرئيس، الأصكات يرجح صكت تساكم حالة فيكالأصكات 
 ىذا ما نصت عميو المادة بأمانة المّجنة تسجيميا مف تاريخ إبتداء يكما ثلاثيف أجؿ الإفراج في

 . السالؼ الذكر181-05 مف المرسكـ رقـ 10

 العدؿ لكزير يمكف استشارم رأم لجنة تكييؼ العقكبات مجرد رأم   كتجدر الإشارة إلى أف 
 عدد الممفات المعركضة لمقبكؿ لدل مؤسسة إعادة التربية 2015بمغ  سنة ، كقدأكرفضو بو الأخذ

شير جانفي إلى  - 2016 ممؼ، أما خلاؿ سنة 38 ممفا كلـ يقبؿ منيا سكل 91كالتأىيؿ بجاية 
 . 2 ممفات9 ممؼ كلـ يقبؿ منيا سكل 32بمغ عدد الممفات المعركضة لمقبكؿ - شير مام

 الفرع الخامس

 انتياء الإفراج المشركط

ما بإلغاءه، كندرس ىاتيف الطريقتيف كالآتي  :ينتيي الإفراج المشركط إمّا بانقضاء مدتو كا 

إذا إنتيت مدّة الإفراج المشركط ككاف المستفيد مف ىذا : إنقضاء مدّة الإفراج المشركط-  أكّلا
 في حقو كلا 3النظاـ حسف السمكؾ كممتزما بما فرض عميو مف كاجبات، أصبح الإفراج نيائيا

 .4تتـ إعادتو لممؤسسة العقابية مرة اخرل

 :أثر إنقضاء مدّة العقكبة المتبقيّة عمى الإلتزامات المفركضة عمى المفرج عنو شرطيا-1 

                                            
 . المرجع نفسو،7أنظر المادة -1
 .22أنظر الممحؽ رقـ - 2
، المتضمن قانون تنظيم السجون إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين، 04-05، من القانون رقم 146أنظر المادة -3

 .المرجع السابق

.515.محمد صبحي نجـ، المرجع السابؽ، ص-  4 
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 يترتب عف إنقضاء المدّة المتبقية مف العقكبة إنتياء الإلتزامات المفركضة عمى المفرج عنو 
 مف العقكبة المتبقية بالمدة الالتزامات المقترنة ليذه الكقتي الطابع لككف بيا ممزما يبقى كلاشرطيا، 
 .المشركط مقرر الإفراج في المقررة

يترتب عف : أثر انقضاء مدّة العقكبة المتبقية عمى حكـ الإدانة ك عمى كضع المحككـ عميو-2
إنقضاء مدة العقكبة المتبقية، إعفاء المفرج عنو شرطيا مف الإلتزاـ مف تنفيذه المدّة المتبقية مف 
العقكبة كعدـ جكاز التنفيذ عميو مف جديد بالمدّة المتبقية لمعقكبة، كلكف يبقى حكـ الإدانة قائما 

بكؿّ ما يترتب عمى ذلؾ مف آثار، كبالتالي لا يمكف إعتبار الحكـ بالإدانة كأنّو لـ يكف كلا يعتبر 
كضع المفرج عنو شرطيّا بعد انقضاء فترة الإفراج المشركط ككضع مف حصؿ عمى ردّ اعتباره، 

 .1كعميو لا يرفع الحكـ مف صحيفة سكابقو العدلية ، كيعتبر عائدا في حالة ارتكابو جريمة ثانية

     كىك ما نجده في التشريع الجزائرم حيث ترسؿ بطاقات التعديؿ المحررة بصحيفة السكابؽ 
القضائية إلى مديركا كمراقبكا كرؤساء إعادة التربية إذا تعمؽ الأمر بتكاريخ الإفراج المشركط 

كالمصمحة المختصة بالإدارة العامة بكزارة العدؿ بشأف قرارات إلغاء الإفراج المشركط كعميو لا 
 . مف ممؼ صحيفة السكابؽ القضائية1تحسب صحيفة القسيمة رقـ 

حسب المشرع الجزائرم تنقضي العقكبة مف تاريخ الإفراج المشركط : تاريخ إنقضاء العقكبة-3
، حيث أنّو في حالة إحتفاظ المفرج عنو شرطيّا بحسف السمكؾ 2كليس مف تاريخ الإفراج النيائي

إلى غاية إنتياء المدّة المحددة بمقرر الإفراج المشركط، تعتبر العقكبة منتيية مف تاريخ الإفراج 
 .3المشركط، كيتـ ذكر ىذا التاريخ كتاريخ لإنتياء مدة العقكبة كلا يذكر يكـ إنتياء حكـ الإدانة

نتناكؿ إلغاء الإفراج المشركط مف حيث الأسباب الدافعة إلى : إلغاء الإفراج المشركط: ثانيا
 .إلغاءه،إجراءاتو كأخيرأ الآثار التي تترتب عمى ىذا إلغاء

                                            
 .300.، ص2014، دار المطبكعات الجامعية، الإسكندرية، عمـ الإجراـ كعمـ العقابثركت جلاؿ، - 1
عادة الإدماج الاجتماعي ،04-05مف القانكف رقـ  ،146أنظر المادة -2  المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 
 .،  المرجع السابؽلمحبكسيفؿ

.112.بف الشيخ نبيمة، المرجع السابؽ، ص-  3 



 الفصؿ الثاني                           الأساليب الخارجية لممعاممة العقابية لممسجكنيف
 

68 
 

 السالؼ الذكر، لمجية التي 04-05أجاز القانكف رقـ : أسباب إلغاء الإفراج المشركط- 1
لغاءه في  أصدرت الإفراج المشركط الرجكع فيو إذا طرأت إشكالات عرضية مف شأنيا إبطالو كا 

 :الحالات التالية

إذا إرتكب المستفيد مف الإفراج المشركط جريمة جديدة خلاؿ : حالة صدكر حكـ جديد بالإدانة/ أ
خضكعو لفترة الإختبار،فيذا دليؿ عمى أف الإفراج المشركط ككسيمة لإعادة تربية المحبكسيف 

خارج المؤسسة العقابية لـ يحقؽ ىدفو في إصلاح المسجكف، لذلؾ تـ إلغاؤه كيعاد المسجكف إلى 
 .1المؤسسة العقابية لتطبؽ عميو أساليب أكثر فعّالة لبمكغ اليدؼ المرجك مف سمب الحرية

    كبالتالي يجكز لقاضي تطبيؽ العقكبات أك كزير العدؿ حسب الحالة، إلغاء مقرر الإفراج 
المشركط حالة صدكر حكـ جديد يديف المستفيد مف الإفراج المشركط قبؿ إنقضاء مدة العقكبة 

 .2بإحدل الجرائـ المنصكص عمييا قانكف

طبقا : 04-05 مف القانكف رقـ 145حالة الإخلاؿ بالشركط المنصكص عمييا المادة -ب
 منو فأم إخلاؿ صادر عف المستفيد مف الإفراج المشركط بالإلتزامات المفركضة 147/1لممادة 

عميو سكاء تعمؽ الأمر بتدابير المراقبة كلمساعدة أك بالإجراءات المنصكص عمييا في مقرر 
 .3الإفراج المشركط يترتب عميو إلغاء مقرر الإفراج المشركط

إستحدث المشرع الجزائرم حالة المساس : حالة المساس بالأمف كالنظاـ العاـ في المجتمع-ج
بالأمف كالنظاـ العاـ في المجتمع كسبب مف أسباب إلغاء الإفراج المشركط كالّتي لـ تكف مكجكدة 

عادة تربية المساجيف الممغى بمكجب 02-72في الأمر رقـ   المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 
 .4 السالؼ ذكره04-05القانكف رقـ 

                                            
. 44.أقمكسي جييدة، حميطكش سميرة، المرجع السابؽ، ص- 1
، مذكرة تخرج لنيؿ شيادة أساليب المعاممة العقابية داخؿ المؤسسات العقابيةيكسفي سييمة،عنصر حناف، -  2

 .104.، ص2009تخصص العمكـ القانكنية  كالإدارية، كمّية الحقكؽ، جامعة الحاج لخضر، باتنة،  الميسانس،
.44.أقمكسي جييدة، حميطكش سميرة، المرجع السابؽ، ص-  3 
.115.بف الشيخ نبيمة، المرجع السابؽ، ص-  4 
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 أنّو إذا كصؿ إلى عمـ كزير 04-05 مف القانكف رقـ 161   كقد تضّمنت ىذه الحالة المادة 
العدؿ حافظ الأختاـ أف مقرّر الإفراج المشركط المتخذ مف طرؼ قاضي تطبيؽ العقكبات يؤثر 

بطريقة سمبّية عمى الأمف أك النظاـ العاـ يقكـ بعرض الأمر عمى لجنّة تكييؼ العقكبات في أجؿ 
ذا تـ إلغاء المقرر يعاد المحككـ عميو المستفيد مف الإفراج المشركط إلى المؤسسة 30  يكما، كا 

 .1العقابية لقضاء ما تبقى مف عقكبتو
   بالإضافة إلى الحالات السابقة ىناؾ حالة أخرل يجكز فييا إلغاء مقرر الإفراج المشركط لكف 
المشرع الجزائرم لـ يأخذىا بعيف الاعتبار، كتتمثؿ فيسكء سمكؾ المفرج عنو كىذه الحالة تخضع 

 .2لاعتبارات ذاتية، ك تخمي المشرع عنيا كاف في محمو
 كنشير إلى أفّ إلغاء مقرر الإفراج المشركط لا يصدر بصفة فكرية بتكفر أحد الحالات المذككرة 

نّما ىك حؽ منحو القانكف رقـ   فممجية المختصة بإصدار 147/1 في مادتو 04-05أعلاه، كا 
المقرر كليا كامؿ الحرّية في إستعماؿ حؽ الإلغاء مف عدمو بمعنى آخر ليا سمطة تقديرية في 

 .3تكييؼ ىذا الإخلاؿ

فصّؿ المشرع الجزائرم  في مسألة السمطة المختصة بإلغاء : إجراءات إلغاء الإفراج المشركط-2
 السالؼ ذكرىا، حيث تككف السمطة المختصة بمنح 147الإفراج المشركط، مف خلاؿ نص المادة 

 .4الإفراج المشركط نفسيا السمطة التي يرجع إلييا تقدير إلغائو
 مف قانكف 161 ك147   فعند إلغاء مقرر الإفراج المشركط لأحد الأسباب المبينّة في المادتيف 

 يبمغ مقرّر الإلغاء الصادر إلى المستفيد الذم يجب عميو الإلتحاؽ تمقائيا بالمؤسسة 05-04
العقابية التي يقضي بيا عقكبتو، كفي حالة رفضو الإلتحاؽ تمقائيا بيا يرسؿ قاضي تطبيؽ 

                                            
عادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف، 04-05، مف القانكف 161أنظر المادة - 1 ، المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

. المرجع السابؽ
.105. كسفي سييمة، عنصر حناف، المرجع السابؽ، صم-  2 

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف، 04-05، مف القانكف 147أنظر المادة  -  ،المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا  3 
. المرجع السابؽ  

.185. دردكس مكي، المرجع السابؽ، ص-  4 
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العقكبات نسخة مف المقرر إلي النيابة العامة التي يقع بدائرة إختصاصيا مكاف إقامتو لتنفيذه 
 .1بالقكة العمكمية

  نلاحظ أف المشرع الجزائرم04-05بالعكدة إلى القانكف : إمكانية الطعف في قرار الإلغاء-ب

إلتزـ الصمت إزاء ىذا الإجراء، كما لـ يحدد طبيعة القرارات الصادرة عف قاضي تطبيؽ العقكبات 
إذا ما كانت قرارات إدارية تقبؿ الطعف عف طريؽ الإدارم أـ قرارات قضائية تقبّؿ الطعف فييا 

بالطريؽ العادم مما يصعب الأمر عمى المفرج عنو بالطعف كتدارؾ الأخطاء التي يمكف الكقكع 
 .2فييا أثناء إصدار قرار الإلغاء

    كالحالة الكحيدة التي كاف فييا المشرع كاضحا ما يتعمؽ بالطعف، ىي الحالة التي يككف فييا 
مف قانكف 161قرار إلغاء الإفراج المشركط صادر عف لجنة تكييؼ العقكبات طبقا لممادة 

.                                                                                                                          3طعف المّجنة في ىذه الحالة نيائية كغير قابمة لأم مقررات كتككف 04-05رقـ
أمّا المشرع الفرنسي نجده قد أعطي لممفرج عنو شرطيا حؽ الطعف في إقرار إلغاء الإفراج 

ما أماـ المحكمة الكطنية  المشركط أماـ محكمة الإستئناؼ إذا كاف القرار صادر عف قاضي كا 
 .للإفراج المشركط

يترتب عمى إلغاء الإفراج المشركط سكاء مف قاضي تطبيؽ : آثار إلغاء الإفراج المشركط-3
العقكبات أك كزير العدؿ إعادة المسجكنيف إلى المؤسسة العقابية لقضاء ما تبقي لو مف العقكبة 

 .إلى أف يفرج عنو نيائيا
 لا يكجد ما يمنع الإفراج :جكاز منح الإفراج المشركط ثانية بعد إلغاء الإفراج المشركط الأكّؿ-4

 منحو، تكافرت شركط ما إذا مرة مف لأكثر عنو الإفراج تعدد كلك حتى أخرل مرة المسجكفعف 

                                            
 1  في حالة إلغاء يمتحؽ المحككـ عميو بالمؤسسة العقابية" : عمى أنّو04-05 مف قانكف 147/2تنص المادة - 

".التي كاف يقضي فييا عقكبتو، بمجرد تبميغو بمقرر الإلغاء مف طرؼ قاضي تطبيؽ العقكبات كيمكف لمنيابة العامة  
.118- 117. ص.بف الشيخ نبيمة، المرجع السابؽ، ص-  2 

 مام سنة 17، المكافؽ ؿ 1426 ربيع الثاني عاـ 8 مؤرخ في 181-05مف المرسكـ التنفيذم رقـ  ،16أنظر المادة - 3
 .2005سنة  الصادر  ،35عدد .ج. ج. ر.، جيحدد تشكيمية لجنة تكييؼ العقكبات كتنظيميا كسيرىا، 2009
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شركط  عمى بالنصّ  مكتفيا ذلؾ إلى المّجكء يمنع 04-05 رقـقانكف اؿفي نص كجكد لعدـ كذلؾ
جراءاتو الإفراج كأحكاـ  .كا 

 المطمب الثاني

 نظاـ الباركؿ
، أم ىك نظاـ قائـ بحد ذاتو "parole d’honneur" تعتبر إختصار لعبرة 1      كممة الباركؿ

يعتبر مف أنكاع المعاممة العقابية المطبقة عمىالمسجكنيف خارج المؤسسة العقابية أساسيا الإفراج 
عنو مع صدكر كممة شرؼ منو مفادىا الإلتزاـ بسمكؾ معيف طيمة فترة معينة مع إخضاعو 

 .2لإشراؼ معيف
كبالتالي، يراد بنظاـ الباركؿ الإفراج عف المسجكف قبؿ إنتياء مدة العقكبة المحككـ بيا عميو، 

 .3كذلؾ بإحترامو لبعض الشركط التي تفرض عميو خلاؿ فترة معينة يتحقؽ خلاليا التمييد لتأىيمو
 كأخذت بو 1840، أيف طبؽ في أستراليا عاـ 19   حيث ترجع نشأة ىذا النظاـ إلى القرف 

 .4، كبعد ذلؾ إنتشر في الكلايات المتحدة الأمريكية1985إنجمترا سنة
   ندرس ىذا النظاـ بتكضيح شركط تطبيقو، المعاممة العقابية المطبقة أثناء تنفيذه كأخيرا الآثار 

 .المترتبة عف تطبيقو
 : كلمباركؿ مزايا متعددة نذكر منيا ما يمي

   يمثّؿ نظاـ الباركؿ مرحمة إنتقاليّة تسمح لممسجكف الإنتقاؿ مف كسط مغمؽ إلى كسط حرّ، 
كذلؾ لتأقممو تدريجيا مع الكسط الحّر كتجنيبو مساكئ الإنتقاؿ المفاجئ مف سمب الحرية إلى 

 .5الحرّية الكاممة
    إضافة إلى ذلؾ، يؤدم نظاـ الباركؿ إلى تقميصيا مدّة العقكبة كذلؾ يؤثر بالإيجاب عمى 

المسجكف ككّف أنو قد يصؿ إلى مرحمة معينة يككف فييا مييأ عقميا كنفسيا لمعكدة إلى المجتمع، 
                                            

.مف أصكؿ فرنسية كتعني كممة شرؼ" الباركؿ"تعتبر كممة -  1 
.194.أحمد عبد اللاه المراغي، المرجع السابؽ، ص-  2 
.440.عمي عبد القادر القيكجي، المرجع السابؽ، ص-  3 

 .284.، ص المرجع السابؽفتكح عبد الله الشاذلي،، محمد زكي أبك عامر- 4
. 177. ص، المرجع السابؽ، فتكح عبد الله الشاذليعمي عبد القادر القيكجي،- 5
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كفي حاؿ عدـ إطلاؽ سراحو في تمؾ المّحظة أك المرحمة ترتفع نسبة عكدتو إلى الجريمة، كما أف 
ىذا النظاـ يمعب دكرا ىاما في حث الخاضع لو عمى إنتياج السمكؾ الحسف داخؿ السجف 

 .1كخارجو
، لأنّو يككف قريبا منيا 2   كمف مزايا ىذا النظاـ أيضا تمكيف المسجكف مف الإشراؼ عمى أسرتو

لتمبية حاجياتيا، كما يحقؽ نظاـ الباركؿ تكفيرا لخزينة الدكلة، بإعتبار ما تنفقو الدكلة في المراقبة 
 .3كالإشراؼ عف المفرج عنيـ يعد قميؿ مقارنة بما تفمعو لممسجكنيف داخؿ المؤسسات العقابية

 الفرع الأكؿ

 شركط تطبيؽ نظاـ الباركؿ
 :   لكي يستفيد المسجكف مف ىذا النظاـ يجب أف تتكفر فيو شركط معيّنة نكضحيا فيما يأتي

 يفرض نظاـ الباركؿ عمى المسجكف قضاء مدة في المؤسسة العقابية قبؿ أف :شرط المدّة- أكّلا
ستحقاقو  يتـ تطبيقو عميو كذلؾ لمتمكف مف ملاحظة سمكؾ المسجكف كالتأكد مف مدل جدارتو كا 

لتطبيؽ ىذا النظاـ  عميو، إضافة إلى أف بعض أساليب التأىيؿ لا تعطي نتائجيا إلا بعد تطبيقيا 
 .4في كقت معيف كىك ما ينطبؽ عمى نظاـ الباركؿ ككف أنو نظاـ يطبؽ في فترة محددة

 
يتكفؿ الأخصائيكف بالمؤسسة : شرط حسف السيرة كالسمكؾ داخؿ المؤسسة العقابية- ثانيا

العقابية بإجراء فحص شامؿ لشخصية المسجكف كتقدير ما إذا كاف مؤىلا لتطبّؽ عميو مثؿ ىذه 
، فإذا كانت نتائج ىذا الفحص تدّؿ عمى حسف سيرتو كسمككو يطبؽ عميو 5المعاممة العقابية أـ لا

عميو نظاـ الباركؿ ككّف أف الإفراج عنو يساىـ في تكممة عممية التأىيؿ التي خضع ليا داخؿ 

                                            
.134.شرؼ الديف كردة، المرجع السابؽ، ص-  1 
.441.عمي عبد القادر القيكجي، المرجع السابؽ، ص-  2 
.134.شرؼ الديف كردة، المرجع السابؽ، ص-  3 
.432.المرجع السابؽ، ص عبد الستار فكزية،-  4 

. 216.إسحاؽ إبراىيـ منصكر، المرجع السابؽ، ص- 5
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 كبالتالي يعتبر حسف سيرة المحككـ عميو كسمككو يمثلاف عاملاف أساسياف ،1المؤسسة العقابية 
في تحديد مدل إستعداد المحبكس الإفراج عنو ككذلؾ التأكد مف أنّو لف يشكؿ أم خطكرة إجرامية 

 .عمى المجتمع

 الفرع الثاني
 المعاممة العقابية لممحبكس أثناء تنفيذ نظاـ الباركؿ

     يمتزـ مف يطبّؽ عميو نظاـ الباركؿ أف يخضع لمعاممة معيّنة تتفؽ مع ظركفو، حيث نجد 
ىذا النظاـ يطبؽ تفريد المعاممة العقابية خارج المؤسسة العقابية كما ىك الحاؿ داخميا لأف تفريد 
المعاممة، يعني أف تتناسب مع ظركؼ كؿ مسجكف بحيث تتحقؽ لديو أقصى درجة مف التأىيؿ 

 .2كالإصلاح، كما يخضع المفرج عنو لإشراؼ إجتماعي يضمف تنفيذ معاممة عقابية ملائمة لو
   كىذا الإشراؼ يقكـ بو مشرؼ إجتماعي، يبحث لو عف عمؿ مناسب كما يقترب مف الجمعيات 

الخيرية لتقدـ لو المساعدة التي يحتاجيا، إضافة إلى تكليو ميمّة رفع تقرير بحالة المسجكف 
المفرج عنو لمحصكؿ عمى معكنة مالية، كما يمتزـ أيضا بتقديـ تقرير مفصؿ إلى الإدارة العقابية 
 .3عف سمكؾ المحككـ عميو مف أجؿ تقرير ما إذا كاف سيستمر تطبيؽ ىذا النظاـ عميو أك إلغاءه

 

 الفرع الثالث
 الآثار المترتبة عمى تنفيذ نظاـ الباركؿ

ستيفادتو منو يترتب عمى عاتقو مجمكعة        بعد تطبيؽ نظاـ الباركؿ عمى المسجكف كا 
إلتزامات كشركط عميو إحتراميا، ففي حاؿ خالؼ المسجكف ىذه الشركط أك إرتكب جريمة جديدة 
أثناء فترة الإفراج عنو يتكلى المشرؼ الإجتماعي إخبار ىيئة الباركؿ بذلؾ فتتكلى ىذه الأخيرة 
عادتو إلى المؤسسة العقابية لإستكماؿ ما تبقى مف مدة عقكبتو، أمّا  إصدار قرار القبض عمية كا 

                                            
.114.محمد السباعي، المرجع السابؽ، ص-  1 
.433.المرجع السابؽ، ص عبد الستار فكزية،-  2 
.498.محمد صبحي نجـ، المرجع السابؽ، ص-  3 
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في حالة مضي فترة الإختبار التي كاف تحتيا الخاضع لمباركؿ دكف إقتراؼ أم مخالفة لمكاجبات 
 . 1المفركضة عميو يتحكؿ إفراجو المؤقت إلى إفراج نيائي

  

                                            
.269.المرجع السابؽ، ص محمد عبد الله الكريكات،-  1 
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 المبحث الثاني

 التنفيذ الكمّي لمجزاء الجنائي خارج المؤسسات العقابية

     يفترض التنفيذ الكمّي لمجزاء الجنائي خارج المؤسسات العقابية أف المسجكف كقد صدر ضده 
حكما بالإدانة، إلا أنّو عمى الرغـ مف ذلؾ لف تسمب حرّيتو ك يكدع السجف، ك إنّما يكتفي بالنسبة 
لو بتقييد تمؾ الحرّية عف طريؽ خضكعو لما يفرض عميو مف إلتزامات يتعرض في حالة مخالفتيا 

 .1لمجزاء الذم قد يصؿ إلى سمب الحرّية

نظاـ الإختبار القضائي :    كيتخذ التنفيذ الكمّي لمجزاء الجنائي خارج المؤسسة العقابية صكرتيف
 .(المطمب الثاني)كنظاـ الرّعاية اللّاحقة لممفرج عنيـ (المطمب الأكؿ)

 المطمب الأكؿ

 نظاـ الإختبار القضائي

    يعتبر نظاـ الإختبار مف أىـ أساليب المعاممة العقابية خارج المؤسسة العقابية كييدؼ أساسا 
صلاحو ، كيمكف تعريفو بأنّو عقكبة بديمة لمعقكبة السالبة لمحرية، يفرض 2إلى تأىيؿ المسجكف كا 

عمى المحككـ عميو مجمكعة مف الإلتزامات مع خضكعو لبعض تدابير الرقابة كالمساعدة لمدّة 
معيّنة تحددىا العقكبة الصادرة عميو، فإذا ما أخؿ بيذه الإلتزامات أك التدابير تحكّلت العقكبة إلى 

 .عقكبة سالبة لمحرية في الكسط المغمؽ

                                            
القضاء  مكسكعة عمى الجريمة كالبحث كالإحصاء الجنائي في نشأت بيجات البكرم، ،أكرـ عبد الرزاؽ المشيداني 1-

 .565-564.ص.، ص2009، دار الثقافة لمنشر كالتكزيع، كالشرطة كالسجكف
. 287.كى أبك عامر، فتكح عبد الله الشاذلي، المرجع السابؽ، صزمحمد - 2
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     كمف خلاؿ ىذا التعريؼ تبيّف لنا أف الكضع تحت الإختبار كعقكبة بديمة يقكـ عمى صكر    
إضافة إلى بعض الإلتزامات التي تحددىا المحكمة كتفرضيا عمى - ثانيا–كشركط - أكلا–

 - .ثالثا-المحككـ عميو 

تتنكّع صكّر الإختبار القضائي تبعا لتنكّع فرض ىذا النظاـ خلاؿ : صكّر الإختبار القضائي: أكّلا
المراحؿ المختمفة لمخصكمة الجنائية، كىك تنكع يرجع إلى تحديد الكقت الملائـ لفرضو، كيتخذ ىذا 

 :النظاـ صكر متعددة كيتنكع إلى

كتقكـ ىذه الصكرة عمى كضع المتيـ تحت الإختيار : الإختبار القضائي في مرحمة الاتياـ-1
قبؿ تحرير الدعكل الجنائية كمباشرتيا أماـ المحكمة رغـ ثبكت التيمّة إتجاىو، فإذا استطاع أف 
ينيج سمككا قكيما خلاؿ فترة الإختبار يتقرر كقؼ الدعكل الجنائية لمصمحة المتيـ، أما إذا أخؿ 

 .1بالشركط كالإلتزامات المفركضة عميو كفشؿ في مراعاتيا أقيمت ضده الدعكل الجنائية

   كقد أعترض عمى ىذا الاتجاه استنادا إلى أف كضع المتيـ تحت الاختبار يؤدم إلى المساس 
بحريتو الفردية كىك ما لا يجكز أف يقكـ بو غير قاضي الحكـ باعتباره حارس لمحرّيات كما أف 

 .تحكيؿ النيابة سمطة اتخاذ ىذا التدبير يعد خرقا لمبدأ الشرعية

نتطرؽ إلى نظّاـ الإختبار في مرحمة المحاكمة في : الإختبار القضائي في مرحمة المحاكمة-2
 .صكرتيف كفؽ النظاـ الأنجمكساكسكني قبؿ صدكر قرار الإدانة كبعد صدكر قرار الإدانة

تفترض ىذه الصكرة أف يكقؼ القاضي سير : الإختبار القضائي قبؿ صدكر قرار الإدانة-أ
إجراءات الدعكل الجنائية بعد تجميع عناصر الإدانة، فيأُرجئ بذلؾ النطؽ بالحكـ المقرّر للإدانة 
حسب فترة التجربة الّتي يحددىا، كخلاؿ ىذا الكقت يخضع المتيـ لممعاممة التي ينطكم عمييا 

الإختبار كيتكقؼ مصيره عمى سمككو خلاؿ ىذه الفترة فإف إجتازىا بنجاح فلا محؿ للإستمرار في 
صدار الحكـ ضده، أمّا إذا أخؿّ بالإلتزامات المفركضة عميو فإف الدعكل تستأنؼ  الدعكل كا 

 .سيرىا لكي يصدر ضده حكـ يقرر إخضاعو لمعاممة عقابية أخرل

                                            
.580. محمكد نجيب حسنى، المرجع السابؽ، ص-  1 
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   كتمتاز قانكف ىذه الصكرة بأفّ المتيـ يجيؿ العقكبة الّتي يمكف الحكـ بيا ضده كقد يتصكرىا 
حتراـ لتفادم العقكبة، فضلا عمى أف  أكثر شدّة ما يدفعو إلى الإحتياط أكثر في أداء إلتزاماتو كا 
فترة الإختبار تسمح لمقاضي بمعرفة أكثر لسمكؾ المتيـ كظركفو، فيمجأ إلى تفريد عقكبة عمى 

 .نحك أفضؿ إذا ما فشمت فترة الإختبار

   كلكف انتقدت ىذه الصكرة عمى أساس أف عدـ النطؽ بإدانة المتيـ،فيو إصدار لمردع العاـ 
 . كالعدالة، كقد تبنّت بعض التشريعات ىذه الصكرة كقانكف العقكبات البمجيكي كالسكيدم

تتمثّؿ ىذه الصكرة في الأمر الذم يصدره : الاختبار القضائي بعد صدكر قرار الإدانة-ب 
بإخضاع المتيـ للإختبار القضائي بعد صدكر الحكـ بالإدانة كتتميز ىذه الصكرة في أفّ الأمر 

بكضع المتيـ تحت الإختبار يصدر كتدبير مستقؿ بذاتو غير تابع لمحكـ بعقكبة معينّة، كالأساس 
القانكني ليذه الصكرة يقكـ عمى خاصيّة يتمّتع بيا النظّاـ الأنجمكساكسكني مف تقييـ الخصكمة 
الجنائية إلي مرحمتيف الأكلي لتقرير الإدانة كالثانية لإصدار الحكـ بالعقكبة ما لـ تتقرر البراءة، 
حيث أف ىيئة المحمّفيف ىي الّتي تتكلى الفضؿ في إذناب المتيـ مف عدمو فإذا قرّرت ذلؾ يأتي 

 1.دكر القاضي لإختيار العقكبة المناسبة لو

   كمف أىـ مزايا ىذه الصكرة،أنّيا تضمف الفصؿ في الدعكل في الكقت الطبيعي الملائـ لذلؾ، 
ف أكقؼ تنفيذىا،  فبمجرد أف تتجمع عناصر الإدانة ينطؽ القاضي بحكـ ليقكـ بتقرير العقكبة كا 
ستخلاص  كما يجنّب ىذا الأسمكب الإنفصاؿ غير الطبيعي بيف مرحمة الإدانة كالنطؽ بالحكـ كا 
نتائجيا، كما يكفؿ تحقيؽ العدالة كالرّدع العاـ المّذيف يضرىما إمتناع عف تقرير إدانة مرتكب 

 .2الجريمة، كما تسمح ىذه الطريقة بإصدار حكـ في كقت لا تزاؿ فيو الأدلة قائمة

  

                                            
، 2012، دار الكتب القانكنية، مصر، الإختبار القضائي في السياسة العقابيةنضاؿ ياسيف الحاج حمك عبادم، - 1

. 112-111. ص.ص
.584-583 .ص.محمكد نجيب حسنى، المرجع السابؽ، ص-  2 
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 كمضمكف ىذه الصكرة تتمخص في أف المحكمة :الإختبار القضائي في مرحمة تنفيذ العقكبة-3
عندما تصدر حكما بالحبس لمدة لا تتجاكز سنة، تتدخؿ النيابة العامة بإعتبارىا الجية المسؤكلة 

عف تنفيذ الأحكاـ كالّتي تممؾ سمطة تقدير ملائمة تنفيذ عقكبة الحبس مف عدمو، فمّيا بعد 
الإطلاع عمى المعمكمات المستخمصة مف البحث الإجتماعي لشخصية المحككـ عميو بعد أخذ 

رأم رئيس لجنّة مساعدة المفرج عنيـ الذم ينظر في مدل ملائمة إيداع المتيـ السجف، فإذا تقرّر 
تعميؽ تطبيؽ العقكبة يكضع المتيـ تحت الإختبار القضائي بعد إخطار رئيس ىذه المّجنة بيذا 

، كيحصؿ عمى مكافقة كتابية بالكضع تحت الإختبار، ثـ يعيّف 1القرار لكي يدعك المحككـ عميو
لو مندكبا لمساعدة كمراقبة نشاطاتو لمدّة عاميف، فإذا إنقضت ىذه المدّة بنجاح كلـ يصدر عف 
المحككـ عميو ما يدؿ عمى سكء سمككو كثبت أف ىذه المدّة كانت كافية لإصلاحو، قامت النيابة 

 .2العامّة بالتماس العفك أك تترؾ العقكبة لتسقط بالتقادـ
     كفي الحقيقة نلاحظ أف ليس ليذه الصكرة أم أساس قانكني بؿ إعتمدت النيابة العامة عمى 
الحيمّة القانكنية فقط، فقد تصكّرت مسؤكلياتيا عف تنفيذ الحكـ الجنائي تخكؿ ليا سمطة تقديرية 

 .في مدل ملائمة تنفيذ العقكبة بما يسمح ليا بتعميؽ تنفيذ العقكبة كتطبيؽ الإختبار القضائي
كلقد تعرضت ىذه الصكرة لإنتقادات ككّنيا لا تقكـ عمى أساس قانكني، لأفّ النّص الذم يمنح 
النيابة العامة سمطة تنفيذ الحكـ الجنائي لا يصمح أساسا لتمكينيا مف كقؼ التنفيذ، كمّا أفّ 

إصدار الحكـ كصيركرتو نيائيا كتكقيفو مف النيابة العامة يعد مساسا بقكتو التنفيذية التي كفميا 
 .3القانكف
يخضع الإختبار القضائي لقكاعد كشركط متعددة، ممّا أدل إلى : شركط الإختبار القضائي- ثانيا

تفاكت سمطة القاضي التقديرية في تقرير الأمر بالكضع تحت الإختبار مف عدمو، كىذه الشركط 
  منيا ما يتعمؽ  بالمكضكع ك شركط  تتعمؽ بالإلتزامات كالمدّة الّتي يخضع ليا المحككـ عميو

 .شركط تتصؿ بالجية المشرفة عمى الإختبار القضائي ك
                                            

.25.، ص1998 ، دار النيضة العربية، القاىرة،ملامح جديدة لنظاـ كفؽ التنفيذ في القانكف الجنائي، رسالـ عـ-  1 
، المركز القكمي لمبحكث الإجتماعية كالجنائية، القاىرة، الإختبار القضائي، دراسة مقارنةأحمد فتحى سركر، - 2

 .72.ص
.125.نضاؿ ياسيف الحاج حمك عبادم، المرجع السابؽ، ص-  3 
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ىناؾ قكاعد عديدة لإختبار المتيـ الجديد بالخضكع للإختبار : شركط تتعمؽ بالمكضكع-1
القضائي، كمف أىمّيا أف ستعيف القاضي قبؿ الحكـ بذلؾ بممؼ المتيـ المتضمف دراسة كافيّة 

لشخصيّة المتيـ لمكقكؼ عمى مدل خطكرتو الإجرامية كتحديد ما بو مف أكجو إنحراؼ في سمككو 
بالإضافة لدراسة ظركؼ نشأتو كالبحث عف جكانبو النفسية كالإجتماعية كالإقتصادية الّتي أحاطت 

بو كقت إرتكابو الجريمة، لينتيي القاضي عقب ذلؾ بتحديد مدل ملائمة الإختبار القضائي 
عادة تأىيمو مف جديد  .1ككسيمة فعّالة في إصلاح الجاني كا 

   كما يشترط أيضا أف تككف العقكبة ىي الحبس القصير المدّة، فإذا كانت العقكبة أشدّ مف ذلؾ 
 .2لإختبارافيذا يدؿّ عمى ظيكر المحككـ عميو، كبالتالي لا يجكز الحكـ بكضعو تحت 

    كبعض التشريعات تمزـ القاضي بتطبيؽ ىذه العقكبة عمى الأحداث فقط دكف البالغيف مثؿ 
التشريع العقابي المجرم كالتشريع العقابي اليكناني، كتنص بعض التشريعات الأخرل عمى تقصير 
مدّة تطبيؽ الإختبار القضائي عمى مف يخمك سجمّو الإجرامي مف أم سكابؽ قضائية، كمّا يشترط 

قبكؿ المتيـ بالإختبار القضائي بإعتبار أف ذلؾ يؤدم إلى دعـ عممّية تأىيؿ المتيـ كالكفاء 
 .بالإلتزامات المفركضة عميو، لتحقيؽ اليدؼ مف فرضو

    أمّا بالنسبة لمشركط المتعمقة بالجريمة فتستبعد بعض الجرائـ الخطيرة مف نطاؽ نظاـ 
الإختبار القضائي، كالجرائـ الكاقعة عمى أمف الدكلة كجنايات القتؿ كجنايات الإتجار بالمخدرات، 
كما يستبعد تطبيقو عمى المتيمّيف الذيف سبؽ كضعيـ في الإختبار القضائي كلـ يسفر عف نتائج 

 .ايجابية بالنسبة إلى عممية تأىيميـ

يظير قكّاـ المعاممة العقابية : شركط تتعمؽ بالإلتزامات كالمدّة التي يخضع ليا المحككـ عميو-2
الّتي ينطكم عمييا الإختبار القضائي في مجمكعة مف الإلتزامات التي تفرض عمى المحككـ عميو 

 .أف ينفذىا خلاؿ مدة يحددىا لو القاضي

                                            
 1 الدراسات الصارة عف ، مجمةمقارنة، دكر النظـ العقابية الحديثة في الإصلاح كالتأىيؿ دراسة فيد يكسؼ الكساسبة- 

.8.ص ،2013، سنة 29الأردنية، العددجامعة البحث العممي في الجامعة   
.237.عثمانية لخميسي، المرجع السابؽ، ص-  2 
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 يفترض الكضع تحت الإختبار أف يخضع المستفيد منو :إلتزامات المكضكع تحت الإختبار-أ
لمجمكعة مف تدابير الرقابة كالمساعدة التي تنطكم عمي تقييد لحريتو، تيدؼ لإزالة الخطكرة 

الإجرامية الكامنة فيو كمساعدتو عمى الرجكع إلى المجتمع كفرد صالح، إلّا أفّ الشريعات لا تتبع 
نفس النيج  في تحديد الإلتزامات التي تتـ عادة بأف يضع المشرع إطار عاما للإلتزامات التي 
تلائـ كؿ منيـ كلا يترؾ ىذا الأمر بدكف ضكابط رغـ أف قكانيف الدكؿ المختمفة  تتفاكت تفاكتا 
كبيرا فيما يتعمؽ بكضع كتحديد القيكد كالإلتزامات التي تفرض عمي المكضةع تحت الإختبار، 

 :لذلؾ يمكف تقسيـ ىذه الإلتزامات إلى قسميف

لتزامات خاصة       إلتزامات عامّة تطبؽ عمى جميع المحككميف المكضكعيف تحت الإختبار كا 
يفردىا القاضي بالنظر إلى الظركؼ الشخصية لكؿ محككـ عميو، فبالنسبة للالتزامات العامة فيي 

 مف قانكف 132تشمؿ تدابير الرقابة كأخرل لممساعدة كتدابير الرقابة كما نصّت عمييا المادة 
 : تتمثؿ في1العقكبات الفرنسي

 .الإستجابة إلى طمبات الإستدعاء الصادرة مف قاضي تطبيؽ العقكبات أك ضابط الإختبار- 

إستقباؿ ضابط الإختبار كمكافاتو بالمعمكمات كالكثائؽ اللازمة لمتحقيؽ مف كسائؿ العيش - 
 .كتنفيذ الإلتزامات

إخطار ضابط الإختبار بتغيير مقرّ العمؿ ككذا بمحؿ إقامتو كبكؿ إلتزاـ تزيد مدتو خمسة - 
بلاغو بالعكدة  .عشر يكما كا 

الحصكؿ عمى إذف مسبؽ مف قاضي تطبيؽ العقكبات لمسفر إلى الخارج كبكؿ تغيير لمكاف - 
 .2العمؿ كمحؿ الإقامة، إذا كاف مف شأف ىذا التغيير أف يعرقؿ تنفيذ الإلتزامات

                                            
 . 113.نضاؿ ياسيف الحاج حمك عبادم، المرجع السابؽ، ص-1
، 1993 دار النيضة العربية، ،عكامؿ الجريمة كالسياسة العقابية في التشريع الميبي كالمقارفعمي محمد جعفر، -2

 .358.ص
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   أمّا تدابير المساعدة فتحدد بصكرة أكثر مركنة عمى نحك يجعميا تساعد المكضكع تحت 
 مف قانكف 130الإختبار في إعادة التكيّؼ العائمي كالميني، فتتخذ ىذه التدابير طبقا لممادة 

 :العقكبات الفرنسي إحدم الصكتيف

مساعدة مالية يحصؿ عمييا مف المساعديف الإجتماعييف أك مصمحة إعادة الإدماج الإجتماعي - 
 .لممسجكنيف أك أم جياز آخر يسير عمى تقديمالمساعدة

 .مساعدة معنكّية مثاليا إرشاد المحككـ عمييـ عمي حسف إستغلاؿ أكقات فراغيـ- 

لقد إختمفت التشريعات المقارنة إختلافا كبيرا في تحديد مدة الإختبار، كيمكف : مدة الإختبار- ب
 :تقسيـ ذلؾ إلى مجمكعتيف

 كتأخذ بيا الكلايات المتحدة الأمريكية، كفييا تتجو إلى عدـ تحديد أم مدة :المجمكعة الأكلى -
لمكضع تحت الاختبار القضائي، تاركة البت في اختيار المدّة المناسبة لسمطة القاضي، كالحكمة 

مف ذلؾ تقكـ عمى أساس أف إصلاح المتيـ كتيذيبو لا يتحقؽ إلا ببقائو تحت إشراؼ كتكجيو 
 .كاعي

 تبني ىذا الإتجاه غالبية التشريعات الجنائية، بحيث تحدد مدّة الكضع تحت :المجمكعة الثانية- 
الإختبار القضائي ما بيف حديف أقصي كأدني كما يخكؿ لمقاضي سمطة إختيار المدة المناسبة 
كيسمح لو كذلؾ بالتعديؿ فييا بالزيادة أك النقصاف بحسب التطكرات التي تطرأ عمى المكضكع 

 .1تحت الإختبار

يعد الإختبار القضائي مف التدابير : شركط تتصؿ بالجية المشرفة عمى الإختبار القضائي-3
نّما لإصلاح نفسو  الإيجابية، الّتي تمنح المحككـ عميو فرصا لا لإصلاح نفسو بنفسو، كا 

بالمساعدة الإيجابية المقدمة لو مف ضابط الإختبار بيدؼ تقكيمو عف طريؽ الإشراؼ الإجتماعي 

                                            
1-Philippe conte, Patrick Maistre de Chambon,op-cit.361. 
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عميو، كلا يمكف أف ينجح ىذا النظاـ في تحقيؽ أىدافو ما لـ يساىـ في إحكاـ الرقابة عمى 
 .1تنفيذه

 :    كنتناكؿ الإشراؼ القضائي كالإشراؼ الاجتماعي عمى تنفيذ الإختبار القضائي عمى التكالي

منحت التشريعات الجنائية التي تبنّت نظاـ : الإشراؼ القضائي عمى الإختبار القضائي-أ
الإختبار القضائي سمطة تقديرية كاسعة لمقاضي في تقدير شركط تطبيؽ الإختبار القضائي سكاءا 
الذاتية منيا أك المكضكعية، كمف حيث الإلتزامات المفركضة كالمدة التي يكضع خلاليا المحككـ 
عميو تحت الإختبار القضائي كتجنّب تقيّده بمعايير قانكنية محددة إلا إذا إقتضت ضركرة الرّدع 
العاـ ذلؾ في بعض الجرائـ الخطيرة التي تستبعد مف نطاؽ الإختبار القضائي، كمف ىنا يكشؼ 
القاضي عف الأشخاص الجديريف بالإستفادة مف مزايا الإختبار القضائي، كىذا الأخير لا يعدّ حقا 
لممحككـ عميو بؿ أف تطبيقو يخضع لتقدير القاضي الذم يرل ما إذا كاف تطبيقا لإختبار قضائي 

 .2أجدل في إصلاحو كتأىيمو بدلا مف المؤسسات العقابية

كيقصد بو إخضاع مف يطبؽ عميو نظاـ : الإشراؼ القضائي عمى تنفيذ الإختبار القضائي-ب
بعاده عف العكامؿ الإجرامية، كعميو  الإختبار لإشراؼ إجتماعي يمكنو مف سمكؾ الطريؽ القكيـ كا 
فإف ىذا الإشراؼ يعيد بو إلى ضباط تكّكؿ ليـ ميمّة أساسية في إنجاح عممّية الإختبار كمّيا، 
كيختار ىؤلاء بناءاعمى مؤىلاتيـ الإجتماعية كالنفسية ككذا الكفاءة العممية، كما يستحسف أف 
يككف ىؤلاء الضباط منتميف إلى بيئة مماثمة لبيئة المحككـ عمييـ بيذا النظاـ لضماف تحقيؽ 

 .3نتائج إيجابية

                                            
 ، دار كائؿ لمنشر كالتكزيع، الأردف،-دراسة مقانة-التفريد العقابي في القانكف الأردنيخالد سعكد بشير الجبكر، - 1

 . 209.، ص2009
.325.، ص1999، دار النيضة العربية، القاىرة، الحبس قصير المدة في التشريع الجنائيشريؼ كماؿ، - 2 
.209.ص خالد سعكد بشير الجبكر، المرجع السابؽ،-  3 
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تختمؼ آثار الإختبار القضائي بحسب ما تنتيي إليو فترة الإختبار، : آثار الإختبار القضائي-ثالثا
كىنا تظير سمطة القاضي سكاء بتعديؿ الإلتزامات الّتي ينطكم عمييا الإختبار القضائي أك إلغاء 

 .الإختبار القضائي أك إنتيائو بنجاح

تعتبر الإلتزامات المفركضة عمى المكضكع : تعديؿ الإلتزامات خلاؿ فترة الإختبار القضائي-أ
تحت الإختبار أساس المعاممة العقابية كالتي يتميّز بيا لضماف إعادة تأىيمو في المجتمع، غير 
أف ىذه المعاممة متغيّرة بحسب ما يطرأ عمى شخصّية المحككـ عميو مف تطكّر كما تعكسو ردكد 
الفعؿ لديو كلدل البيئة الّتي يسعى إلى الإندماج فييا، كيقتضي ىذا التطكّر تعديؿ ىذه الإلتزامات 

. المفركضة بمكجب الحكـ لتحقيؽ التكازم كالتساكم بيف الشخصية الإجرامية كالمعاممة العقابية
سكاء بإضفاء إلتزاـ جديد أك حذؼ البعض منيا إذا رأل القاضي أنّيا معرقمة لتأىيؿ المكضكع 

تحت الإختبار، حيث إعترؼ التشريع الفرنسي لقاضي تطبيؽ العقكبات بصلاحيتو بتعديؿ، إلغاء 
 .1أك إضافة إلتزامات جديدة لمشخص المكضكع تحت الإختبار بحسب ظركفو

يككف إلغاؤه عند إرتكاب الشخص المكضكع تحت الإختبار جريمة : إلغاءالإختبار القضائي-ب
جديدة خلاؿ فترة التجربة أك عند إخلالو بالإلتزامات المنكطة بو فإذا تيّقف القاضي أفّ الرقابة 

رجاعو إلى رحاب  كالتقكيـ كالإصلاح لـ تفمح في إعادة تػأىيؿ المكضكع تحت الإختبار كا 
المجتمع، مف خلاؿ تقارير دكرية التي تعد مف طرؼ ضابط الإختبار المكمّؼ بالإشراؼ 

 .2الإجتماعي يقكـ القاضي بتكممة إجراءات الدعكل الجنائية كينطؽ بعقكبة أخرل تككف أنسب لو

تتمثؿ آثار الإختبار القضائي في إلتزاـ الخاضع لو بمجمكعة مف : إنياء الإختبار القضائي-ج
القيكد بعضيا ذك طابع إيجابي، كالبعض الآخر ذك طابع سمبي، كيترتب عمى إحتراميا تحقيؽ 

أثر كىك عدـ صدكر حكـ بالإدانة في صكرة الإختبار كىك المعمكؿ بو في النظاـ 

                                            
1-Muriel Giancopelli ,sourcis avec mise à l’épreuve, 2éme ed,2003,p.p.10-11. 

.325.شريؼ كماؿ، المرجع السابؽ، ص -2 
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عتبار القاضي أف كقؼ التنفيذ مع الكضع تحت الإختبار القضائي كأف لـ . الأنجمكساكسكني كا 
 .1يكف مثؿ التشريع الفرنسي

 المطمب الثاني

الرّعاية اللّاحقة 

دماج المحبكسيف عممّية مترابطة كمتداخمة تبدأ بصدكر الحكـ        إفَّ عممية إعادة تربية كا 
يداع  ، كما تمتد إعادة التربية المسجكفالقضائي كا   المؤسسة العقابية ليتمقي العلاج كالتيذيب اللّازـ

نتياء الحكـ حيث يبدأ دكر المجتمع فيما يطمؽ عميو بالرعاية إ ما بعد لكالإدماج لممحبكسيف إؿ
 .2اللاحقة لممفرج عنو

عطاء إك رّعاية المفرج عنو بعد مغادرتو المؤسسة العقابية: " أنّيالكيمكف تعريؼ الرّعاية عؿ   
يدّ المساعدة لو مف أجؿ أف يستعيد تكييفو مع المجتمع بعد تنفيذ العقكبة، فعكدة المفرج عنو 

 الحياة الطبيعية يتصادؼ كالعديد مف المشاكؿ كالعقبات لتأتي الرّعاية اللاحقة مف أجؿ لإؿ
 ل إرشاده إؿلتمكينو مف التكيؼ مع كضعو الجديدكاستعادة مكانتو الإجتماعية كالعمؿ عؿ

. 3"السبؿ الكفيمة بتحقيؽ إدماج طبيعي كسريع لو
تقديـ العكف لممفرج عنو مف المؤسسة العقابية، " : تعرّؼ الرّعاية اللّاحقة لممفرج عنو بأنيا   ك

ما  كيككف ذلؾ العكف إما لتكممة برنامج التأىيؿ الذم بدأ بداخؿ المؤسسة ك لـ يكتمؿ بعد كا 
ّـ بداخؿ المؤسسة العقابية خشية أف تفسده الظركؼ  لتدعيـ البرنامج التأىيمي الذم ت

 4"الاجتماعية التي يُعبَر عنيا بأزمة الإفراج

                                            
1-MurielGiancopelli,op-cit,p.11. 

 ،323، مجمة الأمف كالحياة، العدد "الرّعاية اللّاحقة كدكر صافي الإصلاح الإجتماعي لممذنيف"أكرـ عبد الرزاؽ، - 2
. 50.، ص2001

التصكرات الإجتماعي لمسجيف لدل مسؤكلي المؤسسات المتعاقدة مع كزارة العدؿ كأثرىا في إعادة ىامؿ سميرة، - 3
الماجستير، تخصص عمـ النفس العيادم، كمّية العمكـ الإنسانية كالإجتماعي، مذكرة ، الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف
. 72.، ص2011جامعة الحاج لخضر، باتنة، 

.217. ص المرجع السابؽ،إسحاؽ إبراىيـ منصكر،-  4 
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حيث تجدر الإشارة أنو تماشيا كالسياسة العقابية الحديثة كرَس المشرع الجزائرم مبدأ الرعاية      
عادة الإدماج 04-05اللّاحقة لممفرج عنيـ في القانكف   المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 
 .115إلى112  مفالإجتماعي لممحبكسيف في المكاد

كعميو بعد ما عرّفنا الرّعاية اللّاحقة نبيّف مف خلاؿ ىذا المطمب أىمية كأىداؼ الرّعاية     
أمّا الفرع الثالث فقد خصصنا  اللّاحقة مف خلاؿ الفرع الأكؿ ثـ تبياف صكرىا في الفرع الثاني،

كبالنسبة لمفرع الرابع خصصناه لتبياف دكر المجتمع  لإستظيار مختمؼ الجيات المنفذة لعممية،
.    المدني كىيئات الدكلة المختمفة في إعادة إدماج المحبكسيف اجتماعيا بعد الإفراج النيائي عنيـ

 الفرع الأكؿ

أىمّية كأىداؼ الرعاية اللّاحقة 

لمرّعاية اللّاحقة أىمّية كبيرة في إعادة إدماج المحبكسيف المفرج عنيـ، كمّا ليا أيضا       
 بعد سجكفصلاح كامؿ لمـل إأىداؼ تسعي مف خلالو المؤسسة العقابية تطبيقيا لمكصكؿ إؿ

:  عالـ الجريمة بعدىا كىي كالتاليلالإفراج لكي لا يعكد إؿ

عتبارىا امتداد لجيكد إ تبرز أىمّية الرّعاية اللّاحقة لممفرج عنيـ ب:أىمّية الرعاية اللّاحقة-أكّلا
التيذيب كالتأىيؿ التي بذلت أثناء التنفيذ العقابي، حيث أنّيا تسعى إلى تجسيميا ثـ إفادة السجيف 

مف برامج تربكية كما اكتسبو مف ميارات فنيّة كعممية ك تككيف مينيا أكعمميّا أدل إلى تحسيف 
كحتى لا تضيع ىذه الجيكد ك ما سخر ليا مف إمكانيات مادية كبشرية يتعيف إتباع عدّة ، 1سمككو

أساليب تفيد المفرج عنيـ في تجاكز بعض المشكلات كالصعكبات التي قد يكاجيكا بعد إنياء مدة 
عقكبتيـ، خاصة في المرحمة الأكلى ما بعد الإفراج كىذا ما يعتبر عنو أزمة الإفراج حيث تتخذ 

ىذه الأزمة عدة صكر، منيا الفنية بسبب عدـ اكتراث أفراد المجتمع بالمفرج عنو كىذا راجع 
فيتجنبكه، كما أف طكؿ مدّة سمب حريتو تؤدم إلى " مجرـ سابؽ"ة نحكه باعتباره مّ لنظرتيـ السمب

                                            
 1 لمعمكـ الأمنية،، أكاديمية نايؼ العربية، رعاية المسجكنيف كالمفرج عنيـ في المجتمع العربيمحمد محركس خميفة- 

.123.، ص1997الرياض،  
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إضعاؼ صمتو بأصدقائو القدامى ككذا عائمتو، كىذا ما يؤثر عميو سمبا مف الناحية النفسية 
 كتمثؿ صكرة أزمة الإفراج مف الناحية المادية في عدـ تمكف المفرج عنو مف الحصكؿ ،كالإجراـ

عمى متطمباتو الضركرية، إذا كاف مستفيدا مف العمؿ العقابي فإف الماؿ الذم جمعو سينفذ كمو 
ف لـ تقـ الأجيزة  بسبب إنفاقو عمى نفسو أك عمى أسرتو خاصة إذا طالت مدة بحثو عف العمؿ، كا 

حتماؿ انحراؼ سمككو إالمختصة بمساعدتو إثر ىذه الظركؼ الإجتماعية كالمادية كالنّفسية فإف 
فساد كؿ ما تـ إنجازه داخؿ المؤسسات العقابية يككف جد كارد . ككقكعو مرة أخرل في الإجراـ كا 

 
 يمكف أف نحصر أىداؼ الرّعاية اللّاحقة لممفرج عنيـ في ىدفيف :أىداؼ الرعاية اللّاحقة-ثانيا

 :    أساسييف أحدىما يعكد عمى المفرج عنو كالآخر عمى المجتمع كىما كما يمي
مساعدة المفرج عنو للإندماج في المجتمع بطريقة تكافؽ التكقعات المكجكدة منو، لذلؾ يتعيّف -1

معاكنتو لمتغمب عمى الصعكبات كالمشكلات الإجرامية كالمادية التي يكاجييا بعد الإفراج، ككذا 
 .1مساعدتو عمى عمؿ يضمف لو كسب متطمبات معيشتو

حماية المجتمع مف العكد إلى الجريمة ككّف الرّعاية اللّاحقة تعتمد مرحمة تكميمية لما تـ إنجازه -2
 كبيذا ،داخؿ المؤسسة العقابية حيث تيدؼ إلى تجسيد البرامج التربكية التي تمقاىا السجناء

الشكؿ يكتسب المجتمع أفرادا ذكم مكانة اجتماعية يتحدد بمكجبيا دكرىـ في المجتمع مما يساعد 
عمى تحسيف سمككيـ كمكافقتو القيـ كالمعايير الاجتماعية فيجعؿ المجتمع أكثر استقرارا كأقؿ 

. تكترا

  

                                            
. 235.محمد محركس خميفة، المرجع السابؽ، ص- 1
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 لفرع الثانيا

 صكّر الرّعاية اللاَّحقة

 إمداد المفرج عنو بعناصر بناء مركزه الاجتماعي الذم يعجز عف لتيدؼ الرّعاية اللّاحقة إؿ   
زالة جميع الصعكبات كالعقبات التي تعترض جيكده في التأىيؿ، كذلؾ عف طريؽ  تكفيره بنفسو كا 

. 1منح مساعدات مادية كعينية كتكفير المعكنة النفسية كالأدبية لو

:         كعميو تأخذ الرعاية اللاحقة صكرتيف أساسيتيف ىما
إمداد المفرج عنو بعناصر بناء مركزه الإجتماعي: لالصكرة الأكؿ  
إزالة العقبات التي تعترضو في بناء مركزه الاجتماعي : الصكرة الثانية

تكمف ىذه الصكرة في إمداد المفرج عنو : إمداد المفرج عنو بعناصر بناء مركزه الاجتماعي-أكّلا
حتياجاتو العاجمة إفي بؾبمأكم مؤقت، ملابس لائقة كأكراؽ إثبات الشخصّية كمبمغ مف النقكد م

 مف مجمكعة قكاعد الحد الأدني لمعاممة 81/1لقد نصت المادة ،  عمؿ لولكلحصكؿ عؿ
 الإدارات كالييئات الحككمية أك الخاصة التي تساعد الخارجيف مف السجكف لمعكدة لالسجناء عؿ

إحتلاؿ مكانيـ في المجتمع كبالتالي فإنو يمكف الإستخلاص مف المادة السابقة الذكر مف ل عؿ
: 2المتمثمة فيكقكاعد الحد الأدنى لمعاممة السجناء العناصر اللّاحقة 

كلا يظؿ   جيكد المعاممة العقابية، سدل لا تضيعحتى: تكفير مراكز لإيكاء المفرج عنيـ-1
 تجسيد لحيث تعمؿ ىيئات الدكلة كبإشراؾ المجتمع المدني عؿ، 3طيؼ الجريمة يلاحؽ المفرج

ىذه الصكرة كذلؾ بإنشاء مراكز لإيكاء الأشخاص بدكف مأكم كبدكف عائمة ككذا الفئات الضعيفة 
 .4معاقيف مف أجؿ تسييؿ عممية إعادة إدماجيـاؿسّف كاؿمف أحداث ككبار 

                                            
.73.صىامؿ سميرة، المرجع سابؽ، -  1 
.، المرجع السابؽمف مجمكعة قكاعد الحد الأدنى لمعاممة السجناء، 81/1أنظر المادة -  2 
.174. ص ،1975، المكتبة الكطنية بنفارم، ليبيا، مبادئ عمـ العقاببي، ذهدكارد غالي اؿإ-  3 

. 153.محمد محمد مصباح القاضي، المرجع السابؽ، ص-4
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مف أجؿ مكاجية صعكبة العيش في الفترة : إمداد المفرج عنيـ بمساعدة إجتماعية كمالية-2
التالية للإفراج عف المحبكس، تعييف إمداد المفرج عنو بمعكنة نقدية كانت قد اقتطعت مف مكسبو 

. المالي أثناء قيامو بالعمؿ داخؿ المؤسسة العقابية

 مف الإستفادة مف ـ مكَفّ المفرج عنو04-05كما نلاحظو أف المشرع الجزائرم في القانكف رقـ    
 إعانة مالية لتغطية لمساعدات عينية تغطي حاجاتو مف لباس كأحذية كأدكية، بالإضافة إؿ

 البّرية حسب المسافة التي تفصمو عف مكاف إقامتو حيث قدرت كأقصي حد ـتكاليؼ تنقلاتو
 .1( دج2000)بألفي دينار 

 ل مف ىذه المساعدة بعد الإفراج عنو عف طريؽ إيداع طمب المساعدة لدجكفكيستفيد المس    
ليتـ الفصؿ فيو ،ؿ ميعاد الإفراج عنو قبمدير المؤسسة العقابية التي يتـ فييا تنفيذ العقكبة، شيرا 

مع ،مف طرؼ مدير المؤسسة العقابية بالتنسيؽ مع المقتصد كمصمحة كتابة ضبط المحاسبة 
الأخذ بعيف الإعتبار سمكؾ المفرج عنو داخؿ المؤسسة العقابية كحالتو الصحية ككذا تقييـ 

. 2الأعماؿ التي أنجزىا خلاؿ فترة حبسوكالخدمات 

 فالعمؿ يمثؿ بالنسبة لممفرج عنو مصدر الرزؽ المشركع : فرصة عمؿ لممفرج عنيـإتاحة-3
الذم يقيّو مسمؾ الجريمة، حيث يتـ مساعدة المفرج عنو في إيجاد عمؿ يتناسب مع قدراتو 

 .3العممية كالعممية كالمينية

كتسب كفاءة مينية إصب عمؿ يسمّـ لكؿ مف ا بمفـلتحاؽ المفرج عنوإكفي إطار تسييؿ     
 .شيادة عمؿ يكـ الإفراج عنو مع عدـ الإشارة أنيـ تحصمكا عمييا خلاؿ فترة حبسيـ

                                            
 ، 2005 نكفمبر 8، المكافؽ ؿ 1426المؤرخ لمشكاؿ عاـ  ،481-05، مف المرسكـ التنفيذم رقـ 3أنظر المادة -1

، المحدد لشركط ككيفيات منح المساعدة الاجتماعية كالمالية لفائدة المحبكسيف المعكزيف عند الإفراج عنيـ
. 2005 نكفمبر 13، الصادر بتاريخ 74 عدد .ج.ج.ر.ج

إجراءالمحدد لكيفيات تنفيذ ، 2006أكت2 المكافؽ ؿ 1427 رجب عاـ 7أنظر القرار الكزارم المشترؾ، المؤرخ في  -2 
 4، الصادر بتاريخ 62 عدد .ج.ج. ر.، جمنح المساعدة الإجتماعية كالمالية لفائدة الحبكسيف عند الإفراج عنيـ

.2006أكتكبر   
.421.بريؾ الطاىر، المرجع السابؽ، ص-  3 
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    كفي سبيؿ تحقيؽ ىذا الغرض، سبؽ لكزارة العدؿ كأف أبرمت إتفاقيات في مجاؿ إعادة 
الإدماج الإجتماعي لممسجكنيف كالتي سمحت لفئة المسجكنيف مف الإستفادة مف بعض خدمات 

 :المؤسسة العقابية بعد الإفراج عنيـ كمف ىذه الإتفاقيات ما يمي

إتفاقية تعاكف بيف المديرية العامة لإدارة السجكف كالككالة الكطنية لتسيير القرض المصّغر -
، حيث تـ في 28/07/20071كالمركز الكطني لمتككيف الميني لممعكقيف حركيا، المبرمة بتاريخ 

 لفئة المفرج عنيـ ككذا التكّفؿ بيـ لإنجاز مشاريع 1إيطار ىذه الإتفاقية منح رسالة تكجيو
 .مستقبمية حسب شركط ىذه الككالة

عادة الإدماج كككالة التنمية الإجتماعية التي - إتفاقية تعاكف بيف المديرية العامة لإدارة السجكف كا 
 .28/07/20082أبرمت بتاريخ 

كتتكلي كزارة العدؿ إبراـ اتفاقيات مع مؤسسات عمكمية تتكفؿ بتشغيؿ اليد العاممة العقابية    
 إلّا أفَّ تجسيد ذلؾ مرىكف بكجكب تغيير النظرة إلاليد العاممة العقابية ،ممف ليـ مؤىلات مينية

سكاء مف جانب الدكلة أك مف جانب أرباب العمؿ مع ضركرة تزكيدىـ مف قبؿ الييئات الحككمية 
عطائيـ الأكلكية في إطار البرامج التي تكفرىا ككالة التنمية  بكؿ الكثائؽ اللازمة لتكظيفيـ كا 

. 3الاجتماعية بغرض إعادة الإدماج

عقبات الّتي ل اؿيعتبر المرض أكؿ: إزالة العقبات التي تعترضو في بناء مركزه الاجتماعي- ثانيا
تعترض المفرج عنيـ، إذ يحكؿ بينيـ كبيف العمؿ الدائـ فيتعيف في المقاـ الأكؿ تكجيو العناية 
اللازمة ليـ بالعلاج الذم يكفؿ تخميصيـ مف ىذا العائؽ الذم يقؼ عقبة بينيـ ك بيف التأىيؿ 

 .4الكامؿ ك ذلؾ عف طريؽ إدخاليـ إلي المستشفيات أك المصحات مف أجؿ رعايتيـ

                                            
.23أنظر الممحؽ رقـ - 1 
.25أنظر الممحؽ رقـ -  2 
.154 .سابؽ، صاؿمرجع اؿمحمد محمد مصباح القاضي، -  3 

، المجمة الأكاديمية لمبحث القانكني، "الرعاية اللاحقة لمسجناء المفرج عنيـ في التشريع الجزائرم"،كداعي عز الديف- 4
 .199.، ص2014، عدد9كمّية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة عبد الرحماف ميرة، بجاية، المجمد 
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 التي تكاجو المفرج عنيـ نظرة الإحتقار إلييـ كسكء الظف بيـ، مما الأخرلكمف بيف العقبات      
يجعميـ في عزلة عف المجتمع ك لا يمكف إزالة ىذه العقبة إلَا بضركرة تثقيؼ الرأم العاـ لتقبؿ 

. 1المفرج عنيـ ك تجنب عزليـ الإجتماعي

كما تجدر الإشارة إلي أف رعاية أسرة السجيف حينما يككف في السجف جزء لا يتجزأ مف       
عممية الرعاية اللاحقة لممفرج عنيـ، ك أف إستقرار أسرتو ماديا ك معنكيا عامؿ رئيسي في عممية 

 .2إعادة إدماج المفرج عنو في المجتمع

 رعاية أسر المحبكسيف كأف لا يقؼ ذلؾ عند ل ىيئات الدكلة كالمجتمع المدني أف تتكؿلؿ     ع
 بؿ ينبغي أف تمتد إلي تكجيو إجتماعي شامؿ يقي أفراده مف ،مسألة الإعانات المادية فحسب
 رعاية ثقافية كنفسية كذلؾ حتى يسيؿ تأقمميا مع عكدة المفرج لجميع السمككات المنحرفة إؿ

 .3عنو

ثالفرع الثاؿ  

 الجيات المنفذة لعممية الرعاية اللّاحقة

 لقد أصبحت الرّعاية اللّاحقة في ظؿ السياسة العقابية الحديثة مف صميـ مسؤكليات الدكلة،      
 نحك مباشر بأف يقكـ بيا أجيزة تابعة مباشرة لمدكلة أك أف تتدخؿ ىذه الأخيرة  لتنظيـ لإمّا عؿ

 كمدىا بالعكف المادم كالتقني بجانب إشراؼ ،عمؿ الييئات ككضع قكاعد كمعايير تنظيمية ليا
.  أعماليال أنشطتيا كتكجيييا ككذا ممارسة الرقابة عؿلالدكلة عؿ

   كتماشيا مف المشرع الجزائرم كالسياسة العقابية المعاصرة، أأُككمت لمدكلة ميمة تكفير الرعاية      
 عاتؽ كزارة العدؿ ك فقط لاللاحقة لممحبكسيف المفرج عنيـ، حيث أف ىذه المسؤكلية لا تقع عؿ

                                            
.422.سابؽ، صاؿمرجع اؿبريؾ الطاىر، -  1 
.154-153.ص. سابؽ، صاؿمرجع  اؿمحمد محمد مصباح القاضي،-  2 

كأسرىـ لأسر  الخدمات المقدمة مف المجنة الكطنية لرعاية السجناء كالمفرج عنيـزيد بف عبد الله بف إدريس، - 3
، مذكرة الماجستير، تخصص العمكـ الإجتماعية، كمية الدراسات العميا، جامعة نايؼ العربية افاقوآالسجناء، كاقعيا ك

 .44.، ص2008لمعمكـ الأمنية، الرّياض، 
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بؿ تمتد إلي أكثر مف ذلؾ حيث تستدعي إشراؾ مختمؼ الييئات كالمجتمع المدني كبتجمع ىذه 
 . 1فرج عنيـ إجتماعياـالجيكد يمكف إعادة إدماج اؿ

. كفيما يمي سنحاكؿ التطرؽ لأىـ الجيات المساىمة في عممّية الرّعاية اللّاحقة لمممفرج عنيـ

كتجدر الإشارة أف المشرع الجزائرم أككؿ ىذه الميمة لكؿ مف المّجنة الكزارية المشتركة لتنسيؽ    
عادة إدماجيـ الإجتماعي كالمصالح الخارجية لإدارة السجكف  .نشاطات إعادة تربية المحبكسيف كا 

عادة إدماجيـ -أكّلا المّجنة الكزارية المشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبكسيف كا 
 04-05السجكف مف قانكف تنظيـ 21أسس المشرع الجزائرم المّجنة بمكجب المادة : الإجتماعي

تحدث لجنة كزارية مشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية "  :السالؼ الذكر حيث نصت عمى أنو
عادة إدماجيـ، ىدفيا مكافحة الجنكح ك تنظيـ الدفاع الاجتماعي ، ليصدر في "المحبكسيف كا 

 قصد تعزيز التعاكف الفعاؿ بيف القطاعات الكزارية 429-05نفس الكقت المرسكـ التنفيذم 
 .المختمفة

عادة إدماجيـ -أ تككيف المّجنة الكزارية المشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبكسيف كا 
يرأس المّجنة الكزارية المشتركة كزير العدؿ حافظ الأختاـ أك ممثمو كتتشكؿ مف : الإجتماعي

 .4292-05 مف المرسكـ التنفيذم رقـ2 المنصكص عمييـ في المادةممثمي القطاعات الكزارية

 ،3كما يمكف أف تستعيف بخبراء أك مستشاريف لتكضيح المكاضيع التي تدخؿ في إطار ميمتيا   
قتراح مف إ سنكات بناءا عمى 4كيعيف أعضاء المّجنة بقرار مف كزير العدؿ حافظ الأختاـ لمدة 

                                            
عادة الإدماج الاجتماعي ، 04-05رقـ قانكف  اؿ مف،112 المادة أنظر- 1 المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

 .، المرجع السابؽلممحبكسيف
   المّجنة الكزاريةالمحدد لتنظيـ ، 2005 نكفمبر 8، المؤرخ في 429-05، مف المرسكـ التنفيذم 2 المادة أنظر- 2

عادة إدماجيـ كمياميا  تسيرىا ، الصادر 74ج عدد .ج.ر. ، جالمشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبكسيف كا 
.2005نكفمبر  13في   
.157.صمحمد محمد مصباح القاضي، المرجع السابؽ، -  3 
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جؿ ممارسة صلاحياتيا المخكّلة ليا فإنيا تجتمع في دكرة أكمف ، 1السمطات التي ينتمكف إلييا
 أشير، كيمكنيا أف تجتمع في دكرة غير عادية بمبادرة مف رئيسيا أك بطمب مف 6عادية مدة كؿ 

 2.ثمثي أعضائيا، كما يمكف أف تعقد اجتماعات مصغرة تخص القطاعات الكزارية المعنية

إفّ اليدؼ مف إحداث المّجنة الكزارية : لّمجنة الكزارية المشتركةباالصلاحيات المنكطة - ب
كلعؿ التشكيمية الكزارية ليذه المّجنة، تدؿ  المشتركة ىك مكافحة الجنكح كتنظيـ الدفاع الاجتماعي،

عمى أىمّيتيا ككّنيا تضـ أىـ القطاعات الكزارية في الدكلة حيث يتـ التنسيؽ بينيما مف أجؿ 
، لذلؾ كفي إطار الكقاية مف الجنكح كمكافحتو تكمّؼ سجكنيفتحقيؽ ىدؼ الإدماج الإجرامي لمـ

عادة الإدماج الإج  لممحبكسيف كتنشيطيا كمتابعتيا، تماعيالمّجنة بتنسيؽ برنامج إعادة التربية كا 
 : عمى المياـ التالية429-05 مف المرسكـ التنفيدم 4حيث تنص المادة 

المساىمة في إعادة الإدماج  تنسيؽ نشاطات القطاعات الكزارية المشتركة كالييئات الأخرل-
. الإجرامي لممحبكسيف

تقسيـ كضعية مؤسسات البيئة المفتكحة كنظاـ الإفراج ككذا النشاطات المرتبطة بمجالات -
. التشغيؿ في الكرشات الخارجية كالحرية النصفية

اقتراح كؿ نشاط في مجاؿ البحث العممي ييدؼ إلى ممارسة الجريمة أك في مجالي الثقافة -
كالإعلاـ، بيدؼ ممارسة الجنكح كالكقاية منو ككؿ تدبير تراه يعمؿ عمى تحسيف ظركؼ الحبس 

. بالمؤسسات العقابية
كىذا ما يبرره لنا ، المشاركة في إعداد كمتابعة برامج الرّعاية اللّاحقة ليـ بعد الإفراج عنيـ-

مختمؼ اجتماعاتيا التي تتـ بصكرة منتظمة مرتيف بالسنة كبمشاركة مختمؼ أعضائيا ككذا 
جتماعاتيا كالتي تساىـ بقدر كبير في تنسيؽ المجيكدات بيف إمختمؼ التكصيات المنبثقة عف 

. مختمؼ القطاعات الكزارية بيدؼ تحقيؽ إعادة إدماج أفضؿ

                                            
المّجنة الكزارية المشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة لتنظيـ المحدد ، 429-05 مف المرسكـ التنفيذم ،3أنظر المادة - 1

عادة إدماجيـ  . سابؽ المرجع اؿ،مياميا كتسيرىاكتربية المحبكسيف كا 
.المرجع نفسو ،4أنظر المادة  - 2 
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 الحديثة استكجبت استحداث قابيةإفّ السّياسة الع: المصالح الخارجية لإدارة السجكف-ثانيا
رشادىـ قصد مساعدتيـ عمى إعادة إدماجيـ  مصالح خارجية تختص بمتابعة المفرج عنيـ كا 

اجتماعيا، ككذا ضماف استمرارية تطبيؽ البرامج التربكية كمتابعة تنفيذىا اتجاه الأشخاص كتطبيقا 
أسس المشرع الجزائرم المصالح الخارجية لإدارة ،  04-05  رقـ مف قانكف113لنص المادة 

السجكف كالمكمفة بالتعاكف مع المصالح المختصة لمدكلة كالجماعات المحمية بتطبيؽ برامج إعادة 
جتماعي لممحبكسيف، ك كذا متابعة كضعية الأشخاص الخاضعيف لمختمؼ الأنظمة لإالإدماج ا

 إستمرارية برامج إعادة الإدماج الإجتماعي بالنسبة لعؿ لاسيما الإفراج المشركط كالسير
. 1للأشخاص المفرج عنيـ

:  نتناكؿ مياـ ىذه المصالح كتنظيـ كسيرىا تبعا كالآتي  
 67-07 مف المرسكـ التنفيذم 3حددت المادة : مياـ المصالح الخارجية لإدارة السجكف-أ

م تماعأعلاه مياـ المصمحة حيث تكمؼ بتطبيؽ البرامج المتعددة في مجاؿ إعادة الإدماج الإج
 :لممحبكسيف، كبيذا الصدد تتكلى عمى الخصكص

 الحرية أكمتابعة كضعية الأشخاص الخاضعيف بمختمؼ الأنظمة ك لا سيما الإفراج المشركط -
. النصفية أك الترقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة

م بالنسبة للأشخاص المفرج عنيـ تماعالسير عمى استمرارية برنامج إعادة الإدماج الإج-
كتزكدنا في المختص بناءا عمى طمبو أك تمقائيا بكؿ المعمكمات التي تمكنو مف اتخاذ التدابير 

. الملائمة لكضعية كؿ شخص

جراءات التحقيقات الخاصة بالمحككـ عمييـ أك المتيميف ك متابعة كضعية الأشخاص إالقياـ ب-
. المكضكعيف تحت نظاـ الرقابة القضائية، بتكفؿ مف السمطة القضائية المختصة

                                            
ركسي لكيفيات تنظيـالمحدد ، 2007 فبراير 19 المؤرخ في 67-07، مف المرسكـ التنفيذم رقـ 1 المادة أنظر- 1 

.2007، سنة 13ج عدد .ج.ر.  جالمصالح الخارجية لإدارة السجكف المكمفة بإعادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف،  
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مف خلاؿ عرضنا لمياـ المصالح الخارجية لإدارة السجكف يتبيف لنا بأف مياميا كاسعة    
 كمف أجؿ 1كمتنكّعة، فيي تسير عمى تطبيؽ البرامج المعتمدة في مجاؿ إعادة إدماج المحبكسيف

ذلؾ خكّؿ ليا التعاكف مع السمطات كالمصالح المختصة لمدكلة كالجماعات المحمية كالمؤسسات 
فالسمطات القضائية تزكدىـ بالمعمكمات الضركرية التي تمكنيـ مف اتخاذ  2كالييئات العمكمية

ا قاضي التحقيؽ فيرجع إلييا لتزكده بمعمكمات لا  ّـالجزاء الجنائي الملائـ لكضعية كؿ متيـ، ك أ
 شخصية الجاني ك بياف ظركؼ لإبرازيستطيع الكصكؿ إلييا بنفسو في حيف ىي ضركرية 

 أمّا بالنسبة ،ارتكابو لمجريمة، أمّا قاضي الحكـ فيرجع إلييا عند الحاجة إلى معمكمات إضافية
لقاضي تطبيؽ العقكبات فيرجع إلييا مف باب الحيطة قبؿ مراجعة الجزاء الجنائي المطبؽ عمى 

. المحككـ عميو

المصالح المختصة لمدكلة كالجماعات المحمية في الكالي، رئيس البمدية، كمدير  كتتمثّؿ    
 جمب المعمكمات المطمكبة منيا في- المصمحة–المستشفى، فيذه المصالح مف الأثير أنيا تساعد 

. كالمتعمقة بالكضعية الاجتماعية كالأخلاقية كالصحية لمكسط الذم يعيّف فيو المجرـ

أمّا الييئات كالمؤسسات العمكمية، فيي الييئات التعممية كالدينية، كىي أيضا مصالح الشرطة    
 المستفيديف مف المسجكنيفكالدرؾ ككؿ المؤسسات الإدارية كالإقتصادية التي يمكنيا أف تشغؿ 

. الإفراج المشركط

كما تجدر الإشارة أف مياـ المصمحة، لا يقتصر عمى المحككـ عمييـ المسجكنيف بؿ يمتد     
إلى المفرج عنيـ لمساعدتيـ عمى إيجاد مأكل مناصب عمؿ ككذلؾ المكضكعيف تحت الرقابة، 
لتزكيد السمطة القضائية بالمعمكمات عف مدة امتثاؿ المستفديف بالكضع تحت الرقابة كالإلتزامات 

. ة عمييـضالمفرك

                                            
 .47.، ص2008دار القصبة لمنشر، الجزائر، إصلاح العدالة في الجزائر، ، بمعيز الطيب -1
 لكيفيات تنظيـ كسير المصالح الخارجية لإدارة السجكف المحدد، 67-07مف المرسكـ التنفيذم رقـ ، 4المادة أنظر- 2

 .المرجع السابؽ المكمفة بإعادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف،
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يدير المصمحة رئيس يعيّف بقرار مف كزير العدؿ كما تنيي ميامو : المصمحة تنظيـ كسير-ب
 .المسجكنيفبنفس الأشكاؿ، ك يقكـ مستخدمي المصمحة بزيارة 

كجكبا عمى الكثائؽ ، تحتكم يمسؾ عمى مستكل أمانة المصمحة ممؼ لكؿ شخص تتكفؿ بو   
 كالكثائؽ المتعمقة بكضعيتو الشخصية كالعائمية كالاجتماعية كعمى ،ذات الطابع لمشخص المعني

كؿ العناصر المتعمقة بمراقبة الإلتزامات كالشركط القضائية المفركضة عميو كنسخة مف التقارير 
التي تعدىا لمصمحة حكؿ الشخص المعني بطمب عف السمطة القضائية أك المديرية العامة لإدارة 

. 1السجكف

كفي حالة تحكيؿ المحبكس المتكفؿ بو إلى مؤسسة عقابية أخرل، تمتزـ المصمحة بإرساؿ ممفو    
 مف 14كحسب نص المادة ، في ظرؼ مغمؽ إلى المصمحة المختصة لمكاف الحبس الجديد 

رساؿ تقرير مفصؿ عف 67-07 رقـ المرسكـ  يمزـ رئيس المصمحة في نياية كؿ سنة بإعداد كا 
 منو إلى كؿ مف النائب العاـ كقاضي تطبيؽ نسخةنشاط المصمحة إلى كزير العدؿ كبإرساؿ 

 كالكقائية تماعيجلإفمثؿ ىذه الرعاية تحتمييا جميع الاعتبارات الإنسانية كا.العقكبات المختصيف
 أيضا إذا ما ركعي في تحقيقيا بذؿ عناية خاصة لممحبكس المفرج عنيـ حديثا بتدكير لبؿ كلاؽ

عمى  مف قانكف تنظيـ السجكف 11نص المادة  جاء كسائؿ العمؿ الشريؼ ليـ، ك لتحقيؽ ذلؾ 
  . المصالح الخارجيةإنشاء

كفي ىذا الصدد قامت كزارة العدؿ في إطار إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف المفرج     
عنيـ بإبراـ عدة معاىدات مع مختمؼ الكزارات ك القطاعات نذكر منيا اتفاقية المبرمبة بيف كزير 

العدؿ ممثمة مف طرؼ المدير العاـ لإدارة السجكف ك إعادة الإدماج ك كزارة التضامف الكطني 
 ممثمّة مف طرؼ المدير العاـ لككالة التنمية الكطنية كبيف 2كالأسرة كالجالية الكطنية بالخارج

                                            
 لكيفيات تنظيـ كسير المصالح الخارجية لإدارة السجكف المحدد، 67-07مف المرسكـ التنفيذم رقـ ، 11المادة أنظر -1

 .المرجع السابؽ المكمفة بإعادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف،
.26 أنظر الممحؽ رقـ -  2  
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عادة الإدماج الاجتماعي حيث تيدؼ ىذه الاتفاقية إلى تكفير  المديرية العامة لإدارة السجكف كا 
 .عتبارىـ لذاتيـإفرض لإعادة إدماج المحبكسيف بعد الإفراج عنيـ كتعزيز 

 الفرع الرابع
  كىيئات الدكلة في إعادة الإدماج الإجتماعي دكر المجتمع المدني

يمعب المجتمع كىيئات الدكلة دكرا ميما في مجاؿ التكفؿ بفئة المفرج عنيـ كيككف ذلؾ عف       
 :طريؽ ما يمي

لا يكجد تعريؼ قانكني شامؿ ككاضح : دكر المجتمع المدني في إدماج المحبكسيف-أكّلا
لممجتمع المدني، لكنّو يعرؼ عمكما كفضاء يجمع منظمات غير حككمية التي لا يككف ىدفيا 

الربح، حيث تقكـ بتنشيط الحياة العامة كالدفاع عف مصالح كمبادئ أعضائيا كأخرل تككف 
 إفّ المجتمع المدني يمعب دكرا فعّالا في ،1مؤسسة عمى اعتبارات ثقافية، سياسية، عممية أك دينية

عادة إدماجيـ اجتماعيا كقد نص عميو الـ  زائرم الجشرعإنجاح عممية إصلاح المحبكسيف كا 
 السالؼ الذكر فكرّس أحد المحاكر اليامة في 04-05 مف قانكف 112 في نص المادة ةصراح

برنامج إصلاح السجكف، كالمتضمف اشتراؾ المجتمع المدني في عممية إعادة التأىيؿ كالإدماج 
كفي ىذه الصدد تـ تنظيـ عدّة ممتقيات كطنية، كالمنتدل الكطني حكؿ  ،2 لممحبكسيفالإجتماعي

 نكفمبر 13 ك12المجتمع المدني في إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف الذم انعقد يكمي دكر
 كالذم جاء ليكرس أحد المحاكر اليامة في برامج إصلاح السجكف المتضمف اشتراؾ 2005

قطاعات الدكلة كمؤسسات المجتمع المدني في عممية إعادة إدماج المحبكسيف لأف ىذه العممية لا 
نّما ىي ميمّة جميع قطاعات الدكلة كالمجتمع ككؿّ   .تقع عمى كاىؿ كزارة العدؿ لكحدىا كا 

:  عتماد عدد مف التكصيات اليامّة التي تيدؼ أساسا إلىإتكممت أشغاؿ المنتدل ب
عانات المتطكعيف - . تقميص اليكة بيف السجف كالمجتمع كفتح السجكف أماـ نشاط الجمعيات كا 
. ترسيخ ثقافة الإدماج الاجتماعي في سمكؾ الأفراد كنشاط الحركة الجمعكية -

                                            
 مجمة متخصصة في القضايا كالكثائؽ البرلمانية، مجتمع"الفكر البرلماني"الطاىر خكيضر، البرلماف كالمجتمع المدني- 1

. 72. ص، الجزائر،2003، 4، عدد "الأمة
.575-574.ص. ص المرجع السابؽ،أكرـ عبد الرزاؽ المشيداني،-  2 
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.  التعاكف بيف قطاعات الدكلة كالمجتمع المدني في مجاؿ إعادة إدماج المحبكسيفرتفضيؿ دك -
 في 2005 مارس 29 ك28كما أكضحت الندكة الكطنية لإصلاح العدالة التي انعقدت يكمي 

ختاـ أشغاليا بالعمؿ عمى التكعية كتعريؼ المجتمع بسياسة إعادة إدماج المحبكسيف، باستعماؿ 
 كتكنكلكجيا الاتصاؿ كاستغلاؿ مكقع الإعلاـ مختمفةكافة الكسائؿ كالإمكانيات بما في ذلؾ كسائؿ 

 لممحبكسيف الإدماج الاجتماعيالإنترنت الخاص بكزارة العدؿ لإطلاع الجميكر عمى برامج 
 المجتمع المدني بدكره في ىذا المجاؿ كما أكصت عمى تشجيع إنشاء الجمعيات التي سكتحسي

. جتماعياإتنشط في مجاؿ إعادة إدماج المحبكسيف 
كمف الثابت أف دكر المجتمع المدني في مجاؿ إعادة الإدماج حديث جدا اعتبار أنّو كاجب    

الإصلاحات التي شرع في تطبيقيا عمى مستكل قطاع السجكف ك مف خلاؿ تقييمنا نجد أف 
المجتمع المدني عندنا قميؿ الإطلاع عمى الكسط العقابي كالقضاء كليس مطمعا بشكؿ كافي عمى 

فكرة إعادة إدماج المحبكسيف ك الحد مف الانتكاس، كما أنو بعيد عف الحقائؽ العقابية كأىمّية 
. مشاركتو في مسعى الإدماج

لمتحدة ـ االكضعية، سعت كزارة العدؿ بالتعاكف مع برنامج الأـ كقصد تدارؾ ىذه     
 حكؿ دكر المجتمع 2014 سبتمبر 17مف خلاؿ تنظيـ ممتقى جيكم يكـ  [PNUD]الإنمائى

شاركت فيو المجالس القضائية لكلايات الغرب كىي كىراف، ، المدني في إعادة إدماج المحبكسيف
تممساف، حيث عرّؼ ىذا الممتقى كبشار  شمؼ، غميزاف، معسكر، سيدم بمعباس، عيف تمكشنت،

بالإضافة إلى قضاة ،كرا نكعيّا مف ممثمي جمعيات المجتمع المدني لكلايات غرب البلاد ضح
تطبؽ العقكبات ك مديريف كلائييف مف مديرية النشاط الاجتماعي ك الصناعات التقميدية ك التمييف 
كككالة التنمية الاجتماعية ك ككالة تسيير القرض المصغر، ييدؼ الممتقى إلى تقييـ الشراكة بيف 
إدارة السجكف ك فعاليات المجتمع المدني كىيئات الدكلة في مجاؿ إعادة الإدماج المحبكسيف كمف 
خلالو تعزيز التكفؿ بالمحبكسيف أثناء فترة العقكبة ك بعد الإفراج عنيـ في مجاؿ إعادة الإدماج 

 .الاجتماعي

. عقد لقاءات دكرية بيف جميع التركاء كالمتدخميف مف أجؿ التشاكر كالتنسيؽ -
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. العمؿ عمى إيجاد دعـ مالي لمجمعيات النشطة في مجاؿ إعادة الإدماج -

لكف ما نلاحظو في بلادنا أف دكر المجتمع لا يزاؿ ضعيفا كيفتقر لمفعالية كذلؾ يعكد سببو      
 غياب التأطير الكاعي كالتكجيو الصحيح مف طرؼ السمطات العمكمية، حيث لحسب رأينا إؿ

يبقي تدارؾ ىذا النقص كترشيد كتفعيؿ المجتمع مف الأىداؼ التي تسعي إلي تجسيدىا الدكلة مف 
 لخلاؿ تنظيـ الممتقيات قصد محاكلة تغيير النظرة السمبية ضد المفرج عنو التي لا تساعده عؿ

.  الإندماج في المجتمع

قصد تفعيؿ كتجسيد التكصيات السابقة عمى أرض الكاقع، : تعاكف قطاعات الدكلة- ثانيا
كاصمت كزارة العدؿ تكقيع عدة اتفاقيات مع ىيئات الدكلة كذلؾ بيدؼ إشراكيا في مسار إعادة 

عتبار أف ميمّة مرافقة المحبكسيف بعد الإفراج عنيـ ىي ميمة لا تضطمع إإدماج المحبكسيف، ب
بيا كزارة العدؿ كحدىا بؿ لا يمكف تحقيؽ ىذا اليدؼ إلا بتظافر المجيكدات بيف مختمؼ 

قطاعات الدكلة لتمكيف المحبكسيف مف مختمؼ البرامج التي تكفرىا الدكلة لمشباب كمف ثـ كاف 
لزاما عمى إدارة السجكف المبادرة في إبراـ العديد مف الاتفاقيات مع مختمؼ القطاعات الكزارية 

: لتجسيد برامج إعادة الإدماج فتتـ

 تيدؼ إلى تحديد شركط ،03/05/1986إبراـ اتفاقية مع كزارة الشبيبة كالرياضة بتاريخ  -1 
 .ككيفيات تنظيـ التربية البدنية كالرياضية كالنشاطات الترفييية التربكية داخؿ المؤسسات العقابية

صلاح المستشفيات بتاريخ -2 تيدؼ : 13/05/1997إبراـ اتفاقية مع كزارة الصحة كالسكاف كا 
إلى تحديد شركط التكفؿ بالتغطية الصحية لفائدة المحبكسيف بالمؤسسات العقابية كفي الصيادؿ 

. الصحية العمكمية التابعة لكزارة الصحة كالسكف

تيدؼ إلى تحديد : 03/03/2009إبراـ اتفاقية مع كزارة الشؤكف الدينية كالأكقاؼ بتمريخ -3
التعاكف كتبادؿ الخبرات كالدعـ بيف كزارتي العدؿ كالشؤكف الدينية كممارسة النشاط الديني داخؿ 

المؤسسات العقابية مع كضع برنامج سنكل مشترؾ يقكـ بتنفيذه الأئمة كالمرشدات الدينيت 
 .عقابيةكمعممي القرآف لتأصير النشاط الديني بكؿ مؤسسة 



 الفصؿ الثاني                           الأساليب الخارجية لممعاممة العقابية لممسجكنيف
 

99 
 

إبراـ اتفاقية مع كزارة العمؿ كالتضامف الكطني كالتعميـ كالتككيف الميني بتاريخ -4
سجكنيف  تيدؼ إلى تحديد شركط ككيفيات الشراكة بيف الكزارات لإدماج الـ،08/05/2006
 المؤسسات العقابية تشرؼ عمييا كزارة التعميـ سجكني لـة مف خلاؿ تنظيـ دكرات تككيني،جتماعياإ

 المفرج عنيـ مف مختمؼ البرامج التشغيؿ التي تتكفر عمييا سجكنيف الـقستنادإكالتككيف المينييف ك
. كزارة التضامف الكطني

 تيدؼ إلى كضع خطة ،24/12/2006إبراـ اتفاقية مع كزارة التربية الكطنية بتاريخ -5
. استيراتيجية لتعميـ المحبكسيف في المؤسسات العقابية قصد إعادة إدماجيـ اجتماعيا

تيدؼ إلى تحديد شركط ككيفيات تككيف الطمبة : إبراـ اتفاقية مع جامعة التككيف المتكاصؿ-6
المحبكسيف في مختمؼ فركع التككيف الجامعي المتكاصؿ عف بعد، يشرؼ عميو أساتيذ يتـ تعينيـ 

. مف طرؼ جامعة التككيف المتكاصؿ لتمقيف المحبكسيف دركس

 تيدؼ إلى تحديد ،12/02/2001اتفاقية مع مركز الكطني لمتعميـ الميني عف بعد بتاريخ -7
. شركط ككيفيات متابعة المحبكسيف لتككيف ميني عف بعد

 تيدؼ إلى تحديد كتبادؿ ،21/12/2004إبراـ اتفاقية مع المكتبة الكطنية الجزائرية بتاريخ -8
ذلؾ في إطار تربية كتأىيؿ المحبكسيف بيدؼ إعادة إدماجيـ اجتماعيا كالخبرات بيف القطاعيف 

. كتزكيد المؤسسات العقابية بكتب كمحلات كنشريات ثقافية كعممية

 تيدؼ إلى تحديد شركط ،07/08/2006إبراـ اتفاقية مع المديرية العامة لمغابات بتاريخ -9
. ككيفيات استعماؿ اليد العاممة العقابية في الأشغاؿ الغابية

 تيدؼ ،29/07/2007إبراـ إتفاقية مع الديكاف الكطني لمحك الأمية كتعميـ الكبار بتاريخ -10
إلى تعاكف بيف الطرفيف بتحسيف المحبكسيف بأخطار الأمية كالقضاء عمييا مع تكفير الكتب مف 

. طرؼ الديكاف المغمكؿ بيا في فصكؿ محك الأمية

 كتيدؼ ،29/07/2007إبراـ اتفاقية مع الديكاف الكطني لمتعميـ كالتككيف عف بعد بتاريخ -11
إلى الرفع مف المستكل التعميـ كالتككيف لممحبكسيف داخؿ المؤسسات العقابية كذلؾ عف طريؽ 
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تمكنيـ مف متتابعة دركس عف بعد في الطكريف المتكسط كالثانكم مع تسميميـ شيادات النجاح 
. في امتحانات إثبات المستكل

 تيدؼ إلى ،208/07/2008إبراـ اتفاقية تعاكف مع مع ككالة التنمية الاجتماعية بتاريخ -12
مساعدة المحبكسيف المفرج عنيـ ك المستفديف مف نظاـ الإفراج المشركط للاستفادة مف برامج 

إعادة الإدماج التي تكفرىا ىذه الككالة، كما يستفيد المحبكسيف المعكزيف مف خدماتيا كفؽ 
. الشركط المحددة، قانكنيا

، 28/07/2008إبراـ اتفاقية تعاكف مع الككالة الكطنية لتسيير القرض المصغر بتاريخ -13
تيدؼ إلى تحديد مجالات التعاكف بيف الطرفيف تكثيؼ الجيكد بغية مساعدة المحبكسيف عمى 

إعادة إدماجيـ اجتماعيا كمرافقتيـ أثناء انجاز مشاريعيـ، كما تقكـ ىذه الككالة بتنظيـ حملات 
. تجسيسو كالكلامي لممحبكسيف المتحصميف عمى شيادات مينية ككيفية الاستفادة مف الغرض

إبراـ اتفاقية تعاكف مع كزارة المؤسسات الصغيرة كالمتكسطة كالصناعة التقميدية بتاريخ -14
عادة إدماجيـ اجتماعياك تيدؼ ىذه الاستفادة إلى ترقية ،22/10/2009 . تأىيؿ المحبكسيف كا 

ثناء أىذا ما تـ إنجازه في مجاؿ إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف مف طرؼ كزارة العدؿ ك
خركجيـ مف السجف كعكدتيـ إلى ،ؼفترة قضاء العقكبة داخؿ المؤسسة العقابية كبعد الإفراج عنيـ

المجتمع حيث تكفر ىذه القطاعات تكفؿ نماصب لممحبكس بعد الإفراج عنو كيحافظكف عمى 
صلاحو خلاؿ فترة حبسو . المجيكدات كالتي بذلت لإعادة تربيتو كا 
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 خلاصة الفصؿ الثاني

     ما يمكف أف نستخمصو في ىذا الفصؿ أف أساليب المعاممة العقابية خارج المؤسسات 
العقابية ىي جزء مف الأساليب العقابية التي تستيدؼ نفس الغاية مف المعاملات العقابية داخميا 

 .بكجو عاـ كىي تأىيؿ المحككـ عميو أك إعادة تأىيمو للإبتعاد عف طريؽ الإجراـ

فمف ىذه الأساليب، إعفاء الجاني مف تنفيذ جزء مف العقكبة كمنحة لو عمى حسف سمككو كتجاكبو 
مع برامج التأىيؿ أثناء تمضيتو بعض مدة العقكبة في إحدم المؤسسات العقابية كما ىك الحاؿ 

 .في الإفراج المشركط كنظاـ الباركؿ

  كفييا أيضا أسمكب عدـ تنفيذ العقكبة بتاتا، حيث أف ىذا النكع مف المعاممة العقابية يحقؽ 
التأىيؿ عف طريؽ حماية الجاني مف دخكؿ المؤسسة العقابية كما ىك الحكـ بالكضع تحت 

 .الإختبار

   كمنيا ما يتخذ حياؿ المجرـ بعد تنفيذه العقكبة كاممة ك خركجو مف المؤسسة العقابية فيك نكع 
مف المعاممة يمتد أسمكبو خارج المؤسسة ك بعد إنقضاء فترة سمب الحرية لتحقيؽ إعادة تأىيؿ 

المحبكس في البيئة التي يعيش فييا كمساعدتو عمي مكاجية أزمة الإفراج حينما يبحث عمي مأكم 
 .     كعف عمؿ أيف يعبر عف ىذه الأساليب بالرعاية اللاحقة لممفرج عنيـ
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        لقد أكلى المشرع الجزائرم لممعاممة العقابية لممسجكنيف أىمّية بالغة، لما ليا مف دكر بالغ 
عادة إدماجيـ في المجتمع مرة آخرل كيظير ذلؾ جميا مف خلاؿ . في تأىيؿ المسجكنيف كا 

عادة الإدماج الإجتماعي 04-05نصكص القانكف رقـ   المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 
 .لممحبكسيف

 :فبعد دراستنا لمختمؼ الجكانب المتعمقة بمكضكع بحثنا تكصمنا إلى عدة نتائج مفادىا
عادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف جاءت  -1  أفّ الأحكاـ التي جاء بيا قانكف تنظيـ السجكف كا 

مممة بالأبعاد الثلاثية التي ترمي إلييا المعاممة العقابية الحديثة، كالمتمثمة في الكقاية، العلاج، 
كالرّعاية اللّاحقة، بحيث تتيح التعامؿ مباشرة مع حالات المحككـ عمييـ لتسطر ليـ طرؽ 

 .علاج مناسبة لكؿ حالة منيـ
أساليب المعاممة العقابية ىي أساليب متكاممة كمترابطة، يبدأ تطبيقيا داخؿ المؤسسة العقابية  -2

 ليمتد أثرىا بعد ذلؾ خارج أسكار ىذه المؤسسة
تكتسي عممية الفحص العقابي أىمية بالغة في تفريد العقكبة بإعتبارىا خطكة تمييدية في  -3

 .تصنيؼ المحككـ عمييـ
إعتماد المشرع الجزائرم نظاـ التصنيؼ العقابي القائـ عمي الأسس العممية الحديثة في سبيؿ - 4

إختيار المعاممة العقابية الملائمة لكؿ محككـ عميو ككنيا تعتبر العامؿ الرئيسي كالمساعد في 
 . إعادة إصلاحو

قد حرص المشرع الجزائرم أف يككف العمؿ منتجا، متنكعا، مماثلا لمعمؿ الحر ككذا معاممة -5
 .المحككـ عمييـ نفس معاممة العماؿ الأحرار

لقد أكلى المشرع الجزائرم إىتماما بالغا بالتغطية الصحة في الكسط العقابي كجعميا  أسمكب -6
 .مف أساليب المعاممة العقابية اليادفة لتحقيؽ التأىيؿ كعلاج المسجكنيف

تطكر دكر المؤسسات العقابية مف حبس المسجكف كتشديد الحراسة عمييـ إلى تأطيرىـ نفسيا، -7
تربكيا كتككينيا بالإعتماد عمى أساليب عقابية حديثة تساعد في تأىيميـ، بغية إبعادىمعف 

 . عالـ الجريمة ككقايتيـ مستقبلا مف التفكير في العكد إلى الإجراـ
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دعـ المسجكنيف كتكسيع فرصة إدماجيـ، ذلؾ عف طريؽ آليات لتفعيؿ برامج الإدماج كجعؿ -8
السجكف أكثر تفتحا عمى العالـ الخارجي، بيدؼ تقميص الحكاجز المكجكدة بيف المؤسسات 

 .العقابية كالمجتمع
عتمده -9 إقرار نظاـ الإفراج المشركط لممسجكف، حيث إعتبره المشرع الجزائرم كمنحة مف جية، كا 

كأسمكب في المعاممة العقابية مف أجؿ حمايتيـ مف صدمة الإفراج المشركط كالإنتقاؿ مف 
 .كسط عقابي مغمؽ إلى كسط حر

فتح المجاؿ لممجتمع المدني بزيارة المسجكنيف، لغرض معرفة إحتياجاتيـ كمساعدتيـ                            -10
 . عمى تمبيتيا كمساعدتو عمى الخركج مف الإحباط النفسي المحتمؿ إصابتو بو

منح قاضي تطبيؽ العقكبات صلاحية إصدار مقررات الإفراج المشركط، بعدما كانت حكرا -11
 .عمى كزير العدؿ

 :  كعميو قمنا بتقديـ جممة مف الإقتراحات نذكرىا كما يمي

كتفى بالترتيب كالتكزيع في الفحص العقابي الذم لو القسط الكافر في  -1 أغفؿ المشرع الجزائرم كا 
إختيار المعاممة العقابية لممسجكف؛ كذلؾ بالإعتماد عمى النتائج التي تـ تحصيميا كجمعيا عند 
إخضاع المسجكف لفحص دقيؽ كشامؿ لكؿ جكانب شخصيتيـ النفسية، الإجتماعية، العقمية 
. كالبيكلكجية بإعتباره الخطكة الأكلى التي تميد لنجاح تطبيؽ أساليب المعاممة العقابية اللاحقة 

 .لذلؾ نرل ضركرة النص عمى ىذا النظاـ لما تحممو مف إيجابيات ك محاسف
تركيز المشرع الجزائرم في مجاؿ الرعاية الصحية عمى الجانب العلاجي كأغفؿ عمى الجانب  -2

. الكقائي،لأف ىذا الأخير يعتمد أساسا عمى طبيعة المؤسسات العقابية المستقبمة لممحككـ عمييـ
فأغمب المؤسسات العقابية في الجزائر قديمة كمكركثة عف الإستعمار الفرنسي، فيي لا تتماشى 
مع المعايير الدكلية ككذا متطمبات السّياسة العقابية  لأف أماكف الإحتباس فييا ضيؽ كلا يدخؿ 

ليا ضكء الشمس لذلؾ يجب تدعيـ الرعاية الصحية لممحككـ عميو بما يضمف ليـ تغطية 
 .كافية، دكرية كتكفير الكسائؿ المادية كالبشرية اللازمة لضماف الكقاية في المؤسسات العقابية
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السعي لتغيير نظرة المجتمع إلى المحككـ عمييـ عمى أنيـ أشخاص منحرفيف يشكمكف عبئا  -3
كذلؾ عف طريؽ تكعية الرأم العاـ حكؿ أىمية عممية  إعادة . عميو، مما يكجب التخمص منيـ

صلاحيـ إجتماعيا كالدكر الفعاؿ الذم يمعبو المجتمع في سبيؿ  التربية لممحككـ عمييـ، كا 
 .مكافحة الجريمة كمساعدة المفرج عنيـ في عدـ العكد لعالـ الإجراـ

الإسراع في تنصيب المصالح الخارجية لإدارة السجكف، المكمفة بإعادة الإدماج الإجتماعي  -4
، ككذا تشجيع 05/04لممحبكسيف عبر كافة كلايات الكطف المتبقية التي نص عمييا القانكف 

 .إنشاء جمعيات متخصصة تنشط في إطار الرّعاية اللّاحقة لممفرج عنيـ
يجب أف تشمؿ برامج الرعاية كؿ المساجيف، دكف إستثناء كذلؾ داخؿ كخارج المؤسسات  -5

كأف تككف إجبارية لا إختيارية كما ىك الحاؿ بالنسبة لممفرج عنيـ شرطيا كالمفرج . العقابية
 .عنيـ نيائيا

الإىتماـ بأسر المحككـ عمييـ كتقديـ يد العكف ليـ الذم أغفؿ عنو المشرع الجزائرم مف خلاؿ  -6
عادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف، كذلؾ عف طريؽ المعكنات  مكاد قانكف تنظيـ السجكف كا 
المالية مثلا كتسييؿ سبؿ العيش أماميـ،لأف ىذا الإىتماـ كالرعاية سينعكس بالإيجاب عمى 

مما يساىمـ بشكؿ أفضؿ في نجاح عممية . المحككـ عمييـ كيحقؽ ليـ الإستقرار النفسي
 .الإصلاح كالتأىيؿ

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ال لا ي
  



 الملاحؽ
 

 
 

  -01 -ممحؽ رقـ
 الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
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 المساعدة الإجتماعية*
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 .المقاءات النظرية لمعائمة، النظرم لممدرسة*
 بالنسبة لمصحة العقمية كالبدنية كالمخدرات ك الكحكؿ*
 المقاء*
 (الإطلاع تحت إشراؼ الطبيب كعمـ المدير )الممؼ الطبي بمناسبة الزيارة الأكّلية*
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 المعمكمات الأساسية حكؿ شخصية المحبكس كالجريمة المرتكبة
 

 .المعمكمات حكؿ الشخصية الإجرامية لممحبكس
 ىؿ لديؾ سكابؽ قضائية؟ -1
 ما نكعيا كما الفاصؿ الزمني بينيا؟/أ

.................................................. 
 ؟(ذكر الجريمة)متي كاف آخر حكـ صادر ضدؾ متضمف عقكبة سالبة لمحرية كتاريخو/ ب

.............................................................................. 
 ما ىي المؤسسة العقابية التي أفرجت منيا آخر مرّة كتاريخ الإفراج عنؾ منيا؟/ ج

.......................................................................................... 
 أيف تمت جريمتؾ المتكاجد مف أجميا حاليا بالمؤسسة كفي أم ظرؼ كأيف تـ القبض عميؾ؟ -2

.............................................................................................. 
 ىؿ استعممت عنؼ جسدم أك لفظي عند إرتكابؾ الجريمة؟ -3

............................................................................................. 
 تحميؿ ممخص  عف ىذه المعطيات

..............................................................................................
......................................................................................... 

 اليدؼ مف ىذه الأسئمة ىك تحديد الكصؼ الإجرامي العاـ لممحبكس، مف حيث طبعو الإجرامي كخطكرتو ك كتيرة العكدة إلى الجريمة

 
 .السكف أك الإقامة قبؿ الإيداع كبعد الإفراج

 .............أيف كنت تقيـ قبؿ مجيئؾ السجف؟ كىؿ المسكف ممكيتؾ أك إيجار أك إعارة؟- 1
 الخ؟..أك تناـ عند الأصدقاء أك في الشارع (غير مستقر في عنكاف كاحد)ىؿ كنت متنقؿ -2

....................................................................................... 
 .ىؿ كنت تقيـ مع الزكجة كالأطفاؿ فقط أـ مع العائمة الكبيرة؟-3
....................................................................................... 

 
 
 

 المعمكمات الأساسية المطمكبة حكؿ السكف أك الإقامة
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 سبب في دخكلؾ السجف؟ (الضيؽ أك إيجار)كنكعو (الحي)ىؿ لمكاف تكاجد السكف -4
.................................................................................. 

ذكر العلاقة معيـ كىؿ ىـ مدمنيف عمى الكحكؿ     )ىؿ كنت تتقاسـ السكف مع رفاؽ منحرفيف؟-5
 .......................................................................(أك المخدرات

ىؿ ثمة مسكف ملائـ متكفر لؾ بعد الإفراج عنؾ؟ أك ىؿ لديؾ مكارد كافية لمعثكر عمى -6
 ..............................................................................مسكف

 ...................................ىؿ سيشكؿ العيش قرب الضحية مشكمة لؾ - 7
 تحميؿ ممخص عف  ىذه المعطيات

..............................................................................................
........................................................................................ 

 .ىؿ ىناؾ إحتماؿ العكدة لمجريمة بسبب كضعية السكف أك إنعدامو كالحاجة لممساعدة لإيجاد مسكف: اليدؼ مف ىذه الأسئمة ىك معرفة

 المعمكمات الأساسية المطمكبة حكؿ التعميـ كالعمؿ

 :التعميـ
 .ما ىك مستكاؾ التعميمي قبؿ الإيداع كالحالي كىؿ تحصمت عمى الشيادات؟-1

.............................................................................................. 
 .في أم سنة تكقفت عف الدراسة كما السبب في ذلؾ؟ ككـ كاف سنؾ؟-2

.............................................................................................. 
 :التككيف

 ........................................ىؿ زاكلت تككينا مينيا بعد مغادرة المدرسة؟ -1
2- 

 ىؿ حصمت عمى شيادة في التككيف الميني كفي أم  إختصاص؟ كلماذا ىذا الإختصاص؟/في حالة الإجابة بنعـ
 ..........................................................ما منعؾ مف ذلؾ؟/ في حالة الإجابة ب لا

 )*(ما ىي المؤىلات المينية التي تمتاز بيا دكف أف تككف لؾ شيادة؟ -3
............................................................................................ 

 .يمكف إقامة إختبار لممعني لمتأكد مف تصريحو (*)

 :العمؿ
 ماذا كنت تعمؿ قبؿ إيداعؾ السجف؟ ىؿ كاف العمؿ يتماشي كمؤىلاتؾ كرغبتؾ؟ -1

............................................................................................ 
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 أك العائمية؟/ىؿ كاف الراتب كافي لسد احاتياجاتؾ الفردية ك -2
.............................................................................................. 

 .ىؿ ىناؾ عمؿ ينتظرؾ بعد الإفراج أك ما تريد ممارستو بعد الإفراج عنؾ؟ -3
كما ىي أفاؽ أك إمكانيات الشغؿ في المنطقة التي تسكف فييا كفي أم 

 .....................مجاؿ؟
 تحميؿ ممخص عف ىذه المعطيات

....................................................................................................................................................................... 

ختيار العمؿ الملائـ لحاجاتو : اليدؼ مف ىذه الأسئمة ىك معرفة  الجاجة في التعميـ كالتككيف لتحضير المحبكسيف لمحياة المينية بما يتماشى كسكؽ العمؿ كمؤىلاتو كا 

 المعمكمات الأساسية المطمكبة حكؿ الأمكاؿ كالديكف

 :الأمكاؿ كالديكف
 ..................................ىؿ لديؾ دخؿ قبؿ ايداعؾ السجف؟ كما مصدره؟ -1
حتياجات العائمة؟ كىؿ أنت المعيؿ الكبير -2  .(الكفيؿ)ىؿ ىذا الدخؿ كافي لتمبية حاجياتؾ كا 

........................................................................................ 
 ...................................ىؿ تتمقى العائمة دخلا ماليا كمف أم جية؟ -3
ما ىك / ؟(ىيئات، عائمة، أشخاص، مجرميف)ىؿ لديؾ ديكف كما قيمتيا؟مف يطالب بيا؟ -4

 ......................................................تصرفيـ تجاىؾ في حالة عدـ التسديد؟
 .....................................ىؿ يمكف تسديد الديف خلاؿ مدة قضاء العقكبة؟-5 
ىؿ تنكم دفع المصاريؼ القضائية كىؿ تعمـ بأف ىذا الإجراء ميـ بالنسبة لطمب رد              --6

 ......................................................الإعتبار القضائي أك الإفراج المشركط؟
 ..................................................كيؼ تتصكر كضعؾ المالي بعد الإفراج؟-7

 تحميؿ ممخص عف ىذه المعطيات
............................................................................................ 

ستعداده لمتسديد: اليدؼ مف ىذه الأسئمة ىك معرفة  تقدير إحتماؿ العكدة إلى الإجراـ بعد الإفراج بسبب الحاجة لمماؿ كتقدير مدل إدراكو لممسؤكلية المالية كا 

 المعمكمات الأساسية المطمكبة حكؿ الطفكلة كالعلاقات العائمية كالإستقرار العاطفي
 الطفكلة كالعلاقات العائمية

ىؿ كنت قريبا مف الأبكيف كحاصلا عمى العناية منيما؟ ىؿ ىما -كيؼ كانت طفكلتؾ -1
 .........................................................مطمقيف أك أحدىما متكفي؟
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 ىؿ سبؽ كأف تـ تكجييؾ إلى أحد المراكز المتخصصة للأحداث كانت قاصر؟ -2
...................................................................................... 

 .........................................................ما ىك المستكل المعيشي لمعائمة؟-3
صؼ لي العلاقة مع الزكجة ك /في حالة ما إذا كاف متزكجكـ عدد الأطفاؿ؟ /أرمؿ/مطمؽ/ىؿ أنت متزكج-4

الأطفاؿ؟ كىؿ تعتبر بأف ىناؾ صمة بيف الجريمة التي أنت مكجكد بسببيا في السجف كظركفؾ 
 ..................................................................................العائمية؟

 .ىؿ تتمقى زيارة مف العائمة بصفة منتظمة؟ كىؿ ترغب العكدة إلى العائمة بعد الإفراج؟ -5
.......................................................................................... 

 .ىؿ لديؾ إحساس بأف الحبس المتكرر يؤثر عمى علاقاتؾ تجاه العائمة؟-6
........................................................................................... 

 :الإستقرار العاطفي
 ................................ ىؿ لديؾ صديؽ حميـ تستنجد بو في المحظات الصعبة؟ -1
 ................................ىؿ تعتمد عمى أدكية ميدئة لمحد مف المشاكؿ العاطفية؟ -2
 .ىؿ الجريمة بالنسبة إليؾ تعبير عف الحاجة إلى شد الإنتباه؟ -3

............................................................................................. 
 .كيؼ تتصكر حياتؾ العاطفية بعد الإفراج عنؾ سكاء مع العائمة أك خطيبة أك زكجة؟-4

.............................................................................................. 
 تحميؿ ممخص عف ىذه المعطيات

.............................................................................................. 
رتباطيا بالتصرؼ الإجرامي لمشخص كما تسمح بتنظيـ برنامج لمزيارات يتلاءـ كعلاقاتو العائمية : اليدؼ مف ىذه الأسئمة ىك معرفة العلاقات العائمية كالعاطفية كخمفياتيا كا 

 .كالعاطفية كضبط مجاؿ تدخؿ المساعدة الإجتماعية كالأخصائي النفساني كالمرشد الديني

 المعمكمات الأساسية المطمكبة حكؿ المكاقؼ كالتفكير كالسمكؾ كالعلاقات
 :المكاقؼ كالتفكير كالسمكؾ كالعلاقات

؟-1      ىؿ يمكف لؾ أف تحدثني عف كؿ الجرائـ التي ارتكبتياإلى غاية اليكـ
............................................................................................. 

 .ىؿ فكرت في غرتكاب الجريمة كخططت ليا أـ كاف المر صدفة؟-2
 ...................................................   ىؿ تفكر جميا قبؿ سمكؾ أم ردة فعؿ؟
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 ىؿ كنت تعي بما تقكـ بو أك كاف ذلؾ تحت تأثير المخدرات؟-3
............................................................................................ 

ىؿ تعتبر تكاجدؾ بالحبس صدفة أك سكء تقدير لنتائج أفعالؾ؟ كىؿ أنت نادـ عمى ما -4
 ........................................................................................فعمت؟

 .ىؿ ستعكّض الضحية ك تعتذر ليا؟-5
.............................................................................................. 

 لك أعطيت لؾ فرصة مرة ثانية ىا ستكرر نفس الجريمة أـ ستتحاشى ذلؾ؟كلماذا؟-6
............................................................................................. 

 .ىؿ تصاحب أك ترافؽ أفراد أك جماعات مف المنحرفيف؟ىؿ كنت قائد لمجمكعة؟-7
............................................................................................. 

 ىؿ أنت فردا ناشطا يعكؿ عميؾ في عائمتؾ؟-8
.................................................................................... 

 .منظـ-ىؿ كنت تعيش في حدكد مكاردؾ؟ ككيؼ تكصؼ نمط عيشؾ؟ فكضكم-9
 .ىؿ أنت مناصر لفريؽ رياضي كماذا تفضؿ ممارسة رياضة جماعية أك فردية؟-10

.............................................................................................. 
 تحميؿ ممخص عف ىذه المعطيات

.............................................................................................. 
طريقة تفكير المحبكس كمدل كعيو كنظرتو لمجريمة كعلاقاتو بالمجتمع لحصر طرؽ التدخؿ مف خلاؿ برامج : اليدؼ مف ىذه الأسئمة ىك معرفة

حتراـ الغير كالقانكف كحسف التصرؼ بالحياة مع باقي أفراد المجتمع  .مراجعة الذات كالتفكير كتحمؿ المسؤكلية كا 

 أك المخدرات/المعمكمات الأساسية المطمكبة حكؿ الصحة البدنية الإدماف عمى الكحكؿ ك
 :الصحة البدنية

 ىؿ تعاني مف مرض مزمف؟ أك إعاقة دائمة؟-1
..............................................................................................

 ىؿ تتناكؿ ميدءات؟ بمكجب كصفة طبية أك تمقائية؟-2
............................................................................................ 

 ؟(محاكلة إنتحار كتشكيو الجسد)ىؿ سبؽ كأف ألحقت ضرر بنفسؾ؟-3
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........................................................................................... 
  أك المخدرات/الإدماف عمى الكحكؿ ك

 .ىؿ أنت مستيمؾ لمكحكؿ أك المخدرات أك مدمف عمى الإستيلاؾ؟-1
............................................................................................. 

 ىؿ الحاجة لمحصكؿ عمى المكاد الكحكلية كالمخدرات تدفعؾ لإرتكاب أفعاؿ إجرامية؟-2
............................................................................................. 

ىؿ أنت عنيؼ أـ ىادئ تحت تأثير الممنكعات؟ كىؿ ترتكب أفعاؿ إجرامية عندما تككف تحت -3
 .في حالة الإجابة بنعـ ما ىي؟. التأثير؟

............................................................................................ 
 ىؿ حاكلت مف قبؿ الإقلاع عف الإدماف؟ كىؿ تريد القياـ بذلؾ؟-4

........................................................................................ 
 تحميؿ ممخص عف ىذه المعطيات

.............................................................................................. 

الكضع الصحي العاـ لممحبكس كمدل إرتباط المخدرالت كالكحكؿ بالجريمة المرتكبة بما يساعد عمى حسف تكجيو المعني إلى مرافؽ الإقامة : اليدؼ مف ىذه الأسئمة ىك معرفة

 .المناسبة لكضعو بالإحتباس كمتابعة برامج معالجة الإدماف كتحديد مجالات التدخؿ المناسبة

البطاقة الخاصة بالتدخلات كالنشاطات في المسارات 
 :.....................................................لممحبكسيف

 :رقـ السجيف

 :مف طرؼ العكف ....................................................تاريخ الإعداد
 

الإحتياج  المسار
 المعايف

رغبة 
 المحبكس

رأم العكف 
المكمؼ 
 بالخطة

التاريخ الذم 
تقرر فيو 

النشاط مف 
 طرؼ المجنة

ترتيب 
 التدخؿ

  (رقمي)

 النشاط 
 المتفؽ عميو

       الإقامة كالسكف

       التعميـ

       التككيف كالعمؿ

الأمكاؿ كالديكف 
 كالتعكيضات كالغرامات
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لطفاؿ \العائمة كا

 كالإستقرار العاطفي
 

      

الصحة البدنية كالمخدرات 
 كالكحكؿ

 

      

 أخرل
 

      

 

 التكقيع :رئيس لجنة تخطيط النشاطات

  :ملاحظات
 

 في حالة ما  إذا رأت لجنة تخطيط  النشاطات بأف ىناؾ مقترح يبدك غير مناسب مع كضعية المحبكس فإنيا تقكـ بمناقشة الأمر مع العكف المكمؼ بالممؼ قبؿ 

 .تقرر تغيير في البرنامج الخاص بالمحبكس في خانة الملاحظات كالمصادقة عميو
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 الجدكؿ اليكمي لنشاطات المحبكسيف
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اسـ كلقب 
 المحبكس

نكع النشاط  رقـ القاعة الجناح رقـ السجيف
 أكالعمؿ

المسؤكؿ عمى  مكاف النشاط
 النشاط

 العكف ـ ب 11قاعة  تككيف حلاقة 1 أ 1224 ـ ف
 العكف ز ح 1مطبخ تككيف الطبخ 2 أ 3456 ؼ ب 
 العكف ت م الحديقة الداخمية تككيف بستنة 4 ب 7854 غ ت
 التقني ز ف 12الممعب رياضة 1 ج 1257 ب ف

 العكف ت ـ ب-1مرش إستحماـ 4 ب 5629 س ص
 التقني ز ف 12الممعب رياضة 1 أ 9612 ـ ؿ

 العكف ز ح 1مطبخ تككيف الطبخ 5 ب 9034 ش ؾ
 العكف ت م الحديقة الداخمية تككيف بستنة 8 ج 9125 ج د
 العكف ـ ب 11قاعة  تككيف حلاقة 1 أ 7850 ب ت
 العكف ز ح 1مطبخ تككيف الطبخ 1 أ 2416 م ش

يتـ إعداد مثؿ ىذا الجدكؿ كاحد لمفترة الصباحية كآخر لمفترة المسائية لكؿ يكـ مف الأسبكع عمى مستكل مصمحة برمجة النشاطات كيسمـ نسخة منو إلى مسؤكؿ الجناح كمسؤكؿ 

 .النشاط كالمحبكس مع إستحساف أف يككف لممحبكس جدكؿ أسبكعي لمنشاطات
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 -02-ممحؽ رقـ
 

 . العقابية في الأشغاؿ الغابيةتفاقية ثنائية حكؿ إستعماؿ اليد العاممةإ
 فبراير سنة 06 المكافؽ 1425 ذم الحجة عاـ 27 المؤرخ في 04-05بمقتضى القانكف رقـ -

عادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف، لاسيما المكاد 2005    100 المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 
.  منو162ك 103ك
 المتضمف إحداث الديكاف الكطني للأشغاؿ 1973 أفريؿ 3 المؤرخ في 17-37بمقتضي الأمر    -

. التربكية كالمحدد لقانكنو الأساسي
 1995 جكيمية 25 المكافؽ 1416 صفر 27 المؤرخ في 201-05بمقتضى المرسكـ التنفيذم رقـ   -

. المتضمف تنظيـ كسير الإدارة المركزية لممديرية العامة لمغابات
 أكتكبر 25 المكافؽ 1416المؤرخ في أكؿ جمادم الثاني عاـ 333-95بمقتضي المرسكـ التنفيذم -

.  المتضمف إحداث محافظة الغابات لمكلاية كالمحدد لتنظيميا كسيرىا1995
 2004 ديسمبر 04 المكافؽ 1425شكاؿ عاـ 21 المؤرخ في 393-04بمقتضي المرسكـ التنفيذم رقـ -

عادة الإدماج . المتضمف تنظيـ المديرية العامة لإدارة السجكف كا 
 

إعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػارا 
. 2004 أكت09لمطمب المقدـ مف طرؼ كزارة العدؿ بتاريخ -
لأىمية التكفؿ بالأشخاص المتكاجديف بالكسط العقابي مف خلاؿ إعادة التربية كالتأىيؿ بيدؼ إعادة -

. إدماجيـ عف طريؽ العمؿ
. لأىمية البرنامج الكطني لمتشجير كصيانة كتييئة الشركة الغابية-

: تقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرر كاتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؽ بيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف
عادة الإدماج الكائف مقرىا بشارع  -شاطكناؼ-1960 ديسمبر 11المديرية العامة لإدارة السجكف كا 

. الأبيار،الجزائر ممثمة مف طرؼ مديرىا العاـ فميكف
مف جػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػية 

الجزائر ممثمة مف طرؼ مديرىا العاـ -بف عكنكف– طريؽ 11كالمديرية العامة لمغابات الكائف مقرىا بػ 
. محمد صغير ممكحي/السيد

مف جػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػية أخػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرل 
:عمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػى ما يمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي  
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.مكضكع الإتفاقية:01المادة   
.تيدؼ ىذه الإتفاقية إلى تحديد شركط ككيفيات إستعماؿ اليد العاممة العقابية في الأشغاؿ الغابية  

.مجاؿ التدخؿ: 02المادة   
: مجالات التدخؿ التي تـ حصرىا تخص

. صيانة كتييئة الغابات-
إنجاز أغراس -

تقكـ إدارة الغابات بناء عمى طمب إدارة السجكف بمساعدتيا في إنشاء مشاتؿ لإنتاج شتلات لمتشجيرات 
. الغابية لاسيما بالمكاقع التي تمت معاينتيا بالمعمبة كلاية الجمفة كستيف بكلاية البيض

. كيفيات كضع حيز تنفيذ المشاريع: 03المادة 
في ىذا الإطار اتفؽ عمى إعطاء الأكلكية لإستعماؿ اليد العاممة العقابية مف طرؼ إدارة الغابات في 

.  أعلاه02جميع المشاريع الممـ بيا في إطار المجالات المذككرة في المادة 
: كتخص ما يمي

. تييئة الغابات الحضرية كالمحيطة بالمناطؽ الحضرية-
. غرس الأشجار الغابية كالرعكية كالمثمرة-

عادة الإدماج الإجتماعي  يكمؼ الديكاف الكطني للأشغاؿ التربكية التابع لممديرية العامة لإدارة السجكف كا 
. بتنفيذ ىذه المشاريع إلى المستكل المحمي، بالتعاكف مع محافظات الغابات الكلائية المختصة إقميميا
 . العلاقة بيف الديكاف الكطني للأشغاؿ التربكية كمحافظات الغابات يحكميا التنظيـ السارم المفعكؿ

. إلتزامات المديرية العامة لمغابات: 04المادة 
  02تكفير دفاتر الشركط كدفاتر المكاصفات التقنية الخاصة بمختمؼ المجالات المحددة في المادة -

. مساعدة أعكاف إدارة السجكف بمناسبة عممية الغرس - 
 .تكفير التمكيؿ المالي الضركرم لتجسيد العمميات المخكلة-

عادة الإدماج: 05المادة  . إلتزامات المديرية العامة لإدارة السجكف كا 

السير عمى حسف تنفيذ العقكد المبرمة عمى المستكل المحمي بيف الديكاف الكطني للأشغاؿ التربكية -
. كمحافظات الغابات الكلائية

. تكفير الكسائؿ الضركرية لكضع حيز تنفيذ العمميات المخكلة-
المتابعة كالتنسيؽ : 06المادة 

تحدث عمى المستكل المركزم خمية ميمتيا متابعة كتنسيؽ تنفيذ العمميات المخكلة، يعيف أعضاؤىا مف 
. طرؼ الإدارتيف
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 عادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف . مف جانب المديرية العامة لإدارة السجكف كا 
عادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف- .  مدير البحث كا 

. مدير الديكاف الكطني للأشغاؿ التربكية               -
 مف جانب المديرية العامة لمغابات. 

. مدير إستصلاح الأراضي كمكافحة التصحر- 
. مدير تسيير الغابات-

تقكـ خمية المتابعة كالتنسيؽ بتقييـ سنكم لمختمؼ العمميات التي شرع في إنجازىا كتحدد التدابير الكاجب 
إتخاذىا لتطكير التعاكف كالتشاكر مف أجؿ الشراكة بيف الطرفيف، كما تعد تقريرا تقييميا سنكيا إلى المديريف 

. العاميف
تتككف خمية المتابعة عمى المستكل مف محافظات الغابات لمكلاية المختصة إقميميا، قاضي تطبيؽ 

العقكبات ككذا ممثؿ عف الديكاف الكطني للأشغاؿ التربكية، يتكلى ىذه الخمية إنجاز تقرير ثلاثي حكؿ 
. كضعية تقدـ الأشغاؿ المخكلة إلييا عمى خمية المتابعة كالتنسيؽ عمى المستكل المركزم

. تعديؿ كتمديد الإتفاقية: 07 المادة
 أشير 03يجكز لمطرفيف إقتراح تعديؿ أك تمديد ىذه الإتفاقية بمكجب طمب مسبؽ ينظر فيو في أجؿ 

. إبتداءا مف تاريخ تسممو
. تسيير النزاعات: 08المادة 

ذا تعذر ذلؾ يرفع النزاع أماـ  تمتزـ الإدارتاف بحؿ أم نزاع طارئ كذلؾ بالإعتماد عمى الطرؽ الكدية كا 
. الييئة الكصية

. فسخ الإتفاقية: 09المادة 
: يمكف فسخ لأحد الأسباب التالية

. زكاؿ إخلاؿ أحد الطرفيف بإلتزاـ لا يمكف التغاظي عنو-
. إتفاؽ الطرفيف عمى إلغائيا-

. سرياف كمدة صلاحية الإتفاقية: 10المادة 
.  سنكات قابمة لمتجديد03بتداءا مف تاريخ التكقيع عمييا لمدة إتسرم ىذه الإتفاقية

 
 2006 أكت 07الجزائر في 

 
عادة الإدماج    لإدارة العاـ المدير                                                                                       المدير العاـ لمغاباتالسجكف كا 
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 -03-الممحؽ رقـ
 

 جدكؿ تمخيصي لمصكرة الكظيفية لممؤسسة العقابية
 

 
تاريخ الإلتحاؽ  قائمة الإنتظار لمزاكلة نشاط تككيني أك عمؿ

كالتككيف
اسـ كلقب  )*(

 المحبكس
رقـ  الجناح رقـ السجيف

 القاعة
 تاريخ الإفراج نكع النشاط أك العمؿ

  2012-01-30 تككيف حلاقة 1 أ 1224 ـ ف
  2013-01-31 تككيف الطبخ 2 أ 3456 ؼ ب

  2012-06-01 تككيف بستنة 4 ب 7854 غ ت
  2013-02-02 العمؿ بكرشة الحدادة 1 ج 1257  ب ف

  2012-04-23 العمؿ بكرشة الخياطة 4 ب 5629 س ض
  2014-02-04 العمؿ بكرشة النجارة  1 أ 9612 ـ ؿ

  2015-02-05 تككيف الطبخ 5 ب 9034 ش ؾ
  2012-03-06- تككيف بستنة 8 ج 9125 ج د
  2013-02-07 تككيف حلاقة 1 أ 7850 ب ت
  2012-07-08 تككيف الطبخ 1 أ 2416 م ش

عداد الجديدة منيا أك دراسة طمبات جديدة تقدـ بيا المحبكسيفيتـ مراجعة)*(  . قائمة الإنتظار مرة في الأسبكع بمناسبة مناقشة سير تطبيؽ الخطط الفردية كا 

 .تاريخ الإلتحاؽ الكارد بالجدكؿ أعلاه يقرر خلاؿ إجتماع الأسبكعي: ملاحظة

 

 

 

 

 

 

 

 



 الملاحؽ
 

 
 

 مكاف النشاط
الطاقة 
 النظرية

العدد الفعمي 
 لممحبكسيف

تصنيؼ خطكرة 
المكاف 

 متدني/متكسط/عاؿ

عدد المحبكسيف في 
 قائمة الإنتظار

 4 عاؿ 8 8 1قاعة الحلاقة 
 2 عاؿ 8 8 2قاعة الحلاقة 
 15 عاؿ  10 10 المطبخ

 2 متدني 8 8 المغسمة 
 0 متدني 20 20 1الممعب 
 0 متدني 20 20 3الممعب 
 0 متدني 20 20 2الممعب 

 5 متدني 18 20 .قاعة المطالعة
 5 متكسط 10 10 كرشة الحدادة
 3 متكسط 10 12 كرشة الميكانيؾ
 6 متكسط 9 0 كرشة النجارة

 10 عاؿ 15 15 البستنة

 0 متدني 20 20 القاعة متعددة الرياضات

 10 متكسط 15 15 قاعة تقكية العضلات
 25 متكسط 20 20 كرشة الخياطة

   مجمكعة الطاقة النظرية
مجمكع المشاركيف 

 فعميا
 

عدد المحبكسيف المكزعيف 
     فعميا عمى النشاطات

     نسبة المشاركيف في النشاطات
  

 

يسمح ىذا الجدكؿ بالتعرؼ عمى إمكانيات المؤسسة كمدل إستغلاليا كأيضا لتبياف النقص في التكفؿ بالإحتياجات الفعمية لممحبكسيف كيساعد عمى تنظيـ النشاطات 

.لفائدة جؿ المحبكسيف بكضع برنامج لمتداكؿ عمييا آخذيف بعيف الإعتبار تاريخ الإفراج المشركط لممحبكسيف كمقترحات الخطة الفردية لإعادة الإدماج
 
 

أسبكعيا عمى الأقؿ كفؽ حركة المحبكسيف )يمسؾ ىذا الجدكؿ لدل رئيس مصمحة إعادة الإدماج كسيتحسف تكميؼ مكظؼ للإشراؼ عمى إعداده كتحيينو دكريا

نتيائيا (المعنييف لممارسة ىذه النشاطات  .كأيضا كفؽ ما يقرره مف طرؼ لجنة تخطيط النشاطات التي تعيف النشاطات لكؿ محبكس بما في ذلؾ تكاريخإنطلاقياكا 
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 -04-الممحؽ رقـ
عادة التربية إ تفاقية ثنائية بيف المديرية العامة لإدارة السجكف كا 

ك 

" اقرأ"الجمعية الجزائرية لمحك الأمية 
عادة 1972فيفرم10المؤرخ في 02/72 الأمر رقـ   بمقتضى-  المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

 .التربية
 . 1990/12/04 المؤرخ في 31/90بمقتضى القانكف التأسيسي لجمعية اقرأ رقـ -
عادة التربية لمعمؿ عمى - إعتبارا لمسياسة المنتيجة مف طرؼ المديرية العامة لإدارة السجكف كا 

 .القضاء عمى ظاىرة الأمية بالمؤسسات العقابية

 : ما يمي لإتفؽ الطرفاف عؿ

 تحديد مجالات العمؿ لكلا الطرفيف في إطار التعاكف لتيدؼ ىذه الإتفاقية الثنائية إؿ: 01 المادة
. كالتككيف كتكثيؼ الجيكد كتضافرىا سعيا منيا لمقضاء عمى ظاىرة الأمية لدل الجميكر العقابي

تتكفؿ المؤسسة بتخصيص أقساـ لمدراسة داخؿ المؤسسات العقابية حسب الإمكانيات : 02 المادة
 .المتكفرة
 أقساـ محك الأمية داخؿ المؤسسات لتأطيرتكفر الجمعية حسب إمكانياتيا معمميف : 03 المادة
. العقابية
. يجب عمى المعمميف الممحقيف احتراـ القانكف الداخمي لممؤسسة العقابية: 04ة الماد
تفتح أقساـ محك الأمية في المؤسسات العقابية كيمحؽ بيا معمميف بالتنسيؽ مع : 05 المادة

عادة التربية . المديرية العامة لإدارة السجكف كا 
 .تتكفؿ الجمعية بتكفير الكتب كالمراجع المقررة: 06 المادة
كجية لأعكاف إعادة التربية داخؿ المؤسسات غتتكفؿ الجمعية بإعداد تربصات بيدا: 07 المادة

. العقابية كمراكز الأحداث المؤىمة لإحتضاف أقساـ محك الأمية
يتـ إنشاء خمية عمؿ لتكفير كتاب لمحك الأمية خاص بالمؤسسات العقابية تشمؿ : 08 المادة

 .دركسو مكاضيع تيـ فئات المساجيف
. جتماعات سنكية قصد تحديد كتقييـ البرامج المسطرةإيعمؿ الطرفاف عمى عقد :09 المادة
. يجب أف يككف المكسـ الدراسي محؿ متابعة بيف مدير المؤسسة كممثؿ الجمعية: 10 المادة
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يتـ مكافاة الجمعية كالمديرية بتقرير سنكم يتـ التطرؽ فيو إلى المشاكمكالعراقيؿ كالملاحظات : 11 المادة
. المثارة خلاؿ السنة الدراسية

. بتداء مف تاريخ التكقيع عمييا إيسرم مفعكؿ ىذه الإتفاقية: 12ة الماد
 
 

 2001/02/19 حررت بالجزائر في 
عادة  المدير العاـ  التربية                                           رئيس جمعية إقرألإدارة السجكف كا 
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 -05-ممحؽ رقـ
 

عادة الإدماج  إتفاقية ثنائية بيف المديرية العامة لإدارة السجكف كا 

 كالديكاف الكطني لمحك الأمية كتعميـ الكبار

 1995مام20 المكافؽ1415 ذك الحجة 20 المؤرخ في 143-95بمكجب المرسكـ التنفيذم رقـ- 
المتضمف تحكيؿ المركز الكطني لمحك الأمية إلى ديكاف كطني لمحك الأمية كتعميـ الكبار المعدؿ 

 .97/489كالمتمـ بمقتضى المرسكـ رقـ
 المتضمف تنظيـ المديرية 04/12/2004 المؤرخ في 393-04بناءا عمى المرسكـ التنفيذم رقـ- 

عادة الإدماج  .العامة لإدارة السجكف كا 
 .تجسيدا لتكجييات كأىداؼ الإستراتيجية الكطنية لمحك الأمية- 
 بيف كزارة التربية الكطنية ككزارة 2006 ديسمبر 24تنفيذا لبنكد إتفاقية التعاكف المبرمة بتاريخ - 

 .العدؿ
: تفؽ الطرفاف عمى ما يميإ

الأىداؼ العامة 
 

: بغية كالتكامؿ إطارالتعاكف الإتفاقية إلى تحديد مجالات العمؿ لكلا الطرفيف في تيدؼ: 01 المادة
 .تكعية كتحسيس فئات المحبكسيف بأخطار الأمية كبإمكانية كضركرة القضاء عمييا -
 .القضاء عمى ظاىرة الأمية لدل كؿ الفئات المحبكسيف -
تكيؼ العدد الأسبكعي لحصص التدريس مع متطمبات الحجـ الساعي البيداغكجي كفترة إقامة  -

 .كبر عدد المحبكسيف الأمييفأالمحبكسيف بالمؤسسة العقابية لتشمؿ 
يعمؿ الطرفاف مف خلاؿ المضمكف التعميمي كالطرائؽ البيداغكجية كؿ فيما يخصو، عمى تكجيو  -

 .نشاط محك الأمية بما يساعد عمى إدماج فئات المحبكسيف في بيئتيـ الاجتماعية
:  إلتزامات الطرفيف

 
: يمتزـ الديكاف لمحك الأمية كتعميـ الكبار بما يمي: 02 المادة
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تكفير المناىج المعمكؿ بيا في ميداف محك الأمية بما يمكف المديرية العامة لإدارة السجكف  -
عادة الإدماج مف إعداد الكتاب الدراسي لمحك أمية المحبكسيف بما يتماشى كأىدافيا في  كا 

 .رتأت ذلؾإف إإعداد إدماجيـ 
تكفير نماذج الكتب المعمكؿ بيا في فصكؿ محك الأمية كالمعدة مف قبؿ الديكاف كالمصادؽ  -

 .عمييا مف قبؿ الكزارة
 .تكفير الكتب كالسندات التعميمية في حدكد الإمكانيات المتكفرة -
 .التكفؿ بتأطير كتنشيط العمميات التحسيسية في إطار برامج كطنية كمحمية يتفؽ عمييا الطرفاف- 
تقديـ المشكرة البيداغكجية كتأطير الدكرات التدريبية لفائدة منشطي فصكلمحكالأميةبالمؤسسات - 

 .العقابية
 .منح المشاركيف في الدكرات المذككرة أعلاه شيادة مشاركة- 
 .تكفير معممي الكبار لفصكؿ محك الأمية في إطار الإمكانيات المتاحة- 
 .منح المحبكسيف الدارسيف شيادة التحرر مف الأمية لمذيف محيت أميتيـ- 
. تشجيع الدارسيف الناجحيف بجكائز كحكافز تشجيعية كمما تكفرت لدل الديكاف- 
 

عادة الإدماج بما يأتي: 03 المادة : تمتزـ المديرية العامة لإدارة السجكف كا 
 .تكفير كتييئة أماكف الدراسة بما تتطمبو مف المستمزمات الضركرية لإنجاح التعميمية- 
كنمكذج ة التكفؿ بمصاريؼ طبع الكتاب المكجو إلى فئات المحبكسيف حسب المنياج الرسمي- 

 .الكتاب المعتمد مف طرؼ الديكاف
تكفير المعطيات التي تساعد الديكاف عمى دعـ نشاط محك الأمية بالمؤسسات العقابية، خاصة - 

 .المعطيات الإحصائية المتعمقة بعدد الدارسيف كتكزيعيـ حسب المستكل كالسف كالجنس
طعاـ الطاقـ المكمؼ بتأطير الدكرات البيداغكجية لمعممي الكبار -  التكفؿ عند الضركرة بإيكاء كا 

 .المكمفيف بالتدريس في فصكؿ محك الأمية بالمؤسسات العقابية
أك المحكليف إلى /تبميغ فركع الديكاف عف المحبكسيف المتحرريف مف الأمية المفرج عنيـ ك- 

 .مؤسسات عقابية أخرل قصد متابعة مسارىـ الدراسي
أحكاـ مشتركة 

 
يتبادؿ الطرفاف الخبرات كالمعمكمات في ميداف البحث العممي المرتبط بمحك الأمية : 04 المادة

. لدل الجميكر العقابي
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أحكاـ ختامية 
 

تؤسس لجنة مشتركة عمى المستكل المركزم مشكمة مف ممثميف إثنيف عف كؿ طرؼ : 05 المادة
. بغرض متابعة تطبيؽ أحكاـ الإتفاقية

عادة الإدماج |تعد ىذه المجنة تقريرا تقييما سنكيا يحكؿ  إلى كؿ مف المدير العاـ لإدارة السجكف كا 
. كمدير الديكاف الكطني لمحك الأمية كتعميـ الكبار

 
يسرم مفعكؿ ىذه الإتفاقية بدءا مف تاريخ إمضائيا كىي قابمة لمتعديؿ كمما دعت : 06 المادة

. الضركرة، كبرغبة مف أحد الطرفيف
 
 
 

 
               29/07/2007الجزائر في 

عادة  الإدماجلمديكاف الكطني لمحك الأمية  المدير العاـ                      المدير العاـ لإدارة السجكف كا 
 .كتعميـ الكبار
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 -06-ممحؽ رقـ
 

إتفاقية بيف كزارة التربية الكطنية ككزارة العدؿ 
 

 المتضمف قانكف تنظيـ السجكف 06/02/2005 المؤرخ في 05/04بناءا عمى القانكف رقـ -
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف  .كا 

 المحدد لتنظيـ لجنة 08/11/2005 المؤرخ في05/429بناءا عمى المرسكـ التنفيذم رقـ -
عادة إدماجيـ الإجتماعي  .الكزارية المشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبكسيف كا 

 المتضمنة إبراـ إتفاقية تعاكف بيف 06/07/2006 المؤرخة في 279بناءا عمى المراسمة رقـ  -
 .الكزارتيف

عادة إدماجيـ الإجتماعي  - كفي إطار تنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبكسيف في مجاؿ التعميـ كا 
 .تفاقية في المكضكعإاتفؽ كزير التربية الكطنية ككزير العدؿ، حافظ الأختاـ عمى إبراـ 
                                  ىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػذا نػػػصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيا 

تيدؼ ىذه الإتفاقية إلى كضع خطةلإستراتيجيةكالتأىيمكالتككيف لممحبكسيف في : 01 المادة
دماجيـ الإجتماعي،كتتكفؿ كؿ كزارة بتجسيدىا ميدانيا  المؤسسات العقابية قصد إعادة تربيتيـ كا 

حسب الصلاحيات كالمياـ المنكطة بيا 
: تتكلى كزارة التربية الكطنية ما يمي: 02 المادة

كضع البرامج كالكتب كالسندات كالدركس الكتابية منيا كالمرقمة كفؽ الطمب عف طريؽ -1
 .مؤسساتيا المتخصصة في مجالي التعميـ كالتككيف عف بعد محك الأمية

 .طير المتعمميفأالمساىمة في ت -2
 .طير عمميات التعميـ بالمؤسسات العقابيةأتككيف المؤطريف المكمفيف بت-3
 .قياـ ىيئة التفتيش بالتككيف كالتكجيو البيداغكجي لممؤطريف في المؤسسات العقابية-4
تنظيـ المؤسسات المتخصصة إمتحانات إثبات المستكل كالإمتحانات الرسمية كفؽ التنظيـ -5

 .المعمكؿ بو
. حث المؤسسات التعميمية بالإسراع في تحرير إثبات المستكل التعميمي لممحبكسيف -6

: تتكلى كزارة العدؿ ما يمي: 03  المادة
 . كتصنيؼ المحبكسيف كفؽ المستكيات التعميمية كالتككينيةإستقصاء-1
 . الظركؼ المادية لمستمزمات العممية التعميمية كالبيداغكجيةتكفير-2
 .تسخير المؤطريف لمعممية التعميمية -3
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 .تكفير الظركؼ المادية كالأمنية الكفيمة لإجراء الإمتحانات -4
إقتناء كجميع السندات كالكثائؽ التعميمية مف المؤسسات المتخصصة بكزارة التربية ككضعيا -5

 .تحت تصرؼ المتعمميف
. إبلاغ كزارة التربية الكطنية عف المفرج عنيـ قصد متابعة دراستيـ-6

يمكف لمييئات المتخصصة التابعة لمكزارتيف في المجاؿ المذككر أعلاه مف إبراـ : 04 المادة
. إتفاقيات ثنائية مف أجؿ تنفيذ ىذه الإتفاقية

. تنشأ لجنة مشتركة لمتابعة تطبيؽ ىذه الإتفاقية كيعيف أعضائيا الكزيريف:05 المادة
. يسرم مفعكؿ ىذه الإتفاقية بدءا مف تاريخ التكقيع عمييا: 06 المادة

 
 
 
 
 
 

 24/12/2006الجزائر في 
 كزير التربية الكطنية                                                               كزير العدؿ
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 -07-ممحؽ رقـ
 

عادة الإدماج  إتفاقية بيف المديرية العامة لإدارة السجكف كا 
ككزارة التعميـ العالي كالبحث العممي 

 
عادة  - إعتبارا بأف التربية كالتعميـ العالي كالتككيف ىي مف الكسائؿ الفعالة لإعادة التربية كا 

 .الإدماج الاجتماعي لممنحرفيف
عملا عمى التحسيس الدائـ لظركؼ إعادة تأىيؿ كتربية المحبكسيف لاسيما عف طريؽ تطكير  -

 06/02/2005 المؤرخ في 04-05التعميـ في المؤسسات العقابية كفؽ لأحكاـ القانكف 
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف  .المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

 .إعتبارا لمسياسة المنتيجة قصد إعادة إدماج المحبكسيف إجتماعيا -
:                              إتفقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا عمػػػػػػػػػػػػػػػػػػى ما يمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي  

 
. مكضكع الإتفاقية: 01المادة 

تيدؼ ىذه الإتفاقية إلى تحديد شركط ككيفيات تككيف الطمبة المحبكسيف في فرعي  -
 .قانكف الأعماؿ كقانكف العلاقات الإقتصادية الدكلية

عادة الإدماج  - تشرؼ عمى تنظيـ كتنسيؽ ىذا التككيف المديرية العامة لإدارة السجكف كا 
 .كجامعة التككيف المتكاصؿ

 في إختصاصي قانكف الأعماؿ كقانكف العلاقات الإقتصادية 245يبمغ عدد الطمبة  -
ـ ا ت ت البكني – ـ ا ت ت الشمؼ – ـ ا ت ت الحراش : الدكلية مكزعيف بكؿ مف

– ـ ا ت ت بكصكؼ – ـ ا ت ت مستغانـ – ـ ا ت تالبركاقية – ـ ا ت ت تازكلت –
 .ـ ا ت ت المسيمة– ـ ا ت ت سطيؼ – ـ ا ت ت سيدم بمعباس – ـ ا ت تبابار 

. طبعة التككيف: 02المادة 
 .ىك تككيف عف بعد في مرحمة التدرج، يمتد عمى مدل ثلاثة سنكات -
 .يشمؿ ىذا التككيف عمى إرسالات تحتكم عمى دركس مطبكعة -
مناقشة مذكرة في نياية التككيف عمى شيادات الدراسة الجامعية التطبيقية في الفرع  -

 .المختار
. برنامج التككيف: 03المادة 
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 95-164طبقا لمقرار الكزارم رقـ ___ يمنح في نياية التككيف شيادة الدراسات التطبيقية 
.  المتعمقة بقائمة المكاد المدرسة في مختمؼ سنكات التككيف29/08/1995المؤرخ في 

. نظاـ الدراسة: 04المادة 
 .تتـ الدراسة عف طريؽ المراسمة بمعدؿ إرساليف في السنة -
 .تنطمؽ السنة البيداغكجية إبتداءان مف تاريخ الإرساؿ الأكؿ لمدركس -
 .يجرم تجمع لمطمبة المحبكسيف بالمراكز المحددة في نياية كؿ ثلاثي -
ساعة  (64)يمتد التجمع عمى مدم ثمانية أياـ بحجـ ساعي يقدر بأربعة كستكف  -

 .لمتجمع
 .ساعات لكؿ تجمع (08)يبمغ حجـ الساعي لكؿ مادة ثمانية  -
في حالة إستفادة الطالب مف الإفراج قبؿ إنتياء السنة البيداغكجية يمكنو إتماـ دراستو بأم  -

 .مركز مف مراكز التككيف المتكاصؿ
. تقييـ المعارؼ: 05المادة 

 .يمتحف الطمبة المحبكسيف في نياية كؿ ثلاثي في المكاد المدرسة -
 كالنصكص التطبيقية 17/04/1996 المؤرخ في 17يتـ تقيـ الطالب كفقا لمقرار الكزارم رقـ  -

 .لو المتعمقة بكيفيات تنظيـ كتقييـ كترقية دراسات ما بعد التدرج
. إلتزامات الطرفيف: 06المادة 

يمتزـ الطرفاف بتكحيد جيكدىما عمى تنفيذ نص الإتفاقية ككذا تكفير كؿ الكسائؿ البيداغكجية 
. كالتعميمية المتكفرة لضماف السير الحسف لمتككيف

. إلتزامات جامعة التككيف المتكاصؿ: 07المادة 
شيادة تسجيؿ )تعيف الأساتذة كدفع مستحقاتيـ كتسميـ الكثائؽ البيداغكجية كالإدارية لمطالب  -

 .(الطالب، الشيادة النيائية
رساؿ الدركس لمطمبة -  .المتابعة البيداغكجية لمتككيف كا 
 .الإشراؼ عمى تنظيـ الإمتحانات -

عادة الإدماج: 08المادة  . التزامات المديرية العامة لإدارة السجكف كا 
عادة الإدماج بما يمي : تمتزـ المديرية العامة لإدارة السجكف كا 

تسييؿ مياـ الأساتذة داخؿ المؤسسة ككضع تحت تصرفيـ كؿ الكسائؿ البيداغكجية الضركرية  -
 .لمتككيف

 .تسديد المبمغ الإجمالي لمتككيف -
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. تكاليؼ التككيف: 09المادة 
 .(دج13.000)حددت تكمفة التككيف لمطالب الكاحد لمدة سنة بثلاثة عشر ألؼ جزائرم  -
 . دج لسنة كاحدة مف التككيف3. 185. 000تبمغ التكمفة الإجمالية لمتككيف  -

. كيفيات التسديد: 10المادة 
يسدد المبمغ الإجمالي المذككر بالمادة أعلاه بكاسطة تحكيؿ إلى حساب الخزينة المركزية  -

 .197720الجزائرية لجامعة التككيف المتكاصؿ المفتكح تحت رقـ
. أجاؿ الإتفاقية: 11المادة 

 .تعقد ىذه الإتفاقية لمدة سنة كاحدة كتجدد سنكيا -
 .يمكف تعديؿ ىذه الإتفاقية بطمب مف أحد الأطراؼ بمكجب ممحؽ يكقع عميو الطرفاف -

. في الحالات الطارئة: 12المادة 
إذا حدث طارئ خارج إرادة الطرفيف يمزـ الطرؼ الذم حدث لديو الظرؼ الطارئ بإشعار الطرؼ 
. الأخر حالا عمى أف يتضمف ىذه الإشعار كؿ البيانات الأساسية التي أدت إلى الظرؼ الطارئ

. ضماف سرية الكثائؽ كالمعمكمات: 13المادة 
. يمتزـ الطرفاف بسرية الكثائؽ كالمعمكمات المقدمة مف الجانبيف

. فسخ العقد: 14المادة 
يحؽ لكؿ طرؼ فسخ الإتفاقية إذا أخؿ الطرؼ الأخر بإلتزاماتو التعاقدية كلـ يتخذ الإجراءات 

. اللازمة لتدارؾ ذلؾ بعد الأعذار الكتابي المكجو إليو
. تسكية الخلافات: 15المادة 

. يمجا الطرفاف إلى الطرؽ الكدية لحؿ النزاعات القائمة في مجاؿ تفسير كتنفيذ أحكاـ الإتفاقية
. تعيف المقر: 16المادة 

كؿ مراسمة تدخؿ في إطار ىذه الإتفاقية يجب أف ترسؿ كتابيا مف الجامعة إلى المديرية العامة 
عادة الإدماج الكائنة ب الجزائر كمف ىذه الأخيرة إلى – الأبيار–شاطكناؼ : لإدارة السجكف كا 

. الجزائر–دالي إبراىيـ – شارع احمد كاكد41ب .جامعة التككيف المتكاصؿ عمى عنكانيا ص
. تاريخ السرياف: 17المادة 

                        .                                                                                                يبدأ سرياف ىذه الإتفاقية مف تاريخ تكقيعيا مف الطرفيف
 24/04/2007حررت بالجزائر في
عادة                                   المدير العاـ                                           رئيس إدارة السجكف كا 

                                                                                               الإدماج  جامعة التككيف المتكاصؿ
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 -08-ممحؽ رقـ 
 

 اتفاقية إطار لترقية الصناعة التقليدية والحرف في الوسط العقابي بيه

 وزارة العدل

 المديرية العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماج

 و

 وزارة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والصناعة التقليدية

 المديرية العامة للصناعة التقليدية والحرف

للمبادئ الفضلى والأهداف السامٌة لسٌاسة إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن لاسٌما  تجسٌدا
عن طرٌق العمل، وسعٌا للتكفل بشرٌحة المحبوسٌن فً الوسط العقابً والمفرج عنهم قصد 

الإقصاء الاجتماعً ومساعدتهم فً  وإدماجهم فً مختلف برامج ترقٌة التشغٌل ومكافحة البطالة
خلق نشاطات فً إطار نظام المؤسسة الصغٌرة والمتوسطة، اعتبارا للسٌاسة المتبعة من طرف 

وزارة المؤسسات الصغٌرة والمتوسطة والصناعة التقلٌدٌة لترقٌة ممارسة النشاط الحرفً فً 
 .أوساط الشباب

:  تم الاتفاق علً ما ٌلً
 

 .تهدف الإتفاقٌة إلى ترقٌة وتأهٌل المحبوسٌن بهدف إعادة إدماجهم اجتماعٌا:01المادة 
ٌعتمد مبدأ فتح فروع للتمهٌن فً الصناعات التقلٌدٌة والحرف فً المجالات : 02المادة 
 :الثلاثة

 انصناعت انتقهيذيت انفنيت. 

 انصناعت انتقهيذيت لإنتاج انمواد. 

 انصناعت انتقهيذيت نهخذماث. 

تشارك أيضا انمذيزيت انعامت نهصناعت انتقهيذيت وانحزف في بزامج تأهيم انمحبوسين في 

 .مجال تسيز انمؤسساث وهي انبزامج انمعتمذة من طزف انمكتب انذوني نهعمم

ٌتم فتح الفروع المذكورة أعلاه بالإتفاقبٌن مدٌر غرفة الصناعة :03المادة 
التقلٌدٌةوالحرف ومدٌر المؤسسة العقابٌة المختصتٌن إقلٌمٌا وفقا للبرنامج المسطر 

مركزٌا بٌن المدٌرٌتٌن العامتٌن لإدارة السجون وإعادة الإدماج بوزارة العدل والصناعة 
 .التقلٌدٌة والحرف بوزارة المؤسسات الصغٌرة والمتوسطة والصناعة التقلٌدٌة

تتكفل المدٌرٌة العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماج بتوفٌر فضاءات : 04المادة 
 .التكوٌن والوسائل البٌداغوجٌة وكل ما من شانه تسهٌل العملٌة وإنجاحها

 : تلتزم المدٌرٌة العامة للصناعة التقلٌدٌة والحرف بما ٌلً:05المادة 

  توفيز انحزفيين انمعهمين وكذا انمكونين انمعتمذين من طزف انمكتب انذوني نهعمم حسب

 .الإمكانياث انمتاحت محهيا

 توفيز انذعائم انبيذاغوجيت في عمهيت انتكوين وانتأهيم. 

الحرٌة النصفٌة، الإفراج )ٌمكن للمحبوسٌن المستفٌدٌن من أحد أنظمة إعادة الإدماج : 06المادة 
من متابعة عملٌة التمهٌن والتأهٌل علىمستوى ورشات الحرفٌٌن المعلمٌن وكذا  (المشروط

 .فضاءات التكوٌن المحددة سلفا من طرف غرفة الصناعة التقلٌدٌة والحرف
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تلتزم المدٌرٌة العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماج بتحدٌد قائمة للمحبوسٌن الذٌن ٌمكنهم 
 .الاستفادة من هذه البرامج

تحدد مدة التكوٌن بشقٌة النظري والتطبٌقً حسب كل إختصاص محلٌا من طرف :07المادة 
 .غرف الصناعات التقلٌدٌة

تسلم شهادة التأهٌل للمحبوسٌن الذٌن تابعوا بنجاح التكوٌن الحرفً من طرف غرفة : 08المادة 
 .الصناعة التقلٌدٌة والحرف

كما ٌمكن تسلٌم نفس الشهادة للمحبوسٌن الذٌن لهم مستوى تأهٌل مقبول فً الحرفة بعد اختبار 
 . مهنً من طرف الغرفة

ٌمكن للمحبوسٌن المشاركة بمنتوجاتهم الحرفٌة فً المعارض والصالونات التً : 09المادة 
 .تنظمها المدٌرٌة العامة للصناعة التقلٌدٌة والحرف محلٌا أو مركزٌا، وكذا تسوٌق منتوجاتهم

ٌمكن للمحبوسٌن المفرج عنهم نهائٌا والذٌن تحصلوا على شهادة التأهٌل الإستفادة من : 10المادة 
مساعدة وتوجٌه من غرف الصناعة التقلٌدٌة والحرف للحصول على بطاقة الحرفً وتمكٌنهم من 

 .إعانة الصندوق الوطنً لترقٌة نشاطات الصناعة التقلٌدٌة فً مجال الصناعات التقلٌدٌة الفنٌة
تضمن المدٌرٌة العامة للصناعة التقلٌدٌة والحرف المرافقة الإقتصادٌة للمحبوسٌن : 11المادة 

الذٌن تابعوا تكوٌنا تأهٌلٌا فً الصناعة التقلٌدٌة والخدمات وإستفادوا من القروض المصغرة 
لإنشاء مؤسساتهم، وتمكٌن المفرج عنهم الذٌن تابعوا تكوٌنا تأهٌلٌا فً الصناعة التقلٌدٌة من 

 .الحصول على بطاقة الحرفً
 تلتزم المدٌرٌة العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماج بدفع أقساط المعلم الحرفً وكذا :12المادة 

 المؤرخ 84-296المكونٌن المعمدٌن من طرف مكتب العمل الدولً وفق المرسوم التنفٌذي رقم
 والمتعلق بمهام التدرٌس والتكوٌن بإعتبارهما 1984أكتوبر13 الموافق 1405محرم18فً 

 .عملا ثانوٌا، المعدل والمتمم
 :تؤسس لجنة مشتركة للمتابعة والتنسٌق والتقٌٌم تتشكل من: 13المادة 

 ممثلٌن عن المدٌرٌة العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماج لوزارة العدل. 

  ممثلٌن عن المدٌرٌة العامة للصناعة التقلٌدٌة والحرف لوزارة المؤسسات الصغٌرة والمتوسطة
 .والصناعة التقلٌدٌة

 .ٌتم تنصٌب هذه اللجنة فً مدة أقصاها شهرا بعد توقٌع الاتفاقٌة
 .ٌسري مفعول هذه الإتفاقٌةإبتداءاً من تارٌخ توقٌع الإتفاقٌة:14المادة 

 
 
 
 
 

 2009/10/22حررت بالجزائر فً 
 

 المدٌر العام                                                     المدٌر العام
 لإدارة السجون وإعادة الإدماج                                         للصناعة التقلٌدٌة والحرف
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 -09-ممحؽ رقـ
 

 إتفاقية تتعمؽ بتككيف المساجيف مينيا
. إعتبارا لمسياسة الكطنية في ميداف حماية الشباب المنحرؼ-
إعتبارا للأخطار الأخلاقية كشبح البطالة الذم يكاجو الشباب المطركديف مف النظاـ الدراسي كالمشاكؿ -

. الإجتماعية التي تكاجييـ
إعتبارا لمسياسة المتبعة مف طرؼ كزارة العدؿ ككزارة العمؿ كالحماية الإجتماعية كالتككيف الميني اليادفة -

. إلى إعادة إدماج المساجيف إجتماعيا
عادة تربية الشباب في الكسط - إعتبارا لمبرنامج المسطر مف طرؼ قطاع العدالة ظركؼ إعادة التأىيؿ كا 

العقابي لاسيما عف طريؽ تطكير سياسة التككيف الميني في المؤسسات العقابية حسب ما تقتضيو أحكاـ 
عادة التربية1972فيفرم 10 المؤرخ في 02-72الأمر  .  المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

تماما للإتفاقية المؤرخة في - . 1987 جكيمية 26تعديلا كا 
: تػػػػػػػػػػػػػػػػػـ الإتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاؽ عػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػمى مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا يػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػمي

في إطار تربية كتأىيؿ المحككـ عمييـ بيدؼ إعادة إدماجيـ إجتماعيا، تـ إعتماد مبدأ تنظيـ : 01 المادة
فركع لمتككيف الميني بمشاركة المؤسسات العقابية لكزارة العدؿ كمراكز التككيف لكزارة العمؿ كالصحة 

. كالحماية الإجتماعية كالتككيف الميني
: كفي ىذا الصدد ينظـ التككيف الميني ضمف أحدالأنماط التالية

. الفرع الممحؽ الذم يمكف إنشاؤه داخؿ المؤسسة العقابية في حدكد إمكانياتيا-
سنةداخؿ مراكز التككيف الميني 25الفرع الإتفاقي، يخصص فقط لممساجيف الذيف لا تتعدل أعمارىـ -

. ستفادة مف نفس الشركطلإسنة ا30 ك25ستثنائية يمكف لممساجيف الذيف تتراكح أعمارىـ ما بيفإكبصفة 
سنة ضمف أحد الفركع بمراكز 25إدماج عدد معيف مف الشباف المساجيف الذيف لا تتجاكز أعمارىـ -

. التككيف الميني
. المينيتفتح الكرشات لمتمييف داخؿ المؤسسات العقابية تحت إشراؼ كمتابعة مراكز التككيف -

تفاؽ إضمف مقتضيات المادة السالفة الذكر، يكضع برنامج سنكم لمتككيف لصالح المساجيف ب:02 المادة
بيف مدير مركز التككيف الميني تحت إشراؼ مدير التشغيؿ كالتككيف الميني كمدير المؤسسة العقابية 

. تحت إشراؼ قاضي تطبيؽ الأحكاـ الجزائية
رج عنيـ قبؿ إنتياء ؼ سنة الـ25يمكف لممساجيف الأحداث كالبالغيف الذيف لا يتعدل سنيـ : 03 المادة

مدة تربصيـ الإلتحاؽ بمركز التككيف الميني الأقرب مف مقر سكناىـ قصد مكاصمة التككيف أك التمييف 



 الملاحؽ
 

 
 

 30 ك25ائية يمكف أف يستفيد المساجيف الذيف تتراكح أعمارىـ ما بيف ففي نفس الإختصاص كبصفة إستث
. سنة مف نفس ىذا الإجراء

. قتراح مف مدير التشغيؿ كالتككيف الميني كمدير المؤسسة العقابية المعنييفإكيجرل ذلؾ ب
: تقكـ الكزارة المكمفة بالتككيف الميني بػ:04 المادة

 عمى طمب ان بناءلتكفير في حدكد الإمكاف أساتذة لتأطير الفركع الممحقة المشار إلييا في المادة الأكؿ-
. المؤسسات العقابية

تككيف أساتذة لفائدة المؤسسات العقابية بطمب مف كزارة العدؿ قصد تكظيفيـ مف طرؼ ىذه الأخيرة كفي -
ىذا المجاؿ يمكف لكزارة العدؿ ترشيح بعض مكظفي إعادة التربية الذيف تتكفر فييـ الشركط المطمكبة 

. لمتككيف
. تفاؽ مشترؾ بيف الكزارتيفإ ب04تضبط كافة الترتيبات الخاصة بالعممية المذككرة في المادة : 05 المادة

 :ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػداغكجي لمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتككيف المػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػينيمالنػػػػػػػػػػػظػػػػػػػػػػػػػػاـ البػػػ
طبقا لمنظـ السارية المفعكؿ، يقكـ أساتذة التككيف الميني المكضكعيف تحت تصرؼ قطاع : 06 المادة

. العدالة مف طرؼ قطاع التككيف الميني بالتأطير التقني البيداغكجي لمفركع المفتكحة بالمؤسسات العقابية
يعفى المساجيف المرشحكف لمتككيف الميني كالتمييف ضمف الفركع المذككرة بالمادة الأكلى : 07 المادة

متحانات الدخكؿ إؿ .  التككيفلأعلاه مف إختباراتكا 
غير أف تكجيييـ نحك إختصاص معيف يجب أف يككف مطابقا بقدر الإمكاف لممقاييس التي تحددىا النظـ 

. السارية المفعكؿ كالمطبقة في قطاع التككيف الميني
. تتكفؿ المؤسسات العقابية بحراسة كنقؿ المساجيف المتربصيف الذيف يتابعكف تككينا بمراكز التككيف الميني

تشرؼ مراكز التككيف الميني عمى فركع التمييف التي تحدث بالمؤسسات العقابية إذا تكفرت : 08 المادة
. ىذه الأخيرة عمى إمكانيات بيداغكجية كبشرية خاصة بذلؾ

تتطابؽ محتكيات التككيف الميني بشقيو النظرم كالتطبيقي لنفس المكاد التي تدرس بمراكز : 09 المادة
. التككيف الميني

بيداغكجية عمى فركع التككيف بتزكيدىا بالبرامج - التي تكمؼ بالكصاية التقنكمتتكلى مراكز التككيف الميف
. كمقررات التدرج البيداغكجي

. تنظـ التربصات التطبيقية لنياية دكرة التككيف بالمؤسسات العقابية كالكحدات الإنتاجية التابعة لكزارة العدؿ
يجب أف تخضع مدة دكرة التككيف الميني لنفس النظـ السارية المفعكؿ المطبقة في مراكز : 10 المادة

. التككيف الميني
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بناء عمى إقتراح مدير المؤسسة العقابية أك مركز التككيف الميني الكصي، يمكف تعديؿ أكقات العمؿ 
الأسبكعية كاليكمية لممككنيف حسب خصكصيات فئة المتربصيف، كفي ىذا الشأف يمكف إذا اقتضى الحاؿ 

 أشير، كيتخذ قرار التمديد مدير مركز التككيف الميني الكصي بناء 06 إلى 03تمديد مدة التككيف مف 
. عمى رأم أستاذ التككيف الميني المشرؼ المكمؼ بتأطير فرع التككيف

-يخضع فتح الفركع الممحقة بالمؤسسات العقابية إلى تكفير المحؿ كالتجييزات التقنك: 11 المادة
. بيداغكجية كالأدكات اللازمة لمتدرج التقني كالبيداغكجي لمتككيف الميني

كفي ىذا الإطار يمتزـ قطاع العدالة بتكفير كتركيب التجييزات كالأدكات اللازمة لإنجاز التماريف المقررة 
. في مضمكف التككيف الميني لممتربصيف المساجيف قدر المستطاع

بالنسبة لفركعالإتفاقية المخصصة لممساجيف داخؿ مراكز التككيف الميني فإف المحلات : 12 المادة
. كالتجييزات كالأدكات اللازمة تكفر كتركب مف طرؼ مراكز التككيف الميني

تطبؽ عمى أساتذة التككيف الميني العامميف بتأطير الفركع الممحقة بالمؤسسات العقابية نفس : 13 المادة
النظـ المطبقة عمى أساتذة التككيف العامميف بمراكز التككيف الميني غير أنو كبصفة إستثنائية يمكف 

لأساتذة التككيف الميني الممحقيف بالمؤسسات العقابية الإستفادة مف عطمة لا تفكؽ سبعة أياـ تقرر مف 
. طرؼ مدير المؤسسة العقابية كمدير مركز التككيف الميني المعني بالأمر

 :خػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتتاـ التػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػككيف الميػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػنيإتقػػػػػػػػػػػػػييـ ك
 .ختتاـ التككيف المينيإتقييـ ك

 تككف دكرات التككيف الميني كالتمييف المنظمة داخؿ المؤسسات العقابية مكضكع تقييـ دكرم :14المادة 
. مف طرؼ مركز التككيف الميني الكصي كذلؾ حسب السارية المفعكؿ

 يجب أف يككف التككيف الميني كالتمييف مكضكع متابعة بيف مدير المؤسسة العقابية كممثؿ :15المادة 
عف مصالح التككيف الميني لمكلاية تحت إشراؼ قاضي تطبيؽ الأحكاـ الجزائية، عمى أف يقدـ تقرير 

فصمي لدراسة كضبط كتقييـ مسار التككيف الميني بالمؤسسة العقابية، كترسؿ نسختيف مف محاضرىا إلى 
.   كؿ إدارة السجكف كرئيس مصمحة التككيف الميني لمكلاية في أقصاىا شيرا

 التقني كالبيداغكجي زيارة أك نائبو يمكف لمسئكلي مراكز التككيف الميني كلاسيما مدير المركز :16المادة 
الفركع الممحقة كالمكضكعة تحت كصايتيـ طبقا لمقتضيات ىذه الاتفاقية كما يقتضيو النظاـ الداخمي 

. المطبؽ بالمؤسسات العقابية

كيمكف لمسئكلي المؤسسات العقابية زيارة الفركع الاتفاقية كالمندمجة بمراكز التككيف الميني طبقا 
. تفاقية كما تقتضيو النظـ الداخمية المطبقة بيذه المراكزلإلمقتضيات ىذه ا
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 تختتـ دكرات التككيف الميني كالتمييف مكضكع ىذه الاتفاقية بامتحانات نياية التربص حسب :17المادة 
. القكانيف السارية المفعكؿ

 بغرض متابعة كتقييـ مدل تطبيؽ ىذه الاتفاقية تنشا لجنة كزارية مشتركة بيف كزارة العدؿ :18المادة 
: ككتابة الدكلة لمتككيف الميني متككنة مف

عادة التربية بكزارة العدؿ-  .  مدير إدارة السجكف كا 

. نائب مدير إعادة التربية بكزارة العدؿ- 

. نائب مدير حماية الأحداث بكزارة العدؿ- 

. مدير التمييف كالتككيف المتكاصؿ بكتابة الدكلة لمتككيف الميني- 

. نائب مدير مكمؼ بالعلاقات ما بيف القطاعات بكتابة الدكلة لمتككيف الميني- 

. نائب مدير مكمؼ بيندسة البرامج بكتابة الدكلة لمتككيف الميني- 

تتكفؿ ىذه المجنة بإعداد كمكافاة السيد كزير العدؿ كالسيد كاتب الدكلة لمتككيف الميني بتقرير سنكم حكؿ 
. كضعية تنفيذ ىذه الاتفاقية

تفاؽ الطرفيف أك بطمب مف إتفاقية في أم كقت بلإ يمكف تعديؿ التدابير المدرجة في ىذه ا:19المادة 
. حدىما حسب ما تقتضيو المصمحة كالضركرةأ

 المخالفة 26/07/1987 تمغى أحكاـ الاتفاقية المتعمقة بتككيف المساجيف مينيا المؤرخة في :20المادة 
. تفاقيةلإليذه ا

 مف تاريخ المكافقة كالتكقيع عمييا مف طرؼ الكزيريف ان بتداءإتفاقيةلإ يسرم مفعكؿ ىذه ا:21المادة 
. ييففالمع

 

 

 1997 نكفمبر 17الجزائر في 

كاتب الدكلة لمتككيف الميني                                                               كزير العدؿ
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-10-ممحؽ رقـ  
 

 الإحصائيات الخاصة بالمؤسسة العقابية المتكاجدة بإختصاص مجمس قضاء بجاية

  2015/2016الخاصة بالتعميـ كالتككيف 

:في مجاؿ التعميـ  

  التعميـ عف بعد شيادة البكالكريا شيادة التعميـ المتكسط محك الأمية
مؤسسة إعادة التربية  969 102 313 251

 كالتأىيؿ كادغير
 مؤسسة الكقاية بجاية 09 00 37 115
 مؤسسة الكقاية خراطة 17 00 00 115
 مؤسسة الكقاية أقبك 35 02 08 19

:في مجاؿ التككيف  

  رجاؿ نساء
 مؤسسة إعادة التربية كالتأىيؿ كادغير 1185 00
 مؤسسة الكقاية بجاية 13 11
 مؤسسة الكقاية خراطة 15 00
 مؤسسة الكقاية أقبك 47 00
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 -11-الممحؽ 
 إتفاقية تنسيؽ كتعاكف في مجاؿ الثقافة

 بيف
عادة  التربية  المديرية العامة لإدارة السجكف كا 

 ك
 المكتبة الكطنية الجزائرية

عادة إدماج المحبكسيف، كتجسيدا  تطبيقا لبرنامج رئيس الجميكرية في مجاؿ إصلاح العدالة كا 
 .لممياـ كالصلاحيات المخكلة لكزارة العدؿ في إطار البرنامج العاـ لمحككمة

كاعتبارا لضركرة تدعيـ التعاكف كتبادؿ الخبرات كالمعارؼ بيف المديرية العامة لإدارة السجكف 
عادة التربية كالمكتبة الكطنية الجزائرية  .كا 

كنظرا إلى أف التكفؿ بالجانب الثقافي يساىـ في تككيف شخصية المحبكس كصقميا كضماف إعادة 
دماجو في المجتمع  .تربيتو كا 
فبراير 10 المكافؽ 1391ذم الحجة عاـ 25 المؤرخ في 02-72كبعد الإطلاع عمى الأمر 

عادة تربية المساجيف1972  . المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 
ستنادا لأحكاـ  20 المكافؽ 1419 صفر عاـ 25 المؤرخ في 202-98المرسكـ التنفيذم رقـ  كا 

عادة التربية كتنظيميا1998يكنيك سنة   . المتضمف إحداث المديرية العامة لإدارة السجكف كا 
 :تـ الإتفاؽ بيف السيديف

عادة التربية  المدير العاـ لإدارة السجكف كا 
 ك

 المدير العاـ لممكتبة الكطنية الجزائرية
 :عمى ما يأتي
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 تحدد ىذه الإتفاقية مجالات التعاكف كتبادؿ الخبرات بيف المديرية العامة لإدارة السجكف :01المادة 
عادة التربية كبيف المكتبة الكطنية الجزائرية في إطار تربية كتأىيؿ المحبكسيف بيدؼ إعادة  كا 

 .إدماجيـ إجتماعيا
عادة التربية )يشكؿ فكج عمؿ مشترؾ يتككف مف ممثميف عف المديرية العامة لإدارة السجكف كا 

 .كممثميف عف المكتبة الكطنية
ثرائيا كيتابع تنفيذىا :02المادة   يتكلى فكج العمؿ المشار إليو أعلاه تحضير برامج ثقافية سنكية كا 

ثرائيا كيتابع تنفيذىا كتقييـ نتائجيا عمى مستكل  كتقييـ نتائجيا عمى مستكل المؤسسات العقابية كا 
 .المؤسسات العقابية

يعمؿ الجانباف عمى تكفير كؿ الإمكانيات المادية كالبشرية كتبسيط كتسييؿ جميع : 03المادة 
الإجراءات مف أجؿ تحقيؽ التعاكف في ميداف التنشيط الثقافي المكجو لممحبكسيف، كما يعملاف 

 .عمى تكفير مختمؼ أكجو الثقافة لصالح المحبكسيف داخؿ المؤسسات العقابية
 :تزكيد مكتبات المؤسسات بػ تتكلى المكتبة الكطنية: 04المادة 

 كتب كمجلات كنشريات ثقافية كعممية،
 بصرية/أجيزة ككسائؿ ثقافية كعممية سمعية

البصرية السالفة الذكر إلى /تخضع قائمة عناكيف الكتب كالمراجع كالنشريات كالأشرطة السمعية
 .المكافقة المسبقة لفكج العمؿ المذككر أعلاه

تمتزـ المكتبة الكطنية الجزائرية بتككيف مكظفي إدارة السجكف كالمسجكنيف في عمـ : 05المادة 
كيككف ىذا التككيف مكرسا . المكتبات عمى مستكل الأقساـ المفتكحة ليذا بالمؤسسات العقابية

 .بشيادات مينية تسمـ لمفائزيف
عادة التربية بتكفير كؿ الإمكانيات المادية كالبشرية مف - تمتزـ المديرية العامة لإدارة السجكف كا 

 .أجؿ تسييؿ تنفيذ البرنامج كتعيف المكظفيف كالمحبكسيف المقترحيف لمتككيف في ىذا المجاؿ
تتكلى المكتبة الكطنية الجزائرية بالتعاكف كالتنسيؽ مع الديكاف الكطني للأشغاؿ : 06المادة 

 .التربكية نشر الأعماؿ الثقافية كالعممية المنجزة مف طرؼ المحبكسيف
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 يمتزـ مكظفك المكتبة الكطنية الجزائرية المتدخمكف عمى مستكل المؤسسات العقابية :07المادة 
 .بالبرنامج الدراسي الكطني كيسيركف عمى تنفيذه في الآجاؿ المحددة مف قبؿ الطرفيف

 يتكلى مراقبة تطبيؽ البرنامج المقرر كمكاعيد التدريس كؿ مف قاضي تطبيؽ الأحكاـ :08المادة 
الجزائية المختص إقميميا كممثؿ عف المكتبة الكطنية الجزائرية المعيف ليذا الغرض، كيعداف تقريرا 

أعلاه، يتضمف كيفية لأكلى مفصلا كؿ ثلاثة أشير يكجو إلى فكج العمؿ المشار إليو في المادة ا
 .تنفيذ البرنامج كتقديـ الإقتراحات ليذا الغرض

يشرؼ الطرفاف عمى تنظيـ دكرات كمسابقات ثقافية في المؤسسات العقابية خلاؿ : 09المادة 
الإحتفالات بالأعياد الكطنية ك الدينية كبمناسبة الإحتفالات الأخرل بمشاركك مؤطريف مف المكتبة 

 .الكطنية الجزائرية كتنشر المساىمات العممية في المجلات المعدة ليذا الغرض
 يعمؿ الطرفاف عمى تكفير محاضريف متخصصيف قصد إلقاء محاضرات حكؿ :10المادة 

 .مكاضيع تساىـ في إعادة إدماج المحبكسيف خلاؿ المناسبات المختمفة
يستفيد مكظفك المكتبة الكطنية الجزائرية المعينيف لمعمؿ بالمؤسسات العقابية في إطار : 11المادة 

عادة التربية  تنفيذ ىذه الإتفاقية بالدكرات التككينية التي تنظميا المديرية العامة لإدارة السجكف كا 
 .حكؿ الطرؽ الكفيمة بتحقيؽ إعادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف كفقا لمقكانيف السارية المفعكؿ

تعمؿ كؿ مف المديرية العامة لإدارة السجكف ك إعادة التربية ك المكتبة الكطنية عمى : 12المادة 
 .ترقية البحث العممي كالدراسات المتخصصة في ميداف السجكف

  .لمتعديؿ كمما دعت الضركرة ذلؾ إف أحكاـ ىذه الإتفاقية قابمة: 13المادة 
 .يسرم مفعكؿ ىذه الإتفاقية إبتداءا مف تاريخ تكقيعيا: 14المادة 

 
   21/04/2004حرر بالجزائر  في 

 
 المدير العاـ لإدارة السجكف                                          المدير العاـ لممكتبة الكطنية

عادة الإدماج  .الجزائرية.                                                              كا 
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 -12-ممحؽ رقـ
 إتفاقية تنسيؽ كتعاكف بيف كزارة العدؿ 

 ككزارة الشؤكف الدينية كالأكقاؼ

لبرامج فخامة رئيس الجميكرية، كتجسيدا لممياـ كالصلاحيات المخكلة لمكزارتيف في إطار البرنامج  تعميقا
. العامة لمحككمة

عتبارا لضركرة تدعيـ التنسيؽ كالتعاكف كالتكامؿ كتبادؿ الخبرات كالمعارؼ بيف قطاعي العدؿ   كا 
. كالشؤكف الدينية

 كحيث أف إستيعاب المبادئ الأخلاقية المنبثقة مف أحكاـ القرآف الكريـ كالعمكـ الشرعية كالإنسانية 
تساىـ في تككيف شخصية المحبكس كصقميا كتضمف بالتالي إعادة تربية مف أجؿ إدماجو كفرد صالح 

. في المجتمع

، 2005 فبراير 06 المكافؽ 1425 ذم الحجة 27 مؤرخ في 04-05كبمقتضى القانكف رقـ  _
عادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف  .المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

ستنادا لأحكاـ المرسكـ التنفيذم رقـ  _  المحدد 2004 أكتكبر 24 المؤرخ في 332-04كا 
 المحدد 1989 يكنيك 27المؤرخ في 99-89لصلاحيات كزير العدؿ، حافظ الأختاـ كالمرسكـ رقـ 

 .لصلاحيات كزير الشؤكف الدينية
كبعد الإطلاع عمى الإتفاقية المتعمقة بالتنسيؽ كالتعاكف غي مجاؿ التعميـ كالتربية الإسلامية  _

. 1997 ديسمبر 21كالتككيف المؤرخة في 
 :تـ الإتفاؽ بيف السيديف

كزير العدؿ، حافظ الأختاـ  *
 كزير الشؤكف الدينية كالأكقاؼ*

 :مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػل مايؿػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػعؿ
 أحكاـ عامة :الفصؿ الأكؿ

تحدد ىذه الإتفاقية مجالات التعاكف كالتنسيؽ كتبادؿ الخبرات كالدعـ بيف كزارتي العدؿ : لالمادة الأكؿ
 .كالشؤكف الدينية كالأكقاؼ
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تتكلى تحضير كتنفيذ كمتابعة العمؿ المشترؾ المبيف ضمف أحكاـ ىذه الإتفاقية لجنة : 02المادة 
. مشتركة تنشأ كتحدد تشكيمتيا بمكجب قرار مشترؾ بيف الكزارتيف

أعلاه بكضع برامج مشتركة  (02)تقكـ المجنة المشتركة المشار إلييا غي المادة الثانية : 03المادة 
. سنكية كتتابع تنفيذىا كتقييميا

 تكييؼ البرامج حسب خصكصيات كؿ منطقة كطبيعةالجرائـ _

تتكلى الإدارات كالمصالح التابعة لمكزارتيف تنفيذ البرامج المسطرة مف قبؿ المجنة المشتركة، : 04المادة 
. كذلؾ كؿ حسب إختصاصو

إعادة الإدماج  ممارسة النشاط الديني بالمؤسسات العقابية كالمساىمة في: الثانيالفصؿ 

يعمؿ الجانباف عمى تكفير كؿ الإمكانيات، كتبسيط كتسييؿ جميع الإجراءات مف أجؿ : 05المادة 
. تحقيؽ تعاكف فعاؿ كمنتظـ في ميداف ممارسة النشاط الديني داخؿ المؤسسات العقابية

يسير الجانباف عمى تكفيرجميعالظركؼ كالكسائؿ المساعدة عمى تنظيـ التربية الدينية : 06المادة 
: لصالح المحبكس داخؿ المؤسسات العقابية، كفي ىذا الإطار

يتكلى قاضي تطبيؽ العقكبات كمدير الشؤكف الدينية عمى مستكل كؿ كلاية عممية تحضير  -
 .البرنامج الدراسي المستمد مف البرنامج المعد مف قبؿ المجنة الكزارية المشتركة المذككرة أعلاه

 .تتكلى كزارة الشؤكف الدينية كالأكقاؼ تكفير العدد اللازـ مف مكظفي السمؾ الديني -
عادة الإدماج بتكفير الأمف كشركط  - تمتزـ كزارة العدؿ الممثمة بالمديرية العامة لإدارة السجكف كا 

العمؿ داخؿ المؤسسات العقابية بالنسبة لمكظفي كزارة الشؤكف الدينية كالكقاؼ المكمفيف 
 .بممارسة النشاط الديني

تحدد مديرية الشؤكف الدينية قائمة الأئمة كالمرشدات الدينيات كمعممي القرآف المشرفيف دكف  -
غيرىـ عمى تأطير النشاط الديني بكؿ مؤسسة عقابية كترسؿ القائمة مسبقا إلى مدراء 

 .المؤسسات العقابية

 يحاط الأئمة كالمرشدات الدينيات كمعممي القراف العاممكف بالمؤسسات العقابية عمما :07المادة 
. حتراموإبالنظاـ الداخمي كيمزمكف بالإمتثاؿ لو ك
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 يتكلى الأئمة كالمرشدات الدينيات كمعممك القراف مياـ تحفيظ القراف الكريـ، كبمكرة كتمقيف :08المادة 
القيـ الإسلامية لصالح المحبكسيف داخؿ المؤسسات العقابية كفقا لما ىك مقرر في البرنامج الدراسي 

. المعد لذلؾ

 تتكفؿ كزارة العدؿ بتكفير الكتب كالمراجع المقررة، كتتكلى كزارة الشؤكف الدينية كالأكقاؼ :09المادة 
. تدعيـ مكتبات المؤسسات العقابية بالكتب الدينية كالمصاحؼ، كؿ حسب إمكانيتو

.  يتكلى مدير المؤسسة العقابية مياـ تحديد الأفكاج الخاصة بالدارسيف:10المادة 

يخضع الأئمة كالمرشدات الدينيات كمعممك القراف القائمكف بعممية التأطير داخؿ : 11المادة 
المؤسسات العقابية لمنظاـ الجارم بو العمؿ، فيما يخص حقكؽ ككاجبات نظائرىـ العامميف بالمساجد ك 

. أياـ خارج إجازتيـ السنكية ( 7)بصفة استثنائية يمكنيـ الاستفادة مف عطمة خاصة لا تزيد عف

 يمتزـ الأئمة كالمرشدات الدينيات كمعممك القراف القائمكف بمياـ التدريس داخؿ المؤسسات :12المادة 
. المذككرتيف أعلاه (06 ك03)العقابية بالبرنامج الدراسي المصادؽ عميو كفقا لأحكاـ المادتيف

 يتكلى مراقبة تطبيؽ البرنامج المقرر كمكاعيد التدريس، كؿ مف قاضي تطبيؽ العقكبات :13المادة 
 الشؤكف الدينية كمفتش الشؤكف الدينية مف خلاؿ الزيارات التفقدية لممؤسسات العقابية التابعة يرمدك

. لمجاؿ إختصاصيـ

تساعد كتشارؾ السمطات القضائية المختصة إقميميا مصطمح الشؤكف الدينية في عممية المراقبة  -
 : مف حيث

 التحديد المسبؽ لمكاعيد الزيارات التفقدية. 
 تكفير جميع الكسائؿ المساعدة عمى المراقبة. 
 مراقبة ممثؿ عف الجياز القضائي لمقائـ بالزيارة التفقدية. 

لاـ، كما ؽتزكد المؤسسات العقابية المحبكسيف الدارسيف بالأدكات المدرسية مف كراريس كأ: 14المادة 
. تمتزـ بتكفير أقساـ الدراسة كذلؾ في حدكد إمكانيات كؿ مؤسسة

 تختتـ الدكرات الدراسية في المؤسسات العقابية بتنظيـ إمتحانات حكؿ المكاضيع التي :15المادة 
درست، كتسمـ لمناجحيف منيـ شيادات تشجيعية عمى ألا يذكر فييا أنيا حضرت أكؿ حصؿ عمييا 

. داخؿ مؤسسة عقابية
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 يتعيف عمى النكاب العاميف كمديرم المؤسسات مف جية كمدير الشؤكف الدينية كالأكقاؼ :16المادة 
مف أجؿ كضع ...كؿ حسب مجاؿ إختصاصو ...بالكلايات مف جية أخرل، تكفير جميع الإمكانيات

أعلاه مكضع التنفيذ ككذا  (02)البرنامج المسطر مف قبؿ المجنة المشتركة المشار إلييا في المادة
. السير عمى تنظيـ المحاضرات كالإحتفالات بمناسبة الأعياد الدينية كالكطنية

 تساىـ كزارة الشؤكف الدينية كالأكقاؼ عف طريؽ صندكؽ الزكاة في إعادة إدماج :17المادة 
. المحبكسيف الذم تتكفر فييـ شركط الإستفادة مف الزكاة

 يمكف أف يستفيد المحبكس مف القركض الحسنة التي يكزعيا صندكؽ الزكاة بالكلايات :18المادة 
. لمساعدتو في إنشاء مشركع

 تقترح إدارة المؤسسة العقابية قائمة المحبكسيف المرشحيف للإستفادة مف الإعانة المالية :19المادة 
. كالقرض الحسف عمى مديريات الشؤكف الدينية التابعة لدائرة إختصاصيا

 التعاكف في مجاؿ التككيف :الفصؿ الثالث
تعمؿ كزارة العدؿ عمى تزكيد المعاىد الإسلامية كالمدارس العاممة تحت كصاية كزارة : 20المادة 

. الشؤكف الدينية كالأكقاؼ، بالمطبكعات كالمنشكرات القانكنية التي تصدرىا في حدكد الإمكاف

 تعمؿ كزارة العدؿ عمى تكفير محاضريف مف قضاة المحاكـ أك قضاة المجالس القضائية، :21المادة 
قصد إلقاء محاضرات للأئمة العامميف خلاؿ الندكات الدينية التي تقاـ عمى مستكل كؿ كلاية، كذلؾ في 

. حدكد إمكانياتيا

، مف أجؿ إجراء تربصات دكرية لأساتذة المعاىد : 22المادة  تعمؿ كزارة العدؿ عمى إتخاذ اللازـ
الإسلامية كالمدارس العاممة تحت كصاية كزارة الشؤكف الدينية بالمدرسة العميا لمقضاء، كذلؾ قصد تكسيع 

.  معارفيـ في المياديف القانكنية

في إطار تكسيع معارؼ طمبة المعاىد الإسلامية في المجاؿ القانكني كالجنائي خاصة، : 23المادة 
جتماعيا، تقكـ كزارة العدؿ بتعييف أساتذة متخصصيف  كالطرؽ الحديثة في معالجة الجريمة تربكيا كنفسيا كا 

. لإلقاء محاضرات في المعاىد الإسلامية

يتـ تنفيذ مضمكف ىذه المادة بالتنسيؽ كالتعاكف بيف مديرم المعاىد الإسلامية كمدير المدرسة  -
 .العميا لمقضاء
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 أحكاـ مختمفة :الفصؿ الرابع

مف كزارة الشؤكف الدينية كالأكقاؼ جيكدىما في مجاؿ ترقية البحث العممي  كؿ  تنسيؽ:24المادة 
. اية منوؽكالدراسات المتخصصة في مجاؿ مكافحة الجنكح كالك

التدابير المدرجة في ىذه الإتفاقية في أم كقت بإتفاؽ الطرفيف أك بطمب مف   يمكف تعديؿ:25المادة 
. أحدىما حسب ما تقضيو المصمحة كالضركرة

.   مف تاريخ التكقيع عمييا مف طرؼ الكزيريف المعنييفان  يسرم مفعكؿ ىذه الإتفاقية، إبتداء:26المادة 

تمغى أحكاـ الإتفاقية المتعمقة بالتنسيؽ كالتعاكف في مجاؿ التعميـ كالتربية الإسلامية كالتككيف : 27المادة 
. 1997 ديسمبر 21المؤرخة في 

 

 

 03/03/2009حرر بالجزائر في 

 كزير العدؿ حافظ الأختاـ                                   كزير الشؤكف الدينية كالأكقاؼ
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-13-ممحؽ رقـ  
عادة الإدماج  إتفاقية تعاكف بيف المديرية العامة لإدارة السجكف كا 

منظمة الكشافة الإسلامية ك

  فبراير سنة 06 المكافؽ 1425 ذم الحجة عاـ 27 المؤرخ في 04/05بناءا عمى القانكف رقـ 
عادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف2005  . يتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

  المكافؽ 1424 ربيع الأكؿ عاـ 17 المؤرخ في 03-217بناءا عمى المرسكـ الرئاسي رقـ 
 . المتضمف الإعتراؼ بطابع المنفعة العمكمية2003مام 19

  المتضمف إعتماد 76-0091 تحت رقـ 07-11-89بناءا عمى قرار كزارة الداخمية المؤرخ في 
 .الكشافة الإسلامية الجزائرية منظمة تربكية إنسانية تطكعية مستقمة

  المتضمف النظاـ الداخمي 1997 جكاف 09المكافؽ 1417 صفر04بناءا عمى القرار المؤرخ في 
 . منو94لمراكز إعادة تأىيؿ الأحداث فييا يخص العطؿ كالإجازات الإستثنائية لاسيما المادة 

 جتماعي لممحبكسيفلإإعتبارا لمسياسة المنتيجة مف قبؿ كزارة العدؿ اليادفة إلى إعادة الإدماج ا. 
 جتماعي لممحبكسيف يساىـ فييا المجتمع المدنيلإإعتبارا أف عممية الإدماج ا. 
  بإعتبار أف تنظيـ منظمة الكشافة الإسلامية الجزائرية يسعى إلى المساىمة في تنمية قدرات

جتماعيا ليككنكا مكاطنيف مسئكليف في  الأطفاؿ            كالفتية كالشباب ركحيا كفكريا كبدنيا كا 
 .كطنيـ كصالحيف لمجتمعيـ

 :إتفؽ الطرفاف عمى ما يمي

اـ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدؼ العػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالو
تيدؼ ىذه الإتفاقية إلى تحديد مجالات العمؿ بيف المديرية العامة لإدارة السجكف : 01 المادة

عادة الإدماج كمنظمة الكشافة الإسلامية الجزائرية لصالح فئة الأحداث كالشباب كالنساء بمراكز  كا 
دماج الأحداث كالمؤسسات العقابية . إعادة التربية كا 

يسطر برنامج سنكم لمختمؼ النشاطات مف طرؼ ممثمي قيادة منظمة الكشافة : 02 المادة
عادة الإدماج كيرسؿ إلى المحافظات الكلائية  الإسلامية   كممثمي المديرية العامة لإدارة السجكف كا 

. لمكشافة كمدراء المؤسسات العقابية أك المركز بعد المصادقة عميو لمتنفيذ
: ينقسـ ىذا البرنامج إلى قسميف: 03 المادة
 الأعماؿ كالنشاطات أثناء الإحتباس. 
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 الأعماؿ كالنشاطات بعد الإفراج. 
 :حتباسلإالنشاطات أثناء ا*
 .إعادة الإدماج-

: تنقسـ النشاطات أثناء فترة الاحتباس إلى: 04 المادة
 نشاطات داخؿ المؤسسة أك المركز. 
 نشاطات خارج المؤسسة أك المركز. 

: تشمؿ النشاطات الداخمية ما يمي: 05 المادة
  ،كرشات عممية، فكرية، إبداعية كتشمؿ عمى الخصكص حصص في الإعلاـ الآلي

 .الخ...الرسـ، النحت، الشعر، القصة
 الخ...حصص تربكية، إجتماعية، صحية، عممية، بيئية، تربية بدنية. 
 دكرات رياضية كمسابقات عممية كفكرية. 
 ألعاب. 
 أنشطة مشتركة مع الكشافة حسب الكاقع كالخصكصيات. 

يتكلى الإشراؼ عف ىذه النشاطات ممثمكف عف منظمة الكشافة الإسلامية الجزائرية كذلؾ 
قاضي تطبيؽ -ك(أك)-بحضكر ممثؿ عف إدارة المؤسسة تحت رقابة قاضي الأحداث المختص

. العقكبات
تنظيـ داخؿ أجنحة النساء، الشباب كالأحداث بالمؤسسات العقابية كمراكز تربية : 06 المادة

دماج الأحداث نشطات تحسيسية تيدؼ إلى تكعية الأحداث، كالنساء كالشباب يقدميا ممثمكف  كا 
عف منظمة الكشافة الإسلامية الجزائرية عف طريؽ الإحتكاؾ بيف الشباب كذلؾ في المجالات 

: التالية عمى الخصكص
 الإدماف. 
 العنؼ. 
 الأمراض المتنقمة جنسيا. 
 التدخيف. 

: تشمؿ النشاطات الخارجية ما يمي: 07 المادة
 تنظيـ رحلات استكشافية كسياحية. 
 تنظيـ دكرات رياضية مع أفكاج الكشافة. 
 تنظيـ أنشطة خدمة كتنمية المجتمع. 
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 تنظيـ زيارات عممية. 
 تنظيـ مخيمات صيفية لصالح الأحداث. 

يتكلى الإشراؼ كالتنظيـ ليذه النشاطات ممثمكف عف منظمة الكشافة الجزائرية الإسلامية 
الجزائرية كذلؾ بحضكر ممثؿ عف إدارة المؤسسة العقابية أك المركز تحت رقابة قاضي الأحداث 

. قاضي تطبيؽ العقكبات-ك(أك)-المختص
بعد إمضاء ىذه الإتفاقية يرخص لممثمي منظمة الكشافة الإسلامية الجزائرية : 08 المادة

دماج الأحداث مع إحتراـ  الدخكؿ إلى المؤسسات العقابية كالمراكز المتخصصة لإعادة تربية كا 
. النظاـ الداخمي لممركز كالمؤسسات العقابية

. يككف الترخيص لدخكؿ أجنحة النساء لمعناصر الكشفية النسكية دكف غيرىـ
تحدد عمى مستكل كؿ مؤسسة عقابية كمركز قائمة أعضاء منظمة الكشافة : 09 المادة

الإسلامية الجزائرية المسئكلكف دكف غيرىـ عمى تأطير العمميات المبرمجة لصالح الفئة 
. المستيدفة

تحدد ىذه القائمة مف طرؼ القائدة العاـ لمكشافة الإسلامية الجزائرية الذم يرسميا إلى المديرية 
عادة الإدماج لتتكلى إرساليا إلى مدراء المؤسسات العقابية كالمراكز . العامة لإدارة السجكف كا 

يكمفعكف لإعادة التربية أك أكثر لمرافقة الأحداث كالشباب كالنساء في مختمؼ : 10 المادة
. النشاطات المقدمة داخؿ أك خارج المؤسسات العقابية كالمراكز

عادة الإدماج ككفقا لمتنظيـ المعمكؿ بو في التكفؿ بالأكؿ              : 11 المادة تساىـ إدارة السجكف كا 
كالنقؿ كتغطية مصاريؼ الخدمات الخاصة بالمخيمات الصيفية الخاصة بالأحداث كتتكفؿ 

. منظمة الكشافة الإسلامية الجزائرية بالإيكاء
يرتدم الأحداث المحبكسكف بمناسبة المخيمات الصيفية المباس الكشفي أثناء : 12 المادة

. إقامتيـ خارج المركز أك خارج أجنحة الأحداث بالمؤسسات العقابية كفؽ شركط ارتدائو
يتـ ضبط قائمة المستفيديف الأحداث مف المخيمات الصيفية بمكجب قرار لجنة : 13 المادة

. إعادة التربية
يسير عناصر منظمة الكشافة الإسلامية الجزائرية عمى المحافظة عمى صحة : 14 المادة

. كنظافة الأحداث، النساء كالشباب المكضكعيف تحت تصرفيـ خلاؿ النشاطات الخارجية
 :حتباسلإالنشاطات بعد ا*
إعادة الإدماج -
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يخصص فكج كشفي في كؿ محافظة كلائية يكمؼ بمحافظة الأحداث كالشباب : 15 المادة
". الفكج الكشفي لإعادة إدماج الأحداث كالشباب"المفرج عنيـ قصد إعادة إدماجيـ يسمى 

تسعى منظمة الكشافة بالتنسيؽ مع السمطات المحمية عمى تخصيص مقر مستقؿ : 16 المادة
". المركز الكشفي لإعادة إدماج الأحداث كالشباب"لإعادة إدماج الأحداث كالشباب يسمى 

 
 يسعى الطرفاف إلى القياـ بعممية تجييز المقرات كيتكلى قائد الفكج الكشفي جردىا :17 المادة

عادة الإدماج قيادة منظمة الكشافة  كتسميـ نسخة منيا إلى إدارة المديرية العامة لإدارة السجكف كا 
. الجزائرية الإسلامية

تكضع بكؿ مركز لافتة بعنكاف المركز مع الإشارة فييا إلى شعار المديرية العامة : 18 المادة
عادة الإدماج كمنظمة الكشافة الإسلامية . لإدارة السجكف كا 

-19 العمرسنة كالشباب البالغيف مف18-13يقصد بالأحداث القصر البالغيف مف: 19 المادة
30 .

يتكلى الفكج الكشفي إضافة إلى قيامو بالأنشطة داخؿ المؤسسات العقابية الخاصة : 20 المادة
. بالأحداث كالشباب القياـ بأنشطة بالخارج بعب الإفراج عف الإحداث كالشباب

 يتكلى الفكج الكشفي إستقباؿ كمتابعة كتكجيو الأحداث كالشباب المفرج عنيـ :21 المادة
عادة الإدماج . بالتنسيؽ مع المصالح الخارجية لإعادة الإدماج التابعة لإدارة السجكف كا 

يتكلى الفكج الكشفي تنسيؽ العمؿ مع القطاعات الكزارية الأخرل كالشركاء في : 22 المادة
. المجتمع كيمكنو أف يبرـ إتفاقية تعاكف كشراكة في مجاؿ إختصاصو الإقميمي لتحقيؽ ذلؾ

كالمحيط  يتكلى الفكج الكشفي خمؽ جسكر إتصاؿ بيف المحبكس الحدث كالشباب: 23 المادة
. الأسرم كالخارجي

يمنح إعتماد خاص لمفكج الكشفي مف طرؼ القيادة العامة لمكشافة الإسلامية، كما : 24 المادة
. يمكنو فتح حساب جارم أك بنكي يتمقى فيو اليبات كالمساعدات

. يبقى حؽ طمب المساعدة مف الفكج الكشفي لرغبة المحبكس: 25 المادة
تقع مسؤكلية صيانة الأجيزة عمى عاتؽ الفكج الكشفي كفي حالة تمؼ التجييزات : 26 المادة

يحرر محضر إتلاؼ ممضى مف القائد الكشفي الذم يبمغ لمقيادة العامة لمكشافة الإسلامية 
عادة الإدماجالجزائرية كالمديرية .  العامة لإدارة السجكف كا 

عادة الإدماج مدراء المؤسسات العقابية : 27 المادة تمزـ المديرية العامة لإدارة السجكف كا 
. كالمراكز تبميغ الفكج الكشفي بقائمة الأحداث كالشباب الذيف سيفرج عنيـ شير قبؿ ذلؾ
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 لفائدة قادة الكشافة الإسلامية الذيف يشكمكف تأىيميةتقاـ دكريا دكرات تككينية : 28 المادة
. الأفكاج الكشفية لإعادة الإدماج لتطكير إمكانيتيـ كقدراتيـ كتأىيميـ في ىذا المكاف

يعد فكج الكشافة تقريرا تقييميا عاما حكؿ نتائج أعمالو كاىـ الصعكبات التي : 29 المادة
 أشير ككمما دعت الضركرة إلى ذلؾ، ترسؿ نسخة إلى المديرية العامة 03تعترضو مرة كؿ 

عادة الإدماج كنسخة إلى القيادة العامة لمكشافة الإسلامية . لإدارة السجكف كا 
يمكف فتح خط ىاتفي اخضر عمى مستكل القيادة العامة لمكشافة الإسلامية، يسيره : 30 المادة

قادة مختصيف مككنيف خصكصا ليذا الغرض لإستقباؿ المكالمات الياتفية لممحبكسيف المفرج 
. عنيـ لممساعدة كالتكجيو

يشكؿ فكج تنسيؽ بيف الطرفيف يترأسو المدير الفرعي لحماية الأحداث كالفئات : 31 المادة
عادة الإدماج كممثميف مف القيادة العامة  الضعيفة كيتككف مف ممثميف مف إدارة السجكف كا 
. لمكشافة الإسلامية، يتكلى كضع برامج العمؿ كتقييـ النشاط كحؿ الخلافات التي قد تحدث

 .يمكف تعديؿ ىذه الإتفاقية كمما دعت الضركرة إلى ذلؾ: 32 المادة
عادة الإدماج كمنظمة : 33 المادة تمغى الإتفاقية المبرمة بيف المديرية العامة لإدارة السجكف كا 

 بمجرد التكقيع عمى ىذه الإتفاقية مف طرؼ السيد 2003جكيمية 09الكشافة الإسلامية بتاريخ 
عادة الإدماج ممثلا عف كزارة العدؿ كالقائد العاـ لمكشافة  المدير العاـ لإدارة السجكف كا 

. الإسلامية الجزائرية
 
 
 
 

  29/07/2007 حررت بالجزائر في        
  لمنظمة الكشافة الإسلامية الجزائرالقائد العاـ                                     المدير العاـ

عادة الإدماج         لإدارة السجكف كا 
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 -14-ممحؽ رقـ
عادة الإدماج   إتفاقية ثنائية بيف المديرية العامة لإدارة السجكف كا 

زارة الشباب كالرياضة كك

  إعتبارا لمتشريعات السارية المفعكؿ كبالأخص المتعمقة منيا بتنظيـ السجكنكتطكير المنظكمة
 .الكطنية لمتربية البدنية كالرياضية التي تقضي بكجكب تنظيـ نشاطات رياضية لفائدة المساجيف

 إعتبارا أف النشاطات الرياضية كالترفييية تساىـ في تفتح شخصية المكاطف بدنيا كفكريا. 
  إعتبارا أف الممارسة الرياضية كالنشاطات الترفييية التربكية تشكؿ عاملا مشجعا لإعادة الإدماج

 .الاجتماعي لممساجيف
:                             فقػػػػػػػػػػػػد إتػػػفػقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا عمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػى ما يمػػػػػػػػػػػػػػي

مجاؿ التطبيؽ : الفصؿ الأكؿ

تيدؼ الإتفاقية إلى تحديد شركط ككيفيات تنظيـ التربية البدنية                   : 01 المادة
. كالرياضية كنشاطات الترفييية التربكية داخؿ المؤسسات العقابية

طبيعة النشاط : الفصؿ الثاني

تمتزـ بمكجب ىذه الاتفاقية كؿ مف كزارة العدؿ ككزارة الشبيبة                      : 02 المادة
 01كالرياضة بتنظيـ نشاطات بدنية كرياضية كنشاطات ترفييية تربكية بالمؤسسات المذككرة بالمادة 

. أعلاه، لفائدة المساجيف

النشطات البدنية كالرياضية : القسـ الأكؿ

تنظيـ النشاطات البدنية كالرياضية بصفة متنكعة كذلؾ لكي تسمح للأشخاص المعنييف : 03 المادة
. حسب إختياراتيـ مف ممارسة الرياضة الفردية أك الجماعية

نشاطات الترفيو التربكم : القسـ الثاني

تنظيـ النشاطات الترفييية التربكية بغرض حث الشباب المنحرفيف عمى ممارسة :04 المادة
ثارة رغبة البحث لدييـ، كالترقية كتطكير ركح المبادرة كالإبداع  النشاطات العممية كالتقنية كالفنية كا 

. في ىذا الميداف



 الملاحؽ
 

 
 

أعلاه بالمؤسسات العقابية، غير أف  4 ك3يتـ تنظيـ النشاطات الكاردة في المادتيف: 05 المادة
نو يمكف إجراؤىا خارج ىذه المؤسسات كذلؾ بغرض مشاركة إالنشاطات المنظمة لفائدة الأحداث، ؼ

المستفيديف مف النشاطات التي تنظميا الجماعات المحمية الجمعيات التي تعمؿ لفائدة الشباب في 
.  المجالات الثقافية كالعممية كالإجتماعية كالتربكية كالرياضية

الكسائؿ البشرية كالمادية : الفصؿ الثالث
 الكسائؿ البشرية: القسـ الأكؿ

 يقكـ بتأطير النشاطات الرياضية كالترفييية التربكية تقنيكف يعينكف مف طرؼ مسئكؿ :06 المادة
لإحتياجات التي تحدد بصفة ؿالشبيبة كالرياضة بالكلاية التي تقع بيا المؤسسة العقابية، كذلؾ طبقا 

. مشتركة مف طرؼ كؿ مف النائب العاـ كمسئكؿ الشبيبة كالرياضة لنفس الكلاية
 أعلاه لنفس النصكص المينية الخاصة 06يخضع المكظفكف المعينكف طبقا لممادة: 07 المادة

حتراـ إبأسلاكيـ، فيـ يكضعكف تحت سمطة مدير المؤسسة العقابية محؿ التعيف كىـ مطالبكف ب
. النصكص المتعمقة بتنظيـ كتسير ىذه المؤسسات

ف المكظفكف المؤطركف إفيما يخص الأعماؿ التي تسند ليـ طبقا ليذه الإتفاقية، ؼ: 08 المادة
يخضعكف لتكقيت أسبكعي لا يزيد عف نصؼ التكقيت الأسبكعي الذم تحدده قكانينيـ الأساسية 
كيكرس الحجـ المتبقي مف التكقيت لتأطير نشاطات داخؿ اليياكؿ كالمؤسسات الأصمية التي 

يتبعكنيا، كيحدد كؿ مف النائب العاـ كمسئكؿ الشبيبة كالرياضة المختصيف إقميميا حجـ الساعات 
. الأسبكعية لمعمؿ كالبرنامج العاـ لمنشاطات

بغرض تمبية إحتياجات كزارة العدؿ مف المكظفيف المؤطريف لمنشاطات الرياضية : 09 المادة
كالترفييية تنظـ كزارة الشبيبة كالرياضة لفائدة أعكاف المؤسسات العقابية الذيف تتكفر فييـ الشركط 

. القانكنية تربصات تككينية لمنشط رياضي كمنشط ترفييي
يمكف أف يتـ تنظيـ ىذه التربصات بالمؤسسات المذككرة بالفقرة السابقة،أك بالمؤسسات كالييئات 
. التابعة لكزارة الشبيبة كالرياضة، كتختتـ فترة التككيف بشيادة تعد طبقا لمتنظيـ الجارم العمؿ بو

. يحدد الطرفاف فيما بعد كيفيات تنظيـ ىذه التربصات التككينية: 10 المادة
الكسائؿ المادية : القسـ الثاني

تضع كزارة الشبيبة كالرياضة كفي حدكد إمكاناتيا تحت تصرؼ المؤسسات العقابية : 11 المادة      
.  أعلاه4 ك3التجييزات كالأدكات اللازمة لممارسة النشاطات المذككرة بالمادتيف 

بغرض متابعة كتقييـ تنفيذ مقتضيات الإتفاقية فقد أحدثت لجنة كزارية مشتركة كلجاف : 12 المادة
. محمية
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عادة التربية مف: 13المادة   :تتشكؿ المجنة الكزارية المشتركة التي يترأسيا مدير تطبيؽ العقكبات كا 
:  ممثميف لكزارة العدؿ

 نائب عاـ. 
 قاضي تطبيؽ الأحكاـ الجزائية. 
 رئيس مؤسسة إعادة التربية أك كقاية. 

 :ممثميف لكزارة الشبيبة كالرياضة
 للإدارة المركزية (2) ممثميف. 
 مفتش لمشبيبة كالرياضة. 
 ليعيف الأعضاء مف طرؼ كؿ كزارة عمى حد. 

تجتمع المجنة مرتيف في السنة بناءا عمى إستدعاء مف رئيسيا الذم يحدد جدكؿ أعماؿ 
 .الاجتماع

المكالية للاجتماع  (8)تختتـ إجتماعات المجنة بمحاضر تحرر كترسؿ خلاؿ الثمانية أياـ
. إلى كؿ مف كزير العدؿ ككزير الشبيبة كالرياضة

: تتشكؿ المجنة المحمية التي يرأسيا قاضي تطبيؽ الأحكاـ الجزائية مف: 14 المادة
 ممثؿ لكزارة العدؿ. 
 رئيس مؤسسة إعادة التربية أك كقاية المتكاجدة بتراب الكلاية. 
 ممثميف لكزارة الشبيبة كالرياضة. 
 مسؤكؿ الشبيبة كالرياضة لمكلاية أك ممثمو. 
 تقنياف يعملاف عمى مستكل المؤسسات العقابية معينيف مف طرؼ مسئكؿ الشبيبة 

 .كالرياضة
تجتمع المجنة المحمية أربع مرات في السنة بناءان عمى إستدعاء مف طرؼ رئيسيا الذم يضبط 

. جدكؿ أعماؿ الإجتماع
أياـ ابتداء مف تاريخ الإجتماع إلى رئيس المّجنة  (8)تختتـ إجتماعات المجنة بمحاضر ترسؿ خلاؿ 

. 13الكزارية المشتركة المذككرة بالمادة 
 مف تاريخ تكقيعيا مف طرؼ الكزيريف المعنييف، كيمكف ان إبتداء يبدأ سرياف ىذه الإتفاقية: 15 المادة

.أف تعدؿ أك تتمـ باتفاؽ مشترؾ بناءان عمى طمب أحد الطرفيف  

 03/05/1986الجزائرفي 

عادة الإدماج                                    كزارة الشباب كالرياضة  المدير العاـ لإدارة السجكف كا 
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  -15-ممحؽ رقـ 
 

 الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 كزارة العدؿ

عادة الإدماج  المديرية العامة لإدارة السجكف كا 
 مؤسسة إعادة التربية
 مصمحة إعادة الإدماج

 قسـ متابعة النشاطات التربكية كالإجتماعية لممحبكسيف
 

 تقرير حكؿ الحالة الصحية كالنفسية لممحبكس
 

 : .................رقـ السجيف: ...............الإسـ: ................المقب
 : .....................................تاريخ كمكاف الإزدياد

 
 

 تقرير

 

 

 

.لنفسيةحكؿ الكضعية ا الأخصائي النفساني تقرير    

........................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................
.........................  

.تقرير طبيب المؤسسة حكؿ الكضعية الصحية  

........................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................
.........................  



 الملاحؽ
 

 
 

 -16-ممحؽ رقـ
 

الإتفاقية المبرمة في مجاؿ الصحة 
 

قرار كزارم مشترؾ 
 1997 مام 13 المكافؽ 1418محرـ06مؤرخ في 

يتضمف التغطية الصحية لممساجيف بالمؤسسات العقابية التابعة لكزارة العدؿ 
إف كزير العدؿ، 

ككزير الصحة كالسكاف، 
 المتعمؽ بحماية الصحة كترقيتيا، 1985 فيفرم 16 المؤرخ في 05-85بمقتضي القانكف رقـ 

 .المعدؿ كالمتمـ
  عادة 1972 فيفرم 10 المؤرخ في 02-72بمقتضى الأمر رقـ  المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

 .التربية
  1996جانفي05 المكافؽ 1416 شعباف 04 المؤرخ في 01-96بمقتضى المرسكـ الرئاسي رقـ 

 .المتضمف تعيف أعضاء الحككمة
  المكافؽ 1409 ذك الحجة 22 المؤرخ في 129-89بمقتضى المرسكـ التنفيذم رقـ 

 . الذم يحدد صلاحيات كزير العدؿ1989جكيمية25
  1992 يكليك06 المكفؽ 1413 محرـ 05 المؤرخ في 276-92بمقتضى المرسكـ التنفيذم رقـ 

 .يتضمف مدكنة أخلاقيات الطب
  يحدد 1996يناير27 المكافؽ 1416 رمضاف 07 المؤرخ 66-96بمقتضى المرسكـ التنفيذم رقـ 

 .صلاحيات كزير الصحة كالسكاف
  ديسمبر 10 المكافؽ 1412 جمادل الثانية 03بمقتضى القراراف الكزارياف المشتركاف المؤرخاف في 

 المتضمناف كضع بعض الأسلاؾ النكعية التابعة لكزارة الصحةكالشؤكف الإجتماعية في 1991
 .حالة الخدمة لدل كزارة العدؿ

 يقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرراف مايمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي
ييدؼ ىذا القرار إلى تحديد شركط التكفؿ بالتغطية الصحية لفائدة المساجيف : المادة الأكلى

. بالمؤسسات العقابية لكزارة العدؿ كفي اليياكؿ الصحية العمكمية التابعة لكزارة الصحةكالسكاف
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يتطمب تطبيؽ ىذا القرار التعاكف بيف المسؤكليف المعنييف التابعيف لكزارة العدلككزارة : 02 المادة
. الصحة كالسكاف

يتـ تعييف الممارسيف الطبييف كالشبو الطبييف بالمؤسسات العقابية مف طرؼ كزارة : 03 المادة
. العدؿ طبقا لمتشريع السارم المفعكؿ

 .أك يتـ إلحاقيـ بالمؤسسات العقابية بطمب منيا، مف طرؼ اليياكؿ الصحية العمكمية القريبة
يقع عمى عاتؽ كزارة العدؿ تجييز عيادات المؤسسات العقابية كتكفير التجييزات : 04 المادة

.  الطبية الضركرية كالأدكية
. غير أنو عند الإقتضاء يمكف لمصالح الصحة العمكمية المساىمة في ىذا المجاؿ

يكمؼ مكظفك السمؾ الطبي كالشبو الطبي بالتنظيـ كالمراقبة التقنية لمنشاط الصحي : 05 المادة
الصحي في إطار إحتراـ أخلاقيات مينة الطب كالقكاعد الأساسية المنظمة لمينتيـ بالتنسيؽ مع 

. رئيس المؤسسة العقابية المعنية
عمى الممارسيف الطبييف كالشبو الطبييف أف يمتثمكا لقكاعد كتدابير الأمف السارية : 06 المادة

. المفعكؿ بالمؤسسات العقابية
 في مجاؿ الكقاية الصحية، تكمؼ مصالح عمـ الأكبئة كالطب الكقائي التابعة ليياكؿ :07 المادة

الصحة العمكمية، بالتعاكف مع أطباء المؤسسات العقابية، بمراقبة النظافة كطيارة المرافقكالأماكف 
. كمرفقاتيا كتطبيؽ في إطار البرنامج الكطني لمصحة

كما تقكـ بتنظيـ الكقاية مف الأكبئة، كضماف التمقيحات الضركرية كتنظيـ علاج الأمراض في إطار 
. البرنامج الكطني لمصحة

تساىـ مصالح الصحة العمكمية في التككيف الطبي المستمر لمسمؾ الطبي كالشبو الطبي العامميف 
. بالمؤسسات العقابية

يتـ إستشفاء المساجيف في حالة الضركرة ككذلؾ التحاليؿ كالفحكص المتخصصة في : 08 المادة
. اليياكؿ الصحية العمكمية

يجب عمي طبيب المؤسسة العقابية أف يمسؾ ممفا طبيا لكؿ مسجكف يسجؿ بو كؿ : 09 المادة
. الملاحظات الطبية طكاؿ فترة تكاجده بالمؤسسة العقابية

: كبالإضافة إلى ذلؾ، عميو أف يمسؾ لاسيما السجلات التالية
 سجؿ الفحكص كالعلاجات المقدمة. 
 سجؿ للأمراض الكاجب التصريح بيا. 
 سجؿ دخكؿ كخركج الأدكية. 
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. كما يقكـ بمراقبة سجؿ العلاجات التي يقكـ بيا الممرض
: عمى طبيب المؤسسة أف يحرر: 10  المادة

 تقريرا مفصلا في حالة إستفشاء المساجيف. 
 شيادة طبية كصفية لكؿ مسجكف مصاب بعدكل أك إعاقة تؤدم إلى عجز كميأك جزئي. 
 تقريرا شيريا لمنشاطات يكجو إلى كزير العدؿ. 

. يقرر طبيب المؤسسة العقابية بدخكؿ مسجكف أك خركجو مف عيادة المؤسسة: 11 المادة
في حالة الضركرة، يسير طبيب المؤسسة عمى فصؿ المساجيف المصابيف بأمراض : 12 المادة
. معدّية
علاكة عمى التصريح بالأمراض الكاجب تصريح بيا لمصالح عمـ الأكبئة                : 13 المادة

كالطب الكقائي النية، يمزـ طبيب المؤسسة بإخطار مدير المؤسسة العقابية بكؿ حالة عدكل 
. يكتشفيا لدل المساجيف

 في المؤسسات العقابية التي تستقبؿ النساء المسجكنات، يجب أف يخصص جناح :14 المادة
. لممتابعة كالتكفؿ بالنساء الحكامؿ كاللائي كضعف حمميف ككذلؾ المرضعات

 يجب إتخاذ كؿ الإجراءات مف أجؿ أف تتـ الكلادة في مركز صحي .
مستكل كؿ مجمس قضاء تتكفؿ بتقييـ كمتابعة تطبيؽ ىذا القرار ل تنشأ لجنة محمية عؿ: 15 المادة

ثلاثة أشير، كدكرات إستثنائية عند الضركرة، كما تنجز  (03)تعقد إجتماعات دكرية عادية كؿ 
لى كزير الصحة كالسكاف . تقارير تقيـ كمتابعة، ترسؿ إلى كزير العدؿ كا 

: أعلاه مف (15)تتككف المجنة المحمية المشار إلييا في المادة: 16 المادة
 قاضي تطبيؽ العقكبات، رئيسا. 
 مدراء المؤسسات العقابية المتكاجدة باختصاص المجمس. 
 قاضي الأحداث، رئيس لجنة إعادة التربية. 
 مدير المرفؽ الصحي العمكمي المعني. 
 رئيس مصمحة المرفؽ الصحي العمكمي المتكفؿ بالمسجكف المريض. 
  الممارسيف الطبييف كالشبو الطبييف كالمساعديف العامميف بالمؤسسات العقابية المتكاجدة باختصاص

 .المجمس
تنشأ لجنة كزارية مشتركة تتكفؿ بتقييـ تقارير نشاطات المجاف المحمية، ىذه المجنة التي : 17 المادة

يرأسيا كزير العدؿ أك كزير الصحة كالسكاف تجتمع مرة كاحدة في السنة كتقكـ بإعداد برامج 
. النشاطات المستقبمية
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  يتـ تشكيؿ كتعييف أعضاء المجنة الكزارية المشتركة المشار إلييا أعلاه عف طريؽ مقرر كزارم
 .مشترؾ
تفاقيات بيف المؤسسات العقابية كالمرافؽ الصحية العمكمية إعند الحاجة، يمكف إبراـ : 18 المادة

. بغرض تطبيؽ ىذا القرار
. ينشر ىذا القرار في الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية: 19 المادة

 
المكافؽ  1418 محرـ06حررت بالجزائر في 
      1997 مام13

كزير العدؿ                                                       كزير الصحة كالسكاف 
 محمد آدمي                                                            يحي قيدكـ
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 -17-الممحؽ رقـ
 الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 كزارة العدؿ
 مجمس قضاء بجاية

 مكتب قاضي تطبيؽ العقكبات
15/ س ب ع/ؽ ت ع/448: رقـ  

 رخصة الخركج

.نحف قاضي تطبيؽ العقكبات بمجمس قضاء بجاية-   

 المتضمف قانكف تنظيـ 2005 فبراير 06 المؤرخ في 04-05بعد الإطلاع عمى القانكف رقـ -
عادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف لاسيما المادة  . منو56السجكف كا   

 14/01/2016بتاريخ /......كبعد الإطلاع عمى طمب رخصة الخركج المقدـ مف قبؿ الأستاذ-
المتكاجد بمؤسسة الكقاية بجاية بالخركج لزيارة كالده /...........لترخيص المحبكس

........... الساكف بك  (شيادة طبية مرفقة)المتكاجد بفراش المكت......المدعك  

.كبعد الإطلاع عمى الشيادة الطبية لكالد المعني-  

كبعد طمب رأم السيد العاـ لدل مجمس قضاء بجاية الذم أبدل رأيو بالمكافقة-  

.كحيث أف طمب رخصة الخركج جاء مستكفيا لمشركط المطمكبة-  

 كعميو

  رقـ إعادة التربية ك التأىيؿ بجايةبمؤسسة /............ تمنح رخصة الخركج لممحبكس:أكلا
.13:00 عمى الساعة 16/04/2015يكـ .......السجيف  

لممككث ساعة كاحدة.............يتـ نقؿ المحبكس إلى منزؿ كالده الكائف ب: ثانيا  
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 يككف المحبكس المذككر تحت حراسة مشددة مف طرؼ أعكاف مؤسسة إعادة التربية كالتأىيؿ :ثالثا
.بجاية كأعكاف الأمف طيمة تكاجده خارج المؤسسة العقابية في إطار رخصة الخركج الممنكحة لو  

 يتـ إرجاع المحبكس إلى مؤسسة إعادة التربية كالتأىيؿ بجاية مباشرة بعد إنتياء الزيارة :رابعا
.كبدكف تميؿ  

 إخطارنا مف طرؼ السيد مدير مؤسسة إعادة التربية كالتأىيؿ بجاية بكؿ طارئ قد يحدث :خامسا
.كذلؾ في حينو  

 تسمـ نسخة مف ىذه الرخصة إلى السيد ككيؿ الجميكرية لدل محكمة بجاية كمدير مؤسسة :سادسا
.التربية كالتأىيؿ ببجاية لمتنفيذ  

16/04/2015بجاية   نسخة إلى السيد النائب العاـ الإعلاـ 

 قاضي تطبيؽ العقكبات
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 -18-ممحؽ رقـ
 

 الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 مجمس قضاء بجاية

 مكتب قاضي تطبيؽ العقكبات
 
 

بتاريخ الخامس كالعشريف مف شير أفريؿ عاـ ألفيف كستة عشر كعمى الساعة التاسعة صباحا تـ عقد 
، قاضي تطبيؽ /......إجتماع لجنة تطبيؽ العقكبات لمؤسسة بجاية بمقر المؤسسة تحت رئاسة السيد

 :العقكبات بمجمس قضاء بجاية كبحضكر كؿ مف السادة
 .مدير مؤسسة الكقاية بجاية -
 . كاتب الضبط القضائي بنفس المؤسسة -
 .رئيس مصمحة إعادة الإدماج بالمؤسسة -
 .طبيب المؤسسة -
 .أخصائي نفساني -
 .أميف لجنة تطبيؽ العقكبات -

 مف طرؼ المحبكسيف بطمب الإفراج المشركط كذلؾ لدراسة ممفات خاصة
 ملاحػػػػظات قرار المجنة رقـ السجيف المقب كالإسـ رقـ

     

كبعد الإنتياء مف الأشغاؿ رفع المجتمع عمى الساعة الحادية عشر صباحا مف اليكـ كالشير كالسنة 
 .المذككريف أعلاه

ثباتا لذلؾ حرر ىذا المحضر ككقعناه نحف رئيس المجنة كأميف المجنة  كا 
 
 

 أميف لجنة تطبيؽ العقكبات                                            رئيس لجنة تطبيؽ العقكبات                                             
 حرحاش نبيؿ                                                                  مازيت عمر

  

 محضر إجتماع لجنة تطبيؽ العقكبات
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 19الممحؽ رقـ
 

 الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 مجمس قضاء بجاية

 مكتب قاضي تطبيؽ العقكبات
 26/04/2016:                                                            بجاية في55/16: مقرر رقـ

 
 .مقرر لجنة تطبيؽ العقكبات المتضمف المكافقة عمى منح الإفراج المشركط لممحبكسيف

 .لمؤسسة الكقاية ببجايةإف لجنة تطبيؽ العقكبات - 
عادة الإدماج 2005 المؤرخ في فبراير سنة 05/04بمقتضي القانكف رقـ -  المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

 .منو145ك124،134،144الإجتماعي لممحبكسيف، لاسيما المكاد 
 المتضمف تحديد تشكيؿ لجنة تطبيؽ 2005 مام 17 المؤرخ في 180-05بمقتضي المرسكـ التنفيذم رقـ -

 .العقكبات ككيفيات سيرىا
بخصكص الإستفادة مف  05/04/2016بتاريخ .... المحبكسأك الإقتراح المقدـ مف قبؿ /كالطمب بناءنا عمى 

ستفائو لمشركط المحددة بالمادة   .136الإفراج المشركط كا 
أنو يتعيف ليا المكافقة عمى الإفراج المشركط لمفائدة حيث تبيف لمجنة بعد دراسة الطمب كمختمؼ كثائؽ الممؼ - 

 .136 المحددة في المادة لإستيفاء الشركط (*)المحبكس
 بمؤسسة الكقاية بجاية 25/04/2016بناءا عمى محضر إجتماع لجنة تطبيؽ العقكبات المنعقدة بتاريخ -

 . عمى طمب الإفراج المشركط لممحبكسالمكافقةالمتضمف 
 -ليذه الأسباب-

المكلكد      .... رقـ الحبس. ..(*)قررت المجنة بالأغمبية عمى طمب الإفراج المشركط لممحبكس: المادة الأكلى
 .......كلاية....... بػ: ...... في
 .....بػ  (ة)الساكف: .... ابف

 يبمغ ىذا المقرر إلى السيد النائب العاـ: 2المادة 
 أميف المجنة                                             قاضي تطبيؽ العقكبات 

---------------------------------------------------------- 
 تذكر اليكية الكاممة لممحبكس (*)

 إطمع عميو النائب العاـ بتاريخ                                                            
 الطعف     عدـ الطعف 
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 -20-ممحؽ رقـ
 

 الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 
 

 كزارة العدؿ
 مجمس قضاء بجاية

 مكتب قاضي تطبيؽ العقكبات
 أمانة لجنة تطبيؽ العقكبات 

 25/04/2016: في
 

 
 

 شيادة طعف
 
 

 بمؤسسة الكقاية بجاية نحف أميف لجنة تطبيؽ العقكبات 
 النائب العاـ لدم مجمس قضاء بجاية/نشيد أف السيد

 :في مقرر لجنة تطبيؽ العقكبػػػػػػػػات المؤرخ في 25/04/2016 سجؿ طعنا بتاريخ 
  (*)المتضمف منح الإفراج المشركط لفائدة المحبكس 55/16تحت رقـ  25/04/2016
 

 
 
 
 
 أميف المجنة
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-21-ممحؽ رقـ   
 
 

 الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 كزارة العدؿ

 مجمس قضاء بجاية
 مكتب قاضي تطبيؽ العقكبات

                                                      22/16: مقرر رقـ
 

 .مقرر الإستفادة مف الإفراج المشركط
 

 لمؤسسة الكقاية ببجايةإف قاضي تطبيؽ العقكبات 
عادة 2005 المؤرخ في فبراير سنة 05/04بمقتضي القانكف رقـ -  المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

 .منو145ك134،141، 113، 24الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف، لاسيما المكاد 
 المتضمف تحديد تشكيؿ لجنة 2005 مام 17 المؤرخ في 180-05بمقتضي المرسكـ التنفيذم رقـ -

 .تطبيؽ العقكبات ككيفيات سيرىا
بخصكص  05/04/2016بتاريخ .... المحبكسأك الإقتراح المقدـ مف قبؿ /كالطمب بناءا عمى 

ستفائو لمشركط المحددة بالمادة   136الإستفادة مف الإفراج المشركط كا 
 المؤرخ في 22/16 عمى مقرر لجنة تطبيؽ العقكبات لمؤسسة الكقاية بجاية رقـ بعد الإطلاع-

 ..............المتضمف المكافقة عمى منح الإفراج المشركط لممحبكس 22/02/2016
 .بعد الإطلاع عمى رأم السيد النائب العاـ- 
 . بعد الإطلاع عمى قرار لجنة تكييؼ العقكبات-
 -يقرر ما يأتي-

 : ............(ة)يستفيد المسمى: المادة الأكلى
 .الكقاية بجاية: بمؤسسة (ة)المحبكس......... رقـ الحبس
 .......كلاية........بػ: ....... المكلكد في

 .....بػ  (ة)الساكف: ...... ابف
 . تاريخ نياية العقكبة20/07/2016 إلى غاية 23/02/2016: مف الإفراج المشركط إعتبارا مف
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عادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف141طبقا لأحكاـ المادة   . مف قانكف تنظيـ السجكف كا 
 :يتعيف عمى المستفيد المذككر بالمادة أعلاه مراعاة الشركط التالية: 02المادة 
  الإلتزاـ بالمثكؿ أماـ مكتب السيد قاضي تطبيؽ العقكبات لدم مجمس قضاء بجاية مرة كؿ شير

 .مصحكبا برخصة الإفراج المشركط حسب المكاعيد المحددة لو
 عدـ مغادرة التراب الكطني إلى غاية انتياء مدة العقكبة. 

. بالأمر لمتابعة قاضي تطبيؽ العقكبات أك المصمحة الخارجية التابعة لإدارة   السجكف (ة):03المادة 
كيمتزـ أثناء خضكعو لنظاـ الإفراج المشركط بالحضكر أماـ قاضي تطبيؽ العقكبات لدل مجمس 

 : ............الكائف بػ (ىا)الذم يقع مقر إقامة.... قضاء
أخذ إذف مسبؽ مف قاضي تطبيؽ العقكبات في حالة تغيير مكاف  (ىا)يمتزـ المفرج عنو: 04المادة 

 .(ىا)إقامتو
 .    كيجب أف يتضمف طمب تغيير الإقامة الإثباتات كالمبررات الضركرية لذلؾ

يمكف إلغاءمقرر المشركط في حالة صدكر حكـ جديد بالإدانة أك سكء سيرة أك عدـ مراعاة :05المادة 
 .الشركط كالتدابير المذككرة في المكاد أعلاه

بالأمر كيحاط عمما بمحتكاه، عند المكافقة عمى الإمتثاؿ  (ة)يبمغ ىذا المقرر إلى المعني: 06المادة 
مقابؿ رخصة، تسمـ لو مف طرؼ إدارة  (ىا)لمتدابير كالشركط المحددة في المقرر، يفرج عنو

 .المؤسسة العقابية
 يحرر محضر الإفراج كيدكَف في سجؿ الحبس متضمنا بيانات المقرر الصادر بيذا الشأف، :07المادة 

 .كمدير المؤسسة العقابية (ىا)يكقع المحضر المفرج عنو
 .يكمؼ مدير مؤسسة الكقاية بجاية بتنفيذ ىذا المقرر: 08المادة 
ترسؿ نسخة أصمية مف ىذا المقرر إلي السيد النائب العاـ المختص إقميميا مكاف إزدياد : 09المادة 

 .المستفيد
 .ترسؿ نسخة أصمية مف ىذا المقرر بممؼ المستفيد: 10المادة 

 
 22/02/2016: حرر ببجاية في

                                                                      قاضي تطبيؽ العقكبات
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 -22-ممحؽ رقـ
 

  لمختمؼ لنظاـ الإفراج المشركط 2015جدكؿ إحصائي سنكم مفصؿ لسنة 

 الإفراج المشركط 

 38 91 مؤسسة إعادة التربية كالتأىيؿ بجاية

 06 15 مؤسسة الكقاية بجاية
 05 07 مؤسسة الكقاية أقبك
 07 10 مؤسسةالكقاية خراطة

 56 123 المجمكع

 

  لمختمؼ لنظاـ الإفراج المشركط2016جدكؿ إحصائي مفصؿ لمسداسي الأكؿ مف سنة 

 الإفراج المشركط 
 09 32 مؤسسة إعادة التربية كالتأىيؿ بجاية

 01 12 مؤسسة الكقاية بجاية
 03 09 مؤسسة الكقاية أقبك

 06 07 مؤسسة الكقاية خراطة
 19 60 المجمكع
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 -23-ممحؽ رقـ 
 

عادة الإدماج  إتفاقية تعاكف بيف المديرية العامة لإدارة السجكف كا 
 كالككالة الكطنية لتسير القرض المصغر

 كالمركز الكطني لمتككيف الميني لممعكقيف حركيا
 

  يندرج برنامج القرض المصغر في إطار التنمية الإجتماعية المستيدفة مف طرؼ السمطات 
العمكمية كالتي تيتـ بترقية قدرات الأفراد كالفئات السكانية لمتكفؿ بذاتيـ، لبمكغ مستكل معيشي 

 .نزيو كمنصب شغؿ لائؽ، بتطبيؽ سياسة إجتماعية تساىمية جديدة
إقتناعا أف جياز القرض المصغر يسمح بمنح قركض مصغرة يتـ تسديدىا لفئات المكاطنيف التي 
تستجيب لشركط التأىيؿ، تسمح بإدماجيـ الإقتصاديكالإجتماعي عف طريؽ خمؽ نشاطات منتجة 

 .لمسمع كالخدمات
إف ىذا الجياز يمنح مجانا لياتو الفئات مف المكاطنيف، المساعدة التقنية، النصح، المراقبة 

 .كمتابعة مشاريعيـ عف طريؽ الككالة الكطنية لتسير القرض المصغر
إذ يلاحظ الزيادة المضطردة في إعداد الأشخاص المعكقيف في الجزائر كتحكليـ إلى شريحة 
عادة  ذ يؤكد باف تأىيؿ الشخص المعكؽ كا  إجتماعية غير منتجة رغـ ما تممكو مف قدرات، كا 

تأىيؿ للإستفادة بما يممكو مف قدرات كتأميف العمؿ لو بما يتناسب مع التأىيؿ الذم تمقاه، ىما 
فساح المجاؿ أمامو في العممية الإنتاجية  .الضمانة الأكيدة لتحقيؽ ذاتو كا 

ف نجاح ىذك ق إذا يرل أف دمج الشخص المعكؽ في المجتمع ىك حؽ مف حقكقو الأساسية، كا 
ذ العممية يرتبط بتأميف الشركط ك الظركؼ الضركرية لجعمو قادرا عمى الإعتماد عمى نفسو، كا 

 .يعظـ دكر الدكلة فييا تتخذه مف تدابير في مجاؿ رعاية المعكقيف كتأىيميـ كتشغيميـ
التكامؿ بيف الأطراؼ كتكثيفجيكدىا اقية إلى تحديد مجالات التعاكف كتيدؼ ىذه الإتؼ: 01المادة 

بغية مساعدة الأشخاص المعكقيف حركيا عمى إدماجيـ مينيا، متابعتيـ كمرافقتيـ، خلاؿ إنشاء 
 .نشاطاتيـ
عادة الإدماج بتعييف مككنيف تتمثؿ ميمتيـ : 02المادة  تتكفؿ المديرية العامة لإدارة السجكف كا 

في ضماف تككيف لفائدة المكظفيف الذيف يقترحيـ المركز الكطني لمتككيف الميني لممعكقيف حركيا 
 .في إطار الإتفاقية
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يقكـ المركز الكطني لمتككيف الميني لممعكقيف حركيا باقتراح مف بيف مكظفيو : 03المادة 
عادة الإدماج  المخصصيف للإستفادة مف التككيف الذم تضمنو المديرية العامة لإدارة السجكف كا 

 .في إطار الاتفاقية
يقكـ المركز الكطني لمتككيف الميني لممعكقيف حركيا بتحديد المجالات التي يرغب : 04المادة 

 .فييا الاستفادة مف التككيف لفائدة مكظفة في إطار الإتفاقية
يتكفؿ مككني المركز الكطني لمتككيف الميني لممعكقيف حركيا الذيف إستفادكا مف : 05المادة 

التككيف في المجالات المختمفة في إطار الإتفاقية، بتمقيف المعارؼ التي تمقكىا، لمطمبة المتربصيف 
 .المزاكليف تككينيـ في المركز

تقكـ الككالة الكطنية لتسير القرض المصغر بالتكفؿ بالمتربصيف المتخرجيف مف : 06المادة 
المركز الكطني لمتككيف الميني لممعكقيف حركيا الراغبيف في إنجاز مشاريع مستقبمية خلاؿ كؿ 

 .المراحؿ الخاصة بذلؾ، كىذا حسب شركط التأىيؿ لجياز القرض المصغر
يتـ تشكيؿ فريؽ عمؿ مشترؾ يضـ ممثميف إثنيف عف كؿ طرؼ لمتابعة تطبيؽ ىذه : 07المادة 

 .الاتفاقية في الميداف
يمكف إلحاؽ إضافات أك تعديلات في بنكد ىذه الإتفاقية إذا تطمب الأمر ذلؾ بإتفاؽ : 08المادة 

 .كؿ الأطراؼ
 .      تدخؿ ىذه الإتفاقية حيز التطبيؽ إبتداءا مف تاريخ إمضائيا مف كؿ الأطراؼ: 09المادة 

 
 27/12/2009 في                                                          حررت بالجزائر 

 
 

 المدير العاـ                                                            المدير العاـ بالنيابة
عادة الإدماج                                 الككالة الكطنية لتسير القرض المصغر  لإدارة السجكف كا 

 
 
 

 المركز الكطني لمتككيف الميني لممعكقيف حركيا
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 -24-ممحؽ رقـ 

 

 الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 كزارة العدؿ

عادة التأىيؿ بجاية عادة الإدماج            مدير مؤسسة إعادة التربية كا   المديرية العامة لإدارة السجكف كا 

عادة التأىيؿ بجاية                إلى السيد مدير الككالة الكطنية لتسيير القرض   مؤسسة إعادة التربية كا 

                                                                        المصغر لكلاية بجاية

 2015/ب.ت.ا.ت.ـ: .../ رقـ

 .   رسالة تكجييية: المكضكع

  05/04/2005بناءنا عمى الأحكاـ التي جاء بيا قانكف تنظيـ السجكف المؤرخ في 
  عتمادا عمى المجيكدات التي تبذليا الككالة الكطنية لتسيير القرض المصغر لمقضاء عمى كا 

 .البطالة مف خلاؿ إدماج الشباب منيا
  بناءنا عمى الإتفاقية المبرمة مع المديرية العامة لإدارة السجكف كالككالة الكطنية لتسيير القرض

 .28/07/2008المصغر بتاريخ 
 السيد: 
   ببجاية/    /      المكلكد 
 شارع محمكد سعيداني، بجاية07: الساكف ب  
 كيرباء العمارات: حامؿ لشيادة إختصاص 
 كلذلؾ لمتكفؿ بو لإنجاز مشاريع مستقبمية حسب شركط الككالة الكطنية لتسيير القرض المصغر. 
  

 : /   /                                                                               بجاية في

 

 ير المؤسسةدـتكقيع المعني 
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 -25-ممحؽ رقـ 
عادة الإدماجإ  تفاقية كتعاكف بيف المديرية العامة الإدارة السجكف كا   

التنمية الاجتماعية  ككالةك
  إعتبارا للأىداؼ التي حددىا برنامج الحككمة في إطار تجسيد إصلاح قطاع السجكف

. جتماعياإكتحديده لتدابير خاصة بإعادة إدماج المحبكسيف 
 عتمادا عؿ عادة الإدماج الإجتماعي لكا   الأحكاـ التي جاء بيا قانكف تنظيـ السجكف كا 

 تكريس مبادئ كقكاعد لإرساء سياسة عقابية قائمة عمى فكرة للممحبكسيف الذم ييدؼ إؿ
الدفاع الإجتماعي التي تجعؿ مف تطبيؽ العقكبة كسيمة لحماية المجتمع بكاسطة إعادة 

 .الإدماج
  عتبارا لممجيكدات التي تبذليا كزارة العدؿ في مكافحة العكد إلى الجريمة عف طريؽ برامج كا 

 .إعادة الإدماج
  عتبارا لممجيكدات التي تبذليا كزارة التضامف الكطني كالأسرة كالجالية الكطنية بالخارج في كا 

دماجيـ إجتماعيا . تكفير فرص العمؿ لمشباب قصد إعلاميـ كتكجيييـ كا 
  عتبارا لاف العمؿ يعد أداة ناجعة في القضاء عمى التيميش كالإنحراؼ كصكف كرامة كا 

. الأشخاص
 عتبارا لإرادة كزار  العدؿ ككزارة التضامف الكطنيكالأسرة كالجالية بالخارج في العمؿ سكيا ةكا 

لتنسيؽ مجيكداتيما مف أجؿ السير عمى تكفير فرص لإعادة إدماج المحبكسيف بعد الإفراج 
 .عنيـ كتعزيز إعتبارىـ لذاتيـ

  عتبارا لمبرامج كالآليات كالتدابير التي تقدميا كزارة التضامف الكطني كالأسرة كالجالية بالخارج كا 
 .خاصة عف طريؽ ككالة التنمية الإجتماعية في إطار إعادة الإدماج

 كزارة العدؿ، كزارة التضامف الكطني كالأسرة كالجالية :كبناء عمى الإتفاقية الثلاثية المبرمة بيف 
 .الكطنية بالخارج ككزارة التككيف كالتعميـ المينييف

  :مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاف عمىمايؿػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؽ الطرؼػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتؼإ
تيدؼ إلى مساعدة المحبكسيف المفرج عنيـ كالمحبكسيف المستفيديف مف نظاـ : 01المادة 

الإفراج المشركط مف الاستفادة مف برامج إعادة الإدماج التي تكفرىا ككالة التنمية 
. الإجتماعية

تعمؿ ككالة التنمية الإجتماعية عمى إفادة المحبكسيف كالمفرج عنيـ الذيف يعانكف : 02المادة 
 .مف أمراض مزمنة كذكم الإحتياجات الخاصة مف خدماتيا
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تعمؿ ككالة التنمية الإجتماعية عمى تسجيؿ المحبكسيف المعكزيف المقترحيف مف :03المادة 
عادة الإدماج)طرؼ كزارة العدؿ  للإستفادة مف خدماتيا  (المديرية العامة لإدارة السجكف كا 

 :كفؽ الشركط المحددة قانكنيا ضمف
 برامج المساعدة الإجتماعية: 

 :برنامج الشبكة الإجتماعية المتضمف .1
 .المنح الجزافية لمتضامف . أ

 .علاكة النشاط ذات المنفعة العامة . ب
 .برنامج خلايا التقارب .2
 .برنامج التنمية الجماعية .3

 برامج الإدماج: 
 .برنامج إدماج حاممي الشيادات . أ
 .منحة أنشطة الإدماج الاجتماعي . ب
 .أنشطة الاحتياجات الجماعية . ج
بزيارة  (خاصة أعضاء الخلايا الجكارية)الاجتماعية يقكـ مستخدمك ككالة التنمية :04المادة 

المؤسسات العقابية بناءان عمى طمب مف قاضي تطبيؽ العقكبات أك رؤساء المصالح الخارجية 
لإدارة السجكف المكمفة بإعادة الإدماج قصد إعلاـ كتكجيو المحبكسيف حكؿ فرص إعادة 

 .أشير(06)إدماجيـ إجتماعي لاسيما بالنسبة للأشخاص الذيف سيتـ الإفراج عنيـ في مدة 
 إدراج المحبكسيف المتحصميف عمى شيادة البكالكريا كالمسجميف بالجامعة، ككذا :05المادة 

 .التقنييف أك المتحصميف عمى شيادة في التككيف الميني ضمف برنامج إدماج حاممي الشيادات
ممثميف عف كؿ طرؼ، مكمفة بتفعيؿ (02) تشكؿ لجنة عمؿ مشتركة متككنة مف:06المادة 

كتقيـ كمتابعة ىذه الإتفاقية كتضطمع ىذه المجنة عمى كجو الخصكص، بميمة إبداع الرأم 
 .حكؿ كؿ المسائؿ المتعمقة بكضع محاكر التعاكف المحددة في إطار ىذه الإتفاقية، حيز التنفيذ

يمكف إلحاؽ إضافات أك تعديلات في بنكد ىذه الإتفاقية إذا تطمب الأمر ذلؾ، : 07المادة 
 .بإتفاؽ مشترؾ بيف طرفي الإتفاقية

 .تدخؿ ىذه الإتفاقية حيز التنفيذ إبتداء مف تاريخ تكقيعيا: 08المادة 
 :ر في                                                            حررت بالجزائ

2008/07/28 

                                                           العاـ لإدارة السجكف                                                               المدير  المدير العاـ 
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 -26-ممحؽ رقـ
 

إتفاقية تعاكف بيف كزارة التضامف الكطني كالأسرة كالجالية الكطنية بالخارج 
ك 

عادة الإدماج  المديرية العامة لإدارة السجكف كا 
 
 

  إعتبارا لممجيكدات التي تبذليا كزارة العدؿ عف طريؽ المديرية العامة لإدارة
عادة الإدماج في مكافحة الجريمة عف طريؽ عممية إعادة الإدماج  السجكف كا 

 .الإجتماعي لممحبكسيف
  إعتبارا لممجيكدات التي تبذليا كزارة التضامف الكطني كالأسرة كالجالية الكطنية

 بالخارج في تكفير فرص العمؿ لمشباب كالقضاء عمى ظكاىر الفقر كالبطالة
 .كالتيميش

  إعتبارا أف العمؿ يبقى أىـ كسيمة لإعادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف في مرحمة
 .ما بعد السجف

  إعتبارا لإرادة كزارتي العدؿ مف جية كالتضامف الكطني كالأسرة كالجالية الكطنية
بالخارج مف جية أخرل في العمؿ سكيا لتنسيؽ جيكدىما مف اجؿ السير عمى 

 .تكفير الفرص لإعادة إدماج المحبكسيف بعد الإفراج عنيـ
  

: إتفؽ الطرفاف عمى ما يمي
 

تيدؼ الإتفاقية إلى تحديد مجالات التعاكف كالتكامؿ بيف الطرفيف كتكثيؼ جيكدىما : 01المادة
بغية مساعدة المحبكسيف عمى إعادة إدماجيـ إجتماعيا كمتابعتيـ كمرافقتيـ بمناسبة إنشاء 
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نشاطاتيـ كالاستفادة مف برامج كترتيبات إعادة الإدماج التي تكفرىا كزارة التضامف كالأسرة كالجالية 
. الكطنية بالخارج

 
 تتكفؿ المصالح غير الممركزة لكزارة التضامف الكطني كالأسرة كالجالية الكطنية :02المادة

بالخارج بالتنسيؽ مع قضاة تطبيؽ العقكبات، بتنظيـ حملات إعلامية كتحسيسية مكجية 
لممحبكسيف المتحصميف عمى شيادات مينية، كالمحبكسيف الذيف يتميزكف بقدرات حرفية 

كصناعية مف رجاؿ كنساء كأحداث غمى مستكل المؤسسات العقابية لمتعرؼ بالدكر الفعاؿ 
بالخدمات التي تقترحيا عمى الشباب كشركط التأىيؿ قصد الإستفادة مف أجيزتيا، كتستفيد 

عمى كجو الخصكص بمكجب ىذه الإتفاقية النساء المفرج عنيف بعد إستفاء العقكبة 
. الخياطة كالنسيج كالحلاقة: كالمتحصلات عمى مستكل تككيني في تخصصات

 
 تقكـ المصالح غير الممركزة لكزارة التضامف الكطني كالأسرة كالجالية الكطنية :03المادة

بالخارج المتكاجدة عمى مستكل التراب الكطني بالتنسيؽ مع قضاة تطبيؽ العقكبات، بالتكفؿ 
أك المفرج عنيـ الراغبيف في انجاز مشاريع مستقبمية خلاؿ كؿ المراحؿ  بالمحبكسيف

. الخاصة بذلؾ ككذا حسب شركط التأىيؿ لبرامج المساعدة الإجتماعية كبرامج الإدماج
 

عادة الإدماج في :04المادة  تقدـ كزارة العدؿ عف طريؽ المديرية العامة لإدارة السجكف كا 
حدكد الإمكانيات المتكفرة، كؿ التسييلات لمساعدة المصالح غير الممركزة لكزارة التضامف 

. الكطني كالأسرة كالجالية بالخارج في عمميا عمى مستكل المؤسسات العقابية
 

 يتـ تشكيؿ فريؽ عمؿ مشترؾ يضـ ممثميف اثنيف عف كؿ طرؼ لمتابعة ىذه :05المادة
. الإتفاقية في الميداف
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 يمكف إلحاؽ إضافات أك تعديلات في بنكد ىذه الإتفاقية إذا تطمب الأمر ذلؾ :06المادة
. بإتفاؽ كلا الطرفيف

 
. بتداء مف تاريخ إمضائياإ تدخؿ ىذه الإتفاقية حيز التطبيؽ :07المادة

 
    2009 أكتكبر 21حررت بالجزائر في                           

             الأميف العاـ      العاـ                                                                المدير 
عادة الإدماج                        لإدارة السجكف كا 
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 .2001الإجتماعي في التشريع الجزائرم، ديكاف المطبكعات الجامعية، الجزائر،

محمد أبك العلا عقيدة ، عمـ العقاب دراسة تحميمية كتأىيمية لمنظاـ العقابي المعاصر - 16
.  دكنسنة نشرمصر،، دار النيضة العربية لمنشر مقارنا بالنظاـ العقابي الإسلامي،

عمـ الإجراـ كعمـ العقاب، دار المطبكعات  فتكح عبد الله الشاذلي،، محمد زكي أبك عامر- 17
 .2002 الجامعية، الإسكندرية،

، منشكرات الحمبي 1محمد مصباح القاضي، عمـ كالإجراـ كعمـ العقاب، طمحمد -18
 .2013،الحقكقية، لبناف

أكاديمية  محمد محركس خميفة، رعاية المسجكنيف كالمفرج عنيـ في المجتمع العربي،- 19
 .1997نايؼ العربية الرياض، 

، دار كائؿ لمنشر، 1محمد عبد الله الكريكات ،أصكؿ عممي الإجراـ كالعقاب، ط- 20
 .2009الأردف، 

، الدار 1دراسة تحميمية كصفية مكجزة، ط، أصكؿ عمـ الإجراـ كالعقابمحمد صبحي نجـ، -21
 .2008الثقافة لمنشر كالتكزيع ، عماف، 

محمكد نجيب حسني، دركس في عمـ الإجراـ كعمـ العقاب، دار النيضة العربية، القاىرة،  –22
1982. 

نكرة بنت بشير صنيات العتيبي، خدمات الرعاية الإجتماعية بسجف النساء بالرياض مف - 23
 .2009منظكر التخطيط كالتطكير، جامعة نايؼ العربية لمعمكـ الأمنية، الرياض، 

 .1987 ف، الإسكندرية،.د.نيركف جلاؿ، الظاىرة الإجرامية دراسة في عمـ العقاب، د- 24
 نضاؿ ياسيف الحاج حمك عبادم، الإختبار القضائي في السياسة العقابية، دار الكتب -25

 .2012مصر،  القانكنية،
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، ديكاف المطبكعات الجامعية، 2نظير فرج مينا، المكجز في عممي الإجراـ كالعقاب، ط -26
 .1993الجزائر، 

 ملامح جديدة لنظاـ كفؽ التنفيذ في القانكف الجنائي، دار النيضة العربية، سالـ عمر،- 27
 .1998 القاىرة،

، 1سعكد بف ضحياف الضحياف، البرامج التعميمية كالتأىيمية في المؤسسات الإصلاحية، ط-28
 .2001أكاديمية نايؼ العربية لمعمكـ الأمنية، الرياض، 

، جامعة نايؼ العربية لمعمكـ الأمنية، 1سعيد بف مسفر الكادعي، فقو السجف كالسجناء، ط- 29
 .2004الرياض، 

 عبد الله الغني غانـ، تأثير السجف عمى سمكؾ التريؿ، أكاديمية نايؼ العربية لمعمكـ -30
 .1998الأمنية، الرياض، 

عبد الستار فكزية، مبادئ عمـ الإجراـ كالعقاب، دار المطبكعات الجامعية، -31
 .2007الإسكندرية،

 عمي عبد القادر القيكاجي، أصكؿ عممي الإجراـ كالعقاب، منشكرات الحمبي الحقكقية، -32
 .2002لبناف، 

دار  عمي محمد جعفر، عكامؿ الجريمة كالسياسة العقابية في التشريع الميبي كالمقارف،-33
 .1993 النيضة العربية،

، عمـ الإجراـ كعمـ العقاب، دار فتكح عبد الله الشاذلي، عمي عبد القادر القيكجي-34
 .1999المطبكعات الجامعية، الإسكندرية، 

 الحسيني، مبادئ عمـ الإجراـ كالعقاب، منشكرات الحمبي الحقكقية، لبناف، عباسعمار -35
2013. 

  عثمانية لخميسي، السياسة العقابية في الجزائر عمى ضكء المكاثيؽ الدكلية لحقكؽ-36
 .2012الإنساف، دار ىكمة لمطباعة كالنشر كالتكزيع، الجزائر، 

 فتكح عبد الله الشاذلي، أساسيات عمـ الإجراـ كالعقاب، أكليات عمـ الإجراـ العاـ، تفسير -37
السمكؾ الإجرامي، أكليات عمـ العقاب كالجزاء الجنائي، أساليب المعاممة العقابية لممحككـ 

 .2007، منشكرات الحمبي الحقكقية، لبناف، 1عمييـ، ط
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 رمسيس بيناـ، محمد زكي أبك عامر، عمـ الإجراـ كالعقاب، منشأة المعارؼ الإسكندرية، -38
1999. 

 شريؼ كماؿ، الحبس قصير المدة في التشريع الجنائي، دار النيضة العربية، القاىرة، -39
1999. 

 .2014 عمـ الإجراـ كعمـ العقاب، دار المطبكعات الجامعية، الإسكندرية،  ثركت جلاؿ،-40
، دار كائؿ -دراسة مقانة- خالد سعكد بشير الجبكر، التفريد العقابي في القانكف الأردني-41

 .2009 لمنشر كالتكزيع، الأردف،
، دار الكتاب 1 خكرم عمر، السياسة العقابية في القانكف الجزائرم دراسة مقارنة، ط-42

 .2010،الحديث، الجزائر
 

 كالمذكراتلرسائؿا-ثانيا : 
 : الدكتكراهرسائؿ-أ

حمر العيف لمقدـ، الدكر الإصلاحي لمجزاء الجنائي، رسالة دكتكراه، تخصص القانكف -1
 .2015الخاص، كمّية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة أبك بكر بمقايد، تممساف، 

نظرة عمى عممية التأىيؿ كما خبرىا السجناء :، نظاـ السجكف في الجزائرلشريؾ مصطؼ-2
دراسة ميدانية، تخصص عمـ الإجتماع كالجريمة، كمّية الآداب كالعمكـ الإنسانية 

. 2011 كالإجتماعية، جامعة باجي مختار،عنابة،

 :مذكرات الماجستير- ب
بكىنتالة ياسيف، القيمة العقابية لمعقكبية السالبة لمحرية  دراسة في التشريع الجزائرم، مذكرة  -1

الماجستير، تخصص عمـ الإجراـ كالعقاب، كمية الحقكؽ كالعمكـ الساسية، جامعة الحاج 
 .2012 لخضر، باتنة،

 بكخالفة فيصؿ، الإشراؼ القضائي عمى تطبيؽ الجزاء الجنائي في التشريع الجزائرم، مذكرة -2
مقدمة لنيؿ شيادة الماجستير لمعمكـ القانكنية، تخصص عمـ الإجراـ كعمـ العقاب، كمية 

 .2012الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة الحاج لخضر باتنة، 
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 بف شيخ نبيمة، نظاـ الإفراج المشركط في التشريع الجزائرم، مذكرة الماجستير، تخصص -3
قانكف العقكبات كالعمكـ الجنائي، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة منتكرم، قسنطينة، 

2010. 

بكرني نسيـ، الدكر التربكم لممؤسسات العقابية دراسة ميدانية لممفرج عنيـ في مؤسسة إعادة  -4
جستير، تخصص عمـ الإجتماع كالديمغرافية، كمية العمكـ ماالتربية بمدينة قسنطينة، مذكرة اؿ

. الإنسانية كالعمكـ الإجتماعية، جامعة منتكرم، قسنطينة

 ىامؿ سميرة، التصكرات الإجتماعي لمسجيف لدل مسؤكلي المؤسسات المتعاقدة مع كزارة العدؿ -5
كأثرىا في إعادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف، الماجستير، تخصص عمـ النفس العيادم، 

  2011كمية العمكـ الإنسانية كالإجتماعي، جامعة الحاج لخضر، باتنة،

كداعي عز الديف، رعاية نزلاء المؤسسات العقابية في الجزائر، مذكرة الماجستير في العمكـ  -6
القانكنية، تخصص عمـ الإجراـ كعمـ العقاب، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة الحاج 

  .2001،لخضر، باتنة

لممحبكسيف،  كلا نمر أسماء، الآليات كالأساليب المستحدثة لإعادة التربية كالإدماج الإجتماعي-7
مذكرة الماجستير، تخصص  القانكف الجنائي كالعمكـ الجنائية، كمية الحقكؽ،جامعة 

 .2012، 1الجزائر

 محالبي مراد، تنفيذ الجزاء الجنائي في القنكف الجزائرم، مذكرة مقدمة لنيؿ شيادةالماجستير، -8
  2002تخصص القانكف الجنائي كالعمكـ الجنائية، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، الجزائر،

مفتاح ياسيف، الإشراؼ القضائي عمى التنفيذ العقابي، مذكرة الماجستير، تخصص عمكـ - 9
 .2011جنائية، جامعة الحاج لخضر، باتنة، 

 شرؼ الديف كردة، طرؽ العلاج العقابي لممحككـ عمييـ دراسة مقارنة، مذكرةماجستير، - 10
تخصص قانكف العقكبات كالعمكـ الجنائية،المركز الجامعي العربي بف ميدم ، أـ البكاقي، 

2008. 
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: مذكرات الماستر-ج
 أقمكسي جييدة، حميطكش سميرة، إعادة إدماج المحبكسيف كيدؼ أساسي لتنفيذ العقكبات  -1  

دراسة مقارنة، مذكرة الماستر، تخصص القانكف الخاص كالعمكـ الجنائية، كمية الحقكؽ 
  .2013كالعمكـ السياسية   جامعة عبد الرحمف ميرة، بجاية، 

، ر، مذكرة الماست"دراسة مقارنة"إدماج المحبكسيف  بشير نسيمة، عكشني فيركز، أنظمة إعادة-2
تخصص القانكف الخاص كالعمكـ الجنائية، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة عبد 

. 2012 الرحماف ميرة، بجاية،

 دريسي حناف، طرؽ العلاج العقابي في ظؿ قانكف إصلاح السجكف الجزائرم، مذكرة الماستر، -3
 .2014، 1تخصص عمكـ جنائية، كمية الحقكؽ، جامعة قسنطينة

كلجي نكاؿ، إعادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف في الكسط المغمؽ، مذكرة  الماستر، - 4
 .2014،تخصص قانكف العقكبات كالعمكـ الجنائية، كمية الحقكؽ، جامعة قسنطينة

 رحاب، إعادة التأىيؿ الإجتماعي لممحبكسيف في الكسط المفتكح، تخصص قانكف لكجياني- 5
 . 2014العقكبات كعمكـ جنائية، كمية الحقكؽ، جامعة منتكرم، قسنطينة، 

نصكح يمنى، الخمفية النفسية لقانكف تنظيـ السجكف ك إعادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف -6 
، مذكرة الماستر، تخصص عمـ نفس الكسط العقابي، كمية العمكـ الإنسانية 2005

. 2013كالإجتماعية كالعمكـ الإسلامية، جامعة الحاج لخضر، باتنة، 

فضمي فضيمة، أساليب المعاممة العقابية لممساجيف، مذكرة الماستر، تخصص  القانكف الجنائي - 7
 البكيرة، ،كالعمكـ الجنائية، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية، جامعة أكمي محند أكلحاج

2014. 
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تكمي أماني شركؽ، الأساليب المطبقة لإعادة تأىيؿ المحككـ عميو داخؿ المؤسسة العقابية،  - 8
، 1مذكرة ماستر، تخصص قانكف العقكبات كالعمكـ الجنائية، كمية الحقكؽ، جامعة قسنطينة 

2014. 

تمبشاش إيماف، قاضي تنفيذ العقكبات في التشريع الجزائرم، مذكرة الماستر، تخصص قانكف - 9
 .2014جنائي، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة محمد خيضر، بسكرة، 

 :مذكرة لنيؿ شيادة الميسانس-د

 يكسفي سييمة،عنصر حناف، أساليب المعاممة العقابية داخؿ المؤسسات العقابية، مذكرة تخرج -1
لنيؿ شيادة الميسانس ،تخصص العمكـ القانكنية  كالإدارية، كمّية الحقكؽ، جامعة الحاج 

. 2009لخضر، باتنة، 
 
: مذكرة لنيؿ شيادة إجازة المدرسة العميا-ق
  زيد بف عبد الله بف إدريس، الخدمات المقدمة مف المجنة الكطنية لرعاية السجناء كالمفرج عنيـ-1

كأسرىـ لأسر السجناء، كاقعيا  أفاقيا، مذكرة الماجستير، تخصص العمكـ الإجتماعية، كمية 
 .2008الدراسات العميا، جامعة نايؼ العربية لمعمكـ الأمنية، الرّياض، 

مذكرة التخرج لنيؿ طريباش مريـ، دكر المؤسسة العقابية في ظؿ السياسة العقابية الحديثة، -2
 .2008 الدفعة السادسة عشر، الجزائر،إجازة المدرسة العميا لمقضاء،

 المقالات كالبحكث العممية-ثالثا: 

، مجمة الأمف "الرّعاية اللّاحقة ك دكر صافي الإصلاح الإجتماعي لممذنيف" أكرـ عبد الرزاؽ، -1
 2001كالحياة، العدد 

مجمة متخصصة في القضايا كالكثائؽ "الفكر البرلماني"الطاىر خكيضر، البرلماف كالمجتمع المدني -2

 .2003، الجزائر، 4البرلمانية، مجتمع الأمة، عدد 
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 الكساسبة فيد يكسؼ ، دكر النظـ العقابية الحديثة في الإصلاح ك التأىيؿ دراسة مقارنة، -3
، سنة 29مجمة الدراسات الصارة عف جامعة البحث العممي في الجامعة الأردنية،العدد

2013. 

، الرعاية اللاحقة لمسجناء المفرج عنيـ في التشريع الجزائرم، المجمة كداعي عز الديف-4
الأكادمية لمبحث القانكني، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة عبد الرحماف ميرة، بجاية، 

 . 2014، 1، العدد 9المجمد

حقكؽ نزلاء مراكز الإصلاح ك التأىيؿ في ظؿ التشريع "حسيف عبد الميدم بف عيسى، - 5
المجمة الأردنية لمعمكـ التطبيقية، جامعة اربد الأىمية، الأردف،  ،"الدكلية الأردني ك المكاثيؽ

 ،2008،جكاف 2، العدد 11المجمد 
 ، المجمة الجزائرية"الإفراج المشركط ككسيمة لإعادة إدماج المحبكسيف إجتماعيان "  خكرم عمر،-6

 ،2009، 1لمعمكـ القانكنية كالإقتصادية كالسياسية، العدد 

التعامؿ مع السجناء كفؽ المعايير الدكلية كمقارنتو بقانكف السجكف "  شريؾ مصطفى،-7
، سبتمبر 11، مجمة عمكـ الإنساف كالمجتمع، جامعة سكؽ أىراس، الجزائر، العدد"الجزائرم
2014.  

 الممتقيات-  رابعا : 

بكزاد إدريس، معيفي لعزيز، نظاـ الإفراج المشركط العقابي الجزائرم، أعماؿ الممتقى الكطني - 1
حكؿ بدائؿ العقكبة الجزائرية في التشريع المقارف كالجزائرم، جامعة عبد الرحمف ميرة، بجاية، أياـ 

.2011 نكفمبر 16،17  

جكزيت إليكيس ألبينانا إم أكلمكس، حقكؽ المحككـ عميو، الممتقى الدكلي حكؿ عصرنة قطاع -2
الجزائر ،ممتقى مف تنظيـ كزارة العدؿ مع برنامج الأمـ المتحدة لمتنمية المتعقد  السجكف في

. 2004، الديكاف الكطني للأشغاؿ التربكية، 2004 جانفي 20 ك 19يكمي 
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 النصكص القانكنية-خامسا: 
:  النصكص التشريعية-أ

جمادل 26، المؤرخ في 01-16، المعدؿ كالمتمـ، بالقانكف رقـ 1996 لسنة دستكر الجزائرم-1
، المتضمف التعديؿ الدستكرم، جريدة رسمية 2005 مارس سنة 6، المكافؽ ؿ 1437الأكلى

 .2016، الصادر بتاريخ 14لمجميكرية الجزائرية، عدد 

المتضمف ، 2005 فبراير 6 المكافؽ لػ1425ذم الحجة عاـ17، مؤرخ في 04-05 قانكف رقـ -2
عادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف،    جريدة رسمية لمجميكرية الجزائرية،قانكف تنظيـ السجكف كا 

.2005 فبراير13، الصادرة بتاريخ 12عدد  

 النصكص التنظيمية- ب: 
، يتعمؽ 1972 فبراير1 المكافؽ لػ1391 ذم الحجة عاـ 25، مؤرخ في 36-72 المرسكـ رقـ-1

بتاريخ  ، الصادر15عدد ، جريدة رسمية لمجميكرية الجزائرية،  بمراقبة المساجيف كتكجيييـ
 .1972 فبراير 22

 فبراير،المتعمؽ  10 ػالمكافؽ ؿ1391 ذم الحجة عاـ25مؤرخ في، 37-72مف المرسكـ رقـ 2-
 دعد جريدة رسمية لمجميكرية الجزائرية،الإفراج المشركط ،تنفيذ المقررات الخاصة ببإجراءات 

. 22/02/1972، الصادر بتاريخ 17
 مام سنة 17 ػ، المكافؽ ؿ1426 ربيع الثاني عاـ 8 مؤرخ في 180-05المرسكـ التنفيذم رقـ -3

 جريدة رسمية لمجميكرية 2 العقكبات كتنظيميا كسيرىا، تطبيؽ، يحدد تشكيمية لجنة 2009
 .2005سنة  ،35 عدد ، الجزائرية

 مام سنة 17، المكافؽ ؿ 1426 ربيع الثاني عاـ 8 مؤرخ في 181-05المرسكـ التنفيذم رقـ -4
 جريدة رسمية لمجميكرية ، يحدد تشكيمية لجنة تكييؼ العقكبات كتنظيميا كسيرىا، سنة2009

 2005 ،35  عددالجزائرية،
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المّجنة الكزارية المحدد لتنظيـ  ،2005 نكفمبر 8، المؤرخ في 429-05المرسكـ التنفيذم -5
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ممخص 

إف سمب الحرية لـ يعد ىدفا في حد ذاتو، كما كاف عميو قديما، بؿ أصبح كسيمة تسمح بتحقيؽ 
صلاحو ليندمج في بيئتو بعد الإفراج  أغراض العقكبة كعمى رأسيا تأىيؿ المحككـ عميو كا 

عنو،كعميو لا يجب أف يرافؽ سمب الحرية في أم حاؿ مف الأحكاؿ حرماف المحككـ عميو مف 
معاممة كريمة كلائقة، تتماشى كالمعايير الدكلية لحقكؽ الإنساف كتجسد ما جاءت بو السياسة 

 .العقابية الحديثة
كبإعتبار المؤسسة العقابية مؤسسة إجتماعية كغيرىا مف المؤسسات الأخرل فيي تعمؿ عمى 
إكساب المسجكف مجمكعة مف المبادئ كالسمككيات المقبكلة إجتماعيا، كتزكيده بالخبرة المينية 

 .كالكعي اللازـ عف طريؽ تطبيؽ معاممة عقابية مناسبة ليمجعمو مكاطنا صالحا في المجتمع
ىذا ما تفطف إليو المشرع الجزائرم عف طريؽ تبنيو لنصكص قانكنية كتكقيعو عمى عدة 

إتفاقيات، تتماشى كالتطكرات الحاصمة في السياسة العقابية الحديثة، الأمر الذم دفعو إلى إصدار 
 . لـ يعد قادرا عمى مسايرة ىذه التطكرات02-72، ككّف أفّ الأمر رقـ 04-05القانكف رقـ 

 
Résumé 
 

La privation de liberté n’est plus considérée un but en soi comme dans l’ancien 

temps. Elle est devenue un moyen pour réaliser les objectifs de peine, dont 

notamment la rééducation et la qualification des prisonniers afin de faciliter leur 

réinsertion dans leur environnement après leur libération.  

Pour cela, la privation de liberté ne doit en aucun cas être accompagnée de 

mauvais traitements qui vont à l’encontre des standards internationaux des droits 

de l’homme et de la politique pénale contemporaine. 

Comme l’établissement pénitencier a un objectif social, à l’instar d’autres 

établissements, il œuvre pour inculquer le détenu un ensemble de principes et de 

comportements socialement acceptables, et lui fournir une expérience 

professionnelle et la conscience nécessaire, à travers l’application d’un 

traitement pénal adéquat à son profil pour en faire un bon citoyen dans la 

société. 

Le législateur algérien en a pris conscience, à travers l’adoption de divers textes 

législatifs et la signature plusieurs conventions, qui vont de pair avec les 

progrès de la nouvelle politique pénale contemporaine. C’est ce qui l’a poussé 

également a adopté la loi n° 05-04, en place et lieu de l’ordonnance n° 72-02 qui 

devenue obsolète. 

 


