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Introduction Génerale

Au sein d’une organisation, les technologies de l'information et de la communication
(TIC) sont énormément liées au systeme d’information, constitué d’une partie matérielle
trées importante telle que les laptops, ordinateurs, les téléphones cellulaires, les réseaux et
de l'autre le software tel que les progiciels et 'ERP (Enterprise ressource planning), I'inter-
dépendance de ces deux parties facilitent et rendent possibles de nouvelles organisations et
de nouvelles pratiques.

Toutes les entreprises méme les plus petites, disposent aujourd’hui d’équipement infor-
matique permettant de stocker de nombreuses données et de les traiter rapidement, mais
toutes ne disposent pas de logiciels de gestion du personnel.

Le personnel désigne les hommes au travail dans une organisation qui apportent leur travail
dans le cadre d’un contrat de travail (employé) encontre partie d’une rémunération versée
par le(s) propriétaire(s) de 'organisation (I'employeur).

Les TIC ont mis trés longtemps en marge La Gestion des Ressources Humaines (GRH),
mais ces derniéres années la GRH a connu une évolution remarquable. En effet, les TIC sont
redevenus indisponibles pour la dynamique des organisations au regard notamment des
transmissions des données et des informations en temps réel et d’autres services en termes
de bénéfices et de productions.

Ainsi, la GRH est sans doute un domaine qui a connu et qui connait encore aujourd’hui
de grandes évolutions a travers l'automatisation de ses activités de base et sur ses taches
administratives, a savoir, le recrutement, la rémunération, la formation et la gestion des car-
rieres.

Choix d’investissement, suivi technique et administratif ont pris une grande importance
amenant I'entreprise a avoir une réflexion sur la maniére de gérer son personnel.

Ce mémoire fait I'objet d’'une étude du systeme de gestion administrative du personnel,
afin de mettre en avant une solution informatique pour rendre le travail plus abordable aux
utilisateurs, les résultats plus efficaces et sans toucher aux contraintes ni aux regles impor-
tantes existantes.

Notre projet a pour objectif de mettre en place une importante base de données, en étant
simple et efficace, elle permettra aussi un acces et une gestion des informations rapide. Tout
cela doit étre conclu par 'automatisation de la recherche des documents, Le classement et
l'organisation des documents.

Ce travail est structuré comme suit :

e Le premier chapitre : va d’abord introduire l'organisme d’accueil, ensuite donner un
apercu général sur les principaux concepts de la gestion administrative du personnel
et présenter notre plan de travail.
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Le deuxieme chapitre : il portera sur I’analyse des besoins

Le troisieme chapitre : fera I'objet de notre conception, nous allons présenter les dia-
grammes UML utilisés et aussi le Modeéle logique de données (MLD).

Le quatrieme chapitre : est consacré a la partie réalisation de ce projet, présentent les
différentes interfaces de notre application.

Nous terminerons par une conclusion et des perspectives.



Chapitre I

Presentation de L'organisme d’accueil

I.1 Introduction

Dans le cadre d’une entreprise commerciale, on entend par personnel ’ensemble des
personnes qui sont employées dans cette entreprise. La gestion du personnel regroupe toutes
les taches administratives nécessaires a une bonne gestion des ressources humaines. Il s’agit
de la partie transactionnelle de la fonction ressources humaines, couvrant les taches admi-
nistratives, juridiques et obligatoires.

Cependant, pour une meilleure gestion, avoir un bon matériel et un taux d’information
élevé ne suffissent pas, mais il s’agit surtout de réaliser un systéme d’information perfor-
mant qui gere et qui répond a tous les besoins de la gestion et du suivi .

I.2 Organisme d’accueil

[.2.1 Présentation

Cevital est un complexe d’industrie agro-alimentaire. Il a été créé sur des fonds prives
en mai 1998 sous forme d’une société par actions (SPA).
Porté par 18 000 employés répartis sur trois continents, il représente le fleuron de I’écono-
mie algérienne et ceuvre continuellement dans la création d’emplois et de richesse. Cevital
a réussi a s'imposer comme le leader du marché national.

1.2.2 Etapes historiques du groupe

Cevital est la premiere entreprise privée algérienne a avoir investi dans des secteurs d’ac-
tivités diversifiés, elle a traversé d’importantes étapes historiques pour atteindre sa taille et
sa notoriété actuelle.

— 1971 prises de la participation dans SOCOMEG : construction métallique.
— 1975 créations de PROFILOR : Construction métallique.

— 1979 Acquisition de SOTECOM : Construction métallique.

— 1984 Acquisition de SACM : Construction métallique.

— 1985 créations d’ENALUX : Construction métallique.

— 1986 créations NORD METAL : Fabrication de grillage et toile a tamis.

— 1986 créations METALOR : Fabrication de tubes en acier.

— 1988 Acquisition de METAL SIDER (SIDERURGIE).
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— 1991 reprises des activités I.B.M en Algérie et création du journal : Quotidien LI-
BERTE.

— 1997 créations de HYUNDAI MOTORS ALGERIE : Distribution de véhicules et ser-
vices apres-ventes (distribution officielle de la marque Coréenne en Algérie).

— 1998 créations de CEVITAL SPA INDUSTRIES AGROALIMENTAIRES.

— 2005 Acquisition de LALLA KHEDIDJA : unité d’eau minérale plate, gazeuse et de
sodas et création de CEVICO : Fabrication de batiment préfabriqué en béton.

— 2006 Acquisition de COJEK, filiale de ENAJUC : production jus de fruits et des conserves
et création de Numidis : grande distribution (UNO) et (UNOCITY).

— 2007 Création de MFG : industrie du verre.

— 2007 Création de SAMHA : Assemblage et distribution de produits électriques et électro-
meénagers de marque SAMSUNG Electronics en Algérie.

— 2008 créations de NOLIS : transport maritime.

— 2008 Création de MFG Europe : commercialisation de verre plat en Europe.

— 2008 Création de NUMILOG.

— 2009 Augmentation de la production de sucre de M T/AN.

— 2013 Acquisition d’OXXO France : spécialisée dans la menuiserie PVC.

— 2013 Acquisition d’ALAS Espagne.

— 2014 Acquisition de BRANDT France : Gros Electroménager & Petit Electroménager.

— 2014 Acquisition de AFFERPI Italie.

1.2.3 Activites et filiales
I1.2.3.1 Industrie

Créé en 2014 suite a une réorganisation du Groupe Cevital, le pole Industrie gére un
portefeuille d’activités de 12 filiales regroupées en plusieurs BUs a savoir :

L'électroménager, représenté par le groupe Brandt, actif a travers ses cinq filiales dans
les régions Europe, Moyen-Orient et Afrique du Nord et Asie Pacifique. Les fenétres et fer-
metures, a travers ses deux sites industriels, basés en France et en Algérie. Cevital fournit
des solutions de fermeture innovantes et a forte efficacité énergétique, commercialisées sous
la marque Oxxo. Sur son site industriel Alas en Espagne, elle produit également des articles
a base d’aluminium destinés au batiment comme a l'industrie.

Le verre et ses dérivés avec la filiale MFG, dotée de deux float et d’une unité de transfor-
mation, qui est spécialisée dans la fabrication et la commercialisation du verre, a destination
de I’Algérie, la Tunisie, le Maroc et en Europe du Sud.

La construction, représentée par les filiales Baticompos, Cevital Entreprise, PCA et Mé-
tal Structure. Le Groupe est spécialisé dans les panneaux SDW, la charpente métallique et
la construction en dur et en préfabriqué.

La logistique et les services, a travers sa filiale NUMILOG, spécialisée dans le transport
et la logistique, opérant déja dans trois pays : I’Algérie, le Maroc et bientot la France. Cevital
est également active dans la vente de pneus sous la marque Michelin (Atlas Pneu) et aussi
dans le transport maritime (Nolis).
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1.2.3.2 Automotive, immobilier et services

Le pole Automotive, Immobilier et Services a été créé en 2012 et compte 6 filiales en
activité et de 2 autres en projet. Il intervient dans les secteurs de I’automobile, I'immobilier,
la location de voitures et l’affichage publicitaire.

Parmi ses filiales dans I’automobile se trouvent :

e HMA (Hyundai Motor Algérie SPA), le représentant officiel de Hyundai Motor Com-
pany

e SODI Automotive SPA qui assure la distribution en Algérie des marques Fiat, Alfa
Romeo, Lancia et Fiat Professional.

e COGETP distributeur d’engins de travaux publics des marques KOBELCO, SAKAI,
MSB, ASTEC industries, TADANO et BOBCAT.

La partie Services regroupe les filiales :

e Immobis, spécialisée dans la promotion immobiliere et la construction de centres com-
merciaux et de plates-formes logistiques, Hotels et bureaux.

e MTP qui intervient dans la logistique, le transport et location d’engins et de véhicules
Futur Media qui produit des médias d’affichage grand format.

Deux projets de filiales sont également en cours :

e AAI (Algérie Automobile Industrie), projet industriel de montage de camions et de
véhicules automobiles.

e DFM Algérie (Dongfeng Motor Algérie SPA), le distributeur officiel de DFM et de ses
différentes marques de véhicules lourds et légers en Algérie.

1.2.3.3 Agro-industrie et distribution

le pole Agro-Industrie et Distribution, mis en place en 2015, regroupe les activités sui-
vantes :

e La distribution alimentaire et non alimentaire (Numidis) avec la chaine de magasins
UNO.

e La distribution spécialisée dans les secteurs de ’équipement de la personne et de la
maison et des services.

e La production agricole avec Ceviagro.

e La gestion de centres commerciaux avec Sierra Cevital.

A partir de 2016, le pole s’est élargi avec l'intégration des activités « Food », soit la
production de sucre, d’huiles, de graisses végétales, de céréales, de boissons fruitées, d’eaux
minérales, de chaux, via Cevital Agro-industrie, implantée au sein du port de Bejaia en
Algérie.
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I.2.4 Cevital agro-industrie
[.2.4.1 Interne

Cevital Agro industrie est depuis ses débuts installé au sein du port de Bejaia (Algérie)
et dispose de plusieurs unités de production :

e 2 raffineries de sucre.

e 1 raffinerie d’huile.

1 margarinerie.

Conditionnement huile.

Conditionnement sucre.

Unité centrale électrique.

1.2.4.2 Externe

Cevital Agro industrie dispose aussi de plusieurs unités de production en dore de bejaia
on site :

* Tizi Ouzou : unité de production et de conditionnement des eaux minérales (Lala Khe-
didja).

* EL-Kseur : fabrication des boissons non alcoolisées et sauces.

* Constantine : Four a Chaux et CO2-Elkhroub.
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I.2.5 Organigramme Cevital agro-industrie

La figure suivante, représente I’Organigramme de Cevital agro-industrie.

Ficure I.1 — Organigramme Cevital agro-industrie.
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I.2.6 Directions
I.2.6.1 Direction systeme d’information

Son role est d’informatiser le systeme administratif et la gestion des ateliers de production.

1.2.6.2 Direction des ressources humaines (DRH)

Elle prend en charge :

e La gestion de la carriére professionnelle des employés.

e Le recrutement,la section des effectifs.

e La formation et I’évolution du personnel.

e Le reglement des salaires des employés.

e Les relations humaines et les dossiers de la sécurité sociale des employés.
e Charge de la gestion des carrieres, identifier les besoins en mobilité.

e Gestion de la performance et des rémunérations.

I.2.6.3 Direction des Finances et Comptabilite

Préparer et mettre a jour les budgets.

Tenir la comptabilité et préparer les états comptables et financiers selon les normes.

Pratiquer le controle de gestion.

Faire le Reporting périodique.

I1.2.6.4 Direction Commerciale

L’élaboration de la politique de distribution.
e L’élaboration des stratégies face a la concurrence.

e Gérer les campagnes de promotions et les opérations publicitaires.

Etablir les opérations avec des organismes lies a I’exploitation.

I.2.6.5 Direction logistique

Expédie les produits finis.

Assure et gere le transport de tous les produits finis.

Le service transport assure aussi I’alimentation des différentes unités de production en
matieres premieres.

Gere les stocks de produits finis dans les différents dépots locaux et régionaux.

1.2.6.6 Direction contréle de qualité

Elle est dotée de quatre laboratoires qui assurent le suivi permanent et continuel du
processus de production sous la supervision du laboratoire central qui suit la qualité micro
biologique des produits.

1.2.6.7 Direction HSE (Hygiéne Sécurité Environnement)

Evaluer les risques et propose, en accord avec la direction de l’entreprise, une politique
de sécurité, d’hygiene et de respect de I'environnement. Sa responsabilité est de veiller a
réduire I'impact de l’activité industrielle sur I’environnement.
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1.2.6.8 Direction Achat et chaine d’Approvisionnement (ambiguité avec la logistique)

Le responsable des Achats négocie et conclut les achats de tout produit ou service, néces-
saire a la production de I’entreprise et a son bon fonctionnement, aux meilleures conditions
de qualité, prix et délais.

[.2.6.9 Direction R&D

R&D signifie recherche et développement, le directeur a pour mission de définir, d’orga-
niser et de valider les activités de l’entreprise en recherche et développement. Il est partie
prenante de la définition de la stratégie dans son ensemble de la société en ce qui concerne
le développement des nouveaux produits ou services.

I.3 Objectifs de I'informatisation de la GRH

L'informatisation de la gestion des ressources humaines est ’'objectif principal de toutes
les entreprises qui souhaitent rendre leur organisation et leur gestion plus cohérentes et
efficaces. Afin de s’adapter aux changements de l’environnement pour d’atteindre leurs ob-
jectifs stratégiques.

Du fait de 'adoption de solutions informatiques (logiciels, progiciels de grandes entre-
prises), certaines entreprises ont informatisé leur GRH. Le logiciel peut automatiser de nom-
breuses taches de gestion des ressources humaines.

Dans le but de gérer efficacement le capital humain, d’assurer le meilleur suivi des col-
laborateurs et de leur accompagnement, tout en optimisant la performance et 'efficacité de
I’entreprise, il est nécessaire d’avoir du temps et du recul.

Cependant, jusqu’a présent, les responsables des ressources humaines sont encore mo-
nopolisées par des taches purement administratives (supervision du personnel, gestion des
demandes de congés et ordres de missions, notes de frais, etc.), occupant les deux tiers de
leur temps et dédiés a la gestion des talents et des performances... équivalent a 13 % de
leur temps... En effet, un tiers des entreprises ont confié ces taches a faible valeur ajoutée au
SIRH. Plus précisément, selon le Barometre Ressources Humaines 2014 de Bodet Software,
65 % des entreprises de plus de 250 salariés ont choisi cet outil, contre 23 % des entreprises
de moins de 250.
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Ficure 1.2 — Avantages d’un logiciel SIRH[1].

1.4 Méthodologie et outil de travail

I.4.1 Organisation

Afin de mieux gérer notre temps, nos taches et satisfaire au mieux notre client « orga-
nisme d’accueil ». nous suivons la méthodologie agile SCRUM avec des sprints d’une se-
maine « 7 jours ».

1.4.2 Conception

Pour la mise au point de notre application nous utilisons le langage UML et le logiciel de
modélisation Visual Paradigm.

1.4.2.1 Langage UML

UML se définit comme un langage de modélisation graphique et textuel destiné a com-
prendre et décrire des besoins, spécifier et documenter des systemes, esquisser des archi-
tectures logicielles, concevoir des solutions et communiquer les divers aspects d’un systeme
d’information [2] .

Ce langage est certes issu du développement logiciel, mais pourrait étre appliqué a toute
science fondée sur la description d’un systeme [3].
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1.4.2.2 Les diagrammes d’"UML

UML 2.5 s’articule autour d’un certain nombre de diagrammes, chacun d’entre eux est
dédié a la représentation d’un systeme logiciel suivant un point de vue particulier. Ces dia-
grammes sont regroupés dans deux classes : les diagrammes structurels et les diagrammes

comportementaux [3].

Diagrammes UML

/'

T~

Diagrammes de Structure

Diagrammes comportement

A

Diagrammes de classe

Diagrammes des Objets

Diagrammes des

Paquets

Diagrammes des I
modeles

Diagrammes de

structure de

composition

interne

Schémas de structure

Diagrammes d'utilisation
de la collaboration —

Diagrammes de
composants

A

Diagrammes de
manifestation

Yy

Diagrammes de déploiement

réseau

Schémas d'architecture

!

Diagrammes de profil

A

Diagrammes de cas
d'utilisation

Diagrammes de flux
d'informations

Diagrammes d'activité

le —
Diagrammes de machine
d'état
A
Diagrammes
comportementaux

Diagrammes de
—  machine a états de
protocole

]

Diagrammes d'interaction

Diagrammes de séquence

Diagrammes de
communication

Chronogrammes

Diagrammes de
présentation des
interactions —

FiGure 1.3 - Les Diagrammes d’'UML [4].
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Parmis les diagrammes uml existant, on a utiliser :

e Diagramme de cas d’utilisation (use case) :

Il représente un ensemble de séquences d’actions qui sont réalisées par le systeme
et qui produisent un résultat observable intéressant pour un acteur particulier. Un
cas d’utilisation modélise un service rendu par le systeme. Il exprime les interactions
acteurs/systéme et apporte une valeur ajoutée " notable " a I’acteur concerné [5].

e diagrammes de séquences :

Les cas d’utilisation décrivent les interactions des acteurs avec le systéeme que nous
voulons spécifier et concevoir. Lors de ces interactions, les acteurs produisent des mes-
sages qui afiectent le systeme informatique et appellent généralement une réponse de
celui-ci. Nous allons isoler ces messages et les représenter graphiquement sur des dia-
grammes de séquence UML.

Pour les messages propres a un cas d’utilisation, les diagrammes de séquence systéeme
montrent non seulement les acteurs externes qui interagissent directement avec le sys-
téme, mais également ce systeme (en tant que boite noire) et les événements systéme
déclenchés par les acteurs. L'ordre chronologique se déroule vers le bas et 'ordre des
messages doit suivre la séquence décrite dans le cas d’utilisation [6] .

e Diagramme de classes :

Apres I’étude détaillée des cas d’utilisations et des diagrammes de séquences et les
diagrammes de séquance détaillés, nous avons déduit le diagramme de classe globale
de notre systeme. Ce diagramme est considéré comme la phase finale de la concep-
tion théorique de ce dernier et sera pris comme la référence a partir de laquelle va se
dérouler I’écriture du code source de notre application.

Le diagramme de classes est généralement considéré comme le plus important dans
un développement orienté objet.Ce diagramme est prévu pour développer la structure
des entités manipulées par les utilisateur. Ces entités sont extraites, en phase d’analyse
du domaine, enappliquant les regles de gestion ainsi que les diagrammes de séquence
préalablement établis.Chaque objet de classe entité devient va apparaitre dans le dia-
gramme de classes final [7].

Dans le langage UML, Un diagramme de classe est constitué des éléments suivants :

— Classe : est la description formelle d’un ensemble d’objets ayant une sémantique
et des caractéristiques communes.

— Objet : est une instance d’une classe. C’est une entité discréte dotée d’une iden-
tité, d’un état et d’'un comportement que 1'on peut invoquer. Les objets sont des
éléments individuels d’un systéme en cours d’exécution.

— Attribut : Les attributs définissent des informations qu’une classe ou un objet
doivent connaitre. Ils représentent les données encapsulées dans les objets de
cette classe. Chacune de ces informations est définie par un nom, un type de don-
nées, une visibilité et peut étre initialisée. Le nom de l'attribut doit étre unique
dans la classe.

— Operation : Une opération est une fonction applicable aux objets d’une classe et
permet de décrire le comportement de ces objets.

— Classe d’association : Permet de décrire soit des attributs, soit des opérations
propres a l’association.
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— Relation : Il existe plusieurs types de relation parmi elles :

1. association : Une association est une relation entre deux classes (association
binaire) ou plus (association n-aire), qui décrit les connexions structurelles
entre leurs instances. Une association indique donc qu’il peut y avoir des
liens entre des instances des classes associées.

2. Lacomposition : Est une relation d’agrégation dans le quelle existe une contrainte
de la durée de vie, entre la classe " composant " et la (ou les) classe(s).

3. heéritage: La généralisation décrit une relation entre une classe générale (classe
de base ou classe parent) et une classe spécialisée (sous-classe). La classe spé-
cialisée est intégralement cohérente avec la classe de base, mais comporte des
informations supplémentaires (attributs, opérations, associations). Un objet
de la classe spécialisée peut étre utilisé partout ou un objet de la classe de
base est autorisé.

— Multiplicité ou cardinalité : La multiplicité associée a une terminaison d’asso-
ciation, d’agrégation ou de composition déclare le nombre d’objets susceptibles
d’occuper la position définie par la terminaison d’association [7].

1.4.2.3 Visual Paradigm

Visual Paradigm est un logiciel de création de diagrammes dans le cadre d’une program-
mation. Il posséde plusieurs options permettant une large possibilité de modélisation en
UML [8].

I.4.3 Implémentation
1.4.3.1 Python

C’est un langage de programmation open source multi-plateformes et orienté objet. Grace
a des bibliotheques spécialisées, Python s’utilise pour de nombreuses situations comme le
développement logiciel, ’analyse de données, ou la gestion d’infrastructures.
Langage de programmation interprété, Python permet l’exécution du code sur n’importe
quel ordinateur, Python permet de créer des programmes de maniére simple et rapide [9].

1.4.3.2 Flask

Flash est un cadre de travail (framework) Web pour Python. Ainsi, il fournit des fonction-
nalités permettant de construire des applications Web, ce qui inclut la gestion des requétes
HTTP [10].

1.4.3.3 HTML

L'HyperText Markup Language, HTML, désigne un type de langage informatique des-
criptif. Il s’agit plus précisément d’un format de données utilisé dans 'univers d’Internet
pour la mise en forme des pages Web. Il permet, entre autres, d’écrire de I’hypertexte, mais
aussi d’introduire des ressources multimédias dans un contenu. [11].

1.4.3.4 CSS

C’est un langage informatique utilisé sur Internet pour la mise en forme de fichiers et
de pages HTML. On le traduit en francais par feuilles de style en cascade, il faire la mise
en forme d’une page web par rapport a ces balises. Grace au CSS, vous pouvez en effet
appliquer des regles de mise en forme a plusieurs documents simultanément [12].
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1.4.3.5 Bootstrap

C’est un framework développé par I’équipe du réseau social Twitter. Proposé en open
source, ce framework utilisant les langages HTML, CSS et JavaScript fournit aux dévelop-
peurs des outils pour créer un site facilement. Ce framework est pensé pour développer
des sites avec un design responsive, qui s’adapte a tout type d’écran, et en priorité pour les
smartphones. Il fournit des outils avec des styles déja en place pour des typographies, des
boutons, des interfaces de navigation et bien d’autres encore [13].

1.4.3.6 PyCharm

C’est un outil développé par la société JetBrains, spécialiste du développement d’IDEs
pour différents langages de programmation.
L’éditeur de code intelligent de PyCharm fournit une assistance de premier ordre pour Py-
thon, JavaScript, CoffeeScript, TypeScript, CSS..., il propose une large gamme d’outils : un
débogueur et un testeur intégrés; un profileur Python; un terminal intégré; une intégration
avec les VCS majeurs et les outils de base de données intégrées; des capacités de développe-
ment a distance avec des interpréteurs distants; un terminal ssh intégré; et une intégration
avec Docker et Vagrant [14].

1.4.3.7 JavaScript

c’est un langage de script léger, orienté objet, principalement connu comme le langage
de script des pages web [15].

1.4.3.8 SQLite

SQLite est un systeme de base de données ou une bibliotheque proposant un moteur de
base de données relationnelles. Il repose sur une écriture en C, un langage de programma-
tion impératif, et sur une accessibilité via le langage SQL (Structured Query Language).

SQLite présente la particularité d’étre directement intégré aux programmes et dans l’ap-
plication utilisant sa bibliotheque logicielle alors que ses concurrents comme MySQL repro-
duisent de leur coté le schéma classique client-serveur. Avec SQLite, la base de données est
intégralement stockée dans un fichier indépendant du logiciel [16].

I.5 Conclusion

Dans ce chapitre, nous avons présenté Cevital agro-industrie et son groupe. Nous
avons aussi donné un apercu général sur les principaux concepts de la gestion adminis-
trative du personnel et nos méthodes de travail, afin de pouvoir proposer un systeme d’in-
formation qui essayera de répondre aux besoins du service pour le bon fonctionnement.
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Chapitre II

Analyse de ’existant et Spécification des
besoins

II.1 Introduction

Dans ce chapitre, on entame la spécification et I’analyse des besoins. On commence par
une analyse de l'existant puis définir les besoins fonctionnels et non fonctionnels de 1’ap-
plication. On établit ensuite les diagrammes des cas d’utilisation. Ces derniers donnent une
vision globale du comportement fonctionnel de la solution.

II.2 Description de I’existant

Au sein de cevital agro-industrie la direction des ressources humaines utilisent un logi-
ciel nommé CEVRH pour la gestion administrative du personnel, développé localement en
Delphi ce dernier se base sur 'architecture client-serveur.

I1.2.1 Fonctionnalité acteur/services
I1.2.1.1 L’employé

e Consulter ses informations.

e Consulter son parcours professionnel.

I1.2.1.2 T’agent de saisi

e Gérer les employés (ajouter, modifier) avec un acces limité.
e Suivi de carriere.
e Gérer les sanctions.

e Consulter sa fiche de poste en tant qu'employé.

Cependant, I'agent de saisi n’a pas tous les privileges du logiciel, certaines taches comme
la suppression ou modification de certaines informations sensibles, En cas d’erreur de saisi
I'agent doit impérativement faire une demande a la direction de systéme information pour
qu'un administrateur de l’application puisse le faire depuis sa session.

I1.2.1.3 I’administrateur

o Gérer les utilisateurs.

e Acces total au logiciel.
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II.3 Critique de l'existant

e Technologie basée sur client-lourd.
e Ergonomie d’interface peu conviviable.
e Probleme de la portabilité.

e Interface client compliquée surtout pour les nouveaux utilisateurs.

I1.4 Solution a prévoir

Pour résoudre ces différents problémes, nous proposons les solutions suivantes :
e Redéfinir les besoins fonctionnels et non fonctionnels.

e Redistribution des roles.

e Assurer la portabilité de 'application.

e Interfaces graphiques plus moderne et facile a manipuler « Web ».

I1.4.1 Besoins fonctionnels

L’application a réaliser doit respecter I’ensemble des fonctionnalités définie par les utili-
sateurs.

Cette plate-forme doit répondre aux besoins fonctionnels suivants :

e Accéder au portail RH : le portail RH permet de mettre a disposition de chaque em-
ployé de nombreuses fonctionnalités (imprimer une demande de congé, imprimer une
attestation de travail...) mais aussi de faciliter I’acces aux données RH.

e Gérer les employés : notre application doit permettre aux agents RH de pouvoir consul-
ter, ajouter, rechercher un employé, mais aussi de modifier certaines informations de
ce dernier.

e Administrer 'application : 'application donnera le pouvoir a 'administrateur de
consulter, modifier, ajouter, rechercher et supprimer toutes les données de I"applica-
tion (informations de ’employé, les données d’authentification, la gestion des villes et
services...). Il est aussi le responsable de la distribution des roles, chaque role définie
un type de compte utilisateur qui permet ’acces a une liste de fonctionnalités propres
a lui.

I1.4.2 Besoins non fonctionnels

Ce sont des besoins spécifiques au systeme. Il s’agit d’exigences en matiere de perfor-
mances et de conception. Ces besoins peuvent concerner les contraintes d’implémentation.
Dans le cadre de notre application celle-ci doit répondre a ces besoins .

I1.4.2.1 Les contraintes techniques

e La sécurité : tous les acces des utilisateurs (Employé, Agents Rh, Administrateur)
doivent étre protégés par un login, un mot de passe et un role pour parvenir a la
sécurité de la plateforme.
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e Efficacité : 'application doit répondre a toutes les requétes de 'utilisateur et atteindre
ses objectives (une solution efficace).

e Validité : I'application doit réaliser exactement les taches spécifiées dans le cahier de
charge.

e Performance : le temps de réponse doit étre court.

I1.4.2.2 Les contraintes ergonomiques

Pour notre application, nous devons obéir aux criteres ergonomiques de Bastien & Scapin
suivantes[17] :

e Guidage : tous les moyens mis en ceuvre pour orienter, conseiller, informer et guider
l'utilisateur lors de I'interaction avec l'ordinateur.

e Distinction de regroupement entre éléments : regrouper différents éléments visuels
de maniere cohérente et ordonnée.

e Feedback immeédiat : dans tous les cas, l'ordinateur doit répondre a 'utilisateur en
fonction des actions et des requétes de ce dernier (succes de l'opération ou échec).

e Brieveté : Limiter le travail de lecture, d’entrée et les étapes par les quelles doivent
passer les usagers.

e Correction des erreurs : le critere correction des erreurs concernent les moyens mis
a la disposition des utilisateurs pour leur permettre de corriger leurs erreurs, dans
notre application par exemple en cas d’erreur de saisi lors de I'insertion d’'une donnée
I’application offre toujours un moyen pour modifier cette derniere.

e Densité informationnelle : éviter a 1'utilisateur d’avoir a se rappeler des données
d’une page écran a une autre et limiter la densité informationnelle de 1’écran, en affi-
chant seulement les informations nécessaires.

e Homogéneéité/cohérence:il concerne la cohérence globale de I'interface homme-machine
(le graphisme, la position des informations, le vocabulaire et le format des données
doivent étre cohérents d’une fenétre a l’autre).

I1.5 1Identification des acteurs

Les différents acteurs de notre systeme sont :

e Employeé : C’est l’acteur pére, ses fonctionnalités consistent a consulter son portail RH
ainsi qu’a modifier certaines informations a partir de ce dernier.

e Agent RH: Etant déja un employé, 'agent RH profite des mémes fonctionnalités que ce
dernier avec une tache supplémentaire qui est de gérer les employés avec un pouvoir
restreint dans la manipulation d’informations sensibles.

e Manager RH : Ftant déja un agent RH, le Manager RH profite des mémes fonctionna-
lités que ce dernier, mais avec une tache supplémentaire qui est le repporting.

e Administrateur : Etant lui aussi un employé, il posséde aussi son propre portail RH
avec un acces total a 'application et ses fonctionnalités sans aucune restriction, il est
le responsable de I’administration de la plateforme.
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I1.6 Cas d’utilisation

Un cas d’utilisation décrit une fonction qu'un systeme exécute pour atteindre 1’objectif
de l'utilisateur. Un cas d’utilisation doit renvoyer un résultat observable qui est utile pour
I'utilisateur du systéme. Un acteur représente un role d’un utilisateur qui interagit avec le
systeme que vous modélisez [18].

I1.6.1

Identification des cas d’utilisation

Dans ce qui suit, on va énumérer les cas d’utilisations de nos acteurs. Pour mieux présen-
ter ses cas d’utilisation, on a opté pour une structure tabulaire. Le tableau suivant présente
les déférents cas d’utilisation identifiés pour notre systeme.

Numeéro | Acteur Cas d’utilisation

1 Utilisateur S’authentifier

2 Employé Accéder au portail RH

3 Agent RH, Manager RH Gérer les employés | ajouter, modifier

Administrateur certaines informa-

tion

4 Manager RH, Administrateur Reporting

5 Administrateur Gérer comptes modifier mots de
passes/roles

Administrer la Ajouter/Modifier

base de données

une donnée

TasBLE II.1 — Tableau des cas d’utilisation du systeme.

la figure suivante représente la Relation entre les acteurs du systeme.

/Utilisateur

—2

Employé

Agent RH

_—
Manager RH

Administrateur

Ficure II.1 — Relation entre les acteurs du systeme.
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II1.6.2 Diagramme de Contexte

la figure suivante représente la modélisation du contexte général de notre projet par le

diagramme de contexte.

-

Manager RH

Employé
)
ol
b
m2, m4, m6, 1 ' m1,m3, m5,
m8 i ! m7
| |
s
m17, m19, m21, R
m23 L m9, m11, m13
< ________________________
Systéme T TTTTTTTTTTTTTTTTTTT i
________________________ > <________________________
m18. m20. m22 m10, m12, m14
Administrateur m24 Agent RH
m16

Ficure 1.2 — Diagramme de Contexte.

Les différents messages sont explicités dans le tableau suivant :

Acteur Message Acteur -> Systeme Message Systeme -> Acteur
m1 | L'authentification m?2 | Réponse du systeme
(identifiant, mot de passe (soit erreur soit l'affichage
et 'email). de l'interface Portail RH ).
o1t m3 | demande de modification des | m4 | Réponse du systeme
Utilisateur , . o e
corrdonnées. (soit erreur soit l'affichage des nouvelles
corrdonnées).
mb5 | demande de congé. m6 | Réponse du systeme
(soit erreur soit un message de
confirmation ).
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m7 | demande d’impression d’'une | m8 | Réponse du systéme
attestation de travaille. (affichage d’'un message de
confirmation corrdonnées).
m9 | demande de consulter m10 | Réponse du systéeme
les informations d’un (soit erreur si 'employé n’existe
employé. pas soit il lui affiche les
informations d’un employé¢ ).
Agent RH
mll | demande d’Ajout d’un m12 | Réponse du systéeme
employé (soit erreur soit l'affichage d'un
(remplire le formulaire ). message de confirmation ).
m13 | demande de Suppression m14 | Réponse du systéme
d’un employé. (soit erreur soit l'affichage d'un
message de confirmation ).
Manager RH m15 | demande d’interface m16 | Réponse du systeme
reporting. Affichage de I'interface reporting .
m17 | demande de modification m18 | Réponse du systéme
d’un Role (remplire le Affichage d’un message de
formulaire ). confirmation.
m19 | demande de modification m20 | Réponse du systéme
des données utlilisateur Affichage d’un message de
Administrateur (remplire le formulaire ). confirmation.
m21 | demande d’Ajout m22 | Réponse du systéme
de donnée utlilisateur Affichage d’un message de
(remplire le confirmation.
formulaire ).
m23 | demande de modification m24 | Réponse du systéme

du mot de passe
utlilisateur(remplire le
formulaire ).

Affichage d’un message de
confirmation.

TaBLE II.2 — Messages entre acteurs et systeme.
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Chapitre I1 Analyse de l'existant et Spécification des besoins

I1.6.3 Description des cas d’utilisation

A) - La description du cas d’utilisation « S’authentifier » :

Sommaire d’identification

Titre : S’authentifier

But: permet a chaque acteur d’accéder a son espace personnel (Portail RH).

Acteur : Utilisateur

Description des enchainements

Pré conditions

Si l'utilisateur n’as pas de compte et dois donc étre ajouté par 'agent RH.

Scenario nominal

1. l'utilisateur remplit les deux champs obligatoires pour se connecter a son compte.
2. Le systeme vérifie les champs s’ils ne sont pas vides.

3. Le systeme vérifie les informations dans la base de données.

4. Le systéeme donne acces a ’accueil de 'application (Portail RH).

Exceptions

Exception 1 : champ vide :

a l’étape 2 du scénario nominal, I’'un des champs est vide alors le systeme affiche un message
que les deux champs doivent étre renseignés.

L’enchainement reprend a I'étape 1 du scénario nominal.

Exception 2 : informations sont erronées :

a l’étape 3 du scénario nominal. Le systeme trouve que les informations sont erronées, alors
l'authentification n’est pas faite et le citoyen ne peut pas accéder a I’écran d’accueil

de l'application.

L’enchainement reprend a I’étape 1 du scénario nominal.

Post condition

accéder a l'application.

TasLE I1.3 — La description du cas d’utilisation « S’authentifier ».
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Chapitre I1 Analyse de l'existant et Spécification des besoins

B) - La description du cas d’utilisation « Accéder au portail RH » :

Sommaire d’identification

Titre : Accéder au portail RH

But: Consulter ses informations, modifier 'information liée a son compte, imprimer une
demande de congé et une attestation de travaille.
Employé

Acteur : ploy

Description des enchainements

Pré conditions

L’employé doit s’authentifier.

Scenario nominal

Cas possibles:

Cas 1 : Modifier mot de passe

1. L'employeé clique sur le bouton modifier mon mot de passe.

2. Le systeme affiche le formulaire a remplir.

3. Uemployé remplit les champs.

4. Le systeme vérifie I'ancien mot de passe.

5. Le systéeme met a jour la base de données.

Cas 2 : Modifier les coordonnées

1. Pemployé clique sur le bouton modifier mes coordonnées.

2. Le systeme affiche le formulaire de modification.

3. Lemployé modifie les informations qu’il veut modifier.

4. Le systéme met a jour la base de données et le redirige vers son espace personnel avec un
message de succes.

Cas 3 : imprimer une demande de congé

1. Uemployé clique sur le bouton imprimer une demande de congg.
2. Le systeme lui affiche le ces informations.

3. L'employé clique sur le bouton imprimer.

4. Le systeme lui affiche un succes.

Cas 4 : imprimer une attestation de travaille

1. Uemployé clique sur le bouton imprimer une attestation de travaille.
2. Le systeme lui affiche le ces informations.

3. L'employé clique sur le bouton imprimer.

4. Le systeme lui affiche un succes.

Exceptions

Exception : Si 'ancien mot de passe introduit est incorrect.
L'employé est redirigé vers son espace personnel avec un message d’erreur.

Post condition

Mot de passe/coordonnées modifiés.

TasirE I1.4 - La description du cas d’utilisation « Accéder au portail RH ».
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Chapitre I1 Analyse de l'existant et Spécification des besoins

C) - Ladescription du cas d’utilisation « Gérer les employés » :

Sommaire d’identification

Titre : Gérer les employés

But Pouvoir consulter, ajouter, rechercher un employé mais aussi de modifier certaines
ut :

informations

Acteur: | Agent RH

Description des enchainements

Pré conditions

S’authentifier.

Scenario nominal

1. Pagent RH demande la page « Gérer les employés ».
2. Le systeme affiche la liste des employés.

Cas possibles :

Cas 1 :Rechercher un employé.

1. Lagent RH clique sur I’epace de recherche

2. le systeme lui affiche I'employé recherché

Cas 2 : Consulter les informations d’'un employé

1. agent RH clique sur le bouton + sur la ligne d’un employé.

2. Le systeme affiche toutes les informations liées a cet employé.

Cas 3 :Ajouter un employé

1. l’agent RH clique sur le bouton ajouter un employé.

2. Le systeme affiche le formulaire d’ajout.

3. Dagent RH remplit le formulaire et valide.

4. Le systeme vérifie les champs.

5. Le systeme ajoute I'employé et redirige I'agent RH vers la liste des employés avec un message
de succes.

Cas 4 :Modifier certaines informations d’'un employé

1. agent RH clique sur le bouton modifier de la ligne d’un employé.
2. Le systeme affiche le formulaire de modification.

3. agent RH modifie les champs qu’il veut.

4. Le systeme sauvegarde les nouvelles informations.

Exceptions

Cas 1 :Exception : un message d’erreur va s’afficher.

Cas 2 : Pas d’exception

Cas 3 :Exception : L'un de champs obligatoires n’est pas remplit. Le systeme affiche un message
sur le champ vide

L'employé est redirigé vers son espace personnel avec un message d’erreur.

Cas 4 : Pas d’exception

Post condition

Trouver/Consulter/Ajouter/Modifier les informations d’un employé.

TaBLE II1.5 — La description du cas d’utilisation « Gérer les employés ».
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Chapitre I1 Analyse de l'existant et Spécification des besoins

D) - La description du cas d’utilisation « Gérer les comptes » :

Sommaire d’identification

Titre : Gérer les comptes.
But: Consulter la liste des comptes, attribuer les roles et modifier les mots de passes.
Acteur: | Administrateur.

Description des enchainements

Pré conditions

S’authentifier.

Scenario nominal

1. administrateur demande au systeme la rubrique modifier compte.
2. Le systeme affiche la liste des comptes.

Cas possibles:

Cas 1: Modifier mot de passe

1. Ladministrateur choisit le compte a modifier.

2. Le systeme affiche l'interface de modification.

3. administrateur introduit le nouveau mot de passe.
4. Le systéme sauvegarde le nouveau mot de passe.
Cas 2 : Modifier role

1. Padministrateur choisit le compte a modifier.

2. Le systeme affiche le formulaire de modification.
3. L'administrateur choisit le role a attribuer.

4. Le systéeme sauvegarde le changement.

Exceptions

Cas 1 :Pas d’exception
Cas 2 : Pas d’exception

Post condition

Sécuriser I'application.

TaBLE I1.6 — La description du cas d’utilisation « Gérer les comptes ».
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E) - Ladescription du cas d’utilisation « Administrer la base de données » :

Sommaire d’identification

Titre : Administrer la base de données.

But: Garder a jour la base de données.

Acteur: Administrateur

Description des enchainements

Pré conditions

S’authentifier.

Scenario nominal

1. Ladministrateur demande la rubrique Administrer la base de données.
2. Le systeme affiche la liste des tables (Employé, villes, Services)

3. administrateur choisit une table afin de mettre a jour ses données.)

4. Le systeme affiche la liste des données de la table.

Cas possibles :

Cas 1 :Ajouter une données

1. Une fois dans la liste de la table I'administrateur clique sur Ajouter.
2. Le systeme affiche le formulaire d’ajout dédié a la table.
3.L’administrateur remplit le formulaire et valide .

4. Le systéme met a jour la base de données.

Cas 2 : Modifier une données

1. Une fois dans la liste de la table 'administrateur clique sur modifier.
2. Le systeme affiche le formulaire de modification.
3.L’administrateur modifie les champs qu’il veut.

4. Le systéme met a jour la base de données.

Exceptions

Cas 1 :Exception : la valeur entrée dans un champ déclaré unique existe déja alors un message
d’erreur s’affiche qu’elle existe déja.
Cas 2 :Exception : la valeur entrée dans un champ déclaré unique existe déja alors un message
d’erreur s’affiche qu’elle existe déja.

irtPost condition

Base de données a jour.

TaBLe II.7 — La description du cas d’utilisation « Administrer la base de données ».
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Chapitre II Analyse de l'existant et Spécification des besoins

II.7 Représentation des diagrammes des cas d’utilisations

I1.7.1 Le diagramme de cas d’utilisation Globale

La figure suivante illustre le diagramme cas d’utilisation Globale de I’application.

<<Include>>
Accéder au portail RH _“__““_"““—__“"_“_"""""_""_""___""_""""""'""""""""'"i
'
'
!
I
Utilisateur :
I
<<Extend>>

“““““““““““““““ Modifer mot de passe R ]

'

I

I

'

'

'

A
i
O ‘
v <<Include>>

-

>3
k-

|

:

I

:
=
H
5
:
5
2
E.

<<Extend>>

I
i
I
I
I
I
i
I
i
I
I
|
<<Include>> !
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
() Gérer les Employés ajouter un employé !
p i
|
i
i |
1 i
{ |
]
'
' =<Include>>
! A Consulter les informations d'un "~~~ """ o oooooooo2
' employé '
' <<Extend>> oy !
! ]
' '
' |
\ I
! |
' '
] ]
H '
! 1
'
I
'

Agent RH

<<include>=

<<Extend>>

_______________________________________

|
!
1
Gérer comptes
o x| =
! Modifier les roles Include:
1
[ ... 5

Administrateur

1
Ajouter donnees | _________________________________--nowEes )

Ficure II.3 — Diagramme de cas d’utilisation Globale de I'application.
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Chapitre I1 Analyse de l'existant et Spécification des besoins

II.7.2 Le diagramme de cas d’utilisation associé a I’employé

Le diagramme suivent illustre les cas d’utilisation associés a I’employé.

<<Extend>> Modifer mot de passe

AccederauportalRH =~ "~~~ """ 7777

Utilisateur

<<Extend>> ~~. .

i
I
i
I
i
I
i
=<Include>> |
]
i
1

Modifier coordonnees

FiGure I1.4 — Diagramme de cas d’utilisation associé a I'employé.

I1.7.3 Le diagramme de cas d’utilisation associé a I’Agent RH ainsi qu’au
Manager RH

Le diagramme suivent illustre les cas d’utilisation associé a I’agent RH et le manager RH.

Gerer les Employés =<Includes>
_________________________________ s'authentifier
I
Employe I | o T S =
I I | H
A e i) R GRS <<Extend>> | |
en | <<Extend>> ! : i
I
i i
modifier certaines informati Eonaiilier 6s Informations d'hn i
. ; !
d'un employeé employé ajouter un employe |
]
i
i
]
]
i
i
|
Reporting - - e ]
Agent RH

Ficure I1.5 — Diagramme de cas d’utilisation associé a ’Agent RH et le Manager RH.
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Chapitre I1 Analyse de l'existant et Spécification des besoins

I.7.4 Le diagramme de cas d’utilisation associé a ’Administrateur

Le diagramme suivent illustre les cas d’utilisation associé a ’administrateur.

Gerer comptes

]

Administrateur _|

Administrer la basse de
donnees

FiGure I1.6 — Diagramme de cas d’utilisation associé a ’Administrateur.

I1.8 Conclusion

Dans ce chapitre nous avons fait une description de 1’existant en précisant les fonction-
nalités acteurs/services, ensuite on a procédé a une critique de I'existant et on a envisagé une
solution en se basant sur les besoins fonctionnels et non fonctionnels, cette étape d’analyse
nous a permis de décrire de maniere globale les besoins de nos utilisateurs, on a exprimé
ensuite les besoins de notre application via les diagrammes de cas d’utilisation, afin d’abou-
tir au fonctionnement désiré ainsi que faciliter la réalisation et la maintenance.

Dans le chapitre qui suit nous allons approfondir encore plus notre projet en entamant
une nouvelle étape plus importante que 1’analyse, celle de la conception.
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Chapitre III

Conception

III.1 Introduction

Nous représentons dans ce chapitre les diagrammes de séquence et le diagramme de
classes associés a notre application afin de mieux répondre aux besoins évoqués dans le cha-
pitre président. Ainsi nous présentons les différentes étapes de construction conceptuelle
pour aboutir a une implémentation physique englobant les différents aspects de notre ap-
plication web.

III.2 Diagramme de séquence associé au cas d’utilisation

Les diagramme de séquence associé au cas d’utilisation de I’application sont représentés
comme suite :
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Chapitre III

Conception

A) - Diagramme de séquence associé au cas d’utilisation « S’Authentifier »

2.2: Message(champ non renseigne)

Systeme SGBDD
utilisateur : i
1: Demande page d'Authentification () I |
g |
< 1.1: Afficher la page d'Authentification ()
loop
2: Saisir informations et valider()
g

<

2.1: Verification champs vides()

2.3: Envoyer formu laire{utilisateur,mot de passe) o

™
3: Chercher ()

[ait)

[utilisateur non trouve]

4.1: Message d'erreur ()

4: Utilisateur non trouve()

[utilisateur trouvé]

5.1: Afficher la page de profil {current_user)

5: Envoyer les donnees{current_user)

<

Ficure III.1 — Diagramme de séquence associé au cas d’utilisation « Authentification ».
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Chapitre III Conception

B) - Diagramme de séquence associé au cas d’utilisation « Accéder au portail RH »

[ret)

: Authentificiation

opt modifier mot de passe )

1: Modifier mot de passe()

L 1.1: Afficher formulaire()

2: Saisir le nouveau mot de passe

k 4

2.1: Envoi de la requéte()
L__| 2.1.1: Vérification()

| 3: Mot de passe incorrect()
[ancien mot de passe incomect] [:I
3.1: Afficher la page de profil(message d'erreur)

[a)

4: Mise a jour()

'| 5: Requéte exécutee()
5.1: Afficher la page de profilimessage de succes ) J
opt modifier les informati d'authentification ]
6: Modifier les informations d'authentification()
6.1: Afficher le formulaire()
T
7: Saisir les nouvelles donnees() JI_

7.1: Envoi de la requéte()

h 4

% = 3 7.1.1: Mise a jour()
7.1.2: Requéte executes()

.<___ |

7.1.3: Afficher la page de profil(message de succes )

Ficure III.2 — Diagramme de séquence associé au cas d'utilisation «Accéder au portail RH».

31



Chapitre III

Conception

C) - Diagramme de séquence associé au cas d’utilisation «Ajouter un employé »

Systeme SGBDD
Agent RH I I
[ret]
: Authentification
|
1: Ajouter un employé()
b =
1.1: Afficher formulaire d'ajout()
I
loop, . . . | |
2: Saisir informations et valider() i |
g
B <_—| 2.1: Verification()
2.2: Message(champ non renseigne)

3: Envoi de la requéte(new_employé)

?

3.2: Requete executée()

3.2.1: Liste des employés(message de succes )

3.1: Sauvegarde(new_employé)

Ficure III.3 — Diagramme de séquence associé au cas d’utilisation « Ajouter un employé ».
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Chapitre III

Conception

D) - Diagramme de séquence associé au cas d’utilisation« modifier certaines informa-

tions d’un employé »

Systeme SGBDD
Agent RH } }
ret)
: Authentification
| |
I I
[ret)
: Gérer les eployes
| |
I I

1: Modifier les informations{employeé.id)

g
1.1: Formulaire de modification()
2: Saisir les nouvelles informations et valider()
>
2.1.3: Liste des employés(message de succes )

2.1: Envoi de la requéte()

—————A

2.1.1: Mise a jour()

Ficure III.4 — Diagramme de séquence associé au cas d’utilisation « modifier certaines in-

formations d’un employé ».
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Chapitre III

Conception

E) - Diagramme de séquence associé au cas d’utilisation « Reporting »

Systéme

Manager RH

SGBD

: Authentification

1: Interface reporting()

1.1: Parcourir la base de donnée()

1.3: Afficher l'interface reportingf()

1.1.2: Résultat()

{ _____________________

E 1.2: Calcule()

1.1.1: Parcourir()

Ficure II1.5 — Diagramme de séquence associé au cas d’utilisation « Reporting ».
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Chapitre III

Conception

F) - Diagramme de séquence associé au cas d’utilisation « Gérer les employés »

1.1: Chercher les employes()

systeme
I
|
I
Agent RH I
|
|
[ ref] !
|
: Authentification I
|
|
T
1: Gerer les employes()

< 12 Alehers ete dennploymall, e
|
|
I
opt Recherche ) , |
2: Recherche(mot_cle) .j_

2.1: Resultat de la recherche()
e i e e S !
|
|
opt Consulter les informations d'un emplwé)
3: Consulter les information d'un employe() >
< 3.1: Afficher les informations de I'employé()

opt Ajouter un

employe

[ret)

: Ajouter un employeé

opt Modifier |

k informations secondaires d'un employé)

[ret/

: Modifier les informations secondaires d'un employé

Ficure III.6 — Diagramme de séquence associé au cas d’utilisation « Gérer les employés ».
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Chapitre III Conception

G) - Diagramme de séquence associé au cas d’utilisation « Gérer les comptes »

Systeme SGBD

Administrateur

: Authentification

|
|
t
|
|
|
|
|
|
I
|
|
&

1: Gerer comptes()

1.1: Envoi de la requete()
o
Lt 2: Recherche()
. 3: Resultat{)
3.1: Liste comptes r————————————— ]
opt Recherche)
alt
4: Chercher compte(mot_clé)
Isi le compte exisi 3.2: Recherche(mot_clé)
3.3: Résultat() 4_—|
L~

=i le compte n'existe p:
5: message d'erreur()
§ I
|
opt Modifier mot de passd
6: Modifier mot de passe(compte)
6.1: Formulaire de modification()
L~
8: Saisir informations et valider() q
yl 7: Mise a jour()
8.1: Envoi de la requéte() ]
o
e __ 82 Requiteexéautee) ________|
8.3: Message de succes()
4
|
opt Modifier role
9: Mod ifier role(compte)
»!
9.1: Formulaire de modification() 1
10: Choisir rolel o
0 10.1: Envoi de la requéte()
10.1.3: message de succés() 10.1.2: Requéte exécutée() 10.1.1: Mise a jour()
L
H
i |
| |
L | |

Ficure III.7 — Diagramme de séquence associé au cas d’utilisation « Gérer les comptes ».
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Chapitre

III

Conception

H) - Diagramme de séquence associé au cas d’utilisation « Administrer la base de don-

Pl
nees »
sys‘éme
Administrateur i i
[ret]
: Authentification
I
1: Administration base de donnees() I
|
1.1: Liste tables() |
|
25 |
2: Choix table() | ) . !
2.1: Envoi de la requete()
, 2.1.1: Recherche()
" 2.1.2: Resultat()
2.1.3: Liste de donnees(table)
<__
it
opt Recherche donnee ) i
3: Recherche(mot_cle)
g
., 3.1: Recherche()
3.2: Resultat()
|
opt Ajouter T
4: Ajouter()
4.1: Formulaire d'ajout()
<__
5: Remplir et valider()
5.1: Envoi de la requéte() -
| 5.1.1: Verification()
ik
E ; acuné '
6: Requete non executee() |
[Si donée existe déja | L L
6.1: Message d'erreur()
< _

[Sinon]

8.1: Message de succes()

8: Requete executee()

7: Mise a jour()

opt Mod ifier ]

9: Modifier(donnee)

9.1: Formulaire de modification()

10: Valider changement()

10.1: Envoi de la requéte()

[ait)

[Si don

née existe déja]

10.1.2.1: Message d'erreur()

10.1.2: Requéte non exécutée()

:‘ 10.1.1: Verification()

[Sincn]

10.1.4.1: Message e succes()

10.1.4: Requéte executee()

<_—| 10.1.3: Mise a jour()

Ficure II1.8 — Diagramme de séquence associé au cas d’utilisation « Administrer la base de

données ».
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Chapitre III

Conception

III.3 Diagramme de classe de ’application réalisé

Le diagramme suivent illustre le classe de I’application réalisé.

Ville

1D_ville : Int
nom_ville : Varchar
code_postal : Int

habiter

Employé

+ajouter()
+modifier{)

Service

ID_service : Int
nom_service : Varchar
chef : Varchar

direction : Varchar
chef_direction : Varchar
fonction : Varchar
rattachement : Varchar
filiere : Varchar
structure_actu : Varchar

affilier

matricule : Int

nom : Varchar
prenom : Varchar

nom_jf : Varchar

sexe : Varchar
date_naiss : Date
lieu_naiss : Varchar
img : Varchar

tel : Varchar

nb_enf : Int

groupage : Varchar
IRG : Varchar

Banque : Varchar
mutuelle : Varchar
ass_groupe : Varchar
CACOBAT : Varchar
cnas_exp : Varchar
Salari_exp : Varchar
num_sec_sociale : Int
num_Dossier : Int
num_Compte : Int
num_mutuelle : Int
num_assurance : Int
nom_diplome : Varchar
niveau_diplome : Varchar
spl_diplome : Varchar
lieu_diplome : Varchar
date_diplome : Date
num_permit : Int
date_permit : Date
type_pemmit : Varchar

+ajouter()
+modifier()
+supprimer()

num_cni : Int

date_cni: Date
ref_decision : Varchar
date_ : Date

posséder

Role

1D_role : Int

role : Varchar

+modifier()
[+supprimer(}

+modifier_role()

1

1.*

Compte

ID_compte : Int
MDP : Varchar
..* | mail : Varc

har

date_effet : Date
class_decision : Varchar
s_class_decision : Varchar
ancienne_fonction : Varchar
ancienne_structure : Varchar
auteur : Varchar

motif : Varchar
ref_premier_CDI : Varchar
date_premier_CDI: Date

+modofier()
+authentifier()
+moditierMDP()

e u
+modifier()

+supprimer()
+authentifier()
+modifierMDP()

userl_role

10_role : Int
1D_compte : Int

+ajouter()
+modifier()
+supprimer()

Ficure II1.9 — Diagramme de classe de ’application réalisé
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Chapitre III

Conception

I11.4 Dictionnaire de données

Nom du champ | Type de donné | Taille | Description

ID_compte Int 20 Identificateur de I'employé

MDP Varchar 100 | Mot de passe de I'employé

mail Varchar 200 | le mail de I'employé

ID_ville Int 20 Identificateur de la ville

nom_ville Varchar 30 Nom de la ville

code_postal Int 10 | Code postal de la ville

ID_service Int 20 Identificateur de service

nom_service Varchar 50 Nom du service

chef Varchar 30 | Nom du chef de service

direction Varchar 50 | Nom de la direction ou appartient le service

chef direction | Varchar 50 Le nom du chef de la direction du service

fonction Varchar 30 | La fonction de I'employé

rattachement Varchar 50 | Le rattachement de I'employé

filiere Varchar 50 | Lafiliere de ’employé

structure_actu | Varchar 50 | La Structure actuelle de I'’employé

matricule Int 10 | Identificateur de I'employé

nom Varchar 50 | Le nom de I'employé

prenom Varchar 50 | Le prénom de l'employé

nom_jf Varchar 50 | Nom de jeune fille de 'employée

sexe Varchar 10 | Le genre de 'employé

date_naiss Date 10 La date de naissance de ’employé

lieu_naiss Varchar 30 | Le lieu de naissance de I'employé

img Varchar 255 | la photo de I'employé

tel Varchar 30 | Numéro de téléphone de I'employé

nb_enf Int 05 | Nombre d’enfants de ’employé

groupage Varchar 10 | Le groupe sanguin de I'employé

IRG Varchar 03 | Si'employé est concernée par L'IRG
ou non

Banque Varchar 50 | Le nom de la Banque de I'employé

mutuelle Varchar 03 | Sil’employé est concernée par mutuelle
ou non

ass_groupe Varchar 03 | Sil'employé est concernée par L'assurance
groupe ou non

CACOBAT Varchar 03 | Sil'employé est concernée par Le CACOBAT
ou non

cnas_exp Varchar 03 | Sil’employé est concernée par L'cnas

expceptionnelle ou non
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Salari_exp Varchar | 03 | Sil’employé est un Salarié expatrié ou non
num_sec_sociale Int 30 | Le Numéro du Sécurité sociale de 'employé
num_Dossier Int 30 | Le Numéro du Dossier de I'employé
num_Compte Int 30 | Le Numéro du compte de I'employé
num_mutuelle Int 30 | Le Numéro de la mutuelle de I'employé
num_assurance Int 30 | Le Numéro d’assurance de 'employé
nom_diplome Varchar | 50 | Nom du diplome de 'employé
niveau_diplome Varchar | 30 | Niveau du diplome de I'employé
spl_diplome Varchar | 50 | Spécialité du diplome de 'employé
lieu_diplome Varchar | 30 | Lieu d’obtention du diplome
date_diplome Date 10 | Date d’obtention du diplome
num_permit Int 50 | Le Numéro du permit

date_permit Date 10 | La date de délivrance du permit
type_permit Varchar | 04 | Le type du permit

num_cni Int 20 | Le Numéro de la carte d’identité
date_cni Date 10 | La date de délivrance de la carte
ref_decision Varchar | 20 | Référence de la décision
date_etablissement | Date 10 | Date d’établissement de la décision
date_effet Date 10 | Date d’effet de la décision
class_decision Varchar | 30 | La classe de la décision
s_class_decision Varchar | 30 | La sous classe de la décision
ancienne_fonction | Varchar | 30 | Ancienne fonction de I'employé
ancienne_structure | Varchar | 50 | Ancienne structure de I'employé
auteur Varchar | 50 | Auteur de la décision

motif Varchar | 200 | Motif de la décision
ref_premier_CDI | Varchar | 20 | Référence du premier CDI
date_premier_CDI | Date 10 | Date début du premier CDI

ID_user Int 20 | Identificateur de l'utilisateur
ID_compte Int 20 | Identificateur du compte

ID_role Int 20 | Identificateur du Role

role Varchar | 20 | le role de I'employé

TasLe III.1 — Modele physique de données.
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III.5 Reégles de passage au modéle relationnel

Regles de passage au modele relationnel Dans ce qui suit, nous allons présenter les dif-
férentes regles de passages, qui nous ont servis lors de I’élaboration du model logique de
données [15] :

e Affecter une table a chaque classe.

e Une association « un a plusieurs » engendre la migration de la clé primaire de la table

mere a la table fille, qui deviendra par la suite une clé étrangére par rapport a la table
fille.

e Une association « Plusieurs a plusieurs » est représentée par une table ayant pour clé
primaire la concaténation des clés primaires des deux tables associées.

II1.6 Modele relationnel de la base de données
Compte (ID_compte, MDP, mail, #matricule);
Ville (ID_ville, Nom_ville, Code_postal, #matricule);

Service (ID_service, nom_service, chef, direction, chef_direction, Fonction, rattachement,
Filiere, Structure_actu, #matricule );

Employé (matricule, nom, prenom , nom_jf , sexe , date_naiss , lieu_naiss, img , tel,
nb_enf , groupage, IRG , Banque, mutuelle, ass_groupe, CACOBAT, cnas_exp, Salari_exp,
num_sec_sociale, num_Dossier,num_Compte, num_mutuelle, num_assurance, nom_diplome,
niveau_diplome, spl_diplome lieu_diplome, date_diplome, num_permit, date_permit, type_permit,
num_cni, date_cni, ref_decision, date_etablissement, date_effet, class_decision, s_class_decision,
ancienne_fonction, ancienne_structure, auteur, motif ,ref_premier_CDI, date_premier_CDI,
#ID_compte, #MDP, #mail );

User_role ( ID_user, #ID_role, #ID_compte, #MDP, #mail);
Role ( ID_role, role,#ID_compte, #MDP, #mail);

habiter( #ID_ville, #matricule);

affilier( #ID_service, #matricule);

posséder( #matricule, #ID_compte,# MDP, #mail);

II1.7 Conclusion

Dans ce chapitre, nous avons continué a détailler la phase de conception qui est essen-
tielle dans 1’élaboration d’une application web. Nous avons eu recours aux diagrammes de
séquences, de classe avec sa présentation et ces attributs ainsi que le modéle relationnel de
la base de données.

Le chapitre suivant sera dédié a la réalisation ou on exposera les différentes interfaces de
notre application.
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IV.1 Introduction

A cette étape du processus les cas d’utilisation sont terminés, le probléme a été analysé
en profondeur, nous avons défini une conception mieux appropriées aux besoins de notre
I'application.

Ce chapitre est consacré a la réalisation et la mise en oeuvre de notre application, afin ex-
pliquer le fonctionnement global de ’application on présentera les les différentes interfaces
de cette derniere.

IV.2 Présentation des interfaces de I’application

IV.2.1 Interface d’authentification

La figure suivante représente l'interface qui permet a l'utilisateur possédant un compte
au sein de notre application de s’authentifier.

Adresse email

-

Mot de passe

&

Ficure IV.1 - Interface d’authentification.
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IV.2.2 Interface Portail RH

La figure suivante représente l'interface Portail RH.

Mon compte  Gérer les Em sérer |a base ges (®Se déconnecter

Profile
Adresse e-mail lamine@gmail.com
Numéro de 0123456789
téléphane
Addresse 02 Rue bejaia
ADEL Lamine
Administrateur
Bejaia
= . ; IMPRIMER UNE ATTESTATION DE Date de recrutement:  2021-07-29
&5 Matricule TRAVAIL
Type de contrat
@' Genre Homme Contrat 3 durée indéteminée
IMPRIMER UNE DEMANDE DE
¥ Situation familiale Célibataire CONGE
S Fonction Marketing
T Banque BDL
i Grade =]

Ficure IV.2 — Portail RH.

IV.2.3 Interface Modifier mot de passe

La figure suivante représente l'interface Modifier mot de passe.

Modifer mot de passe

Ancien mot de passe:

Nouveau mot de passe:

Confirmer le nouveau mot de passe:

UPDATE

Ficure IV.3 - Interface Modifier mot de passe.
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IV.2.4 Interface mettre a jour informations du compte

La figure suivante représente l'interface mettre a jour informations du compte.

Mettre a jour les informations

Numero de telephone:

0123456789

Adresse;

0202 Rue bejaia

UPDATE

Ficure IV.4 — Interface mettre a jour informations.

IV.2.5 Interface Gérer les employés

La figure suivante représente l'interface Gérer les employés.

Mon compte  Gérerles Employés  Gére Gére fes (®Se déconnecter

Gérer les Employees
AJOUTER UN EMPLOYE

Show Search:

S
entries
D Nom Prenom Date de naissance Type contrat Date recrutement Action
1 ADEL Lamine 2005-12-14 Contrat & durée indéterminée 2021-07-29 DELETE
2 RABHI imen 2003-12-14 Contrat & durée indéterminée 2021-07-29 DELETE
3 az z 1857-12-14 Contrat 3 durée céterminée 2020-06-12 DELETE

Showing 110 3 of 3 entries Previous - Next

Ficure IV.5 — Interface Gérer les employés.
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IV.2.6 formulaire ajout ou modification d’'un employé

Ces quartes figures suivantes, illustre le formulaire pour ajouter un employé de la part
de I'administrateur, manager RH et c’est le méme pour ajouter un modifier I’agent RH ,mais
certains champs aux quelles il n’a pas acces sont gris. On le représente par plusieurs inter-
faces, car le formulaire est long pour le représenter sur une seule.

Informations Personnel

Matricule Nom

Prenom Nom Jeune Fille

Sexe

@ Homme Femme

Date Naissance : Lieu Naissance

Email Téléphone :
Enter Ema

@civital com
Nombre D'enfant

- veuillez choisir -

Groupe Sangin :

- veuillez choisir -

Ficure IV.6 — Interface pour les informations personnelles.

Administratif

& Oul Non
Bangue Mutuelle

® Oui Non
Assurance Groupe CACOBAT
® oul Non ® oul Non
CNAS Exceptionnelle salarié Expatrié
® oui Non ® Ou Non
Numéro Sécurite Sociale : Numéro Dossier
Numéro Du Compte Numéro Mutuelle

Numéro Assurance

Informations Supplémentaire

Ficure IV.7 — Interface pour les informations administratif.
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Ficure IV.8 — Interface ajouter les informations supplémentaires.

Numéro Assurance

Informations Supplémentaire

Nom Dipléme :

Spécialité

Date D'obtention Du Diplome :

Permis De Conduire

Numéro De Permis

Type Permis :

- veuillez choisir -

Niveau Du Diplome :

Choose option a

Lieu D'obtention Du Dipléme

Délivré Le :

Carte Nationale didentité :

Numéro CN

Délivre Le:

Décision de Recrutement :

Réferance De La Décision
Date Deffet

Sous Classe Déclsion
Anclenne Structure
Structure Actuelle

Motif

Premier CDI

Réferance

Date D'établissernent

Classe De Décision

Ancienne Fonetion

Fonction Actuelle

Auteur

Date Début

Ficure IV.9 — Interface ajouter les informations sur les décisions de recrutement.
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IV.2.7 Interface Supprimer un employé

Cette interface permet de faire un dialogue lors de la suppression (confirmer ou annuler
la suppression), la figure suivante représente l'interface Supprimer un employé.

» Liste de lecture

127.0.0.1:5000 indigue

Mon compte  Gérer les Employés Gérerles Users  Gérer la base de données Are You Sure To Delete ? #Se déconnecter

Gérer les Emplo
AJOUTER UN EMPLOYE
Show Search:
5 0w
entries
D Nom Prenom Date de naissance Type contrat Date recrutement Action
ADEL Lamine 200372414 Contrat & durée indéterminée 2 7-22 DELETE
RABH imen 2005-72-14 Contrat & durée incéterminés 2021-07-2% DELETE
az z Tz Contrat & curé i 2020-06-12
DELETE
Showing 110 3 of 2 entries - et

27.00.1:500

Ficure IV.10 — Interface Supprimer un employé

IV.2.8 Interface Gerer les comptes

la figure suivante représente l'interface Gérer les comptes.

Mon compte  Gérer les Employés  Gérerles Users  Gérer la base de données ®Se déconnecter

Gérer Les Comptes

Show Search:
5 W

entries
3] Nom Prenom Adresse e-mai Adresse Numero de telephone Role Action

Showing 1 to 3 of 3 entries Previous et

Ficure IV.11 — Interface Gérer les comptes.
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IV.2.9 Interface Mettre ajour les informations du compte

Cette interface va nous permettre de supprimer ou modifier les informations du compte
d’un employé a savoir le nom, prénom, I'email, mot de passe et le role dans l"application
(agent RH, administrateur, manager RH).

La figure suivante, représente l'interface Mettre a jour les informations du compte du
coté de I'administrateur.

Mettre a jour informations compte

Nom:

ADEL

Prenom:

Lamine

Email:

lamine@gmail.com

Mot de passe:

Role:[Employe v

UPDATE

FiGure IV.12 - Interface Gérer les employés.
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IV.2.10 Interface Ajouter une ville

La figure suivante, représente l'interface Ajouter une ville.

Ajouter une ville

Nom:

Code postal:

AJOUTER

Ficure IV.13 - Interface Ajouter une ville

IV.2.11 Interface Gérer les villes

La figure suivante, représente 'interface gérer les villes.

(®Se déconnecter

Gérer Les Villes

Show Search:
5w
entries.
1o} Nom Code Postal Action
1 Bejaia Q6000 WDELETE
o 000
2 Séi 19000 EDELETE
3 Alger 16000 BDELETE
showing 1to 3 of 3 entries Previous - Next

Ficure IV.14 — Interface Gérer les villes
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IV.2.12 Interface mise a jour ville

La figure suivante, représente l'interface mise a jour ville.

Mettre a jour Ville

Nom:

Bejaia

Code postal:

06000

UPDATE

Ficure IV.15 - Interface mise a jour ville

IV.2.13 Interface Gérer les services

La figure suivante, représente l'interface gérer les services.

£rer la base de données ®Se déconnecter

Gérer Les Services )
AJOUTER UN SERVICE

Show Search:

FR
entries

D Nom Direction Chef Action

1 DRH GRH RABHI IMEN EIDELETE
Showing 1to 1of 1 entries Previous - Mext

Ficure IV.16 — Interface Gérer les services
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IV.3 Conclusion

Dans dernier chapitre nous avons présenté les différentes interfaces de notre application
et décrit les plus importantes.
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Conclusion générale et perspectives

Ce mémoire de fin d’études représente le fruit de toute une période d’études et un fruit
d’effort acquis pendant cette période ou on présente les différentes étapes de I’élaboration
de ce projet.

Le principal objectif de cette étude est la réalisation d’'une application de gestion des
ressources humaine, un projet qui aura pour but de faciliter la gestion administrative du
personnel et d’offrir un espace utilisateur pour tous les employés.

D’abord, le commencement a été par la définition des notions de base ainsi que des géné-
ralités sur la GRH, on a aussi modélisé le systeme a I’aide du langage de modélisation UML,
en commencant par I’analyse des besoins ensuite les différents diagrammes de cas d’utilisa-
tion ainsi que les diagrammes de séquence, pour finir avec la conceptualisation en réalisant
le diagramme de classe.

Pour atteindre cet objectif, la premiére étape consiste a mieux comprendre 'informatisa-
tion de la GRH, pour cela nous avons effectué un stage au sein de ’entreprise SARL Cevital
agro-industrie, une occasion pour nous de cotoyer le monde professionnel et de proposer
une application web qui repend mieux aux besoins que le logiciel déja existant nommé CE-
VRH.

Bien que les buts fixés au départ soient atteints, notre application web pourrait étre en-
richie par des fonctionnalités supplémentaires. On peut citer :

— La gestion des carriers.
— La gestion des paies.
— la gestion des conges.

— La planification des événements.
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Résume

De nos jours, les technologies TIC sont redevenues indispensables dans les domaines
industriels et économiques, pour leurs impacts sur la dynamique des organisations. TIC
rendent I'information plus rapide et fiable d’ou le gain de temps, c’est pour cela que les
entreprises font appel a ces technologies sur la gestion des ressources humaines (GRH) pour
son role stratégique et primordial. Dans ce contexte, notre travail consiste a concevoir et
réaliser une application web pour la gestion administrative du personnel afin de faciliter et
d’automatiser ses taches, et ¢ca en créant un espace pour les employés, avec des interfaces
graphiques modernes et faciles a manipuler.

Mots-clés :

TIC, UML, Flask, Python, SQLite, Gestion Personnel.

Abstract

Nowadays, ICT technologies have become essential in industrial and economic fields,
because of their impact on the dynamics of organizations. ICTs make information faster and
more reliable, hence saving time; this is why companies use these technologies in human
resources management (HRM) for its strategic and essential role. In this context, our work
consists of designing and implementing a web application for personal administration ma-
nagement in order to facilitate and automate its tasks, creating a space for employees, with
modern and graphical interfaces which are easier to manipulate.

Keywords :

ICT, UML, Flask, Python, SQLite, Personal Management.
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