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  رــــــ ر وت 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 المشرف تقدم بأسمى عبارات الاحترام والتقدير بعد الحمد الله عز وجل إلى فضيلة الدكتورأ
قوة العزيمة في كل خطوة  نفسيفي  ذي رافقني بالمودة وغرسوال ""الأستاذ أوسيدهم يوسف

مين رغم الث ت هذا العمل دون ذجر أو ملل ولم يبخل عليا جهدًا أو شيء من وقتهمن خطوا
 الله كلّ خير كل الظروف والأوضاع جزاه

شكر كل أساتذة كلية الحقوق والعلوم السياسية جامعة عبد كما لا يفوتني في هذا المقام أن أ
وا في تعليماا مباد  أس  القانون ولم يبخلوا علياا باااحههم الرحمان ميرة الذين ساهم

 وإرشاداتهم.

ال  الشكر والتقدير والاحترام لأعضاء جناة المااقشة بخم كما لا يفوتني في هذا المقام أن أتقد
 لتكون مرجعا علميا. على تفضلهم قبول وقراءة وتدقيق هذه المذكرة

 :لطالب  ا                                   

س                                                        
اس وأن  ب  عب   أ يـــــ
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أىدي عملي ىذا إلى أعظم وأحب في الوجود إلى من كانت سر نجاحي في كل مراحل حياتي "أمي" 
 الغالية حفظها الله وأطال في عمرىا

" الغالي حفظو الله "أبيالأعلى في الجدّ والعناء .....إلى قرة عيني من أحمل اسمو بكل فخر وكان لي المثل 
 وطال في عمره

  كل باسمو  وأخواتي  تيإلى إخو 
 علمٍ باحث أىدي ثمرة جهدي ىذا  بإلى كل طال

 إلى كل من يعرفني قريبا أو بعيدا
 
  

 : سالطالب 
اس وإن  ب  عب   إ ي 
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قامتو لعلاقات في ظل ا  عمارىا والعيش فييا و إرض بالعبد لربو في الأ ةن خلافإ
رض ويمبي مر الأعن يأولا يمكن  ،لتزامات ويكتسب الحقوق مر يجعمو يتحمل الاأ ةالجماع
 ة.لا بالعمل وىو مصدر الحياإ ةتو المختمفيحاج

والممكنة، ومع ة مختمف الوسائل المشروعبب سعيش يسعى لمكالنسان في سبيل فالإ
ىذا ما  ،جرأو عضمي مقابل أ سواء فكري  "القيام بعمل" أمبدبعرف ي   تطور الزمن ظير ما

 .لو ةالنظر عن طبيعتو والقواعد المنظمعرف بعقد العمل بغض ي  

فيو يحتك بيم  ةعزال عن الجماعنن باعتباره اجتماعي فلا يمكنو الانساالإ ةن طبيعإ
لكن  ة،بسيط ةعلاق ةبطو مع مستخدمو فكانت منذ البدايتر  ةالعلاقتو فيذه احاج عشباإ ةبغي
 عوامل جعميا تتطور وتتغير مما يتطمب نظاما ةتطور الزمن فرضت عمى ىذه العلاق مع

لى تكافؤ بين كلا إجل الوصول أمن  ةن تتدخل وتنظم ىذه العلاقأب ةدولاللزم أفدافع  ي سيرىا،
 ة.التوازن ليذه العلاقخمل قد يصيب الطرفين وتفادي كل 

قد يتطور النزاع ف ،ةسبابيا لظروف مينيأتعود  ةالعمل نزاعات جماعي ةعلاق وبشت
ب رد فعل عن تغيكضراب حقيم في الإللعمال ا ةطائف ةممارس ةلى غايإالجماعي لمعمال 

 .لمطالبيم ةجابعن الإ ةالمستخدم ةالييئ

ن أؤسس الدستوري وبشكل صريح واشترط ه المقر أدستوريا  ءضراب مبدعد حق الإي  
 (1).طار ما يسمح بو القانون إيمارس في 

المعدل والمتمم  90-09ضراب في القانون لينظم حق الإتدخل المشرع الجزائري 
حق  ةالعمل وتسويتيا وممارسفي  بالوقاية من النزاعات الجماعية المتعمق 04-09بالقانون 

                                                           
(1)

نوفمبر  24يتعلق بإصدار نصتعديل الدستور المصادق عليه في استفتاء  434-66مرسوم رئاسي  -
حمادي الأول، ج.ر.ج.د.ش،  03مؤرخ في  99-93ومتمم بقانون رقم  ، معدل9003، لسنة 43ج.ر.ج.د.ش، ع،1666

 .0909، المعدل والمتمم، سنة 0993، لسنة 91ع
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 ال قانونكفلي، (2)ىذا الحق ةجراءات والشروط ممارسين بين من خلالو مختمف الإأضراب الإ
آليات ين من خلاليا حاول النص عمى أعلاقات العمل  متضمن 99-09وىو القانون  خرآ

 .(3)90-09قانون ما ىو منصوص عميو في  بلى جانإضراب حق الإ ةتسوي

 ةضرور لى إ ىفضأ ختلافب وىذا الاضرافييا الإ أسباب التي ينشتختمف الظروف والأ
وآليات مقننة في ىذه  بسبل ،نيايتو ةلى غايإقيامو  ةمنذ لحظ وتنظيم ةقانوني ةوجود منظوم

 القوانين.

 ة ضغط تمارس عمى الييئة الحقوق باعتباره وسيمي عد حق ممارسة الإضراب من أخطر 
 ةن ممارسأوالجدير بالذكر ، ضرابثار التي يرتبيا الإالآ ةخر جممآومن جانب  ة،المستخدم
يخرج ىذا  ،علاهأ  ةالقوانين المذكور  ةاب بغير ما ىو منصوص عميو في جممضر حق الإ

 .من التدابير ةاتخاذ جمم ةالمستخدم ةالحق من مشروعيتو مما يكفل لمييئ

 :ىمياأ  ةختيار الموضوع متعددإن دوافع إ

 ةالميني ةبالعلاق ضراب والتي قد تعود لظروف تمسالإ ةتنامي ظاىر  -

 .بالواقع الذي نعيشو ة الإضراب"حق ممارس"موضوع البحث  ةصم -

 .التعبير عنيا ةوكيفي ةالمطالب العمالي ةالتعرف عمى نوعي -

بيذا  ةالعمل وحتى المحيط ذو صم ةطراف علاقأضراب عمى ثار الإآامتداد  -
 .المجال

 .ضرابالإ ةمشرع الجزائري لموضوع حق ممارسالنظر  ةوجي ةفي معرف ةالرغب -
                                                           

(2)
، المتعلق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل وتسويتها 06/06/1660المؤرخ في  02-60قانون رقم  -

 والمتمم.، المعدل 9009، لسنة 93، ج.ر، عددوممارسة حق الإضراب
(3)

يتعمق بعلاقات العمل، ج.ر،  ،1660أبريل  21الموافق ل  1410رمضان  25مؤرخ في  11-60قانون رقم  -
 .9009أبريل  02، الصادر في 94ع
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بالموضوع لمعرفو  ةحكام التي كرسيا المشرع الجزائري والخاصالتدقيق في الأ -
 .لسد الفراغ القانونيولين اقتراح حمول االنقائص مح

حكام ضراب وذلك بتبيان مختمف الألى تحديد النظام القانوني للإإ ةتيدف ىذه الدراس
ىذا الحق وذلك لن  ةلتسويجراءات الواجب اتباعيا لى تبيان الإإكما نسعى  ،بو ةمتعمقال

 ة:التالي ةشكاليعمى الإ ةجابلا بالإإيكون 

لتنظيم حق المشرع الجزائري من طرف  ةسر المك ةالنصوص القانوني ةما مدى فعالي
 ؟ضرابالإ ةممارس

ستقراء وتحميل اث ىو المنيج الوصفي والتحميمي وذلك بفي البح بعالمنيج المت عن ماأ
في قانون العمل  بضراحق الإ ةلموضوع ممارس ةر المؤط  مختمف النصوص القانونية 

 .الجزائري 

    ضراب في التشريع الجزائري محاولين ضبط مفيوم حق الإ ةثنائي ةخط انعوقد تتب
ليات آحين ضضراب مو الإ ةحق ممارس ةوبعدىا التعرض لنظام تسوي ،(ولالفصل ال )

  (.الفصل الثاني) ةالتسوي



 

 

 

 

 الفصل الأوّل

المفاهيمي لحق الإطار 
 الإضراب في التشريع الجزائري 
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   تعتبر النزاعات الجماعية في العمل من المسائل الجوىرية باعتبارىا إحدى النتائج 
طراف أو الآثار الطبيعية لعلاقات العمل الجماعية وذلك نتيجة تضارب المصالح بين أ

فإن  التعثرات التي تحدث في مصالح العمال من جية أخرى. لذاالعلاقة القانونية من جية و 
 موضوع الإضراب ظاىرة عالمية نجد ليا آثار وتكريس في أغمب دول العالم.

يُعد موضوع الإضراب موضوع ذو أىمية قصوى نال اىتمام الفقو القانوني وأغمب 
التشريعات المقارنة منيا التشريع الجزائري، فحاول الجانب الأول دراسة الإضراب كحق في 

شرع الجزائري تكريس الأحكام القانونية التي تنظم ىذا جانبو المفاىيمي، بينما حاول الم
 الحق.

وعميو فقبل التطرق لمختمف الأحكام القانونية المنظمة لحق لإضراب لابد من تبيان 
المعنى العام لحق الإضراب و معناه الخاص في تشريع العمل، وذلك عن طريق دراسة 

 )المبحث الأول(.مفيوم الإضراب

ري وكذا التشريعات العمالية تعترف بحق الإضراب فإن ىذا إذ كان المؤسس الدستو 
 )المبحث الثاني(.الحق لابد أن يمارس في إطار الشروط والضوابط المعمول بيا  قانونا 
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 المبحث الأوّل

 مفيوم حق الإضراب

غالبا ما يتمسك أطراف المنازعات الجماعية لمعمل بمطالبيم المشروعة والمينية بالرغم من 
ت التسوية الودية سوا  المباشرة بننفسيم أو عن طريق ممثمين ليم، ففي حالة فشل كل محاولا

ىذه الطرق يمجن العمال إلى آلية تكمن في الإضراب كوسيمة ضغط يتمسكون بيا من أجل 
المطالبة بمزاعميم والتي قد تكسب العمال حقوقيم، لذا قبل دراسة مختمف الأحكام القانونية 

 )المطمب الأول(.يجب ضبط مفيومو  المتعمقة بيذا الحق

يعرف الإضراب أشكالا قانونية لابد من تبيانيا ودراستيا من أجل معرفة الأحكام السارية و 
 )المطمب الثاني(.عمى كل شكل من الأشكال وذلك ضمن مقتضياتو 

 المطمب الأوّل

 تعريف حق الإضراب

من أجل فيم حق الإضراب عمى وجو العموم وفي تشريع العمل عمى وجو الخصوص 
، كما أنّ لحق الإضراب جممة من العناصر التي تكوّنو )الفرع الأول(يتوجب عمينا تعريفو 

 )الفرع الثاني(.بعضيا ذات طابع مادي وأخرى ذات طابع معنوي 
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 الفرع الأوّل

 تعريف الحق في الإضراب

الذي يعتري مصطمح الإضراب يجب التطرق إلى تعريفو وذلك لأن  لإزالة الغموض
الخوض في أي موضوع قانوني يتطمب ضبط مفاىيمو قبل مختمف الأحكام القانونية التي 

، ثم معرفة تعريف )أولا(تؤطّره، وعميو سنقوم بالتطرق إلى التعريف المغوي للإضراب
و الفقو القانوني أو التشريع الإضراب من الجانب الاصطلاحي وذلك سوا  ما جا  ب

 .)ثانيا(الوصفي

 أولا: تعريف الحق في الإضراب لغة

والذي مفاده  -أضرب-يقصد بالإضراب لغة لدى ابن منظور ذلك الفعل الرباعي
الاعتراض عن الشي  والانتقال والترك والامتناع، والمعنى المراد ىنا ىو الكف والاعتراض 

، ويعرف كذلك الإضراب لغة بتوقف أو امتناع (6)رضتفيقال أضربت عن الشي  كففت واعت
العامل عن أدا  ميامو دون سابق إذن من موكمو أو رب العمل بغية الحصول عمى إحدى 

 .(7)حقوقو بالعدل

 ثانيا: تعريف الحق في الإضراب اصطلاحا

يندرج تحت عنوان تعريف الحق في الإضراب اصطلاحا ضرورة التطرق لمعرفة ما 
، ثم بعد ذلك الذىاب لمتطرق )أ(الفقو القانوني من مقصود حول الحق في الإضرابجا  بو 

 .)ب(لما كرّسو المشرع الجزائري في المنظومة التشريعية
                                                           

والنشر والتوزيع، بيروت، ، دار إحيا  التراث العربي لمطباعة 1، لسان العرب، طابن منظور جمال الدين مكرم -(6)
 .38، ص1988

، الأحكام الشرعية لإضرابات لممين الإنسانية، مذكرة لنيل شيادة الماستر في الفقو المقارن، محمد سعيد التوفيق الحممي -(7)
 .4،5، ص.ص 2010الجامعة الإسلامية، غزة، 
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 المقصود بالحق في الإضراب فقيا -أ

يعرف  لقد تعددت التعاريف الفقيية الممنوحة للإضراب، فنجد الفقيو جان دنيال ريو
عن العمل متفق عميو مسبقا ومدعم بمطالب، فالتحديد القانوني  الإضراب بننو : "التوقف

فيرى الإضراب في معناه العام  يشير أساسا إلى أنو قرار جماعي"، أما الفقيو ديميتري وايس
ىو "الاستخدام المتفق عميو من قبل جماعة العمال المنجورين لجعل جماعة أخرى أي أرباب 

 .(8)العمل أو الدولة تغيير موقفيا"

ويري بعض الفقو الفرنسي أن الإضراب ىو: "فسخ العلاقة التعاقدية من جانب العمال 
المضربين، أو بصفة أخرى توقف العمال عن العمل توقفا جماعيا ومدبر بقصد ممارسة 

 .(9)الضغط عمى صاحب العمل أو السمطات العامة"

عمال عن الامتناع : "اتفاق بعض السميمان محمد الطماوي الإضراب أنوفي حين يعتبر 
عن العمل مدة معينة من الزمن دون أن تصرف نيتيم إلى التخمي عن وظائفيم نيائيا وذلك 
بقصد إظيار إنسيائيم من أمر من الأمور أو الوصول إلى تحقيق بعض المطالب لاسيما 

 .(10)المتعمقة بالعمل كدفع الأجور"

: التوقف الجماعي عن من الفقو القانوني الجزائري أنو يعدّ الإضراب لدى جانب آخرو 
العمل بصفة إرادية وبقرار مدبّر ومحضّر من طرف العمال، بيدف الضغط عمى أصحاب 

                                                           
ائر، د.ط، ديوان المطبوعات الجامعية، ، نزاعات العمل في ظل تحولات السوسيو اقتصادية في الجز خالد حامد -(8)

 .24، 23، ص.ص 2011الجزائر، 
اتفاقات العمل  -النقابات العمالية -المفاوضات الجماعية -، علاقات العمل الجماعيةمصطفى أحمد أبو عمر -(9)

لعمل الجديد رقم منازعات العمل الجماعية )الإضراب، الإغلاق، تحكيم، الوساطة والمفاوضة( في ضو  قانون ا -الجماعية
 .342 -341، ص.ص 2005، مصر، 2003لسنة  12

 حق الموظف العمومي في المجو  إلى الإضراب في الجزائر بين التقييد" ثواني ايمان ريمة سرور، مرزوقي وسيمة، -(10)
، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة 1 ع، 5، مجمة سداسية محكمة، مجمة المجمة الأكاديمية لمبحث القانوني، "ريمجوالت

 .278، ص 2012عبد الرحمان ميرة، بجاية، 



 الإطار المفاىيمي لحق الإضراب في التشريع الجزائري                  الفصل الأول  
 

10 
 

العمل أو السمطة العامة، قصد إجبارىا عمى الخضوع لتمبية مطالبيم أو إيجاد حل لنزاع قائم 
 .(11)عملبينيم وبين صاحب ال

 المقصود بالحق في الإضراب قانونا -ب

الّذي تبنتو في تنظيم النشاط ي الذي عرفتو الدولة الجزائرية و نتيجة التوجو الاشتراك
الاقتصادي والاجتماعي بعد الاستقلال، فقد اعتبر الإضراب في ىذه المرحمة من الأمور 

ضراب إلا بالنسبة لمقطاع المحضورة لاسيما في القطاع العام. فمم يكن معترف بحق الإ
الخاص أين كانت جل القوانين المنظمة لو جامدة دون تتبع نصوص تنظيمية نظميا موضع 

 .(12)التنفيذ

فتنتي مرحمة الثمانينات التي يعتبر فييا الإضراب إجرا  فعميا غير مرخص بو لمعمال  
ود نزاعات في في القطاع العام لكن موجود من حيث الممارسة مما أدى إلى الحد من وج

ميادين وأنشطة القطاع العام، والعمة في ذلك ىي توجيو علاقات العمل ضمن إطار قانوني 
 .(13)يضمن المساواة في الحقوق والواجبات وخاصة العمل عمى ضمان استمرارية العمل

، 2020المعدل والمتمم في سنة  1996وبالعودة إلى دستور الجميورية الجزائرية لسنة 
سس الدستوري أدمج حق الإضراب ضمن طائفة الحقوق والحريات العامة وذلك نجد أن المؤ 

 "الحق في الاضراب معترف بو، ويمارس في إطار القانون.عمى أن :  70بنصو في المادة 

                                                           
         ، مبدأ السمم الاجتماعي في تشريع العمل الجزائري بين آلية التفاوض كنساس لتكريس المبدأ كمال مخموف -(11)

أو الإضراب كوسيمة ضغط، أطروحة لنيل شيادة الدكتوراه في العموم، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة مولود معمري، 
 .171، ص2014تيزي وزو، 

، ديوان المطبوعات 5، آليات تسوية منازعات العمل والضمان الاجتماعي في القانون الجزائري، طأحمية سميمان -(12)
 .139ص ، د.س.ن ،الجامعية، الجزائر

، منازعات العمل الفردية والجماعية في كل إصلاحات الاقتصادية في الجزائر، د.ط، دار ىومة لمطباعة رشيد واضح -(13)
 .112، ص2003والنشر والتوزيع، الجزائر، 
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يمكن أن يمنع القانون ممارسة ىذا الحق، أو يجعل حدودا لممارسة في ميادين 
الأنشطة العمومية ذات المصمحة الحيوية الدفاع الوطني والأمن، أو في جميع الخدمات و 

 .(14)للأمة"

السالفة الذكر أن المؤسس الدستوري  70يبدو واضحا من الفقرة الأولى من المادة 
ما أنّو جعل ك اعترف بالحق في الإضراب دون أن يميّز بين القطاع العام والخاص،

 لكن دون أن يقوم بتعريفو . ،استثنا ات ليذا الحق

المتعمق  27-91المعدل والمتمم بالقانون  02-90من القانون  24كما نجد المادة 
بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل وتسويتيا وممارسة حق الإضراب تنص عمى أنو: 
"إذا استمر الخلاف بعد استنفاذ اجراءات المصالحة والوساطة المنصوص أعلاه، وفي 

د في عقد أو اتفاقية بين الطرفين يمارس حق العمال في غياب طرق أخرى لمتسوية، قد تر 
 .(15)المجوء إلى الإضراب وفق لمشروط والكيفيات المحددة في أحكام ىذا القانون"

 زائري تغاضى عن تعريف حق الإضرابيتضح من خلال ىذه المادة أن المشرع الج
فقد اكتفى بتبيان إجرا ات وشروط ممارسة ىذا الحق مما يجعل الباحث القانوني يعتقد أن 
نية المشرع متّجية نحو تبني المفيوم الميبرالي لحق الإضراب والذي يعد امتناع عن العمل 
لمدة محدودة يتمسك فييا العمال المضربون بمناصب عمميم بغية إحداث ضغوطات 

 .(16)يدف تحقيق مطالبيموتنثيرات عمى السمطة ب

                                                           
 ،1996نوفمبر  28تعديل الدستور المصادق عميو في استفتاء  يتعمق بإصدار نص 438-96مرسوم رئاسي  -(14)

 .المرجع السابق

، المتعمق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل وتسويتيا 06/06/1990المؤرخ في  02-90قانون رقم  -(15)
 .المرجع السابق ،وممارسة حق الإضراب

، دار ، الوجيز في قانون العمل والحماية الاجتماعية )النظرية العامة لقانون العمل في الجزائر(، د.طعجة الجيلالي -(16)
 .219، ص2005الخمدونية لمطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر، 
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و بتحميل النصوص القانونية نجد أن المشرع الجزائري سعى إلى جعل الإضراب إجرا  
سممي وحق معترف بو لمعمال تمارسو منظمات نقابية مياميا الأساسية ىي الدفاع عن 
المصالح المينية والاقتصادية والاجتماعية، فنية المشرع صريحة في تنظيم حق ممارسة 

في إطار يحقق المساواة بين العمال وأرباب العمل دون أن يخمق أي اختلال في  بالإضرا
 .(17)توازن المصالح

 الفرع الثاني

 عناصر الإضراب

انطلاقا من مختمف التعاريف المقدمة أعلاه للإضراب، يمكن أن نستشف أنّ الإضراب 
مو مشروعا يتكون من جممة من العناصر تقتضي أن تتوفر في ىذا الأخير من أجل جع

أو تكيّف بننيا ذات طابع  )أولا(وغير متعسف فيو. فيذه العناصر يمكن أن تكون مادية 
 .)ثانيا(معنوي 

 أولا: العناصر المادية للإضراب

، وضرورة )أ(تكمن العناصر المادية للإضراب في كل من عنصر التوقف عن العمل 
 .)ب(أن يكون ىذا التوقف جماعيا

 التوقف عن العمل -أ

يُعد ىذا الشرط من أىم الشروط التي يتم من خلاليا تحديد مفيوم الإضراب، والذي 
مفاده أساسا انقطاع العمال عن أدا  العمل الممزمين بو، مع التنبيو أنو لابد أن يكون التوقف 

                                                           
، قانون العمل )ماىية قانون العمل، عقد العمل الفردي، عقد العمل الجماعي، النقابات العمالية، محمد حسين منصور -(17)

، 2010الحقوقية، د.ب.ن،  ، منشورات الحمبي1المنازعات الجماعية، التسوية والوساطة والتحكيم، الإضراب والإغلاق(، ط
 .505ص
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عن العمل كاملا مما يعني أن الاستمرار في العمل ولو بشكل جزئي أو العمل بغير الوتيرة 
يعتبر إضرابا، غير أنو تستثنى الفئات المكمفة بالحد الأدنى من الخدمة وفقا لما العادية لا 

 .(18)تقتضيو القوانين والتنظيمات الخاصة لممارسة حق الإضراب

والجدير بالذكر أنو لابد أن يكون التوقف عن العمل فعميا لجميع العمال المعنيين 
ن لمدة معينة من الزمن وحتى أنو بالإضراب، كما أنو لا يتطمب في ىذا التوقف أن يكو 

يكفي أن يكون لمدة محدودة، فالعبرة بعدم الوفا  بالوقت المحدد لمعمل لا غير وذلك بغض 
 .(19)النظر عن شكل الإضراب

وعميو فإن التوقف عن الإضراب يكون إرادي وصريح وبصفة مؤقتة وجماعية من قبل 
د إلييم، وذلك من أجل إرغام السمطات العاممين أو الموظفين المكمفين بالقيام بعمل مسن

 .(20)العمومية عمى تمبية المطالب أو المصالح المشركة ليم

 التوقف الجماعي عن العمل -ب

يقصد بيذا العنصر أن يكون التوقف لجميع العمال المضربين، و بالتالي فإن توقف 
عامل بشكل انفرادي عن أدا  عممو لا يرتقي أن يكون إضرابا، فالإضراب باعتباره حقا 
مكرسا دستوريا وشرعيا لا تتم ممارستو إلا بشكل وبصورة جماعية وىذه الصفة جوىرية في 

                                                           
 .139المرجع السابق، ص ،آليات تسوية منازعات العمل والضمان الاجتماعي في القانون الجزائري  ،أحمية سميمان -(18)
، ص 2003، قانون العمل الجزائري والتحولات الاقتصادية، د.ط، دار القصبة لمنشر، الجزائر، عبد السلام ذيب -(19)

370. 

بودرىم وردة، المنازعة العمالية الجماعية، مذكرة لنيل شيادة الماستر في القانون، كمية الحقوق  خولة، مساعدية -(20)
 .47، ص2014، قالمة، 1945ماي  08والعموم السياسية، جامعة 
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، (21)تناع عدد من العمال عن أدا  ما ىو ممزمين بو من عملالإضراب وتحققيا يكون بام
 ولابد من الإشارة أنو في الأصل امتناع أحد العمال عن العمل يُعد خطن جسيما يبرر فصمو.

 أما إذا كان الامتناع جماعي وتوافرت فيو جل الشروط اعتبر الامتناع مشروعا مما
لم تعرف ىذه المسنلة استقرارا في الاجتياد  ،(22)يمنع عمى صاحب العمل فصل العامل

القضائي الفرنسي خاصة أنو كان يكفي أن يتوقف أكثر من عامل عن العمل ليشكل ىذا 
الفعل إضرابا، فصدرت عدة قرارات منعزلة ليا تنثير عمى فكرة أنو يتطمب أن يكون التّوقف 

لكون إعمالو يستوجب المرور  عن العمل بفعل عدد من العمال، إلا أن ىذا الفكر تراجع نظرا
 .(23)عبر التصويت لتقرير الإضراب

فإن الإعلان عن الإضراب  02-90من قانون رقم  27وتنسيسا بما جا  في المادة 
وتنظيمو ليس حكرا عمى النقابات التمثيمية، فإن البث في قرار التوقف الجماعي عن العمل 

، وذات المبدأ أكده (24)ثمي العمالوممارسة العمال لحقيم في الإضراب من صلاحيات مم
"تدل عبارة ممثمي من ذات القانون الّتي تنص عمى أنو:  204المشرع الجزائري في المادة 

العمال، في مفيوم ىذا القانون عمى الممثمين النقابيين لمعمال أو الممثمين الذين ينتخبيم 
 العمال في حالة عدم وجود الممثمين النقابيين".

 
                                                           

، علاقات العمل الجماعية، د.ط، دار الجامعة لمطباعة والنشر والتوزيع، الإسكندرية، مصطفى أحمد أبو عمرو -(21)
 .348، ص2003

 .176، المرجع السابق، صمخموف كمال -(22)
 .271، المرجع السابق، ص عبد السلام ذيب -(23)
المتعمق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل وتسويتيا وممارسة حق  02-90من القانون رقم  27تنص المادة  -(24)

أعلاه، جماعة العمال المعنيين إلى جمعية  225تستدعي في الحالات المنصوص عمييا في المادة الإضراب، عمى أنو: "
عامة في مواقع العمل المعتادة، بعد إعلام المستخدم، قصد إعلاميم بنقاط الخلاف المستمر، والبث في احتمال التوقف 

بنا  عمى دم أو السمطة الإدارية المعنية الجماعي عن العمل المتفق عميو وتسمع جماعة العمال إلى ممثمي المستخ
 طمبيم"
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 صر المعنوية للإضرابثانيا: العنا

من المسمم بو أن الإضراب وسيمة ضغط يمارسيا العمال عمى أرباب العمل من أجل 
قد واجتماعية ومالية، و  تسوية نزاع قائم، أو من أجل الحصول عمى حقوق وامتيازات مينية

يكون ىذا الضغط لممحافظة عمى حقوق مكتسبة، و بالتالي فإن الإضراب لو أسباب ليا 
بالإضافة إلى العناصر المادية المتطرق  ،(25)اة المينية أو الاجتماعية لمعاملمى الحيتنثير ع

إلييا أعلاه نجد للإضراب عن العمل عناصر معنوية تتمحور في كل من كون قرار التوقف 
 .)ب(مع ضرورة أن يكون التوقف لأجل تحقيق مطالب مينية)أ(، إراديا

 أن يكون التوقف عن العمل إراديا ضرورة -أ

يتطمب التوقف عن العمل أن يكون صادرا عن إرادة العمال، وتختمف أشكال التعبير 
عن ىذه الإرادة، وذلك سوا  عن طريق التعبير الصريح لمعمال وذلك بالدخول في الإضراب 

 رف النقابة.ن الإرادة ضمنية من طومنو اتخاذ الإجرا ات القانونية المكرسة، كما قد تكو 

انطلاقا من ىذا المفيوم فإنو لا ترقي حالة التوقف عن العمل خارج نطاق إرادة ونية 
القيام بإضراب أن تكون إضرابا، عمى سبيل المثال تحقق بعض العوامل كنقص المواد 

 .(26)الأولية فيذا السبب يعود إلى صاحب العمل دون العمال

م ىؤلا  بنن عمى عاتقيم التزام، فيمتنعون كما تظير نية الإضراب لدى العمال في عم
عن الامتثال ليذا الالتزام الذي يُعد من صميم ومن مقتضيات العمل، وأكثر من ذلك لا 

                                                           
، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري، علاقات العمل الفردية والجماعية، د.ط، دار الريحانة لمطباعة ىدفيبشير  -(25)

 .212، ص 2004والنشر والتوزيع، الجزائر، 
 .140المرجع السابق، ص،ي في القانون الجزائري آليات تسوية منازعات العمل والضمان الاجتماع، أحمية سميمان -(26)
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نما لابد أن تتولد لدى العمال الرغبة في تكييف حركتيم  يكتفي التوقف عن استنباط وا 
 .(27)بالإضراب فيم بذلك يخرجون عن نطاق عقد العمل

تبمور ظاىرة الإضراب في عنصر النية، في بروز رغبة الطبقة العاممة وفي الأخير ت
المضربة في الإضرار بصاحب العمل بغض النظر عن جسامة الضرر، فإرادتيم اتجيت 

 (28)فعلا إلى التوقف عن العمل.

 وجوب كون التوقف عن العمل لأجل تحقيق مطالب مينية -ب

ال في الإضراب ىي تمكينيم من الدفاع إن الأمر أو الغاية التي من أجميا شرع العم
عن مختمف حقوقيم وشتى مصالحيم وتحقيق سائر مطالبيم المينية، وبالتالي لابد أن يكون 
السبب أو الباعث عمى الإضراب ىو تحقيق مطالب مينية رفضت أرباب وأصحاب العمل 

 .(29)تحقيقيا لمعمال

  و ذو صمة أو تنثير مباشركما يقصد بيذا العنصر أن يكون للإضراب سببا مينيا أ
أو غير مباشر بالحياة المينية لمعمال ولتحقيق ىذا التنثير لابد من عممية التنسيق المسبق 

 . (30) لممطالب

وبمفيوم المخالفة فإن امتناع العمال عن العمل دون ىدف أو لأسباب غير مينية يغير 
تكييف الإضراب فيجعمو غير مشروعا، غير أن القضا  الفرنسي يرى أن الإضراب يكون 

                                                           
، حق الإضراب في المؤسسات العمومية الاقتصادية، مذكرة لنيل شيادة الماستر، كمية الحقوق والعموم ناريمان جدي -(27)

 .20، ص2013السياسية، جامعة قصدي مرباح، ورقمة، 
، تنظيم الحق في الإضراب )دراسة في التشريعات العربية والمقارنة(، د.ط، دار الجامعة الجديدة، صلاح عمي حسن -(28)

 .42، ص2012الإسكندرية، 
 .62، 61، المرجع السابق، ص.ص مصطفى أحمد أبو عمرو-(29)
ستر في الحقوق، ، الحق في الإضراب في التشريع الجزائري، مذكرة لنيل شيادة الماخميفي سعاد، بن الشيخ مصطفى -(30)

 .18، ص2015تخصص القانون الإداري، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة أدرار، 



 الإطار المفاىيمي لحق الإضراب في التشريع الجزائري                  الفصل الأول  
 

17 
 

مشروعا متى كان سببو ذو طابع سياسي و لو تنثير أو صمة بظروف العمل، عمى سبيل 
سعار، أو قرار سياسي خاص بزيادة الضرائب عمى المثال قرار سياسي خاص برفع الأ

 .(31)العمال

 المطمب الثاني

 أشكال الإضراب

إذ كان الإضراب حق من الحقوق المتنخرة في مجال قانون العمل إلا أنو تم الاعتراف 
بو كمبدأ أو حق دستوري مكرس قانونا والذي مفاده توقف عن العمل متفق عميو ومدعم 

حق أىمية من الناحية القانونية أىميا إعادة التوازن بين العمال بمطالب، فيكتسي ىذا ال
وأصحاب العمل في إطار علاقة العمل، فالأىمية الاجتماعية تظير في عدة مجالات لعمى 

 .(32)أىميا التقميل من المنافسة مما يضمن تجنب للأضرار

)الفرع بداية بالإضراب التقميدي والإضراب الدائري  فيعرف الإضراب عدة أشكال 
 .)الفرع الثاني(لأنواع الأخرى من الإضرابا، إضافة إلى الأول(

 الفرع الأول

 الإضراب التقميدي والإضراب الدائري 

إنّ الإضرابات العمالية ترتبط بمجموعة من المطالب والمزاعم ىي التي دفعت بالعمال 
و ما يعرف بالإضراب  )أولا(،إلى التوقف عن العمل. فيناك ما يعرف بالإضراب التقميدي 

 )ثانيا(.الدائري 
 

                                                           
 .140المرجع السابق، ص  ،آليات تسوية منازعات العمل والضمان الاجتماعي في القانون الجزائري ، أحمية سميمان -(31)
 .799، المرجع السابق، صعمي عوض حسين -(32)
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 أولا: الإضراب التقميدي

وقت ليم مخطط في نفس القميدي انقطاع العمال عن نشاطيم و يقصد بالإضراب الت
مدروس ومسبق ليذا الفعل أين يتخذون جميع الاحتياطات اللازمة لبموغ اليدف المقصود من 

والأخذ بالحسبان  ،التوقف عن العمل مع مراعاة الوضعية الاقتصادية لممؤسسة ىذا من جية
مع السير عمى ضمان الحد الأدنى من الخدمة  ،القدرات المالية لمعمال من جية أخرى 

 (33).ايُؤمن ممتمكات المؤسسة وأمنيبشكل 

فالإضراب التقميدي يعدُ أكثر انتشارا في التوقف الجماعي عن العمل، يكون بعد إتيان 
جميع الإجرا ات التحضيرية الواجبة من طرف الييئة النقابية بالمؤسسة أو ممثمي العمل مع 

، مع (34)المستخدمةضرورة إيداع إشعار مسبق بالإضراب لدى صاحب العمل أو المؤسسة 
 وجوب إعلام مفتشية العمل صاحبة الاختصاص الإقميمي.

 les piquets de grèveويطمق كذلك عمى ىذا الإضراب اسم مجموعة التحظير
بحيث تتبنى مجموعة من العمال، والمتمثمين في كل ممثمي العمال النقابيين أو المنتخبين 

ن أو الباقي منيم عمى المشاركة في ليذا الغرض خصيصا، إقناع سائر العمال الآخري
الإضراب مستندين إلى وسائل مختمفة مع استبعاد أي نوع من التيديد أو استعمال أي عنف 

 (35).أو قوة

 

 
                                                           

علاقة العمل الفردية والجماعية في ضو  التشريع الجزائري، د.ط، ديوان المطبوعات الجامعية،  حشر ، راشد راشد -(33)
 .294-293 .ص ، ص1991الجزائر، 

 .164، ص 2013، دار اليدى لمطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر، 1، حرية ممارسة الحق النقابي، طزكريا سمعوني -(34)
، الوجيز في منازعات العمل والضمان الاجتماعي، د.ط، دار العموم لمطباعة والنشر والتوزيع، في عبد الرحمانيخم -(35)

 .68، ص2008الجزائر، 
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 ثانيا : الإضراب الدائري 

تناوب فيتم دون شل حركة النشاط ىو الإضراب باليصطمح عميو باصطلاح آخر و 
بالتناوب تمييدا للانقطاع التام عن العمل ولو في المؤسسة، فيعدُ الإضراب  المردوديةو 

شكمين: الأول يمارس من قبل صنف ميني وينعكس عميو إنتاج عمال غير مضربين ينتمون 
إلى صنف ميني آخر، أما الشكل الثاني فيجمدُ العمل في قطاع محدد دون تنثير عمى 

 (36).القطاعات المجاورة

ة بالإضراب التقميدي بحكم أنّ أجور للإضراب الدائري أىمية قصوى وبالغة مقارن
العمال ومصارفيم تبقي عمى عاتق مسؤولية رب العمل وفي آن واحد يكون نقص لمموارد 
الناتجة عن انقطاع المضرب، كما تظير الأىمية الأخرى أن ىذا النوع من الإضراب يسمح 

 (37).تاجبالتوقف عن العمل لوقت طويل بحيث يؤدي إلى إحداث اختلال في توازن الإن

 الفرع الثاني

 الأنواع الأخرى من الإضراب

يتعمّق الأمر أساسا بالإضراب القصير بدراسة أشكال أخرى من الإضراب و  سنقوم ىنا
 .)ثانيا(، و الإضراب البطي  )أولا(والمتكرر 

 أولا: الإضراب المتكرر والقصير

الإضراب المتكرر والقصير يعرف كذلك بالإضراب غير المعمن ففحواه توقفات عديدة 
وبشكل مستمر مع البقا  في أماكن العمل بحيث أن العمال المقربون لا يغادرون المؤسسة 

                                                           
 .19، صالمرجع السابق، خمفي سعاد، بن الشيخ مصطفى  -(36)
 .26، المرجع السابق، صخالد حامد -(37)
 .121، المرجع السابق، صاشدر  اشد: ر راجع كذلك -



 الإطار المفاىيمي لحق الإضراب في التشريع الجزائري                  الفصل الأول  
 

20 
 

ولا يخرجون منو. فالتظاىر يكون من خلال تواجدىم المقترن بسمبياتيم، أين يستننف العمل 
مخطط واجية بحيث ىو مفاجئ لرب العمل و لنوع من الإضراب بالازدبعد ذلك. فيعرف ىذا ا

بالنسبة لمنظميو، فيصيب ىذا الإضراب الإنتاج ويحدث ضررا بو نتيجة التوقف عن العمل 
 (38)بصورة متكرر بحيث يخمق اضطراب في عممية الإنتاج.

الإضراب وعدد فالإضراب القصير والمتكرر أو حتى التوقيف ينظر إليو من زاوية مدة 
مرات المجو  إليو بغية تحقيق المطالب المينية، ولو صيغة أخرى كذلك وىو التوقف القصير 
عن العمل لمدة ساعة أو ساعتين أو البد  المتنخر عن مزاولة العمل وكل ىذا يؤثر سمبا 

 (39).عمى نظام الإنتاج ومردوديتو داخل المؤسسة المستخدمة

 ثانيا: الإضراب البطيء

 إضراب الإنتاجية والإضراب الجزئيالإضراب البطي  بعدة تسميات منيا يعرف 
فإضراب الإنتاجية ىو إضراب يتعمق بطائفة من العمال ذو مراكز حساسة في المؤسسة أين 
ينعكس توقفيم عن العمل عمى سائر العمال المرتبطة بما يحدث لو آثار مباشرة عمى وتيرة 

 (40)الإنتاج.

نما  ما يميز ىذا الشكل من الإضراب ىو أن المضربون لا يتوقفون عن العمل وا 
ينقصون من نسب الإنتاج بشكل إرادي وبصورة ممحوظة ويكون ليم تخطيط مسبق، كما يُعد 
ىذا الإضراب نادر الوقوع مقارنة بالإضرابات الأخرى خاصة أنّو من الصعب تكييف ىذا 

 (41).التصرف إضرابا أمام استمرارية العمل النقابي

                                                           
منازعات العمل الفردية والجماعية في ظل الإصلاحات الاقتصادية في الجزائر، المرجع السابق، ، رشيد واضح -(38)

 .122ص
 .222، المرجع السابق، صبشير ىدفي -(39)
 .221، ص المرجع نفسو -(40)
 .368، المرجع السابق، صعبد السلام ذيب -(41)
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 الفرع الثالث

 الإضراب الإيجابي والإضراب الإداري 

يطمق عمى ىذا الشكل من الإضراب تسمية إضراب المبالغة في النشاط فيتم في شكل 
تغيير وتيرة النشاط وذلك بالزيادة المفرطة لنسب ومعدلات الإنتاج أو المبالغة في مراعاة 

 (42)الإجرا ات الإدارية المعمول بيا.

ري فيتمثل في عدم إتمام الإجرا ات الإدارية بالرغم أن النشاط أما الإضراب الإدا
الأساسي يضل مستمرا، كما يكون بالتطبيق الحرفي لمنصوص القانونية والتنظيمية 
والإجرا ات المتبعة مع التنبيو أن ىذا النوع من الإضراب يكون في المرفق العام مما يؤثر 

 (43).عمى سيره

الأسموب الذي يظير بو فإن محتواه د أشكال الإضراب و ن بننو رغم تعديمكن القول إذ
وفحواه واحد أو بصيغة أخرى الغاية الواحدة وىي تحقيق العمال لمطالبيم ومساعييم ذات 
الصمة المباشرة بالعمل، أو بشكل آخر تحقيق المطالب المينية، وبمفيوم المخالفة إذا خرج 

  تو ومشروعيتو.الإضراب عن ىذا الإطار القانوني فقد يفقد شرعي

                                                           
 .122، المرجع السابق، ص رشيد واضح -(42)
 .368المرجع السابق، ص ، عبد السلام ذيب -(43)
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 المبحث الثاني

 شروط المجوء للإضراب

إذا كان حق الإضراب الممنوح لمعمال حقا معترفا بو دستوريا وفي  تشريعات العمل إلا 
نما رسم لو المشرع حدودا ونطاقا، أو بصيغة أخرى ضوابط قانونية  أنو لا يُعد حقا مطمقا وا 
لا كنا بصدد إضراب غير مشروع أو خرج الإضراب عن فحواه  لا يسمح بتجاوزىا وا 

المتعمق بالعمل نجد أن المشرع وضع شروطا من  02-90القانون الأساسي. فبالعودة إلى 
 ذفانة حق الإضراب بداية بضرورة استأجل ممارس

)المطمب كل طرق التسوية الودية وموافقة جماعة العمال عمى المجو  إلى الإضراب  
، إلى جانب شرط الإشعار المسبق بالإضراب وضمان أمن وسلامة أماكن العمل الأول(

 .الثاني()المطمب 

 المطمب الأول

  طرق التسوية الودية وموافقة العمال ذانفستاشرط 

أخطار يكتسي الإضراب أىمية في مسيرة العلاقات المينية لما قد ينتج عنو من 
يث خصصت لذا فقد أحاطتو التشريعات بعناية كبيرة ح ،وأضرار اقتصادية واجتماعية
جرا ات لممارستو  ذفانفيكون ذلك بوجوب عدم الشروع في الإضراب إلا بعد است ،شروطا وا 

 فا ة ما إذا استمر الخلاف بعد استفي حال، و )الفرع الأول(كافة وسائل التسوية الودية 
)الفرع الإضراب لطرق التسوية الودية يقتضى صدور قرار الإضراب من أغمبية العمال 

 الثاني(.
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 الفرع الأول

 وية الوديةشرط استنفاذ وسائل التس

يُعد نضام التسوية الودية لمنازعات العمل إحدى أنظمة العدالة التي يبحث عمييا 
المجتمع سوا  الوطني أو الدولي وكذا معظم المعاىدات والاتفاقيات المبرمة إقميميا أو عالميا 
كون أن نظام التسوية الودية يشمل آليات قانونية واتفاقيات ىامة تسعى في الأخير إلى 

 اضي الأطراف المتنازعة وتوقفيا عمى حل يناسبيا جميعا.تر 

كما أن التسوية الودية تتخذ صورا وطرقا منيا ما يتم داخل الييئة المستخدمة ويعتمد  
فييا أساسا عمى التفاوض بين أطراف النزاع في إطار الإجرا ات الاتفاقية المنصوص عمييا 
في الاتفاقيات الجماعية، أما التسوية الخارجية فتقوم بما أجيزة إدارية مستقمة عن الأطراف 

 .(44)بالنزاعالمعنية 

إن شرط عدم ممارسة الإضراب إلا بعد استنفاذ كافة الوسائل الودية شرط مكرس في  
والمتعمق بالوقاية من المنازعات الجماعية في العمل  02-90في القانون رقم  24المادة 

"إذا استمر الخلاف بعد استنفاذ وتسويتيا وممارسة حق الإضراب التي تنص عمى أنو: 
المصالحة والوساطة المنصوص عمييا أعلاه، وفي غياب طرق أخرى لمتسوية، اجراءات 

في المجوء إلى الإضراب وفقا  بالعمال ىقد ترد في عقد أو اتفاقية بين الطرفين، يمارس حت
 .لمشروط و الكيفيات المحددة في أحكام ىذا القانون"

تحقيقو أو ىو والجدير بالذكر أن الإضراب ليس ىو اليدف الذي يصبوا العمال ل
نما ىي وسيمة ضغط من أجل تحقيق مطالب مينية، أي الإضراب ليس  اليدف بحد ذاتو وا 

                                                           
 .206، 205، ص.ص المرجع السابق، عجة جيلالي -(44)
، تنظيم وتسيير المحاكم الخاصة بمنازعة العمل في الوطن العربي، )بحث مقارن أحمية سميمانلتفاصيل أكثر راجع:  -

 .1992لنخمة، الجزائر، في التشريعات العمالية العربية( المعيد العربي لمثقافة العمالية وبحوث العمل، مطبوعة ا
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بوسيمة لتسوية النزاعات بل طريقة يواجو من خلالو العمال أصحاب العمل في حالة فشل 
 الوسائل الوقائية أو العلاجية سوا  عمى المستوى الداخمي أو الخارجي.

لييئة المستخدمة بالمجو  إلى نظام التسوية الودية كمما نشب فالقانون ألزم العمال وا 
نزاع محمو احد المواضيع القانونية الواردة في الاتفاقيات والقوانين، فمجو  العمال إلى 

من ذات  5و 4الإضراب قبل أن يستنفذ كل الطرق الودية المنصوص عمييا في المواد 
لعمال ويفقدىم كل الضمانات القانونية المتعمقة القانون يعد غير قانوني مما يؤثر سمبا عمى ا

 .(45)بحماية حق الإضراب

يلاحظ أن المشرع الجزائري من خلال إدراج ىذا الشرط الإلزامي غايتو إخلال مبدأ و 
وذلك بفرضو عمى أطراف علاقة العمل ىذه الآليات كإجرا  إلزامي قدر  "السمم الاجتماعي"

 .(46)اف النزاع الإمكان ضد منطق المواجية بين أطر 

نستخمص مما سبق أن التوقف الجماعي عن العمل الناتج عن النزاع الجماعي يعتبر 
خطن مينيا جسيما يرتكبو العمال في حالة عدم القيام بالإجرا ات وعدم التقيد بضابط عدم 

 ممارسة الإضراب إلا باستنفاذ الطرق الودية.

في  07/10/2010لصادر بتاريخ ا 610645فذىبت المحكمة العميا في القرار رقم  
قضية )ب.ب( ضد مؤسسة متعددة الخدمات لمخشب، أن المدعي في الطعن حسب ما ثبت 
لقاضي الموضوع لجن إلى التوقف عن العمل دون احترام الإجرا ات المنصوص عمييا في 

                                                           
، الاتفاقيات الجماعية لمعمل كإطار لتنظيم علاقات العمل في التشريع الجزائري، أطروحة لنيل شيادة أحمية سميمان -(45)

 .391، 390، ص.ص 2008، 1دكتوراه دولة في القانون، كمية الحقوق، يوسف بن خدة ، جامعة الجزائر 
عي في تشريع العمل الجزائري بين آلية التفاوض كنساس لتكريس المبدأ والإضراب ، مبدأ السمم الاجتمامخموف كمال -(46)

كوسيمة ضغط، أطروحة لنيل شيادة دكتوراه في العموم، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة مولود معمري، تيزي وزو، 
 . 247، ص2014
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من نفس  33وىذا ما يعد خطن جسيما وفقا لممادة  02-90الواردة في القانون  6و 5المادة 
 .(47)القانون، حيث قررت المحكمة العميا قبول الطعن شكلا وفي الموضوع رفض الطعن

 الفرع الثاني

 صدور قرار الإضراب من أغمبية العمال

في حالة استمرار الخلاف بعد استنفاذ الطرق الودية لحل النزاعات  اشترط المشرع
والمجو  للإضراب، موافقة جماعة العمال عمى المجو  أين تعتبر ىذه الموافقة ضمن 
الإجرا ات الأساسية التي تجعل التوقف عن العمل من دونيا غير شرعي، مع التنبيو أن 

ة الأقمية من العمال وتفرض إرادتيا عمى كافة الموافقة عرفت تطورا بحيث كانت تتطمب موافق
العمال، غير أنو في الوقت الراىن يتطمب الإضراب لكي يكون شرعي شرط موافقة 

 (48).الأغمبية

بحيث جا  في نص  02-90ولقد نص المشرع الجزائري عمى ىذا الشرط في القانون 
 أعلاه 225المادة منصوص عمييا في "تستدعى، في الحالات الما ينتي:  27المادة 

 مل المعتادة، بعد إعلام المستخدمجماعة العمال المعنيين إلى جمعية عامة في مواقع الع
قصد إعلاميم بنقاط الخلاف المستمر، والبث في احتمال التوقف الجماعي عن العمل 

 المتفق عميو.

عمى وتسمع جماعة العمال إلى ممثمي المستخدم أو السمطة الإدارية المعنية، بناء 
 .طمبيم"

                                                           
، منشورات كميك الجزائر، 1، ط2ت المحكمة العميا،ج، الاجتياد الجزائري في المادة الاجتماعية قراراجمال السايس -(47)

 .1136، ص2013
المتعمق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل وتسويتيا  02-90، تكييف الإضراب في إطار القانون عمي زنبيع -(48)

، 81، ص.ص 2008، 1وممارسة حق الإضراب، رسالة لنيل شيادة الماجستير في الحقوق، كمية الحقوق، جامعة الجزائر
82. 
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 المطمب الثاني

 الإشعار المسبق بالإضراب وضمان أمن وسلامة أماكن العمل

وضع المشرع الجزائري شروط أخرى لضمان  ،علاوة عن الشروط السالفة الذكر
لكن تبقى ممارسة  ،المضرب يتمتع بالحماية القانونيةمشروعية الإضراب خاصة أن العامل 

 لنقابية لشروط ممارسة حق الإضرابالتنظيمات االعمال و لحق مرىونا بمدى احترام ىذا ا
، وضرورة المحافظة عمى )الفرع الأول(فنلزم المشرع ىذه الفئة بضرورة الإشعار المسبق 

 .)الفرع الثاني(حماية الأماكن ووسائل العمل أمن و 

 الفرع الأول

 الإشعار المسبق

من  31إلى  29ائري في المواد إن أحكام الإشعار المسبق بالإضراب كرسيا المشرع الجز 
المتعمق بالوقاية من النزاعات الجماعية وتسويتيا وممارسة حق الإضراب.  02-90قانون 

"يوافق عمى المجوء إلى الإضراب عن من ذات القانون عمى أنو:  28حيث نصت المادة 
تضم  طريق الاقتراع السري، وتكون الموافقة بأغمبية العمال المجتمعين في جمعية عامة

 نصف عدد العمال الذين تتكون منيم جماعة العمال المعنية عمى الأقل".

يتضح من خلال نصوص المواد السالفة الذكر أنو لا يكفي لمشروع في الإضراب دعوة 
من المنظمة النقابية بل يجب أن تعقد اجتماعات عامة لمعمال في أماكن العمل، ويتم اتخاذ 

يق التصويت السري المباشر والذي يدون في محضر قرار المجو  إلى الإضراب عن طر 
 قضائي يثبت ذلك.



 الإطار المفاىيمي لحق الإضراب في التشريع الجزائري                  الفصل الأول  
 

27 
 

      ومقدار النصاب ىو أن لا يقل عددىم عن النصف وسوا  كانت الجمعية عادية
الفقو أن المشرع اعتمد عمى ىذا النصاب لأن قواعد قانون العمل  أو استثنائية. و يرى 

نصوص قانونية آمرة وممزمة وكما أن نية المشرع واضحة نحو التضييق من الإضراب 
 (49)وتحديد ىذا النصاب ىي إحدى سبل التضييق.

يقصد بالإشعار المسبق للإضراب قيام ممثمي العمال الموافقين عمى الإضراب بإعلام 
العمل أو الييئة المستخدمة عن نية العمال في التوقف الجماعي عن العمل وذلك صاحب 

 (50)بيدف تحقيق مختمف المطالب المينية التي ثار الخلاف بشننيا ولازال مستمرا.

    يعتبر شرط الإشعار المسبق شرطا إلزاميا ولصحتو لابد أن يقدم من طرف النقابة
في ىذا الصدد تنص المادة و  ،تنظيم عممية الإضرابلمشرفين عمى أو ىيئة ممثمي العمال ا

: "يشرع في الإضراب المتفق عميو، حسب الشروط عمى أنو 02-90من قانون  29
أعلاه، لدى انتياء أجل الإشعار المسبق  28و 27المنصوص عمييا في المادتين 

 بالإضراب".

ضراب ابتداءا "تحسب مدة الإشعار المسبق بالإمن ذات القانون:  30وأضافت المادة 
علام مفتشية العمل المختصة إقميميا.  من تاريخ إيداعو لدي المستخدم وا 

( أيام ابتداءا  08تحدد ىذه المدة عن طريق المفاوضة ولا يمكن أن تقل عن ثمانية )
 من تاريخ إيداعو".

 اع، وعمى وجو الخصوص لصاحب العملتعتبر مدة الإشعار ميمة لإخطار أطراف النز و 
فالإشعار  ،غية إيجاد الحمول السممية لمنزاعلتصحيح ومراجعة مواقفيم مع العمل بجدية أكثر ب

يُعد برىان لصاحب العمل عمى رغبة العمال في استعماليم وممارستيم للإضراب كحق 
                                                           

 .82، المرجع السابق، صعمي زنبيع -(49)
 .71، صالمرجع نفسو -(50)
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بعبارة أخرى يُعد الإشعار دعوة لصاحب العمل لتقديم التنازلات اللازمة لتسوية قانوني، و 
تفاق عن الحد الأدنى من وكذا التقدير أو الا ،أخذ جميع الاحتياطات اللازمةو  ،(51)النزاع

 .(52)فالإشعار دليل قاطع عمى إرادة العمال في الشروع في الإضراب ،الخدمة

فإجرا  الإشعار يدرج إذن ضمن الشروط الإلزامية المقررة لشرعية الإضراب وفي حالة 
انتفائو يكون الإضراب مخالفا لمقانون، ولصاحب العمل صلاحية وسمطة الطعن فيو أمام 
الجيات القضائية المختصة وذلك بآليتين سوا  بالبطلان أو المطالبة بالتعويض، مؤسسا 

"كل فعل أيا كان من القانون المدني التي تنص عمى أن:  124دفعو عمى نص المادة 
 (53).يرتكبو الشخص بخطئو، ويسبب ضررا لمغير يمزم من كان سببا في حدوثو بالتعويض"

كما أن ىناك إمكانية فرض عقوبات تنديبية باعتبار أن التوقف الجماعي عن العمل 
والذي يستوجب  02-90مكرر من القانون  33دون الإشعار خطن جسيم حسب المادة 

 1110995ر لممحكمة العميا برقم ففي قرا ،28-91من قانون  73ح وفقا لممادة التسري
في قضية )د.خ( ضد مؤسسة )أ.ت.ح.ع البويرة( قضى  20/04/1994الصادر بتاريخ و 

 العمل إعاقة وعرقمة لحرية العمل المجمس بعدم شرعية الإضراب حيث اعتبر التوقف عن
ينيا جسيما يؤدي إلى إنيا  علاقة العمل، حيث قررت المحكمة العميا والذي يعد خطن م

 (54).رفض الطعن

                                                           
، الآليات القانونية المنظمة لحق الإضراب في الجزائر، مذكرة لنيل شيادة الماستر، مبروكي سالم، الجديد أحمد -(51)

 .22، ص2016أدرار، تخصص تسيير المؤسسات، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة أحمد دراية، 
 .151، آليات تسوية منازعات العمل والضمان الاجتماعي في القانون الجزائري، المرجع السابق، ص أحمية سميمان -(52)
، المتضمن القانون المدني 1975سبتمبر  26الموافق ل 1395رمضان  20المؤرخ في  75/58الأمر  -(53)

 ، المعدل والمتمم.1975سبتمبر  30، المؤرخة في 78، ع، ج.رالجزائري 
 .522، المرجع السابق، صجمال سايس -(54)
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وفي الأخير لضمان شرعية الإضراب حسب التشريع المعمول بو لابد أن تكون النقابة 
ستة  الداعية للإضراب معتمدة قانونا من طرف وزارة العمل ومضى عمى اعتمادىا أكثر من

 .أشير

المتعمق بكيفية ممارسة الحق  14-90من القانون  35ىذا الصدد نصت المادة  فيو 
"تعتبر المنضمات النقابية لمعمال الأجراء والمستخدمين مكونة قانونا منذ النقابي عمى أنو 

 (55).( أشير عمى الأقل وفقا لأحكام ىذا القانون"6ستة )

المنظمات النقابية التمثيمية لمعمال "تتمتع من ذات القانون أنو :  38أضافت المادة و 
الأجراء في كل مؤسسة مستخدمة في إطار التشريع والتنظيم المعمول بيما بالصلاحيات 

 الآتية:

أو الإتفاقات الجماعية داخل المؤسسة  المشاركة في مفاوضات الاتفاقيات-
 المستخدمة.

 حق الإضراب". المشاركة في الوقاية من الخلافات في العمل وتسويتيا وممارسة-

 الفرع الثاني

 شرط ضمان أمن وسلامة أماكن ووسائل العمل

ألقى المشرع الجزائري عمى عاتق النقابة والعمال شرطا أساسيا لابد من مراعاتو وىو 
ضرورة اتخاذ كافة الإجرا ات اللازمة والاحتياطات الضرورية في سبيل المحافظة عمى 
مختمف وسائل وأدوات العمل وكذا الأماكن من أجل عدم تعرضيا لأية أضرار أو تخريب  

                                                           
، المعدل 23، ج.ر، ع، يتعمق بكيفية ممارسة الحق النقابي1990يونيو  2المؤرخ في  14-90قانون رقم  -(55)

 .1996يونيو  12تاريخ ، الصادر ب36، ج.ر، ع1996يونيو  10المؤرخ في  11-96والمتمم بموجب الأمر رقم 
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ف مع المحافظة عمى جميع ممتمكات صاحب العمل سوا  أو أي شكل من أشكال الإتلا
 .(56)منشآت كانت أموال عقارية أو منقولة أو

ومن جية أخرى يمتزم كل من المستخدم وممثمي العمال باتخاذ كل التدابير اللازمة  
لضمان الأمن وذلك بتعيين العمال الذين توكل ليم ىذه الميام خاصة أن المشرع الجزائري 

ضراب بحماية ذات طابع خاص بنن يوقف الإضراب علاقة العمل ولا ينيييا، كفل حق الإ
فلا يجوز لصاحب العمل تسميط أي عقوبة عمى العمال بسبب مشاركتيم في إضراب قانوني 

 .(57)مستوفي لكل الشروط القانونية

لا ترتبت  وبالمقابل لا يجوز منع العمال غير المضربين وعرقمة حريتيم في العمل وا 
التي تنص عمى  02-90من قانون  56لك عقوبات جزائية. ىذا ما جا  في المادة عمى ذ
دج وخمسة عشر يوما 200.000دح و500.00"يعاقب بغرامة مالية تتراوح ما بين أنو : 

  إلى شيرين حبسا أو بإحدى ىاتين العقوبتين كل من يمارس مناورة احتيالية أو تيديد 
 عرقمة حرية العمل في مفيوم ىذا القانون" أو عنف و/أو اعتداء واستيداف بذلك

"ترفع ىاتان العقوبتان من ستة في فقرتيا الثانية عمى أنو :  55وأضافت المادة 
  دج غرامة مالية 50.000.00إلى  دج200.000أشير إلى ثلاث سنوات حبسا ومن 

ى أو ترفع أحدىما إذا صاحب التوقف التشاوري الجماعي عن العمل عنف أو اعتداء عم
 الأشخاص أو الممتمكات".

                                                           
 .32، صالمرجع السابق، نريمان جداي -(56)
، 2، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري، )نشنة علاقة العمل الفردية والآثار المرتبطة عنيا(، جبن عزوز صابر -(57)

 .164، 163، ص.ص 2010د.ط، دار الخمدونية لمطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر، 
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وعميو يمكن القول أن احترام العمال والنقابة ليذه الشروط القانونية ومختمف الإجرا ات 
الشكمية والموضوعية يضفي للإضراب شرعيتو ويجعل ممارسة ىذا الحق مشروعا بشكل لا 

 يشكل أي خرق لمقانون والتنظيمات المطبقة بشنن علاقة العمل.

 



 

 

 الفصل الثاني

نظام تسوية حق ممارسة 
 الإضراب
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لم يكتفي المشرع الجزائري بوضع حق الإضراب في مجال العمل في إطاره القانوني، بمعنى 
نما سعى إلى إيجاد سبل من خلاليا يتم الوقاية من ىذا الحق  تكريس الشروط والإجراءات، وا 
الذي ممارستو في بعض الأحيان يشكل خطورة عمى الييئة المستخدمة، فيذه السبل تعرف 

والتي ميزتيا القانونية إيجاد حل رضائي ودي توفيقي بين الطرفين المتنازعين طرق التسوية 
 العمال المضربين من جية، والييئة المستخدمة من جية أخرى.

، ضف إلى ذلك كرس المشرع )المبحث الأول(فمن ىذه الآليات ما يتميز بالطابع الوقائي 
تسوية الإضراب وبين إجراءات  الجزائري في إطار المنظومة التشريعية العمالية آليات

  .)المبحث الثاني(ممارستيا 
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 المبحث الأوّل

 الآليات الوقائية من الإضراب
فمن ، يسعى المشرع الجزائري لتنظيم علاقات العمل الجماعية في مختمف جوانبيا

البدييي أن ينظم سبل حل مختمف النزاعات المترتبة عن ىذه العلاقة التي تقضي إلى 
جراءات إذي تم تبيان نظامو القانوني في مقتضيات الفصل الأول، فكفل المشرع الإضراب وال

 وقائية لتسوية ىذا النّزاع.

ىذه الآليات ، و وتعد التسوية الوقائية ضمن أىم الآليات الأساسية لتسوية ىذه النزاعات 
منيا أخرى تمنح )المطمب الأول(، ومنيا ما يكتسب الطابع الإلزامي أو الصبغة الإلزامية 

فييا نوع من الإرادة للأطراف المتنازعة في اختيارىا مما يجعميا تكتسي الطابع الاختياري 
 )المطمب الثاني(.

 المطمب الأول

 الآليات الوقائية ذات الصبغة الإلزامية

تُعد الإجراءات الوقائية ذات أىمية في تسوية الإضراب وتجنب آثاره في إطار المصالح 
زالة السوء والفيم والغموضالمشتركة و  ، تتمحور ىذه الآليات (58)التسريح لموضع القائم وا 

الوقائية ذات الطابع الإلزامي في كل من التفاوض الجماعي الذي ينبغي منا دراستو من كافو 
ثم بعد ذلك نأتي لدراسة إجراء المصالحة كإجراء وقائي من الإضراب  )الفرع الأول(،جوانبو 

 )الفرع الثاني(

 

                                                           
 .247، المرجع السابق، صخالد حامد -(58)
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 الفرع الأول

 التفاوض الجماعي

يعتبر التفاوض الجماعي النموذج أو المثال الحي لممارسة الديمقراطية الاجتماعية 
صدار القوانين والنظم ا لتي التي منحت العمال وأصحاب العمل حق الاتفاق عمى وضع وا 

التي يتم بالتالي يشكل التفاوض الجماعي الوسيمة الوحيدة تحكم العلاقات فيما بينيم، و 
بواسطتيا تسوية النزاعات الجماعية وذلك بحكم أن ىذه الآلية يتمكن من خلاليا كل طرف 

 ،(59)من أطراف العممية تقديم مطالبو وعرض اقتراحاتو

من الصعب جدا ضبط مفيوم التفاوض الجماعي بشكل شامل وجامع ومانع، فيمكن 
م بين المنظمات النقابية الممثمة تعريف التفاوض الجماعي بذلك الحوار والتشاور الذي يت

    لمعمال من جية وأصحاب العمل ومنظماتيم النقابية من جية ثانية، بقصد وضع نظام 
أو قانون ميني اتفاقي يحدد ويضبط حقوق والتزامات كل منيما اتجاه الآخر فيما يتعمق 

أو الاتفاقية بشروط وظروف العمل في إطار حدود ما تسمح بو مختمف الأحكام القانونية 
 .(60)التي تحكم علاقات العمل والمعمول بيا في المؤسسة التي يتم فييا التفاوض

أصحاب اشرة تتم بين العمال أو ممثميم و فالتفاوض الجماعي وسيمة سممية جماعية ومب
قد و ، (61)ع، وبيدف حل النزاع القائم بينيمالعمل أو من يمثميم في الإطار الذي رسمو المشر 

                                                           
، قانون العمل والتشغيل مجمة"التفاوض الجماعي... الإطار البديل وضع تشريعات وأنظمة العمل"، ، سميمان أحمية -(59)
 .2، 1، ص.ص 2018، 1، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة الجزائر06ع
 .24، ص2012، قانون علاقة العمل الجماعية، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، أحمية سميمان -(60)
 .16، ص2005، علاقة العمل الجماعية، دار الجامعة الجديدة لمنشر، مصر، مصطفى أبو عمرو -(61)
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المتضمن علاقات  11-90رقم  ع الجزائري نظام التفاوض الجماعي في القانون كرّس المشر 
 .(62)العمل

نمو  ا كانت ىناك دوافع تطمبت لم يكن تكريس المشرع الجزائري ليذا الإجراء عبثا وا 
البلاد وتحقيق السمم  منيا الرغبة في مواكبة النظام الاقتصادي السائد في التكريس

تربط تشريع العمل بالواقع الاجتماعي عمى أساس التفاوض، لما لو من صمة  ،الاجتماعي
يتفرع و ، (63)ين أطراف علاقة العمل أو ممثمييمالحوار والنقاش السممي، والذي يكون ب

، والمجان المشتركة )أولا(إلى التفاوض المباشر  لتفاوض، كإجراء وقائي من الإضرابا
 )ثانيا(.

 أولا7 التفاوض المباشر

بغض النظر عن صفتيم ممثمين  ،المباشر التقاء جماعة العماليقصد بالتفاوض 
 ،ماعيم ىو التشاور والحوار السمميأو تم انتخابيم مع أرباب العمل، وأساس اجت  نقابيين 

مثاليا لتفادي أي خلاف قد  فالمشرع الجزائري يعتبر أن إجراء التفاوض المباشر إجراءا
يشوب علاقة العمل أو يمسيا بأي شكل من الأشكال إذ منح لو صفة الإلزامية وجعمو 

 .(64)إجباريا عمى أطراف علاقة العمل

   يبدأ إجراء التفاوض المباشر بعقد اجتماعات بشكل دوري عمى مستوى الإدارة المستجدة 
عية الاجتماعية الخاصة بالنزاع الجماعي أو في مكان العمل، وذلك من أجل دراسة الوض

 .من شأنيا معالجة ىذه النزاعاتالقائم وذلك بغية الوصول والخروج بحمول 

                                                           
المرجع يتعمق بعلاقات العمل،  ،1669أبريل  51الموافق ل  1119رمضان  52مؤرخ في  11-69قانون رقم  -(62)

 السابق.
، قانون العمل الجزائري معمق عميو ومثرى بفقو القضاء الجزائري وفقو القضاء المقارن، الدار ي عبد الرحمانيفمخ -(63)

 .240، 239، ص.ص 2018العثمانية لمطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر، 
 .213، المرجع السابق، صبشير ىدفي -(64)
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المتعمق بالوقاية من  02-90من القانون  4قد نص المشرع الجزائري في المادة و 
"يعقد النزاعات الجماعية في العمل وتسويتيا وممارسة حق الإضراب عمى أنو :

ون وممثمو العمال اجتماعات دورية  ويدرسون فييا وضعية العلاقات المستخدم
 الاجتماعية والمينية.

          تدل عبارة ممثمي العمال في مفيوم ىذا القانون عمى الممثمين النقابيين لمعمال
 أو الممثمين الذين ينتخبيم العمال في حالة عدم وجود الممثمين النقابيين".

النصوص القانونية التي كرسيا المشرع الجزائري لتنظيم إجراء بالتدقيق في مختمف 
التفاوض المباشر، كإجراء وقائي من الإضراب، نجد أن المشرع لم ينص عمى مدة قانونية 
نما ترك المسألة وعيد الأمر إلى الاتفاقيات الجماعية  محددة يبدأ من خلاليا ىذا الإجراء وا 

فمن  ،صوص الفترات الواجبة لتعقد فييا الدورياتلمعمل، فتتخذ ىذه الأخيرة قرارات بخ
الممكن أن يكون بشكل سداسي وقد تكون دوريات شيرية عند الضرورة وفقا لممقتضيات 

ذا استدعى الأمر تكون بشكل أسبوعي  .(65)المطموبة وا 

في الأخير فإن التفاوض يحقق مبدأ التكافؤ بين مصالح متناقضة أصلا: مصالح و 
لعمل وأخرى اجتماعية لمعمال، كما يضمن التفاوض الدفاع عمى مختمف اقتصادية لأرباب ا

 .(66)الب المينية والمصالح الاجتماعيةالمط

 

                                                           
الواقع العممي، أطروحة لنيل شيادة الدكتوراه، ، الاتفاقية الجماعية لمعمل بين الإطار القانوني و بن عزوز بن صابر -(65)

 .1،2، ص. ص 2008كمية الحقوق، جامعة وىران، 
، 31، ص. ص1996، علاقات العمل الجماعية في الدول العربية، مطبعة الجامعة العرش، القاىرة، يوسف إلياس -(66)

32. 
عي في الجزائر، أطروحة لنيل شيادة دكتوراه في ، دور التفاوض الجماعي في دعم السمم الاجتمابمعيدون عوادراجع كذلك: 

 .2014القانون الاجتماعي، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة وىران، 
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 ثانيا7 المجان المشركة

في الغالب عندما تشوب علاقات العمل نزاعات تنشأ لجان مشركة بموجب الاتفاقيات 
إلى التشريع الجزائري  وبالعودة ،فادي تأزم ذلك النزاع والتصدي لوالجماعية والغرض منيا ت

فاليدف الأساسي  ،جان بفئات معيّنة أو أشخاص محددةنجد أن المشرع لم يضبط ىذه الم
من وضعيا ىو معالجة مختمف الإشكالات والمشاكل التي تمس علاقة العمل خصوصا 

 .(67) والحياة المينية عموما، مع السير عمى سدىا بحمول تكون متلائمة مع طبيعة النزاع

ومن أمثمة الاتفاقيات التي أخذت بيذا الأسموب من الإجراءات الوقائية نجد الاتفاقيات 
نشوب  ة"في حال عمى أنو: 69الجماعية لمبنوك والمؤسسات المالية التي تنص في المادة 

خلاف بين صاحب العمل والممثمين النقابيين لمعمال لأي سبب يتعمق بالمجال الميني 
الأمر في حالة النزاعات المفاجئة يمكن إنشاء لجنة خاصة تتشكل من  والاجتماعي وكذلك

الممثمين النقابيين وممثل صاحب العمل والمفوضين صراحة ليذا الغرض من قبل العمال و 
 .(68)أصحاب العمل الأطراف في النزاع"

وعميو فكثيرا ما يوكل أمر الوقاية من وقوع النزاعات الجماعية، كالإضراب، ليذه 
اليدف الأساسي من إنشائيا ىو التصدي ليذه التي قد تكون دائمة أو مؤقتة، و  المجان

النزاعات في مراحميا الأولى أين تفوض ليا التشريعات العممية حرية وصلاحية إنشاء وتنظيم 
 .(69)راسة واقتراح الحمول المناسبة لوىذه الميمة ومتابعة النزاع ود

                                                           
، الآليات المينية الاتفاقية لتسوية نزاعات العمل جماعي بين الإطار القانوني والواقع العممي، المرجع أحمية سميمان -(67)

 .163السابق، ص
، الوجيز في قانون علاقات العمل في التشريع الجزائري، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، سميمان أحمية -(68)

 .347، 346، ص. ص2012
، كمية الحقوق 05، تسوية نزاعات العمل الجماعية في الجزائر، مجمة القانون والأعمال الدولية، عحسونة عبد الغاني -(69)

 .10، ص2019والعموم السياسية، جامعة بسكرة، 
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 الفرع الثاني

 المصالحة

  التوصل إلى حل مناسب لسد النزاع وىي ،لا توفق المجان المشركة في ميمتيا كثيرا ما
وذلك لعدة أسباب منيا ما ىو متعمق بتمسك الأطراف بمواقفيم ومطالبيم أو لعدم امتثال 
الأطراف لمنتائج المتوصل إلييا من خلال تمك الدوريات المنعقدة، وكذا عدم الرغبة في تنفيذ 

، بغض النظر عن السبب الذي جعل من المجوء إلى الوسائل الحمول التي اقترحيا
، باعتبار المصالحة إجراء إجباري بموجب القانون (70)والإجراءات الوقائية الأخرى أمر حتمي

 أين يفرض عمى أطراف النزاع اتخاذ ىذا الإجراء قبل المجوء إلى آليات أخرى. 90-02

المتعمق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل  02-90بموجب القانون  فالمشرع
ثم  )أولا(،وتسويتيا وممارسة حق الإضراب نص عمى المصالحة لدى الييئة المستخدمة 

 )ثانيا(.نص في الفصل الثاني عمى المصالحة لدى المؤسسات والإدارات العمومية

 أولا7 المصالحة لدى الييئة المستخدمة

 02-90من القانون  05مشرع الجزائري عمى إجراء المصالحة في المادة نص ال
"إذا اختمف الطرفان في كل المسائل المدروسة أو في  السالف الذكر والتي جاء فييا:

بعضيا يباشر المستخدم وممثل العمال إجراءات المصالحة المنصوص عمييا في 
ذا لم تكن ىناك إجراءات الاتفاقيات أو العقود التي لم يكن كل من الجانبين  طرفا فييا وا 

اتفاقية لممصالحة أو في حالة فشميا يرفع المستخدم أو ممثل العمال الخلاف الجماعي 
 في العمل إلى متفشية العمل المختصة إقميميا".

                                                           
، الاتفاقية الجماعية لمعمل كإطار لتنظيم علاقة العمل في التشريع الجزائري، أطروحة لنيل شيادة أحمية سميمان -(70)

 .374، ص2008، 1الدكتوراه دولة في القانون، كمية الحقوق، جامعة بن يوسف بن خدة، الجزائر 
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نستخمص من نص ىذه المادة أن المشرع جاء بنوعين من المصالحة: الأولى مصالحة 
 )ب(.ة قانونية و الثانية مصالح)أ( اتفاقية 

 المصالحة الاتفاقية7 -أ

المصالحة الاتفاقية ىي تمك الآليات أو الإجراءات المدرجة من طرف الييئة 
المستخدمة وممثمي العمال والمفرغة في الاتفاقيات الجماعية، غرضيا إيجاد حمول مناسبة 

جاء في عقد لممنازعات المحتممة التي قد تواجييا علاقات العمل، وذلك بصدد تطبيق ما 
أو ترك الإجراءات التي يعتمدونيا من أجل تفسير بنود الاتفاقية التي  العمل من بنود وأحكام

قد نشأت بشأنيا خلافات في تسييرىا بين الطرفين، بحيث يتم الاتفاق عمى كيفية تشكيل 
مثمو لجان توكل ليا ميمة المصالحة، والتي تكون ذات تشكيمة متساوية الأعضاء ما بين م

 .(71)العمال وممثمو الييئة المستخدمة

وعميو يمكن القول بأن المصالحة الاتفاقية تتكفل بيا أطراف المنازعة )قبل تسويتيا( 
بتحديد إجراءاتيا والمفرغة في الاتفاقيات الجماعية والتي تنص عمى طرق التسوية الودية 

خصيصا ليذا الغرض وكل ما نصت الاتفاقية بواسطة لجنة دائمة أو مشركة أو ىيئات تنشأ 
الاتفاقية الجماعية عمى ىذه المصالحة إلا و توجب الأمر احترامو تحت طائمة عدم صحة 

 .(72)الإجراءات اللاحقة

 

 
                                                           

الاجتماعي في القانون الجزائري، المرجع السابق، ص.  ، آليات تسوية منازعات العمل والضمانأحمية سميمان -(71)
 .100، 99ص

 .61، الوجيز في منازعات العمل والضمان الاجتماعي، المرجع السابق، صفي عبد الرحمانيخمراجع كذلك: 
لماستر ، الصمح كآلية لتسوية نزاعات العمل في القانون الجزائري، مذكرة لنيل شيادة ابونوة مختار، حبيب بن عيسى -(72)

 .13، ص2017في الحقوق، تخصص دولة ومؤسسات، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة زبان عاشور، الجمفة، 
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 المصالحة القانونية7 -ب

تبدأ المصالحة القانونية عقب المصالحة الاتفاقية إن وجدت وتتوج بتحرير اتفاق يشرف 
بالتالي فالأصل في المصالحة أن يتكفل بيا مفتش لإجراء، و و مفتش العمل المكمف باعمي

العمل المختص إقميميا طبقا لمصلاحيات المخولة لو قانونا وذلك حسب ما جاء في المواد 
 .(73)المتعمق بمفتشية العمل 03-90من القانون رقم  7، 6، 2

ريق أما بخصوص إجراءات المصالحة القانونية أو ما يطمق عميو بالمصالحة عن ط
"تقوم مفتشية العمل عمى أنو: 02-90من القانون رقم  06مفتشية العمل، فتنص المادة 

المختصة إقميميا التي يرفع إلييا الخلاف في العمل وجوبا محاولة المصالحة بين 
 المستخدم وممثل العمال.

ليذا الغرض يستدعي مفتش العمل المعين طرفي الخلاف الجماعي في العمل إلى 
( الموالية للإخطار قصد تسجيل موقف كل 5لممصالحة خلال الأيام الثمانية ) جمسة أولى

 واحد في كل مسألة من المسائل المتنازع عمييا".

وبخصوص النتائج فينالك إمكانية تتويج جيود لجنة المصالحة بحل كامل لمنزاع ناتج 
ما أن تنجح المجنة في حل النزاع بشكل جزئي  عن التفاوض والتشاور بين أطراف الخلاف، وا 

مجنة يمكن فشل المصالحة فتقوم ال كمافتسري بعض المسائل وتظل الأخرى محل نزاع، 
من ىنا يجوز لأطراف النزاع المجوء إلى سبل وآليات أخرى و  بتحرير محضر عدم المصالحة
 .(74)لتسوية النزاع القائم والمطروح

 

                                                           
 .1990، لسنة 06، المتعمق بمفتشية العمل، ج.ر، ع1990 فيفري  93المؤرخ في  90-69 قانون رقم -(73)
 .376العمل في التشريع الجزائري، المرجع السابق  ، الاتفاقية الجماعية لمعمل كإطار لتنظيم علاقةأحمية سميمان -(74)
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 ثانيا7 المصالحة ضد المؤسسات والإدارات العمومية

إنّ العمل عمى الوقاية من النزاعات الجماعية عن طريق الاجتماعات والمشاورات 
العمومية قد تبوء بالفشل، فتضطر أطراف الدورية بين الممثمين والموظفين وممثمي الإدارات 

النزاع إلى رفع النزاع القائم بينيم إلى السمطات الإدارية المختصة عمى مستوى البمدية أو 
الولاية التي تنتمي إلييا المؤسسة أو الإدارة المعنية لمنزاع، أو إلى الوزراء وكذا ممثمييم 

دخل في نطاق اختصاصيم، أو كان المخولين، إذا كانت تمك المؤسسات  أو الإدارات ت
 17و 16ىذا ما أكدتو المادتين ، (75)أو وطني    الخلاف في مجال العمل ذو طابع جيوي 

المتعمق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل وتسويتيا  02-90من القانون رقم 
 وممارسة حق الإضراب.

اجتماع المصالحة أن "إذا تبين من خلال  من ذات القانون: 18وأضافت المادة 
الخلاف يتعمق بعدم تطبيق التزام قانوني أو تنظيمي تسير السمطة السممية العميا المباشرة 

( يوما من 09التي أخطرت عمى ضمان تطبيق ذلك الالتزام في أجل لا يتعدى ثلاثين )
 .تاريخ الإخطار"

ماعي في ضف إلى ذلك أن السمطة المباشرة، عند اكتشافيا أن نقاط الخلاف الج
العمل تتعمق بتأويل الأحكام القانونية أو التنظيمية المعمول بيا، تقوم بإخطار السمطة المكمفة 
بالوظيفة العمومية بحكم أنيا المرجع الرسمي لكل خلاف يتعمق بتفسير وتطبيق النصوص 
أو موضوع لم يتم تحديده بشكل واضح لكونو حديث لظروف معينة لاحقة عمى النصوص 

 (76)بيا المعمول

                                                           
، تسيير الإضراب، مذكرة لنيل شيادة الماستر في الحقوق، تخصص المين بن سميمان كاتية ،بوعكاز سييام -(75)

 .43، ص2019القانونية والقضائية، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة عبد الرحمان ميرة، بجاية، 
المتعمق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل وتسويتيا وممارسة  95-69القانون رقم من  19راجع المادة  -(76)

 ، المرجع السابق.حق الإضراب
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 المطمب الثاني

 الطرق الاختيارية لحل النزاعات الجماعية

غير أنو  ،إنّ المشرع الجزائري رغم أنو نظم علاقات العمل ووضعيا في إطار قانوني 
افترض من جية أخرى أن أحد أطرافيا عاملا كان أم صاحب عمل قد يتجاوز حدوده 
فينتيك أحد الحقوق المكفولة تشريعيا أو يقصر بأداء واجبو مما يولد ظاىرة النزاع العمالي 

 (77)من بينيا الإضراب الذي يفرض آليات وأحكام التسوية.

التي يتعين عمى أطراف النزاع المرور خصص المشرع، إلى جانب الآليات الإجبارية 
سبل ودية أخرى اختيارية والمتمثمة  ،بيا والمتمثمة في كل من التفاوض الجماعي والمصالحة

 )الفرع الثاني(.و إجراء التحكيم )الفرع الأول(، في الوساطة 

 الفرع الأول

 لوساطةا

ينبغي، لدراسة إجراء الوساطة، تبيان مفيوم ىذه الأخيرة من أجل القدرة عمى تمييزىا 
، ثم دراسة النظام القانوني وكل ما يتعمق بممارسة ىذا )أولا(عن سائر الإجراءات الأخرى 

 .)ثانيا(الإجراء 

 أولا7 مفيوم الوساطة

أجنبي عنيا لا يقصد بالوساطة خروج النزاع عن إطار المؤسسة وتدخل طرف ثالث 
تربطو أي علاقة بيا في تسوية المنازعة الجماعية، فيقوم الوسيط بتقديم اقتراحات عممية في 

                                                           
مجمة مختصة في القضايا والوثائق البرلمانية ، المصالحة ودورىا في حل نزاعات العمل الفردية"، عمار بوضياف -(77)

 .79، ص2007، الجزائر، 02، عيصدرىا مجمس الأمة



 الفصل الثاني                                                     نظام تسوية حق ممارسة الإضراب
 

43 
 

محاولتو لمتوفيق بين طرفي النزاع الجماعي، ولا يشترط عميو الوصول إلى مصالحة كاممة 
بينيما بل يكتفي بتقريب وجيات النظر المتعارضة والوصول إلى تراضيو لمطرفين حول 

 .(78)لحمول المقترحة من قبموا

والتي تنص عمى  02-90من القانون  10عرف المشرع الجزائري الوساطة في المادة 
"الوساطة ىي إجراء يتفق بموجبو طرفا الخلاف الجماعي في العمل عمى إسناد ميمة أن: 

 اقتراح تسوية ودية لمنزاع إلى شخص من الغير يدعى الوسيط ويشتركان في تعيينو".

 ثانيا7 النظام القانوني لموساطة

أما بخصوص الأحكام القانونية المتعمقة بالوساطة فيباشر الوسيط ميمتو بمبادرة من 
أحد الأطراف المتنازعة بعد فشل إجراء المصالحة، فمنذ البداية يقوم الوسيط بإجراء المشورة 

تبرير أو جدوى طمب اللازمة من أجل التوصل لمتسوية المرجوة دون أن يعبر عن رأي بشأن 
معين لأي واحد من الطرفين، في ىذه الحالة تحركو المبكر والسريع يمكن أن يمنع تفاقم 

 .(79)الأمور وتعقدىا

فيقوم الوسيط بتحقيق شامل وكذا الاستماع إلى أقوال الطرفين والشيود إن وجدوا، كما 
وكل ىذا إلى سبيل  يطمع عمى الحالة المالية لممؤسسة، ويستعين بخبرة إذا أراد ذلك،

 .قية بين الفريقين ولو بشكل جزئيالوصول إلى الحمول التواف

أو بصيغة أخري يكفي التوفيق في جزء من المطالب المعروضة عميو، بالإضافة أنو 
بإمكان الوسيط دعوة أطراف النزاع إلى اجتماع مشترك تحت رئاستو أو الاجتماع بكل طرف 

                                                           
 .361، ص2007، منشورات زين الحقوقية، لبنان، 1عبدة قانون العمل، )دراسة مقارنة(، ط، محمد عمي -(78)

، 2011، دار الثقافة لمنشر والتوزيع، الأردن، 1، شرح قانون العمل، )دراسة مقارنة(، طغالب عمي الدوادي -(79)
 .232ص
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ل تسوية النزاع يبرم عقد عمل جماعي ينظم فيو المسائل عمى انفراد فإذا تم الاتفاق حو 
 .(80)المتنازع حوليا

يتضح أن الوسيط لو صلاحيات وسمطات واسعة فيما يتعمق بميمتو لتسوية النزاع 
القائم، فمو صلاحية الاطلاع عمى كل المعمومات ذات الطابع الاقتصادي والاجتماعي 

ق التي تساعده وتمكنو من الفيم الأحسن والميني، كما لو صلاحية تفحص كافة الوثائ
"يتمقى الوسيط من  عمى أنو: 02-90من القانون  11ىذا و نصّت المادة  (81)لمنزاع.

الطرفين جميع المعمومات المفيدة لمقيام بميمة ويتعين عميو أن يتقيد بالسر الميني إزاء 
أثناء قيامو بميمتو الغير أذاعو الغير في كل المعمومات التي يكون قد اطمع عمييا 

وتساعد الوسيط في مجال التشريع العمل بناء عمى طمبو، مفتشية العمل المختصة 
 إقميميا"

"يعرض الوسيط عمى الطرفين خلال من ذات القانون عمى أنو : 12وأضافت المادة 
الأجل الذي يحددانو اقتراحات لتسوية النزاع المعروض عميو في شكل توصية معممة 

 .(82)من التوصية المذكورة إلى مفتشية العمل المختصة إقميميا"ويرسل نسخة 

أقرّ المشرع الجزائري، الى جانب الوساطة، وسيمة سممية أخرى لفض نزاعات العمل 
 تتمثّل في التحكيم.

 

 
                                                           

، كمية الحقوق 10، عمجمة العموم القانونية والسياسية "،ت العمل الجماعيةلطرق الودية لتسوية منازعا"ا، عمار زعبي -(80)
 .32، ص2015والعموم السياسية، جامعة الشييد حامة لخضر، الوادي، 

 .351، الوجيز في قانون علاقة العمل، المرجع السابق، صأحمية سميمان -(81)
، المرجع المتعمق بالوقاية من المنازعات الجماعية في العمل وتسويتيا وممارسة حق الإضراب 95-69قانون  -(82)

 السابق.
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 الفرع الثاني

 التحكيم

يمثل التحكيم في منازعات العمل الجماعية المرحمة النيائية في الوسائل السممية في 
فشل الوساطة جزئيا أو كميا، فيمجأ أطرف النزاع الجماعي في العمل إلى تسويتو عن  حالة

طريق التحكيم. ويعتبر ىذا الأخير عقدا يتفق الأطراف بموجبو عمى طرح النزاع عمى محاكم 
كما  )أولا(،، ولا يمكن المجوء إلى التحكيم إلا بتوفر مجموعة من الشروط (83)يختارونو

 )ثانيا(.إجراءات لابد من إتباعيا يخضع التحكيم إلى 

 أولا7 الشروط الواجب توافرىا في إجراء التحكيم

من القانون   13التحكيم كإجراء لتسوية النزاعات الجماعية تبناه المشرع في المادة 
"في حالة اتفاق الطرفين عمى عرض خلافيما عمى التحكيم  التي تنص عمى أنو: 90-02

ن قانون الإجراءات المدنية، مع مراعاة الأحكام الخاصة م 121إلى  115تطبق المواد 
 في ىذا القانون.

يصدر قرار التحكيم النيائي خلال الثلاثين يوما الموالية لتعيين الحكام وىذا القرار 
 يفرض نفسو عمى الطرفين الذين يمزمان بتنفيذه".

الة،  وىي يتضح من خلال نص المادة أعلاه أنّ المشرع الجزائري تبنى نظام الإح
فتبرز شروط قبول التحكيم كوسيمة لفض  ،نون الإجراءات المدنية والإداريةالإحالة إلى قا

 النزاع في الحالات التالية :

 
                                                           

، التحكيم كوسيمة لحل نزاعات العمل الجماعية، مذكرة تخرج لتحصل عمى إجازة المدرسة العميا لمقضاة، ىبة صحراوي  -(83)
 .07، ص2006/2008 الجزائر،، 15الدفعة 
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 أن يكون النزاع جماعيا في العمل بين المستخدمين وممثمي العمال. -

يتعمق بالعلاقات الاجتماعية والمينية في علاقات العمل، والشروط العامة لمعمل  أن -
 .02-90بمفيوم المادة الثانية من القانون 

    أن يكون واقعا في مؤسسة خاصة بتطبيق أحكام قانون علاقات العمل رقم  -
90-11(84). 

 قانونية.أن يكون الطرفان قد باشرا الإجراءات المصالحة الاتفاقية أو ال -

 .(85)أن يدخل النزاع في اختصاص ىيئة التحكيم وليس من اختصاص جية قضائية -

أما فيما يتعمق بالشروط العامة لإجراء التحكيم فلابد من إتباع كل الإجراءات التي 
      رسميا المشرع في قانون الإجراءات المدنية والإدارية كالكتابة وضرورة تعيين المحكم 

 .(86)تعيين أعضاء التحكيم أو تحديد كيفية

 ثانيا7 الإجراءات الواجب إتباعيا لإعمال آلية التحكيم

أكدت جل التشريعات العمالية عمى ضرورة إتباع أسموب وآلية التحكيم لسد النزاعات 
نما اتبعت نظام  الجماعية، غير أنيا لم تفرض إجراءات تخص طبيعة المنازعة العمالية، وا 

 قانون الإجراءات المدنية والإدارية.الإحالة إلى ما جاء في 

                                                           
 ، المرجع السابق . المتعمق بعلاقات العمل ،11-69قانون رقم  -(84)
، طرق تسوية منازعات العمل الجماعية في التشريع الجزائري، مذكرة لنيل شيادة الماستر، لرينو إكرام فاطمة الزىراء -(85)

 .35ص ،2020تخصص قانون خاص، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة عبد الحميد بن باديس، مستغانم، 
، تسوية منازعات العمل الجماعية عن طريق التحكيم، رسالة لنيل شيادة الماجستير في القانون بمفاضل محمد بمخير -(86)

 .09، ص2011الاجتماعي، جامعة عبد الحميد بن باديس، كمية الحقوق والعموم السياسية، مستغانم، 
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فييئة التحكيم بعد تعيينيا تباشر مياميا وتمنح ليا كافة المعمومات والمحاضر الخاصة 
بمختمف مراحل النزاع، ومختمف الجوانب والإشكالات وفقا للإجراءات المعمول بيا في 

 .(87)الدعاوى القضائية

طبق عمى الخصومة التحكيمية "ت من ق.إ.م.إ ما يأتي:1019حيث جاء في المادة
 .(88)الآجال والأوضاع المقررة أمام الجيات القضائية ما لم يتفق الأطراف عمى خلاف ذلك"

"يجب عمى كل طرف تقديم دفاعو  من ذات القانون عمى أنو: 1022وأضافت المادة 
لا فصل المحكم بنا ء ومستنداتو قبل انقضاء أجل التحكيم بخمسة عشر يوما عمى الأقل وا 

، أما بخصوص إجراءات التحقيق والبحث فقد نصت عمى ما قدم إليو خلال ىذه الآجال"
"تنجز أعمال التحقيق، والمحاضر من قبل جميع  من ق.إ.م.إ عمى أنو: 1020المادة 

 المحكمين إلا إذا أجاز اتفاق التحكيم سمطة ندب أحدىم لمقيام بيا".

تتضمن إشارة إلى الصلاحيات  وعميو يمكن القول أن القوانين الجزائرية لم
والاختصاصات المخولة لييئات التحكيم في الإجراءات المتبعة أماميا، كما أنيا تركت 
للأطراف المتنازعة الحرية الكاممة في تعيين المحكمين أثناء إبرام الاتفاقية الجماعية حيث 

أي نزاع في العمل   تحدد قائمة مسبقة بأسماء المحكمين الذين يمكن المجوء إلييم عند وقوع
 .(89)أو يتم التعيين كمما تطمب الأمر ذلك

في حالة ما إذا قامت الأطراف المتنازعة باختيار إجراء التحكيم  يجب التنبيو أخيرا أنو
ىذا ما نص عميو المشرع الجزائري  ،يسقط حقيم في المجوء إلى الإضرابكآلية لحل النزاع، 

"لا  التي تنص عمى أنو:و  02-90القانون رقم من  25وبشكل صريح في أحكام المادة 
                                                           

 .64، المرجع السابق، صفي عبد الرحمانيخم -(87)
، 21، يتضمن قانون الإجراءات المدنية والادارية، ج.ر، ع5995فبراير سنة  52مؤرخ في  96-95رقم  قانون  -(88)

 .2008أفريل  23مؤرخ في 
 .37، المرجع السابق، ص لرينو إكرام فاطمة الزىراء -(89)
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يمكن المجوء إلى ممارسة الإضراب ويوقف الإضراب الذي شرع فيو بمجرد اتفاق الطرفين 
 في الخلاف الجماعي في العمل عمى عرض خلافيما عمى التحكيم".
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 المبحث الثاني

 ليات تسوية الإضرابآ

قانون العمل بنصوص تشريعية نص رغم تكريس المشرع الجزائري وسعيو نحو تفعيل 
من خلاليا عمى آليات وقائية وذات طابع علاجي من خلاليا يقوم بتسوية منازعات العمل، 
منيا الاضراب خاصة أنّ علاقة العمل ىي علاقة حيوية تتأثر بالمحيط القانوني 
ة والاقتصادي والاجتماعي وكذا الميني والميداني فمما كانت مكونات ىذا المحيط مرن

ومتغيرة فإن ىذا التغير يؤثر عمى علاقة العمل فالأمر الذي دفع المشرع إلى وضع أطر 
 .(90)وآليات قانونية لتسوية الإضراب

قد يصدر من العمال نوع من تعنت وتعصم في الرأي في ممارسة حق الإضراب الذي 
وقائية منو ذات يكون قد استوفى لكافة الشروط المكرسة قانونا والذي استنفذا جل الآليات ال

الطابع الالزامي مرورا بالمفاوضة، ضف إلى ذلك المصالحة فمن الضروري تسوية النزاع 
)المطمب ووضع حد للإضراب فلابد من المواصمة في التفاوض ونيج سبيل الوساطة 

، كما نجد آلية أخري لمتسوية وىي تدخل المجنة الوطنية لمتحكيم، ضف إلى ذلك الأول(
 )المطمب الثاني(.القضاء لحل مثل ىذه النزاعات  معرفة مدى تدخل

 

 

 

 
                                                           

، تخصص القانون، كمية ، أنظمة تسوية منازعات العمل الفردية، أطروحة لنيل شيادة الدكتوراه في العمومعيساني محمد -(90)
 .10، ص2016الحقوق والعموم السياسية، جامعة مولود معمري، تيزي وزو، 
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 المطمب الأول

 التفاوض إلى جانب الوساطة

باعتبار الإضراب وسيمة من وسائل نشوب نزاعات العمل يتعين لتسويتو اتباع الطرق 
المقررة قانونا لذلك فنجد تكريس المشرع الجزائري في التشريعات العمالية آليات من خلاليا 

ة الاضراب كحق ومبدأ معترف بو دستوريا مع الموازنة مع حقوق أرباب العمل يتم تسوي
ولم يكتفي المشرع بيذه  )الفرع الأول(،وذلك عن طريق إجراء المفاوضات أو التفاوض 

 حد للإضراب خاصة، بالرغم أنو حق الآلية بل عمد إلى جعل الوساطة آلية لتسوية ووضع
 )الفرع الثاني(.غير أنّ لو آثار قانونية يقتضي التسوية 

 الفرع الأول

 التفاوض كآلية لتسوية الإضراب

تعد المفاوضة الجماعية وسيمة ذات الحوار الديمقراطي وآلية بموجبيا يتم التعامل مع 
 مختمف مصالح أطراف علاقة العمل وسبيلا لتسوية النزاعات بين العمال والييئة المستخدمة
والعمال ضف إلى ذلك يمعب التفاوض دور في تقريب وجيات النظر بغية الوصول إلى قرار 

 .(91)مشترك يخدم مصالح الأطراف المتنازعة وبشكل يحقق المساواة والتوازي في الحقوق 

يعمل أطراف الخلاف الجماعي إلى مواصمة المفاوضات أثناء مرحمة الإشعار المسبق 
لمفاوضات طيمة مدة الإضراب والتي تتجسد في اجتماعات ذو بالإضراب مع استمرار ىذه ا

طابع استعجالي محورىا الأساسي ومحميا الانشغال بالنزاع المطروح، ودراسة أسباب تمسك 
 العمال بحقيم بممارسة حق الإضراب.

                                                           
، إجراءات التقاضي في منازعات العمل الفردية والجماعية، د.ط، دار الفكر الجامعي، رئفت دوسوقي محمود -(91)

 .139، 138، ص. ص2011الإسكندرية، 
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مع التنبيو أنو لتفعيل اجراء التفاوض لابد أن تحيط بو جممة من العوامل من ضمنيا 
ضية التي يممكيا أطراف النزاع من أجل تحقيق غرض التفاوض فمكل طرف أن القدرة التفاو 

 .(92)يبدي ويقترح ما يراه مناسبا لوضع حد لمنزاع أو تسويتو

نما  وعميو يمكن القول أن التفاوض الجماعي آليو جماعية لا يشمل فرد واحد فقط، وا 
شرط مطموب من حيث جماعة تربط بينيم مصالح مشتركة تتفاوض فيما بينيا، فالجماعة 

العمال ولا ينطبق ىذا الشرط عمى صاحب العمل إلا إذا جرت المفاوضة عمى مستوى 
 .(93)أعمى

إنّ اليدف الأساسي لآلية التفاوض لتسوية الإضراب كنزاع يكمن في تسوية ىذا الأخير 
دون تدخل أي جية خارجية عن المؤسسة أو الييئة المستخدمة، ويعقد اجتماع بشكل طارئ 

حمل تراجع صاحب العمل عن القرار الذي أفرز النزاع استجابة لمطالب العمال، وذلك في ي
إطار الإجراءات والأنظمة المحددة في الاتفاقيات الجماعية المعمول بيا في المؤسسة أو في 

 .(94)إطار الأحكام القانونية المنظمة لمتسوية الداخمية لمنزاع في حالة غياب إجراءات قانونية

لفحوى الأساسي لمتفاوض الجماعي والمواصمة فيو ىو تسوية وسد النزاع القائم بين إنّ ا
طرفي علاقة العمل ولن يكون ذلك إلا بموجب اقتراحات وبدائل تصدر من الطرفين أين تتم 
التسوية بشكل سممي ويُرضى كلا الطرفين. ولتحقيق ذلك ينبغي صدور جممة من التنازلات 

من المطالب التي كانت سببا في نشوب ىذا الإضراب دون من كلا الطرفين عن جزء 
 المساس بحقوق أحد أطراف علاقة العمل.

                                                           
 .141، 140ص. ص ،السابقالمرجع ، رئفت دوسوقي محمود -(92)
، التفاوض الجماعي آلية لإنشاء اتفاقية جماعية، مذكرة لنيل شيادة الماستر، كمية الحقوق والعموم مولود حموش -(93)

 .07، ص2014السياسية، جامعة مولود معمري، تيزي وزو، 
 .226، المرجع السابق، صعجة جيلالي -(94)
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ضف إلى ذلك أن التفاوض كآلية لتسوية النزاع أساسو الثقة، كما يقضي في الأخير 
وفي حالة الاتفاق إلى تدوين ما اتفق عميو في اتفاقية جماعية تعد دليلا عمى قبول أطراف 

سوية الإضراب ووضع حد لو مع إرسال نسخة من الاتفاقية إلى مفتش العمل علاقة العمل ت
 .(95)المختص إقميميا

وفي الأخير قد لا تفضي المفاوضات بحل لتسوية الإضراب مما يقتضي طرح النزاع 
عمى أنو:  02-90من القانون  45حيث نجد المشرع ينص في المادة  ،أمام ىيئة أخرى 

الجماعي في العمل خلال فترة الإشعار المسبق وبعد الشروع في "يجب عمى طرفي الخلاف 
 الإضراب أن يواصموا مفاوضاتيم لتسويو الخلاف الواقع بينيما"

تظير من خلال ىذا النّص الأىمية القانونية العممية والعممية لإجراء التفاوض وفعاليتو 
ممؤسسة وبشكل سممي لتسوية الإضراب، ويظير ذلك من عدة جوانب: لكونو إجراء داخمي ل

وبأسموب حضاري أساسو النقاش والتحاور. وبالرغم من ذلك فإن المشرع لم يكرس إلا نص 
 واحد من خلالو يمزم أطراف النزاع بالمجوء إلى التفاوض خلال فترة الإشعار المسبق.

 

 

 

 

 

                                                           
، مجمة دفاتر السياسة والقانون  مل الجماعية في التشريع الجزائري"،الإطار التنظيمي لاتفاقية الع"، كمال مخموف -(95)
 .98، ص2011، المركز الجامعي، البويرة، 04ع
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 الفرع الثاني

 الوساطة

المكمف بالقطاع أو "يمكن الوزير عمى أنو:  02-90من القانون  46تنص المادة 
الرئيس المجمس الشعبي البمدي أن يعين وسيطا كفئا يعرض عمى طرفي الخلاف اقتراحات 
لتسوية خلافيما إذا بدت من موقفيما صعوبات في المفاوضات المباشرة كما يمكن 

 .(96)الأطراف المعينة لموسيط ان تحدد لو مده زمنيو لتقديم اقتراحاتو"

ه أن المفاوضات التي قد باشرىا أطراف علاقة العمل قد يستخمص من نص المادة أعلا
تسوية باءت بالفشل بخصوص تسوية الإضراب مما اقتضى تدخل ىيئات أخرى من أجل 

تتمثّل ىذه الييئات في كل من الوزير المكمف بالقطاع كجية و  ،النزاع ووضع حد للإضراب
 البمدي.إدارية وكذا الوالي، بالإضافة إلى رئيس المجمس الشعبي 

السالفة الذكر منحت لأطراف النزاع صلاحية تعيين الوسيط ومنحو  46حسب المادة 
مدة زمنية يقوم بالميام المسندة إليو، والمتمثمة في ضرورة إيجاد جممة من الحمول 
والاقتراحات الفعالة التي تضمن سد النزاع ووضع حل للإضراب. وليذا الوسيط صلاحية 

المفاوضات الجماعية وخاصة التركيز عمى الأسباب التي أدت إلى  الاطلاع عمى ما أفرغتو
 .(97)الفشل

وعميو فإن الوساطة كإجراء تسند من خلالو ميمة اقتراح تسوية النزاع إلى شخص الغير 
 يدعى الوسيط ويشترك طرفي عقد العمل  في تعيينو مع ضرورة الأخذ بشرطين الآتيين:

 من العمال.أن يكون أحد طرفي النزاع مجموعة  -
                                                           

، المتعمق بالوقاية من المنازعات الجماعية في العمل وتسويتيا وممارسة حق الإضراب 95-69القانون رقم  -(96)
 المرجع السابق.

 .172المرجع السابق، ص سوقي محمود،و فت دئر  -(97)
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 أن يتناول موضوع النزاع مصمحة جماعية. -

وعميو يجب أن يكون النزاع جماعيا سواء في أشخاصو أو في موضوعو، فلا يعتد 
بالنزاعات الفردية بين العامل ورب العمل، فيي لا تخضع ليذه الإجراءات فيكون موضوع 

 .(98)-الإضراب–النزاع متعمقا بمصمحو جماعية 

وبالعودة إلى التشريع الجزائري نجد أن المشرع نص عمى إمكانية نشر التقارير 
المتوصل إلييا من طرف الوسيط بناء عمى طمب أطراف النزاع الجماعي، وذلك بموجب 

 .(99)02-90من القانون  47المادة 

 المطمب الثاني

 المجنة الوطنية لمتحكيم ومعرفة مدى تدخل القضاء لحل ىذه النزاعات

رة من اشتداد التعارض والتصاعد يعبّر المجوء إلى استخدام الإضراب عن مرحمة متطو 
بالتالي فإن الإضراب ليس و  ،نازعين، لاسيما في حالة استمرارهالمجابية بين الطرفين المتو 

 .(100)ولن يكون ىو الحل ليذا النزاع بل ىو مجرد ضغط عمى الطرف الآخر

ناوليا أعلاه، توجد آلية أخرى وىي المجنة الوطنية لمتحكيم إلى جانب آليات التسوية التي تم ت
إلى جانب اختصاص القضاء أحيانا في تسوية  )الفرع الأول(،كأداة ودية لتسوية النزاع 
 )الفرع الثاني(.منازعات العمل الجماعية 

 
                                                           

 .577، المرجع السابق، صحسين عبد المطيف حمدان -(98)
المتعمق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل وتسويتيا وممارسة حق  95-69من القانون  14تنص المادة  -(99)

 جماعي في العمل"."يمكن نشر تقرير الوسيط بطمب من أحد طرفي الخلاف ال، المرجع السابق، عمى أنو: الإضراب
، اتفاقية العمل الجماعية في التشريع الجزائري، أطروحة لنيل شيادة الدكتوراه، كمية الحقوق والعموم ريكيمي الصديق -(100)

 . 352، ص2014، 1السياسية، جامعة منتوري، قسنطينة
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 الفرع الأول

 المجنة الوطنية لمتحكيم

ي ودي توافقي بين أطراف رضائالميزة القانونية لتسوية الإضراب ىو إيجاد حل 
قد خصص المشرع الجزائري نظام إجرائي خاص بتسوية الإضراب، بعد فشل كل و  المنازعة

الإجراءات الوقائية والوسائل العلاجية من تفاوض ووساطة وتحكيم، وىو المجنة الوطنية 
، ثم أولا()لمتحكيم التي تنظر في النزاع.  سنحاول دراسة مفيوم المجنة الوطنية لمتحكيم 

 )ثانيا(.نتطرّق إلى طبيعة القرارات الصادرة من ىذه المجنة 

 أولا7 مفيوم المجنة الوطنية لمتحكيم

تعرف المجنة الوطنية لمتحكيم بأنيا ىيئة وطنية ذات صبغة قضائية تصدر قرارات 
حالة النزاع إلى المجنة الوطنية  ،من الرئيس الأول لممحكمة العميا تحكيمية قابمة لمتنفيذ بأمر وا 

لمتحكيم لا يعنى بالضرورة فشل الوساطة أو التحكيم، فأساس ذلك ىو أن المشرع ترك الأمر 
 (101)أو السمطة الإدارية في اختيار أنجع السبل لفض النزاع. لمييئة المعنية 

مسة عضوا : أربعة أعضاء معينين من طرف الدولة، خ 14تتشكل المجنة الوطنية من 
آخرين معينين من طرف المستخدمين، وخمسة ممثمي لمعمال، يترأس المّجنة رئيس وىو 

 418-90من المرسوم التنفيذي  14الرئيس الأول لممحكمة العميا، وذلك وفقا لأحكام لممادة 
(102). 

                                                           
 .92، المرجع السابق، صفي عبد الرحمانيخم -(101)
، يتعمق 1663 ديسمبر 55الموافق ل  1111جمادي الثاني عام  2في مؤرخ  115-69مرسوم تنفيذي رقم  -(102)

، مؤرخ 01بتشكيل المجنة الوطنية لتحكيم المختصة في ميدان تسوية النزاعات الجماعية لمعمل وتنظيميا وعمميا، ج.ر، ع
 .1991جانفي  02في 
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ىا الرسمي ىو مقر المحكمة وبخصوص تنظيم المجنة، باعتبارىا ىيئة دائمة، فإن مقر 
الطمبات الافتتاحية لمدعوى أمام المجنة وتحضر اجتماعاتيا وتوفر التحضيرات فتتمقى  العميا

والإجراءات والنظم المادية ليذه الاجتماعات، عمى أن تعد المجنة نظاميا الداخمي مباشرة بعد 
 .(103)تكوينيا

تختص المجنة الوطنية لمتحكيم بالنظر في مختمف الخلافات التي تعني المستخدمين 
ممارسة حق الإضراب والإضرابات المحالة إلييا، بعد فشل الوساطة  الممنوعين عن

التي يقوم بيا الوالي والوزير المعني  02-90من القانون  46المنصوص عمييا في المادة 
 .(104)أو رئيس المجمس الشعبي البمدي بالقطاع،

المجنة الوطنية إلى أطراف الخلاف كما تتمقى مستنداتيم، وكذا أي وثيقة أعدت  تستمع
عمى أنو:  02-90من القانون  50في إطار إجراء الوساطة أو المصالحة. فتنص المادة 

 "تبث المجنة الوطنية لمتحكيم في الخلافات الجماعية في العمل التي يحيميا عمييا.

ئيس المجمس الشعبي البمدي حسب الشروط المحددة الوزير المعني أو الوالي أو ر  -
 أعلاه. 15في المادة 

الوزير المعني أو ممثمو العمال فيما يخص المستخدمين المنصوص عمييم في  -
 أعلاه. 10المادة 

                                                           
 .79، المرجع السابق، صلرينو إكرام فاطمة الزىراء -(103)
المتعمق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل وتسويتيا وممارسة حق ، 95-69من القانون  15تنص المادة  -(104)

يمكن  13"إذا استمر الإضراب بعد فشل الوساطة المنصوص عمييا في المادة ، المرجع السابق، عمى أنو:  الإضراب
الجماعي في العمل، إن اقتضت ذلك ضرورة الوزير المعنى أو الوالي أو رئيس المجمس الشعبي البمدي أن يحيل الخلاف 

اقتصادية واجتماعية قاىرة، عمى المجنة الوطنية لمتحكيم المنصوص عمييا في الباب الخامس من ىذا القانون، بعد 
 .استشارة المستخدم وممثمي العمال"
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تتمقى المجنة الوطنية لمتحكيم جميع المعمومات التي ليا صمة بالخلافات الجماعية 
 إطار إجراء المصالحة والوساطة المنصوص عمييما" في العمل وكذا أي وثيقة أعدت في

 ثانيا7 طبيعة قرارات المجنة الوطنية لمتحكيم

يطرح النزاع عمى المجنة الوطنية لمتحكيم بموجب عريضة مكتوبة وفقا لمشروط الواردة 
"تعرض الدعوى عمى التي تنص عمى أنو:  418-90من المرسوم التنفيذي  11في المادة 

لمتحكيم بواسطة عريضة كتابية حسب الشروط والكيفيات المنصوص عمييا  المجنة الوطنية
، كما يمكن 1669فبراير سنو  3المؤرخ في  95-69( من القانون رقم 29في المادة )

 .( ... "15أن تعرض عمييا الدعوى حسب الشروط المبينة في المادة )

كرة توضح الضرورات ينبغي أن تكون العريضة الافتتاحية لمدعوى مصحوبة وجوبا بمذ
، مع التنبيو أنو (105)القصوى الاقتصادية والاجتماعية التي تعمل عرض الدعوى عمى المجنة

 .سر ليا ويفيدىا في عممية التحري يمكن لمّجنة الوطنية لمتحكيم أن تستعين بأي شخص يي

"يمكن أن تستعين المجنة الوطنية من ذات المرسوم أنو:  18بحيث جاء في المادة 
لمتحكيم بأي شخص من شأنو أن يفيدىا في أعماليا وتقوم بجميع التحقيقات والتحريات 

 التي تراىا ضرورية".

  -90من المرسوم التنفيذي  14تصدر المجنة الوطنية لمتحكيم قرارات نصت المادة 
ن طريق إصدار حكما معملا "تقرر المجنة الوطنية لمتحكيم ععمى كيفيو إصدارىا :  418

 يتخذ بأغمبية الأعضاء الحاضرين وفي حالة تعادل الأصوات يكون صوت الرئيس مرجحا".

من الملاحظ أن المجنة الوطنية لمتحكيم تختمف في قراراتيا عن نظام التحكيم العادي 
ن أي الاختياري الذي يفرض نفسو عمى الأطراف المعنية بمجرد صدوره، ولا يحتاج لأمر م

                                                           
 ، المرجع السابق.115-69مرسوم تنفيذي رقم  -(105)
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الجية القضائية لنفاذه، فيو حكم غير قابل للاستئناف مما يضفى عميو الصبغة النيائية و 
الإلزامية للأطراف المعنية بو شأنو شأن أي حكم قضائي نيائي صادر من جية قضائية 

 .(106)عادية

، التي عالج بموجبيا المشرع 418-90من المرسوم التنفيذي  21وبالعودة إلى المادة 
"تصبح القرارات ر قرارات المجنة الوطنية لمتحكيم، نجدىا تنص عمى أنو: كيفية إصدا

( 90التحكيمية نافذة بناء عمى أمر من الرئيس الأول لممحكمة العميا خلال الأيام الثلاث )
...، ويبمغ رئيس  95-69من القانون رقم  25من تاريخ إصدارىا، وذلك طبقا لممادة 

 رارات التحكيمية إلى الأطراف المعنية".المجنة الوطنية لمتحكيم ىذه الق

  الفرع الثاني 

 مدى اختصاص القضاء في تسوية منازعات العمل الجماعية

إنّ الأصل أنّ منازعات العمل الجماعية لا تخضع لمحمول القضائية باعتبارىا ذات 
آليات طابع ميني أو اجتماعي وكذا اقتصادي، الأمر الذي دفع المشرع الجزائري إلى وضع 

ي بعض الحالات إلى القضاء ووسائل لحل منازعات العمل الجماعية مع أنو يحيميا ف
وتظير ىذه الحالات في حالة احتلال المحلات المينية لممستخدم في حالة  (107)المختص
 )ثانيا(.لممنظمات النقابية وتفسير الاتفاقيات الجماعية ةحالة تمثيميو  )أولا(،الإضراب 

 المحلات المينية لممستخدم في حالة الإضراب أولا7 حالة احتلال

يعد الحق في ممارسة الإضراب مبدأ دستوريا وحقا تشريعيا غير أن ىذه الممارسة ترتب آثارا 
قانونية تمس بالدرجة الأولى علاقة العمل فيتم تعميقيا. والعمة من ذلك ىو امتناع العامل عن 

                                                           
 .135العمل في التشريع الجزائري، المرجع السابق، ص، الوجيز في علاقات أحمية سميمان -(106)
 .218، المرجع السابق، صبشير ىدفي -(107)
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ىو تأدية العمل، خاصة أن ىذا الحق لابد أن تأدية التزامو الأساسي الناتج عن عقد العمل و 
يمارس في إطاره القانوني دون أن يتجاوزه إلى منع الآخرين في ممارسة حقيم في العمل، أو 

 .(108)بصيغة أخرى تفادي عرقمة العمل

من ق.إ.م.إ أنو يمكن لرئيس القسم الاجتماعي أن يأمر وبشكل  506نصت المادة 
الرامية إلى وقف كل تصرف من شأنو عرقمة حرية العمل.  استعجالي باتخاذ كل الإجراءات

"يمكن لرئيس القسم الاجتماعي أن يأمر إستعجاليا باتخاذ كل فجاءت المادة بما يأتي: 
الإجراءات المؤقتة أو التخفيفية الرامية إلى وقف كل تصرف من شأنو أن يعرقل حرية 

 .(109)العمل"

ى إستعجالية تمتمس فييا من رئيس المحكمة ترفع الجية المستخدمة في ىذه الحالة دعو 
ية من جانب إصدار أمر استعجالي بإخلاء الأماكن المحتمة بطريقة غير مشروعة وغير قانون

 .العمال المضربين

منو التي تنص عمى  35وبموجب المادة  02-90حيث أكد المشرع المبدأ في القانون 
لمينية لممستخدم، عندما يستيدف ىذا "يمنع العمال المضربون عن احتلال المحلات اأنو: 

 الاحتلال عرقمة حرية العمل.

في ىذه الحالة، يمكن إصدار أمر قضائي بإخلاء المحلات بناء عمى طمب 
 المستخدم".

 عدم الاستجابة والامتثال إلى ىذه الأوامر الإستعجالية من طرف العمال يعتبر خطأو 
يقصد بيا تمك الأخطاء التي يرتكبيا العامل والتي تترتب ميني جسيم من الدرجة الثالثة، و 

                                                           
 .382، المرجع السابق، صعبد السلام ذيب-(108)
 ، المرجع السابق.المتعمق بالإجراءات المدنية والإدارية 96-95قانون رقم  -(109)
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عنيا أضرار مادية أو معنوية تمحق بالمؤسسة المستخدمة أو المستخدمين وكذا رفض 
 .(110)التعميمات التي يتمقاىا من السمطات المشرفة عميو

 11-90من القانون  1/ 73الجزاء المقرر في ىذه الحال ىو التسريح، طبقا لممادة و 
"يتم العزل في حالة ارتكاب العامل الأخطاء الجسيمة حسب الشروط ي تنص عمى أنّو: الت

 المحددة في النظام الداخمي".

 ثانيا7 الحالة التمثيمية لممنظمات النقابية وتفسير الاتفاقيات الجماعية

تعتبر حالة تمثيل المنظمات النقابية وتفسير الاتفاقيات الجماعية ضمن الحالات 
ية التي يتدخل فييا القضاء لسد النزاعات المترتبة عنيا، وعميو سنقوم بدراسة كل الاستثنائ

 حالة عمى حدا.

 تمثيل المنظمات النقابية ةحال -أ

يقصد بالنقابة تمك الجمعية أو المنظمة المستمرة والتي أنشئت من أجل المحافظة  أو 
تعد النقابة ضمانا دفاعيا فوظيفتيا الأساسية ف المينية والاجتماعية لمعمال. و تحسين الظرو 

 .(111)تنمية مصالح أعضائياوكذا  تحسين ظروف العمل والعمال، 

شكل إن تشكيل تنظيم نقابي تمثيمي لو أثر خاصة ضمان تطبيق التنظيمات السارية ب
قد نص المشرع الجزائري عمى كيفية ممارسة الحق النقابي و  ،يحقق مصالح وحقوق العمال

"تتمتع التنظيمات النقابية التمثيمية والتي بموجبيا:  14-90من القانون  38مادة في ال
لمعمال الأجراء في كل مؤسسة مستخدمة في إطار التشريع والتنظيم المعمول بيما 

 بالصلاحيات الآتية7
                                                           

عمل، مذكرة لنيل شيادة الماستر في الحقوق، تخصص ، الخطأ الميني الجسيم في إنياء علاقة المعمر بن بريك -(110)
 .10، ص2018قانون اجتماعي، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة عبد الحميد بن باديس، مستغانم، 

 .177، ص1996، عمم الإجتماع السياسي ميادينو وقضاياه، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر،  السويديمحمد -(111)
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المشاركة في مفاوضات الاتفاقيات أو الاتفاقات الجماعية داخل المؤسسة  -
 المستخدمة.

 .(112)المشاركة في الوقاية من الخلافات في العمل وتسويتيا" -

 التفسير وتطبيق الاتفاقيات الجماعية ةحال -ب

"تكون المتعمق بتسوية النزاعات الفردية:  04-90من قانون  22أضاف في المادة و 
 الأحكام القضائية المتعمقة بالمسائل التالية محل تنفيذ مؤقت بقوة القانون7

 أو تفسير اتفاقية أو اتفاق جماعي لمعمل. تطبيق -

تطبيق أو تفسير كل اتفاق مبرم في إطار الإجراءات الخاصة بالمصالحة أمام  -
 مكتب المصالحة.

 .ات الخاصة بالأشير الستة الأخيرةدفع الرواتب والتعويض -

كما يمكن لممحكمة عند النظر في المسائل الاجتماعية أن تنطق بالتنفيذ المؤقت 
 (113)ن كفالة فيما بعد ستة أشير".دو

أثناء منحو التنفيذ المؤقت والمعجل للأحكام القضائية  فمن الواضح أن إرادة المشرع
انونية وتجنيبيم الانتظار الصادرة في منازعات العمل، تيدف إلى مراعاة أطراف العلاقة الق

 .طويلا

                                                           
 .المرجع السابق ، المتعمق بكيفيات ممارسة الحق النقابي،11-69 قانون رقم -(112)
، 06، المتعمق بتسوية النزاعات الفردية في العمل، ج.ر، ع1669فيفري  53المؤرخ في  91-69قانون رقم  -(113)

 .1990فيفري  07صادر بتاريخ 
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التنبيو أن ىذا التدخل من طرف القضاء تدخل استثنائي بحيث أن الاختصاص  مع
من ق.إ.م.إ، التي تنص عمى  500الأصمي لمقسم الاجتماعي وارد بشكل صريح في المادة 

 "يختص القسم الاجتماعي اختصاصا مانعا في المواد الآتية7أنو: 

 إثبات عقود العمل والتكوين والتميين. -1

نياء عقود العمل والتكوين والتميين.تنفيذ وتعم -5  يق وا 

 منازعات انتخاب مندوبي العمال. -0

 المنازعات المتعمقة بممارسة الحق النقابي. -1

 المنازعات المتعمقة بممارسة حق الإضراب. -2

 منازعات الضمان الاجتماعي والتقاعد. -3

 .(114)"المنازعات المتعمقة بالاتفاقات والاتفاقيات الجماعية لمعمل -4

 

                                                           
 السابق.، المرجع المتضمن قانون الإجراءات المدنية والإدارية 96-95قانون رقم  -(114)



 
 

 ةــــــــمـاتـــخ
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من  ةلى جممإتوصمنا  ,التي عالجيا بحثنا ةالفقييو  ةسس القانونياستقراء الأبعد تحميل و 
راحات لغرض رفع قتمن الا ةمع مجموع ةمتوازي ةىميا بصفأ النتائج وفضمنا عرض 
 ة.لمموضوع قيد الدراس المنظمةحكام الغموض عن بعض الأ

 نو كلاأغير  وتشريعيا دستوريامعترف بيا الضراب ضمن الحقوق الإ ةعد حق ممارسي  
بتكريس  ياكتفالحق الإضراب و  عن منح تعريف ياضمن المؤسس الدستوري والمشرع تغا

ن حق أذىب لمقول ب وفقن الأغير  ,ىذا الحق ةممارس ةالتي تكفل سلام ةجراءات القانونيالإ
 ةمن طرف جماع ة ومدبرةمطمق ةرادإعن العمل وب يتوقف الجماعالضراب ىو ذلك الإ

 .ةطمباتيم الميني يةتمبلصحاب العمل ألى الضغط عمى إمن خلاليا ييدف  ,العمال

يكمن في  ماديطابع ذو عناصر منيا ما ىو عمى مل تضراب يشن الإأفيتضح 
وفحواه  ةالمنفرد ةرادساسو الإأومنيا ما ىو معنوي  التوقف عن العمل وبشكل جماعي,

شكال أ ةف عدضراب في مجال علاقات العمل يعر ن الإأوالجدير بالذكر , ةمطالب ميني
 .داري ا  بطيء و  ,متكرر وقصير ومنيا ما ىومنيا ما ىو تقميدي 

 ةمن الشروط بداي ةذا كان مستوفيا لجممإلا إضراب حق الإ ةلا يمكن المجوء لممارس
صدور قرار و  ,90-09بموجب القانون  ةالمقرر  ةالودي ةستنفاذ كل وسائل التسويا ةبضرور 

 ةشعار المسبق لمييئضراب يقتضي الإحق الإ ةفممارس ,العمال ةغمبيأ ضراب من الإ
يكون  ةىذه الشروط القانوني ةفباحترام كاف ,ماكن العملأ ةمن وسلامأمع ضمان  ةالمستخدم

 ة.وسميم ةمشروع ةضراب قد تم ممارستو بطريقالإ

تسوية الإضراب بداية بآليات ذات طابع  من خلاليا يتم تلياالمشرع الجزائري آ كفل
إلزامي تكتسي الصيغة الوقائية والمتمثمة في كل من التفاوض الجماعي واجراء المصالحة  

لى ميامو إتسند جراء إك ةوكذا الوساط, تفاوض الجماعيتتمحور في الف ةتسويت اللياآما أ
 .يدشخص ثالث حيا
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 .لقضاء لحل ىذه النزاعاتامدى تدخل  معرفةو لمتحكيم  ةالوطني ةنجد كذلك المجن

عدة سواء ما ضراب بقوانين حق الإ ةممارس أطّرن المشرع الجزائري أ إلى تنبيوال يجب
تدخل في حل  التيلييئات ضراب وتنظيم مختمف االإ تسوية وأالعمل  ةبتنظيم علاقتعمق 

 ي.العمل والحق النقاب مفتشيةما يتعمق بة خاص ,مثل ىذه النزاعات

ضراب حق الإ ةبممارس ةمسائل مرتبط ةن المشرع الجزائري تغاضى عن عدأغير 
ليات المنصوص والآ ةشروط التقميديالب اءهكتفاوكذا  ,ضبط مفيوم ىذا الحق ةلأمس ةخاص

 .لحقليذا ا ةقوانين المنظمال ذ إصدارعمييا من

ة حق ممارس قالجزائري لتنظيم حيا المشرع رسالتي ك ةرغم كل النصوص القانوني
ع تعزيز وتفعيل المنظومة عمى المشر و  ةظاىر  الإضراب في قانون العمل, فالنقائص تبقي

 ةممارس ةمن خلاليا يضمن سلامالتي  ةكثر دقأ ةقانوني التشريعية العمالية بنصوص وأحكام
 ة.المستخدم ةالمساس بمصالح الييئىدار حقوق العمال ولا إ ضراب وعدم حق الإ



 

 

 

 

 

 راجعــــة المــــقائم
 



 قائمة المراجع
 

66 
 

 /الكتبأولا
، دار إحياء التراث العربي لمطباعة 1، لسان العرب، طابن منظور جمال الدين مكرم .1

 .1988والنشر والتوزيع، بيروت، 
تنظيم وتسيير المحاكم الخاصة بمنازعة العمل في الوطن العربي، )بحث ، أحمية سميمان .2

العمالية وبحوث العمل، مقارن في التشريعات العمالية العربية( المعيد العربي لمثقافة 
 .1992مطبوعة النخمة، الجزائر، 

، آليات تسوية منازعات العمل والضمان الاجتماعي في القانون الجزائري، ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ .3
 .1998، ، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر5ط

الوجيز في قانون علاقات العمل في التشريع الجزائري، ديوان المطبوعات ،ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ .4
 .2012الجامعية، الجزائر، 

مطبوعات الجامعية، الجزائر، ، قانون علاقة العمل الجماعية، ديوان الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ .5
2012. 

أة علاقة العمل الفردية ، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري، )نشبن عزوز صابر .6
، د.ط، دار الخمدونية لمطباعة والنشر والتوزيع، 2والآثار المرتبطة عنيا(، ج

 .2010الجزائر،

، 1، ط2، الاجتياد الجزائري في المادة الاجتماعية قرارات المحكمة العميا،ججمال السايس .7
 .2013منشورات كميك الجزائر، 

السوسيو اقتصادية في الجزائر، د.ط، ديوان ، نزاعات العمل في ظل تحولات خالد حامد .8
 .2011المطبوعات الجامعية، الجزائر، 

، الوجيز في منازعات العمل والضمان الاجتماعي، د.ط، دار العموم في عبد الرحمانيخم .9
 .2008لمطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر، 

ل الجزائري معمق عميو ومثرى بفقو القضاء الجزائري ، قانون العمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ .10
 .2018وفقو القضاء المقارن، الدار العثمانية لمطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر، 

، شرع علاقة العمل الفردية والجماعية في ضوء التشريع الجزائري، د.ط، راشدراشد .11
 .1991ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 
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، منازعات العمل الفردية والجماعية في كل إصلاحات الاقتصادية في رشيد واضح .12
 .2003الجزائر، د.ط، دار ىومة لمطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر، 

، إجراءات التقاضي في منازعات العمل الفردية والجماعية، رئفت دوسوقي محمود .31
 .2011د.ط، دار الفكر الجامعي، الإسكندرية، 

، دار اليدى لمطباعة والنشر 1ممارسة الحق النقابي، ط ، حريةزكريا سمعوني .14
 .2013والتوزيع، الجزائر، 

، تنظيم الحق في الإضراب )دراسة في التشريعات العربية صلاح عمي حسن .15
 .2012والمقارنة(، د.ط، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، 

.ط، دار القصبة ، قانون العمل الجزائري والتحولات الاقتصادية، دعبد السلام ذيب .16
 .2003لمنشر، الجزائر، 

، الوجيز في قانون العمل والحماية الاجتماعية )النظرية العامة لقانون عجة الجيلالي .17
 .2005العمل في الجزائر(، د.ط، دار الخمدونية لمطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر، 

، دار الثقافة لمنشر 1، شرح قانون العمل، )دراسة مقارنة(، طغالب عمي الدوادي .18
 .2011، عمانوالتوزيع، 

، عمم الإجتماع السياسي ميادينو وقضاياه، ديوان المطبوعات الجامعية، محمد السويدي .31
 .1996الجزائر، 

، قانون العمل )ماىية قانون العمل، عقد العمل الفردي، عقد محمد حسين منصور .20
العمل الجماعي، النقابات العمالية، المنازعات الجماعية، التسوية والوساطة والتحكيم، 

 .2010، منشورات الحمبي الحقوقية، د.ب.ن، 1الإضراب والإغلاق(، ط
، بيروتن الحقوقية،، منشورات زي1قانون العمل، )دراسة مقارنة(، ط ، عمي عبدةمحمد .21

2007. 
، علاقات العمل الجماعية، د.ط، دار الجامعة لمطباعة مصطفى أحمد أبو عمرو .22

 .2003والنشر والتوزيع، الإسكندرية، 
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منازعات العمل الجماعية )الإضراب، الإغلاق،  -اتفاقات العمل الجماعية -العمالية
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، مصر، 2003لسنة  12تحكيم، الوساطة والمفاوضة( في ضوء قانون العمل الجديد رقم 
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 .1996القاىرة، 

 المذكرات الجامعيةالرسائل و /ثانيا
 الدكتوراه أطروحات -أ

، الاتفاقيات الجماعية لمعمل كإطار لتنظيم علاقات العمل في التشريع أحمية سميمان .1
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، مبدأ السمم الاجتماعي في تشريع العمل الجزائري بين آلية التفاوض مخموف كمال .5

كأساس لتكريس المبدأ أو الإضراب كوسيمة ضغط، أطروحة لنيل شيادة الدكتوراه في 
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المتعمق بالوقاية من النزاعات  02-90، تكييف الإضراب في إطار القانون عمي زنبيع .2
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 ممخص

 ةشكالات قانونيإكثر المواضيع التي تثير أمن  "في قانون العمل الجزائري  ضرابحق الإ"يعتبر موضوع 
لتنظيم  ةصدار نصوص قانونيإلى إستدعى المشرع الجزائري اوهذا ما  ةوقات الراهنو الأأسواء في القديم  ةوعممي

 .ضرابالإ ةحق ممارس

ضراب مستهمين البحث بتعريف بالإ ةمتعمقالحكام هذا البحث هو تبيان مختمف الأ ةن الهدف من دراسإ
طار الذي الإجل ممارسته في أتباعها من إالواجب  ةجراءات القانونيمختمف الإو  ،وشروط ممارسته ،ضرابحق الإ
ة ممارسة هذا ة، كما يشمل البحث التعرض إلى نظام تسويلعماليا ةالتشريعي ةفي المنظومالمشرع وكرسه خصه 

الحق وذلك بدراسة الإجراءات الوقائية للإضراب وسُبل تسويته بشكل يضمن توازن المصالح والعمال والهيئة 
 المستخدمة.

 الكممات المفتاحية

 الإضراب، الحق، الممارسة، التسوية.

Résumé 

Le sujet  du « droit de grève en droit algérien » est parmi les sujets qui ont de tous 

temps susciter beaucoup problèmes juridiques et pratiques. C’est ce qui a poussé le 

législateur algérien à adopter des lois pour encadrer ce droit. 

Le but de cette étude est de montrer les différents principes concernant la grève, en 

commençant par sa définition, ses conditions d’exercice et les différentes procédures 

juridiques qu’il faut suivre pour que le droit de grève s’exerce dans le cadre légal que 

lui a réservé le législateur. 

L’étude traite aussi du régime de règlement  des litiges pouvant naitre de l’exercice du 

droit de grève, et ce en étudiant les procédures préventives de la grève et les moyens 

du règlement pacifique du litige de façon à équilibrer entre les intérêts des salariés et 

ceux des employeurs. 
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