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Introduction

Introduction

La communication est un échange d’information, d’idées, des opinions entre deux per-
sonnes ou plus qui se fait d’une maniére directe (face a face), ou indirecte (via des supports).
La communication associative consideére comme I’outil que met I’association afin attribué une

identité, assure la visibilité, maintenir et renforce le lien social et le lien inter-associative.

Actuellement, avec 1’arrivé des réseaux sociaux qui ont permis la circulation des in-
formations, des messages, et des échanges qui facilitent les liens entre les individus, les socié-
tés, les organisations, et les associations.

Les réseaux sociaux sont des liens qui relient des individus constituant un groupe par
centre d’intérét, ou groupe d’amitié, dans le but de diffuser des contenus a travers les pages
personnelles ou professionnelles. Ces derniers sont devenus une opportunité pour développer
et accélérer I'évolution de chaque association et réaliser ses objectifs, mais aussi lui permettre

d’¢laborer des stratégies associatives.

Les réseaux sociaux en particulier Facebook offrent aux membres et adhérents des as-
sociations des fonctions congus pour créer de nouvelles stratégies de se communiquer, de

partager, et d’informer dans le cadre inter-associative.

L’association est un groupement de personne réunissent a mettre en commun leurs
idées, connaissances afin d’atteindre un objectif, projet commun dans le but non lucratif. Les
associations contribuent a 1’intérét général en assurant la promotion d’idées ou une mission

sans avoir partager des bénéfices entre ses membres.

La collaboration dans le cadre inter-associative se fait pour I’objectif de travailler en
commun afin de réaliser ou soutenir un projet ou une tache, une activité communes, dévelop-
per des liens sociaux, et soutenir le lien entre association. Comme elle favorise la sensibilisa-

tion, information, et I’implication du large public.

Dans le but de bien mener notre recherche et en fonction des données disponibles,

nous avons adopté le plan suivant :

La premiére partie est méethodologique, elle contient deux sections, la premiére traite

les éléments de 1’analyse conceptuelle de notre étude ; problématique, hypothéses, concepts
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clés, études antérieures, raisons de choix du théme et objectifs de 1’é¢tude. La deuxi¢me sec-
tion est axeée sur la démarche méthodologique de notre recherche, a savoir, la pré-enquéte, la
méthode de recherche et les techniques de recherche utilisées, 1’approche théorique, la déter-
mination de notre population d’étude et de notre échantillon, mais aussi, les difficultés ren-

contrées lors de notre étude sur le terrain.

La deuxieme partie est théorique, elle se compose de trois chapitres, le premier sur les
réseaux sociaux et les associations a I’ére numérique subdivisé en deux sections ; la premiére
se focalise sur les réseaux sociaux, la deuxiéme section est centrée sur les associations a 1’¢re
numérique ; le second chapitre porte sur la communication associative, divisé aussi en deux
sections, la premiére sur la communication, la seconde sur la communication des associa-
tions ; et pour finir le dernier chapitre traite les associations et les relations inter-associatives
reparti en deux sections, la premiére sur 1’association, et la deuxiéme sur les relations inter-

associatives.

La derniére partie de notre travail de recherche est le cadre pratique, partagé en deux
sections, la premiére englobe la détermination du cadre spatio-temporel de notre étude sur le
terrain, incluant ainsi la présentation de notre organisme d’accueil, a savoir les trois associa-
tions Assegmi, Figuiculteurs, et Agruj N Tlatha de la commune de Beni Maouche, et la deu-
xiéme section traite la présentation de notre échantillon d’étude, I’analyse de nos entretiens,

I’interprétation des résultats, et pour finir la vérification de nos hypothése.

Notre travail est composé de trois parties méthodologiques, théoriques, et pratiques,
comme nous avons commencé notre travail par une introduction dont laquelle on a introduit le
sujet, et nous avons terminé par une conclusion dont laquelle nous avons exposé les résultats

de notre recherche.
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Chapitre I : Analyse conceptuelle

Dans ce chapitre nous avons deux sections a présenté :

Dans la premiere section intitulé « analyse conceptuelle », nous avons ce résumé qui
est schématisé comme suit : la problématique, les hypothéses, définitions des concepts clés,

les études antérieurs, les raisons du choix de theme, les objectifs de la recherches.

Dans la deuxiéme section intitulé « la démarche méthodologigque », nous avons ce ré-
sumé a présenté : la pré-enquéte, la méethode de recherche, la technique de recherche, la popu-

lation de I’étude, 1’échantillonnage, I’approche théorique, et enfin les difficultés rencontrées.

Chapitre I : Analyse conceptuelle

Problematique

Comme de nombreux outils de communication, les réseaux sociaux, font une grande
partie dans notre vie, la vie sociale, la vie professionnelle. Par ces moyens donnent le plus
possible de choix a I’individu pour qu’il puisse étre en contacte, informer et connaitre
’actualité de chacun, de chaque ville, et société. Ces derniers, Facebook, Twitter, LinkdIn,
Pinterest...sont considéré comme des outils de communication de proximité, ont des effets
sur la circulation de I’information. Ces réseaux évoluent rapidement en intégrant de nouvelles

fonctionnalités sur le cycle de vie.

«Les réseaux sociaux numériques possedent des points de similitudes avec les blogs
par l‘initiation des dialogues interpersonnelles, avec les forums avec 1‘analyse possible de
pratiques communicationnelles en ligne et avec les mondes virtuels par la capacité de création

et du maintien de relations personnelles en ligne. » !

Les réseaux sociaux occupent une place importante dans divers institutions, ils
permettent tant aux organisations, entreprises, associations, qu’aux particulier de communi-
quer entre eux. Ces derniers ont I’avantage d’occuper une place dans les stratégies des organi-
sations, aussi un moyen de comprendre, répondre a des besoins et atteindre des objectifs des
organisations et les faire connaitre; parmi les types d’organisations, nous trouverons

I’association.

! Nathalie Lacasse, Relations interpersonnelles en courtage immobilier, 1° édition, 2011, p39




Chapitre | : Analyse conceptuelle

L’association quelque soit son caractere culturel, social, agricole..., vise a atteindre
des objectifs établis au préalable, la création des liens entre ces membres et adhérents ainsi
avec le public large, et elle centre sur le bien-étre de ses membres. Comme elle « vise a crées
un lien social la ou il est inexistant ou a été détruit, elle devra créer une communication qui lui
est propre »2, elle vise aussi a crée des liens inter-associatives, répondre aux appels d’aides et
soutiens d’autre associations dans le cadre relationnel, amélioration des relations avec

d’autres associations dans le cadre inter-associatif.

La communication des associations occupe une place trés importante dans les relations
internes ou externes de 1’association, elle contribue a crée, informer, diffuser les informations,
entretenir, renforcer le lien social, et soutenir le projet associatif ainsi qu’elle encourage le

lien entre les associations.

« Plus vous serez mis en contact avec d’autres, plus vous devrez vous exprimer en
groupe, plus vous rencontrerez de personnes, plus vous développerez vos aptitudes a entrete-

nir des relations harmonieuses avec ceux-ci. »®

« La communication relationnelle se fonde des lors sur I’idée d’un partage en vue
d’intercompréhension et de construction de significations communes. Elle implique une parti-
cipation active et consciente des individus inscrits dans la communication. Il s’agit d’atteindre
une relation de véritable réciprocité et d’engagement mutuel et conscient. Il nous semble im-

portant de comprendre la nature de cette implication volontaire, consciente et critique.»*

Les réseaux sociaux est une technique qui favorise et orientent la communication as-
sociatif et faire atteindre les objectifs de 1’association, elle établait et renforce la relation asso-

ciative, développe la notoriété d’association et surtout la valoriser d’une facon ciblée.

Aujourd’hui, les associations ont aussi profité des réseaux sociaux afin d’atteindre le
maximum possible des gens dans la perspectif d’avoir plus d’adhérents, créer des liens de
visibilité de I’association, diffuser maximum de différentes activités, de renforcer le lien avec
la société, aussi de créer un moyen qui permettre d’organiser des activités communes dans le
cadre inter-associatif. Plusieurs associations sont dotées d’une page sur les réseaux sociaux

tels : Facebook et instagram dans le but de permettre aux sympathisants, les membres

2 Thierry Libaert, Jean-Marie Pierlot, Communication des associations, 2edition, Dunod, Paris, 2014, P7

3 Nathalie Lacasse Op.cit., p39

4 Florence Carion, « La communication associative », Communication [En ligne], Vol. 28/1 | 2010, URL:
https://journals.openedition.org/communication/2106#:~:text=13L a%20communication%20relationnelle%20tire,
conviviale%20et%20la%20communication%20normativ , mis en ligne le 23 septembre 2011, consulté le 10
mars 2022 a 19:57.
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d’autres associations de se contacter et d’accéder directement aux contenus. « L’internet de-

vient alors le vecteur de la mobilisation et du débat sur les questions locales. »°

A ce niveau le cas des trois associations Assegmi, Figuiculteurs et Agruj N Tlatha de
la commune de Beni Maouche qui disposent des pages Facebook qui leurs permettent de
mettre & jour et de mettre a la disposition aux large public, membres et adhérents, de toute les
informations relatives aux différentes activités organisé par ces derniéres, leurs actions,
d’atteindre le maximum possible des gens afin d’avoir plus d’adhérents, créer des liens de
visibilité pour 1’association, de renforcer le lien avec la société, aussi un moyen qui permettre

d’organiser des activités communes dans le cadre inter-associatif.

Pour bien elucider nos propos, nous orienterons notre étude sur la question principale

suivante :

Comment l'usage des réseaux sociaux influence-il le renforcement des relations inter-

association dans le cadre de la réalisation des activités communes ?
Partant de I&, nous tenterons de répondre aussi aux questions secondaires suivantes :

L’usage des réseaux sociaux au sein des associations Agruj N Tlatha, Figuiculteurs, et

Assegmi permet le renforcement des relatons inter-association ?

Est ce que I’usage des réseaux sociaux des trois associations Agruj N Tlatha, Figuicul-
teurs, et Assegmi contribuent positivement a la réussite d’organisation commune a la féte de

yennayer de 12 janvier 2022?

Comment les publications sur les pages Facebook des 3 associations Agruj N Tlatha, Fi-
guiculteurs, et Assegmi ont joué un réle important dans le succes da la féte des figues séches
du 15 au 17 octobre 20217?

5> Daim Allah Warda, et Hamoud Leila, Usage des TIC pour la promotion du patrimoine local par le mouvement
associatif : le cas des associations du patrimoine de Bejaia, communication publique et territoriale au Maghreb,
enjeux de valorisation et défi pour les acteurs. Edition L harmattan, Paris 2015, P97
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2. Les hypothéses

Selon OMAR AKTOUF : « Une hypothése est en quelque sorte une base avancée de ce
que I'on cherche a prouver. C'est la formulation proforma de conclusions que I'on compte tirer

et que I'on va s'efforcer de justifier et de démontrer méthodiquement et systématiquement. »®

« Une hypothése est une supposition que I'on fait d'une chose possible ou non et dont on tire

une conséquence. »’

Pour répondre a la question spécifique de la problématique, nous avancons les hypo-

theses suivantes :
Hypothese 1 :

L’usage des réseaux sociaux par le mouvement associatif permet le renforcement des re-

lations inter association.
Hypothese 2 :

L’usage des Réseaux sociaux par les trois associations Agruj N Tlatha, Figuiculteurs, et
Assegmi a contribué positivement a la réussite de I’organisation commune de la féte de yen-

nayer de 12 janvier 2022.
Hypotheése 3 :

Les publications sur les pages Facebook des 3 associations Agruj N Tlatha, Figuiculteurs,
et Assegmi, ont joué un réle important dans le succes de 1’organisation commune de la féte

des figues séches du 15 au 17 octobre 2021.

. Définitions des concepts

1.1. Communication

Définition théorique

a- « Action consistant, pour les hommes, échanger des messages, en face a face ou bien a
distance, avec ou non le secours d’un media, et quelle que soit la forme ou la finalité
de cet échange ».2

b- « La communication est tout comportement qui a 1’objectif de susciter une réponse ou

un comportement spécifique de la part d’une personne ou d’un groupe spécifique. »°

6 OMAR AKTOUF, Méthodologie des sciences sociales et approches qualitatives des organisations : une intro-
duction a la démarche classique et critique, les presses de 1’université de Québec, Montréal, Canada, 1987, p58
" Ibidem., p58

8 FRANCIS Balle, LEXIQUE D’information Communication, 1° Edition DALLOZ, Paris, 2006, p 82
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1.1.2 Définition opérationnelle

C’est D’action d’informer, de transmettre et d’échanger d’information et entre
I’association Agruj N Tlatha, association Figuiculteurs, et I’association Assegmi, qui peut étre

directe ou indirecte par des moyens comme réseaux sociaux.

1.2. Association
1.1.1. Définition théorique

a- «creer du lien entre sympathisants, volontaires, permanents, bénéficiaires de la cause
poursuivie. Elle sera dés lors essentiellement relationnelle. » 1°

b- « Une association est une entité formé par deux personne ou plus, qui unissent leurs
efforts et leurs connaissances dans un objectif commun autre que celui d’enrichir ses

membres. »'1

Définition opérationnelle

C’est un groupe de personne volontaire qui partagent méme objectif, des activités, projet en
commun, sans chercher des bénéfices. Elle peut avoir des divers caractéres culturel comme
I’association Agruj N Tlatha, agricole comme association Figuiculteurs, et 1’association As-

segmi.

1.3. Communication associative :
1.1.1. Définition théorique

a- « La communication associative, est le processus que met en ceuvre une association
afin de se doter d’une identité distincte, la faire connaitre et la valoriser aupres de
cibles ou de segments de cibles distincts. »*2

b- «la communication associative repose sur I’interactivité, le dialogue, la conviviali-

té. »13

® SIMON PIERRE, les relations interpersonnelles, Montréal, éd Agence d’arc, 1975, p342

10 Thierry Libaert, PLAN De Communication, 3¢ Edition DUODI, Paris, 2008, P256

11 Dictionnaire économique et financier, https://www.journaldunet.fr/business/dictionnaire-economique-et-
financier/1199115- associationdefinition-traduction/ consulté le 10/02/2022 a 19:17

12 Nawel GUELLAL, GUIDE Communication Associative et Plaidoyer, 2019, P11

13 Définition communication associative, www.clae.lu PDF, consulter le 17 mars 2022 a 22 :06
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1.1.2. Définition opérationnelle

C’est le processus que les trois associations Agruj N Tlatha, Figuiculteurs, et Assegmi,
utilisent afin de mettre en ceuvre leurs identités, les faire connaitre et les valoriser auprés du
large public, membres et adhérents. Aussi c’est la communication qu’elles utilisent pour
transmettre la culture berbére, renforce le lien social, ainsi qu’elle encourage le lien entre les

associations.

1.4. Réseaux sociaux :
1.1.1. Définition théorique

a- «sont premierement des lieux ou les internautes peuvent partager, diffusé, modifié,
détourner des contenus, en relation avec d’autres utilisateurs. Deuxiémement, ces ré-
seaux fournissent les conditions techniques qui facilitent ces actions de partage. »**

b- « réseau social consiste en un service permettant de regrouper diverses personnes afin

de créer un échange sur un sujet particulier. »%°

1.1.2.Définition opérationnelle

Le réseau social est un moyen virtuel, site web, lien formalisé, relié les membres de
différentes associations Agruj N Tlatha, Figuiculteurs, et Assegmi, par des applications qui
permet de diffuser leurs activités, se mettre en contacte, circuler des contenus, des échanges,
et des informations sur différentes pages Facebook, tels que la page Facebook de
1’ Association Agruj N Tlatha nommé « Associations culturelle Agruj Tlatha », la page Face-
book de I’association Assegmi nommé « Association Agricole Assegmi Aguemoune Beni
Maouche », et la page Facebook de 1’association Figuiculteurs nommé «Figues seches de Be-

ni Maouche ».

1.5. Inter association
1.1.1. Définition théorique
a- «Un projet commun, issu d’une collaboration inter associative, sur une recherche de

sens et I’affirmation de valeurs, co-produit et Co-piloté, a plusieurs associations ».1®

14 Jean-Eric Pelet, Jeremy Lucas-Boursier, COMMUNICATION Digitale, DUNOD, 2017, P75

15 Dictionnaire futura tech, https://www.futura-sciences.com/tech/definitions/informatique-reseau-social-10255/
consulté le 17Mars 2022 a 20 :45

16 La coopération inter _associative au _ niveau territorial, un _mouvement & consolider!,
https://www.francebenevolat.org , décembre 2014, PDF, consulté le 17 Mars 2022 a 20 :30, p3

9



https://www.futura-sciences.com/tech/definitions/informatique-reseau-social-10255/
https://www.francebenevolat.org/

Chapitre | : Analyse conceptuelle

1.1.2. Définition opérationnelle

C’est les actions, activités ou une tdche commune entre 1I’ensemble d’associations Agruj N
Tlatha, Figuiculteurs, et Assegmi dans le but de développer des liens sociaux, soutenir le pro-

jet associatif, et soutenir le lien entre association afin d’atteindre leurs objectifs.

1.6. Coutume
1.1.1. Définition théorique

a- « La coutume est la pratique ou la fagon habituelle et fréquente de faire ou de penser
une personne, une culture ou une tradition. »*’

b- « coutume peuvent étre définies comme les comportements établis par les communau-
tés, les habitudes transmises dans les groupes sociaux ou les coutumes de 1’époque ».'8

1.1.2. Définition opérationnelle

Parmi les activités réaliser par les trois associations Agruj N Tlatha, Figuiculteurs, et
Assegmi dans le cadre de promouvoir des coutumes, traditions c’est la féte de yennayer,
figues.

1.7. Usage :

1.1.1. Définition théorique
a- «L’usage est I’action, le fait de se servir de quelque chose, utilisation, emploi»*®

« L’usage se construit comme une interaction, une négociation entre technologie et

utilisateurs »?°,
1.1.2 Définition opérationnelle

C’est I’ensemble des stratégies, activités qu’elles emploient les trois associations
Agruj N Tlatha, Figuiculteurs, et Assegmi afin de planifier la féte de yennayer et la féte des
figues.

17 Définition et concept, https://definitionetconcept.blogspot.com/2019/11/signification-de-coutume-qu-que-
c.html?m=1 . Publié le 18 novembre 2019 consulter le 16 mars 2022 a 22:04

18 ZIDAT Nawel, BOUKHERAS Kenza, I’impact de I’'usage des réseaux sociaux dans la sauvegarde du patri-
moine Berbére Matériel et Immatériel, mémoire en communication et relation publique, 2021, a I’université de
Bejaia, p 83

19 Le petit LAROUSSE, Grand format, paris, 2006, p1094.

20 André VITALIS, Medias et nouvelles technologies : Pour une socio-politique des usages, Edition APOGEE,
France, 1994, P 26.
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2. Les études antérieurs
L’étuden 01 : 2

- L’auteur : Audrey Portela

- Lieux : Ottawa, Canada

- Année: 2012

- Théme : Implantation et usages d’un réseau social d’entreprise : I’expérience d’Astral

- Réference : Thése
Résume :

Cette thése intitulée : « Implantation et usages d’un réseau social d’entreprise :
I’expérience d’Astral », 1’objet de recherche porte sur le phénomene des réseaux sociaux en
ligne, plus particulierement sur le développement et la formation des usages d’un réseau so-

cial d’entreprise déploy¢ sur I’Intranet d’une grande organisation canadienne du secteur des

medias : Astral.
L’¢étude cherche a répondre a la question principale suivante :

« Quels enseignements peut-on tirer de I’implantation d’un réseau social au sein d’une
grande entreprise média au Canada, au regard des usages qui se sont développés et formés

chez les employés au cours de la premiére année de déploiement? »

Suivie par des hypotheses suivantes afin de répondre a la question principale :

1. Quels sont les besoins a 1’origine et les résultats escomptés par le déploiement d’un ré-
seau social d’entreprise au sein d’une grande organisation média au Canada ?

2. Quelle stratégie Astral a-t-elle privilégiée dans le déploiement de son réseau social in-
terne?

3. Quels usages principaux les employés en font-ils?

4. Comment I’utilisation du site évolue-t-elle dans le temps?

5. Quels sont les ajustements apportés aux objectifs et a la stratégie globale
d’implantation du réseau social d’entreprise sur I’Intranet d’Astral au cours de la pre-

miére année de déploiement?

2L Audrey Portela, Implantation et usage d’un réseau social d’entreprise : expérience d’Astral, 2012, a
I’université Ottawa de Canada.
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Dans cette derniere, une methodologie mixte a été adopté et des données qualitatives ont

¢été jumelées a des données quantitatives, afin d’avoir une vision micro et macro des usages

d’Astralbook.

Les résultats :

L’expérience d’Astral dans la mise en place de son propre réseau social d’entreprise

était plutdt mitigée. Néanmoins, il ne s’agit pas d’un cas isolé. Plusieurs organisations ont

connus un dénouement similaire. Il n’en demeure pas moins que les réseaux sociaux pré-

sentent de nombreux avantages pour les organisations tant au niveau de la mise en relation

qu’au niveau de la communication et de la collaboration.

L’apport

a_

Nous a aidé de mieux savoir et éclaircir notre champs de recherche qui est les réseaux
sociaux;

Elle a été d’une utilité de comprendre les réseaux sociaux ;

Nous a orientés aussi dans la bibliographie qui est riche pour acquérir de nouvelles

connaissances.

L’étude n 02 : 22

L’auteur : ZIDAT Nawel, BOUKHERAS Kenza, encadré par Mr. BOUICH Mahrez.
Lieux : Universite de BEJAIA.

Année : 2020-2021.

Théme : I’impact de I'usage des réseaux sociaux dans la sauvegarde du patrimoine
Berbére Matériel et Immatériel

Référence : Mémoire master 2

L’étude apporte la thématique suivante « I’'impact de ['usage des réseaux sociaux dans la

sauvegarde du patrimoine Berbere Matériel et Immatériel, cas: La page Facebook de

I’association pour la sauvegarde du patrimoine culturel de la ville de Bejaia(ASPCB), dans

I’objectif qui porte sur I’impact des réseaux sociaux dans la sauvegarde du patrimoine berbéere

matériel et immatériel.

27IDAT Nawel, BOUKHERAS Kenza, I’impact de ’'usage des réseaux sociaux dans la sauvegarde du patri-
moine Berbére Matériel et Immatériel, mémoire en communication et relation publique, 2021, a I’université de

Bejaia.
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L’étude cherche a répondre la question principale suivante : « Quel est I’impact des ré-

seaux sociaux dans la sauvegarde du patrimoine Berbére matériel et immatériel ? ».
Suivie par des hypotheses suivantes :

1- L’hypothése n 01 : L’usage des réseaux sociaux par le mouvement associatif contri-

bue effectivement a la sauvegarde du patrimoine berbere matériel et immatériel.

2- L’hypothése n 02 : La page Facebook de 1’association (ASPCB) contribue a
I’interactivité entre I’association et les internautes sur la question de sauvegarde du pa-

trimoine berbére matériel et immatériel.

3- L’hypothése n 03 : Le partage des activités de 1’association ASPCB sur sa page Fa-
cebook contribue a la sensibilisation des citoyens sur la question de la sauvegarde du

patrimoine en particulier patrimoine berbere de la ville de Bejaia.

Afin de pouvoir réaliser cette étude les deux étudiantes ont adoptés la méthode quantitative
basée sur une approche la communication engageante. Afin de collecter les informations né-

cessaires ont adoptés la technique d’analyse de contenu.
Les résultats :

A- Les réseaux sociaux permettent aux associations de renforcer leur engagement, et
d’interagir sur divers sujets ;

B- Le Facebook est un canal de dialogue et d’échange entre 1’association et les inter-
nautes, il existe une interactivité considérable entre les deux partis.

C- Lasauvegarde et la préservation du patrimoine nécessite une continuité, et les réseaux
sociaux permettent de transmettre le patrimoine berbére a grand échelle mais pas que !
c’est aussi de sensibiliser notre génération et les générations plus jeunes a participer
aux actions de la sauvegarde ;

D- Les réseaux sociaux sont devenus un média et un moyen primordial dans la diffusion

de la culture et du patrimoine.

L’apport :

A- Cette étude nous montre I’importance des réseaux sociaux dans la transmission et la
sauvegarde de la culture ;

B- Nous aident a connaitre I’intérét porté aux réseaux sociaux par les associations ;

13



Chapitre | : Analyse conceptuelle

C- Cette étude nous a permet de connaitre les raisons qui pousse une association a utiliser
les réseaux sociaux ;

D- Nous a orienté a analyser et étudier I’'usage des réseaux sociaux dans 1’association.

L’étude n 03 : 23

- L’auteur : DJAHNINE Lydia, LARBI Rafik, encadré par Mr Abdelouahab MAKHLOUFI

- Lieux : Université de Bejaia

- Année : 2017-2018

- Theme : La communication associative a 1’ére des réseaux sociaux numériques : Cas pra-
tique I’association culturelle Amazday Adelsan Inelmaden AAL

- Référence : mémoire de fin d’étude.

Le mémoire est réaliser par DJAHNINE Lydia, LARBI Rafik, intitulé « La communi-
cation associative a I’¢re des réseaux sociaux numériques : Cas pratique 1’association cultu-

relle Amazday Adelsan Inelmaden AAI », en 2018.

Les deux étudiants tentent de répondre a la question suivante qui est : « comment les as-
sociations culturelles introduisent-elles les réseaux sociaux numérique dans leur stratégie de
la communication?» dans 1’objectif principal est analysé le role et I’'impact des réseaux so-

ciaux numériques au sein de 1’association culturelle AAl « amazday adelsan inelmaden »

Pour réalisé cette préoccupation, ils ont basé sur I’approche fonctionnaliste et la mé-
thode qualitative afin d’analyser I'importance de 1’'usage des réseaux sociaux dans la commu-
nication associative et comprendre comment les associations introduisent-t-elles les réseaux

sociaux numeériques dans leur stratégie de la communication.

Pour recueillir des informations concernant ces actions, ils ont employé ces techniques
qui consistent d’un questionnaire, I’observation participante et I’observation directe, réparti en

deux hypotheéses :

23 DJAHNINE Lydia, LARBI Rafik, La communication associative a ’ére des réseaux sociaux numériques : Cas

pratique 1’association culturelle Amazday Adelsan Inelmaden AAI, mémoire fin de cycle en communication et

relation publique, 2018, a I’'université de Bejaia.
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A- Hypothése 01 : la Communication associative implique la participation des membres

de I’association ainsi que le public externe.

B- Hypothese 02 : Les réseaux sociaux numeériques valorisent la communication asso-

ciative et font atteindre ses objectifs.

Les résultats

A- La majorité des adhérents et les membres de I’association culturelle AAI considere
que les réseaux sociaux numériques est un facteur important pour une bonne commu-
nication associative ;

B- La communication associative est un élément primordial dans la vie de 1’association;

C- Il ya un apport permanent entre les réseaux sociaux et les objectifs principaux de
I’association c’est-a-dire 1’association utilise les réseaux sociaux numérigques comme

une technique pour atteindre ses objectif.

L’apport

A- L’¢étude nous a orientés sur 1’approche fonctionnaliste utilisé qui est similaire a la
notre,

B- Nous a permet a comprendre la communication associative a I’ére numérique,

C- Nous aide a savoir a quel niveau les réseaux sociaux contribuent-ils- a 1’évolution et

au développement de 1’association qui adopte ces technologies.

L’étude 4 : *

- L’auteur : Daim Allah Warda

- Lieux : Paris

- Année: 2015

- Théme : Usage des TIC pour la promotion du patrimoine local par le mouvement associa-
tif : le cas des associations du patrimoine de Bejaia

- Référence : article

L’article réalisé par Daim-Allah Warda et Hamoud Leila, intitulé « Usage des TIC

pour la promotion du patrimoine local par le mouvement associatif : le cas des associa-

2 Daim Allah Warda, et Hamoud Leila, Usage des TIC pour la promotion du patrimoine local par le mouvement
associatif : le cas des associations du patrimoine de Bejaia, communication publique et territoriale au Maghreb,
enjeux de valorisation et défi pour les acteurs. Edition L harmattan, Paris 2015, P98.
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tions du patrimoine de Bejaia », publié dans I’ouvrage collectif qui porte sur la communi-
cation publique et territoriale au Maghreb, enjeux de valorisation et défi pour les acteurs.
Edition L harmattan, Paris 2015.

Elles tentent de répondre a la question suivante qui est : « Quels sont les ressorts et les
dispositifs mis en place par les associations de la ville de Bejaia pour accéder a la visibilité
dans le contexte concurrentiel des acteurs locaux, et pour faire connaitre le patrimoine de la
ville et le promouvoir a grand échelle dans une optique conative qui vise a agir sur les repré-

sentations et sur les comportements des citoyens et des décideurs ? ».

Pour réalisé cette préoccupation, elles ont suivi une démarche méthodologique qui consiste
en analyse qualitative basée sur une approche communicationnelle, qui met la lumiére les
actions des trois associations activant dans le domaine de sauvegarde du patrimoine matériel
et immatériel de la ville de Bejaia a I’instar de 1’association pour la sauvegarde et la promo-
tion du patrimoine culturel de la ville. L association BEGA et 1’association GEHIMARB a tra-
vers les TIC. Pour recueillir des informations concernant ces actions, elles ont employé une
technique principale qui consiste en I’entretien avec les dirigeants des associations réparti en

trois parties principaux :

1. représentation du patrimoine et actions sur le terrain.

2. Usages des TIC dans la sauvegarde du patrimoine de la ville de Bejaia.

3. Effets et retombés de cet usage sur les actions des parties prenantes du patrimoine (as-

sociations, collectivités locales, citoyens, décideurs...).

La technique secondaire consiste 1’analyse des sites Internet et des pages Facebook des
trois associations sous forme des grilles d’analyse, afin de mieux conceptualiser les concepts

et les données.
Les résultats

Cette étude montre I’intérét grandissant de ces associations pour les réseaux sociaux
numerique afin de permettre une meilleure visibilité, immédiateté et de maximiser les effets

de leurs actions avec des dynamiques differentes.
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L’apport

L’apport de cette étude pour notre recherche ce résument comme suit :

a_

b-

La premicre c’est que la méthode et la technique utilisée pour la collecte et 1’analyse
des données est similaire a la notre, «I’analyse qualitative » et « L’entretien » ainsi que
I’analyse des pages Facebook.

La deuxiéme raison concerne 1’intérét porté aux associations et aux réseaux sociaux.

3. Les raisons du choix du theme

Parmi les raisons de choix du théme, nous avons choisi les éléments suivants :

A-
B
C
D-
E

La proximité que nous avons avec les trois associations qui sont de notre village,
Enrichir nos connaissances dans le monde associatif,

Connaitre les activités des associations,

Découvrir les moyens de communication utilisée par les associations,

Connaitre a quel point I’intégration des réseaux sociaux, contribue aux renforcements

des relations associatives.

4. Les objectifs de la recherche

D-

4.1 Objectif personnel

Bénéficier d’un Stage pratique dans le cadre de réalisation de mémoire de fin de cycle
afin de s’intégrer au monde professionnel ;

Intégration dans le mouvement associative ;

Mieux comprendre le mouvement associatif de mon village.

4.2 Objectif scientifique

Recueillir des informations concernant notre theme ;

Connaitre degré d’utilité des réseaux sociaux dans les associations ;

Evaluer les obstacles et opportunités qu’apportent les réseaux sociaux pour les asso-
ciations ;

Connaitre I’importance que jouent les réseaux sociaux dans monde associatif.

Evaluer I’importance apportée aux réseaux sociaux par les associations.
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Chapitre Il : Démarche méthodologique

1. Lapré-enquéte :

1.1 Définition de la pré-enquéte :

La pré-enquéte est : « une phase du terrain assez précoce dont les buts essentiels sont
d’aider a constituer une problématique plus précise et surtout a construire des hypothéses qui

soient valides, fiables, renseignées, argumentées et justifiées »* (Aktouf, 1987, p. 102)

« La pré-enquéte dans la recherche scientifique se traduit par la phase ou nous faisons

I’exploration des données, elle sert & voir la pertinence des questions »%°. (BAYLE, 2000, p.

74)

1.2 Analyse des résultats de la pré-enquéte :

Cette démarche, est une étape primordiale et décisive dans la recherche, elle représente
une source de recueille de données et d’information. Elle nous aide a formuler les hypothéses
et d’enrichir notre problématique de recherche, comme aussi nous a permet de déterminer la
population de recherche et I’échantillon de notre étude. Elle nous permet de nous familiariser

avec le terrain d’investigation et le connaitre.

Nous avons procédés cette étape au sein des 3 associations AGRRUJ N THELATHA,
ASSEGMI, FIGUICULTEURS, réalisé en 3 séances, pendant la période du 25-12-2021

jusqu'a 30-12-2021 qui est déroulée dans un climat favorable :

A- La 1°" visite:25-12-2021 : consiste a prendre connaissance avec association AGRUJ N
TLATHA et ses différents membres président, Vice-président, secrétaire avec lesquels
nous avons eu des discussions qui nous a permis ensuite de découvrir les outils et
moyens qu’ils utilisent, aussi nous avons entretenu avec les membres adhérents dans le
but d’avoir une idée sur I’usage des réseaux sociaux dans leurs communications pour
renforcer les relations associatives. Dans cette visite, nous avons fait aussi un travail
d’observation de 1’association pour recueillir le maximum d’informations sur son fonc-

tionnement et son organisation.

% OMAR AKTOUF, Méthodologie des sciences sociales et approches qualitatives des organisations : une intro-
duction & la démarche classique et critique, les presses de ’université de Québec, Montréal, Canada, 1987, p
102.

% JEAN LOUIS LOUBET DEL BAYLE, Initiation aux méthodes des sciences sociales, L’Harmattan, Paris,
2000, p74
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B- La 2°™® visite : 26-12-2021 : Durant cette séance, nous avons rencontré le président, se-
crétaire général, et un des membres de 1’association des FIGUICULTEURS de la com-
mune de Beni Maouche qui nous ont donné les informations nécessaire pour notre
stage :

a- Indiqué les différents moyens de la communication existantes dans 1’association,
b- Connaitre 1’objectif de 1’association.

C- La 3*™ visite:30-12-2021 : Durant cette visite, nous avons eu des discussions avec le

présidant de I’association ASSEGMLI, la ou il nous a expliqué I’influence des réseaux so-

ciaux sur la relation entre associations.

Durant cette pré-enquéte en a poser ces (12) questions :
Axe n 01 : nous avons posé (3) questions relatives aux données des associations.
1-Quelle est la date de sa création et que signifie son nom ? Ou pourquoi ce nom ?
2- Quel est le caractére de 1’association ?
3- quel est I’objectif de votre association ?
Axe n 02 : porte sur la communication, contient (2) question.

4- Comment trouvez-vous la communication au sein de votre association?

5- Le langage utilise posent-ils des problemes de compréhension du message ?

Axe n 03 : il porte sur I’importance donnée aux réseaux sociaux au sein des associations

ASSEGMI, FIGUICULTEURS, AGRUJ N TLATHA. Cet axe contient (7) questions.

6

Quels sont les moyens que vous utilisez avec vos membres ? Comment les contacter

? Avez-vous des difficultés ?

7- Quel sont les moyens que vous utilisez pour étre en relations avec d’autre associa-
tion?

8- Quel est le réseau social le plus utilise par votre association ?

9- Qu’apportent les réseaux sociaux d’avantage a votre association ?

10- Trouvez-vous des difficultés pour vous mettre en relation avec d’autre association ?

11- Est-ce que les réseaux sociaux mobilisent-elles dans votre relation avec d’autre asso-
ciation ?

12- Quel sont les moyens que vous utilisez pour étre en relations avec d’autre associa-

tion?
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Vous trouvez notre guide d’entretien en annexe n 01.

1.3 L’observation :

Selon Ambroise ZAGRE : «1’observation est la constatation attentive des phéno-
meénes sans volontés de les modifier, a I’aide de moyens d’investigation et d’études ap-

propriées a cette constatation. »*’.

Ambroise dit que : « De fagon élémentaire, 1’observation est le fait de porter son at-

tention sur un groupe ou quelque chose ».28

L’observation est une étape essentielle a la démarche scientifique d’une recherche, et

pour cela nous avons opté pour cette technique dés le début de notre recherche.

Parmi les éléments que nous avons observés au sein des trois associations lors de la
pré-enquéte :

a- Observations 1:

On observe avec I’association AGRUJ N TLATHA que leur siége est construit de deux
salles situé dans la bibliotheque de la commune, la premiere est une salle ou on trouve de-
dans un bureau équipé d’un ordinateur table avec deux imprimantes, un meubles contient
des archives, des dossiers, la deuxiéme est une salle des réunions contient des tables for-

mat un bureau, des chaises, un poster écrit le nom de 1’association, une baffe.

b- Observation 2 :

Lors de la rencontre de président de 1’association FIGUICULTEURS, de la commune

de Beni Maouche. Dans leur siege, dispose d’un bureau, on trouve des posters dans les murs,

ordinateur personnel, cadres, une table des réunions, chaises, des symboles traditionnels.

c- Observation 3:

Lors de la rencontre de président de 1’association ASSEGMI village AGUEMOUNE, a Beni

Maouche. Dans leur sié¢ge, nous avons observé qu’il dispose d’une grande salle, on trouve

des cadres photos des martyrs, cadres des félicitations, coupes, et tables des réunions.

27 Ambroise Zagre, Méthodologie de la recherche en science sociales, I'Harmattan, PARIS, Juin, 2015, p97
28 |bidem, p97
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2. La méthode de recherche

Chaque domaine de recherche, chaque discipline, possédent des théories et méthode de
recherche, la méthode est définie selon Maurice Angers : « I’ensemble des procédures, des

démarches précises adoptes pour en arriver a un résultat. » 2°

Selon Omar Aktouf : « C'est la procédure logique d'une science, c'est-a-dire I'ensemble
des pratiques particulieres qu'elle met en ceuvre pour que le cheminement de ses démonstra-

tions et de ses théorisations soit clair, évident et irréfutable ».%°

Afin de comprendre un sujet de recherche faut realiser un cadre méthodologique, ce
dernier utilise plusieurs méthode pour analyser un phénomene donné, on distingue 2 me-
thodes : la méthode quantitative, et la méthode qualitative, qui permet de faire le point sur le
sujet de la recherche.

Concernant notre theme, nous nous sommes optée pour la méthode qualitative qui
est selon Maurice Angers « visent a comprendre le phénomeéne a 1’étude. 11 s’agit d’établir le

sens de propos recueillis ou de comportements observés ».3!

La méthode qualitative permet le véritable échange entre 1’interview et 1’interviewé
elle nous a permis d’obtenir des réponses plus ouvertes et plus précises et retenir des ¢léments

de réflexion trés riches sur le terrain naturel de la vie sociale quotidienne.

3. Technique de recherche

Selon M.GRAWITZ : « La technique est un moyen d’atteindre un but situé au niveau des
faits, des étapes pratiques ».%?

Il est important de signaler que I’observation a été juste utilisée comme méthode de la

pré-enquéte et qu’on ne va pas I’utilisé via une grille d’observation.
3.1 Entretien
Dans le cadre de ce travail, nous avons optée de travailler par la technique d’entretien,

selon Omar Aktouf : « un rapport oral, en téte a téte, entre deux personnes dont I'une transmet

a l'autre des informations sur un sujet prédéterminé ».33

2% Maurice Angers, Initiation pratique a la méthodologie des sciences humaines, édition université Casbah, Al-
ger, 1997, p09

%0 1bid., p27

31 Ibidem. p60

%2 MADELINE GRAWITZ, Méthode des sciences sociales, 10°™ édition, DALLOZ, PARIS, 1996 p351

33 Ibidem. p87
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L’entretien selon Maurice Angers : « technique directe utiliser pour interroger des indivi-
dus isolement, mais aussi, dans certains cas, des groupes, de facon, semi-directive, qui permet
de faire un préléevement qualitatif en vue d’une connaissance de profondeur des personnes

rencontrées »3* (Maurice, p. 140)

Cette technique favorise 1’extraction d’informations riches et nuances durant I’entretien,
aussi se caractérise par le contacte direct entre I’interview et I’interviewé. C’est un outil de

recueillir des données de qualités scientifique, pertinentes et authentique.

Afin de mener notre recherche nous nous sommes basées sur ’entretien semi-directif afin
de réaliser notre enquéte sur terrain, en vue d’élaborer un dialogue avec les membres de diffé-

rentes associations.

L’entretien semi-directif qui veut dire ni complétement ouvert ni totalement dirigé. Le
chercheur s’oriente d’un nombre de question a suivre auxquelles 1’interviewé doit répondre

dans un climat de confiance pour s’exprimer librement.

Selon LUC ALLBARELLO : « L’entretien semi-directif combine 1’attitude non directive
pour favoriser 1’exploration de la pensée dans un climat de confiance et projet directif pour

obtenir des informations sur des points définis a ’avance ».%°
A cet effet, nous avons opté un entretien composé de (7) sept axes :
Axe 01 : consacré aux données personnelles, composé de (5) cing questions,
Axe 02 : porte sur la présentation de 1’association, comporte (4) quatre questions,

Axe 03: contient (4) quatre questions, il traite les réseaux sociaux au niveau de

I’association,
Axe 04 : porte sur les relations inter-associatives, il compose de (5) cing question,

Axe 05 : il traitre la communication associative a 1’ére des réseaux sociaux, contient (4)

quatre questions,
Axe 06 : consacré aux réseaux sociaux et féte des figues séches, repartie en (6) questions,
Axe 07 : il traite les réseaux sociaux et féte de yennayer, comporte (5) cing questions.

Vous trouverez notre entretien en annexe N° 02.

%1bidem, p140
%5 LUC ALLBARELLO, Apprendre a cherché, de Boeck, 2éme édition, PARIS, 2003, p 68.
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4. Lapopulation de I’étude

Dans chaque recherche scientifique faut déterminer et cerner la population d’étude afin
qu’elle soit valable.

Selon M.GRAWITZ : «la population d’étude désigne un ensemble dont les éléments

sont choisis parce qu’ils possédent tous, une méme priorité et qu’ils sont de méme nature »%

Notre population d’étude se compose d’un ensemble d’association de la commune de Be-
ni Maouche, parmi les associations nous avons choisi trois associations se compose d’un ef-

fectif de 29 membres répartie en :

- L’association AGRUJ N TLATHA : 7 membres,
- L’association FIGUICULTEURS : 9 membres,
- L’association ASSEGMI : 13 membres.

5. Echantillonnage

Selon Ambroise ZAGRE : « échantillonnage est ’ensemble des procedes visant a la
sélection d’une fraction de la population telle qu’elle puisse étre considérée comme représen-
tative de la population totale de référence. C’est donc une procédure par laquelle un petit
nombre d’unités d’analyse sont sélectionnés pour une étude dans le but de généraliser les ré-

sultats a la population mére, appelé Iunivers ».3

L’échantillonnage aléatoire selon Maurice Angers : « est le procédé le plus élémentaire
qui réapparait a une phase ou a une autre dans les autres sorte d’échantillonnage probabi-

liste ».%8

L’échantillonnage est une phase primordiale de la recherche, notre échantillon est consti-
tué de 19 personnes sur 29 membres de trois différentes associations Agruj N Tlatha, Figui-

culteurs, et Assegmi de la commune de Beni Maouche. Il se répartie en :

- L’association AGRUJ N TLATHA : 5 membres,
- L’association FIGUICULTEURS : 6 membres,
- L’association ASSEGMI : 8 membres.

3 MADELINE GRAWITZ, Méthodologie en Sciences Sociale, DALLOZ, Paris, 1974, P38
37 Ibid., p97
Maurice Angers, Ibid. p230
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6. Approche théorique

Chaque recherche scientifique est délimitée par une approche théorique qui vise a
comprendre un phénomeéne ou une idée soit de facon déductive ou inductive. Pour bien mener
notre recherche, il est important de cerner le cadre théorique en s’appuient sur les études de

terrain.

Dans notre cas d’étude nous allons adopter ’approche managériale, et ’approche fonc-

tionnaliste.
6.1 L’approche managériale

L’approche managériale s'est imposée dans la discipline, notamment en raison de
I'évolution des relations publiques. Les relations publiques sont vues comme stratégiques et

liées au management. En découle un modele de pratique : le modéle managérial.

Le modele managérial est « percu comme un mode de fonctionnement bénéfique dans I'or-
ganisation. 1l vise essentiellement a gérer la réputation et I'image de lI'organisation qui l'utilise,
et ce, notamment par le discours, I'argumentation et I'influence. Concretement, le modele ma-
nagerial stipule que l'utilisation des relations publiques doit servir les buts de I'organisation,

ainsi, les intéréts particuliers sont défendus par les relationnistes. »3

Le modele managérial se caractérise par une relation asymétrique entre I'organisation

et ses différents publics. Il est tourné vers les orientations internes des organisations.

Ce modele améne les relationnistes a proposer des connaissances et des pratiques
prouvées, mesurées et contrlées. Ce faisant, on réalise le maximum de profitabilité pour les
organisations. Ce dernier s'appuie sur le concept de généralisation dans l'intention de réaliser

un maximum d'efficacité.*°

L’approche managériale prone-t-elle la prééminence des buts a long terme sur le choix
organisationnels du dirigeant, ainsi se situent dans une optique qui met 1’accent sur la valeur

pour la firme et pour ses dirigeants.

Cette approche est caractérisée par une concentration sur la résolution des problemes,

une orientation relationnelle.

39 Abdelouahab MAKHLOUFI, Nouvelles Orientations en Relations Publiques, Support de cours master 1 com-

munication et relation publique, université Bejaia, 2020-2021, p16

40 |bidem. p 16
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6.1.1 Les indicateurs :

« Les indicateurs sont définis comme étant un élément d’une dimension donnée obser-

vable dans la réalité, il constitue la trace et le signe d’un phénoméne. »*

Les indicateurs sont les repéres d’une étude, pour mener notre recherche nous avangons les
indicateurs suivants :
Optimisation :
Définition théorique

« L’optimisation est I’action de développer une activité le plus efficacement possible,
c’est-a-dire avec le moins de ressources et dans les plus brefs délais. »*?

Définition opérationnelle

S’agit de la facon dont les adhérents, membres des trois associations de Beni Maouche
optimisent via les réseaux sociaux les activités en commun tels que la féte des figues et la féte

de yennayer le plus efficacement possible afin de satisfaire le large public.
Organisation :
Définition théorique

« Organiser le travail afin que chacun sache ce qu’il a a faire et connaisse son champ
d’actions et son périmetre de responsabilité ; responsabiliser les équipiers sur des objectifS
individuels ; rassembler en fédérant les membres de 1’équipe autour de valeurs et d’objectifs

communs ; et enfin mobiliser les énergies individuelles sur la réalisation des taches qui leur

sont confiées »*3
Définition opérationnelle

Parmi les objectifs des trois associations Figuiculteurs, Assegmi, et Agruj n Tlatha cité
dans leurs statuts sont : le développement de la culture berbére a travers 1I’organisation par les
moyens de communication en particulier ses réseaux sociaux, ses pages Facebook plusieurs

activités communes en particuliers la féte des figues et yennayer.

41 Maurice ANGERS, initiation pratique & la méthodologie des sciences humaines, 6° édition CEC, Québec,
2014, p30

42 Définition optimisation, https:/economy-pedia.com/11031863-optimization, consulté le 14 Mai 2022 a 22 :02

43 Définition organisation, https://www.demos.fr/blog/organiser-une-fonction-cle-du-manager, consulté le 16
Avril 2022 & 15:19
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Engagement :
Définition théorique
« L'engagement est une notion plus vaste que la simple motivation, expliqgue Emmanuelle

Joseph-Dailly, la motivation est une attitude tres personnelle : on aime exercer son metier et

I'on y trouve un moteur pour avancer. »*
Définition opérationnelle

L’engagement des adhérents, des membres du bureau dirigeant des trois associations de
Beni Maouche a travailler en commun dans le cadre inter association, ainsi 1’engagement a
diffuser auprés du large public les informations relatives aux activités organisé en utilisant les

réseaux sociaux pour faire réussir les activités communes.
Sensibilisation :
Définition théorique

« Action de sensibiliser, de conscientiser, de rendre sensible, réceptif, attentif a

quelque chose pour lequel on ne manifestait pas d’intérét auparavant ».*°
Définition opérationnelle

Il s’agit de la sensibilisation des citoyens via les réseaux sociaux par les membres des
trois associations Agruj N Tlatha, Assegmi, Figuiculteurs on organise des activités communes

telles que la féte de yennayer et la féte de la figue.
Mobilisation :
Définition théorique
« La mobilisation est I’action d’une personne motivée qui s’engage volontairement et plei-

nement dans une démarche qui, a terme, lui permettra d’atteindre et de réaliser ses objec-

tifs. »*6

44 Définition engagement, https://www.actionco.fr/Thematique/management-1214/Breves/Definir-mesurer-
engagement-339206.htm consulté le 16 Avril 2022 & 16:00

45 Définition sensibilisation, https://www.le-dictionnaire.com/definition/sensibilisation, consulté le 04 Juin 2022
al4:27

46 Définition mobilisation, www.emploiquebec.gov.gc.ca, consulté le 16 Avril a 15:29
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Définition opérationnelle

I s’agit du travail de mobilisation effectué¢ par les trois associations sur les réseaux so-
ciaux dans la perspective mobiliser les adhérents, mobiliser les associations a assurer un tra-
vail communs, et mobiliser le large public a participer aux activités des trois associations tels

que fétes des figues séches et yennayer.
Planification :
Définition théorique
« La planification est définie comme le processus par lequel le responsable fixe les objec-
tifs et le plan de notre travail menant a leur réalisation. La planification est habituellement

basé sur une analyse dans quelle mesure les entreprises, les ressources disponibles, sa situa-

tion actuelle et les objectifs.»*’
Définition opérationnelle

L’association Figuiculteurs en collaboration avec 1’association Agruj n Tlatha et
I’association Assegmi planifier des activités en commun dans le cadre inter associative et les
diffuser via la plateforme digitale Facebook dans leurs pages dans 1’objectif d’assurer un tra-
vail inter associations ainsi que connaitre ces associations et d’attirer I’intention des gens a

rendre visite a ces derniéres.
Animation :
Définition théorique
« L’animation est une technique de management bien précise, et celle-ci permet de

savoir animer, motiver, et encourager son équipe, et ce, afin de ’accompagner dans 1’atteinte

d’un objectif défini. »*
Définition opérationnelle

L’animation a travers les réseaux sociaux par la diffusion des informations, vidéos, pho-
tos, animation des activités inter associations dans les villages de Beni Maouche aupres du
public des membres et le public par 1’association Figuiculteurs, 1’association Assegmi, et

I’association Agruj n Tlatha.

47 Definition planification,

https://management.savoir.fr/managementdeshommes/#aoh=16501195348997 &referrer=https%3A%2F%2Fww
w.google.com&_tf=Source%C2%A0%3A%20%251%24s consulter le 16 Avril 2022 a 15:45

48 Définition animation, www.reussir-son-management.com, consulté le 17 Avril 2022 4 17 :58
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6.2. L>approche fonctionnaliste

Comme nous avons adoptés L’approche fonctionnaliste, sclon Dacheux dans I’article
Médias sociaux et associations : conjugaison réussie d’une communication fonctionnelle et
relationnelle ? : «Se fonde sur I’idée d’un partage en vue d’intercompréhension et de cons-
truction de significations communes. Elle implique une participation active et consciente des
individus inscrits dans la communication. Il s’agit d’atteindre une relation de véritable réci-

procité et d’engagement mutuel et conscient »*°,

« Approche fonctionnaliste C'est la difficulté qu'ont éprouvé certains sociologues de trou-
ver les causes des phénomenes a étudier qui les a conduits vers une interprétation de leur
fonction. 1l ne s'agit pas ici de chercher I'aspect fonctionnel, adapté a son but ou utile d'un
phénomene comme savent bien le faire les publicitaires pour venter I'aspect fonctionnel d'un

produit.
Selon B Malinowski :

e La fonction est congue par rapport au systéme social entier,
e Tous les éléments sociaux et culturels remplissent des fonctions sociologiques,

e Ces éléments sont indispensables. »*

Selon SYLVIE Grosjean et LUC Bonnevillei : «le fonctionnalisme ou 1’analyse fonc-
tionnelle, constitue un courant de pensé qui est a I’origine de nombreux débats tant en socio-
logie qu’en anthropologie, de quelques courants qu’il soit, le fonctionnalisme repose sur le
concept fonction. Il s’est construit dans le but d’expliquer le fonctionnement global de la so-

ciété »°1

Selon ALEXIA MARUCCHI-FOINO : « Le fonctionnalisme est une théorie sociolo-

gique qui vise & comprendre la maniére dont la société parvient & maintenir sa cohésion. »*2

“Annie LOCHON, Médias sociaux et associations : conjugaison réussie d’une communication fonctionnelle et
relationnelle ?, https://www.cairn.info/revue-les-cahiers-du-numerigue-2017-2-page-51.htm , Article mis en
ligne le Janvier 2017 consulté le 17 Avril 2022 4 21 :33

%0 |_es différentes approches dans la recherche, www.cadredesante.com , pdf, p3, consulté la 20 Avril 2022, a
21:30

51 SYLVIE Grosjean et LUC Bonnevillei ; la communication organisationnelle, le CHENELIERE éducation,
2011,p 33

52 ALEX[A MARUCCHI-FOINO, JEAN-NIL BOUCHER ET ISABELLE VACHON, L’ENSEIGNEMENT
DES THEORIES SOCIOLOGIQUES, atelier n® 817 en Initiation a I’analyse sociologique, Cégep de 1’ Abitibi-
Témiscamingue, 2011
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Les principes de base du fonctionnalisme®?

a- Lasociété doit maintenir un état de cohésion sociale afin de bien fonctionner.

b- Ce r6le est assure par les institutions sociales qui forment la société.

c- Toutefois, cet état de cohésion sociale n’est jamais parfaitement atteint puisque des
problémes surgissent sans cesse dans I’ensemble social, résultant d’un dysfonction-
nement (c’est-a-dire un mauvais fonctionnement) des institutions.

d- Celles-ci doivent alors constamment se réajuster afin de régler autant que possible les

problémes sociaux et ainsi, préserver la cohésion sociale.

6.2.1 Les indicateurs :
Structuration :

Définition théorique

« S’est définie comme 1’ensemble des dispositifs par lesquels une entreprise répartit,
organise, coordonne, et controle ses activités »*,

Définition opérationnelle

Ensemble d’associations Figuiculteurs, Agruj n Tlatha et Assegmi met des structurations,
des dispositifs via les pages Facebook de ses associations par lesquels elles organisent et con-
troles ses activités inter associative tels que les deux fétes de yennayer et figues séche.
Réciprocité :

Définition théorique :
« La réciprocité est un concept relationnel. Prise dans un sens tres général, la récipro-

cité réfere a « un état ou une relation impliquant une action ou influence mutuelle, le fait

de donner et de recevoir, une correspondance, etc., entre deux parties ou deux choses. »»

53 1bid.

54 JOELLE Bonenfant, Jean LACROIX, structure de ’entreprise, www.lefrancaisdesaffaires.fr pdf, p1, consulté
le 20 Avril 2022 a 22:26

55 Le principe de réciprocité : comment peut-il éclairer la santé publique et les politiques publiques favorables a
la santé? Octobre 2014, PDF, www.inspg.gc.ca, consulté le 22 Avril 2022 a 22 :14

26



http://www.lefrancaisdesaffaires.fr/
http://www.inspq.qc.ca/

Chapitre 11 : Démarche méthodologique

Définition opérationnelle :

I1 s’agit de la relation entre I’ensemble d’associations AGRUJ N TLATHA, ASSEGM]I,
et FIGUICULTEURS, qui implique les activités inter associative, afin d’assurer un travail
commun réciproque, diffuser, partager via les réseaux sociaux pour touché les membres, ad-

hérents, large public.
Partager :
Définition théorique :

Action deviser, répartir ses activités son temps avec une personne, groupes. Actions

d’aide entre un groupe.

Définition opérationnelle :

Partager les activités, les taches communes entre les adhérents, les membres des trois
associations de Beni Maouche via les réseaux sociaux afin de faire connaitre les activités or-

ganisées dans leurs villages auprés du public.
Fonction :
Définition théorique :

« La fonction est constituée par I’ensemble des missions qui sont confiées a une per-

sonne qui occupe un poste. » %
Définition opérationnelle :

Parmi les fonctions des trois associations Figuiculteurs, Assegmi, et Agruj n Tlatha est
I’organisation de plusieurs activités inter associative en particuliers la féte des figues et yen-

nayer. Ses fonctions se fait par I’organisation par les réseaux sociaux de ses dernieres.
Travail en commun :
Définition théorique :

« Le travail collaboratif est le travail réalisé en commun par plusieurs personnes qui mu-
tualisent leurs connaissances et leurs compétences, s’organisent et coordonnent leurs actions

pour obtenir un résultat dont ils sont collectivement responsables. » >’

% Définition fonction, www.prudhommes.ooreka.fr, consulté le 23 Avril 2022 & 22 :46
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Définition opérationnelle :

S’agit du travail en commun dans le cadre inter associative réalisé par 1’ensemble des
trois associations de Beni Maouche via leurs pages Facebook tels que la féte des figues seches

et yennayer, dans le but de faire connaitre aupres adhérents, et public.
Collaboration :
Définition théorique :
« I’acte de mise en commun au sein d’un groupe d’entités (personnes, entreprises etc) : De
ressources matérielles et immatérielles (connaissances, compétences, informations ...),

d’actions, des responsabilités En vue d’atteindre un objectif partagé et de générer un résultat

commun. »°8
Définition opérationnelle

C’est I’ensemble des actions, des actes, des activités communes comme la féte des figues
et yennayer réalisées via les réseaux sociaux par les adhérents, les membres de 1’association
AGRUJ N TLATHA, en collaboration avec 1’association FIGUICULTEURS, et 1’association
ASSEGMI en vue d’atteindre des objectifs dans le cadre inter associative afin de satisfaire le

public.

Le choix de I’approche s’est orienté vers I’approche managériale et approche fonctionna-
liste, qui est adéquate a notre thématique, ce qui permettra de clarifié le réle des réseaux so-
ciaux dans le renforcement des relations inter association dans le cas des trois associations
FIGUECULTEURS, AGRUJ N TLATHA, ET ASSEGMI de la commune de Beni Maouche

Dans cette approche, les membres des associations prends en conscience la stratégie de
management et fonctionnalisme qui vise a gérer les relations entre les associations, assurer la
meilleure organisation, animer les pages Facebook par des publications, planifier des activi-

tés, engagement afin de transmettre la culture a d’autre génération.

57 Définition travail collaboratif, https://www.planzone.fr/blog/travail-collaboratif-definition, consulté le 23 avril
2022 a4 22 :22

58 Définition collaboration, https://www.exoplatform.com/blog/fr/collaboration/, consulté le 14 Mai 2022 a
21:38
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7. Difficultés rencontrées

Nous avons rencontré des difficultés lors la réalisation de cette étude qui se résume dans

les points suivants :

A- Le manque de 1’étude antérieure concernant théme «les relations inter-
associatives ».

B- Des obstacles liés aux contacts avec les membres de 1’association afin de trouver
le moment idéal pour effectuer 1’entretien.

C- L’incapacité de certains enquétés d’approfondir leurs réponses et de développer

leurs idées.

A travers ce chapitre, nous avons éclaircit I’aspect méthodologique de la recherche

dans différents titres que nous avons abordées.
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Chapitre Il1 : Les réseaux sociaux et les associations a [’ére numérique

Chapitre 111 : Les réseaux sociaux et les associations a I’ére numérique

Le réseau social est défini comme un moyen relier les individus dans une relation
d’amiti¢ ou professionnels...etc. avec le pouvoir interagir entre eux, partager des contenus en

virtuels.

Dans ce chapitre nous allons tenter de présenter un ensemble d’informations sur les ré-
seaux sociaux en expliquant la définition des réseaux sociaux comme nous allons voir d’autre

informations comme 1’histoire des réseaux sociaux, les principaux réseaux sociaux,...etc.

Aussi on va parler des associations a 1’ére numérique en tentant de présenter la vie associa-

tive en plaine révolutions numérique, 1’utilité des réseaux sociaux pour les associations...etc.

Section 01 : Les réseaux sociaux

1. Définition réseau social

« C’est un site qui propose de créer un réseau relationnel (un mailing, en quelque sorte)

autour de vous, fondé sur un lien spécifique existant entre vous et le reste du monde. »*°

« Un site web ou une application mobile offrant & ses membres des outils pour créer, gé-

rer, fédérer leur réseau, c’est a dire interagir, communiquer, partager du contenu, etc. »*°

« Le réseau social est un moyen de conforter, retrouver, créer des relations avec des per-

sonnes et de pouvoir interagir avec eux a I’aide des messageries virtuels. »%

Réseau social est un ensemble des sites internet permettant a I’individu 1’accés a des in-
formations, données, de crée des relations, surtout un moyen qui facilite sa communication

dans son domaine professionnelle et environnement externe.

5 YASMINA SALMANDJEE, PAUL DURAND DEGRANGES, réseaux sociaux pour les nuls, 3¢ Edition,
First interactivité, paris, p 04

60 |bidem. p04

61 RISSOAN, Romain. Les réseaux sociaux : Comprendre et maitriser ces nouveaux outils de communication.
Saint-Herblain : Editions ENI, 2011, p31
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Figure 1: Panorama de différents réseaux sociaux 2

Source: https://www.topguizz.com/quiz/Les-logos-de-reseaux-sociaux-210852 consulté le 19
Mars 2022 a 7:30

2. Histoire des réseaux sociaux %2

L'origine des réseaux sociaux remonte quasiment a la méme époque que l'avénement
d'Internet. Cependant les premiers sites Internet de réseau social n'étaient pas les mémes que

ceux connus actuellement et n'offraient pas les mémes possibilités.

Le premier site que I'on peut qualifier de site de réseautage social est Classmates.com(le
premier site Internet permettant aux inscrits de retrouver d'anciens camarades de classe ou

anciens collegues.) qui a ouvert ses portes en 1995.

Le premier vrai réseau social comme on l'entend a I'heure actuelle apparu en 1997. Il s'agit
de Sixdegrees.com. Le site doit fermer ses portes en 2000 pour probléemes économiques mais
rouvrira par la suite pour les anciens membres, et pour pouvoir s'inscrire sur le site est de re-
cevoir une invitation d'une personne déja inscrite. 1l f(t le premier & rassembler profil détaillé,

liste d'amis et chat.

A la suite de ces deux sites plusieurs plateformes ouvrent leurs portes au début a un
public ciblé pour rassemble les personnes de la méme communauté, exemple : AsianAvenue

pour les Asiatiques, BlackPlanet pour la communauté noire...etc.

En 2004, C'est a ce moment qu'arrivent MySpace et Facebook dans leur premiere version
destinee aux étudiants de HARVARD

62 panorama de différents réseaux sociaux, https://www.topquizz.com/quiz/Les-logos-de-reseaux-sociaux-
210852 consulté le 19 Mars 2022 a 7:30

63 Guillaume GNESUTTA, Utilisation des réseaux sociaux dans la politigue de communication d'une entreprise,
mémoire de stage master2 en Ingénierie Documentaire Edition et Médiation Multimédia, Université Charles de
Gaulle, Lille 3, 2011, p15
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3.

Catégories des réseaux sociaux

Thelwall catégorise les réseaux sociaux dans la revue de littérature et perspective des re-

cherche intitulé « réseaux sociaux numérique : revue de littérature et perspective. » réalise par
Aurélie GIRARD et Bernard FALLERY, selon leurs trois objectifs :

a-

Les réseaux sociaux de socialisation : sont congus pour les loisirs de la communica-
tion sociale entre les membres (aspect récréatif). Les connexions sont souvent utilisées
pour trouver et afficher des listes d’amis existants d’ores et déja « hors ligne ».

MySpace, Facebook, et Cyworld en font partie.®*

Les réseaux sociaux de réseautage : sont davantage utilisés pour trouver de nou-
veaux contacts. Les connexions comportent une proportion importante de connais-
sances et de personnes auparavant inconnues. LinkedIn, site de réseautage profession-

nel, est un exemple représentatif.®

Les réseaux sociaux de navigation : sont un moyen d‘aider les utilisateurs a trouver
un type particulier d'information ou de ressources. Les connexions sont utilisées pour
déployer des listes de contacts, listes permettant I’accés a I’information et aux res-
sources associées a ceux-ci. Par exemple les membres de Digg ou Del.icio.us, sites de
partage de liens internet (social bookmarking), peuvent soit lire les propositions mises
en avant en page d’accueil, soit utiliser la navigation sociale en lisant les informations

postées ou recommandées par leurs amis.®®

Tableau 1: catégorie des réseaux sociaux

catégorie des réseaux sociaux Exemple

Les réseaux sociaux de socialisation MySpace, Facebook, et Cyworld

64 Aurélie GIRARD et Bernard FALLERY, Réseaux Sociaux Numérigues : revue de littérature et perspectives

d

e recherche, PDF, p3

8 Aurélie GIRARD, Bernard FALLERY, lbid. p3
% Ibidem. p3
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Les réseaux sociaux de réseautage LinkedIn

Les réseaux sociaux de navigation Digg ou Del.icio.us.

4. Les principaux réseaux sociaux

Les réseaux sociaux sont partie prenante dans notre vie, au quotidien, a titre personnel

comme professionnel. Ces derniers, sont devenus indispensable a la vie de tous.

4.1 Twitter

« Twitter est un réseau a part. C’est essentiellement un média. Au départ plateforme
pour geeks et journalistes, Twitter s’est fortement développé aupres du grand public grace
a la télévision. De nombreuses émissions ont leurs hashtags (#) pour interagir, questionner
et commenter. Plusieurs internautes y ont créé un profil non pas pour communiquer mais
pour voir ce qu’il s’y passe. Twitter est en effet le meilleur outil pour s’informer en temps
réel sur n’importe quel sujet. Twitter peine encore a trouver un modele économique effi-
cace. Les rumeurs de rachat par Google (ou de rapprochement) reviennent souvent dans

’actualité. »%7

Figure 2: le Logo de Réseau social Twitter

Source : https://www.hamiltoncountyhealth.org/harm-reduction/exchange/twitter-logo/ consulté
le 19 Mars 2022 a 7: 09

67 Cyril BLADIER, La boite a outils des reseaux sociaux, 4¢ Edition, DUNOD, 2016. p 10
% Logo de Twitter, https://www.hamiltoncountyhealth.org/harm-reduction/exchange/twitter-logo/ consulté le 19
Mars 2022 & 7: 09
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4.1.1 Objectif °

a

Se faire connaitre, publier une information, lancer un sondage, informer et s’informer
en temps réel... grace a la simplicité et a la grande viralité de 1’outil.

b- Faire une veille (concurrence, marché, sa marque...).

c- Développer le trafic vers un site Internet.

d- Toucher des journalistes, des blogueurs, des influenceurs, des leaders d’opinion, faire
des relations publiques.

e- Toucher une cible internationale.

4.2 Google +

« Google+ est le réseau social de Google créé en 2011 et destiné a concurrencer Face-
book.

Google+ est moins développé auprés du grand public. Google+ est néanmoins intéres-
sant pour ceux qui publient des contenus (via des blogs notamment) pour mieux les faire
prendre en compte par Google. Google+ fonctionne sur la base de cercles, ce qui permet
d’adresser des messages différents a différents interlocuteurs. Google+ dispose également
d’une fonctionnalit¢ de vidéo-chat (Hangouts) qui permet d’organiser gratuitement et sim-
plement une vidéo-conférence de 10 personnes maximum. En dehors du référencement, la
valeur principale de Google+ réside probablement dans les trés nombreuses communautés qui

y sont créées. »°

Figure 3:Le Logo de Réseau social Google+ ™

-

Source : https://pourron.com/google-plus/nouveau-logo-google-plus-a-telecharger/ consulté le
19/03/2022 a 7:10.

8 Cyril BLADIER, La boite a outils des reseaux sociaux, 4¢ Edition, DUNOD, 2016. p38

0 Ibidem. p 10

! Logo de Google+, https://pourron.com/google-plus/nouveau-logo-google-plus-a-telecharger/ consulté le
19/03/2022 a 7:10
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4.2.1 Obijectif’?

a- C’est un moyen de se différencier. De nombreux responsables marketing ont un
réflexe Facebook et ne pensent pas a Google+. Les Hangouts permettent de réunir
quelques clients, d’organiser une formation ou une réunion entre collaborateurs
¢loignés. Sur Google+, pas de publicité. Google n’a pas besoin de générer du
chiffre d’affaires avec son réseau social. Il n’y a donc pas a payer pour étre visible
ou pousser ses contenus. Les mises a jour ne sont pas filtrées par un algorithme.
Les « +1 » pour recommander des contenus (images, photos, vidéos, articles) sont
pris en compte par Google pour le SEO (référencement).

b- Google Adresses n’existe plus, il faut passer par un profil Google+ pour le réfé-
rencement local de Google.

c- Google+ est au centre de la stratégie online de Google (Gmail, Chrome, Picasa,
YouTube).

4.3 LinkedIn

«LinkedlIn est le principal réseau social professionnel au monde. Le site a plus de 400
millions de membres dans le monde, dont plus de 11 en France, 2 e pays européen (apres le

Royaume-Uni, 1 er a plus de 20 millions).

Malgré cela, beaucoup de professionnels ne savent pas comment bien I'utiliser. LinkedIn
n’est pas une plateforme de CV mais de profils, et un profil n’est pas un CV. LinkedIn est tres
international, mais il est recommandé de I’utiliser dans sa langue maternelle et non systémati-
guement en anglais. LinkedIn propose des services pour cadres, dirigeants, entrepreneurs,
chercheurs d’emploi, recruteurs, entreprises, commerciaux, communicants, ¢tudiants, écoles

et universités. »"3

72 |bid. p33
73 |bid. p28
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Figure 4: Le Logo de Réseau social LinkdIn™

Source :  https://pourron.com/google-plus/nouveau-logo-google-plus-a-telecharger/ consulté e
19/03/2022 a 7:09

4.3.1 Objectif™

LinkedIn offre des services et une visibilité dont tout professionnel peut avoir besoin. Un
étudiant peut mieux choisir son école avec les pages Universités. Un commercial peut trouver
des informations et contacter des prospects. Un cadre en transition peut se rendre visible de
recruteurs. Un entrepreneur peut présenter son offre. Un responsable marketing peut y faire

connaitre ses offres et les exposer aupres de ses cibles.

4.4 Instagram

« Instagram est un réseau social qui permet de partager des photos avec ses abonnés sur
smartphone. Différents filtres sont disponibles pour personnaliser les photos. Les personnes
qui sont abonnées peuvent noter, commenter les images (Instagram appartient a Facebook
depuis 2012). »™

7 Logo de Linkdeln, https://pourron.com/google-plus/nouveau-logo-google-plus-a-telecharger/ consulté le
19Mars 2022 & 7:09

Slbid.em p 29

6 Pascale B LOGEY, Nathalie VAN LAETHEM, La méga boite a outils du Manager leader, éd DUNOD, Mala-
koff, 2016, p104
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Figure 5: le logo du réseau social instagram

Source :https://www.clubic.com/tutoriels/article-861609-1-comment-utiliser-instagram-
ordinateur.html, consulté le 12 mai 2022 a 17 :32"7

4.4.1 Objectif’

Meédia social tres apprécié des jeunes adultes, Instagram permet d’améliorer la visibi-
lité d’une entreprise. C’est une maniére nouvelle d’enrichir et de mettre en valeur son identité
et son image de marque. C’est un aussi un vecteur pour €tablir une relation de proximité avec
les publics de I’entreprise. Publier des photos démontre le savoir-faire professionnel et le dy-
namisme de ’entreprise. Instagram contribue ainsi a générer de I’engagement, a favoriser le
partage et a développer 1’e-réputation. Autre objectif : recruter de nouveaux fans et fedérer

une communauté participative.

4.5 YouTube

« La célebre plateforme de partage vidéo, permet également de créer une chaine de télévision
d’entreprise. La présentation de cette chaine corporate peut étre personnalisée et habillée en
fonction de la charte graphique de votre entreprise. YouTube est aussi le 2° moteur de re-
cherche le plus utilisé au monde derriére Google (auquel ce service de vidéo appartient depuis
2006).La plateforme de partage vidéo francaise Dailymotion propose un service similaire a
celui de YouTube. Vimeo est également une plateforme de partage vidéo alternative ; elle a la

particularité de ne pas diffuser de publicités. »"°

" Le logo du réseau social instagram, https://www.clubic.com/tutoriels/article-861609-1-comment-utiliser-
instagram-ordinateur.html , consulté le 12 mai 2022 a 17 :32

8lbidem. p105

9 Pascale B LOGEY, Nathalie VAN LAETHEM, op.cit. p 107
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Figure 6: le logo du réseau social youtube

Source : https://www.frandroid.com/telecharger/apps/youtube consulté le 12 Mai 2022 4 17 :35%

45.1 Objectif 8

Les vidéos permettent de partager une expertise, d’apporter un témoignage, de promou-
voir un produit et de susciter un contact avec 1’entreprise. Elles se propagent facilement sur le
Web et restent le vecteur le plus propice au marketing viral. Par ailleurs, les vidéos déposées
sur les plateformes de partage et d’échange, surtout sur YouTube, sont trés bien référencées

par les moteurs de recherche.

4.6 Facebook

« Facebook est le plus important en nombre de membres (1,5 milliard d’utilisateurs ac-
tifs). Ce dernier, peut étre utilisé a titre personnel (carriére, entrepreneurs) et par une entre-

prise qui utilisera une page pour établir sa présence. »%

Facebook est le champion en termes de popularité et de nombre d'utilisateurs. Il a battu tous
les records d'audience en rassemblant, en moins d'un an, autant d'utilisateurs que la télévision
en trente années d'existence. Pour atteindre 50 millions d'utilisateurs, la radio a mis trente-huit

ans, la télévision treize ans, Internet quatre ans et Facebook moins de cing mois.

8 |_e logo du réseau social youtube, https://www.frandroid.com/telecharger/apps/youtube, consulté le 12 Mai
2022217 :35

8 |bidem. 108
8 Cyril BLADIER, op.cit. p 10

25


https://www.frandroid.com/telecharger/apps/youtube
https://www.frandroid.com/telecharger/apps/youtube

Chapitre Il1 : Les réseaux sociaux et les associations a [’ére numérique

k83

Figure 7: Le Logo de Réseau social Faceboo

Source : https://fr.freepik.com/photos-vecteurs-libre/logo-facebook consulté le 19 Mars 2022 a 7:14

4.6.1 Définition

Facebook est le plus gros réseau social pour le moment avec plusieurs certaines de
millions de personnes inscrites. Il vous permet de rester en contact avec vos amis et votre
famille, de partager vos moments, photos, vidéos, vos humeurs et consulter ceux de vos

contacts.

4.6.2 Facebook a travers le temps

Facebook est un réseau social le plus connu au monde, il a pu abattu tous les autres
réseaux sociaux au moins d’un an. Le 4 février 2004, c’est la date de fondation du la plate-

forme Facebook, par Mark Zuckerberg a I’université d’Harvard a Colombia.

Au début, « Facebook est un réseau propre aux établissements universitaires, puis sco-
laires. Il ne s’agit pas du réseau tel que nous le connaissons aujourd’hui. Il permettait d’étre

en contact numérique avec les membres de son école ou de son université.»%*

En 2006, c’est une énorme évolution qui apparait. Facebook s’ouvre alors a toute per-

sonne possedant une adresse mail et ayant plus de 13 ans peut avoir un compte.

En 2008, « Facebook dévoile au grand public les nouvelles avancées de sa plateforme.
C’est une évolution importante. Le désormais nouveau Facebook Connect permet aux déve-

loppeurs de connecter leurs sites web & Facebook. Ceux-ci sont alors au nombre de 400 000.

8 Logo de Facebook, https:/fr.freepik.com/photos-vecteurs-libre/logo-facebook consulté le 19Mars 2022 a 7:14
8 https://www.colibrimedia.fr/post/I-histoire-de-facebook, consulté le 22 Mai 2022 a 20 :40
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Le systeme de micro-blogging est également amélioré, trés certainement dans 1’objectif de

concurrencer Twitter, son principal concurrent a la renommée médiatique importante. »%

Le succes de Facebook repose sur sa simplicité d’utilisation et la mise a disposition

d’outils de communication interpersonnelle, inter-groupale et de masse.

En 2012, « I’introduction en bourse de Facebook a occasionné la seconde plus impor-
tante entrée en bourse aux Etats-Unis, tous secteurs confondus. La valorisation du réseau est
de 104 milliards de dollars (421 millions d’actions a 38 dollars). Pour comparer dans le do-

maine du numérique, Linkedin avait été valorisé un an plus tot a 9 milliards de dollars. »%

En 2013, «les pages de marques et de personnalités deviennent reconnaissables par
une certification. Quelques mois plus tard, ¢’est 1’application Facebook Mentions qui est lan-

cée, permettant aux profils certifiés d’accéder a de nouvelles fonctionnalités. »%7

En 2015, «est une année durant laquelle Facebook améliore ses possibilités
d’interactions entre les membres. Il développer un bouton d’empathie qui pourrait étre propo-
sé en méme temps que le “J’aime”, comme aussi permet également de créer des petites vidéos
de 7 secondes qui prennent la place de la photo de profil. Les interactions au travail sont éga-
lement pensées avec la préparation Facebook at work, réseau social d’entreprise qui fonc-
tionne sur un modele de freemium qui deviendra le réseau social d’entreprise Workplace en

octobre 2016 ».%8

En 2016, « Facebook lance les boutons de réactions, qui ont été tant attendus par les utili-
sateurs. Au lieu d’un simple “J’aime”, les utilisateurs ont désormais un panel d’émotions
transcrites par des emojis a disposition : “J’adore”, “Haha”, “Wouah”, “Triste”, “Grrrrr” et

“Merci” ».89

4.6.3 Obijectif de Facebook %

A- Facebook peut étre pertinent pour les relations humaines ;

B- Facebook s’apprécie au cas par cas, en fonction de la cible a atteindre ;

8 https://www.colibrimedia.fr/post/I-histoire-de-facebook, Ibid.

8 1bidem.
87 1bidem.
8 1bidem.
8 Ibidem
%Cyril BLADIER, Ibid. p15
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C- Facebook peut étre ’occasion de créer une communauté privilégiée avec clients et
prospects. Les marques y créent de 1’engagement, c¢’est-a-dire des interactions avec

leurs fans. On peut aussi y gérer son service client.

4.6.4 Nombre d’utilisateurs Facebook en Algérie®

En octobre 2020, MEDIANET a collecté et a classé les données des utilisateurs selon
les Wilayas, le genre 112% de la population sont abonnés a la téléphonie mobile. En contre-
partie 52% ont utilis€¢ au moins une fois internet en 2020 d’apres les statistiques de la banque

mondiale.

L’ Algérie compte, aujourd’hui, plus de 24 millions d’utilisateurs Facebook, soit 55%
de la population. Pour la répartition selon le genre ; 62% des utilisateurs de Facebook étant
des hommes contre 38% seulement de femmes. Les utilisateurs de Facebook sont majoritai-

rement des jeunes ages entre 18 — 34 ans.

4.6.5 TOP 5 des wilayas en fonction du nombre des utilisateurs®

Alger : La capitale compte 5 200 000 d’utilisateurs soit plus que le tiers des utilisateurs

de Facebook algériens. 88% de ces utilisateurs se connectent via mobile

A- Oran : Cette wilaya a elle seule compte plus du quinziéme du nombre des utilisateurs
algériens soit plus de 1 300 000 ; ce nombre se décline en 77% d’utilisation via mobile
soit le taux le plus faible.

B- Sétif : Cette wilaya compte 740 000 utilisateurs, un nombre considérable et dont 86%
ont tendance a utiliser leurs mobiles pour se connecter.

C- Constantine : Cette wilaya compte 690 000 utilisateurs ; un nombre conséquent et qui
en découle un taux de 83% d’utilisation via mobile.

D- Tébessa : Cette wilaya compte plus de 880 000 utilisateurs ; une population consé-

quente et dont 82% choisit de se connecter via mobile.

1Chiffres clés de Facebook en Algérie, https://www.medianet.tn/fr/actualites/detail/chiffres-cles-de-facebook-
en-algerie/all/6, consulté le 24 Mars 2022 a 14:15

92 Etude réseaux sociaux en Algérie, https://www.medianet.tn/fr/actualites/detail/etude-reseaux-sociaux-en-
algerie/all/1, Etude réaliser en octobre 2020, consulté le 24 Mars 2022 412 :10
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5. Etude réseaux sociaux en Algérie®

Apres les différentes études réalisées par MEDIANET LABS, la cellule R&D de
MEDIANET, sur I’utilisation des réseaux sociaux en Algérie. Nous partageons avec vous

aujourd'hui 1’audience présente sur les réseaux sociaux en chiffres :

a

Le nombre d'utilisateur Facebook en Algérie est de 24 000 000 reparties en 63%

d’hommes contre 38% de femmes,

b- Le nombre d'utilisateur Instagram en Algérie est de 4 900 000 réparties en 56%
d’hommes contre 44% de femmes ;

c- Le nombre d'utilisateur Snapchat en Algérie est de 3 650 000 réparties en 40%
d’hommes contre 60% de femmes ;

d- Le nombre d'utilisateur Linkedin en Algérie est de 2 300 000 reparties en 70%
d’hommes contre 30% de femmes ;

e- Le nombre d'utilisateur Twitter en Algérie est de 846 500 réparties en 70% d’hommes

contre 30% de femmes.

6. Les avantages et les menaces des réseaux sociaux %

Tous les autres réseaux sociaux, a leurs tour de porter d’avantage et d’inconvénients
surtout pour les adolescents qui fréquente beaucoup plus ce dernier. Plus de 60 % des adoles-

cent(e)s ne sont pas de cours sur les menaces d’Internet.

6.1 Avantages

A- Facile a I'utiliser, permet d’avoir un contact direct avec ses clients,
B

Permet de commenter, interagir, donner I’avis personnel et débat dans différents do-
maines,

C
D- Apprentissage de compétences sociales,
E
F

L’invisibilisation du corps,

Favorise la créativité,

Développement de compétences médiatiques.

%3Site internet, Ibid. consulté le 24 Mars 2022 a 12 :30

% Fabian Lenggenhager, Quelles sont les véritables menaces et opportunités dans ’utilisation du Web 2.0 pour
des adolescent-e-s du Valais romand ?, Travail de Master présenté en vue de 1’obtention du titre MA-TS de la
HES-SO, 2013
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6.2 Les menaces

A- Discussions avec les inconnus,
B
C
D- Manque de crédibilité des informations sur Internet,
E

Violence en ligne,

L’addiction / la solitude,

L’ harcelement moral
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Section 02 : les associations a I’ére numérique

Facebook, Twitter, Google+, Instagram, Snapchat, You Tube, LinkedIn sont des médias
sociaux devenus incontournables. Ce terme regroupe une large gamme de services web et
mobiles qui permettent & les associations de participer a des échanges en ligne, de diffuser du
contenu (texte, image) créé par ces derniers, de maintenir une présence, de communiquer ses

activités et ses actions; et bien entendu de se joindre sa communautes.

1. Lavie associative en pleine révolution numérique

Internet est une formidable opportunité pour le monde associatif. Faire connaitre ses pro-
jets, animer une communauté ou moderniser la gestion de 1’association, les outils web peu-

vent étre utiles a de nombreux égards, selon les besoins de chaque association.

2. Utilité des réseaux sociaux pour les associations®

Afin de gagner en visibilité, construire une communauté en ligne, mobiliser de nouveaux
soutiens ou méme organiser certaines de vos actions, les réseaux sociaux peuvent étre utiles a

votre association dans de nombreuses situations.
Les réseaux sociaux, un moyen efficace pour développer votre association :

a

Promouvoir et faire connaitre votre association ;

o
T

Développer une communauté autour de votre association ;

(e}
1

Fidéliser votre équipe de bénévoles et d’adhérents ;

o
1

Communiquer a moindre co0t.

3. Lesenjeux des réseaux sociaux pour les associations®

Avec le numérique, internet et les réseaux sociaux, les échanges sont devenus instantanés
entre les personnes et les organisations. Les stratégies de communication se sont adaptées a
ces changements car elles ne peuvent plus considérer internet comme un simple accessoire a

leurs supports traditionnels. Pour les associations, c'est encore plus vrai puisqu'elles ont cette

% Solidatech Réseaux sociaux : lesquels privilégier pour votre association ?, www.solidatech.fr, PDF, consulté
le 20 Mars 2022 a 21 :08, p 04

% |es enjeux des réseaux sociaux pour les associations, https://www.associatheque.fr/fr/focus-internet-reseaux-
sociaux.html, consulté le 24 Mars 2022 a 22:33
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faculté originale de fédérer des personnes autour d'un projet commun. Les enjeux sont mul-

tiples :

A- Mobiliser la communauté, accroitre le réseau de bénévoles et aller a la rencontre de
nouvelles compétences ;

B- Susciter ou favoriser les dons ;

C- Nourrir le projet associatif par I'esprit participatif et communautaire qui anime les

réseaux sociaux.

4. Choisir les bons réseaux pour votre association®’

A- Le choix des réseaux sociaux dépend de la stratégie que vous voulez mettre en
place ;

B- Selon la nature des cibles que vous voulez toucher, certains réseaux seront indispen-
sables et d’autres inutiles ;

C- Le choix dépend aussi de vos ressources humaines et du temps que vous pourrez

consacrer a la gestion des réseaux sociaux.

5. Les stratégies des associations sur les réseaux sociaux en Algérie®

Les réseaux sociaux ont participé a la naissance d’une compétitivité dans le milieu asso-
ciatif qui a poussé a adopter des stratégies qui permettent de rapprocher les associations de ses

membres.
Parmi les étapes de la création de la stratégie associative on cite les suivantes :

A- Définir les objectifs: elle est la premiére étape d’une stratégie de communication
d’une association. La définition de ses objectifs dépend de la cible qu’elle veut at-
teindre et elles consistent a faire connaitre 1’association auprés de son public, faire
connaitre ses objectifs, mobiliser ses membres, instaurer un climat de confiance entre
ses différents membres adhérents, améliorer son image pour provoquer et sensibiliser

le public dans le but de changer son comportement,

% Solidatech Réseaux sociaux : lesquels privilégier pour votre association ?, www.solidatech.fr, PDF, consulté
le 20 Mars 2022 a 21 :08, p 08

% Stratégie des associations, https://www.assoconnect.com/blog/articles/4453-interview-une-bonne-strategie-

de-communication-pour-votre-association/, consulté le 21 Mai 2022 a 22 :05
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B- Deéterminer la cible : le choix de la cible représente un choix crucial dans la création
de la stratégie de la communication associative. Mais il est difficile de déterminer un
groupe cible dans le secteur public car tous les citoyens ont des préférences et des
croyances différentes les uns des autres. 1l est primordial de déterminer la meilleure

cible pour I'utiliser dans la transmission du massage.

C- Conception du message : La conception d’un message efficace dépend des objectifs
stratégiques de 1’association et la cible. Le message doit étre bas¢ sur la vérité, com-

préhensive, simple et adéquate aux attentes du groupe cible.

D- Choisir les moyens de communication : il existe divers moyens de communication
pour la transmission de message, mais il est difficile de choisir le support convenant
qui permet d’atteindre la cible, pour cela faut choisir par rapport aux comportements
et les moyens de communication qu’elle utilise. Il existe divers support de communi-
cation, et on cite :

a- Les médias traditionnels : la radio, la télévision, 1’affichage.

b- Les nouveaux médias : site internet, les réseaux sociaux.

E- Le budget : le budget est le capital investit par I’association dans la réalisation de sa

stratégie de communication.

F- Le suivie et ’évaluation : c’est la derniére étape d’une stratégie de I’association. Le
suivie s’effectue a long terme de I’exécution de la stratégie. Tandis que, I’évaluation

consiste a examiner et a repérer 1’efficacité des résultats finals.

Les réseaux sociaux considérent comme des moyens incontournables dans la vie de
chaque individu, chaque société, entreprise, et associations. D’apres les recherches effectuées
nous avons remarqués que les associations comme tout d’autres secteurs font recours a ces
derniers, qui sont devenu des outils important dans la planification de travail associatif, et les
associations sont beaucoup plus liées a 1’'usage de Facebook que d’autre réseau comme Twit-

ter...etc.
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Chapitre IV : La communication associative

Pour que I’association développe sa communication vers ses membres, adhérents,
large public, elle utilise différents moyens de communication telle que les outils externe
comme les réseaux sociaux et dite web... et les outils interne comme les réunions, affi-
chages... ces moyens ont apporté beaucoup de changement a la communication associative.
L’objet de ce chapitre est de définir la communication des associations, détaillé sur ce phé-

nomene.

Section 01 : la communication

1. Définition communication

« La communication est un processus dynamique au cours duquel un émetteur et un ré-
cepteur échangent des informations, des idées, des opinions, des sentiments, ou des réac-

tions. »%°

Selon CLAUDE ROY, « la communication est un processus verbal ou non par lequel on
partage une information avec quelqu’un ou avec un groupe de maniére que celui-Ci com-
prenne ce qu’on lui dit. Parler, écouter, comprendre réagir...constituent les différents mo-
ments de processus. La communication permet aux partenaires de se connaitre, d’établir une

relation entre eux. Cela peut entrainer des modifications d’attitude et de comportement. »'%

La communication c¢’est mettre en commun un vocabulaire, gestes,... qui permet I’échange,
partage des messages, informations,... entre deux ou un groupe de personne. Elle établie des

relations entre ces derniers.

2. Types de communication

2.1. Communication événementielle

«La communication évenementielle, plus loin est présentée comme un systeme composite
de communication mis en ceuvre par une organisation autour de I’association du nom de

I’entreprise ou de sa marque a un événement a caractére socioculturel ou sportif. »10!

9 Guide Méthodologique d’élaboration d’une stratégie de communication multimédia, ROME, 2002,pdf,
www.fao.org, consulté le 25 Mars 2022 a 23 :23, p.2

100 Claude ROY, in communication, Bidon, Tolérence, 1995, p.29

101 Eric GUILLY la communication institutionnelle, PARIS, Presse universitaire de France, 2009, p.19
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2.2.Communication d’entreprise

« La communication d’entreprise est 1’action volontariste d’émission, de transmission et la
réception de messages, dans un systéme de signes qui s’échangent au sein de I’entreprise et

entre celle-ci et son environnement »,102

2.3.Communication de crise

« La communication en situation de crise désigne I’ensemble des actions de communica-
tion mises en place, afin de limiter I’impact négatif d’un événement sur la réputation d’une
organisation. Autrement dit, communiquer en temps de crise permet d’aider une entreprise a

surmonter une situation exceptionnelle, pour en réduire les effets négatifs sur son image. »%

2.4.Communication interpersonnelle

« La communication interpersonnelle s’établit lors d’une interaction entre au moins deux
personnes qui cherchent a échanger des informations ou des émotions par différents

moyens. »%4

2.5.Communication de groupe

« La communication de groupe est un stade intermédiaire entre la communication inter-
personnelle et la communication de masse. La communication de groupe varie fortement en
fonction de la taille, de la fonction du groupe vers lequel on communique mais aussi de la

personnalité des individus qui le composent. »'%

2.6 Communication de masse

« La communication de masse est I’ensemble des techniques qui permettent de trans-
mettre a un public le plus vaste possible toutes sortes de messages. Il s’agit donc d’une com-
munication dans laquelle un émetteur (ou un groupe d’émetteurs réunis entre eux) diffuse des
messages tous azimuts vers tous les récepteurs disponibles, que ceux-ci le souhaitent ou

pas. »%

102 Adary Libaert, Mas Westphalen, communicator 7¢ edition, Dunod, 2015, p 43

108 Communication de crise, https://www.idaos.com/quest-ce-que-la-communication-de-crise/, consulté le 21
Mai 2022 a 23 :43

104 Communication interpersonnelle, https:/intuitive-process.com/quest-ce-que-la-communication-
interpersonnelle/, consulté le 21 Mai 2022 a 23 :39

105 Communication de groupe, http://olivier-moch.over-blog.net/article-communication-de-groupe-et-
communication-de-masse-quelles-differences-74641564.html, consulté le 21 Mai 2022 a 23 :26

106 |bid.
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2.6.Communication de sensibilisation

C’est une communication qui va mettre en place des actions de sensibilisation et commu-
nication qui va permet d’informer et mobiliser, fédérer les gens et inspirer une action a chan-

ger un comportement en agissant en conséquence.

2.7. Communication associative :

C’est une communication primordiale dans I’association, permet de faire passer le
message en communiquant soit en interne ou en externe de I’association. Ainsi elle permet

de mieux remplir les objectifs de 1’association.

3. Les éléments de la communication :

L’émetteur ou destinateur : Celui qui émet le message « oralement ou par écrit ». Il
peut étre une personne, un groupe ou un institut ;

Q
I

b- Le récepteur ou destinataire : le récepteur, c’est celui qui regoit le message. Il peut
étre un individu, un groupe, une machine... ;

c- Le message : C’est I’objet de la communication qui contient les informations trans-
mises ;

d- Le canal de communication : C’est le moyen technique par lequel le destinateur & eu
recours pour assurer I’acheminement de son message vers le destinataire ;

e- Le code : Ensemble des signes et des regles de combinaison de ces signes, construc-
tions d’unités significatives, le destinataire identifie & ce systeme de signes (déco-

dages) si son répertoire est commun avec celui de 1’émetteur.

4. Les fonctions de la communication

La communication est une activité, une pratique sociale qui remplit 3 grandes fonctions

dans la vie humaine :

e Fonction d’information : Production et de circulation de messages, d’informations.

e Fonction d’expression (ou de représentation) : Mise en scéne de 1’identité des par-
ticipants, de leur appartenance sociale et culturelle...
e Fonction relationnelle : Création/maintien du lien social, des rapports sociaux (de

domination, d’intérét, d’empathie...).
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Section 02 : communication des associations

1. Définition de communication des associations

« La communication associatives peut étre définis comme étant une concertation dans un
cadre officiel d’un groupe, autour d’un sujet ou une thématique donnée. Cette concertation

vise & instituer un objectif au profil des individus dans un air géographique donné.».%

La communication est un outil congu comme une véritable arme de 1’association pour

s’imposer face a ces partenaires et son public.

2. Les types de la communication associative

Nous trouvons deux types de communication associative, parmi :

2.1 La communication externe

« La communication associative vise a créer et a entretenir du lien entre les citoyens et
I’association. Son objectif étant de renforcer le lien social a travers la solidarité et la conscien-

tisation des uns et des autres. »1%

2.1.1 Fonction de la communication externe des associations®®

La communication externe visent a établir la confiance entre les membres et le public
externe et renforcer leur crédibilité, accroitre la notoriété... passons maintenant en revue ses
fonctions distingués selon Hervé Collet dans 1’ouvrage de Thierry Libaert et Jean Marie-

Pierlot :

A- Fonction d’opinion : s’agisse d’organisme présentant un caractére militant (faire évo-
luer la vision public a I’égard de situation ou de problémes), ou d’autre organisme pré-
sentant un caractére plus technique ou de service, un de leurs buts peut consister a
faire passer une idée, convaincre un public de la justesse d’un point de vue, justifier

une décision, etc.

107 ZIDAT Nawel, BOUKHERAS Kenza, I’impact de 1’usage des réseaux sociaux dans la sauvegarde du patri-
moine Berbére Matériel et Immatériel, mémoire en communication et relation publique, 2021, a I’université de
Bejaia, P.50.

108 Nawal Guellal, Guide Communication associative et plaidoyer, 2019, p.14.PDF www.irada-dz.org consul-
té le 04/03/2022 a 14h50min

199 Thierry Libaert, Jean-Marie Pierlot ; communication des associations, 2¢ édition, Dunod, paris, 2014, p.84
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B-

Fonction notoriété : le besoin d’étre connu et d’avoir une bonne réputation importe
au tant pour les institutions que pour les individus car c’est de I’heure de notoriété que

des bandes le succés des associations parmi leurs sympathisants.

Fonction d’incitation : elle consiste a déclencher chez le récepteur de la communica-
tion, des actions ou comportement ponctuel ou répéter- effectuer un don, signer une

pétition ou arréter de fumer, de boire, d’avoir des opinions racistes, etc.

Fonction de diffusion : elle vise au tant éduquer qu’a transmettre un savoir, des con-
naissances, voire des émotions qui favorisent une plus grande autonomie des récep-

teurs.

2.1.2 Les outils de la communication externe!0

Les supports externes de communication qu’utilise une association, sont les

suivants :

Le site web renforce la crédibilité et renforce 1’identité de 1’association.

Les newsletters électroniques : Les bulletins électroniques sont un moyen écono-
mique de fidéliser les sympathisants, mettre a jour les activités et le succes de
I’association.

Les blogs : Les blogs sont un outil de communication efficace pour promouvoir les
nouvelles et informations de 1’association.

Les réseaux sociaux : offrent une excellente occasion de présenter le travail des asso-
ciations au monde extérieur et d’entrer en contact avec leurs sympathisants, leurs bé-
néficiaires et les autres personnes intéressées par leur travail.

2.2.Communication interne

« La communication interne représente 1’ensemble des actions par I’intermédiaire des-

quelles chacun des membres de 1’association devrait étre informé du fonctionnement de

I’association ».

111

10 1hid.,

p.19
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2.2.1 Fonctions de la communication interne!?

a- Transmission : son but est de transmettre aux différents partenaires interne des indi-
cations permettant a I’organisme de fonctionner au tant qu’appareil et d’assurer le suc-

ces des actions qu’il met en ceuvre.

b- La cohésion : consiste a relier entre eux, sur un plan relationnel, les membres d’un
organisme en vue de créer une ambiance qui peut prendre des dénominations dé-

verses : sentiment d’appartenance, esprit d’équipe, esprit ’maison’’, etc.

2.2.2 Les outils de la communication interne!!3

Les outils sont les moyens utilisés pour transmettre un message, contenus, informa-

tions en interne d’association parmi ses derniers, on trouve :

a- Outils oraux : réunion, assemblée générale, conférence téléphonique, discussions in-

formelles (cafeteria, stade...etc.)

b- Outils écrits : notes, tableau d’affichage, tableaux de bord, lettres de remerciement,

journal interne et comptes rendus,
c- Outils virtuels : réseaux sociaux (Facebook), mails, lettre d’informations.
3. Les acteurs de la communication associative 14

3.1 Le Bureau de I’association

Le Bureau présidé par le président ou le secrétaire général et composé des autres membres
¢lus. Ensemble, ils ont a charge la mise en ceuvre des actions définies en assemblée générale

de 1’association.

3.1 Les membres de I’association

IIs contiennent le président, le secrétaire général ainsi que les autres membres du bureau.

Wpid.; p.12

112 Hervé Collet, communiquer pourquoi, comment ?, édition CRIDEC, paris, 2004, P.146
113|pid. p.73

114 |bidem. p.12
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3.2 Les publics cibles

Ce sont tous ces publics avec lesquels 1’association communique ou est en relation : relations

professionnelles, de tutelle, hiérarchique...

4. Les enjeux de la communication associative!®

L’enjeu de la communication associative, est de créer des liens :

A- Entre les membres
B- Avec le public qu’on souhaite faire venir sur un événement
C- Avec des sympathisants qui soutiennent votre projet associatif ;

D- Avec des personnes qui ne vous connaissent pas encore mais qui pourraient vous ap-
porter un soutien sous forme de temps (bénévole) ou d’argent (donateur) ;

E- Avec les pouvoirs publics (Etat, collectivités, etc....),

T
1

Avec d’autres partenaires financiers (sponsoring, mécénat).

5. Les objectifs de la communication associative!'®

a- Faire connaitre : Faire découvrir I’existence de votre association. Le terme communé-
ment utilisé est la notoriété.

b- Faire aimer : vous étes connu. Vous vous attaquez maintenant a I'affectif. Vous vous at-
tachez a construire une attitude favorable vis-a-vis de votre activité. Vous améliorez votre
image.

c- Faire agir : Aprés avoir investi dans la notoriété et la construction d'une image positive,
place a l'action. Votre communication est plus impliquante vis-a-vis de vos cibles. VVous
vous efforcez de stimuler son envie d’en savoir plus, de vous accompagner (recrutement

de bénévoles, recherches de financements...) vous donnez envie de passer a l'acte.

La communication associative est considéré un ¢lément trés important pour I’association,
c’est par lequel elle établie des relations entre ces membres, adhérents, et le large public. Elle
vise a faire connaitre, aimer, et agir face a I’association. Comme elle vise a créer des liens

avec les sympathisants, le public, et avec les partenaires.

15 ERICK PRUNIER, LES BASES DE LA COMMUNICATION POUR L’ASSOCIATION, COTES
D’ARMOR, 2019, PDF, p.12
116 |pid., p.27
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Chapitre V : Les associations et les relations inter-associatives

L’association définie comme un engagement d’un groupe de personne dans un but
non lucratif afin de mettre leurs connaissances, et moyens dans 1’objectif de défendre ou pro-

MOouvoir une activité.

Les relations inter-associatives peut expliquer comme un ensemble d’associations qui
se collaborent dans 1’objectif de soutenir un travail en commun, partage une tache dans le but

d’obtenir des bénéfices mutuels

Dans ce chapitre intitulé « les associations et les relations inter-associatives », qui se

compose de deux sections

Dans la premiere section nous avons évoqué les éléments relatifs aux associations,
tels que : I’histoire des associations en Algérie, pourquoi une association ?, les objectifs de

I’association...etc.

Dans la deuxiéme section, nous avons déevoilé les éléments liés aux relations inter-
associatives : les activités inter-associatives, les formes de coopération, les raisons de coopé-

rations inter-associatives...etc.

Section 01 : ’association

1. Définition de I’association
L’association est un engagement de groupe de personne pour défendre une conviction

commune.

e Selon I’article 2 de la Loi du 12 janvier 2012

«L’association est le regroupement de personnes physiques et/ou de personnes morales
sur une base contractuelle a durée déterminée ou a durée indéterminée. Ces personnes mettent
en commun, bénévolement et dans un but non lucratif, leurs connaissances et leurs moyens
pour promouvoir et encourager les activités dans les domaines notamment, professionnel,
social, scientifique, religieux, éducatif, culturel, sportif, environnemental, caritatif et humani-

taire.»t’,

117 Souraya AKKOUCHE, Manuel pour les associations algériennes, Edition Fondation Friedrich Ebert, Alger,
2009, p13
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e Selon l’article 1 de la loi du 1 Juillet 1901

Une association est un «La convention par laquelle deux ou plusieurs personnes met-
tent en commun, d’une fagon permanente, leurs connaissances ou leur activit¢ dans un but
autre que de partager des bénéfices. Elle est régie, quant a sa validité, par les principes géné-
raux du droit applicables aux contrats et obligations.»*18,

e Selon G.Cornu dans I’article réalisé par ERIC Dacheux,

L’association est: « groupe de droit privé constitué de personnes qui décident de
mettre en commun de fagon permanente leurs connaissances ou leurs activités dans un but

autre que de partager des bénéfices »1°

e Selon Lucie Guchet

« une association est une convention par laquelle deux ou plusieurs personnes mettent en
commun d’une facon permanente leurs connaissances ou leur activité dans un but autre que de

partager des bénéfices. »2°

Figure 8 : Associations locales en Algérie?

S2 627 Associations locales (decembre 2011)
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Source :www.yumpu.com/fr/document/view/62136136/les-association-des-acteurs-emergeants-en-
manque-de-reconnaissance-en-algerie consulté le 21 Mars 2022 a 17 :31

118 Dacheux Eric. Associations et communication persuasive : il faut se passer des agences-conseils !, In: Com-
munication et langages, n°105, 3éme trimestre 1995. pp. 29-44. doi : 10.3406/colan.1995.2609
http://www.persee.fr/doc/colan_0336-1500 1995 num 105 1 2609, consulté le 21 Mars 2022 a 14 :32

119 Claude VALLON ; Véronique CHAMBAUD, Associations mode d’emploi : Créer, Gérer, Animer, 6° Edi-
tion, DUNOD, 2006, p25

120 |_ucie Guchet, Créer et gérer mon association Les 50 régles d’or, Editions du Puits Fleuri, 2014, p7

121] es Associations locales en Algérie, www.yumpu.com/fr/document/view/62136136/les-association-des-
acteurs-emergeants-en-manque-de-reconnaissance-en-algerie consulté le 21 Mars 2022 a 17 :31
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2. Histoire des associations en Algérie 122

La creéation des premiéres associations en Algérie remonte au début du 20éme siécle, a la

faveur de la promulgation de la loi francaise, «loi 1901», sur les associations.

Elle donne naissance a plusieurs associations sportives, culturelles (les Nawadi ou clubs
culturels), a des associations estudiantines (1’ Association des étudiants musulmans d’Afrique
du Nord), religieuses (association des oulémas algériens), a I’organisation des Scouts Musul-
mans Algériens. Ces associations jouent un role important dans la mobilisation de la jeunesse
algérienne contre le colonialisme francais. La loi 1901 restera en vigueur apres

I’indépendance, jusqu’en 1971, ou elle est abrogée par ordonnance.

A cette époque, il est recensé quelque 3 000 associations, essentiellement des associations
sportives et des associations religieuses qui s’occupent de la gestion des mosquées et des
zaoutas. En 1987, une nouvelle loi 87-15 vient élargir I'espace associatif limité jusque la au
champ religieux et sportif. VVoient alors, le jour les premieres associations scientifiques, des

associations de parents d’éléves, etc. On compte alors 11 000 associations.

Suite aux événements d'octobre 1988, et a la faveur de la "libéralisation " politique con-
sacrée par la constitution de 1989, une nouvelle loi « la loi n°90-31 » vient abroger la loi
n°87-15. C’est I’époque du grand baby-boom des associations. Tous les champs sociaux sont
investis : culture, patrimoine, environnement, protection des consommateurs, droits des

femmes, santé, jeunesse, patronat, etc.

Jusqu’en 2006, on dénombrait, environ 58 000 associations dont 1 000 a caractére natio-
nal. En 2011, suite a des émeutes dans le pays et les révolutions dans les pays voisins (Tuni-
sie, Egypte, Lybie), des réformes politiques sont a nouveau engagées par le gouvernement. La
loi 90-31 est abrogée et remplacée par la l0i12-06. Plus de 93 000 associations agréées sont

recensées, a ce jour, selon les chiffres du ministére de I’Intérieur algérien ».

3. Pourquoi une association ? 123

L’idée de changer les choses, la volonté d’agir, ne peut étre réalisé que lorsque les indivi-

dus s’associer, se qui forme un groupe autour de la méme idée.

On s'associe pour :

122 gouraya AKKOUCHE, op.cit. p 9
123 Guide de ’association locale, www.pdfdrive.com, PDF, consulté le 21 Mars 2022 a 13 :36,p 7
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a

pratiquer une activité culturelle, artistique, scientifique, de loisirs, etc.,

b- organiser la vie dans le quartier, le village et participer a la gestion des affaires pu-
bliques,

c- défendre les intéréts moraux et matériels de catégories particulieres de la population,

promouvoir leurs droits, contribuer a la définition d'une politique de prise en charge a

leur égard, s’affirmer auprés des pouvoirs publics, etc.,

d- participer a I'amélioration du cadre de vie,

@D
]

promouvoir des activités de service public que I'Etat ne prend pas en charge.

4. Les objectifs de ’association'?

Les objectifs de I’association sont définis en cohérence avec sa mission, sa vision, et ses

valeurs. Pour atteindre ces derniers faut appliquer la démarche marketing.

Figure 9: Les objectifs de I'association*?®

faire connaitre l'association

Acquerir les ressources N : - ] )
a ses publics Agir en fonction de sa
« Motiver et * Maitriser les outils de mission
fideliser des communication: o
benevoles: medias, d|g|ta|e, - ‘Fa!re evoluer les
« collecter des evenements, relations attitudes et les
fonds pres.ses’ |obb|¥|ng; cog}por.tements des
-adhesions, *vehiculer une image PUD 1CS, :
—fonds conforme a I'identité de *Nouer des partenaires
publics, I'association; avec des Paﬁ'?s
~dons: «se faire connaitre et Bgﬁjr:/ét)nitre;uctl)?isc.s
. remarquer par les T PUblICs,
Errggﬁisére?es journalistes, les g;ollect;_v;tes locales,
services. pouvoirs publics et le journafistes,
grand public. entreprises, etc.
* Agir en fonction de sa
mission /
~—

124Karine GALLOPEL-MORVAN, Pierre BIRAMBEAU, Fabrice LARCENEUX, Sophie RIEUNIER, Marke-

ting et communication des associations, 3¢ Edition, DUNOD, Paris, 2021, p3
125 |bidem. p3
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5. Les différentes formes d’association2®

I1 existe plusieurs formes d’association, avant de créer une association est important de les

connaitre.

4.1 Association de fait
Une association dite “de fait” est une association qui n’est pas déclarée a la préfecture par

ses fondateurs. Elle exerce son activité, mais elle ne posséde pas de personnalité morale.

4.2 Association Loi 1901

C’est la forme la plus répandue en pratique. Contrairement a [’association de fait,
I’association Loi 1901 est correctement déclarée en préfecture. De ce fait, sa déclaration a été

publiée au JOAFE (Journal Officiel des Associations et Fondations d’entreprise).
4.3 Association agréée

Une association “agréée” est déclarée et elle a obtenu un agrément de la part de I’Etat. En
pratique, selon 1’activité exercée par 1’association, des agréments sont parfois obligatoires.
Ces derniers reconnaissent notamment 1’engagement d’une association dans un domaine re-

pondant a un objectif d’intérét général.
4.4 Association d’utilité publique

Une association “d’utilité publique” est une association dotée d’une forte crédibilité. En effet,

1’agrément de 1’Etat renforce considérablement sa 1égitimité.
4.5 Association d’intérét général

Une association “d’intérét général” est moins contraignante qu’une association reconnue
“d’utilité publique”. Leurs statuts sont assez similaires dans le sens qu’elle bénéficie égale-
ment d’un régime fiscal avantageux. En effet, elle permet aussi a ses donateurs de défiscaliser

les sommes données a 1’association.

126 Rédigé par I’équipe de juristes. Sous la supervision de Pierre Aidan, GUIDE PRATIQUE DE L'ASSOCIA-
TION, Edition HARVARD, 2021, https://www.legalstart.fr/creation-entreprise/quide-creation-association/, PDF,
p4, consulté le 21 Mars 2022 a 15 :30
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Figure 10: Les formes d’association
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6. Les lois relatives aux mouvements associatifs

6.1 La loi n° 12-06 du 12 Janvier 2012 relative aux associations 27

foi n® 12-06 du 18 S-hr 1433 correspondant au 12
Jamvier

2012 r

Le Président de la République,

Vu la C itut scs arti
122 ¢t 126 ;
Vu la loi organique n° 9801 du 4 Safar 1419
t au 30 mai 1998, ifiée ot €
lda(ivc aux a lor i et au
] du 1 d"Etar ;

Vu la loi org.lliquc n® 12.04 du 18 Safar 1433
au 12 janvier 2012 relative aux partis

41,43, 119,

politiques ;

Vu la loi organigue n® 12-05 du 18 Safar 1433
correspondant au 12 janvier 2012 relative a I'information ;

Vu I'ordonnance n'66-l56du8;uin 1966, modifiée et
cnvnp!élée ponant code pénal

"'ordonnance n® 75-58 du 26 scptembre 1975,
lnoﬁﬁée ct complétée, portant code civil ;

"ordonnance n® 75-59 du 26 scptembre 1975,
lnodiﬁée et complétée, portant code de commerce ;

Vu 'ordonnance n® 77-03 du 19 février 1977 relative
aux quétes

Vu la loi n® 79-07 du 24 juillet 1979, modifiée et
complétée, portant code des douanes ;

Vu la loi n® 90-09 du 7 avril 1990, complétée, relative
ala wilaya ;

Vu la loi n® 90-31 du 4 décembre 1990 rclative aux
associations

Vu l"'ordonnance n® 9507 du 23 Chadbane 1415
t au 25 janvier 1995, modifiée et complétée,
relative aux assurances ;

Vu la loi n® 99-11 du 15 R dh 1420 cor o
au 23 décembre 1999 portant loi de finances pour |'année
2000, notamment son article 101 ;

Vu la loi n® 0410 du 27 Joumada FEthania 1425
au 14 aodt 2004 relative a I'éducation
physigue ot aux sports ;

Vu la Jloi n® 08-11 du 21 Joumada FEthania 1429
t au 2s jmn mos relative aux conditons
de de des

o s on
Algéric :

Vu la loi n°10-01 du 16 R.‘I.b 1431 correspondant au
29]nm 2010 relative aux p d expert

aux P ct de agrée |

Vu laloi n® 11-10 du 20 Rajab 1432 correspondant au
22 juin 2011 relative @ la commune ;

Apris avis du Conseil d"Ewat ;
Apres i par le Parl

Promulgue la loi doat la teneur swit :

TITRE]
DISPOSITIONS G
OBJET, BUT ET CHAMP DAPPLICATION
Anide ler. —I‘mloi-mobjude
Ien i de
et de 1 i des Tan et de
ﬁwmclﬂnp drapplication.
Art. 2. — Au scns de la p lod, 1™ cst le
de

Broup physiques et/ou de personnes
morales sur une base a durce i ou
a durée indéterminée.

Ces p en béné et
dans un but non | if, leurs <t leurs
, pour pr ir ot

les -:uv-le. dans
social,

-dan.if ique,  religicux, Mrf: culturel, sportf,

Lob,etdcl association doit étre défini avec précision et
sa doit expri Ie lien avec cet objet.

Touwfon:. 1"objet ct les bul.s de ses activités doivent
dans 1°

s"i 'etaepneueenuu-ne-
aux et aux ] -nnwllonﬁe
public, aux b et aux di des lois et
réglements en vigucur.

An 3. —l.u

ou
des iati au

déja
sens de la présente loi.
Omnt égal 1a
loi les i a
a I'article 48 de la présente loi.

au sens de la

spécifique prévucs

TITRE I
CONSTITUTION, DROITS ET OBLIGATIONS
DES ASSOCIATIONS

Chapiwre |
i des

Art. 4. — lLes personncs physiques qui peuvent fonder,
i et din unc iati . H

— &tre dgés de 18 ans et plus ;

— &wre de nationalité algéricnne ;

— jouir de leurs droits civils et politiques

— mc pas avoir é€ condamnés pour crime ctou délit
incompatible avec le domaine d'activité de 1'association,
<t n"ayant pas €t€ réhabilités, pour les membres dirigecants.

Art. 5. — Les personnes morales de droit privé
doivent :
— &wre 2 la loi algérienne

127 oi n 12-06 du 18 safar 1433 correspondant au 12 janvier 2012, www.europarl.eu, PDF, consulté le 04 Juin
2022 a12:35
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— acliver au
I"association ;

moment de la constitution de

— ne pas &tre frappées d’une interdiction d'exercer leur
activité.

Pour la constitution d'une association, la personne
morale est représentée par une personne physique
spécialement déléguée a cet effet.

Art. 6. — L’association se constitue librement par des
membres fondaleurs Cm dermem se réummm cn

14 ve par
procés-verbal d huissier de Justice.

L’assemblée généralc constitutive adopte le statut de
I'association et désigne les responsables des instances
exécutives.

Les ini au nombre
de:
— dix (10) pour les iations les ;

— quinze (15) pour les associations de wilaya, issus de
deux (2) communes au moins ;

— vingt-et-un (21) pour les associations inter-wilayas,
issus de trois (3) wilayas au moins ;

— vingt-cing (25) pour les associations nationales, issus
de douze (12) wilayas au moins.

Art. 7. — La constitution de |"association est soumise a
une déclaration constitutive et 2 la délivrance d’un
récépissé d'enregistrement.

La déclaration constitutive est déposée aupres :
— de I & faire ¢ N

POP

associations communales ;
— de la wilaya pour les associations de wilaya ;

— du ministere chargé de ['intérieur pour les
associations nationales ou inter- wilayas.

pour les

Ar. 8. — La déclaration accompagnée de toum Iu

pitces « ives est déposée par I'i ve
en la personnc du pr&demde I'association ou son
rep habilité, contre un récépissé de dépdt
délivré oblig par 1I"admini ion concemnée,
apres vérnfication o dictoire éd des pigces du
dossier.

A compter de la date de dépor de la déclaration,
I'administration dispose d'un délai maximum pour
procéder & un examen de conformité avec les dispositions
la présente loi, Ce délai est de :

— ttrente (30) jours pour I'assemblée populaire
communale, cn c¢e qui concerme les associations
communales.

— quarante (40) jours pour la wilaya, en ce qui
concerne les associations de wilaya.

— quarante-cing (45) jours pour le ministére chargé de
Uintérieur, en ce qui conceme les associations
inter-wilayas.
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— soixante (60) jours pour le ministere chargé de
I’intérieur, en ce qui concerne les associations nationales.

Au cours de ce délai et au plus tard & son expiration,
I'administration est tenue, soit de délivrer a 'association
un récépi d" ayant valeur d’agrément,
soit de prendre une déaston de refus.

Art. 9. — Le récépissé d’cnregi

orésid
— le p

it est délivré par :
de I blée populai 1

P

pour les associations communales ;
— le wali pour les associations de wilayas ;

— le ministre chargé de I'intéricur pour les associations
nationales ct inter-wilayas.

Art. 10. — La décision de refus de délivrance du
récépissé d’cnregistrement doit étre motivée par le
non-respect  des  dispositions de la  présente  loi.
L'assoc:alion dxspom d'un délai de wois (3) mois pour

une en lati devant le tribunal

P sf - ot <
termitor comp

Si une décision est prononcée en faveur de
I'association, le récépissé d’ 2i lui est alors
obligatoirement délivré.

Dans ce cas, !'administration dispose d'un délai
maximum de trois (3) mois, 2 compter dec la date
d’expiration du délai qui lui a éé |mpam pour lnlenlcf
une action devant Injundlcllon dmi ve
aux fins d” |} 1 de la o ion de 1" amx:nanon
Ce recours n’est pas smpensif.

Art. 11. — A I'expiration des délais prévus a | amclc
8 ci-d le sil de I'administration vaut ag
de 1’association concernée. Dans ce cas, I’ admnmstmﬁon

est tenue de délivrer le récépissé d’enregi de
I"association.

Art. 12. — La déclaration de constitution citée a
I'article 7 de la pré loi est acc agnée d’un dossier
comprenant :

— unc d de d” 2i de 1'association

signée par lc président de |'association ou par son
représentant diiment habilit€ ;

— la liste nominative 1"état cwll la
professi le domicile et la sig ¢ de I" des
bres fond. setdesi es exécutives |

— I'extrait n°3 du casier judiciaire dc chacun des
membres fondateurs ;
— deux (2) exemplaires certifiés conformes des statuts ;

— le procés-verbal de 1" bléc générale constitutive
établi par un huissier de justice ;

— les pieces justificatives de 1’adresse du siege.
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Chapitre 11
Droits et obligations des associations

Art. 13. — Les associations sont distinctes par leur
objet, leur dénomination et leur fonctionnement des partis
politiques et ne pecuvent entretenir avec eux aucune
relation qu’elle soit organique ou structurelle, ni recevoir
de subventions, dons ou legs sous quelque forme que ce
soit de leur part, ni participer a leur financement.

Art. 14. — Tout membre d'une association a le droit de
participer aux instances exécutives de I'association dans le
cadre de ses statuts et des dispositions de la présente loi.

Art. 15. — Les instances cxécutives de 1'association
sont €lues et renouvelées selon des  principes
démocratiques et aux échéances fixées dans ses statuts.

Art. 16. — 1l est interdit A toute personne morale ou
physique étrangere 2 I'association de s'ingérer dans son
fonctionnement.

An. 17. — L’association agréée acquicrt la personnalité
morale et la capacité civile des sa constitution et peut de
ce fait :

— agir des tiers et des administrations

publiques ;

— esler en justice ¢t entreprendre toutes les procédures
devant les juridictions compétentes, pour des faits en
rapport avec son objet et ayant porté préjudice aux intéréts
de I'association et aux intéréts individuels ou collectifs de
ses membres |

— conclure tout contrat, convention ou accord en
rapport avec son objet ;

— entreprendre toute action de partenariat avec les
pouvoirs publics en rapport avec son objet ;

— acquérir, A titre gracicux ou onéreux, des biens
mecubles ou immeubles pour I'exercice de ses activités
telles que prévues par ses statuts ;

— recevoir des dons et legs, conformément 3 la
Iégislation cn vigueur.

aupres

Art. 18. — Les associations doivent notifier A I'autorité
publique compétente les modifications apportées aux
statuts ct les changements intervenus dans les instances
exécutives en assemblée générale, dans les treate (30)
jours qui suivent les décisions prises.

Ces modifications et changements ne sont opposables
aux tiers qu'a partir du jour de leur publication dans, au
moins, un quotidien d’information a diffusion nationale.

Art. 19. — Sans préjudice des autres obligations
prévues par la présente loi, les associations sont tenues de
transmettre, A l'issuc de chaque assemblée générale
ordinaire ou extraordinaire, 2 1'autorité publique
compétente, copie du proces-verbal de la réunion ainsi
que des rapports moraux et financiers annuels, dans les
trente (30) jours qui suivent leur adoption.

50

Art. 20. — le refus de foumnir les documents
sus-indiqués aux articles 18 et 19 ci-dessus est puni d'une
amende de deux mille dinars (2.000 DA) 2 cing mille
dinars (5.000 DA).

Art. 21. — L’association est tenue de souscnire une
assurance en garantic des conség pécuniai
attachées a sa responsabilité civile.

Art. 22, — les associations agréées peuvent, dans le
respect des valeurs et des constantes nationales et des
dispositions législatives ¢t réglementaires en vigueur,
adhérer, & des associations étrangdres poursuivant les
mémes buts ou des buts similaires.

le ministre chargé de l'intérieur est préalablement
informé de cette adhésion. Celui-ci requiert, au préalable,
I"avis du ministre chargé des affaires étrangeres.

Le ministre chargé de I'intérieur se réserve un délai de
soixante (60) jours pour faire connaitre sa décision
motivée.

En cas de rejet, sa décision est susceptible de recours
devant la juridiction administrative compétente qui doit
statuer sur le projet d’adhésion dans un délai de trente (30)
Jjours.

Art. 23. — Les associations peuvent coopérer dans un
cadre de partenariat avec des associations étrangeres et
organisations non gouvemementales internationales,
poursuivant les mémes buts, dans le respect des valeurs et
des constantes nationales ct des dispositions Iégislatives et
réglementaires en vigueur.

Cette  coopération entre partics concemées  est
subordonnée a I'accord préalable des autorités
compétentes.

Art. 24, — Dans lc cadre de la Iégislation en vigueur,
I'association peut ;

— organiser des joumnées d'études, séminaires,
collogues ct toutes rencontres liées 4 son activité;

— éditer et diffuser des bulletins, revues, documents
d’information et brochures, en rapport avec son objet et
dans le respect de la Constitution, des valeurs et des
constantes nationales ainsi que des lois en vigueur.

TITRE 111

ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DES
ASSOCIATIONS

Chapitre 1
Statut des associations

Ar. 25. — L'association dispose d’une assemblée
générale qui est I'instance supréme et d'unc instance
cxécutive qui assure "administration et la gestion de
1"association.

Ar. 26. — L’assemblée générale est constituée par
I'ensemble de ses membres remplissant les conditions de
vote fixées par les statuts de 1'association.
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Art. 27. — Les statuts des associations doivent
énoncer :

— 1’objet, la dénomination et le siége de 1"association ;

— le mode d'organisation et le champ de compétence
territoriale ;

— les droits et obligations des membres ;

— les conditions et modalités d'adhésion, de retrait, de
radiation et d'cxclusion des membres ;

— les conditions attachées au droit de vote des
membres ;

— les régles et modalités de désignation des délégués
aux assemblées générales ;

— le rdle de I'assembléc générale et des instances
cxécutives et leur mode de fonctionnement ;

— le mode d’élection ct de renouvellement des
instances exécutives ainsi que la durée de leur mandat ;

— les régles de guorum et de majorité requise pour les
décisions de I'assemblée générale et des instances
exécutives

— les régles et procédures d’examen et d’approbation
des rapports d’activité, de contrdle et d’approbation des
comptes de 1"association ;

— les régles et procédures relatives aux modifications
des statuts ;

— les régles et procédures de dévolution du patrimoine
en cas de dissolution de 1"association ;

— linventaire des biens de |’association établi par un
huissier de justice en cas de contenticux judiciaire.

Art. 28. — Les statuts des associations nc doivent pas
inclure des clauses ou des procédures discriminatoires qui
portent atteinte aux libertés fondamentales de leurs
membres.

Chapitre [l
Ressources et patrimoine des associations
Art. 29. — Les ressources des associations sont

constituées par :
— les cotisations de leurs membres ;

— les revenus liés a leurs activités associatives et a leur
patfimoine ;

— les dons en espéces ou en nature et les legs ;
— les revenus des quétes ;

— les subventions consenties par 1'Etat, la wilaya ou la
communc.
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Art. 30. — Sous réserve des dispositions de I'article 23
ci-dessus, en dehors des relations de coopération diiment
¢établies, il est interdit A toute association de recevoir des
fonds provenant des légations et organisations non
gouvermnementales étrangeres,

Ce financement est soumis a |'accord préalable de
I"autorité compétente.

Ar. 31. — Les ressources qui proviennent des activités
de I'association doivent &tre exclusivement utilisées pour
la réalisation des buts fixés par ses statuts et la Iégislation
en vigueur.

L’utilisation des ressources et des biens de I"association
a des fins personnelles ou autres que celles prévues par ses
statuts, constituc un abus de biens sociaux et est réprimé
comme tel conformément a la Iégislation en vigueur.

Art. 32. — Les dons et legs avec charges et conditions
ne sont accepiés que s'ils sont compatibles avec le but
assigné par les statuts de 1'association et avec les
dispositions de la présente loi.

Art. 33. — Les associations peuvent bénéficier de
revenus découlant d'aides prévues a ["amicle 34 de la
présente loi et des quétes publiques autorisées dans les
conditions et formes prévues par la Iégislation et la
reglementation en vigueur.

Toutes les ressources et revenus doivent étre
obligatoirement inscrits au compte recettes du budget de
1"association.

Art. 34, — Lorsque l'activité d'une association est
reconnue par 'autorité publique comme étant d’intérét
général et/ou d'utilité publique, 1'association concernée
peut bénéficier, de la part de 1’Etat, de la wilaya ou de la
commune, de subventions, aides matérielles et toutes
autres contributions assorties ou non de conditions.

Lorsque les subventions, aides et contributions
consenties sont assorties de conditions, leur octroi est
subordonné a I'engagement par 1'association bénéficiaire
a4 un cahier des charges précisant les programmes
d'activité et les modalités de leur contrdle, conformément
a la Iégislation en vigueur.

Les conditions et modalités de rece e d’intérét
général ou d'utilité publique sont fixées par voie
réglementaire.

Art. 35. — L'octroi de subventions publiques pour toute
association est subordonné 2 la conclusion d'un contrat
programme en adéquation avec les objectifs poursuivis
par 1'association, et conforme avec les clauses d’intérét
général.

Les subventions de I"Etat ou des collectivités locales ne
sont accordées quaprés présentation de ['élat des
dépenses des subventions précédemment accordées, lequel
doit traduire la conformité des dépenses pour lesquelles
ces subventions ont éé affectées.



Art. 36. — Sans préjudice des dispositions de 1'article
16 de la présente loi, les subventions et aides publiques
octroyées par |'Etat et les collectivités locales sont
soumises aux régles de contrle conformément a la
Iégislation et a la réglementation en vigueur.

Art. 37. — Sauf autorisation de I'autorité publique
compétente, et a défaut de remboursement, |'utilisation
par |'association & des fins autres que cclles prévues aux
articles 34 et 35 de la présente loi, des subventions, aides
et contributions, entraine la suspension ou le retrait
définitif de celles-ci.

Art. 38. — L'association doit tenir une comptabilité 2
partie double validée par un commissaire aux comptes.
Elle doit disposer d’un compte unique ouvert auprés d unc

banque ou d'une institution financiére publique.

Chapitre 111
Suspension et dissolution des associations

Art. 39. — 1l est procédé a la suspension d’activité de
I"association ou 2 sa dissolution en cas d’ingérence dans
les affaires internes du pays ou d’atteinte A la souveraineté
nationale,

Ant. 40. — La violation par |'association des articles 15,
18, 19, 28,3055, 60 et 63 dc la présente loi entraine la
suspension de son activité pour une période qui ne peut
excéder six (6) mois.

Art. 41. — L'action en suspension d'activité de
I'association est précédée par une mise en demeure
d’avoir a se conformer aux dispositions de la loi, dans un
délai imparti.

A Tl'expiration du délai de trois (3) mois de la
notification de la mise en demeure, si celle-ci est restée
sans effet, I'autorité publique compétente prend une
décision administrative de suspension d'activité de
1"association qui est notifiée 2 |'association. La suspension
est effective & compter de la date de notification de la
décision.

L’association dispose du droit de recours en annulation
de la décision de suspension devant la juridiction
administrative compétente.

Arn. 42, — La dissolution d'une association peut étre
volontaire ou prononcée par voie judiciaire et notifiée 2
I'autorité qui I'a agréée.

La dissolution volontaire est prononcée par les membres
de I"association, conformément 2 ses statuts.

Lorsque I’association concernée exerce une activité
reconnue  d'intérét  général etou d'utilité publique,
I"autonité publique compétente, préalablement informée,
prend ou fait prendre les mesures appropriées en vue
d’assurer la continuité de son activité,
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Art. 43. — Sans préjudicc des actions ouvertes aux
membres de 'association, la dissolution de I’association
peut &tre également demandée par :

— |"autorité publique compétente devant le tribunal
administratif  territorialement  compétent,  lorsque
I"association a exercé une ou des actvités autres que
celles prévues par ses statuts, ou regu des fonds provenant
de légations étrangdres en violation des dispositions de
I'article 30 de la présente loi, ou s'il est éabli qu’'elle
n’excrce plus son activité de manitre évidente.

— des ters en conflit d'intérét avec |'association,
devant la juridiction compétente.

Arnt. 44. — La dissolution volontaire de 1'association
entraine |a dévolution des biens meubles et immeubles
conformément aux statuts.

En cas de dissolution prononcée par la juridiction
compétente, la dévolution des biens est effectuée
conformément aux statuts, sauf si la décision de justice en
dispose autrement,

Art. 45. — Les litiges de toute nature entre les membres
de 1"association relévent de I'application des statuts et, le
cas échéant, des juridictions de droit commun.

Art. 46. — Tout membre ou dirigeant d'une association,
non cncore enrcgistrée ou agréée, suspendue ou dissoute,
qui continue 4 activer en son nom, s'expose a unc peine de
trois (03) a six (6) mois d'emprisonnement et A une
amende de cent mille dinars (100.000 DA) 2 trois cent
mille dinars (300.000 DA).

TITREIV

ASSOCIATIONS A CARACTERE RELIGIEUX ET
ASSOCIATIONS A CARACTERE SPECIFIQUE

Chapitre |
Associations 2 caractére religieux

Art. 47. — Sous réserve des dispositions de la présente
loi, la constitution d'associations 2 caractere religicux est
assujettic a un dispositif particulier.

Chapitre 11
Associations & caractére spécifique

Art. 48. — Sont considérées comme associations 2
caractere spécifique les fondations, les amicales, les
associations estudiantines et sportives.

Section 1
Fondations

Art. 49. — La fondation est une institution 2 caractére
privé créée a I'initiative d’une ou de plusieurs personnes
physiques ou morales par la dévolution d'un fonds ou de
bicns ou de droits destinés & promouvoir une ceuvre ou des
activités spécifiquement définies. Elle peut également
recevoir des dons et legs dans les conditions prévues par
la Iégislation en vigueur.
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Art. 50. — L’acte constitutif de la fondation est dressé
par acte notarié a la demande du fondateur. Il mentionne
la dénomination, I’objet, les moyens et les buts poursuivis
par ccttc fondation et désigne le ou les personnes
chargées de sa mise en ceuvre.

L’objet ne peut étre contraire a I'ordre public ou porter
atteinte aux valeurs et constantes nationales.

La fondation acquiert la personnalité morale apres
I"accomplissement des formalités de publicité exigées par
la loa, notamment la publication d'un extrait de 1’acte
notarié dans deux (2) quotidiens d'information a diffusion
nationale au moins.

Art. 51. — La fondation est réputée association au sens
de la présente loi, si les personnes chargées de sa gestion
en font la déclaration aupres de [’autorité publique
compétente. A défaut, elle demeure régie par les régles de
droit commun et est exclue du champ d'application de la
présente loi.

Ar. 52. — Si une demande d’enregistrement est
formulée par les organes chargés de la gestion de la
fondation, celleci est soumise & la regle de la déclaration
prévue par la présente loi. La fondation acquiert aprés ces
formalités la personnalité morale en qualité d’association.

Dans I’exercice de ses activités et dans ses rapports
avec I'autorité publique compétente clle est soumise aux
mémes obligations et bénéficic des mémes droits que ceux
prévus pour les associations.

Art. 53. — Peuvent étre qualifiées « fondations », les
associations constituées par des personnes physiques ou
morales dans un but déterminé fondé sur un lien établi ou
reconnu avec une personne ou une famille, en vue
d’exercer des activités en rapport avec celles—ci.

Ces fondations ne peuvent toutefois utiliser les
dénominations de ces personnes ou famille qu'en vertu
d’une autorisation des titulaires de ce droit, consacrée par
un acte authentique.

Les modalités d’application du présent article sont
précisées par voie reglementaire,

Art. 54, — Les associations constituées par des
personnes physiques ou morales sous la dénomination ou
non de « fondation », ayant pour objet la pérennisation de
la mémoire d'un événement ou d'un licu li€ a I"histoire du
pays, ou I'utilisation d’un symbole ou constantc de la
Nation, sont soumises & la délivrance préalable d'une
autorisation spécifique a I'objet, par I’administration
habilitée.

Les modalités d'application du présent article sont
précisées par voie réglementaire,

Art. 55. — Les « fondations » crées en application des
dispositions des articles 51 ¢t 52 de la présente loi sont
soumises aux regles de la déclaration ct de
I'enregistrement.
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Dans I'exercice de leurs activités et dans leurs rapports
avec I'autorité publique compétente, « les fondations »
sont tenues aux mémes obligations et bénéficient des
mémes droits que ceux prévus pour les associations.

les « fondations » déja crédes dans les buts visés a
I'article 53 ci-dessus doivent se conformer aux
dispositions de la présente loi dans un délai d'unc année a
compter de la date de sa promulgation.

Section 2
Amicales

Ar. 56. — Les associations dénommées « amicales »
sont constituées par des personnes physiques dans le but :

— de renouer des liens d’amitié, de fraternité et de
solidarité noués durant des périodes vécucs en commun et
caractérisées par leur attachement aux valeurs partagées
au cours d"événements particuliers ;

— de pérenniser et de célébrer ces liens et ces valeurs
dans la mémoire collective.

Ces associations sont soumises au seul régime
déclaratif.

Art. 57. — les amicales déja créées doivent se
conformer aux dispositions de la présente loi dans un délai
d’une année A compter de la date de sa promulgation.

Section 3
Associations estudiantines et sportives

Art. 58. — Les associations estudiantines et sportives
ainsi que les fédérations sportives, les ligues sportives et
les clubs sportifs amateurs sont régis par les dispositions
de la présente loi et les dispositions spécifiques qui leur
sont applicables.

TITREV
ASSOCIATIONS ETRANGERES

Art. 59. — Est réputée association étrangere au sens de
la présente loi toute association, quelqu’en soit la forme
ou I'objet :

— Qqui a son sidge A I'étranger o clle cst agréée ct
reconnue et qui a €€ autorisée a s'établir sur le territoire
national ;

~— qui ayant son siége sur le territoire national est
dirigée totalement ou partiellement par des érangers.

Art. 60. — Les personnes physiques étrangéres
fondateurs ou membres d'une association étrangere
doivent érc cn situation réguliere vis-A-vis de la
législation en vigueur.

Art. 61. — La demande de création de |’association
étrangére est soumise a I'agrément préalable du ministre
chargé de I'intéricur qui, aprds avis du ministre chargé des
affaires érangeres et du ministre chargé du secteur
concermné dispose d'un délai de quatre-vingt-dix (90) jours,
pour accorder ou refuser 1’agrément.
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An. 62. — Le dossier de création de |'association
étrangére est constitué des piéces suivantes :

— une demande d'agrémenmt, adressée au ministre
chargé de I'intérieur, diment signée par I’ensemble des
membres fondateurs ;

— les copies des titres de séjour en cours de validité des
membres fondateurs de nationalité étrangere ;

— deux (2) cxemplaires originaux du projet de statut,
adopté par 1'assemblée générale, dont I'un rédigé cn
langue arabe ;

— le proces-verbal de réunion de I'assemblée générale
constitutive, établi par un huissier de justice,
— les pigces justificatives de I'existence d'un sidge.

Art. 63. — Nonobstant les dispositions des articles 59 a
62 de la présenmic loi, la demande d’agrément d'une
association étrangére doit avoir pour objet la mise en
ceuvre de dispositions contenues dans un accord entre le
Gouverncment ct le Gouvernement du pays d'origine de
I"association étrangére, pour la promotion de rclations
d'amiti€¢ et de fratemité entre le peuple aigérien et le
peuple de I"association étrangere.

Ar. 64. — La décision expressc de refus de I"agrément
par le ministre chargé de l'intérieur est notifiée aux
déclarants. Elle est susceptible de recours devant le
Conseil d'Etat

Art. 65. — Sans préjudice de 1'application des autres
dispositions de la Iégislation et de la réglementation en
vigueur, I"agrément accordé & une association étrangere
est suspendu ou retiré par décision du ministre chargé de
I'intéricur, lorsque ccuie demiére exerce des activités
autres que celles prévues par ses statuts ou se livre 2 une
ingérence caractériséc dans les affaires du pays hite ou
que son activité est de nature a porter atteinte :

— a la souveraineté nationale ;

— a I'ordre institutionnel éabli ;

— & I'unité nationale ou a I'intégrité du territoire
national ;

— 2 I'ordre public et aux bonnes maeurs ;

— aux valeurs civilisationnelles du peuple algérien.

Art. 66. — Toute modification de 1'objet des statuts, de
I'implantation de 1"association étrangére, du changement
dans ses organcs d'administration ou de direction, ainsi
que 1ous les documents cités a |'article 18 de la présente
loi doivent &tre notifiés au ministre chargé de Vintérieur.

L’association est tenue d’informer le ministre chargé de
I'intéricur de I'interruption de ses activités, lorsque cette
interruption excedde six (6) mois.

Arn. 67. — L'association €étrangere doit disposcr d’un

. compte ouvert aupres d'unc banque locale.
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Les financements regus par I'association étrangére cn
provenance de I'extéricur pour la couverturc de ses
activités ct dont le montant peut faire 1'objet d'un
plafonnement défini par voic réglementaire, obéissent a la
législation des changes.

Art. 68, La suspension d’activiié de I"association
étrangere ne peut excéder une (1) année. Elle est assortie
de mesures conservatoires.

Le retrait d’agrément cntraine la dissolution de
I'association étrangere et la dévolution de ses biens
conformément 2 ses statuts.

Art, 69. — En cas de suspension ou de retrait
d’agrément tel que prévu 2 I'article 65 ci-dessus,
I"association dispose d'un délai de quatre (4) mois pour
intenter devant la juridiction administrative compétente,
un recours en annulation de la décision administrative.

TITRE V1
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Chapitre 1
Dispositions transitoires

Art. 70. — Les associations réguliérement constituées
sous I'empire de la loi n® 90-31 du 4 décembre 1990,
susvisée, sont tenues de se conformer aux dispositions de
la présente loi dans un délai de deux (2) ans, par le dépdt
de nouveaux statuts conformes a la présente loi. Passé ce
délai, I'autorité compétente prononce la dissolution des
associations concernées.

Art. 71, — Les groupements créés sous forme d’unions,
de fédérations ou de confédérations ct les structures qui
leur sont affiliées, en application des dispositions de la
présente loi et d'autres dispositions Iégislatives et
réglementaires particulidres, sont soumis aux mémes

Chapitre 11
Dispositions finales

Art. 72. — Les fondations qui n'ont pas la qualité
d’association au sens des articles 51 et 54 ci-dessus sont
tenues de se mettre en conformité avec les dispositions de
la présente loi dans un délai de deux (2) ans & compter de
la date de sa promulgation.

Art. 73. — Est abrogée la loi n® 90-31 du 4 décembre
1990 relative aux associations.

Art. 74, — La présente loi sera publiée au Journal
officic/ de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 18 Safar 1433 correspondant au
12 janvier 2012.

Abdelaziz BOUTEFLIKA,




Chapitre V : Les associations et les relations inter-associatives

6.2 La Loi n° 90-31 du 4 décembre 1990128
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LOIS
e
ILoi n° 9031 du 4 décembre 1990 relative aux TITRE II
associations.
CONSTITUTION, ORGANISATION
ET FONCTIONNEMENT DES ASSOCIATIONS
Le Président de la République, Chapitre 1~
Vula C i ion t ses articles 32, 39, 40, . Constitution

53, 113, 115 et 117 ;
Vu I'ordonnance n® 66-156 du 8 juin 1966, modifiée et de‘“l':':', s°‘:;‘"°“" ‘::: dispositions de Yarticle S

complétée, portant code pénal ; fonder, administrer ou diriger une association si elles :
Vu l'ordonnance n°® 75-58 du 26 septembre 1975, s o2 -
modifiée et complétée, portant Code civil ; ==nont. de nlics algte
— jouissent de leurs droits civils et civiques,
Vu la loi n® 87-15 du 21 juillet 1987 relative aux tde e

associations ; — n’ont pas eu une conduite contraire aux intéréts
de la lutte de libération nationale.
Vu la loi n® 89-11 du S juillet 1989 relative aux
associations & caractére politique ; Art. 5. — Est nulle de plein droit, I'association :

Vu la loi n° 90-08 du 7 avril 1990 relative a la — fondée sur un objet contraire au systdme institu-
commune ; . € tionnel établi, & 'ordre publ.u:. aux bonneo moeurs ou
Vu 1a loi n® 90-09 du 7 avril 1990 relative a la wilaya ; | 22X lois et réglements en vigueur, 2

A : > A PR - < = — dont des bres fond s ne remplissent pas
Apcisadopiion pee1 populaire nationale ; |, . jitions fixées a I'article 4 de la présente loi.
whl@dﬂhmnh: At @ — L = o stitus Mhbe per la

volonté de ses bres fond s, a ri d’une
TITRE I assemblée générale conuitutlve. ré i
quinze (153é ‘-. d s, ?’ui en adopte I:o
statuts et signe les responsables de ses organes de
GENERALES 5
DISPOSITIONS e
Amde 1=. — La présente loi a pour o],,m de Art. 7. — L’association est régulidrement constituée
dé les dalités de cc itution, d’org apres : -
et de fonctionnement des associations. — dépét de la décl N de s oo auprés de
Yautorité' publique concernée visée a l'article 10 de la
Art. 2. — L iation constitue une convention régie | Présente loi.
par les lois en vigueur dans le cadre de laquelle des — délivrance d’un récépissé d’enregistrement de la
q ou morales se regroupent sur une | décl ion dio par I’ rité publique
b-emmeﬂeetdmunbutnonlumuf_ compétente au plus tard soixante (w)mw],
dépdt du dossier, apréo examen de conformité aux
Elles en a cet effet pour une durée | dispositi de la pré loi,
dé iné indé inée leurs et .
- accomplissement aux frais de l'association des
Ieur-moyempourlapromodond.ctu_ntéodenamre fomaﬂtéodepuhhuwd-nsaumohnmquondlen
P g lle, tifique, reli- | grinformation a diffusion nationale.
gi e, elle ou sportive. .
X Art. 8. — Si I' ité pé ti que la
L’'objet de l'association doit é&tre déterminé avec itution de I’ iation est contraire aux disposi-
précision et sa dé i ion lui correspondre. tions de la présente loi, elle saisit, huit (8) jours au plus,
avant I'expiration du délai prévu a l'article précédent

pour la délivrance du récépissé d’enregistrement, la

Art. 3. — Les un:on:, fédérations ou confédérations chamb:e adnnnntrat;re depla cour territorialement
d ciati des iati au sens de la compétente, laquelle doit statuer dans les trente (30)
présente loi. jours de la saisine.
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A défaut de saisine de la juridiction, I’association
est considérée réguliérement constituée & I'expiration
du délai prévu pour la délivrance du récépissé
d’enregistrement.

Art. 9. — La déclaration de constitution visée a
l'article 7 de la présente loi est accompagnée d'un
dossier comprenant :

— la liste nominative, la signature, I'état civil, la
profession, le domicile des membres fondateurs et des
organes de direction,

— deux (2) exemplaires certifiés conformes des

statuts,

— le procés:verbal de l'assemblée générale constitu-
tive. '

Art. 10. — la déclaration de constitution d'une
association est déposée, a la diligence de ses membres
fondateurs, auprés des autorités compétentes sui-
vantes :

— le wali de la wilaya du sidge, pour les associations
dont le champ territorial concerne une ou plusieurs
communes d’'une méme wilaya,

— le ministre de I'intérieur pour les associations a
vocation nationale ou interwilayale.

Chapitre 2
' Droits et obligations

Art. 11. — Les associations sont distinctes par leur
objet, leur dénomination et leur fonctionnement, de
toute association & caractére politique et ne peuvent
entretenir avec elles aucune relation qu’elle soit organi-
que ou structurelle ni recevoir de subventions, dons ou
lega sous quelque forme que ce soit de leur part ni
participer a leur financement.

Art. 12. — Les membres d'une association exercent
les droits et sont soumis aux obligations prévues par la
législation en vigueur dans la limite des statuts.

Art. 13. — Tout membre d’une association a le droit
de participer aux organes de direction de 'association
dans le cadre de ses statuts et des dispositions de la
présente loi.

Art. 14. — Les organes de direction de 'association
sont élus et renouvelés selon des principes démocrati-
ques et aux échéances fixées dans les statuts.

Art. 15. — Sauf dans les cas expressément prévus par
la loi, il est interdit & toute personne morale ou
physique de s’ingérer dans le fonctionnement d’une

I

Art. 16. — L’association acquiert la personnalité
morale et la capacité civile dés sa constitution, confor-
mément & I'article 7 ci-dessus et peut de ce fait :
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— ester en justice et exercer notamment devant les
Jjuridictions compétentes, les droits réservés a la partie
civile en conséquence de faits en rapport avec son objet
et ayant porté préjudice aux intéréts individuels ou
collectifs de ses membres,

— représenter l'association auprés des autorités
publiques,

— conclure tout contrat, convention ou accord en
rapport avec son objet,

— acquérir, & titre gracieux ou onéreux, des biens
meubles ou immeubles pour I'exercice de ses activités
telles que prévues par ses statuts.

Art. 17. — Les associations doivent faire connaitre a
I'autorité publique compétente, prévue & I'article 10 de
la présente loi, toutes les modifications apportées aux
statuts et tous les changements intervenus dans les
organes de direction, dans les trente (30) jours qui
suivent les décisions prises.

Ces modifications et changements ne sont opposables
aux tiers qu’a partir du jour de leur publication dans au
moins un quotidien d'information & diffusion nationale.

Art. 18. — Les associations sont tenues de fournir
régulidrement, & l'autorité publique concernée, les
renseignements relatifs & leurs effectifs, aux origines de
leurs fonds et & leur situation financiére suivant des
modalités fixées par voie réglementaire.

Art. 19. — Dans le cadre de la législation en vigueur,
Passociation peut éditer et diffuser des bulletins,
revues, documents d’information et brochures en rap-
port avec son pbjet.

Le bulletin principal doit étre édité en langue arabe
dans le respect des lois en vigueur.

Art. 20. — L’association est tenue de souscrire une
assurance en garantie des conséquences pécuniaires
attachées a sa responsabilité civile.

Art. 21. — Seules les associations & caractére
national, peuvent, dans le respect des dispositions
législatives et réglementaires en vigueur, adhérer a des
associations internationales poursuivant les mémes
buts ou des buts similaires.

Cette adhésion ne peut intervenir qu'aprés accord du
ministre de 'intérieur.

Chapitre 3
Statut des associations

Art. 22. — L’assemblée générale est I'organe souve-
rain de l'association ; elle est constituée par I’ensemble
de ses membres remplissant les conditions de vote
établies dans les statuts de I’association.
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Art. 23. — Les statuts des associations doivent Art. 28. — Les dons et legs avec charges et conditions

énoncer, sous peine de nullité :

— l'objet, la dénomination et le
I'association,

— le mode d’organisation et le champ de compé-
tence territoriale,

— les droits et obligations des membres et de leurs
ayants droit le cas échéant,

— les conditions et modalités d’affiliation, de retrait,
de radiation et d'exclusion des membres,

— les conditions éventuelles rattachées au droit de
vote des membres,

— les régles et modalités de désignation des délégués
aux-assemblées générales,

— le rble de I'assemblée générale et des organes de
direction et leur mode de fonctionnement,

— le mode de désignation et de renouvellement des
organes de direction ainsi que la durée de leur mandat,

— les régles de quorum et de majorité requise pour
les décisions de 'assemblée générale et des organes de
direction,

— les régles et procédures d'examen et
d’approbation des rapports d’activité et de contrdle et
d’approbation des comptes de 'association,

— les régles et procédures relatives & la modification
des statuts, '

— les régles et procédures de dévolution du
patrimoine en cas de dissolution de I'association.

sidge de

Art. 24, — 1l est interdit aux associations d’introduire
dans leurs statuts ou de pratiquer toute discrimination
entre leurs membres de nature a porter atteinte a leurs
libertés fondamentales. 2

Art. 25. — La qualité de membre d’'une association
s'acquiert par la signature par lintéressé d’un acte
d’adhésion et est attestée par un document délivré par
I'association a Vintéressé.

Chapitre 4
Ressources et patrimoine
Art. 26. — Les ressources des associations sont
constituées par :
— les cotisations de leurs membres,
— les revenus liés & leurs activités,

— les dons et legs,

— les subventions éventuelles de I'Etat, de la wilaya
ou de la commune.

F Art. 27. — Les associations peuvent avoir des revenus
i liés & leurs activités, sous réserve que lesdits revenus
soient exclusivement utilisés & la réalisation des buts
; fixés par les statuts et la législation en vigueur.
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ne sont acceptés par les associations que si ces charges
et conditions sont compatibles avec le but assigné par
les statuts et avec les dispositions de la présente loi.

Les dons et legs d’associations ou d’organismes
étrangers ne sont recevables qu'aprés accord de
I'autorité publique compétente qui en vérifie I'origine,
le montant, la compatibilité avec le but assigné par les
statuts de 'association et les contraintes qu'ils peuvent
faire naftre sur elle.

Art. 29. — Outre les ressources prévues a Varticle 25
de la présente loi, les associations peuvent disposer de
revenus découlant de quétes publiques autorisées dans
les conditions et formes prévues par la législation et la
réglementation en vigueur.

Elles sont tenues de déclarer a la fin de la quéte a
Pautorité publique compétente, le résultat de chaque
quéte autorisée.

Art. 30. — Lorsque I'activité d’une association est
considérée par I'autorité comme étant
d’intérét général et/ou d’utilité publique, I'association
concernée peut bénéficier de la part de I'Etat, de la
wilaya ou de la commune, de subventions, aides
matérielles et de toutes autres contributions assorties
ou non de conditions.

Lorsque les subventions, aides et contributions
consenties sont assorties de conditions, leur octroi peut
étre subordonné a I'adhésion par I'association bénéfi-
ciaire & un contrat préétabli précisant les programmes
d’activité et les modalités de leur contrfle, conformé-
ment & la législation en vigueur.

Art. 31. — Sauf autorisation de I'autorité compétente,
'utilisation par I'association & d’autres fins prédétermi-
nées par I'administration concédante, des subventions,
aides et contributions, constitue une infraction et
engage, a ce titre, la responsabilité de ses dirigeants.

TITRE III
SUSPENSION ET DISSOLUTION

Art. 32. — Sans préjudice des lois et réglements en
vigueur, sur requéte de l'autorité publique compétente
et dans les conditions prévues a l'article 33 de la
présente loi, les juridictions compétentes, peuvent
prononcer la suspension de toute activité de
I'association et toutes mesures conservatoires concer-
nant la gestion des biens.

Lesdits mesures cessent de plein droit, en cas de rejet
par la juridiction concernée de la requéte, nonobstant
toute voie de recours.

M%.—hdMIﬁond'm-Mpoutm
volontaire ou prononcée par voie judiciaire.
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Art. 34. — La dissolution volontaire est prononcée
par les membres de I'association ou leurs délégués
régulidrement désignés et ce, conformément aux dispo-
sitions statutaires.

I'association concernée est chargée d’une
activité d'intérét général et/ou d'utilité publique,
P'autorité publique concernée, préalablement informée,
a toute latitude de prendre ou de faire prendre les
mesures appropriées en vue d’assurer la continuité de
l'activité considérée.

Art. 35. — La dissolution de I'association par voie
judiciaire peut intervenir a la demande de I'autorité
publique ou sur plainte de tiers, lorsque I'association
exerce des activités qui contreviennent aux lois en
vigueur ou autres que celles prévues dans ses statuts.

Art. 36. — Sans préjudice des autres dispositions de
la législation en vigueur, le tribunal peut ordonner, & la
requéte du ministére public, toutes mesures conserva-
toires ou la confiscation des biens de I'association objet
d’une dissolution judiciaire.

Art. 37. — Sous réserve des dispositions de I'article
35 de la présente loi, la dissolution volontaire ou
judiciaire entraine la dévolution des biens meubles et
immeubles conformément aux statuts.

Toutefois, le recours réguliérement exercé contre la
décision judiciaire de dissolution, suspend la dévolution
des biens de I'association jusqu'a I'intervention d’une
décision judiciaire définitive.

Art. 38. — Nonobstant les dispositions de la présente
loi, Porganisation et le fonctionnement des associations
habilitées & agir en qualité -d’auxiliaires des pouvoirs
.publics en matidre d’organisation des secours popu-
laires en période de paix ou de guerre, sont déterminés
par voie réglementaire.

TITRE IV

DISPOSITIONS PARTICULIERES
RELATIVES AUX ASSOCIATIONS ETRANGERES

Art. 39. — Est réputée association étrangére au sens
de la présente loi, toute association, qu’elle qu’en soit la
forme ou I'objet, qui a son sige & I'étranger ou qui,
ayant son siége sur le territoire national est dirigée
totalement ou partiellement par des étrangers.

Art. 40. — Sous réserve de la condition de nationalité,
les conditions de création et de fonctionnement des
associations étrangdres sont celles fixées par la pré-
sente loi. y

La création de toute association étrangére est sou-
mise & I'agrément préalable du ministre de I'intérieur.
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Art. 41. — Seules les personnes en situation régulidre
vis & vis de la législation en vigueur en matiére de séjour
des étrangers en Algérie, peuvent fonder ou étre
membres d'une association étrangére.

Art. 42. — Sans préjudice de I'application des autres
dispositions de la législation et de la réglementation en
vigueur, I'agrément accordé & une association étrangére
peut étre suspendu ou retiré par décision du ministre
de l'intérieur, lorsqu’elle exerce des activités autres que
celles prévues par ses statuts ou que son activité est de
nature & porter atteinte ou porte atteinte :

— au systéme institutionnel établi, °

— & l'intégrité du territoire national, & I'unité natio-
nale, & la religion de I’Etat ou & la langue nationale,

— & l'ordre public et aux bonnes moeurs.

La suspension ou le retrait de I'agrément peut
également &tre prononcé en cas de refus par
l'association de fournir & l'autorité concernée, les
documents et informations demandés relatifs & ses
activités, 4 son financement, & son administration et &
sa gestion.

Art. 43. — Toute modification de I'objet, des statuts et
de I'implantation de 'association étrangére ainsi que
tout changement dans ses organes d’administration ou
de direction, doivent recevoir I'accord préalable de
I'autorité publique eoncernée, sous peine de suspension
ou de retrait de I'agrément.

Art. 44. — Dés notification de la suspension ou du
retrait d’agrément, I'association étrangére cesse toute
activité.

Elle est réputée dissoute en cas de retrait d’agrément.

TITRE V
DISPOSITIONS PENALES

.Art. 45. — Quiconque dirige, administre ou active au
sein d'une association non agréée, suspendue ou
dissoute ou favorise la réunion des membres d’une
association non agréée, suspendue ou dissoute est puni
d’une peine d’emprisonnement de trois (3) mois & deux
(2) ans et d’'une amende de 50.000 DA & 100.000 DA ou
de I'une de ces deux peines seulement.

Art. 46. — L'utilisation des biens de I'association a
des fins personnelles ou autres que celles prévues par
ses statuts, constitue un abus de confiance et est
reprimée comme telle conformément aux dispositions
du code pénal.

Art. 47. — Le refus de fournir les renseignements
prévus a Particle 18 ci-dessus est puni d’'une amende de
2.000 DA a 5.000 DA.
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TITRE VI
DISPOSITIONS FINALES

Art. 48. — Les associations régulidrement constituées
a la date de la présente loi, ne sont tenues & aucune
autre obligation que celle de mettre leurs statuts en
conformité avec les dispositions de la présente loi et ce,
avant le 30 juin 1991.

Art. 49. — Toutes dispositions contraires & celles de
la présente loi et notamment la loi n® 87-15 du 21 juillet
1987 relative aux associations, sont abrogées.

Art. 50. — La présente loi sera publiée au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et

populajre.
Fait & Alger, le 4 décembre 1990.
Chadli BENDJEDID

0%

Loi n° 80-32 du 4 décembre 1890 relative a
Porganisation et au fonctionnement de la Cour
des comptes.

Le Président de la République,

Vu la Constitution et notamment ses articles 15, 17,
18, 115 et 160 ;

Vu la loi n° 80-05 du 1" mars 1980, modifiée et
complétée, relative a l'exercice de la fonction de
contréle par la Cour des comptes ;

Vu la loi n® 84-17 du 7 juillet 1984, modifiée et
complétée, relative aux lois de finances ;

Vu la loi n° 88-01 du 12 janvier 1988 portant loi
d’orientation sur les entreprises publiques économi-
ques ;

Vu la loi n° 90-08 du 7 avril 1990 relative a la
commune ;

Vu la loi n° 90-09 du 7 avril 1990 relative & la wilaya ;

Vu la loi n° 90-12 du 15 juillet 1990 relative a la
comptabilité publique ;

Vu la loi n® 90-30 du 1* décembre 1990 portant loi
domaniale ;

Aprés adoption par I’Assemblée populaire nationale ;
Promulgue la loi dont la teneur suit :

Chapitre I
Dispositions générales

Article 1*. — Conformément aux dispositions de la
Constitution, la Cour des comptes est une institution
nationale autonome de contrdle financier & postériori,
agissant sur délégation de I'Etat.
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Son organisation et son fonctionnement ainsi que la
sanction de ses investigations sont précisés par les
dispositions de la présente loi.

Art. 2. — L'ensemble des travaux, délibérations et
décisions de la Cour des comptes ont lieu en langue
arabe,

Les organes visés a I'article 3 de la présente loi sont
tenus de transmettre & la Cour des comptes leurs
documents et comptes en langues arabe. .

Art. 3. — La Cour des comptes a pour mission
générale de procéder au contrble & postériori des
finances de I'Etat, des collectivités territoriales, des
établissements publics et de tout organisme régi par les
régles de droit administratif et de la comptabilité

publique.

Art. 4. — Ne relévent pas de la compétence de la
Cour des comptes les opérations sur capitaux mar-

chands réalisées conformément au code civil et au code

de commerce par les entreprises publiques économi-
ques.

Art. 5. — La Cour des comptes exerce son contrdle &
postériori pour I'exercice écoulé sur la comptabilité, les
rdles et documents tenus en la forme réglementaire par
les ordonnateurs, les comptables publics assignataires,
les régisseurs.

Elle peut également procéder & toute vérification a
postériori sur les exercices budgétau'es antérieurs sans
toutefois que cette vérification puisse porter sur une
période allant au dela de dix (10) exercices budgétaires
consécutifs.

Chapitre II

Regles et objectifs du contrdle de la Cour
des comptes

Art. 6. — Le contrdle exercé par la Cour des comptes
vise & s’assurer de 1'observance des lois de finances et
des régles budgétaires notamment en ce qui concerne la
régularité des opérations, leur autorisation, les justifica-
tions des recettes et dépenses publiques, les engage-
ments y afférents et tout acte relatif & la gestion du
domaine public.

Art. 7. — Le contrdle & postériori de la Cour des
comptes porte sur la régularité et la conformité des
comptes afférents a des opérations portant sur le
domaine public de I’Etat et des collectivités territoriales
ainsi que de la tenue de son inventaire général.

Art. 8. — Le contrdle de la Cour des comptes porte
sur 'exactitude, la régularité et la sincérité des comptes
et aboutit par les moyens de droit a la charge ou a la
décharge de 'ordonnateur d’une part et d’autre part du
comptable public assignataire pour lesdites opérations.
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Section 02 : les relations inter-associatives

1. Définition relation inter-associative

« La coopération inter-associative comme un rapprochement entre plusieurs associations
par la mutualisation de moyens afin de partager un projet tout en maintenant leur indépen-
dance statutaire et patrimoniale ».1%°

« La coopération correspond au fait de partager une activité ou une tdche commune dans

le but d’obtenir des gains mutuels ».3

La collaboration inter associatif est une coopération entre association afin de réaliser des
actions, activités, des projets partager entre eux. C’est la participation au différent mouvement

inter-associative.

2. Les activités inter-associatives!s!

Correspond au fait de partager des idées, des activités ou des taches communes dans le but
de développé des liens et interagissent afin d’atteindre des objectifs communs. Se fait de ma-
niére occasionnelle, ou quotidien, ou Régulierement. Elle peut aussi se représenter par la mise

en en disposition des moyens pouvant se répartir en quatre catégories :

A- Les moyens techniques : Partage de moyens matériels (locaux, machines, véhi-

cules...) et immatériel (logiciels...),

o
1

Les moyens humains : Partage de ressources humaines : bénévoles, salariés et volon-
taires,
C- Les moyens financiers,

D- Les moyens relationnels : Partage de compétences, contacts utiles.

129 |_es guides du mouvement associatif, L’INTER-ASSOCIATIF AU SERVICE DE LA PROXIMITE, PDF,
www.lemouvementassociatif.org, consulté le 27 Mai 2022 a 21 :30, p 04

130 Céline Marival, Francesca Petrella, Nadine Richez-Battesti, Les formes de coopération entre associations de
solidarité : entre pressions institutionnelles et stratégies d'innovation, 2014, pdf,
http://riuess2014.sciencesconf.org , p 9

131 |bidem. p 04
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3. Les formes de coopération?®?

Les coopérations peuvent se répartir en plusieurs catégories en fonction de leur niveau de

formalisation :

A- La coopération Non-formalisée

Absence de support formalisant la coopération ;

B- La coopération Fonctionnelle

Solution souple et rapide comme la mise en ceuvre d’une convention ou d’une charte ;
C- La coopération Organique

Constitution d’une personne morale autonome, gérant les activités communes.

4. Les raisons de la coopération inter-associative 133

A- Gagner en compétences

Acquisition de savoir et savoir-faire ;
B- Améliorer le service aupres des bénéficiaires
Expérimenter de nouveaux projets, améliorer la réponse aux besoins, la qualité du
service rendu ou encore étendre 1’offre ;
C- Construire sa légitimité sur un territoire
Organiser un lobbying commun, répondre de maniére concertée afin d’étre force de proposi-
tion.

5. Les objectifs de la coopération inter-associative®*

A- ldentifier le contexte de chaque association,
B- Formaliser un socle commun de référence,

C- Définir les objectifs du projet partagé.

132 |bid. p 04

133 |bidem. p 04

134 es objectifs de la coopération inter-associatif, https://www.techne-conseil.fr/conseil-recrutement-
formation_conseil-et-strategie conseil-strategique preparer-les-cooperations-inter-associatives, consulté le 21
Mai 2022 a 20 :53
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6.

A-

Les outils de communication utilisée en inter-associatives

Lettre d’invitation : est un document qui détaille les informations personnelles du
demandeur (nom, prénom, et autres), les informations concernant la visite prévue
(date, lieu, I’heure, but de la visite) et les informations compléte de I’entreprise qui

vous invite ou du particulier (nom, adresse, autres). 1%

Téléphone portable : Outil de communication traditionnel, qui permet de passer des
messages au destinataire ou pour recevoir un certains nombres d’informations au sein

de I’organisation sans se déplacer.

Email : La définition courrier électronique ou I’email en anglais, c’est un message
édité et envoyé d’une adresse €lectronique de 1’émetteur vers la boite aux lettres élec-

troniques du destinataire sur le réseau informatique. '3

Les réseaux sociaux : un ensemble de service web permettant de tisser des liens for-
malisés entre individus ayant pour dénominateur comme un métier, un hobby, une
école, un contact. Il s’agit concrétement de regroupement d’individus ou de commu-

nautés par centre d’intérét ou affinités sur un réseau virtuel.%’

Les réunions : Regroupement de plusieurs personnes dans un lieu donné a un horaire
précis et pour un temps défini afin de discuter, débattre et prendre des décisions autour

d'un sujet.

135 Définition Lettre d’invitation, https://chinesebusinessclub.fr/quest-ce-quune-lettre-dinvitation-pour-aller-en-

chine-et-comment-en-avoir-

une/#:~:text=La%20lettre%20d’invitation%20est.nom%2C%20adresse%20et%20autres), consulté le 22Mai

2022319:04

136 Définition email, https://www.conseilsmarketing.com/autres-conseils-marketing/definition-de-lemail-

courrier-electronique/, consulté le 22Mai 2022 a 19 :10

187 Yazid CHIR, les réseaux sociaux numérique d’entreprise, état des lieux et raisons d’agir, édition I’harmattan,

2011, p 82
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7. Les types des réunions %8

A- Réunions informatives :

L’objectif de ces réunions est de partager 1’information collectivement et en présentiel,
plutét qu’envoyer un mail. Ainsi, il peut par exemple présenter les avancées sur un projet, la

vision de ’association.
B- Réunions actives :

Les réunions actives servent a avoir des échanges, débats et prises de décisions entre pairs
le crédo de ces réunions associatives rime entre dynamisme et interaction,.Concrétement ces
réunions associatives sont intéressantes pour faire émerger 1’intelligence collective au coeur de
votre association. Les différents points de vue des participant (issus de leurs expériences pré-
cédentes, leur sensibilité, leur culture, etc.) permettent de trouver collectivement des solutions
a un probleme posé.

8. Les étapes d’organisation la réunion de travail 1*°

Organisation des réunions se fait par une planification et une préparation a I’avance afin
de bien gérer, et mettre au courant les personnes qui devront étre présentes sur la date et lieu

fixés pour ce rendez-vous. Les étapes d’organisation de la réunion :

A- Définissez clairement le sujet ainsi que les objectifs de cette réunion de travail,

B- Listez les personnes qui devront étre présentes (collaborateurs, intervenants extérieurs,
etc.),

C- - Définissez un lieu, une date et un horaire adéquat,

D- - Rédiger I’ordre du jour,

E- - Fixez une durée (en prenant soin de garder un peu de marge),

F- - Invitez les participants en précisant le format de la rencontre ainsi que le réle de cha-

cun et les objectifs attendus.

138 Type de réunions, https://www.assoconnect.com/blog/articles/39216-faire-des-reunions-de-travail-efficaces-
pour-votre-association/, consulté le 21 Mai 2022 a 21 :03

139 Organisation d’une réunion, https://www.manager-go.com/gestion-de-projet/conduite-de-

reu-

nion.htm#:~:text=D%C3%A9finissez%20clairement%20le%20sujet%20ainsi,R% C3%A9diger%20I'ordre%20d

u%20jour, consulté le 21 Mai 2022 a 21 :19
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9. Pourquoi organiser un événement inter-associatif ? 140

Organiser un événement inter associatif nait souvent d’une envie de s’unir autour d’un
projet commun en créant éventuellement une nouvelle pour porter leur projet commun, qui
peut se créer une dynamique inter associative. Toutes ces raisons peuvent étre de bonnes rai-

sons d’organiser un événement inter-associatif :

a

Donner plus d’ampleur a un projet,

O
T

sensibiliser d’autres associations a votre démarche,

(o]
1

mutualiser des compétences complémentaires,

o
]

partager des savoirs, savoir-faire et savoir-étre,

@D
i

accroitre votre visibilité politique, formaliser et réaliser votre réseau, etc.

10. Choix de I'activité de I'association!4!

Les associations peuvent exercer leur activité dans des secteurs tres variés : I'hnumanitaire,
le sport, la santé, le social... Certaines activités associatives sont toutefois réglementées. Le
Choix de l'activité par 1’association peut étre librement (association sportive, association so-

ciale, association caritative...) a condition :

a

Que l'activité corresponde effectivement a I'objet fixé dans les statuts de I'association ;
b- Que l'activité respecte les dispositions légales qui lui sont, le cas échéant, applicables

(cas des activités réglementées) ;

(e}
1

Que l'activité ne soit pas réservée par la loi a d'autres types de groupements ;

d- Et que l'activité ne soit pas illicite (c'est-a-dire contraire aux bonnes moeurs ou trou-

blant I'ordre public).

11. secteur d’activité associatif algérien'*?

Selon les données officielles du ministére de 1’Intérieur, en 2017, le nombre d’associations
enregistrées a 1’échelle nationale approchait 96 150, avec prés de 15 800 associations a carac-

tere religieux et 5 134 associations locales. Cependant, comme indiqué par Arab lzarouken

140 pourquoi organiser un événement inter associatif ?, https://www.animafac.net/fiches-pratiques/organiser-un-
evenement-inter-associatif/, consulté le 25 Mars 2022 a 15:00

141 Choix de I’activité de 1’association, https://www.lcl.fr/professionnel/mag-pro/creer-association/secteurs-
activites-associations, consulté le 25 Mars 2022 a 14:53

142 Article réalisé par Sonia BENDIMERAD, Amina CHIBANI, Kamel BOUSSAFI, BOOM ASSOCIATIF EN
ALGERIE : REALITE OU ILLUSION DEMOCRATIQUE ?,https://www.cairn.info/revue-recma-2019-4-page-
42.htm, p 51 consulté le 25 Mars 2022 a 17 :12
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(2014), le nombre florissant d’associations n’est pas un indicateur fiable du dynamisme de la

société civile algérienne.

Tableau N 2: Domaines d’activité du secteur associatif algérien

Domaine d’activité Effectifs

Secteur professionnel (commerce, insertion professionnelle et con- | 213
sommation)

Secteur de la santé 151
Secteur de la culture et du tourisme 143
Secteur de la jeunesse et des sports 142

Secteur des sciences et technologies (pour la formation et ’éducation) | 49

Secteur social (défense des droits des femmes, anciens combattants, | 23
associations politiques, religieuses)

Autres 279

Source : Atrticle réalisé par Sqnia BENDIMERAD, Amina CHIBANI, Kamel BOUSSAFI, BOOM
ASSOCIATIF EN ALGERIE : REALITE ou ILLUSION DEMOCRATIQUE
? https://www.cairn.info/revue-recma-2019-4-page-42.htm, p 51 consulté le 25 Mars 2022 a 17 :12

11.1 Domaines d’activité du secteur associatif algérien'*®

La plupart des associations algériennes concentrent leurs activités dans les domaines cul-
turel, social et environnemental, ¢’est-a-dire dans des secteurs d’intervention que I’Etat a inté-
rét a promouvoir pour soutenir les actions publiques. En revanche, les associations de défense
des droits humains et celles qui agissent en général dans des secteurs plus politiquement sen-

sibles sont en nette minorité (associations contre la corruption).

143 Article réalisé par Sonia BENDIMERAD, Amina CHIBANI, Kamel BOUSSAFI, BOOM ASSOCIATIF EN
ALGERIE : REALITE OU ILLUSION DEMOCRATIQUE ?,https://www.cairn.info/revue-recma-2019-4-page-
42.htm, p 51 consulté le 25 Mars 2022 a 17 :12
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Figure 11: Répartition du mouvement associatif par secteur d’activité

5% 4% M Culture & loisirs
5%

M Sports

M Action sociale, santé et
humanitaire

W Autres

B Education, formation,
insertion

Source : Article réalisé par Sonia BENDIMERAD, Amina CHIBANI, Kamel BOUSSAFI, BOOM
ASSOCIATIF EN ALGERIE : REALITE OU ILLUSION DEMOCRATIQUE
?,https://www.cairn.info/revue-recma-2019-4-page-42.htm, p 51 consulté le 25 Mars 2022 a 17 :12

D’apres 1’étude réaliser sur la collaboration des associations, nous pouvons définir les
relations inter-associatives sont une coopération entre deux ou plusieurs associations, en mu-
tualisant des ressources pour partager un projet, action, activité dans le but d’organiser, plani-

fier, mener des taches communes.
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Aprés avoir réalisé notre pre-enquéte au lieu de stage, nous allons présenter dans ce
chapitre le lieu de stage qui est le cas des trois associations de la commune de Beni Maouche,

leurs objectifs, ...etc.

Ensuite, nous allons analyser les réponses des enquétés dans le but de vérifier les hy-

pothéses suggérer au début de I’étude afin de les confirmer ou les infirmer.

Chapitre VI : Présentation des données

1. Le cadre spatio-temporel :

1.1 Le temps de I’étude :

Nous avons effectué notre recherche au sein des trois associations de la commune de Beni

Maouche activant dans le domaine agricole 1’association ASSEGMI et 1’association FIGUI-

CULTEURS, le domaine culturelle I’association AGRUJ N TLATHA.

Notre étude a commencé a partir 23 Avril au 31 Mai 2022 Au niveau des trois associa-
tions AGRUJ N TLATHA, ASSEGMI, FIGUICULTEURS.

Nous avons effectué un entretien avec les adhérents des associations ou on a récolté des
données relative a notre recherche, aussi conne nous avons consacré notre travail a consulté

les publications relative a notre théeme sur les pages Facebook des trois associations.

1.2 Description de lieu de I’étude :

Dans cette section nous allons présenter les trois associations ASSEGMI, FIGUICUL-
TEURS et AGERRUJ N THELATHA de la commune de Beni Maouche qui sont

I’organisme dans lequel nous avons effectué notre stage.

A- L’association ASSEGMI du village Aguemoune :

L’association ASSEGMI est une association a but non lucratif a caractere agricole créée le
04 Auvril 2010, par un groupe des agriculteurs de village Aguemoune de la commune de Beni
Maouche, dispose de 13 membres actifs qui s’occupent de la gérance de I’organisme.

L’association est soutenue par la communauté de village a 1’étranger, les villageois, les

entreprises comme OUAZRI ET FRERES, LAIDOUNI ET FRERES, VERY NET JAVEL
D’OZ...
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1. Les membres de I’association ASSEGMI :

Figure 12: les membres de |'association ASSEGMI

Source : ’association ASSEGMI

2. Le bureau de ’association ASSEGMI :

Image 1 : le bureau de I’association ASSEGMI

L) |

Source : I’association Assegmi
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3.

a-

4.

Les objectifs de I’association ASSEGMI :

Développer 1’agriculture dans le village Aguemoune de la commune de Beni
Maouche ;

Aider les agriculteurs ;

Transmettre la culture paysanne aux générations future ;

Développer le village sur les plans agricole, culturel,...

Sauvegarde de la richesse naturelle ;

Aménagement du village sur I’espace vert, d’eau ;

Assurer la bonne organisation et cohérence entre les citoyens ;

Collaborer avec d’autres associations afin de sauvegarder nos tradition et notre culture;
Animation des conférences, des journées... sur différentes activités ;

Faire connaitre la figue sur échelle nationale et internationale.

Le bilan des activités de I’association ASSEGMI en 2021 :

Figure 13: Le bilan de l'association ASSEGMI

" A Agricole et D » Le 20 février 2021 : I'administration forestiére a aménagé une piste
Rural « Assegmi » agricole de (02) deux kilométre d'un point dite « Naith Mbarek »

Aguemoune Commune Beni Maouche Jusqu'au point dng ( L{anw o R g
« Il reste 502 kilométre d'une piste n'est pas adapter a ['utilisation
Wilaya Bejaia I'association a rassembler toutes ces énergies moral et financiére pour
ouvrir cette voie impasse.
Bilan Moral : Année 2021 3. Covid

 cher membres comme lors de chaque assemblé générale annuelle, jai Ihonneur et
le plaisir de vous présenter maintenant mon rapport moral sur I'exercice écoulé.”

Foumniture d'équipement désinfectant.

2 « Organisation de plusieurs des gnes de dé les
Nos actions : S A i
lieux publics, lieux de travail, les les lieux de , et
¥ Décm?;‘uece bre 2020 : début de: réer une déch: DOD ysiriqua de Benl Meouche.
. s 2 3 Z
mbre s travaux pour créer une décharge au . infection des écoles,

niveau de notre village.
o 19 février 2021: collecte d'argent pour compléter la construction de la
décharge. économique liées au Covid.

Organisation des collectes de dons pour les familles touchées par la crise

+ 17 mars 2021 : début de creusement dans la décharge. - R stsoutian aux familles touchées par la
« 05 mai 2021 : aprés I'extréme des travaux au niveau de la décharge,
une réunion a été organisée par la commission de I'association avec la pandémie.
présence de président de 'APC de Beni Maouche ;
4. Sociale :
Avec une assemblée organisée avec les citoyens du village afin discuté sur plusieurs
point, parmi « L'association a lancé un appel d'aide pour un jeune handicapé pour réparer
> Spécifier la journée de dimanche pour sortir des poubelles, son fauteuil roulant électrique.
» Désignés les articles qui ne devraient pas étres dans les ordures,
> Planification la collecte des ordures. 5. Agricole :

« Le 17 mai 2021 : inauguration de la décharge du village.

Une demande de plantation des arbres fruitiers qui permet d'aide les

agriculteurs le boisement de leurs champs, qui permet le développement rural.

> L chernin i « Boufouricuens; ' tion a lancé appel daide au Demande au service fotesllev. pour plantation des arbres algné (alignements)
citoyens pour le réparer. au stade du village a travers I'action des planteurs volontaires.

Organisation la féte de la figue 15 au 17 octobre 2021

Aprés quelques jours plus tard I'association a rencontré l'existence des trois points
noir quil faut résolu le plus vite

» Le 3 juin I'association a été convoqué par le tribunal aprés avoir 4 personnes
qui ont déposé plainte pour ne pas construire une décharge dans le village,

» L'association s'est retrouvée devant le tribunal. 6. culturel :
« Le 06 juin 2021 : I'association a résolu le probléme de décharge
definitivement aprés avoir amené I'accord par la justice pour construire * Organisation la féte aux lauréats du baccalauréat, BEM, 5 e année.
la déch R
wLachMEe « Organisation la féte de yennayer le 12 janvier 2021 au niveau de village.
2. le plan agricole : + Organisation la féte journée mondiale de la femme le 08 mars 2021.

Source : 1’association ASSEGMIL
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5. Le plan d’activité de ’association ASSEGMI en2022 :

Figure 14: le plan d'action 2022 I'association ASSEGMI

Association Rénovation Agricole et Développement
Rural « Assegmi »
Aguemoune Commune Beni Maocuche

Wilaya Bejaia

Plan d’action 2022

Notre association a pour but d'atteindre certains objectifs selon ces compétences et

pouvoir financiére et humain :

Espace d'eau :

Aménagement des anciennes fontaines d'eau.

Creation des fontaines d'eau potable pour chague cartier.
Espace verts :

1. Ameénagement de cimtiére du village.

2. Entretien solidaire des espaces verts et naturel.

yN=Yy

3. Petite ceinture et espace verts sur les bordures de la route du village.

4. Ameéenagement du manege d'enfants avec un jardin fleuris.
Espace (secteur) agriculture Rural :
Animation nature en village.

agricoles ruraux.

Congcilier le développement agroalimentaire avec la protection de
I'environnement.

> Secteur culturel :

1. Organisation la féte de journée de la femme.

W Ny

Création d'une boutique villageoise pour présenter tous types de produits

2. Organisation la féte au profil des lauréats aux baccalauréats, BEM et 5¢

année.
3. Organisation yennayer.
4. Organisation la féte de la figue séche.
>~ Bénévolats :
1. Faire des actions avec nos bénévoles.

Source : I’association ASSEGMI.

6. Logo de I’association Assegmi

Assegmi
U Guemun

=D A n

Source : association Assegmi.

70



Chapitre VI : Cadre pratique

7. Organigramme de I’association Assegmi

l

président

—

secrétaire

générale

ler vice
président

-

2éme vice
président

adjoint

secrétaire
générale

Trésorier

-

Adjoiont
trésorier

|

assistant assistant assistant assistant

Membre Membre Membre { Membre

Membre
assistant

|

Membre
assistant

Source : réaliser par moi-méme.
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8. Fiche technique de la page Facebook de I’association ASSEGMI

réalisé le 20
Mai 2022

Fiche technique de la page Facebook de I’association ASSEGMI de village

Aguemoune commune de Beni Maouche.

Nom de la page : Association Agricole Assegmi Aguemoune Beni Maouche.

< Association Agricole Assegmi Aguemoune Beni

IATION RENOVATION AGRICOLE ET DEVELOPPEMENT
= ATI'I MA3UCH -

e S Y R G

ASSEGMI

Compte Bancaire (BADR) 00300365016184200017
Page § Association Agricole Assegmi Aguemoune beni maouche

Association Agricole
Assegmi Aguemoune Beni né=
Maouche

Aime déja
Centre d'intérét

Date de création : 20 novembre 2018.

Nombre de personne suivie : 2787 abonnées.

Différente publication : nous trouvons de divers de publication, ils publient des pho-

tos et des vidéos concernant les activités menées, dans une culture générale, aussi ce qui con-
cerne leurs village Aguemoune de Beni Maouche.

Association Agricole Assegmi Aguemoune Beni Association Agricole Assegmi Aguemoune Beni
Assoclation Agricole Assegmi Aguemoune Beni Maouche était en direct. Maouche
Maouche 2 ®
= Amenzu n rebi3 amarvouh #Formation en calcul mental
LB il ddg) oAl 30,40 syl dnduall
Ry »

"L'association ASSEGMI" a le grand plaisir de vous an... Voir plus

e -

s s 4t 8 48
s

">
MatnsMentales
° -~ form
dec

Réaction : nous trouvons 2289 j’aime au totale, une réaction moyenne par rapport au
nombre d’abonnés et au nombre de publication.
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B- L’Association Agruj n Tlatha :

L’association AGRUJ N TLATHA est une association a but non lucratif a caractére

culturelle créée le 25 décembre 2014, par un groupe de jeune de village Tlatha de la commune

de Beni Maouche, dispose de 7 membres actifs qui s’occupent de I’organisme.

L’association est soutenue par la communauté de village a 1’étranger, les villageois, les

entreprises comme OUAZRI ET FRERES, LAIDOUNI ET FRERES, HALAILI Bouzid.

Dans sa mission d’organiser des activités culturelles ainsi la collaboration avec d’autres asso-

ciations dans différentes activités.

1. Les membres de I’association Agruj n Tlatha :

Figure 15: les membres de 1’association AGRUJ N TLATHA.

Y <N

PN (W

»
o N LW

{ ‘
- v \ﬂ;
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' _-pru‘ {

Source : I’association AGRUJ N TLATHA.

2. Le bureau de I’association Agruj n Tlatha :

anad A dpd Ny

i
Mar ATy s oo SAAGERRU) N'TUATHA (45552

o A

‘J.,_‘.c,-,[‘w) .
il S ey ikt
5 ' - . v . 1 =
w{‘“i . w-. v - ‘.,lp,,vo,m’%b . Mnl"’h
-y glowis | o 410022000 oy P
Y /uo.)o LIy -
AR | pca | Pliw | 9 T e oo 1001 1086 | piadl 48 o=
ox o gy weperey gy o g e R I TV EL S JJ.;)‘.»"
WD | e s | i gpp | g ine | S 05071999 o g
Wy s oy | ™ [ Syme 11.09.1995 ; J’mq}'ﬁ
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Image 2 : Le bureau de l'association AGRUJ N TLATHA.




Chapitre VI : Cadre pratique

Source : ’association AGRUJ N TLATHA.

3. Les objectifs de I’association Agruj n Tlatha:

a- Organiser des activités, a promouvoir et a améliorer le développement culturel ;

b- Aménagement des cartiers de village;

c- sauvegarder notre culture et nos traditions;

d- promouvoir la culture primordialement la langue Amazigh ;

e- Animation des conférences, des journées... sur différentes activités ;

f- Créations bibliotheque villageoise;

g- Assurer la bonne organisation et cohérence entre les citoyens.

4. Le bilan des activités de I’association AGRUJ N TLATHA en 2021 :

Figure 16: le bilan de I’association AGRUJ N TLATHA en 2021

ASSOCIATION CULTURELLE « AGRUJ N TLATHA »
- Adresse - Tiatha Beni Maouche Bejaia

Agrement N2013/04

BILAN MORAL

16 janvier 2021

12 mars 2021

Avril- Mai (Ramadan 2021)
20 Awvril 2021

13 mai 2021

Du 24 juillet au 08 aocut
(la periode du COVID

DE 11 AU 14 aocut 2021
(I"'été noir)

27 aocut 2021

0S5 septembre 2021

Du 07 au 12 septembre

DU 15 AU 17 OCTOBRE

Ceéléebration de yennayer 2021
Joumee mondiale de la femme

-Tournoi de charité

—-distribution des kouffa pour les familles
neécessiteuses.

-la commeémoration de double anniversaires
printemps Nnoir et berbére.

Luzi3a

-La participation dans les actions de collectif de
solidarité dATH MAOUCHE anti-covid 19
-collecte des dons au profil de la polydimque de
Beni Maocuche.

- la sensibilisation des gens et la distribution des
bavettes

-Des caravanes vers TI1Z1 OUZOU, Berbacha, Tifra,
Toudja afin d’'apporter soutien aux victimes des
incendies.

-Nettoyage et fermeture de la décharge a proximite
du stade.

-LU'inauguration du stade de Matoub Lounes.

-Réaménagement de I'école primaire du village
Ighreb commune Hiula Tizi cuzou.

Organisation de la Féte de la figue

Source : I’association AGRUJ N TLATHA.
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5. Le plan d’activité de I’association AGRUJ N TLATHA en 2022 :

Figure 17: le plan d'action de I’association AGRUJ N TLATHA 2022

ASSOCIATION CULTURELLE « AGRUJ N TLATHA »

4

12 janvier 2022
28 février 2022

08 mars 2022

14 mars 2022
Avril 2022(Ramadan)

01 mai 2022
08 mai 2022

01Juin 2022
15 juin 2022
2S5 juin2022

0S juillet 2022

Aout 2022

DU 15 AU 17 OCTOBRE

s Adresse : Tiatha Beni Maouche Bejaia

Agrement N2013/04
Plan d’action 2022

-Célébration de yennayer 2021
~-Tafsuth “"Amnzu n Arbi3™

-Journée mondiale de la femme

-Journee mondiale de 'handicape

-toumoi de charité

-célébration de double anniversaires printemps noir et
berbére

-organisation la circoncision collective.

- luzi3a

- entretien du cimetiére du Beni Maouche solidaire avec
d'autres associations

~-commeamoration de 08 mai 1945

-Journée mondiale de 'enfant

- ameénagement des cartiers, avec un manege enfants.
~-commeémoration de l'assassinat de Matoub

- tournoi communale hommage a nos defunts.

-journée national de l'indépendance.

-organisation féte au profil des lauréeats aux
baccalauréeats, BEM

-rendre hommage aux victimes des incendies « I'éteé
noir ».,

-nettoyage des cartiers.

-Organisation de la Féte de la figue.

Source : I’association AGRUJ N TLATHA.

6. Logo de I’association Agruj N Tlatha

AGERRUJ] N’ TLATHA

Source : association Agruj N Tlatha.
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7. Organigramme de I’association Agruj N Tlatha

[ Président ‘
| |
1eme vice 2éme vice
président D président
Secrétaire générale
|
Adjoint secrétaire
générale
Trésorier

[Adjoint trésorier

Source : réaliser par moi-méme.
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8. Fiche technique de la page Facebook de I’association Agruj N Tlatha réalisé le 20
Mai 2022

Fiche technique de la page Facebook de I’association Agruj N Tlatha de

Beni Maouche
Nom de la page : association culturelle Agruj Tlatha

Agruj N Tlatha.

< AgermuiNdathe € Association Culturelle Agerruj Tlatha »

Agerruj Ntlatha

Association Culturelle " AGERRUJ N TLATHA

Association Culturelle e
Agerruj Tlatha
Organisation de jeunesse Aime déja

Date de création : la page créée le 24 janvier 2019, le profil créé le 15 février 20109.

Nombre de personne suivie: 1112 abonnés. Et 1524amis dans le compte de

1’association.

Différente publication : les publications sur la page et le profil de 1’association sont
généralement sur les actions et les activités menées par cette derniére,

Association Culturelle Agerruj Tlatha 5 . Association Culturelle Agerruj Tlatha ase
N Agerruj Ntlatha
T >
. Agerruj Ntlatha #FELICITATIONS §@
Troupe Théatrale Igerrug-en ! e a . **Opération de Circoncision a 'hépital Aarasa beni ouartilane **
WY ? = I Le tirag
listes dex dq **En tout 16 enfants de la commune de beni maouche ont été
i - liste des groupes de tournoi de charité ramadan 2022 circoneis ajourdhui vendredi 20 Avril 2022,

Azulation . = Fafficieid 4 Voir plus
@ Annonces : Notre troupe théatrale lance un appel aux n ARy a

jeunes (filles et gargons) qui veulent nous rejoindr... Voir plus

Bon courage et saha s7orkoum

LLATHA

TQUANLDE KOOT-BALLDE CHARLTE.
RAMADAN 2022

MESSENGER
o 2 ENVOYER UN MESSAGE
Troupe Theatrale Igerrug-en [! °©

©0s e 101 29 ~a

Réaction : mention j’aime au total est de 1098 j’aime sur la page, aussi sur le profil

nous remarquons que les réactions sont moyenne par rapport au nombre et des amis.
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C- Association FIGUICULTEUR

L’association FIGUICULTEURS est une association a but non lucratif a caractere agricole
créée le 15 Mars 2015, par un groupe des agriculteurs de la commune de Beni Maouche, dis-

pose de 9 membres actifs qui s’occupent de la gestion 1’association.

L’association FIGUICULTEURS dans sa mission est développer la filiere la figue au niveau
de la wilaya, elle contribue aussi a I’implantation des arbres fruitier qui permet d’aider les

agriculteurs, célébration de yennayer.

1. Le Bureau de lI'association FIGUICULTEURS

Image 3 : Bureau de I'association FIGUICULTEURS

t O s
¥ YAHIER p
ks
_,G“"Ansss

Indi g
010N Gography
E.igues Seches
de Beni-Maouche
P

Source : photos prise par nous
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2. Les membres de I’association FIGUICULTEURS

Figure 18: Les membres de I'association

Source : I’association FIGUICULTEURS

3. Les objectifs de I’association FIGUICULTEURS

A
B
C
D- Connaitre la figue sur échelle nationale et internationale via les réseaux sociaux,
E
F

G- Collaborer avec d’autres associations afin de sauvegarder nos traditions et notre cul-

Développer la filiére la figue dans la wilaya de Bejaia,

Aider les agriculteurs,

Transmettre la culture paysanne aux générations future,

Sauvegarde de la richesse naturelle,
Organiser des expositions au niveau national et international,

ture,

H- Animation des conférences, des journées... sur différentes activités.
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4. Le bilan des activités de ’association FIGUICULTEURS en 2021

Figure 19:Le bilan des activités de I’association FIGUICULTEURS en 2021

Source : I’association Figuiculteurs.
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5. Le plan d’activité de I’association FIGUICULTEURS en2022

Figure 20: Le plan d’activité de I’association FIGUICULTEURS en2022

Source : I’association Figuiculteurs

6. Logo de I’association Figuiculteurs

de Ben;
seche Mo

Source : association Figuiculteurs.
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7. Organigramme de I’association Figuiculteurs

Président J

L
| 1 |

2eme vice secrétaire ler vice
président générale président

adjoint secreétaire
générale

Trésorier J

Adjoint trésorier

Membre assistant J Membre Assistant ‘

Source : réaliser par moi-méme.
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8. Fiche technique de la page Facebook de I’association Figuiculteurs réalisé le 20

Mai 2022

Fiche technique de la page Facebook de I’association FIGUICULTEURS de
Beni Maouche

Nom de la page : figues seches de Beni Maouche

<— Figues séches de Beni Maouche

Figues séches de Beni sl

Maouche
Patio/jardin

Date de création : 30 juillet 2015.
Nombre de personne suivie : 4829 abonnés.

Différente publication : les publications sont géneralement sur ce qui concerne la

figue et la diffusion quelques rencontre et actions menée par 1’association sur le terrain,

4% Figues séches de Beni Maouche est & .-
— gl A Mall zIlowll dyssal draw Ml daadl - Figues séches de Beni Maouche
EHEN . 5 aec 2021 D

Lo L L La figue séche de Beni-Maouche a la Safex

Actuellement au siége de la D.S.A de la wilaya de Béjaia.
Regroupant l'association des figuiculeures de la Bekkouche Omar est avec Benali Naziha ot 5
autres personnes 5 SAFEX -Société Algérienne
Sabonner

des Foires et Exportations—. =

commune de Beni-Maouche, Association des ... Voir plus
021 - >

#Rien_que_pour_vous_satisfaire
#Bienvenus_a_toutes_et_

tou

Réaction : les réactions sur la page sont moyenne nous trouvons des réactions et des
commentaires sur différentes publications, méme des repartages de publication par d’autre

internautes ou les suiveurs de la page. Le nombre totale de mention j’aime est 4569.
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Chapitre VII : Présentation des résultats

1. Analyse et interprétation des résultats

1.1 Analyse et présentations des données:

Dans cette section nous allons procédés a I’interprétation et a 1’analyse du contenu des
entretiens et des données recueillies au cours de notre enquéte réparties sur les axes
d’entretien aupres de notre échantillon. Cette analyse est présenté sous sept axe principaux
afin de vérifier nos hypothéses de recherche a travers ces résultats on va les confirmer ou les

infirmer.
Axe01 : Les données personnelles des enquétés

Tableau 5 : les caractéristiques des enquétés de I'association FIGUICULTEURS :

Sexe Age Profession Fonction Ancienneté
dans
I’association
Enquété n | Masculin 57ans Retraité président 7 ans
01
Enquété n | Masculin 52ans | Vice président | Secrétaire 7 ans
02 APC de Beni | générale
Maouche
Enquété n | Masculin 58ans Fonctionnaire Adjoint  tré- | 4 ans
03 sorier
Enquété n | Masculin 59ans Agriculteur Trésorier 7 ans
04
Enquété n | Masculin 45ans Agriculteur Adjoint  se- | 5ans
05 crétaire géné-
rale
Enquété n | Masculin 50ans Agriculteur Membre 7 ans
06

Source : document de ’association.
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Tableau 2 : les caractéristiques des enquétés de I’association AGRUJ N TLATHA
Sexe Age Profession Fonction Anciennete
dans
I’association
Enquété n | Masculin 33 ans fonctionnaire | Secrétaire géné- | 9 ans
07 rale
Enquété n | Masculin 22 ans étudiant Vice président | 4 ans
08
Enquété n | Masculin 23 ans étudiant Adjoint  Secré- | 5ans
09 taire générale
Enquété n | Masculin 27 ans Infirmier Trésorier 8 ans
10
Enquété n | Masculin 26ans étudiant Président 6 ans
11
Source : document de 1’association.
Tableau 3 : les caractéristiques des enquétés de I’association ASSEGMI
Sexe Age Profession | Fonction Ancienneté
dans
I’association
Enquété n 12 | Masculin 36 ans Fonction- | Président 6ans
naire
Enquété n 13 | Féminin 44 ans Ecrivain Adjoint  secré- | 6ans
publique taire générale
Enquété n 14 | Masculin 58 ans Retraité Vice président | 12 ans
Enquété n 15 | Masculin 48 ans Agriculteur | Trésorier 7ans
Enquété n 16 | Masculin 47 ans Agriculteur | Adjoint trésorier | 11ans
Enquété n 17 | Masculin 37 ans fonction- Membre 9ans
naire
Enquété n 18 | Féminin 36 ans Couturiere | Membre 10ans
Enquété n | Féminin 25 ans couturiére | Membre 5ans
119

Source : document de 1’association.
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Tableau 4:réparation des codes sur les enquétés

Enquétés Code de ’enquété Age Poste occupé

Meziane Youcef El 57ans Président

Bekkouche Omar E2 52ans Secrétaire genérale

Kaci Saadan E3 59ans Trésorier

Loudjani Khaled E4 58ans Adjoint trésorier

Touahri Hicham E5 26ans Président

Kemadi Abd EI-|E6 45ans Adjoint  secrétaire

karim générale

Yalla Younes E7 50ans Membre

Touahri Kamel ES8 33ans Secrétaire générale

Touahri Sid Ali E9 22ans Vice président

Lachemi Mounir E10 23ans Adjoint  Secrétaire
générale

Touahri Mahmoud | E11 27 ans Trésorier

Haderbach Aissa E12 36ans Président

Kassi Djafer E13 44 ans Adjoint  secrétaire
générale

Yassa Ouali El4 58ans Vice président

Battache Salem E15 48ans Trésorier

Moukrani Lahlou E16 47ans Adjoint trésorier

Elamari Nadjib E17 37ans Membre

Meziane Hedjila E18 36ans Membre

Sahki Anissa E19 25 ans Membre

Source : document de 1’association.

86




Chapitre VI : Cadre pratique

Tableau 5: répartition des enquétés selon le sexe

Sexe Effectif
Masculin 16
Féminin 3

Total 19

D’apres le tableau au-dessus, nous avons remarqué que parmi les 19 enquétés,
I’effectif masculin est plus élevé 16 personnes sur 19, tandis que 1’effectif féminin est minori-
taire représenté en 3 personne sur 19. Ce qui nous a amené a conclure que les postes de res-

ponsabilités au milieu associatif sont occupés par les hommes.

Tableau 6: Répartition des enquétés selon la catégorie d’age

Catégorie d’age Effectif
[20-30] ans 5
[31-40] ans 4
[41-50] ans 5
[51-60] ans 5

Total 19

D’apres le tableau ci-dessus, nous avons constaté que notre échantillon d’études est
varié entre [20-60] ans. On distingue la catégorie d’age situé entre [31-40] ans de notre échan-
tillon avec un effectif minoritaire du 4 personnes sur 19. Tandis que les catégories [20-30]
ans, [31-40] ans, et [51-60] ans avec un effectif plus elevé 15 personnes sur 19, nous consta-

tons que notre échantillon d’étude est principalement constitué de différente tranches d’age.

Tableau 7: répartition des enquétés selon la fonction

La fonction Effectif

Président 3
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Vice président 2
Secrétaire générale 2
Adjoint secrétaire générale 3
Trésorier 3
Adjoint trésorier 2
Membre 4
Total 19

Le tableau ci-dessus indique que chacun de nos enquétés occupe un poste différent.
Les postes sont répartis d’une maniére réfléchie, car chaque enquétée a un role différent de
I’autre, nous comprendrons que 1’égalité des postes est di a la diversification des membres

enquétés différentes associations.

1.2 Analyse descriptive de contenu d’entretien

Aprés avoir présenté toutes les caractéristiques personnelles de notre population
d’étude, on va passer a I’interprétation et a I’analyse du contenu des entretiens et des données

recueillies au cours de notre enquéte réparties sur les axes d’entretien.
Axe 02 : présentation de ’association
1- Les activités et missions des associations :

Pour la question N 01 qui est : Quelles sont les activités et les missions de votre associa-

tion ?

D’apres I’E1 : «on planifie des activités qui se basent plus sur la sensibilisation pour
sauvegarder nos traditions, ainsi sensibiliser les gens a aimé et pratiquer [’agriculture

par demande de plantation des arbres fruitiers»
Ajoute de son coté I’E2 : « notre but est d’élevé des générations bien éduqué ».

L’E3 répond : « parmi les activités la participation aux différents salons, pratiquer

["agriculture, sauvegarde les traditions berbére. »

L’E4 : « participation aux différents salons d’autre wilaya et méme a l’étranger ».
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L’E5 de son coté : « notre mission est demander a la commune des arbres d’olives,

fruitiere dans le but de les partager aux citoyens afin d’avoir plus des agriculteurs. »
L’E6 : « aider le maximum de gens de bénéficier des arbres afin de les planter ».

Il rajoute I’E7: « notre mission est sensibiliser les jeunes et les adolescents et les éloi-

gnés de la drogue... et les attachés vers nos traditions »

Et Pour I’E8 : « pour lui, [’organisation des activités comme thédtres, compétition sur
la culture générale, compétition sur la meilleur fabrication des produits comme chocolat au

gout de figue... sa aide a éloigné les gens de toutes actions négatifs. »

L’E9, I’E11 ont répondus : « notre mission est de diffuser la culture berbére, sensibili-
ser les gens, planification des compétences dans différents domaines...etc. afin de développer

[’image de [’association ».

Concernant I’E12, E14 ont déclarés : « nos activités et missions sont pour la transmis-
sion de la culture berbére aux future générations et élever nos enfants sur les traditions de

nos ancétres, ainsi la langue kabyle afin d’éviter sa disparationy.
De la part d’E16 : « de différentes missions sur plan sociale, agricole »

L’E17, ’E10 ont déclaré : « méme nous organisons des cellules de sensibilisations et
accompagnement durant une crise par exemple la pandémie Covid 19, la solidarité aux pro-

files des incendies de Tizi ouzou ».

L’E18 a répondu : «on organise plusieurs activités afin d’optimiser et développer

notre association et nos actions avec les ressources disponible et un délai précis ».

L’E19 ajoute : « on travail beaucoup plus pour élevé des générations attachés a la

culture berbere ».
D’apres les témoignages des enquétés, nous constatons :
Parmi leurs activités :

a- Dimension : Théatre,

- Indicateur : sensibiliser, c’est une activité qui est organisé par les trois associations As-
segmi, Figuiculteurs, et Agruj N Tlatha afin de sensibiliser les jeunes a ne pas rentrer dans
le monde de la drogue.

- Indicateur : Optimisation. C’est une activité qui est organisé afin d’optimiser
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- Activité: piece théatrale qui s’appelle « sidi seltan » organisé par 1’association Agruj N

Tlatha dans I’objectif de sensibiliser les jeunes.

Théétre : c’est une dimension fondamentale des trois associations Assegmi, Agruj N
Tlatha, et Figuiculteurs qui organisent des pieces théatrale dans le cadre de sensibiliser les

jeunes a ne pas rentrer dans le monde de la drogue,

Figure 21: prise d*écran n 01

Cette prise d’écran démontre une pi¢ce théatrale qui a été organisé par la troupe théa-
trale de I’association Agruj N Tlatha, en collaboration avec I’association Assegmi et Figuicul-

teurs.

o Association Culturelle Agerruj Tlatha
1 févr. 202 >

21 C,

€ «

@ Troupe Théatrale Igerrug-en [
1 fe ( @

Azulation =
@ Annonces : Notre troupe théatrale lance un appel aux
jeunes (filles et gargons) qui veulent nous rejoindr... Voir plus

Source : page Facebook de I’association Agruj N Tlatha.

b- Dimension : compétitions sur la culture générale comme les jeux d’échec,
Indicateur : sensibilisation, ¢’est une activité qui organisé par I’association Agruj N
Tlatha afin de sensibiliser les jeunes a ne pas rentrer dans le monde de drogue.

Activité : jeux d’échec organisé par 1’association Agruj N Tlatha dans 1’objectif

Compétition sur la culture générale comme des jeux d’échec : c’est une dimension
fondamentale de 1’association Agruj N Tlatha qui organise des jeux d’échec dans le cadre de

sensibiliser les jeunes.

Image 4 : compétition des jeux d’échec

Deux images démontrent une compétition des jeux d’échec organisé par 1’association

Agruj N Tlatha en collaboration avec Assegmi et Figuiculteurs.
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Source : photo prise par membre de I’association Agruj N Tlatha

Source : photo prise par membre de I’association Agruj N Tlatha
c- Dimension : compétition sur meilleur produit a fabriqué comme le chocolat,
Indicateur : planification. C’est une activité qui est organisé par différentes associa-
tions Agruj N Tlatha, Figuiculteurs, Assegmi en incitant les gens afin de planifier des
produits.
Activité : compétition sur meilleur produit a fabriqué comme chocolat gout de figue or-
ganisé par differentes associations Agruj N Tlatha, Figuiculteurs, Assegmi pendant la féte

de yennayer du 12 Janvier 2022.

Compétition sur le meilleur produit a fabriqué comme le chocolat: ¢’est une dimension
fondamentale de 1’association Agruj N Tlatha Figuiculteurs, Assegmi pendant la féte de yen-
nayer le 12 Janvier 2022 qui organise meilleur produit a fabriqué comme le chocolat dans le

cadre de planification des produits.
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Image 5: Chocolat fabriqué

C’est une image démontre un chocolat parmi les chocolat fabriqué par un citoyens du

village dans une compétition de meilleur produit a fabriqué.

Bagst L@A e

Source : photo prise par un membre de 1’association Assegmi.

d- Dimension : la solidarité,
Indicateur : sensibilisation. Des solidarités organisées par différentes associations de
Beni Maouche vers Tizi ouzou le 13-14 Aout 202, dans le cadre de sensibiliser avec
les citoyens de la wilaya de Tizi Ouzou.
Activité : la solidarité. Des compagnes de solidarité organisé par 1’association Agruj
N Tlatha et 1’association Assegmi, ainsi I’association Figuiculteurs ainsi d’autre asso-
ciation afin de transmettre des aides aux familles endommagé par les incendies & Tizi
Ouzou le 13-14 Aout 2021.

Solidarité : c’est une dimension fondamentale les trois associations Agruj N Tlatha
Figuiculteurs, Assegmi qui organisent des campagnes de solidarité aux profiles des fa-
milles endommagées par les incendies a Tizi Ouzou, afin de sensibiliser avec les citoyens

de la wilaya de Tizi Ouzou.

Image 6: solidarité vers Tizi Ouzou

Image démontre les solidarités collectées par 1’association Assegmi vers Tizi Ouzou
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Source : photo prise par un membre de 1’association Assegmi.
Figure 22: prise d’écran n02

Prise d’écran démontre le travail de solidarité avec la wilaya de Tizi Ouzou.par une
collecte des vétements et des produits alimentaires par 1’association Agruj N Tlatha le 13

Aout 2021.

Agerru1 Ntlatha a une nouvelle

Source : photo prise par un membre de I’association Agruj N Tlatha.

Parmi leurs missions :

a- Dimension : Sensibiliser les personnes a pratiqué 1’agriculture,
Indicateur : sensibilisation. C’est une activité préparé par les trois associations afin

de sensibiliser les gens a pratiqué I’agriculture. Comme aussi d’optimiser 1’agriculture

le plus possible.

Activité : demande de plantation des arbres fruitieres préparés par les trois associa-

tions Figuiculteurs, Assegmi, et Agruj N Tlatha.
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Sensibiliser les personnes a pratiqué 1’agriculture: c’est une dimension fondamentale
par les trois associations Agruj N Tlatha Figuiculteurs, Assegmi qui demande de plantation

des arbres fruitiéres pour les citoyens.
Comme aussi d’optimisations de 1’agriculture le plus possible par les gens.

b- Dimension : Transmission la culture berbére,
Indicateur : collaboration. C’est une activité ¢laboré dans le but de sauvegarde et
transmission de la culture et traditions.
Activités : la féte de yennayer qui a été organiseé par les associations Figuiculteurs,
Assegmi, et Agruj N Tlatha le 14 et 15 Janvier 2022 au village Aguemoune commune

Beni Maouche.

Transmission la culture berbere : c’est une dimension des trois associations Assegmi,
Figuiculteurs et Agruj N Tlatha qui organisent une féte collective afin célébrer le nouvel an

amazigh « yennayer».

Figure 23: prise d'écran n 03

Prise d’écran démontre un live publié le 15 Janvier 2022 par 1’association Assegmi
afin d’animer la féte de yennayer organisé au sein de leur village.

., Association Agricole Assegmi Aguemoune Beni
Maouche était en direct.

Concours des plats traditionnels

Source : page Facebook de I’association Assegmi.
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a- Dimension : Sauvegarde des traditions berbére,
Indicateur : collaboration. C’est une activité ¢laboré dans le but de sauvegarde et
transmission de la culture et traditions.
Activités : la féte de yennayer qui a été organisé par les associations Figuiculteurs,
Assegmi, et Agruj N Tlatha le 14 et 15 Janvier 2022 au village Aguemoune commune
Beni Maouche.

Sauvegarde des traditions berbére: ¢’est une dimension des associations Figuiculteurs,

Assegmi et Agruj N Tlatha qui a organisé la féte de yennayer le 14 et 15 Janvier 2022.

2- Les objectifs de ’association

D’apreés la 02 question « Quelle sont les objectifs que vous voulez atteindre ? »,

L’El a répondu : « on planifie tout d’abord les objectifs qu’on voulait atteindre puis on

passe aux actions sur terrain ».

L’E2 a dit : « notre but est Sauvegardé la richesse naturelle, organiser des expositions au

niveau national et international »

Le témoignage de I’E3 et ’E6 ont des réponses similaires: « notre objectif principale est

de faire connaitre la figue sur échelle nationale et internationale ».

L’E4 a déclaré : « notre objectif est transmettre la culture paysanne aux générations fu-

ture ».

L’E5 : « notre but est de faire en sorte que notre culture et tradition soit transféré aux

générations suivantes. »

Ajoute I’E7 : «on travaille sur la sensibilisation des gens a sauvegardé la culture ber-

bére».

L’E8 a répondu : « tu trouves aussi notre objectif est de Amenagement des cartiers du vil-
lage ». L’E9 de sa part : « notre but Animation des conférences, des journées... sur difféerentes

activités, et surtout la création d’une bibliotheque villageoise ».

Pour ’E11 a répondu : « promouvoir la culture primordialement la langue Amazigh et

["animation et |’organisation des actions du village ».

L’E12 a ajouté : « notre objectif est promouvoir la culture berbére et les traditions, ainsi

la figue ».
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L’E13 et I’E15 ont déclaré : « [’organisation de différente conférence dans le village afin

d’expliquer aux citoyens ['importance des traditions et la figue ».
L’El16, I’E10 ont ajouté : « notre objectif est de promouvoir et développer la figue ».

L’E17, et I’E 14 de leurs cotés réponds : « parmi les objectifs est transmettre la culture
paysanne a d’autre génération, aménagement des cartiers du village, promouvoir la
figue, transmettre la culture berbére et la faire vivre avec l’ensemble des citoyens, mobiliser

les membres et adhérents afin d’aider et soutenir les citoyensy.

Ajoute I’E18 : « notre objectif est de s inquiété de question quotidienne des citoyens et la
gestion des affaire du village en général, comme la coordination entre les habitants avec les

autorités locales ».

L’E19 répond : « notre objectif est pratiqué I’agriculture avec maximum de gens, survivre

nos traditions, faire connaitre l’association ».

D’aprés ces réponses, parmi les objectifs des trois associations :

a- Dimension : Transmettre la culture paysanne a d’autre génération,
Indicateur : planification. C’est une activité qui est organisé par I’association Fi-
guiculteurs afin de planifier la culture paysanne a d’autres générations.
Activité : plantations des arbres et arbres fruitieres en collaboration entre diffé-

rentes association comme Figuiculteurs, Assegmi et Agruj N Tlatha.

Transmettre la culture paysanne a d’autre génération: c’est une dimension fondamen-
tale des associations Figuiculteurs, Assegmi et Agruj N Tlatha qui organise la plantation des
arbres et arbres fruitieres dans le cadre de planification la culture paysanne a d’autres généra-

tions.

b- Dimension : Sauvegarde la culture berbére,
Indicateur : mobilisation. C’est une activité qui est organisé par I’association Fi-
guiculteurs, Assegmi et Agruj N Tlatha afin de mobiliser pour sauvegarder la cul-
ture berbere.
Activité : la féte de yennayer qui a été organisé par les trois associations Figuicul-

teurs, Assegmi et Agruj N Tlatha le 14 janvier 2022

Sauvegarde des traditions berbére: ¢’est une dimension des associations Figuiculteurs,

Assegmi et Agruj N Tlatha qui a organisé la féte de yennayer le 14 et 15 Janvier 2022.
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c- Dimension : Aménagement des cartiers du village,
Indicateur : mobilisation. Comme 1’indique D’activité qui a été organisé par
I’association Assegmi, 1’association Agruj N Tlatha, et I’association Figuiculteurs
dans le but de mobiliser les citoyens a aménagé leurs cartiers.
Activité : aménagements des cartiers du village organisés par 1’association Agruj
N Tlatha en collaboration avec I’association Figuiculteurs et 1’association As-
segmi.

L’aménagement des cartiers du village : dimension des associations Figuiculteurs, As-

segmi et Agruj N Tlatha qui a préparé 1’aménagement des cartiers du village.

a- Dimension : Promouvoir et développer la figue,
Indicateur : optimisation. Comme I’indique [’activité qui a été organisé par
I’association Assegmi, 1’association Agruj N Tlatha, et 1’association Figuiculteurs
dans le but de développer et promouvoir la figue sur 1’échelle national.
Activité : organisation d’une féte qui date du 15 au 17 Octobre de chaque année

par ensemble d’association de Beni Maouche.

Promouvoir et développer la figue: c’est une dimension fondamentale pour
I’ensemble d’associations de Beni Maouche qui élaborent chaque année une foire des figues

ou elles exposent de différents produits.

2- Valoriser I’association

Pour avoir une idée sur la valorisation des associations par les actions menée, nous

avons posé la question n 03 « Avec vos actions arrivez-vous a valoriser votre association ? »
L’E5, ’E10, ’El6, I’E17 ont répondus une réponse similaire : « oui »,

L’E1 nous a répondu : « la figue est un produit positif pour nous dans l’association et

pour la commune en générale ».

L’E2 a dit: « la mobilisation des membres et adhérents pour valoriser l’association
par ces actions et activités réaliser sur terrain car c’est ces dernieres qui parle au futur sur

["association ce qui donne la valeur a I’association ».

L’E3 a dit : « nous avons des invitations pour présenté nos produits sur plusieurs en-

droit ce qui juge la réussite de nos actions ».
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L’E6 nous a dit : « oui, on a réussi grdce aux activités qu’on pratique ».

L’E8, L’E4 ont répondus : « L association a été connu par ses actions comme les soli-

darités au niveau de la région ».

L’E9, I’E15 ont déclaré : « les actions menée par [’association sont un point positif
pour nous parce que quand tu pose une question a une personne de la région sur

["association, vous réponds directe que c’est une association actif.

L’E11 a dit: « les actions entreprises par [’association ont permis d’augmenter la va-

leur de [’association ».

Selon I’E12 : « la figue a permet de connaitre la commune de Beni Maouche sur plu-

sieurs régions et ».

L’E13 nous a répondu : « hous avons réussi grace aux activités que nous menons sur

terrain, ce qui a donné la valeurs et bonne image pour l’association ».

Comme il a dit aussi I’E14: «d’apres les activités [’association comme la féte des

figues a été connu sur tous le territoire national».

L’E18 : «lorsque on est classé parmi les plus actif, donc [’association a sa valeur ».
E7, E19 ont une répondus de la méme maniére ont disant : « oui, les actions menée

par les associations arrivent a augmenter et structurer la valeur de I’association ».
D’apres les réponses des enquétés, nous constatons :

a- Dimension : La féte des figues.
Indicateur : mobilisation. C’est une activité qui est élaboré par les trois associa-
tions afin de faire connaitre 1’association et la figue,
Activité : féte des figues préparées par I’ensemble des associations de Beni

Maouche du 15 au 17 octobre 2021.

Féte des figues : c’est une dimension fondamentale des trois associations Assegmi,
Agruj N Tlatha, et Figuiculteurs qui organisent une féte des figues date du 15 au 17 Octobre
de chaque année, afin de mobiliser les mobiliser les membres, adhérents, et le public dans

’objectif de faire connaitre 1’association et la figue.
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b- Dimension : la solidarité.
Indicateur : mobilisation. L’association Agruj N Tlatha a été connue par ses ac-
tions de solidarité au niveau de la région dans le but d’aider les citoyens.
Sensibiliser. L’ensemble d’association de Beni Maouche ont organisé un col-
lectif d’association afin de sensibiliser les citoyens pendant la période du Covid19.
Activité : solidarité pendant la crise sanitaire Covid19 organisé par les associa-

tions Agruj N Tlatha, Figuiculteurs, Assegmi en Aout 2021.

La solidarité : dimension principale des associations Assegmi, Figuiculteurs, Agruj N
Tlatha qui mobilisent une solidarité collectif pendant la Crise du Covid19 dans 1’objectif

d’aider les citoyens de la commune.

Comme aussi de sensibiliser le public de la commune a prendre leur attention du Co-
vid19.

Figure 24 : prise d'écran n 04

Cette prise d’écran démontre les solidarités qui a été organisé par I’association As-
segmi en collaboration avec 1’association et Figuiculteurs et Agruj N Tlatha pendant la crise

du Covid19, le 04 Aout 2021.

Association Agricole Assegmi
Aguemoune Beni Maouche était
en direct.

Source : page Facebook de I’association Assegmi.

Figure 25: prise d'écran n 05

Cette prise d’écran démontre les solidarités qui a été organisé par I’association As-
segmi en collaboration avec ’association et Figuiculteurs et Agruj N Tlatha pendant la crise

du Covid19, le 04 Aout 2021.
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Nous remercions tous les bénévoles qui ont
participé de loin ou de prés aux différentes
activités du collectif de solidarité de Béni
Maouche.

Afus deg ufus, tackemt ad tifsus!

Source : page Facebook Agruj N Tlatha.

2- les activités organisées au sein des associations

La 4 question qui est : « Quelles sont les différentes activités organisez- vous ? »

L’El, et ’E17 ont une réponse similaire : « parmi les activités tu trouves la participa-

tion au salon national et international du produit territoire. »

L’E2 dans sa part répond : « nos activités vise a faire connaitre la figue sur échelle na-

tionale et internationale via les réseaux sociaux».

En outre, I’E3, et L’ES5 précise : « au niveau de notre association, on organise généra-
lement des actions qui a relation avec notre statut agricole, comme fétes des figues séches
afin de permettre de développer et connaitre notre produit, mais aussi on organise des activi-

tés comme amenzu n rbi3, yennayer qui sont de nos tradition bien sur ».

L’E6 de son coté : « tu trouve des activités comme la présentation de la figue au diffé-

rents salon de différentes wilaya ».

L’E7 ajoute : « nous organisons des activités dans le but de promouvoir et a améliorer
le développement culturelle, a conditions de sauvegarder nos traditions et notre culture ».

L’E8 a dit: «des activités comme thédtre, tournoi, et répondre aux appels d’autres

associations ».

L’E9 a son tour répond : «y on a de différentes activités qu’on organise, tu trouves
théatre, tournoi, yennayer, amenzu n rbi3, comme aussi on aide les autres associations dans

[’organisation, préparation comme la féte des figues seches. »
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Selon I’E10: «y on a de différentes activités comme tournoi de charité, solidari-

tés... »

L’E14 et I’E4 ont répondus: « [’association travaille jour et nuit sur le bien étre des
citoyens et les agriculteurs en particuliers et pour cela on organise des assemblés afin de

faire connaitre et valoriser nos actions».

L’E16 a déclaré : « parmi nos activités sur qu’on travail beaucoup plus c’est les aides

financiere aux personnes besoins, et ['organisation féte des figues»

L’E18 a dit : « notre but de toute ces activités est de développer I’agriculture dans le

village Aguemoune de la commune de Beni Maouche ».

L’E19 a répondu : « [‘objectif de toute nos activités est de développer [’agriculture ru-

rale ».
D’aprés les témoignages ci-dessus, nous constatons :

a- dimension : féte des figues.

b- Indicateur : travail en commun. C’est une activité qui est organisé par les trois as-
sociations Assegmi, Figuiculteurs, et Agruj N Tlatha dans 1’objectif de travailler
en commun afin d’assurer bon déroulement de la féte.

c- Activité : foire de la figue préparée par I’ensemble des associations de Beni
Maouche le 15 au 17 octobre 2021.

Féte des figues : dimension principale pour les trois associations Assegmi, Figuicul-
teurs, et Agruj N Tlatha qui travail en commun afin d’assurer le bon déroulement de

I’événement.

Figure 26: prise d'écran n 06

Cette prise d’écran démontre la féte des figues organisées au sein de la commune de

Beni Maouche le 17 octobre 2021.
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Association Agricole Assegmi
Aguemoune Beni Maouche était en
direct

17 oct. 2021 - S

Source : page Facebook de I’association Assegmi.
Figure 27: prise d'écran n 07

Cette prise d’écran déemontre une invitation adressé au grand public le 13octobre 2021

afin de pouvoir aller a la féte des figues organisées au sein de la commune de Beni Maouche.

Figues séches de Beni Maouche

-
fw..:. 13 oct. 20271 -

#Ansuf_yeswen#,=50 L>se #bienvenus #Welcome

ASSOCIATION DES FIGUICULTEURS DE LA COMMUNE

=

LB AV e TION

Au Grand Public

, T
e, ™

el N 7 cAammantairac a XA nartanac

Source : page Facebook de I’association Figuiculteurs.

Figure 28: prise d'écran n 08

La prise d’écran ci-dessous démontre les préparations de la féte des figues faites par
I’association Agruj N Tlatha le 28 septembre 2021.
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Agerruj Ntlatha
28 sept. 2021 - @

Ansuf yeswen yer Tafeska n tazart tis 19 ad yilin
ass n 15,16 ,17 octobre 2021.

Wibyan Tazarti lhan Abrid ar At meuc i ban
Ansuf yiswan.

Voir la traduction

Source : page Facebook de 1’association Agruj N Tlatha.

a- Dimension : Nouvelle an amazigh ’Yennayer’’,
Indicateur : travail en commun. C’est une action préparé par 1’association Assegmi
en collaboration avec 1’association Agruj N Tlatha et 1’association Figuiculteurs afin
de susciter le public d’aller et rendre visite a I’événement
Activité : la féte de yennayer organisé par les trois associations Assegmi, Figuicul-
teurs et Agruj N Tlatha le 14 et 15 Janvier 2021.

Féte de yennayer : dimension fondamentale des trois associations Assegmi, Agruj N
Tlatha, et Figuiculteurs qui organisent une féte collectif dans le cadre travailler en com-
mun afin de susciter la curiosité des citoyens par un programme riche afin d’aller a ce

dernier, aussi ¢’est une occasion pour ceux qui vie a I’étranger de voir toute ces actions.

Figure 29: prise d'écran n 09

Le capture d’écran suivant démontre un live fait par I’association Assegmi afin

d’animer la féte le 15 Janvier 2022.

Association Agricole Assegmi Aguemoune Beni
Maouche était en direct.

Concours des plats traditionnels

Source : page Facebook de 1’association Assegmi.
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Figure 30: capture d'écran n 10

Le capture d’écran suivant démontre une publication repartager par 1’association
Agruj N Tlatha afin d’animer la féte au grand public.

- Association Culturelle Agerruj Tlatha

A ricole A

Ag
Maouche était en direct.

Source : page Facebook de I’association Agruj N Tlatha.

a- Dimension : Amenzu n rbi3,
Indicateur : mobilisation. C’est une activité élaboré par I’association Agruj N Tlatha
dans le but de sauvegarder les traditions berbéres.
Activité : Amenzu n rbi3 organisé par 1’association Agruj N Tlatha le 28 Février

2022.

Amenzu n rbi3 : dimension fondamentale des trois associations Assegmi, Agruj N Tla-
tha, et Figuiculteurs qui préparent une féte dans le cadre de mobiliser dans le but de sauvegar-

der les traditions berbéres.

Image 7 : activite Amenzu n rbi3.

Image montre I’activité Amenzu n rbi3 organisé par 1’association Agruj N Tlatha.

Source : photo prise par un membre de 1’association Agruj N Tlatha.
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Image 8: activité Amenzu n rbi3.

Image montre 1’activité Amenzu n rbi3 organisé par ’association Agruj N Tlatha.

Source : photo prise par un membre de 1’association Agruj N Tlatha

e- Dimension : Théatre,
Indicateur : sensibiliser, c’est une activité qui est organisé¢ afin de sensibiliser les
jeunes a ne pas rentrer dans le monde de drogue.
Activité: piece théatrale qui s’appelle « sidi seltan » organisé par I’association Agruj

N Tlatha.

Theétre : c’est une dimension fondamentale des trois associations Assegmi, Agruj N
Tlatha, et Figuiculteurs qui organisent des pieces théatrale dans le cadre de sensibiliser les

jeunes a ne pas rentrer dans le monde de la drogue.

Figure 31: prise d'écran n 11

Capture d’écran démontre une pi¢ce théatrale qui a été organisé par la troupé tréatrale

de I’association Agruj N Tlatha, en collaboration avec 1’association Assegmi et Figuiculteurs.

. Association Culturelle Agerruj Tlatha
4t <)
-

@ Troupe Theéatrale Igerrug-en I
4 )

Azulation &
@ Annonces : Notre troupe théatrale lance un appel aux
jeunes (filles et garcons) qui veulent nous rejoindr... Voir plus

Source : page Facebook de I’association Agruj N Tlatha.
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b- Dimension : tournoi de charité,
Indicateur : sensibilisation. C’est une activité qui est préparé par 1’association Agruj
N Tlatha dans le but de sensibilisation les jeunes a éviter le monde de drogue.
Activité : tournoi de charité organisé pendant le mois de ramadan 2022 afin

d’apporter soutien aux familles nécessiteuses de Beni Maouche.

Tournoi de charité : dimension fondamentale des trois associations Assegmi, Agruj
N Tlatha, et Figuiculteurs qui organisent un tournoi afin de sensibiliser les jeunes.
Figure 32: capture d'écran n 12

Capture d’écran démontre une information publiée le 19 Mars 2022 concernant la pro-

grammation d’un tournoi de charité pendant ramadan 2022.

=~ o BEsm

<— Association Culturelle Agerruj Tla -~

Association Culturelle Agerruj
Tiatha

Q=
Nous informons les citoyens de la commune
qQue le tournoi de charité sera pro... Voir plus

(4

5 éme Edition o
Tournoi de charité "
X

MEINI-FOOT

ol

d_RAMADAN 2022 RGN
Association Culturelle Agerruj N'Tlatha

Nous i les ci de la que le tournoi

de charité sera programmé pendant le mois sacré, afin
d’apporter soutien aux e de Beni
[N e aébut des inscriptions du 20 mars au 1 avril
lieu : une table sera fixée au centre ville / salle des jeux Jugo
Irals d’inscription 500 DA .

NB : Age minimum 17 ans

Source : page Facebook de I’association Agruj N Tlatha.

c- Dimension : Solidarité,
Indicateur : mobilisation. C’est une action qui est élaboré par les membres et adhé-
rents des trois associations Agruj N Tlatha, Assegmi, Figuiculteurs dans le but
d’aménagement de I’école primaire de la commune.
Activite : solidarité afin d’aménager 1’école primaire.
Solidarité : dimension principale des trois associations Assegmi, Figuiculteurs, Agruj
N Tlatha qui organisent une solidarité afin de mobiliser les membres et adhérents de ces der-

nieres dans I’objectif d’aménager I’école primaire de la commune.

Image 9 : aménagement de I’école.

Image démontre I’aménagement de 1’école par les membres des associations Assegmi,

Figuiculteurs, Agruj N Tlatha.
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Source : photo prise par un membre.
Axe 03 : les réseaux sociaux au niveau association

1- Utilisations des réseaux au niveau des associations

Concernant la question n 01 : « Utilisez-vous les réseaux sociaux ? » Tout nos enquétés

ont confirmé qu’ils utilisent les réseaux sociaux,

L’El, et I’E2 ont dit : « oui nous utilisons les réseaux sociaux qui ont un impact positif

sur la figue beaucoup plus. »

L’E3 nous a dit : « oui bien sur, ¢’est un moyens qui permet de toucher le large public,

comme aussi permet des rencontres entre amis, il attire les sympathisants ».

En outre, I’E4: « oui parce que sont facile et simple a utiliser, facilitent aussi le con-

tacte entre les membres, les adhérents méme avec le public. »
L’E5 a dit : « oui bien sur les réseaux sociaux font partie dans notre vie ».
L’E6 a dit : « Nous utilisons généralement Facebook, Messenger ».

L’E7 pour lui : « Pour les contacts et les correspondances nous utilisons les courriels
postaux et internet (pages électroniques, mails,..) », « Facebook est le moyen le plus rapide

comme aussi il est économique puisque en évite ['affichage dans les ruesy,

En outre, I’E8, I’E10, I’E11 ont répondus : « oui en utilisent les réseaux sociaux dans

notre association » ;

Ajoute aussi I’E9: « bien sur parce qu’ils grdce du temps et des déplacements au lieu de
fixer un rendez-vous et déplacer pour rencontrer les autres membres, suffit de négocier par

ces dernier. »

L’E12 a répondu: « oui, bien sur on utilise les réseaux sociaux en particuliers le Face-

book »
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Dans sa part I’E13: « le Facebook c¢’est le seul moyen de communication qui a un impact

immédiat ».
L’E14, I’E15, I’E16 ont des réponses similaires : « oui ».

Ajoute I’E17 : « [’envoi d’émail et de texto via ces réseaux sont devenu de plus en plus in-

dispensable dans la préparation et la communication de nos actions ».

Ajoute L’E18 : « on utilise les réseaux sociaux mai pas dans toutes activités car y on a

quelque adhérents qui ont pas des Smartphones. »

L’E19 a dit: « nous utilisons des réseaux sociaux dans la majorité des actions mais pas

toutes les activités ».
D’apres les enquétés, nous constatons :

a- Dimension : les réseaux sociaux,
Indicateur : planification. Les réseaux sociaux donne 1’occasion de planifier et se
communiquer entre les membres, les adhérents, et en particulier le réseau Face-
book qui est un moyen de communication a un impact immédiat, comme il gréace
du temps, facile a utiliser, économique, aussi permet de toucher un large public, at-
tire des sympathisants vers leurs associations.

Activite : les pages de réseau social Facebook des trois associations.

Les réseaux sociaux : dimension principale des trois associations Assegmi, Figuicul-

teurs, Agruj N Tlatha qui organisent et planifier des activités a travers les pages Facebook.

2- L’importance accordée aux réseaux sociaux

La question n 02 : « Quelle importance accordez-vous aux réseaux sociaux ? »

Pour I’El: «les réseaux sociaux se sont un outil de communication formidable pour

['association, car permet de développer 'image de cette derniere. »

L’E2 a dit: «les réseaux sociaux occupent une place importante dans le travail de
[’association mais pas dans le contacte des adhérents es de ’association car y on a quelque

adhérents analphabétes ».

Pour I’E3 et I’E13 ont méme réponse : « les réseaux sociaux occupe une place importante

car toutes les actions sont organiser via la Facebook de [’association ».

L’E4 a dit : « Les réseaux sociaux facilitent et aident énormément le contact avec tous nos

partenaires. ».
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L’E6 a déclaré : « les réseaux sociaux occupent une grande place car toute nous activités

récemment est faite, partagé sur ces derniers »

L’E7, I’E17 ont répondus : « nos actions et activités sont planifier et organiser via les Fa-

cebook qui permis une large couverture ».

L’ES8 a dit : « Depuis [’avenement des réseaux sociaux, notre association garde une place

trés importante dans ses communications et la réalisation de ses projets »

Ajoute aussi I’E9 : « les réseaux sociaux permet de faire connaitre l’association au large
public, ce qui nous donne une grande visibilité sur nos actions, ainsi de planifier les activités

et projets via Facebook »

L’E10 et I’E5 a ajouté : « les réseaux sociaux sont un moyens important dans notre vie et

le mouvement associatif aussi ».

Pour L’E12, et ’E15 nous a répondus : « Les réseaux sociaux sont un atout trés important
dans la gestion des affaire de notre association, ils donnent la possibilité de touché plus de

personnes via le net et de communiqué avec nos membres et collaborateurs a distance. »

L’E13 et ’E14 ont une réponse similaire : « les réseaux sociaux facilitent le contacte
entre les membres, faire connaitre [’association, et pleine d’autres avantages pour ce on

donne accorde une importance a ces derniers ».

\

L’E16 a dit: «les réseaux sociaux nous aides a atteindre nos objectifs, valoriser

[”’association ce qui donne une grande importance par les membres ».

EtI’E11, I’E18 et ’E19 ont déclaré: « les réseaux sociaux sont incontournable dans notre

vie quotidienne».

D’apreés les témoignages des enquétés, nous constatons :

a- Dimension : les réseaux sociaux,
Indicateur : planification. C’est des moyens utilis¢ par les trois associations Assegmi,
Agruj N Tlatha, et Figuiculteurs afin de planifier et animer les actions des associations
via les pages Facebook des associations.
Activité : solidarité pendant la crise du Covid19 en Aout 2021.
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Les réseaux sociaux : dimension principale des trois associations Assegmi, Agruj N Tla-
tha, et Figuiculteurs dans le cadre de planifier et animer les actions des associations via les

réseaux sociaux des associations en particuliers les pages Facebook.

b- Dimension : connaitre 1’association,
Indicateur : optimisation. C’est une activité organis¢ [’association Assegmi,
I’association Figuiculteurs, et I’association Agruj N Tlatha via les réseaux sociaux.
Activité : féte de la figue organisée par I’ensemble d’association de Beni Maouche le

15 au 17 octobre 2021.

Connaitre 1’association : dimension principale des trois associations Assegmi, Agruj N
Tlatha, et Figuiculteurs dans le cadre d’optimiser et animer les actions des associations via les

réseaux sociaux des associations.

c- Dimension : les réseaux sociaux,
Indicateur : planification. C’est des moyens incontournables pour les trois associa-
tions Assegmi, Agruj N Tlatha, et Figuiculteurs avec lesquelles organisent les actions
menées dans le cadre de planification.

Activité : féte de yennayer organisé le 14 et 15 Janvier 2022.

Les réseaux sociaux : dimension principale des trois associations Assegmi, Agruj N Tla-
tha, et Figuiculteurs dans le cadre de planifier et animer les actions des associations via les

réseaux sociaux des associations.

3- Les réseaux sociaux aident a atteindre les objectifs de I’association

La question n 03 : « Est-ce que les réseaux sociaux vous aident a atteindre les objectifs de

votre association ? »

L’E1 nous a répondu : « oui c¢’est grace aux réseaux sociaux qu’on réalise nos objec-

tifs ».
L’E2, I’E4, I’E9, ’E10, I’E12, I’E13, I’E15, I’E17 se sont tous accordé a dire : « oui ».

Comme pour I’E3, I’E6 L’E15 ont répondus : « oui les réseaux sociaux nous aide
beaucoup dans la planification de notre travail, nous facilitent et grace du temps, comme
aussi un moyens qui permet de voir la réaction des citoyens face a nos activites, si ils sont

satisfaits ou non ».

Et pour I’E5 a dit: « certains réseaux sociaux comme le Facebook et instagram se sont
des moyens efficace dans [’atteindre des objectifs ».
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L’E7 a répondu : « Oui, nous avons des échos trés positif dans les feedback apreés

avoir réussir nos communications ».

Pour I’E8 a précisé : « les réseaux sociaux nous permet de faire la promotion et faire
passe notre message, de partager nos actions avec les citoyens de toucher beaucoup de jeune

participent. »

Ajoute aussi I’E11 : « la présence sur les réseaux sociaux est indispensable pour une
association, afin de répondre aux besoins des citoyens qui est un objectifs parmi nos objec-

tifs. »

L’E14 a dit : « ¢’est grace aux réseaux sociaux qu’on parvient a accorder nos actions

sur le terrain ce qui nous fait a réaliser et développer nos objectifs ».

Pour I’E16: «aprés [’apparition des moyens numérique et multimédia, a savoir
’internet, ils présentent un grand avantage dans nos communications et organisation afin

d’atteindre nos objectifs ».
L’E18 ajoute : « oui grace a ces réseaux qu’on réalise le plus vite nos objectif ».

De son coté I’E 19 dit : « ils nous aident dans beaucoup d’autre chose ce n’est pas

juste dans la réalisation de nos objectifs ».
D’apres le témoignage des enquétés, nous constatons:

a- Dimension : les réseaux sociaux
Indicateur : engagement. Comme 1’indique I’activité des membres a travers les
réseaux sociaux que sont un moyen plus rapide et efficace dans I’atteindre des ob-
jectifs,
Activité : féte des figues organisées par 1’association Figuiculteurs en collabora-

tion avec Agruj N Tlatha et Assegmi le 15 au 17 octobre 2022.

Les réseaux sociaux : dimension fondamentale par les trois associations Figuiculteurs,

Assegmi, et Agruj N Tlatha qui engagent a organisé une féte a travers les réseaux sociaux.
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Figure 33: capture d'écran n 13

Prise d’écran démontre les préparations de la féte des figues.

ﬁ"" Figues séches de Beni N

M Maocouche a une nouvelle
pPhoto.

15 oct. 2021

@

2021/10/15 ¢

Source : la page Facebook de I’association Figuiculteurs.

b- Dimension : les réseaux sociaux,
Indicateur : engagement. C’est un moyen qui présente un avantage pour les asso-
ciations dans leurs contactes entre les membres, comme aussi avec les citoyens.
Activité : féte des figues organisées par 1’association Figuiculteurs en collabora-

tion avec Agruj N Tlatha et Assegmi le 15 au 17 octobre 2022.

Les réseaux sociaux : dimension fondamentale par les trois associations Figuiculteurs,

Assegmi, et Agruj N Tlatha qui engagent a organisé une féte a travers les réseaux sociaux.

4- Le genre de contenu partagé sur les réseaux sociaux et la langue utilisée

La Question n04 : « Quel genre de contenu vous partagez ? Et avec quelle langue ? »

L’E2, I’E7, I’E13 ont répondus : « nous diffusons des photos, vidéos, des live, concer-
nant nos activités parfois en francais, arabe et kabyle pour que tout les abonnées des pages
arrivent a mieux comprendre, saisir nos messages, et assurer gue le message soit claire, bien

appreécier. »

L’El, ’E3, 'E4, I’E7, ’'E10, I’E11, ’E14, 'E19 ont tous répondus : « on partage les

actions faites par [’associationy.

L’E5 a dit : « Nous partageons la majorité des contenue multi média, a savoir Audio-

vidéo, images, vidéo conférence, sondages, ...etc. ».
L’ES signale : « nous partagions aussi des informations concernant notre village ».
L’E9 a dit : «on utilise la langue amazighe et francaise ».

L’E12 arépondu : « pour la langue on utilise des fois arabe, frangais, kabyle ».
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L’E13 ajoute de sa part : « nous diffusons des photos on commentant avec sa dépend

langue francaise, arabe, méme kabyle pour que les suiveurs de page comprenne le message. »
L’E15 a dit : « nous partagions des activités de I’association avec langue frangaise ».

Et pour I’E6 et I’E17 ont une réponse similaire: « nous partagions des informations

concerne la figue et agriculture, comme aussi les actions et les rencontre qu 'on faisait ».

L’E18 et ’E19 ont ajoute : « on partage des vidéos, photos concernant sur les activi-
tés ».
Le genre de contenu partagé, d’apres les réponses des enquétés, nous constatons :
a- Dimension : Photos,
Indicateur : animation. C’est une activité qui est animé afin d’informer les sui-
veurs des pages des activités réalisé ou a réalise.

Activité : circoncision de 16 enfants réalisés par I’association Agruj N Tlatha le

29 Avril 2022.

Photos : dimension fondamentale pour les associations Agruj N Tlatha, Assegmi, et

Figuiculteurs qui anime leurs actions via les réseaux sociaux en particulier Facebook.

Figure 34: prise d'écran n 14

Cette prise d’écran démontre ’activité de circoncision de 16 enfants le 27 Avril 2022.

Agerruj Ntlatha

#FELICITATIONS @

**Opération de Circoncision a I'hépital Aarasa beni ouartilane .**

**En tout 16 enfants de la commune de beni maouche ont été
circoncis aujourd'hui vendredi 29 Avril 2022,

s 101 O 29 ~a

Source : page Facebook Agruj N Tlatha.

a- Dimension : vidéos, live,
Indicateur : animation. C’est une activité qui est animé afin d’informer les sui-
veurs des pages des activités réalisé ou a réalise.
Activité : live contient hommage et recueillement qui a été organisé par

I’association Assegmi a Alger le 26 Mars 2022.
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Vidéo, live: dimension des trois associations dans le cadre d’animation afin

d’informer sur les activités réalisé.

Figure 35: prise d'écran n15

Prise d’écran démontre une vidéo porte une cérémonie

26 Mars 2022 par 1’association Assegmi.

d’hommage de recueillement le

<— Association Agricole Asseg

~ ion Agri
Aguemoune Beni Maouc

Une cérémonie dhorm e et de
eeeee in

meéemoire du Mmaquisard de la gue

Kaci

@D Djaafar

Source : page Facebook de I’association Assegmi.

b- Dimension : Informations concerne 1’agriculture,

o ST IETe T

ement a été organisée a Alger , a la

mioAg

Assegmi
he

r Voir plus

Indicateur : sensibilisation. Comme I’indique activité qui a eté publié par

’association Figuiculteurs aux profile des agriculte

urs.

Activité : fiche informatif concerne 1’agriculture publié par I’association Figuicul-

teurs.

Information concerne 1’agriculture : ¢’est une dimension fondamentale de 1’association

Figuiculteurs qui a été publié dans le cadre de sensibiliser les agriculteurs sur la période de

plantation des différentes arbres.

Figure 36: prise d'écran n 16

Cette prise d’écran démontre une fiche concerne la période de plantation des diffe-

rentes arbres publié le 22 novembre 2021.
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< Figues séches de Beni Maocuche >

o2 e ) >

S Figues s&ches de Beni Maocuche
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2- 1 sa- (B o3I LHusé acsa

3 0eB (P Lsaall Luss scoe

3B e Aamia 9 -2 -1 e 5O D susé scse

OO Bekkouche Omar et 27 autres personn
o> 28 = =20

Source : page Facebook de 1’association Figuiculteurs.

a- Dimension : La langue.

Indicateur : optimisation. Comme 1’indique les activités partagés par 1’association

Agruj N Tlatha avec langue tamazight afin de souhaiter le nouvel an amazigh pour les

suiveurs de la page.

Activité : féte de yennayer publié¢ le 12 Janvier 2022 par 1’association Agruj N Tlatha.

La langue: c’est une dimension fondamentale des associations Figuiculteurs, Assegmi,

Agruj N Tlatha et qui a été publi¢ dans le cadre d’optimisation avec langue tamazight.

Figure 37: prise d'écran n 17

Le capture d’écran démontre une publication écrite avec la langue tamazight.

‘ Association Culturelle Agerruj Tlatha

| Imend n Yennayer d useggas amaynut 2972, nessaram-awen
tazmart, talwit d watas n tumert, Iferh, rebeh, scaya, lyella,
Ibaraka, tudert zeddigen, ccraha n udem, ssefa n wulawen,
tagmatt idumen, derya iselhen, tirga ifazen, d tayri idumen .

A l'occasion de Yennayer 2972,nous vous souhaitons santé,

amours, paix et beaucoup de bonheur.
Assegas amegaz

O1
1 () w1

Source : page Facebook de I’association Agruj N Tlatha.

b- Dimension : La langue.

Indicateur : optimisation. Comme 1’indique les activités partagés en commentant

avec différentes langue arabe, tamazight, et francaise afin de faire passer le message

voulu.
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Activité : invitation au grand public pour prendre part de la féte des figues publié le
13 octobre 2021.

La langue: c¢’est une dimension fondamentale des associations Figuiculteurs, Assegmi,
Agruj N Tlatha et qui a été publi¢ dans le cadre d’optimisation avec langue francaise en

commentant avec différente langue arabe, francaise, tamazight.

Figure 38: prise d'écran n 18

Cette prise d’écran démontre une invitation au grand public partagé par 1’association

Figuiculteurs.

«%£ — Figues séches de Beni Maouche
AW 2021 @
#ANnsuf_yeswen#,=s50 L>so #bienvenus #Welcome
ASSOCIATION DES FIGUICULTEURS DE LA COMMUNE
S ' DE BENI MAOUCHE <—’>
NI\ IO N

Au Grand Public

Source : page Facebook 1’association Figuiculteurs.
Axe 04 : les relations inter associatives

1- les relations inter-associatives

Pour la question n01 : « Quelles sont vous relations avec d’autre associations ? »
L’E1 nous a répondu : « nous avons une bonne relation avec d’autre associations ».

L’E3 réponds : « nos relations sont bonne et toujours dans le cadre de la collabora-
tion et planification des activités communes, comme aussi c’est des relations constructif sur
les sociales et professionnelles, pour nous la mobilisation des membres se fait toujours dans

la perspective d’aider et travailler en commun avec d’autres associations ».

L’E4 nous a dit : « Des relations de collaboration tres avancées, généralement se dé-

veloppent en relations sociales et professionnelles ».

Ajoute I’E6 : « le cadre inter-associative marche en trés bonne voie ».
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Pour I’E7: « on s’aide entre nous lorsqu’on aura besoin, on trouve les autres a nos

Cotés »

Ajoute ’E8: « comme aussi nous répondons a [’appel d’autres associations lorsque

nous demande sa, et méme des fois sans méme demander quand y aura une charge sur eux. »
L’E9 a ajouté : « sont des relations de collaboration car on se connait tous ».

L’E10 a répondus : « le travail collaboratif mutualisent nos connaissances et nos

compeétences et développe les actions ».

L’E11 de son coté répond : « nos relations et notre travail collaboratif coordonne a la

réussite de nos actions ».
Et pour I’E12: « La relation est toujours positif et constructif ».

L’E14 et I’E2 sont accordés sur : « le travail collectif entre association c’est parmi notre
but, comme eux répondes a notre appel, nous aussi nous sommes obligé de répondre a leurs

appelles ».

En outre, ’E15: « nous avons des soutiens entre associations, organisations com-

munes, une bonne relation».

L’E16 et 17 ont répondus : « la mise en commun des actions et activités influent posi-

tivement sur nos relations ».

L’El18 et ’E19 ont dit: «le but de nos est d’établir les actions communes afin
d’atteindre un objectif particulier est tous sa reste toujours dans la bonne organisation des

relations communes ».
D’apres les témoignages ci-dessus, Nous constatons :

a- Dimension : relation entre association,
Indicateur : collaboration. Ensemble d’activités qui regroupe 1’association Assegmi,
Figuiculteurs, et Agruj N Tlatha afin de travaillé sur un projet en commun.

Activité : féte yennayer, féte des figues, amenzu n rbi3,.. .etc.

Relation entre association : c’est une dimension principale des trois associations As-
segmi, Agruj N Tlatha, et Figuiculteurs qui organisent différentes activités comme Amenzu n

rbi3, féte yennayer, féte des figues dans le cadre de collaboration inter-associatives.
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2- Les activités communes

La question n02 : « Organisez-vous des activités communes ? »
Pour I’E1 nous a répondu : « oui on organise souvent surtout la féte de la figue. »
Pour I’E n 2 : « Oui on organise ».

L’E3 a dit: « nous organisons de différentes activités ensemble, dans le cadre de survivre
nos traditions et notre culture ainsi sur le plan historique afin de connaitre notre histoire,
culture aux générations suivantes dans le cadre de travaille en commun afin d’assurer un bon

déroulement des événements».
Ajoute I’E4 a déclaré : « oui bien sur pour améliorer la gérance de I’événement ».

Par contre I’E6 a signalé : « oui on organise mais pas tous le temps c’est quand s agit

d’un grand événement ».

L’E7 pour lui : « c’est juste quelque activités comme la foire de la figue parce que
comme vous savez elle est large, et lorsqu’on voulait gagner du temps on organise aussi

ensemble pour faire vite ».

Ajoute aussi I’E10 a précisé : « oui bien sur, on organise des événements tous ensemble afin

qu’on puisse bien gérer notre événement ».
Et’E13 ajoute : « oui tu trouve comme exemple la féte des figues ».
L’E14 : « Oui, nous avons un impacte positif dans |’animation des activités commune ».

L’E15 nous a dit: «oui on organise quelque activités en plus on répond aux appels

d’autres associations. »

L’E16 a dit : « organisation des activités commune est bien une facon de garantir la ré-

ussite de l’événement de coté de sécurité ».
L’E5, ’ES, I’E9, I’E11, I’E17, ’E18, I’E19 ont tous répondus la méme réponse : « oui ».
Nous constatons d’apres les réponses des enquétés :

a- Dimension : activité commune,
Indicateur : travail en commun. C’est une activité qui est organisé par 1’association
Figuiculteurs en partageons des taches avec d’autres associations comme Agruj N Tla-
tha et Assegmi afin d’assurer bon déroulement de 1’événement.

Activité : féte des figues.
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Activité commune: c’est une dimension principale des trois associations Assegmi,

Agruj N Tlatha, et Figuiculteurs qui organisent la féte des figues dans le cadre de travailler en
commune.

Figure 39: capture d'écran n 19

Prise d’écran démontre 1’animation de la féte des figues par 1’association Assegmi.

Association Agricole Assegmi

Aguemoune Beni Maouche etait en
direct.

0z1 - &S

Source : page Facebook association Assegmi.

Figure 40: prise d'écran n 20

Figure démontre capture d’écran des publications concernant la féte des figues par
I’association Agruj N Tlatha.
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Source : page Facebook de I’association Agruj N Tlatha.
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Figure 41: prise d*écran n 21

Prise d’écran démontre les préparations de la féte des figues par 1’association

Figuiculteurs.

«% — Figues séches de Beni Maouche
A 5o 2021 @

GCa avance bravo.

Source : page Facebook de I’association Figuiculteurs.

b- Dimension : promotion de coutume,
Indicateur : travail en commun. C’est une activité qui est organisé par 1’association
Assegmi en travaillons avec d’autres associations comme Agruj N Tlatha et Figuicul-
teurs afin d’assurer une bonne organisation de 1’événement.

Activité : féte de yennayer.

Promotion de coutume : dimension fondamentale des trois associations Assegmi,
Agruj N Tlatha et Figuiculteurs qui organisent une féte de yennayer dans le cadre de travail-

ler en commun afin de susciter la curiosité des gens d’aller rendre visite a ce dernier.

Figure 42: prise d'écran n 22

Cette prise d’écran démontre la publication de la vidéo de 1’association Assegmi par

I’association Agruj N Tlatha sur la féte de yennayer.

- Association Culturelle Agerruj Tlatha

* Ag Beni
_ Maouche était en direct.

Source : page Facebook de I’association Agruj N Tlatha.
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3- Utilisation des réseaux sociaux dans les relations inter-association
La question n 03 : « Est-ce que vous utilisez les réseaux sociaux dans vos relations inter-
associatives ? »,

Pour I’E1, ’E2, I’ES ont répondus : « oui, ¢ est grdce aux réseaux SOCiaux que nous avons
touché plusieurs personnes dans le domaine, comme nous avons aussi la confiance de travail-

lé avec d’autres associations ».
L’E3 et I’E4 ont déclaré : « oui on les utilise afin de se mettre en contacte ».
De son coté I’E6 a ajouté : « oui pour étre en contacte avec d’autres associations ».

L’E7 a dit: «on utilise le Facebook dans la majorité du temps, parce que c’est

presque tout le monde qui dispose d’'un compte ».

L’E10 a répondu : « oui on utilise les réseaux sociaux, comme on utilise aussi d’autre

moyens comme les invitations, réunions ».

Ajoute I’E9 de son coté : « oui on utilise les invitations, et les réunions mais avec les

réseaux sociaux nous fait gagne du temps ».

Ajoute I’E13: «oui on utilise les réseaux sociaux qui nous fait gagne beaucoup du

temps ».
L’E1S a dit : « le Facebook et Messenger les application qu’on utilise plus ».

L’E17 nous a déclaré : « les appels par Messenger et les messages sont pratique aussi

gratuit ».

L’E18 nous a répondu : « oui utilise souvent dans notre contacte comme nous permet

d’avoir de nouveau contacte ».

L’E19 a dit : « oui personnellement j utilise trop pour se mettre en contacte avec amis

et membre ».
L’El, I’E11, ’E12 se sont accordé sur une réponse : « oui on utilise ».
Selon les enquétés, nous constatons :

Dimension : concours du meilleur plat traditionnel.
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Indicateur : travail en commun. Les relations inter-associatives s’établissent a partir des
réseaux sociaux afin mettre en contacte les membres et les adhérents de ses dernieres dans
le but de travailler en commun.

Activité : concours du meilleur plat traditionnel organisé par 1’association Assegmi le 15

janvier 2022 lors de la féte de yennayer.

Les relations inter-associatives : c’est une dimension fondamentale des trois associa-
tions Agruj N Tlatha, Assegmi, et Figuiculteurs qui se mettre en contacte via les réseaux so-

ciaux dans le cadre de préparer un travail en commun.

4- L’apport des réseaux sociaux sur le travail inter-associatif :
Pour la question n 04 : « Quel est I’apport des réseaux sociaux sur le travail inter asso-

ciative ? ».
Pour ’E1 a dit : « les réseaux facilitent le travail et le contacte entre les associations ».

L’E3 a répond : « les réseaux sociaux permettent de mettre toute les informations a la dis-
position du large public, membres et adhérents, d’atteindre le maximum possible des gens

afin d’avoir plus d’adhérents ».

L’E2 et ’E12 rajoutent : « les réseaux sociaux permettent de renforcer le lien avec la so-
ciété, aussi un moyen qui permettre d’organiser des activités communes dans le cadre colla-

boration en inter-associatif ».
L’E n 4 a ajouté : « Tres constructif et positif, et un gain de temps considérable ».

L’ES5 et I’E6 ont déclarés : «les réseaux sociaux permettent de créer des liens de visibilité

pour [’association ».

De la part ’E7: «les réseaux sociaux sont un moyen rapide, facilite de trouver les

membres, permet des rencontre entre les membres a distance par des appels par Messenger ».

L’ES8 ajoute : « Depuis la création de ces réseaux sociaux, nos relations avec d’autres as-
sociation ce fait de maniére presque automatique via ses canaux numérigue et nous nous éta-

blissions des liens et des contacts directs pour faciliter la collaboration. »

L’E9 a ajouté : « permettent de renforcer le lien avec la société, aussi un moyen qui per-

mettre d’organiser des activités communes dans le cadre inter-associatif ».
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L’E10 et ’E11 ont répondu : « permettre aux sympathisants, les membres d’autres asso-

ciations de se contacter et d’accéder directement aux contenus ».

En outre I’E13 a dit: « les réseaux sociaux sont un moyen plus rapide pour organiser des

rencontres, des rendez-vous entre les membres de différentes associations. ».

L’E14 et ’E15 ont précisés : «ces derniers permet de créer des liens avec d’autres

membres et le pouvoir de réagir face aux messages ».

L’E16 a répondu : « ces derniers permettent de mettre en contacte les membres et les ad-

hérents avec le large public, comme aussi permettent de recevoir les messages des citoyens ».

L’E17 a dit : « les réseaux sociaux sont un moyen qui permet de créer et facilite les

relations avec des amis, membres, et associations ».

L’E18 a ajouté : «la communication se fait par les réseaux sociaux qui considerent

comme un outils de proximité entre les membres. »

L’E19 a déclaré : « les réseaux sociaux permet de communiquer, partager du contenu,

entre les membres. »
Nous constatons d’apres les enquétés :

Dimension : solidarité,

Indicateur : collaboration. C’est une activité qui est organisé par 1’ensemble
d’associations de Beni Maouche afin de collaborer dans le cadre de solidarité aux
profiles des familles endommagées par les incendies a Tizi Ouzou, afin de sensibi-
liser avec les citoyens de la wilaya de Tizi Ouzou.

Activités : solidarité avec Tizi Ouzou.

Solidarité : une dimension des trois associations Assegmi, Agruj N Tlatha, et Figuicul-
teurs dans le cadre de collaboration afin de solidaire avec les familles endommagées par les

incendies a Tizi Ouzou.
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Image 10: solidarité association Assegmi

Photo démontre la solidarité vers Tizi Ouzou.

AGIEMOUN S OL!dARIYE
7 KIAR

Source : photo prise par un membre de 1’association.

Image 11: solidarité association Agruj N Tlatha

Photo démontre la solidarité vers Tizi Quzou.

Source : photo prise par un membre de 1’association Agruj N Tlatha.

5- Influence des relations inter-associatives :
Pour la question n 05 : « Est-ce que les réseaux sociaux influence les relations entre associa-
tion ?ils renforcent vos relations ?»

Les deux, I’E3 et I’E9 ont déclaré : « oui ils influencent, car les réseaux sociaux ont
devenu une partie dans notre vie, tous le travail se fait par ces derniers, ils grace le temps,

assure la rapidité, ainsi [’efficacité du travail ».

Comme pour I’El et I’E4 ont déclarés : « avec les réseaux sociaux nos relations avec

d’autre association plus pratique ».

De coté I’ES et I’E2 ont répondus : « nos relations méme sans les réseaux sociaux sont

bien ».
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L’ES8 a dit : « les relations inter associatives sont toujours bien juste avec les réseaux

sociaux se sont renforcée ».

L’E10 a déclaré : « les réseaux sociaux sont aujourd’hui indispensable pour les liens

entre les membres et renforce la qualité de nos relations ».

L’E11 et I’E1 ont répondu : « les réseaux sociaux ont développé les compétences mé-

diatiques de nos adhérents et membres ce qui est d’avantage pour l’association »

L’E13 a dit: «oui ils influencent, c’est grace aux réseaux sociaux que les relations
avec d’autres associations sont devenu plus proches, accessible rapidement au lieu de ce

déplacer a leurs siége... ces derniers rends le mouvement associatifs plus pratiques ».
L’E14 a ajouté : « ils rapprochent les membres entre eux ».
L’E15 arépondu : «j avoue que les réseaux sociaux nous rendons plus proches ».
L’16 a déclaré : « oui ils influencent nos relations ».

En outre I’E17 a déclaré de son coté : « les réseaux sociaux ont un avantage sur nos
relations mais aussi méme sans Facebook nos relations reste toujours bonne et constructif

c’est juste il fait la rapidité des choses ».

Pour I’E18 et ’E19 ont dit une réponse similitude : « Notre association participe tou-
jours dans les forums des associations et dans les festivités locales et régionales dont nous
avons toujours de contact permanant avec d’autres association, que nous établirons par la

suite des relations amicales et sociales ».
D’apres les réponses des enquétés, nous constatons :

a- Dimension : les relations inter-associatives,
Indicateur : travail en commun. C’est une activité via les réseaux sociaux afin
de partager et renforcer les relations inter-associatives.

Activité : féte des figues seches.

Les relations inter-associatives : ¢’est une dimension fondamentale des trois associa-
tions Figuiculteurs, Assegmi, Agruj N Tlatha qui organisent la féte des figues seches le 15 au
17 Octobre de chaque année dans le cadre de travailler en commun afin de renforcer les rela-

tions inter-associatives.
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Axe 05 : la communication associative a I’ére des réseaux sociaux

1- Lacommunication associative :

La question n 01 : « Que dites vous de la communication associative ? »

L’El a déclaré : « la communication est une chose indispensable dans la vie quelque

soit vie quotidienne, vie professionnelles et méme pour le mouvement associatif aussi ».
Pour I’E2 : « ¢’est une fagon, maniere pour s’ exprimer et parler ».

Selon I’E3 et I’E4 et ’E17 ont une réponse similaire : « la communication associative
est le moyen tres important dans la transmission des messages soit entre les membres, adhé-
rents ou aux citoyens. Elle met en ceuvre [’identité de [’association et les faire connaitre et les

valoriser aupres du public».

L’ES a répondu : « la communication associative repose sur l’interactivité, dialogue,

la convivialité ».

L’E6 a dit : « la communication associative contribue a crée, informer, diffuser les in-

formations, entretenir, renforcer le lien social ».

L’E7 et I’E8 ont ajouté : « c’est une fagon de transmettre les idées pour d’autre per-

sonne. »

L’E9 et ’E11 ont répondu : « c’est ’action de convaincre les gens, et partager les

idées entre nous ».

Pour I’E12 et I’E10 ont dit : « nous utilisons toutes formes de communication, des sujets
personnels et discret nous procédons a la communication interpersonnelle, met en relation
["un de nos membres avec une seule personne. La communication de groupe quant nous vou-

lions émettre ou s'adresser a plusieurs cibles. »

Ajoute ’E14 : « Notre communication est basée sur la compréhension de [’autre, et
son organisation avant et pendant nos compagnes de communication ou entre nos membres,

nous arrivons a gérer efficacement ce volet ».

D’apres ’E15 @ « C’est toute activité lié a I’'image, le caractere et a l’identité d 'une asso-

ciation, via ses choix de communication ».

L’E13 et I’E16 a déclaré : « fagon qu’on utilise pour exprimer nos idées ».
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L’E 18 a dit : « un moyen de transmission nos idées a une personne ou groupe de per-

sonnes. »

L’E19 a ajouté : « ¢ ’est une fagon dont les membres de l’association exprime leurs objec-

tifs et leurs patience ».

Nous constatons d’apres les réponses des enquétés :

a- Dimension : communication associative,
Indicateur : planification. C’est un moyen dont 1’association planifier ces objectifs,
activités, etc.

Activité : plan d’action de chaque association.

Communication associative : dimension fondamentale des trois associations Assegmi,
Agruj N Tlatha, et Figuiculteurs qui établies des plan d’action dans le cadre de planification

leurs objectifs, activites, actions, etc.

Plan d’action de ’association Assegmi voir I’annexé n07,
Plan d’action de ’association Agruj N Tlatha est annexé n09,
Plan d’action de I’association Figuiculteurs est annexé nl1.

2- Les stratégies de communication :

La question n02 : « Est-ce que votre association posséde d’une stratégie de communica-

tion ? »

De son coté I’E1 nous a répondu : « définir les objectifs et buts de [’association apreés di-

rectement a [’organisation des activités. »

Pour I’E3, I’E9 ont dit : « Nous adaptons une stratégie autosuggérée apres une longue

expérience dans le domaine associatif ».

De leurs coté I’ES5, et I’E9 ont répondu : « oui, au début faut definir les objectifs qu’on
voulait atteindre, puis on choisisse le public a ciblé dans notre événement par exemple dans
la féte 08 Mars on cible les femmes, apres la définition de la cible on passera a [’organisation
des réunions afin de mettre des schémas, programme a suivre dans le but de réussir notre

événement ».
L’E8 a répondu : « d’abord avant chaque travail faut fixer [’objectif de ce dernier. »

L’E10 a déclaré : « faut savoir au début pourquoi cette activités ?ou pourquoi faire

tous sa ? ».
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L’E12 de son coté a dit : « la premiére des choses a retenir c’est quoi votre but ? Ou

le but de l’association ? Apres sa tu vas distingués les autres plan a suivre ».

L’E13 a dit : « la stratégie de notre association avec le public ciblé est de faire des ac-

tions dans la communauté ».

L’E15a ajouté : « notre stratégie est définir nos objectifs pour cette année puis la mise
en place des projets a réalise»

L’E16 a dit : «notre stratégie est de faire connaitre notre association et [’ambition de

[’association a partir des assemblées organises par les membres du bureau ».

Ajoute I’E18, I’E19 ont répondus : « au début faut prendre la liste des objectifs a réalisé

puis définir la population qu’on voulait atteindre afin de réaliser notre activité ».
D’aprés le témoignage des enquétés, nous constatons :

a- Dimension : stratégie de communication,

Indicateur : planification. C’est une activité qui est organisé par associations Agruj N
Tlatha, Assegmi, et Figuiculteurs les afin de planifier les plans a suivre afin d’obtenir
leurs objectifs et plan d’action.

Activité : plan d’action de I’association.

Stratégie de communication : dimension fondamentale des trois associations Agruj N
Tlatha, Assegmi, et Figuiculteurs qui organisent un plan d’action dans le cadre de planifier les

plans a suivre afin d’obtenir leurs objectifs.

Plan d’action de I’association Assegmi est annexé n07,

Plan d’action de I’association Agruj N Tlatha est annexé n09,
Plan d’action de I’association Figuiculteurs est annexé nl1.

3- Importance des réseaux sociaux dans le travail de communication :

La question n 03 : « Pensez-vous bien que les réseaux sociaux ont une place importante

dans le travail de communication que vous réalisez ? »

Pour I’E8 et I’E13 se sont accordés sur : « les réseaux sociaux ont une place importante
dans le travail de communication car sa nous aides a travers les publications des photos, vi-
déo a exprimer nos message et les faire comprendre au large public et aux membres, adhé-

rents ».
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Et pour I’E4 et I’E6 réponds : « ces derniers jouent un role important dans la communica-
tion car ont un impact sur la relation entre les membres, ils rapprochent beaucoup plus adhé-
rents et les membres, aussi permet au citoyens de s’ exprimer librement en contactant la page

de [’association ».

De son coté I’E9 ajoute : « oui occupe une place importante car il permet de gagner une

visibilité, construire une communauté en ligne ».

L’E11 a déclaré : « les réseaux sociaux permet de Promouvoir et faire connaitre votre as-

sociation ce qui d’avantage pour nous ».

A son tour I’E12 Assegmi, ajoute : « La motivation des membres est un fruit d’association
et d’union entre les membres, quant y’a le contact direct et tangible, les réseaux sociaux
peuvent remplacer le contact réel entres les différents membres car pour eux c’est presque le

méme contact juste pour ces derniers c’est virtuel. »
L’E14 a précis : « ¢’est un moyens pour communiquer a moindre cotit. »

L’E17 a dit : « oui se sont important, Facebook peut étre utiles a de nombreux égards, se-

lon les besoins de chaque association ».
D’apres les témoignages des enquétés, nous constatons :

a- Dimension : promotion de communication
Indicateur : planification. C’est une activité qui est élaboré afin de planifier un
travail de communication efficace.

Activité : bilan moral préparé par chaque association.

Promotion de communication : c¢’est une dimension principale des trois associations As-
segmi, Agruj N Tlatha, et Figuiculteurs qui élaborent un bilan moral dans le cadre de planifier

un travail de communication efficace.
Bilan moral de 1’association Assegmi est annexe n06,
Bilan moral de I’association Agruj N Tlatha est annexé n08,
Bilan moral de ’association Figuiculteurs est annexé nl0.

4- Influence des réseaux sociaux sur la communication :

Pour la question n 04 : « Quelle est I’influence des réseaux sociaux sur votre commu-

nication ? »
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L’El a dit : « ¢’est grdace au réseau social Facebook que nous arrivons a faire passer

le message de l’association aux différents publics cible ».
L’E2, I’E4, I’E6, I’E14 ont répondus : « ['influence est toujours positif ».

L’E3 nous a dit : « Aujourd'hui nous avons [’intention d’avoir le pouvoir en mesure
d'interagir, de maniére directe et instantanée dans les questions qui nous interpelle sur plu-
sieurs niveaux. Désormais c’est presque possible de se passer desréseaux sociaux pour

nos communications et influencer nos cibles ».
L’E5 arépondu : «ils influencent le public par nos actions».

En outre I’E7, I’E18, I’E19 ont ajoutés : « le réseau social exprime mieux les mes-
sages en accompagnent par les photos, vidéo, ou méme des live, lorsque une personne re-
garde la publication vont comprendre directement le message transféré et vont s’influencé

facilement avec des justifications».

Pour I’E10 répond: «ils permettent de créer des interactions entre le public et

[’association. »

L’E14 : «les réseaux sociaux facilitent la communication et aident énormément le

contact avec tous nos membres, adhérents, et partenaires. »
L’El6, ’E17 ont dit : « [’influence est positif car ils portent d’avantage pour nous ».

D’aprés les témoignages ci-dessus, nous constatons :

a- Dimension : promotion de la communication,
Indicateur : planification. C’est une activité qui est organisé afin de planifier une
communication via les réseaux sociaux.

Activité : assemblé générale pour informer sur le renouvellement de bureau exécutif

de I’association organisé par I’association Agruj N Tlatha le 04 Mars 2022.

Promotion de la communication: c’est une dimension principale pour 1’ensemble
d’association Assegmi, Agruj N Tlatha, et Figuiculteurs dans le cadre de planifier une assem-
blé générale afin d’informer sur le renouvellement de bureau exécutif de 1’association organi-

sé par I’association Agruj N Tlatha le 04 Mars 2022.
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Figure 43: prise d'écran n 23

Cette prise d’écran démontre les résultats d’une assemblée générale dans le but de re-

nouvellement du bureau exécutif de 1’association le 04 Mars 2022.

Agerruj Ntlatha est a
Association Culturelle Agerruj
Tlatha.

@ Renouvellement de bureau exécutif de L'
ACAT W/

les nouveaux membres de l'association :
- TOUAHRI Hicham

- KOUZ Tahar

- TOUAHRI Kamal

- LACHEMI Mounir

- TOUAHRI Mahmoud

- BACHIRBEY Halim

- TOUAHRI Sid Ali .

Tanemmirt-nwen <»

Source : page Facebook de 1’association Agruj N Tlatha.

a- Dimension : promotion de la communication,
Indicateur : planification. C’est une activité qui est organisé afin de planifier une
communication via les réseaux sociaux.
Activité : assemblé générale pour informer sur le bilan moral, plan d’action orga-

nisé par I’association Figuiculteurs le 24 Mars 2022.

Promotion de la communication : c’est une dimension principale pour 1’ensemble
d’association Assegmi, Agruj N Tlatha, et Figuiculteurs dans le cadre de planifier une assem-

blé générale afin d’informer sur le bilan moral, plan d’action organisé par 1’association Figui-

culteurs le 24 Mars 2022.

Figure 44: prise d'écran n 24

Capture d’écran démontre une assemblée générale préparé par 1’association Figuiculteurs le
24 Mars 2022.
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4— Flgues séches de Beni Maocuche
Au]ourd hui le 24 Mars 2022,

.G.O de l'association des Figuiculteurs de la
Commune de Beni-Maouche.
Ordre du jour :

- Approbation du bilan moral exercice
2021.

- Approbation du Bilan Financier 2021.

- Plan d'action 2022,

- Divers.

OO Bekkouche Omar e 52 a

Source : page Facebook de 1’association Figuiculteurs.
Axe 06 : réseaux sociaux et féte des figues seches

1- Diffusion de la féte des figues via les réseaux sociaux

Question n 01 : « Utilisez-vous les réseaux sociaux pour partager la féte des figues seches ? »

L’El a répondu : « oui bien sur parce que c’est un moyen qu ‘utilisent les gens au lieu

d’afficher dans les tableaux d’affichage... ces derniers grdace du temps et économiques ».

L’E3 a répondu : « oui évidemment, car ceci permet de touché un grand public ce qui

susciter la curiosité des citoyens de venir et visité [’événement »,
L’E4 a dit : « oui on utilise dans la publication de nos activités au public ».

L’ES a précisé : « le partage de nous actions augmente un partage de savoir faire
dans le mouvement associatif, aussi le développement et [’enrichissement la nature de nos

activités ».

L’E8 a répondu : « oui bien sur on les utilise dans le partage de la féte méme dans

d’autre activité a part la féte».

L’E10 a déclaré : « avec le partage d’information sur Facebook on peut atteindre plus

de personne. »

L’E11 a dit : «on utilise instagram, Facebook, mais généralement juste Facebook car

l’instagram c’est juste entre les membres, amis ».

En outre I’E12, ’E13, I’E15, I’E17 se sont accordés sur une réponse : « oui bien sur

on utilise trop les réseaux sociaux en particuliers Facebook ».

L’E14 a ajoute : « les réseaux sociaux nous facilitent toutes les taches ce n’est pas

juste dans la féte ».
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L’E18 a déclaré : « ces réseaux en particuliers Facebook permet d’augmenter la visi-

bilité de cet événement et le taux de participation et des visiteurs. »
L’E19 a ajouté de son tour : « Oui ».
D’apres les données des témoignages ci-dessus, nous constatons :

a- Dimension : les réseaux sociaux,
Indicateur : planification. C’est une activité qui est organisé par les associations Fi-
guiculteurs, Assegmi, et Agruj N Tlatha afin de planifier la féte auprés d’un large pu-
Travail en commun. C’est une activité qui est préparé par les associations Fi-
guiculteurs, Assegmi, et Agruj N Tlatha dans le but de collaborer pour assurer le bon
déroulement de la féte.
Activité : féte des figues séches organisées par I’ensemble des associations de la

commune de Beni Maouche.

Réseaux sociaux : dimension fondamentale des associations de Beni Maouche tels que
Figuiculteurs, Assegmi, et Agruj N Tlatha qui organisent la féte des figues séches dans le
cadre de collaboration entre les associations dans le but de collaborer pour assurer le bon dé-

roulement de la féte.

Comme aussi c¢’est une dimension principale des associations Figuiculteurs, Assegmi, et
Agruj N Tlatha qui planifier I’événement via les réseaux sociaux afin d’assurer taux de visibi-
lité élevé.

2- Le role des réseaux sociaux

Question n 02 : « Quel est le role des réseaux sociaux dans la féte ? »

Pour I’E1 et I’E12 ont dit : « les réseaux sociaux permet de faire connaitre notre vil-
lage a travers cet événement et attirer [’intention des gens a notre activités ». L’E3 a répon-
du : « permettent d’élargir la communauté de [’association et les liens et les contactes de

cette derniére ».

Le coté I’E5 a dit : « se sont un moyen de célébrer la féte, comme aussi permet la

création de nouveaux liens avec d’autre sympathisants ».
L’E6 a répondu : « les réseaux sociaux permettent de faire connaitre [’association ».

L’E7 a déclaré : « ils partagent les informations au large public ».
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Ajoute I’E9 : « permet [’élargissement des informations, couverture des activités,

["augmentation de notre champ d’action ».

L’E10 a déclaré : «leurs réle est développer une communauté autour de votre asso-

ciation ».

L’E12 a dit : « les réseaux sociaux permettent de faire taux de chose sur plusieurs do-

maines, dans le mouvement associatif le Facebook nous facilitent les taches. »

L’E13 a ajouté : « Facebook est un moyen de communication efficace qui a pu rendre

le monde petit village. »

L’E14 a précisé : « avec ces réseaux on peut promouvoir et faire connaitre votre asso-

ciation ».

L’El5 et I’E18 ont répondus : «les réseaux sociaux permet de communiquer a
moindre cout au lieu de faire des affiches un peut partout et permet de convaincre un grand

public ».

L’E16 a dit : « animation de la féte a travers la page Facebook de [’association a

beaucoup d’avantage pour nous ».

L’E18 a répondu : « permettent de convaincre un large public et création des liens

avec des nouveaux sympathisants ».

L’E19 a dit : « sont role était de mobiliser les gens de la commune a nous soutenir

par des messages qu’on regoit sur la page afin de faire réussir cette féte ».
D’apres les témoignages des enquétés nous avons constaté :

a- Dimension : les réseaux sociaux,

Indicateur : animation. C’est une activité qui est élaboré par trois associations Figui-
culteurs, Assegmi, Agruj N Tlatha afin d’animer les activités des associations a tra-
vers les réseaux sociaux.
Activité : la féte des figues séches organisé par I’association des Figuiculteurs avec
I’association Assegmi et 1’ Association Agruj N Tlatha.

Réseaux sociaux : c’est une dimension principale des trois associations Figui-
culteurs, Assegmi, Agruj N Tlatha qu’élaborent la féte des figues séches dans le cadre

d’animer les activités des associations a travers les réseaux sociaux.
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Figure 45: prise capture n 25

Le capture d’écran représente 1’animation de la féte des figues le 16 octobre 2021.

Source : page Facebook de 1’association Figuiculteurs.

3- Lacélébration de la féte des figues seches

La question n 03 : « Est-ce que les réseaux sociaux ont célébrés la féte des figues seches ? »

L’El, I’E12, ’E19 se sont accordés sur : « les réseaux sociaux sont un moyens qui a
permet de développer la féte au niveau national comme aussi ont permet de faire connaitre la

figue sur le niveau international ».

Il ajoute I’E2 : «nous avons plusieurs invitations a Tizi Ouzou, en France, en Alle-

magne pour aller et présenter notre produit dans ces pays ».
L’E3, I’E5, I’E6, I’E11, ont répondus : « oui ».

L’E4 a répondu : « oui on célebre la féte a travers [’animation via les réseaux sociaux

pour but de toucher maximum des gens et les inciter a venir. ».

L’E7 a répondu: «la planification de la féte a travers Facebook a beaucoup

d’avantage pour notre association ».

L’E9 a dit: « notre but est de faire vivre les citoyens les étapes de déroulement

d’organisation de la foire ».

L’E10« les réseaux sociaux présentent un grand avantage dans le contact avec nos

partenaires au niveau national et avec des organisations étrangeres. »,

L’E14 a répondu : « le partage des photos du déroulement des préparations de la foire

sur la page Facebook a pu faire célébrer la féte auprés d’un grand public ».
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L’E15 a ajouté : « le travail en commun avec [’association des figues est un avantage

pour notre association et notre travail ».

L’El6, I’E17, I’E18, se sont accordé sur une réponse : « oui certainement on utilise les

réseaux sociaux ».
Nous avons constaté d’apres les réponses des enquétés :

a- Dimension : célébration de la féte des figues,
Indicateur : animation. C’est une activité organisé par les associations Figuiculteurs,
Assegmi, et Agruj N Tlatha afin de ’animer via les réseaux sociaux de diffuser auprés
du large public.
Activité : féte des figues seches organisées par les associations Figuiculteurs, As-
segmi, Agruj N Tlatha le 15- 17 octobre 2021.

Célébration de la féte des figues : dimension des associations Assegmi, Agruj N Tla-
tha, Figuiculteurs qui organisent la féte des figues dans le cadre de I’animation via les réseaux

sociaux de diffuser aupreés du large public.

4- Utilisation des réseaux sociaux dans la planification de la féte des figues.

La question n 04 : « Utilisez-vous les réseaux sociaux dans la planification la féte des figues

seches ? ».
L’EO1 a dit : « oui on utilise trop les réseaux sociaux ».
L’E02 : « tous notre travail est par les réseaux sociaux ».

L’E03 a ajouté : « oui on planifier par Facebook c’est notre moyen de communication

le plus utiliser ».
L’E4 a dit : « oui on planifier 5 mois a [’avance ».

Ajoute aussi I’ES8 : « la planification de nos activités ce fait de maniére via ses réseaux
qui nous aident et nos nous établissions des liens et des contacts directs pour faciliter la col-

laboration ».

L’E9 a répondu : « on partage quand on commence les préparations de la féte sur Fa-

cebook ».
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L’E10 a dit : « oui les plans a suivre se prépare bien a l’avance mais sur les réseaux

sociaux on partage lors des préparations sur terrain. »

L’E12 a répondu : «les réseaux nous permettent de contacter les associer, et les

autres de venir a |’événement ».

L’E14 a dit : «les réseaux sociaux nous facilite les taches lors de planification cet

événement, comme aussi nous grace beaucoup du temps ».

L’E15 et ’E16 ont répondu : « notre moyen de communication le plus utilisé est le

Facebook dont on planifier et on organise tous ».
L’E17 a ajouté : « oui on utilise ».
De son coté I’E18 : « la planification se fait par Facebook. »
L’E19 a dit : « oui ».
D’aprées les réponses des enquétés, nous constatons :
Dimension : planification de la féte des figues.

Indicateur : planification. C’est une activité qui est organisé¢ afin de planifier la féte des

figues.

Activité : féte des figues organisees par les associations Figuiculteurs, Assegmi, Agruj N
Tlatha le 15- 17 octobre 2021.

Planification de la féte des figues : dimension principale pour les trois associations
Figuiculteurs, Agruj N Tlatha, et Assegmi qui organisent la féte des figues afin de planifier

via les réseaux sociaux

5- Les pages Facebook assurent la visibilité de votre travail

La question n 05 :« Pensez-vous que vos pages Facebook assurent la visibilité de votre tra-

vail ? »
L’E1, I’E2 ont répondu par : « oui ».

L’ES, I’E6 ont dit : « Facebook permet d’assurer un partage par la diffusion de con-
tenu concerne la féte dans plusieurs pages, groupes ce qui offre une visibilité aupres d’un

large public ».

L’E9, ’El11 ont signalé : « notre page Facebook nous a aidé dans plusieurs cas,

comme le cas de la féte qui a été connu grace a ces réseaux ».
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L’E12 arépondu : « oui elle assure, avec le Facebook qu’on est connu ».
L’E13 a ajouté : « elle permet de connaitre l’association avec ces activités ».
L’E14 a répondu : « la page Facebook nous a rendu connu surtout la figue ».

L’E16 a ajouté : « grdace au Facebook qu’on est connu donc elle assure la visibilité de

[’association ».

En outre ’E15 et I’E17 ont dit: « on recoit des visiteurs par plusieurs wilaya, qui a

prouvé que Facebook nous as assuré une visibilité a un large public ».
Ajoute de son coté I’E18 : « oui ».

L’E19 a répondu : « grace le réseau Facebook que la figue a connu ce qui nous reflétent

sur le terrain ».
D’apres les témoignages des enquétés, nous constatons :

Dimension : page Facebook.

Indicateurs : animation. C’est une activité organisé afin d’animer les activités menée
par les trois associations Assegmi, Figuiculteurs, et Agruj N Tlatha.

Activité : féte des figues organisées par les trois associations Assegmi, Figuiculteurs,
et Agruj N Tlatha le 15- 17 octobre 2021.

Page Facebook : dimension principale pour les trois associations Figuiculteurs, Agruj N
Tlatha, et Assegmi qui organisent la féte des figues dans le cadre I’animation via les pages

Facebook afin de partager auprés du large public.

6- Les campagnes et projets sur la figue

La question n 06 : « Avez-vous déja realisé des campagnes et projets sur la figue séche ? »

Pour I’E1 : « notre projet est de développer la figue de Beni Maouche sur |’échelle

national et international ».

Ajoute aussi I’E2 a répondu : « on réalise des campagnes de sensibilisation sur

["agriculture afin d’inciter les gens a pratiqué ce domaine ».
L’E3 a déclaré : « la mise en place des outils afin de produire plus de produit ».

L’E4 et I’ES ont déclaré : « des projets afin d’avoir plus de produit fruitier, et fabrica-
tion de produit comme chocolat gout de figue ».

L’E7 a déclaré : « on a comme campagne d’agriculture ».
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L’E10, I’E19 ont répondus : « nous réalisons des campagne afin de protéger les petits

enfants et les faire éduquer sur un bon comportement et découvrir leur patience ».

L’11 a répondu : « les campagnes culturel et sensibilisation et d’organisation de la

solidarité par exemple la mise en place d’outils facilitent les dons ».
L’E12 a ajouté : « nous réalisons des campagnes de sensibilisations aussi ».

Et ’E14 a répondu : « nous réalisons des campagnes de sensibilisation et ¢ ’est trés im-

portant pour [’avenir de notre association et l’agriculture de notre commune ».

L’El5, ’El6, I’E17, I’18 ont tous répondu : « oui nous réalisons des campagnes de

sensibilisation sur l’agriculture ».
D’aprés les témoignages des enquétés, nous constatons :

a- Dimension : promouvoir la figue.

Indicateur : optimisation. C’est une activité qui est organisé afin d’optimiser les pro-

jets sur la figue.
Activité : faire connaitre figues organisées par association Figuiculteurs.

Promouvoir la figue : dimension fondamentale des trois associations Figuiculteurs,

Agruj N Tlatha, et Assegmi qui établaient des projets dans le cadre d’optimiser la figue.
Axe 07 : réseaux sociaux et féte de yennayer
1- Les cibles que les associations veulent atteindre :
La question n 01 : « Facebook permet-il un meilleur ciblage des publics pour la féte de yen-
nayer ? »
L’El a dit : « en particulier les agriculteurs et ceux qui s’intéressent a l’agriculture ».

L’E2 a déclaré : «la cible qu’on voulait atteindre est bien toute les catégories des

gens ».
I’E3 a ajouté : « toute personne qu’on peut atteindre. »

L’ES nous a répondu : «oui, nous avons pu atteindre les citoyens, les enfants et les

usagers des Réseaux sociaux numeriques ».

L’E6 ajoute : « les associations commencent a avoir des resultats puisque les citoyens

se soucis aujourd 'hui de ses tradition et sa culture».
L’ES8 a répondu : « toute les catégories qu’on peut atteindre ».
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Pour I’E9 : « notre but est touché le maximum des gens pour venir soit dans notre wilaya

ou d’autre wilaya qui va permettre de connaitre notre commune ».

L’E13 nous a dit : « les gens aujourd’hui sont fiere de leurs traditions ce qui les incité a
nous demander de planifier, aussi nous donne des idées comme nous aides lors

d’organisation de cet événement ».

L’E14 a ajouté : « la cible qu’ou voulait atteindre est un public large y a pas une caté-

gorie exacte a ciblé ».

L’E16 a dit : « un large public. »

L’E18 a déclaré : « maximum de gens qu’on peut atteindre ».

L’E19 a dit : « toute catégories de personne, ou peut nommer large public ».
Nous avons constaté d’apres les enquétés :

a- Dimension : promotion d’une coutume.
Indicateur : mobilisation. C’est une activité qui est organisé par I’association Agruj N
Tlatha afin de mobiliser les citoyens a se rapprocher de 1’association.

Activité : circoncision des enfants par 1’association Agruj N Tlatha le 29 Avril 2022

Promotion d’une coutume : dimension principale pour I’association Agruj N Tlatha
qui organisent circoncision des enfants dans le cadre de mobiliser dans le but d’aider les fa-

milles et faire vivre une tradition collectif.

Figure 46: prise d'écran n 26

Prise d’écran démontre une circoncision collectif des enfants de la commune de Beni

Maouche le 27 Avril 2022.

Agerruj Ntlatha

#FELICITATIONS @

**Opération de Circoncision a I'hépital Aarasa beni ouartilane .**

ne de beni maouche ont été
Avril 2022,

Source : page Facebook de I’association Agruj N Tlatha.
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2- L’usage des réseaux sociaux au développement de la féte de yennayer

La question n 02 : « Pensez-vous que 1’'usage des réseaux sociaux par votre association con-

tribue au développement de la féte de yennayer ? »
L’E1 a déclaré : « ils contribuent positivement et occupe une place importante ».
L’E2 a dit : « il développe la féte ».

Pour I’E3 le signale : « c’est a cause des réseaux sociaux que notre événement réussisse
car tous le monde utilisent ces derniers donc sa permis aux citoyens de rendre compte qu’'une

activité a été realisé et les suscité de venir a regardeé notre féte ».
L’E4 nous a dit : « ['usage des réseaux sociaux contribue positivement a la féte ».

L’ES a déclaré : « [’animation de cette derniere via notre page refléte l’intention des

citoyens et les susciter a venir et découvrir notre village et notre événement ».

Pour I’E8 ajoute aussi : « le partage de |’événement via Facebook permet aux public
de découvrir et voir notre action, ce qui attire des sympathisants et des financeurs a venir et

nous donner d’aide ».

L’E9, I’E6, I’E7 ont répondus : « ¢ ’est grdce aux réseaux sociaux que notre événement

réussisse ».

L’E10 et I’E11 ont déclarés : « [’animation a travers les réseaux sociaux couvrent un

large public ce qui donne une grande visibilité pour [’association ».

Comme I’E12 nous a dit : « [’usage des réseaux sociaux contribue positivement a la

féte ».
L’E14 arépondu : « oui ils contribuent ».
L’E15, ’E16, I’E19 ont dit : « oui ».

A son tour I’E17 nous a répondu : « Les réseaux sociaux sont un atout trés important
dans la gestion des affaire de notre association, et les actions menées, ils donnent la possibili-

té de touché plus de personnes via le net ».
D’aprés les réponses ci-dessus, nNous avons constaté :

Dimension : développement de la féte de yennayer.
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Indicateur : collaboration. C’est une activité qui est organisé par 1’association As-
segmi en collaboration avec I’association Agruj N Tlatha et I’association Figuiculteurs afin de

développer la féte de yennayer au village.

Activite : féte de yennayer organisé par 1’association Assegmi en travaillons en com-

mun avec 1’association Agruj N Tlatha et ’association Figuiculteurs le 14 et 15 janvier 2021.

Développement de la féte de yennayer : dimension fondamentale des trois associations
Assegmi, Agruj N Tlatha, et Figuiculteurs qui organisent la féte de yennayer dans le cadre de

collaboration afin de sauvegarder les traditions berbere.

3- Laplace de Facebook dans la féte de yennayer

La question n03 : « Quelle est la place qu’occupe Facebook dans I’animation de la féte de

yennayer ? »

L’El, I’E2 ont déclaré : « oui occupe une place importante surtout pour ceux qui vivent a

[’étranger nous leur donne envie et nostalgie en préservant les coutumes. »
L’E3 a déclaré : « occupe une place importante ».

Pour I’E4, I’E13 ont une réponse similaire : « ’avantage de Facebook c’est qu’il touche
un grand nombre de personnes, comme il nous aide a accroitre le nombre d’adhérents et se

faire connaitre au niveau de la commune ».

L’ES5 dit : « occupe une place essentiel par exemple pour ceux qui n’ont pas eu l’occasion

d’assister a ’événement nous partageons les détails avec eux ».

Ajoute ’E6 : « Facebook apporte la fluidité et la visibilité de l'information ».

L’E7 a dit : « le Facebook est un moyen pour l’association afin d’offrir un espace privile-
gié ».

L’E8 a dit : « Facebook permet de transmettre les messages voulu, ainsi [’activité organi-

sé a une grande cible ».

L’E9 ajoute : « Les réseaux sociaux sont un atout trés important dans [’animation et la ges-

tion des événements de notre association ».

L’E10 et ’E19 ont une réponse similaire : « Cce réseau permet aux internautes de réa-

gir face aux photos, live, partages sur la page en laissant « j ‘aime » ou « commentaire » ».
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Ajoute aussi I’E11 : « il nous aide a avoir plus de visibilité et de contacts avec les dif-

férentes catégories suiveurs de la page ».

Comme I’indique ’E12, et ’E18: « il occupe une place importante, trés importante

méme ».
L’E14, L’E15, I’E16, I’E17 ont répondus : « oui occupe une place importante. »
D’aprés les réponses que nous avons obtenues, nous constatons :

a- Dimension : promotion la féte de yennayer.
Indicateur : travail en commun. C’est une activité qui est organisé par 1’association
Assegmi, association Agruj N Tlatha, et I’association Figuiculteurs afin de travailler
en commun dans le but d’animer et garantir la bonne organisation de la féte de yen-
nayer via Facebook.

Activité : féte de yennayer organisé par les trois associations de Beni Maouche.

Promotion la féte de yennayer : dimension fondamentale des trois associations qui
organisent la féte de yennayer dans le cadre de travailler en commun pour but d’animer et

garantir la bonne organisation de la féte de yennayer via Facebook.

4- Les avantages des réseaux sociaux sur la féte de yennayer

La question n 04 : « Qu’apportent les réseaux sociaux d’avantages pour la féte de yen-
nayer ? »
L’El a dit : « moyen qui couvre une grade visibilité ».

L’E2 a répondu : « un avantage pour les étrangers de vivre avec nous [’ambiance de cette

tradition ».
L’E3 a déclaré : « les réseaux sociaux transmet notre culture vers le monde ».

Pour I’E4, I’E14, T’E11 ont dit: «d’abord, c’est grdace a les pages Facebook de
[’association que nous avons des amis, des sympathisants, des adhérents. 1l y a beaucoup de

gens qui nous contactent, qui nous encouragent et méme qui nous aident financiérement ».

L’ES a dit: «attirent les adhérents et sympathisants vers [’association, couvre

[’animation de la féte ».

De son coté I’E6 a dit : « le Facebook qui est gratuit et simple a utilisé aussi touche un

grand public c’est son avantage pour nous afin d’animer la féte ».
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L’E7 ajoute : «ils apportent un avantage pour les gens a interagir avec l’association et

avoir un débat virtuel sur la féte de yennayer ».

L’E8 a déclaré : « c’est un moyen qui permet de partager, animer, et diffuser méme colla-
borer des moments, des événements avec différents gens qu’on ne connait pas mais sa reste

un plaisir de le faire ».

Ajoute aussi I’E10: «/[’animation a travers Facebook permet de faire connaitre

[’association aupres d’'un large public. »

Pour ’E15 : «ils permettent d’ouvrir sur le monde, faire connaitre notre culture et

notre tradition aux autres pays. »
L’E9 et I’E16 ont répondus : « permettent de transmettre un héritage culturel ».

L’E17 de son coté : « ces réseaux Sociaux facilitent [’organisation plus facilement des

activités, aussi recevoir les derniéres informations ».

L’E18 et I’E19 ont déclaré : « permettent d’atteindre les autres sociétés afin d’exposé

notre culture ».
D’apres les réponses des témoignages, nous constatons :

a- Dimension : les réseaux sociaux.

Indicateur : animation. C’est une activité qui est organisé par les trois associations
Assegmi, Agruj N Tlatha, Figuiculteurs afin d’animer la féte de yennayer via des ré-
seaux sociaux.

Activité : féte de yennayer organisé par les trois associations Assegmi, Agruj N Tla-

tha, Figuiculteurs le 14 et 15 janvier 2022.

Les réseaux sociaux : dimension par laquelle les trois associations animent via les réseaux

sociaux le travail commun qu’elles organisent afin de toucher le maximum de gens.

5- Les effets des pages Facebook sur la mobilisation des associations
Question n 05 : « Quelles sont les effets de vous pages Facebook sur la mobilisation des asso-
ciations sur 1’organisation de la féte de yennayer de 12 janvier 2022 ? »

L’E1 répond : « Facebook joue un role tres important dans [’organisation des activi-

tés de [’association ».

L’E2, ’E7 ont répondus : « [’effet est positif ils jouent un grand role dans la mobilisa-

tion des associations et créent de l’engagement des adhérents afin d’assurer une bonne or-
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ganisation, comme il a un effet immédiat avec implication directe des membres des trois as-

sociations ».

L’E3, et ’E14 ont dit : « utilisation de Facebook est indispensable pour les liens et

renforce nos mobilisations ».

L’E4 a répondu : « Les effets de Facebook est significatif en intensité et en genre, leur
utilisation est aujourd’hui indispensable pour tissé des liens et renforce la qualité de nos mo-

bilisations ».

L’ES5 ajoute de son coté : « Facebook permet de partager des contacts et diffuser des

informations sur différentes activités de l’association ».

L’E6 a répondu : « s ’appuient sur la perspective de mobiliser les adhérents a travail-

ler en commun ».

L’E8 et I’E15 ont répondu : « Facebook est un outil qui grace du temps et diffuse et at-

tire le large public a réagir a nos actions. »
L’E11 adit : « sa nous permet de gagner du temps ».

L’E12, I’E17 ont répondu : « son effet est démultiplie les taches entre les membres

sans avoir besoin a chaque fois d organiser deS réunions entre les associations ».

L’E13 a déclaré : « s’appuient sur la perspective de mobiliser et faciliter pour les ad-

hérents le travaille commun ».

L’E18 a dit : « Facebook joue un role tres important dans [’organisation et planification

de la féte de yennayer par [’ensemble d’association ».

Ajoutent I’E16 et I’E19 : « Depuis la création de la page Facebook nos actions, activi-
tés avec d’autres association ce fait de maniere presque automatique via ses canaux nume-
rique et nous nous établissions des liens et des contacts directs pour faciliter la collabora-

tion. »
Nous constatons d’apres les réponses des témoignages :

a- Dimension : promotion de coutume.
Indicateur : collaboration. C’est une activité qui est organisé par les trois associations
Assegmi, Agruj N Tlatha, Figuiculteurs afin de collaborer pour animer sur Facebook

la féte de yennayer.
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Activité : féte de yennayer organisé par les trois associations Assegmi, Agruj N Tla-
tha, Figuiculteurs le 14 et 15 janvier 2022.

Promotion de coutume : dimension principale des trois associations Assegmi, Agruj N Tla-

tha, et Figuiculteurs dans le cadre de collaborer pour animer sur Facebook la féte de yennayer.

Tableau 8: tableau des indicateurs selon quelques réponses des enquétés.

Indicateurs de la recherche Les réponses de certains enquétés lors I’entretien

Sensibilisation D’aprés I’E1 : « On planifie des activités qui se basent
plus sur la sensibilisation pour sauvegarder nos traditions,
ainsi sensibiliser les gens a aimé et pratiquer [’agriculture
par demande de plantation des arbres fruitiers».

Il rajoute I’E7: «notre mission est sensibiliser les
Jjeunes et les adolescents et les éloignés de la drogue... et les
attaches vers nos traditions »

L’E17a déclaré : « méme nous organisons des cellules de
sensibilisations et accompagnement durant une crise par
exemple la pandémie Covid 19, la solidarité aux profiles des
incendies de Tizi ouzou ».

Optimisation Comme pour I’E3, ’E6 L’E15 ont répondus : « oui les
réseaux sociaux nous aide beaucoup dans l’optimisation de
notre travail, nous facilitent et grace du temps, comme aussi
un moyens qui permet de voir la réaction des citoyens face a
nos activités, si ils sont satisfaits ou non ».

Planification Ajoute aussi I’E8 : « la planification de nos activités ce
fait de maniére via ses réseaux qui nous aident et nos nous
établissions des liens et des contacts directs pour faciliter la
collaboration ».

Ajoute aussi I’E9 : « les réseaux sociaux permettent de
faire connaitre |'association au large public, ce qui nous
donne une grande visibilité pour [’association, et ses actions,
ainsi de planifier les activités et projets via Facebook »

L’E9, ’E11 ont répondus : « notre mission est de dif-
fuser la culture berbére, sensibiliser les gens, planification
des compétences dans différents domaines...etc. afin de de-
velopper l'image de [’association ».

Travail en commun L’E3 a dit: «nous organisons de différentes activités
ensemble, dans le cadre de survivre nos traditions et notre
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culture ainsi sur le plan historique afin de connaitre notre
histoire, culture aux générations suivantes dans le cadre de
travaille en commun afin d’assurer un bon déroulement des
événements».

Collaboration L’E2 et I’E12 rajoutent : « les réseaux sociaux permettent
de renforcer le lien avec la société, aussi un moyen qui per-
mettre d’organiser des activités communes dans le cadre
collaboration en inter-associatif ».

Mobilisation L’E2 a dit : «la mobilisation des membres et adheé-
rents pour valoriser [’association par ces actions et activités
réaliser sur terrain car c’est ces derniéres qui parle au futur
sur ’association ce qui donne la valeur a l’association ».

L’E6 a répondu : « s appuient sur la perspective de
mobiliser les adhérents a travailler en commun ».

Animation L’E4 a répondu: «oui on célebre la féte a travers
[’animation via les réseaux sociaux pour but de toucher
maximum des gens et les inciter a venir. ».

Ajoute aussi I’E10 : « [’animation a travers Facebook
permet de faire connaitre l’association aupres d’un large

public. »

L’E10 et I’E11 ont déclarés : « [’animation a travers
les réseaux sociaux couvrent un large public ce qui donne
une grande visibilité pour I’association ».

D’aprés ce tableau et apres avoir effectué notre enquéte ainsi que certaines réponses de
nos enquété, nous pouvons expliquer le tableau ci-dessus :

a- Sensibilisation : se fait par les éléments suivants :

- lasensibilisation pour sauvegarder nos traditions,

- sensibiliser les gens a aimé et pratiquer ’agriculture,

- sensibilisations et accompagnement durant une crise par exemple la pandemie Co-

vid19,
- sensibiliser les jeunes et les adolescents et les éloignés de la drogue,

b- Optimisation : se fait par les éléments suivants :

- P’optimisation de travail de 1’association via les réseaux sociaux.
c- Planification :

- planifier les activités et projets via Facebook,

- la planification de nos activités ce fait de maniére via ses réseaux,

- sensibiliser les gens, planification des compétences dans différents domaines.
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d- Travail en commun :

- Assurer un bon déroulement des événements,

- Organisation de différentes activités afin de faire connaitre les traditions berbére.
e- Collaboration :

- d’organiser des activités communes dans le cadre collaboration en inter-associatif
f- Mobilisation : se fait par les éléments suivants :

- mobiliser les membres et adhérents afin d’aider et soutenir les citoyens,

- mobiliser les adhérents a travailler en commun.

g- Animation :

- faire connaitre 1’association aupres d’un large public,

- donne une visibilité pour 1’association,

- permettent de toucher maximum des gens.

1.3 Discussions des résultats

A travers les résultats d’analyse des réponses des témoignages des trois associations
Assegmi, Figuiculteurs, et Agruj N Tlatha nous avons pu répondre a notre problématique et

nos hypotheses.

D’apres les données recueillis, nous avons constaté que les trois associations Assegmi,
Figuiculteurs, et Agruj N Tlatha de Beni Maouche accorde une importance a la communica-
tion ou elle fait recours aux réseaux sociaux qui se limitent a des pages Facebook comme un
moyen de communication, un moyen pour transmettre les informations relatives aux diffé-
rentes activités organisé par ces dernieres, leurs actions, d’atteindre le maximum possible des
gens afin d’avoir plus d’adhérents, créer des liens de visibilité pour 1’association, de renforcer
le lien avec la société, aussi un moyen qui permettre d’organiser des activités communes dans

le cadre inter-associatif.

Les associations Assegmi, Agruj N Tlatha, et Figuiculteurs animent leurs activités a tra-
vers le réseau Facebook qu’elles utilisent beaucoup plus que les autres réseaux sociaux, et que
ce dernier permet faire connaitre 1’association aupres d’un large public, donne une visibilité

pour 1’association, ainsi permettent de toucher maximum des gens.

Nous constatons, que les trois associations sensibilisent via les réseaux sociaux pour but
de sauvegarder nos traditions, sensibiliser les gens a aimé et pratiquer 1’agriculture, sensibili-

sations et accompagnement durant une crise par exemple la pandémie Covid19, sensibiliser
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les jeunes et les adolescents et les éloignés de la drogue. Comme elles optimisent le travail de

I’association via les réseaux sociaux.

Les associations Assegmi, Figuiculteurs, et Agruj N Tlatha planifier les activités et pro-
jets via Facebook ce qui donne grande visibilité pour 1’association, ainsi la planification et
I’organisation d’un travail en commun qui Assure un bon déroulement des événements, une

Organisation de différentes activités afin de faire connaitre les traditions berbére.

Le role de la collaboration est d’organiser des activités communes dans le cadre collabora-
tion en inter-associatif, en conséquence la mobilisation des membres et adhérents aident et

soutient les citoyens, mobiliser les adhérents a travailler en commun.

1.4 vérification des hypotheses

D’apres la recherche que nous avons effectué au sein des associations Assegmi, Agruj
N Tlatha, et Figuiculteurs et 1’analyse des réponses de 1’échantillon d’étude sur le théme
« I’'usage des réseaux sociaux comme outil de renforcement des relations associatives », nous

pouvons procéder a la confirmation ou I’infirmation de nos hypotheéses.
Hypothése 01 :

Concernant la premiere hypothese : « L’usage des réseaux sociaux par le mouvement as-

sociatif permet le renforcement des relations inter association ».

Cette hypothése a été confirmée a travers les réponses de nos enquétés sur « 1’axe n04,
Q1, Q2, Q3, Q4 » relative aux relations inter-associatives. Nous pouvons donc avancé
qu’effectivement les réseaux sociaux sont un moyen essentiel dans 1’établissement des rela-

tions inter-associatives.
Hypothese 02 :

Pour la deuxiéme hypothese : « L’usage des Réseaux sociaux par les trois associations
AGRUJ N TLATHA, ASSEGMI, FIGUICULTEURS, contribue positivement a la réussite de

I’organisation commune de la féte de yennayer de 12 janvier 2022 ».

A partir des données recueillis lors de notre entretien avec nos enquétés, on vient a con-
firmé cette hypothese et ce par les témoignages des enquétés sur « I’axe n07, « Q2, Q3, Q4,
Q5 » relative a la féte de yennayer. Nous pouvons donc avancé que les réseaux sociaux con-

tribuent a la réussite de I’organisation commune de la féte de yennayer de 12 janvier 2022.
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Hypothése 03 :

Pour la troisieme hypothése : « Les publications sur les pages Facebook des 3 associa-
tions AGRUJ N TLATHA, ASSEGMI, FIGUICULTEURS, ont joué un réle important dans

le succes de la féte des figues seches du 15 au 17 octobre 2021 ».

A partir des donnees recueillis lors de notre entretien avec nos enquétés, on vient a
confirmé cette hypothese et ce par les réponses sur « I’axe n 06, « Q1, Q2, Q3, Q4 »» relier a
la féte des figues seches. Nous pouvons confirmer que les réseaux sociaux ont joué un réle

important dans le succes de la féte des figues seches du 15 au 17 octobre 2021.
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Conclusion

Nous avons fait notre étude au sein des trois associations de Beni Maouche,
I’association culturelle Agruj N Tlatha, et deux associations agricoles Assegmi et Figuicul-
teurs. Cette étude nous a permet de répondre a notre question principale : « Comment I’usage
des réseaux sociaux influence-il le renforcement des relations inter-association dans le cadre

de la réalisation des activités communes ? »

Aujourd’hui, les réseaux sociaux permettent aux associations de communiquer sur une
grande échelle et transmettre leurs causes a une cible large. Ces associations ont recours aux
réseaux sociaux, comme vecteur de transmission des informations et de messages vers toutes

les catégories du public ciblé.

Pour les membres des trois associations Assegmi, Agruj N Tlatha, et Figuiculteurs
consideérent les réseaux sociaux a un role assez conséquent dans la communication associa-
tive, grace aux différentes options qu’ils offrent afin de maintenir les relations entre associa-
tions, la relation avec le public externe deviens active dans le sens ou on peut geérer leurs be-
soins et attentes toute en ouvrant un espace d’échange d’information et de partage de toute

I’actualité de I’association, ou chacun peut s’exprimer librement avec les commentaires.

D’autre part, la communication associative est un élément primordial dans la vie as-
sociative, elle occupe une place importante dans 1’atteinte des objectifs de 1’association, la
circulation des informations en interne ou en externe de 1’association via un support qui est

les réseaux sociaux.

En réponse a la question principale : « Comment ['usage des réseaux sociaux in-
fluence-il le renforcement des relations inter-associations dans le cadre de la réalisation des

activités communes ? ».

L’usage des réseaux sociaux influence-il le :

1- Renforcement des liens inter-associatif,

2- Contribuent a I’organisation, et planification des activités communes,
3- Facilite le contacte entre les associations,

4- Moyen de faire connaitre I’association,

5- Creéer des liens de visibilité de I’association,

6- Moyens permet d’étre en contacte avec ses différents publics,

7- Permet d’accéder directement au contenu de 1’association par les pages Facebook.



Conclusion

En réponse a la premiére question secondaire : « L’usage des réseaux sociaux au sein

des associations Agruj N Tlatha, Figuiculteurs, et Assegmi permet le renforcement des rela-

tons inter-association ? ».

L,

usage des réseaux sociaux au sein des trois associations Agruj N Tlatha, Figuiculteurs,

et Assegmi jouent un rdle dans le renforcement des relations inter-association, ils permettent :

1
2

Renforcer le lien avec la société,

Creer des contacts entre les membres et les adhérents,

Informer et diffuser des programmes de 1’association auprés des membres et adhé-
rents,

Partager et améliorer les relations entre associations,

La diffusion de différentes activités,

De faire connaitre 1’association aux large publics afin d’attirer les adhérents a

[’association.

Et pour la deuxiéme question secondaire : « Est ce que I’usage des réseaux sociaux des

trois associations Agruj N Tlatha, Figuiculteurs, et Assegmi contribuent positivement a la

réussite d’organisation commune a la féte de yennayer de 12 janvier 20227 ».

Afin d’organiser la féte de yennayer du 12 Janvier 2022, les trois associations compte

sur les réseaux sociaux comme :

1

Moyens de partager la féte via les pages Facebook des trois associations dans le but
d’informer, diffuser, animer, collaborer, et préparer en travaillant en commun cette
derniére,

Les réseaux sociaux considérent comme moyen de communication important pour
mettre en contacte les membres et les adhérents et qui facilitent la diffusion des taches
entre ces derniers,

Consideérent comme un canal de dialogue et d’échange d’information entre les associa-
tions, et entre 1’association et ses internautes,

Un moyen qui célébre la féte.

En ce qui concerne la troisieme question secondaire : « Comment les publications sur

les pages Facebook des 3 associations Agruj N Tlatha, Figuiculteurs, et Assegmi ont joué un

role important dans la réussite da la féte des figues séches du 15 au 17 octobre 20217 ».



Conclusion

Les publications sur les pages Facebook des trois associations Agruj N Tlatha, Figui-

culteurs, et Assegmi ont joué un role dans :

1

A oW DN
1 1 1 1

Le partage de toutes les informations relatives a la féte des figues,

La célébration de la féte des figues séches,

Assurent la visibilité du travail associatif,

Facilitent les taches lors de planification inter-association de la féte des figues

seches.

Parmi les résultats obtenus lors de notre recherche :

1-

8-
O-

10-

En

Les réseaux sociaux sont des moyens importants pour la diffusion des activités
des associations,

Les réseaux sociaux sont devenus un moyen primordial dans la diffusion de la cul-
ture berbere,

Les réseaux sociaux sont des moyens par lesquelles 1’association fait recours pour
réaliser leurs buts et objectifs,

Les réseaux sociaux permettent de faire connaitre 1’association,

Les réseaux sociaux renforcent le lien inter-associatif par car ils permettent
d’organiser des activités communes dans le cadre inter-associatif.

Les réseaux sociaux renforcent le contacte entre 1’association et ses adhérents,
entre I’association et le public, et le contacte inter-associatif,

Les réseaux sociaux est une technique qui favorise et orientent la communication
associative ;

Les réseaux sociaux developpent la notoriété de 1’association ;

Les réseaux sociaux valorisent 1’association ;

Les réseaux sociaux permettent la diffusion et partagent le contenu et les informa-

tions entre les associations, et I’association avec son public.

ce qui concerne nos hypothéses, elles ont été confirmées d’apres les résultats obte-

nus lors de notre étude sur le terrain, dans laquelle nous avons constaté qu’en effet les trois

associations Assegmi, Agruj N Tlatha, Figuiculteurs fait recours aux réseaux sociaux pour

¢établir leurs activités et actions durant 1’organisation et planification de différents événements

tels que la féte de yennayer, et la féte des figues.



Conclusion

En perspective, nous suggérons aux trois associations :

1-
2-

De développer la page Facebook pour attirer des internautes a leur page.

Organiser des concours, et des évenements pour offrir des cadeaux a sa commu-
nauté et tenter d’attirer plus de suiveurs,

S’inscrire sur d’autres réseaux sociaux comme instagram, twitter,.. .etc.

Consacrer plus de temps dans la gestion des pages Facebook des trois associa-

tions : partager plus d’information, plus d’activités.
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Annexe n 01

Guide d’entretien :

En vue de I’obtention d’un diplome master en Communication et Relations Publiques

nous tenons a réaliser une étude sur « I’usage des réseaux sociaux comme outil de renforce-

ment des relations associatives ».

Pour ce faire, nous vous prions de bien vouloir nous consacrer votre temps et de nous

répondre a quelques questions concernant notre thématique de recherche, dont on vous assure

que les informations fournies ne seront utilisées que dans le cadre de la recherche et a des fins

scientifiques. Merci.

Axe n 01 : nous avons posé (3) questions relatives aux données des associations.

1-Quelle est la date de sa création et que signifie son nom ? Ou pourquoi ce nom ?

2- Quel est le caractére de 1’association ?

3- quel est I’objectif de votre association ?

Axe n 02 : porte sur la communication, contient (2) question.

4-
5-

Comment trouvez-vous la communication au sein de votre association?

Le langage utilisé posent-ils des probléemes de compréhension du message ?

Axe n 03 : il porte sur I’importance donnée aux réseaux sociaux au sein des associations

ASSEGMI, FIGUICULTEURS, AGRUJ N TLATHA. Cet axe contient (7) questions.

6

\]
1

8-
9-

10-
11-

12-

Quels sont les moyens que vous utilisez avec vos membres ? Comment les contac-
ter ? Avez-vous des difficultés ?

Quel sont les moyens que vous utilisez pour étre en relations avec d’autre associa-
tion?

Quel est le réseau social le plus utilisé par votre association ?

Qu’apportent les réseaux sociaux d’avantage a votre association ?

Trouvez-vous des difficultés pour vous mettre en relation avec d’autre association ?
Est-ce que les réseaux sociaux mobilisent-elles dans votre relation avec d’autre as-
sociation ?

Quel sont les moyens que vous utilisez pour étre en relations avec d’autre associa-

tion?



Annexe n 02
L’entretien :

En vue de I’obtention d’un diplome master en Communication et Relations Publiques
nous tenons a réaliser une étude sur « 1’usage des réseaux sociaux comme outil de renforce-

ment des relations associatives ».

Pour ce faire, nous vous prions de bien vouloir nous consacrer votre temps et de nous
répondre a quelques questions concernant notre thématique de recherche, dont on vous assure
que les informations fournies ne seront utilisées que dans le cadre de la recherche et a des fins

scientifiques. Merci.

Axe 01 : Les données personnelles

Sexe ;
Age;

1

2

3. Profession ;
4. Fonction ;
5

Ancienneté dans 1’association.

Axe 02 : présentation de I’association

1. Quelle sont les activités et les missions de votre association ?
2. Quelle sont les objectifs que vous voulez atteindre ?

3. Avec vos actions arrivez-vous a valoriser votre association ?
4

. Quelles sont les différentes activités organisez- vous ?

Axe 03 : les réseaux sociaux au niveau association

1. Utilisez-vous les réseaux sociaux ?

2. Quelle importance accordez-vous aux reseaux sociaux ?

3. Est-ce que les réseaux sociaux vous aident a atteindre les objectifs de votre associa-
tion ?

4. Quel genre de contenu vous partagez ? Et avec quelle langue ?

Axe 04 : les relations inter associatives

1. Quelles sont vous relations avec d’autre associations ?

2. Organisez-vous des activités communes ?



3. Est-ce que vous utilisez les réseaux sociaux dans vos relations inter associatives ?
4. Quel est I’apport des réseaux sociaux sur le travail inter associative ?
5. Est-ce que les réseaux sociaux influence les relations entre association ? ils renforcent

vos relations ?

Axe 05 : la communication associative a I’ére des réseaux sociaux

1. Que dites vous de la communication associative ?

2. Est-ce que votre association posseéde d’une stratégie de communication ?

3. Pensez-vous bien que les réseaux sociaux ont une place importante dans le travail de
communication que vous réalisez ?

4. Quelle est I’influence des réseaux sociaux sur votre communication ?

Axe 06 : réseaux sociaux et féte des figues seches

Utilisez-vous les réseaux sociaux pour partager la féte des figues séches ?

Quel est le rble des réseaux sociaux dans la féte ?

Est-ce que les réseaux sociaux ont célébrés la féte des figues seches ?
Utilisez-vous les réseaux sociaux dans la planification la féte des figues séches ?

Pensez-vous que vos pages Facebook assurent la visibilité de votre travail ?

© a k~ 0w N E

Avez-vous déja réalisé des campagnes et projets sur les figues séches ?

Axe 07 : réseaux sociaux et féte de yennayer

1. Facebook permet-il un meilleur ciblage des publics pour la féte de yennayer ?

2. Pensez-vous que 1’usage des réseaux sociaux par votre association contribue au déve-
loppement de la féte de yennayer ?

3. Quelle est la place qu’occupe Facebook dans I’animation de la féte de yennayer ?

4. Qu’apportent les réseaux sociaux d’avantages pour la féte de yennayer ?

5. Quelles sont les effets de vous pages Facebook sur la mobilisation des associations sur

I’organisation de la féte de yennayer de 12 janvier 2022 ?



Annexe n 03

Statut de I’association ASSEGMI :
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Annexe n 04

Statut de I’association FIGUICULTEURS













Annexe n 05

Statut de I’association AGRUJ N TLATHA
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Annexe n 06

Le bilan de I'association ASSEGMI

Agricole et D
Rural « Assegmi »
Aguemoune Commune Beni Maouche
Wilaya Bejaia

Bilan Moral : Année 2021

* cher membres comme lors de chaque assemblé générale annuelle, j'ai Ihonneur et
le plaisir de vous présenter maintenant mon rapport moral sur I'exercice écoulé.”

Nos actions :

1- 3
17 décembre 2020 : début des travaux pour créer une décharge au
niveau de notre village.

19 février 2021: collecte d'argent pour compléter la construction de la
décharge.

17 mars 2021 : début de creusement dans la décharge.

05 mai 2021 : aprés l'extréme des travaux au niveau de la décharge,
une réunion a été organisée par la commission de I'association avec la
présence de président de 'APC de Beni Maouche ;

Avec une assemblée organisée avec les citoyens du village afin discuté sur plusieurs
point, parmi :

» Spécifier la journée de dimanche pour sortir des poubelles,

» Désignés les articles qui ne devraient pas étres dans les ordures,

» Planification la collecte des ordures.

* Le 17 mai 2021 : inauguration de la décharge du village.

Aprés jours plus tard I'association a rencontré I'existence des trois points
noir qu'il faut résolu le plus vite :
> Le chemin dit « Boufouriouen », I'association a lancé appel d'aide au
citoyens pour le réparer.
» Le 3 uin I'association a été convoqué par le tribunal aprés avoir 4 personnes
qui ont déposé plainte pour ne pas construire une décharge dans le village,
» L'association s'est retrouvée devant le tribunal.

« Le 06 juin 2021 : I'association a résolu le probléme de décharge
définitivement aprés avoir amené I'accord par la justice pour construire
la décharge.

2. le plan agricole :

ar Jammli A S e SR
: O Nis Aatd1 3oL

omey s
B AR

’
I,

o Le 20 février 2021 : I'administration forestiére a aménagé une piste
agricole de (02) deux kilométre d'un point dite « Naith Mbarek »
jusqu'au point dite « Laanser ».

* i reste 502 kilométre d'une piste n'est pas adapter a l'utilisation
I'association a rassembler toutes ces énergies moral et financiére pour
ouvrir cette voie impasse.

3. Covid

« Foumiture d'équipement désinfectant.

« Organisation de plusieurs sensibilisation, des gnes de dési les
lieux publics, lieux de travail, les les lieux de et

polyclinique de Beni Maouche.

Désinfection des écoles,

« Organisation des collectes de dons pour les familles touchées par la crise
économique liées au Covid.

. et soutien psy
pandémie.

aux familles touchées par la

4. Sociale :

* L'association a lancé un appel d'aide pour un jeune handicapé pour réparer
son fauteuil roulant électrique.

5. Agricole :

« Une demande de plantation des arbres fruitiers qui permet d'aide les
agriculteurs le boisement de leurs champs, qui permet le développement rural.

« Demande au service forestier pour plantation des arbres algné (alignements)
au stade du village a travers I'action des planteurs volontaires.

« Organisation la féte de la figue 15 au 17 octobre 2021

6. culturel :

* Organisation la féte aux lauréats du baccalauréat, BEM, 5 e année.
* Organisation la féte de yennayer le 12 janvier 2021 au niveau de village.
+ Organisation la féte journée mondiale de la femme le 08 mars 2021.




Annexe n 07

Le plan d’action de I’association ASSEGMI en2022

Association Rénovation Agricole et Développement
Rural « Assegmi »
Aguemoune Commune Beni Maocuche
Wilaya Bejaia

Plan d’action 2022

Notre association a pour but d'atteindre certains objectifs selon ces compétences et
pouvoir financiére et humain :

» Espace d’eau :
1. Ameéenagement des anciennes fontaines d'eau.
2. Creéation des fontaines d'eau potable pour chague cartier.
»~ Espace verts :
1. Ameénagement de cimtiére du village.
2. Entretien solidaire des espaces verts et naturel.
3. Petite ceinture et espace verts sur les bordures de la route du village.
4. Amenagement du maneége d'enfants avec un jardin fleuris.
>~ Espace (secteur) agriculture Rural :
1. Animation nature en village.
2. Creéation d'une boutique villageoise pour présenter tous types de produits
agricoles ruraux.
3. Congcilier le développement agroalimentaire avec la protection de
l'environnement.
> Secteur culturel :
1. Organisation la féte de journée de la femme.
2. Organisation la féte au profil des lauréats aux baccalauréats, BEM et 5°
année.
3. Organisation yennayer.
4. Organisation la féte de la figue séche.
>~ Bénévolats :
1. Faire des actions avec nos bénevoles.

Annexe n 08

Le bilan de I’association AGRUJ N TLATHA en 2021

ASSOCIATION CULTURELLE « AGRUJ N TLATHA »
Adresse : Tiatha Beni Maouche Bejaia
Agrement N2013/04

BILAN MORAL
16 janvier 2021 Celébration de yennayer 2021

12 mars 2021 Joumee mondiale de la femme

Avril- Mai (Ramadan 2021) ~-Tournoi de charité
—o_lstﬁbution des kouffa pour les familles

neécessiteuses.
20 Awvril 2021 -la commeémoration de double anniversaires
printemps noir et berbére.
13 mai 2021 Luzi3a
Du 24 juillet au 08 aout -La participation dans les actions de collectif de
(la periode du COVID solidarité dATH MAOUCHE anti-covid 19.

-collecte des dons au profil de la polydlinique de
Beni Macuche.
- la sensibilisation des gens et la distribution des

bavettes

DE 11 AU 14 aout 2021 -Des caravanes vers TI1Z1 OUZOU, Berbacha, Tifra,

(I"'été noir) Toudja afin d'apporter soutien aux victimes des
incendies.

27 aout 2021 -Nettoyage et fermeture de la décharge a proximite
du stade.

05 septembre 2021 -LU'inauguration du stade de Matoub Lounes.

Du 07 au 12 septembre -Réaménagement de I'école primaire du village

Ighreb commune Hliula Tizi ouzou.
DU 15 AU 17 OCTOBRE Organisation de la Féte de la figue




Annexe n 09

Le plan d’activité de I’association AGRUJ N TLATHA en 2022 :

ASSOCIATION CULTURELLE « AGRUJ N TLATHA »
- Adresse : Tlatha Beni Maouche Bejaia
Agréement N2013/04

Plan d’action 2022

12 janvier 2022 -Célébration de yennayer 2021

28 février 2022 ~Tafsuth “"Amnzu n Arbi3™

08 mars 2022 -Journée mondiale de la femme
14 mars 2022 -Journée mondiale de I'handicapé
Avril 2022(Ramadan) -toumoi de charité

-célébration de double anniversaires printemps noir et
berbére

-orgamsabon la circoncision collective.

- luzi3a
01 mai 2022 - entretien du cimetiére du Beni Maouche solidaire avec
08 mai 2022 d'autres associations.

-commeémoration de 08 mai 1945
01Juin 2022 -Journée mondiale de 'enfant.
15 juin 2022 - aménagement des cartiers, avec un manége enfants.
25 juin2022 -commeémoration de l'assassinat de Matoub

- tournoi communale hommage a nos déefunts.

0S5 juillet 2022 -journée national de l'indépendance.

-organisation féte au profil des lauréats aux
baccalauréats, BEM.

Aout 2022 -rendre hommage aux victimes des incendies « I'été
noir ».

-nettoyage des cartiers.

DU 15 AU 17 OCTOBRE -Organisation de la Féte de la figue.

Annexe n 10

Le bilan des activités de I’association FIGUICULTEURS en 2021




Annexe n 11

Le plan d’activité de I’association FIGUICULTEURS en2022




Annexe n 12

Bureau de I’association Assegmi
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Annexe n 13

Bureau de ’association Agruj N Tlatha
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Annexe n 14

Bureau de ’association Figuiculteurs
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Annexe n 15

Capture d’écran de la féte de yennayer

szias e
< Figues séches de Beni Macuche -~

rese) s o

Figues séches de Beni Maouche e
-

.2
= ~ oot
Maouche était en direct
>

Concours des plats traditionnels

Tiatha 5

= -

Beni

o
S cihe Sl on direct
=

= Bonjour ! Dites-Nous COMMent NOUS POUVONS VOUS

Association Agricole Assegmi Aguemoune Beni
Maouche était en direct.

Concours des plats traditionnels

15:09 &=

N W A0% &

<~ Association Culturelle Agerruj Tlatha -

‘ Association Culturelle Agerruj Tlatha

S SoSlhenararaer
)

Concours des plats traditionnels

Bonjo.

Association Agricole Assegmi Aguemoune Beni
Maouche était en direct.
> - @

14 Janv. 20




Annexe n 16

Capture d’écran la féte de la figue

Figues séches de Beni Maouche oo
13 0ct. 2021 - Q

Q0 28

3 partages

15:53 Ga N T73%m
< Q Figues séches de Beni Maouche ~-»
Accueil \ p Av v

@5 Taime CO Commenter 2> Partager

#£ Figues séches de Beni Maouche s
W s 2021

#SOYEZ_LES_BIENVENUS
Seous le Haut Pationage de Monsieur

paul? Octobre
Figues séches de Bent -
ire, Agriculture et Economic Durs -
farché Municipal de Beni Maot =
Ansufls Yiswen

DO 32
o> raime

8 partages

O commenter 2> partager

#ANsuf_yeswen#.e=; L>se.#bienvenus #Welcome

O R N A R I T K K SRR

= gy

BN TEO RN

Au Grand Public

o> raime D commenter £> Partager

Figues séches de Beni Maouche o
= 13 oct. 2021

Ca avance bravo.

OO 32
o raime

1 partage

O commenter 2> Partager

OO o4 7 commentaires = 34 partages
E ]
15:53 Nt T 73% e
< Q_ Figues séches de Beni Maouche >
Accueil A propc Photo Evénement Avi

Do O commar > - -
15:53 o= =i 700 16:09 @ Ni % 71%m
<— Q. Figues séches de Beni Maouche — < Q, Association Agricole Assegmi -~
Accueil prop Phot Evénement Avi Acciian A prope Photo vidéo! Communaute
Figues séches de Beni Maouche TR Association Agricole Assegmi aas
=" 13 oct. 2027 - S Aguemoune Beni Maouche était en

direct
13 oct. 2021 - &

Les préparations pour la 192 éme féte de la figue a
béni maouche Béjaia

Accueil A propo Photos Vidéos Communat
Association Agricole Assegmi S
Aguemoune Beni Maouche c¢tait en

direct.

17 oct. 2021

S

8 commentaires

= 22 partages = 1414 vu

< .-

Bonjour | Dites-nous comment n



s VertEE
o> raime O commenter £> partager

SDORTSF

Agerruj Ntlatha s

revem 2031 = OrZzunise

Ansuf yeswen yer Tafeska n tazart tis 19 ad yilin
ass n 15,16 ,17 octobre 2021.

L'Association sportive AMAZIGH Sporis en partenarial avec

Tiwal Vending et le comité d'organisation de la foire de la figue

d’At Macuche. organise un match Gala entre I'équipe de I'EPH D'AKBOU

Wibyan Tazarti lhan Abrid ar At meuc i ban et I'équipe TIWAL VENDING. en hommage au personnel médical,

Ansuf yiswan. qui n'a ménagé aucun effort pour la lutte contre le Covidi9, & cet
effet AMAZIGH Sports et Tiwal Vending sont trés heureux de

Voir la traduction vous inviter au stade municipal d’At Macuche le vendredi

15 octobre 2021 & partir de 16h30.
Progzgra <
16h30 : Accueil et visite des stands de la foire de Ia Migue
a'At Macuche

I7h00 : Direction le stade municipal
17015 : Présentation des équipes et exhibition du Protocole
17025 : Prise de parcle
17h30 : Début de match entre 'équipe de 'EPH D'AKBOU
VS l'équipe TIWAL VENDING
A la 34éme Minute : Arrét de match pendent une minute & la
mémoire de Nalaa ABID.
19415 : Min de match et remise des prix
Ansuf yeswen

Dok == .

Avec la présence de la p

OO a0 8 partages
o> saime D commenter £> Partager

Agerruj Ntlatha ese

11 oct. 2021 S

Mokrane Labdouci = S‘abonner &*

11 oct. 2021 - D Figues séches de Beni i P

P )

Maouche a une nouvelle
photo.
15 oct. 2021 @

farché Municipal de Berni Mao
Ansufls Yiswen
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Différentes activités réalisés par les associations
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Nous remercions tous les bénévoles qui ont
participé de loin ou de prés aux différentes
) activités du collectif de solidarité de Béni
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Nous informons les citoyens de la commune

que le tournoi de charité sera pro Voir plus
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Tournoi de charité

Nous les de la que le tournoi
de charité sera programmé pendant le mois sacre, afin
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[N le début des inscriptions du 20 mars au 1 avril
lieu : une table sera fixée au centre ville / salle des jeux Jugo
frals d’inscription 500 DA .

NB : Age minimum 17 ans
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#FELICITATIONS @
**Opération de Circoncision a I'hépital Aarasa beni ouartilane .**
**En tout 16 enfants de la commune de beni maouche ont été

circoncis aujourd'hui vendredi 29 Avril 2022,
- Voir plus
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Une cérémonie dhommage et de
recueillement a été organisée a Alger , a la
meéemoire du maquisard de la guer... Voir plus

LD Djaafar Kaci et 33 autres personnes
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Agerruj Ntlatha est a
Association Culturelle Agerruj
Tlatha.

s mars 202

&> Renouvellement de bureau exécutif de L'
ACAT

les nouveaux membres de l'association :
- TOUAHRI Hicham

- KOUZ Tahar

- TOUAHRI Kamal

- LACHEMI Mounir

- TOUAHRI Mahmoud

- BACHIRBEY Halim

- TOUAHRI Sid Ali .
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Al'occasion de Yennayer 2972,n0us vous souhaitons santé,
amours, paix et beaucoup de bonheur.
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Figues séches de Beni Maocouche
24 mars 2022 c ]

Aujourd'hui le 24 Mars 2022,
A.G.O de l'association des Figuiculteurs de la
Commune de Beni-Maouche.
Ordre du jour :
- Approbation du bilan moral exercice
2021.
- Approbation du Bilan Financier 2021
- Plan d'action 2022.
- Divers.

personn

Aguemoune Beni Maouche ¢tait en

direct

et 2027 - &

Annexe n 17

Logo de I’association Figuiculteurs

Q_s‘eﬁ-“e de Ben; M«?o,,
e




Annexe n 18

Organigramme de 1’association des Figuiculteurs
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Logo de I’association Agruj N Tlatha
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Annexe n 20

Organigramme de 1’association Agruj N Tlatha
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Annexe n 21

Logo de I’association Assegmi




Annexe n 22

Organigramme de ’association Assegmi
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Résumé

Aujourd’hui, les réseaux sociaux sont devenus les moyens de communication les plus
répandus dans le monde, et ils ont révolutionné le monde associatif, développer les relations
de I’association avec ses différents publics. L utilisation des réseaux sociaux est un facteur clé

dans I’amélioration des actions, et activités associatives.

Dans notre étude nous avons cherché a mieux comprendre 1’intégration des réseaux
sociaux dans le monde associatif, leurs utilités, leurs impacts comme 1’outil de communica-

tion dans les relations inter-associatives,

Mots clés : communication, association, communication associative, réseaux sociaux, inter-
association, coutume, usage, collaboration, travaille en commun, animation, mobilisation,

planification, sensibilisation.

Abstract

Today, social networks have become the most widespread means of communication in
the world, and they have revolutionized the associative world, developing the relations of the
association with its different audiences. The use of social networks is a key factor in improv-

ing the actions of associative activities.

In our study we sought to better understand the integration of social networks in the
associative world, their uses, and their impacts as a communication tool in inter-associative

relations.

Key word: communication, associative communication, social networks, inter-association,

custom, use, collaboration, joint work, animation, mobilization, planning, sensitization.



