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Introduction générale

Aujourd’hui, les ressources humaines sont devenues sans aucun doute parmi les plus impor-
tantes ressources de toute entreprise. Par conséquent, les sociétés modernes tentent d’organiser et

de bien gérer ce type de ressources.

La formation est I'un des domaines des ressources humaines, elle est devenue un sujet de plus
en plus présent dans le monde professionnel actuel En effet, elle correspond a la demande des
salariés de pouvoir apprendre tout en travaillant, et contribue a leur bien-étre, a leur motivation,
et d’'une maniére plus générale, a l’élaboration d’une culture d’entreprise plus forte. Cela est
essentiel dans un environnement ou la concurrence est trés forte et ou il est nécessaire pour les

entreprises d’avoir des employés toujours plus impliqués dans leur avenir professionnel[4].

Avec I’évolution continue des nouvelles technologies et I’émergence de plusieurs machines et
techniques modernes, le travailleur se trouve en face de multiple interrogations et de divergence
concernant utilisation de ces machines. D’autre part, le fonctionnaire peut passer d’un poste & un
autre dans sa carriére professionnelle ; et ce nouveau poste lui impose des nouvelles connaissances

et une nouvelle responsabilité|20].

Pour toutes ces raisons, chaque entreprise doit organiser des cycles de formation pour son
personnel afin d’assurer I'amélioration et le perfectionnement de leurs connaissances et leur savoir
faire[20].

Par ailleurs, comme toutes les entreprises, Tchin-Lait organise trés fréquemment des forma-
tions professionnelles pour ces employés soit interne ou externe, ce qui implique la préparation des
documents nécessaire (plan, suivi, évaluations, etc) afin de présenter I’état d’évolution du niveau

de performance organisationnelle, ’amélioration de la qualité des produits et des services.

L’entreprise Tchin-Lait se trouve conforté au probléme de gestion de formation et son

N

évolution périodiquement et a I’heure consacré a cette gestion pour faire face a la concurrence
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entre les entreprises. Pour cela elle a toujours cherché & mettre en application les meilleures

pratiques de gestion trés étroite du marché.

Dans ce contexte, nous présenterons dans ce mémoire notre proposition pour développer
une application web de gestion de formation de l’entreprise Tchin-Lait de béjaia, dans le but de

rencontrés par le personnel lors de notre stage.

Ce rapport décrit les étapes suivis pour la mise en oeuvre d’un outil de gestion dédie a cet effet.

Dans le premier chapitre « Présentation de l'organisme d’accueil et de la méthodologie de
développement », nous présenterons l’entreprise Tchin-Lait de béjaia, en indiquant les services qui
lui sont associés afin de définir les besoins de I'organisme d’accueil et de trouver un moyen pour
mieux gérer son fonctionnement. Nous établirons par la suite, la problématique et les solutions
envisagés dans lequel seront étalées les exigences fonctionnelles de la future application de gestion
de formation. Enfin, nous introduisons la méthodologie de développement qui se focalise sur la

méthode scrum.

Par la suite, dans le deuxiéme chapitre intitulé planification des releases sera détaillé en
déterminant les acteurs qui interagissent avec le systéme a développer et les cas d’utilisa-
tion qui lui correspondes ainsi que 1’élaboration d'un carnet de produit « Backlog Product » et

enfin, nous présenterons les outilles et langages utiliser pour le développement de notre application.

Le troisieme chapitre intitulé étude des sprints du premier release qui s’étend sur deux sprints
le premier sprint qui comprends deux cas : Authentification et Gestion des comptes, ainsi le
deuxiéme sprint qui comprends trois cas : Gestion des formations, Gestion des propositions et
Gestion des collaborateurs , qui seront détaillés a travers les diagrammes de classes participantes
comme une vue statique du systéeme et les diagrammes d’interactions comme une vue d’un
ensemble d’interactions entre 'utilisateur et 'application . Enfin, la présentation d’un ensemble

d’interface.

Le quatriéme chapitre intitulé étude des sprints du deuxiéme release qui s’étend sur deux
sprints le troisiéme sprint qui comprends trois cas : Gestion des plans de formation, Gestion de
planning et Gestion de présence; ainsi le quatriéme sprint qui comprends deux cas : Gestion
des évaluations et Gestion des suivis, qui seront détaillés & travers les diagrammes de classes
participantes et les diagrammes d’interactions. Enfin, la présentation de quelques interface.

En dernier, ¢a serait la partie présentation du diagramme de classe globale et son schéma
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relationnel et nous conclurons notre travail par une conclusion générale.



— Chapitre 1

Présentation de |'organisme d'accueil
et la méthodologie développement

1.1 Introduction

Dans le cadre de notre projet de fin de cycle Master, parcours Génie Logiciels, nous avons
effectué un stage pratique au sein de I'entreprise Tchin-Lait. Nous avons ainsi élaboré un rapport
qui synthétise le le déroulement des différents taches des fonctionnaires.

Dans ce premier chapitre, nous présentons d’abord 1'organisme d’accueil au sein duquel s’est dé-
roulé notre stage. Ensuite, nous passons a la description du contexte du projet qui comprend la
problématique et les solutions envisagées. Par la suite, nous présentons les différentes méthodes
agiles toute en se focalisant sur la méthode Scrum qui est notre méthodologie de développement.

Enfin, nous terminons ce chapitre par une conclusion.

1.2 Présentation de 'organisme d’accueil et recueil des be-
soins

1.2.1 Marque Candia en Algérie :

La marque Candia, qui était présente en Algérie depuis de nombreuses années grace a ses
exportations de lait liquide, a cessé d’exporter en 1998 aprés une augmentation substantielle des
tarifs. Le lait en poudre Candia, notamment sa campagne publicitaire, a été apprécié par le peuple
algérien et a largement contribué a la célébrité de la marque sur le territoire algérien dans les
années 1990. Plusieurs industriels algériens ont volontairement approché Candia pour entrer sur le

marché du lait. Le projet de entreprise Tchin-Lait a attiré 'attention de Candia, qui I’a choisi[1]
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1.2.2 Historique :

Tchin-lait est une société privée de droit Algérien, située a l'entrée de la ville de Bejaia.
Elle a été fondée par M. Fawzi BERKATI en 1999, implantée sur ’ancien site de la limonaderie
Tchin-Tchin qui était, a I'origine.

Cette derniére était a l'origine d’une entreprise familiale spécialisée dans les boissons gazeuses
depuis 1954, ayant de fait une longue expérience dans le conditionnement des produits sous forme
liquide.

C’est a I'arrivée des grandes firmes multinationales sur le marché des boissons gazeuses, qu’elle
a révisée sa stratégie d’ou 'idée de reconversion vers le lait UHT qui a donné naissance a Tchin

lait sous label « Candia ».

C’est en 1999 qu’une franchise Candia est née en Algérie, devenue fonctionnelle en 2001. Cette
laiterie moderne construite sur une superficie totale de 3000 m2, situé sur la route nationale n® 12

a l'entrée ouest de la ville de Béjaia (Bir-Slam).

Les installations des machines ont été effectuées par la société francaise Tétra pack. L’unité est
dotée d’un équipement ultra moderne, de trés grande capacité sous la marque Candia, 25 tests de
controle sont effectués quotidiennement d’'une maniére permanente et réguliére par le laboratoire
Tchin-Lait durant tout le cycle de fabrication. En plus de ces tests de qualité, le lait UHT est

consigné durant 72 heures avant sa commercialisation, pour avoir la garantie d'un lait stérile.|2]

1.2.3 Situation juridique :

TCHIN-LAIT est une société de droit algérien, créée le 17 Aott 1999. Elle est constituée
juridiquement en SARL, au capital social de 1 Milliard de DA, dont les parts sociales sont détenues
pour 90% par Mr BERKATI Fawzi, gérant de la société et 10% par sa femme.|3]

1.2.4 Situation géographique :

Le Groupe TCHIN-LAIT posséde son Siége social dans le tissu urbain de Béjaia, a Bir Slam
et se répartit géographiquement comme suit :[3]

— SPA TCHIN LAIT regroupant les quatre sites de production localisés respectivement & :
1. BEJAIA : RN N? 12 BirSlam
2. ALGER : Zone d’activité Haouch El Amirate, BARAKI
3. SETIF : Zone industrielle, Lotissement 163
4. AKBOU : Zone industrielle, TaharachetAkbou

— SPA TCHIN AGRO : Bordj Bou Arréridj, Msila
— SPA TCHIN LOGISTIQUE : Oued Ghir
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1.2.5 Réseaux de distribution :

La chaine du réseau de distribution se présente comme suit (Figure 1.1) :

I.‘-.:"lrll'l-llll.L'rlll‘lr’ Grossicte Supgr?ttef
Depositaire Epicier

i
Distribution Directe

| Tchin-Lait ) + | Consommateur |

FIGURE 1.1 — Réseau de distribution de 1’entreprise Tchin-Lait.|3]

1.2.6 Objectifs de I’entreprise :

La fonction premiére d'une entreprise varie selon l'entreprise ou méme selon les points de
vue au sein d’une méme entreprise. Parmi les différentes fonctions opérationnelles habituellement
observées, on trouve :|1]

* Servir le marché, on produisant et distribuant des biens et services.

*

Satisfaire son client.

*

Assurer le revenu.

*

Assurer I’épanouissement individuel & ses salariés.

*

Faire gagner de ’argent a ses actionnaires.

1.2.7 Capacité de production :

TCHIN LAIT est dotée d’une capacité totale de 650 000 litres/jour de lait UHT, tous produits
confondus, dans différents conditionnements :|[3|

* Brik de 1 Litre .

* Brik de 1/2 Litre.

* Brik de 200 ml.

* Brik de 125 ml.

1.2.8 Gamme des produits :

L’ambition de TCHIN LAIT est de répondre a tous les goiits et besoins des consommateurs,

en offrant a chacun son lait.
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a. Lait stérilise UHT (Ultra haute Température), partiellement écrémé, a domi-
nante Bleue. Existe aussi en conditionnement 50cl.

* Lait stérilise UHT (Ultra haute Température), ENTIER, & dominante Rouge.

* Lait stérilisé UHT Silhouette, écrémé (sans matiére grasse), & dominante verte, enrichi en
vitamine D.
Lait stérilis¢e UHT Viva, partiellement écrémé, enrichi en vitamines B1, B2, B3, B5, B6, BS,
B9, B12, E, D.

Lait partiellement écrémé sans lactose, en format 1L.

*

*

b.Boisson au lait :

* Boisson au lait gotit Chocolat, dénommé « Candy Choco », en emballage 11, 20cl 125 ml.

*

Boisson au lait gott Fraise, dénommé « Candy Fraise », en emballage 20cl et 125 ml.

*

Boisson au lait gotit Banane, dénommé « Candy Banane », en emballage 125 ml.

*

Boisson au lait gotit Caramel, dénommé « Candy Caramel », en emballage 125 ml.

c. Laits & jus :
Lait additionné de jus de fruits (Orange-Ananas, Orange-Fraise-Banane, Orange-Mangue et Péche-
Abricot, Melon-Ananas), dénommé « Twist », en emballage 11 et 20cl, avec paille.

d. Boissons aux fruits :

* Boisson a 'orange.
Cocktail de fruits

Citronnade (Boisson au citron) : disponible en format 1 litre seulement

*

*

*

Nectar de grenade : disponible en format 1 litre seulement
e. Préparation Culinaire Liquide :
Le Maitre Cuisinier, disponible en format 20 cl 1500MI1 et 1 litre.

1.2.9 Structure organisationnelle :

La laiterie est gérée par un PDG qui dirige les différents services incluant I'administration
générale, service technique et commercial. L’unité fonctionne avec un effectif total de plus de
120 personnes entre cadres, agents de maitrise et ouvriers de production, 24/24 heures avec trois
équipes de production :

o Premiére équipe, 5 heures du matin & 13 heures,
o Deuxieme équipe, 13 heures & 21 heures,

o Troisiéme équipe, 21 heures & 5 heures du matin.
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La gestion de 'unité est subdivisée en plusieurs directions (Figure 1.2) :

Diirection de laboratoire

.

Direction marketing

Direction de systéme
d’information

Direction recherche et
développement

L 2

Diirection force de vente

Direction finance et
comptahilité

N Direction commercial et

" logistique

Direction d’achat

Service Hygiéne et sécurité

Service moyens généraux

FIGURE 1.2 — Présentation de ’organigramme de I’entreprise Tchin-Lait.

La direction des ressources humaines de 1’entreprise prend en charge les relations entre em-
ployeurs et salariés, en d’autres termes, elle s’occupe d’une partie importante de management des
collaborateurs.

Notre champ d’étude est délimité & la gestion des formations & I’entreprise Tchin-Lait assurée
par le service RH, ce dernier permet de gérer et planifier les formations et élaborer un plan d’actions
afin d’améliorer les conditions de travail.
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1.3 Contexte du projet :

L’entreprise doit investir dans la formation! des employés pour combler le fossé entre les
compétences actuelles et les compétences requises afin d’améliorer la performance et de maintenir
son avantage compétitif. Pour cela la gestion de la formation est devenue un axe stratégique
pour toute entreprise. Les collaborateurs sont de plus en plus nombreux a vouloir accroitre leurs

compétences, se former et surtout, avoir la liberté de choisir leur avenir professionnel.[4]

Mais ces formations doivent étre soigneusement planifiées, pour espérer un gain mutuel a la
fois pour l'entreprise et également ses collaborateurs. Entre les nombreuses sources de financement,

le cadre légal plutot strict et les différents outils, difficile d’y voir clair.[4]

Le service de ressource humain de 'entreprise TCHIN LAIT est 'un des plus importants
services administratifs de ’entreprise. En effet, le but de notre projet est de d’automatiser le

processus de gestion des formations en réalisant une application web.

1.4 Problématique :
Pour détecter les probléemes existants, nous avons interview le personnel du service de
ressource humain, qui nous a cités les différentes insuffisances relatives a la gestion actuelle dont

nous mentionnons les suivantes :

o Volume important des informations traitées manuellement au niveau de ce service, qui

provoque parfois des erreurs dans I’établissement des documents;
o Possibilité d’erreur dans le remplissage des différents documents;

o La sauvegarde de certaines données, ainsi que tous les calculs se font avec 'outil Excel

ce qui entraine 'augmentation considérable de taux d’erreur et le risque de perte de données ;

o Nombre important de données qui engendre d’'une part une difficulté de stockage et d’autre

la complexité de recherche ainsi la redondance des données.

1.5 Solutions envisagée :

Afin de corriger les problémes présentés au-dessus, Nous sommes appelées a réaliser une
application qui assure les points suivants :

1. La formation est I'action de ’amélioration de la compétence d’une personne en savoir, savoir-faire et savoir-
étre. Une personne formée est apte a accomplir une tache, la perfectionnée ou la maintenir.[4]
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o Automatisation des taches qui sont réalisés manuellement ;

Faciliter la recherche des données et éviter la redondance ;

)

Sauvegarder toutes les données relatives a la gestion des formations dans la base de données

o

de 'entreprise ;

o Permettre une meilleure organisation dans le travail du responsable de formation ;

o Permet de gagner en efficacité avec des fonctions de création optimisée ;

o Assurer un meilleur suivi des sessions de formation.

o

Gain du papier est du temps et accés rapide a I'information.

1.6 Meéthodologie de développement :

1.6.1 Définition de la méthode Agile

Les méthodes agiles sont souvent opposées aux méthodes traditionnelles "cascade" ou "cycle
en V". Plus souple et flexible, il place les besoins du client au centre des priorités du projet. A
sa création, cette méthode permet de gérer des projets de développement web et informatique.
Aujourd’hui, les méthodes agiles sont de plus en plus courantes. Ce succes s’explique notamment

par sa capacité d’adaptation & des projets variés dans tous les secteurs. [5]

1.6.2 Comparaison des méthodes agiles

Dans cette partie, nous allons faire une comparaison entre deux méthodes agiles les plus
utilisées telles que : UP[6] et SCRUM|7| pour bien choisir la bonne méthodologie pour notre
projet.
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- Itératif et -facilite une
incré délisati . )
incrémental mogeiisation par - Moins rapide. Meéthode générique
-Pilotés par les cas cnij];pnsams 1 et s'adapte
d utilisation et les utiisant ]mg_ . -Trés coliteux i facilement aux
risques 211;?;2&‘3 orientee personnaliser. besoins de
_Centré sur ) 7 developpement.
{"architecture. -Permet d’aborder

un projet de facon
efficace et serein

Ledéroulement du
cvcle projet scrum
Organisé en
itérations, ou
sprint ; Vise a
encourager les

-Leclient
commence a
utiliser le produit
rapidement.

-Difficile 3 mettre en
oeuvre, en raison de
la prédisposition et
dela culture de
I"organisation, du
top management aux

-Scrum est une
démarche de gestion
de projet qui fait du
client (ou utilisateur)
le principal pilote de

I'équipe en charge des - Une plus grande

développements. précision, car le clients. échanges entre les
client voit membres de
-Iteratif et fréquemment le -1l est difficile de I"équipe pour
incrémental piloté projet. trouver des qu elle puisse
par les risques. personnes apporter de valeur
-Le projet estplus | pluridisciplinaires. a l'entreprise.
adaptable et plus
flexible.

TABLEAU 1.1 — Comparaison entre la méthode UP et la méthode SCRUM.

Aprés avoir fait cette étude comparative entre UP et Scrum, nous avons constaté que la
méthode «Scrumy» est la plus adéquat pour notre projet pour ces différents avantages :
o Facile a comprendre ;
o Utilise une approche itérative et incrémentale pour optimiser le controle du risque;
o Permet d’améliorer la productivité des équipes et d’avoir un produit trés proche des besoins
du client ;

o Elle se base sur le découpage des projets en plusieurs phases courtes appelées « sprints ».

1.6.3 Présentation de la méthode SCRUM

SCRUM est une méthodologie agile qui permet une livraison plus rapide de logiciels de

meilleure qualité. SCRUM permet a I’équipe de controler la quantité de travail effectué. Cette
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méthode s’adapte rapidement aux changements du client, car la spécification logicielle est pério-

diquement réévaluée par I’équipe et le client.

1.6.3.1 Les membres de ’équipe SCRUM :

L’équipe Scrum se compose des roles suivants :

Scrum master : La personne qui dirige I’équipe en 'aidant a se conformer aux régles et aux
processus de la méthodologie.[§]

Product Owner : Est le représentant des parties prenantes et des clients qui utilisent le logiciel.
Le Product Owner se concentre sur la partie commerciale et est responsable du retour sur inves-
tissement du projet.[8]

L’équipe : Un groupe de professionnels possédant les connaissances techniques nécessaires qui
développent le projet en réalisant conjointement les « user story » (en frangais : histoires des

utilisateurs) auxquelles ils s’engagent au début de chaque sprint.[8]

1.6.3.2 Le processus de la méthodologie « SCRUM » :

A. ScrumMaster
Product Owner : | 5
:- .-
3 quotidienne 5
A s % i

Equipe Sprint

i Incrément
Planification 2 ad semaines
de sprint

— == = .

Product Sprint
Backlog Backlog Revue de sprint
Retros

3
«

pective

FIGURE 1.3 — Le processus de la méthodologie agile SCRUM.[21]

Pour se lancer dans Scrum, le product owner doit avoir défini en amont le product backlog
(ou carnet de produit) qui est une liste ordonnée de taches, de fonctionnalités ou d’éléments a
accomplir dans le cadre d’un projet[9]. Ce dernier sera utile pour chaque réunion de planification

car chaque sprint a pour objectif de réaliser un sprint backlog qui est ’ensemble des taches que
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I’équipe de développement doit générer pendant le sprint pour étre en mesure de livrer I'incrément
final.[10]

Il existe quatre grandes cérémonies dans la méthode scrum :

Le sprint meeting planning (planification du sprint) : Le sprint meeting planning est
une réunion tenue le premier jour du sprint. Le backlog produit est analysé par les participants, qui
discutent minutieusement et tentent de se mettre d’accord sur le framework et les fonctionnalités
a livrer a la fin du sprint.|11]

»La durée maximale du sprint meeting est de 2h par semaine de sprint.

Le daily Scrum (mélée quotidienne) : Le daily Scrum est une réunion trés bréve qui
a lieu tous les jours pendant le sprint, généralement le matin. Son objectif est de diffuser des
informations importantes, observer ’avancement du projet et de favoriser la communication au
sein de I’équipe.[11]

»La durée maximale du daily Scrum est de 15 minutes.

Le sprint review (revue de sprint) : Le sprint review est une réunion ou l’équipe du
projet présente les différents livrables réalisés aux parties prenantes. Il ne s’agit pas d’une simple
présentation, c’est 'occasion de démontrer en situation réelle pour s’assurer que le produit répond
aux besoins exprimés par le client.[11]

»La durée maximale du sprint review est d’'une heure par semaine de sprint.

Le sprint rétrospective (rétrospective de sprint) : Le sprint rétrospectif est la réunion
qui termine le sprint. Elle intervient donc tout a la fin, apreés la revue de sprint et avant la réunion la
planification du sprint suivant. L’objectif est de proposer des améliorations de produits, d’élaborer

des plans d’action et de mettre en oeuvre des changements. [11]

1.7 Conclusion :

Dans ce chapitre, nous avons entamé notre travail par la présentation de ’organisme d’accueil.
Ensuite, nous avons soulevé quelques problématiques liées a la gestion de formation. Par la suite,
nous avons décrit les solutions qui devront répondre aux besoins de ’entreprise. Enfin, nous avons

présenter la méthodologie de conception de notre projet.



Chapitre 2

Planification des releases

2.1 Introduction

Ce chapitre est consacré a la spécification des besoins de notre systéme qui met accent sur les

avantages de la méthode Scrum, surtout le plan de la productivité et de 'efficacité.

Tout d’abords, nous allons identifier les différents acteurs du systéme et tracer le diagramme
global du cas d’utilisation. Ensuite, nous allons élaborer un carnet de produit « Backlog Product »
basé sur les user-stories classifiés par priorité. Par la suite, nous allons détailler le Backlog product
validé sous forme de Backlog-sprint afin de dégager les déférents releases ; Au sein de chaque release
des mélées quotidiennes seront planifiées et des révisions des sprints seront réalisées pour faire un
suivi des objectifs a réaliser. En dernier, nous allons présenter les outils et langages utilisées pour

le développement de notre application web. Enfin, nous terminons ce chapitre par une conclusion.

2.2 Modélisation des besoins

2.2.1 Identification des acteurs :

Un acteur représente un role joué par une entité externe (utilisateur humaine, dispositif ma-
tériel ou un autre systéme) qui interagit directement avec le systéme étudie.[12]
Dans notre projet on a cinq acteurs de notre application qui sont :

» Administrateur : il prend en charge la gestion des comptes des utilisateurs.

» Directeur générale : il a pour role principale la validation des plans des formations.

» Directeur de service : consiste & proposer des formations, valider la proposition de res-
ponsable de formation et lui envoyer la liste des employés & former.

» Responsable de la formation : son role consiste a gérer les formations, gérer les em-
ployés, gvrer les plan des formations, gérer les suivis de formation, proposer des formations
aux directeurs des services, élaborer le planning, établir la liste de présence et évaluer les
employés formés.

» Employé : consiste a évaluer la formation.

14
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Planification des releases

2.2.2 Diagramme de cas d’utilisation Global :

Un diagramme de cas d’utilisation permet de représenter le comportement fonctionnel d'un

systéme logiciel qui est décomposée en plusieurs sprints constituant le backlog product. La figure

2.1 représente notre diagramme de cas d’utilisation global.

Gérer les comptes
Modifier Supprimer Rechercher

Ajouter
«extend» «extend»

Administrateur
«extend»
Consulter la liste des comptes «include»
Valider les plans de formation «include»
be ) «extend» «include» <~ Authentification
Consulter les plans de formation g '”"T
«include» {

Remplir la fiche d'évaluation a chaud
«include»

Employé
Ajouter une proposition de formation
«include»

Consulter la liste des propositions
«extend» :
«include»

Valider une proposition
«include»

Ds
Envoyer la liste des employés a former au RF par email
«include»

Gérer les formations

‘ Modifier Rechercher Ajouter

«extend»
«extend»
«include»

Consulter la liste des formations

«extend»
«include»

Imprimer la liste des formations
«include»

Gérer le plan de formation

Ajouter Rechercher Supprimer

«extend»  «extend» .
«include»

Consulter les plans de formation

«extend»
«include»

Imprimer un plan de formation
«include»

Gérer les suivis de formation

Ajouter Rechercher Modifier Supprimer

«extend» (extend»  «extend»

Consulter la liste des suivis de formation «include»
«extend» N
«include»

Imprimer la liste des suivis de formation
«include»

Gérer les employés a former

Ajouter
Modifier Rechercher
«extend»

«extend»
«include»

Consulter la liste des employés a former

«extend» Includ

. - «include»
Imprimer la liste des employés a former
Elaborer le planning

«include»

Gérer les évenements
Supprimer
«include»

Ajouter Modifier
Etablir la liste de présence

Consulter la présence «include»
«include»

Consulter la liste des propositions
«include»

Ajouter une propos
«include»

|\ Dériger les evaluations a froid™
«include»
«include»

Consulter les évaluations
Imprimer les évaluations de chaque employé
«include»

Demander la validation de plan au DG par email

FIGURE 2.1 — Diagramme de cas d’utilisation global.
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2.3 Pilotage du projet avec Scrum

2.3.1 Rboles et user-stories :

Pour notre projet, les roles sont répartis comme suite :

Product Owner L entreprise Tchin-Lait
Scrum Master Mme Ait Abdelouhab karima
Equipe de développement Melles Illoul Naima et Iskounen Lyna

TABLEAU 2.1 — Présentation de ’équipe SCRUM.

On présente sur la figure 2.2 représente les fonctionnalités a développer sous forme des cartes

qui définissent des user stories. Ces derniéres, son des phrases simples dans le langage de tous

les jours permettant de décrire avec suffisamment de précision le contenu d’une fonctionnalité a

développer.

En tant gu’administrateur ef directeur de
senvice, directeur générale, responsable de
Sformation et emploveé je dois m’authentifier

En tant que responsable de formation je
veux gerer les formations (ajouter,

modifier, rechercher, consulter, imprimer)

En tant que responsable de formation je
veux gerer les suivis de formation (ajouter,
modifier, supprimer, consulter, imprimer)

En tant gu’administrateur je veux gerer les
comples (ajouter, modifier, supprimer,
rechercher, consulfer un compte)

En tant que responsable de formation je veux
gérer les plans des formations (ajouter,
modifier, supprimer, consulter, imprimer)

En tant que responsable de formation je veux
gerer les employes a former (ajouter,
modifier, rechercher, consulter, imprimer)
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En tant que responsable de formation je
veux proposer des formations et consulter
les propositions

En tant que responsable de formation je
veux établir ef imprimer la liste de présence

En tant que responsable de formation je
veux evaluer les employés formes
« évaluation a froid » et consulter les
évaluations

En tant que directeur de service je veux
proposer des formations, consulter ef valider
les propositions

En tant gu’employé a former je veux
consulter le planning de formation

En tant que responsable de formation je veux
élaborer un planning de formation

En tant que responsable de formation je veux
demander la validation du plan au directeur
general par email

En tant que directeur générale je veux
Consulter ef valider les plans de formation

En tant que directeur de service je veux
envoyer la liste des employes a former au
responsable de formation par email

En tant gu’employé formé je veux remplir la
fiche d’évaluation a chaud

FIGURE 2.2 — Les fonctionnalité a développer «user stories.»
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2.3.2 Planification du sprint :

1

Lors de la planification releases *, nous avons créé un plan de haute qualité pour différents

sprints. Le tableau 2.2 montre les besoins de 'association sous la forme d’un groupe de sprint.

Sprint 1 Authentification 1 semaine
(Gestion des comptes
1 Sprint 2 (Gestion les formations 3 semaines

(Gestion des propositions
Gestion des emploves a formes
Sprint 3 (Gestion des plans 2 semaines
(Gestion de planning
(Gestion des presences
Sprint 4 (Gestion des évaluations 3 semaines

]

(Gestion des suivis

TABLEAU 2.2 — Planification des releases

2.3.3 Product backlog des sprints :

Le « Product backlog » est un point important dans un projet « scrum » : il va nous permettre
de planifier les sprints et de prioriser les attentes et les besoins de la direction. Il contient la liste
des fonctionnalités qui sont regroupées en des « User Stories », intervenant dans la constitution
d’un produit.

Le tableau 2.3 résume le produit de backlog pour notre application :

2.4 Outils et langages utilisées

Pour développer notre application web, nous avons utilisé des differents outils et langages de

programmation.

» Laravel
Un framework novateur, complet, fait gagner du temps et donne I’assurance de disposer de
composants bien codés et fiables. Il utilise les possibilités les plus récentes de PHP et qui

est impeccablement codé et organisé. La documentation de Laravel est compléte, précise et

1. Le release correspond a la livraison d’une version, considérant la période de temps qui va du début du travail
sur cette version jusqu’a sa livraison et qui se passe par une série de sprint successifs.[10]
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Admmistrateur, directeur de | M authentifie.
Authentification | service, directeur géneral,
responsable de formation et
1 emplové
(restion des Admimstrateur Ajouter, modifier, supprimer, rechercher,
comptes un compte et consulter la liste des
comptes.
(restion des Ajouter, modifier, rechercher une
formations Responsable de formation | formation, consulter et imprimer la liste
des formations.
Responsable de formation | Ajouter une proposition de formation et
consulter la liste des propositions.
Ajouter, valider une proposition de
formation et consulter la liste des
Directeur de service PropOsitions.
Gestion des Sila formation est intéressante envover la
propositions liste des emplovés a formé au
! Responsable de formation par email
Responsable de formation | Ajouter, modifier et rechercher un
(estion des emplove a formé,
employes. Consulter et imprimer la liste des
employés a former.
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Responsable de formation | Ajouter, rechercher, supprimer, imprimer | 7
un plan ; consulter la liste des plans.
Gestion de plan Demander au directeur géneral la 8
validation du plan par email.
3 Directeur générale Consulter et valider les plans des 9
formations.
Elaborerle Responsable de formation | Elaborer un planning de formation 10
planning (ajouter, modifier, supprimer un
evenement).
Employe Consulter e planning de formation. 1
(estion des Responsable de formation | Etablir et imprimer la liste deprésence. | 12
DIESENCes
Employé Remplir 1a fiche d'évaluation a chaud. | 13
Gestion des Responsable de formation | Evaluer les employés «Evaluation a 13
evaluations froid ».
4 Consulterla liste des évaluations a chaud | 16
et a froid et rechercher une évaluation.
Imprimer | 'évaluation de chaque emplové | 17
forme.
(restion des suivis | Responsable de formation | Ajouter, modifier, supprimer, rechercher | 14
un suivi de formation. Consulter et
imprimer la liste des suivis.

TABLEAU 2.3 — Product backlog des sprints
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de plus en plus de tutoriels et exemples apparaissent sur la toile. Laravel il est totalement
orienté objet.|13]

[0 Laravel1o

» PHP
PHP (Hypertext Preprocessor) est un langage de programmation libre, principalement
utilisé pour produire des pages Web dynamiques via un serveur HT'TP. PHP est un

langage impératif orienté objet. Il s’agit d’un langage de script interprété coté serveur.[19]

» HTML
Le langage HTML permettant de séparer efficacement la structure de la présentation, des
feuilles de style qui donnent aux utilisateurs le controle de la présentation des documents

(informations sur les polices de caractéres, alignement, couleurs, ect).[17]

E/HTML

» CSS
CSS est un langage spécifique au web, fréquemment employé comme complément du
langage HTML, et dont la fonction est de former des feuilles de styles chargées de la
mise en forme des document web.Il gére I'esthétique (couleur, typographie) et diverses

fonctionnalités.|16]
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»

»

MySQL
MySQL est un systéme de gestion de bases de données relationnelles (SGBDR) open
source. Ce SGBDR d’oracle est basé sur le langage SQL (Structured Query Language)

et fonctionne sur pratiquement toutes les plates-formes, comme Linux, UNIX et Win-

dows.[18]

Ny SO)L.

Visual Paradigme

Visual Paradigme est un logiciel de création de diagrammes dans le cadre d'une program-
mation. Il posséde plusieurs options permettant une large possibilité de modélisation en
UML. Dans notre mémoire nous avons utilisée ce logiciel pour générer les diagrammes

d’interactions.|14]

=

Wisual Paradigm
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» StarUML
StarUML est un outil de modélisation logicielle qui prend en charge les cadres UML
(Unified Modelling Language) et UML2, qui sont des méthodes standardisées de repré-
sentation des composants logiciels et de leurs relations. . Dans notre mémoire nous avons
utilisée ce logiciel pour générer les diagrammes de cas d’utilisation, les diagrammes de

classes participantes et le diagramme de classe.|15]

o

StaruML

’:’
-

2.5 Conclusion

Dans ce chapitre, nous avons spécifié les exigences de l'application a l'aide de
diagrammes de cas d’utilisation courants. Cette partie analyse permet d’exprimer les
besoins des utilisateurs dans le backlog-product en utilisant la méthodologie Scrum, en
adaptant l’ensemble des Scrums pour décrire au mieux la fonctionnalité souhaitée du

systéme et en simplifiant sa réalisation.

Dans le chapitre suivant, qui est lié au premier release, nous entrons dans une phase trés

importante ot nous détaillons comment ces exigences sont implémentées dans ’application.



— Chapitre 3

RELEASE 1 : ETUDE DES SPRINTS
1 ET 2

3.1 Introduction

Dans ce chapitre, nous détaillant le travail effectué durant le premier release. Un
ensemble de sprint est défini par un release, qui décrit un aspect réparti de la phase de
production du livrable. Ce premier release s’étend sur deux sprints & savoir : sprint 1 qui
comprend «Authentification et Gestion des comptes » et sprint 2 qui comprend « Gestion

des formations, Gestion des propositions et Gestion des employés ».

En effet, nous présentons les diagrammes de cas d’utilisation, les diagrammes de classes
participantes, les diagrammes d’interactions, les diagrammes de classes et les modéles rela-
tionnels.Par la suite nous présentons quelques interfaces de I'application pour ce deuxiéme

release. Enfin, nous terminons ce chapitre par une conclusion.

3.2 Etude du premier sprint :

Ce premier sprint s’étale sur une semaine, il comprend deux items qui sont :
o Authentification.

o Gestion des comptes.

24
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6 jour

.Gestinn Compte
1 jour

-Au thentification

FIGURE 3.1 — Décomposition du sprint 1 en termes de temps.
Dans ce qui suit, nous présentons les différents diagrammes du Sprint 1.

3.2.1 Diagramme de cas d’utilisation du sprint 1 :

Ce diagramme de cas d’utilisation de la figure 3.2 représente de maniére générale les cas

d’utilisation constituant les items du premier sprint.
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Gérer les comptes

“«dnclude»

Administrateur |

\«extend» jextend» Authentification
\ _Aextend»

: =7
«include.

Consulter la liste des comptes

FIGURE 3.2 — Diagramme de cas d’utilisation du sprint 1.

Dans ce qui suit, nous détaillons les deux cas d’utilisation « Authentification » et « Gestion
des comptes » par les diagrammes de classes participantes et les diagrammes d’interactions

correspondant respectivement.

3.2.2 Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation «
Authentification »

La figure 3.3 représente le diagramme de classes participantes du cas d’utilisation « Au-

thentification ».
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«Controley
CtrlAuthentification

«Dieloguen
% Authentification
—+emal. sring
Utlisateur . sting
+Connexion|

\erfierChamps(
+\enfierExistence()
+Conneion|

«Entitéy
Utilisateur

semall: string
#mdp: sring

FIGURE 3.3 — Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation « Authentification ».

3.2.3 Diagramme d’interaction du cas d’utilisation « Authentifica-

tion »

La figure 3.4 représente le diagramme d’interaction du cas d’utilisation « Authentification

».
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; —0 0 0

Utilisateur Authent|iﬁcation CtrIAuthe|ntificatiun Utilis|ateur
| | |
1: Saisir 'email et le mot de passe() | | |
N | |
2: Se connecter() | |
( | |
ﬂ 24: VrifierChamps( | |
i i
loop 2.2: Demander de remplir les champs I I
| |
3: Saisir 'email et le mot de passe() | |
v : :
4: Se connecter() | |
~ : :
z 4.1 VérifierChamps( | |
| |
| |
4.2: Connexion(email,mot de passe) '.L I
4.2.1: Verifier Utilisateur(email,mot de passe) |
4.2.2: Réponse i‘
I
alt

5: Message d'erreur()

Utilisateur n'existe pas ]

6: Email ou mot de passe incorrect

[Utilisateur existe] T: <<create>>Activer(

Errmnnnnnnns
|

_____________________________ -

Accueil

!
I
|
|
|
|
!
|
|
|
|
|
|
i

FIGURE 3.4 — Diagramme d’interaction du cas d’utilisation « Authentification ».
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3.2.4 Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation«
Ajouter un compte »

La figure 3.5 représente le diagramme de classes participantes du cas d’utilisation« Ajouter

un compte ».

«Dialogue»
AjoutCompte
«Dialogue» iggmestgrfrr":ng
GestionCompte “prenom: S?ring
+Ajoutercompte() 1{;Dr1|weeiiﬁt;itr:%g
Administrateur #mdp: étrin g
«Entité»
Compte
—— Controle»
+name: string -
+nom: string CtrlAjoutCompte
+prenom: string .
. +
+role: string AjouterCompte()
+email: string
#mdp: string

FIGURE 3.5 — Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation « Ajouter un compte ».

3.2.5 Diagramme d’interaction du cas d’utilisation « Ajouter un
compte »

La figure 3.6 représente le diagramme d’interaction du cas d’utilisation « Ajouter un compte
».
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Administrateur Accugll CtrlAjoutCompte Compte
fef | | |

| : Authentfication | |
1: Gestion compte() | |
M 1 - ecraatoheier }_O | |
..................... 3 J : :
2l : GestionCompte | |
At inconp) ceretershetier | |
.................. 5 . |
|
J: Remplilefomulaiedjout) Ajouﬁample |
I | |
\ | I
& Ajouter | '
| o) ; M 41: Ajoute |
\ | |
! \ ‘ |
1 | | a 4.1.1: VerifierChamps) :
Joop | | 5: Demande de renseigner les champs |
511 Demande de renseigner les champs |
‘ ! |
‘ |
6 Renselgner les champs manquants() \ |
\ | I
T Koutr) | \ 11 outer| |
‘ .
| | | TA1:VilrChans)
\ |
| 1 : 112 Vetns)
| | T.03: Réponse
| I | O | L S
3_|§J 3 i 1.04: Message detreur ﬁi
[Compte existe] 1AL Message dereur | |
s . T . =7 |
| | |
| 1.1.5: Message de confirmation !
[ngn_m_e_n_’gxistepas]___  TA5A: Aot flt avee succes 1 | o ekl |
i 1 | ! | |

FIGURE 3.6 — Diagramme d’interaction du cas d’utilisation « Ajouter un compte ».
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3.2.6 Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation «
Rechercher un compte »

La figure 3.7 représente le diagramme de classes participantes du cas d’utilisation « Recher-

cher un compte ».

«Enite
, H Compte
Dialogue» «Controler .
GestionCompte CtrlGestionCompte Hame: s
, +om: string
et ting #VerifierExistence) +prenom: string
RechercherCompte() RechercherCompte( Holg: sring
Administrateur +emal. sting
mdp: sting

FIGURE 3.7 — Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation « Rechercher un compte
».

3.2.7 Diagramme d’interaction du cas d’utilisation « Rechercher
un compte »

La figure 3.8 représente le diagramme d’interaction du cas d’utilisation « Rechercher un

compte ».



4.1: VerifierExistence( |
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Admln[.strateur Accuel CtrGestionCompte Compte
] i i i

| :Autentificaton | |
| | |
1: Gestion comptel) | | |
;u 1.1: <<Create>>Activer O | |
>G tionCompt i i
gstionCompte
2: Saisir | information d'un compte a recherche( p | |
‘ | |
ikl » 4: Rechercher| | |
\ N‘ :

5: Réponse |

[Compte n'existe pas]

5.1.1: Message d'erreur

5.1: Message dereur

. I

[Compte existe]

5.0.1: Afficher les informations recherchées dans la table

- -

FIGURE 3.8 — Diagramme d’interaction du cas d’utilisation « Rechercher un compte ».
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3.2.8 Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation «

Modifier un compte »

La figure 3.9 représente le diagramme de classes participantes du cas d’utilisation « Modifier

un compte ».

«Dialogue»
ModifierCompte

+name: string
+nom: string
+prenom: string
+role: string

_~"| +email: string

Administrateur

AN

#mdp: string

«Controle»
CtrIModifierCompte

+VerifierChamps()

+ModifierCompte()

+ModifierCompte()

«Entité»
Compte

N

«Dialogue»
GestionCompte

«Controle»
CtrlGestionCompte

/

+name: string
+NOM: string
+prenom: string
+role: string
+email: string
#mdp: string

+recherche: string

+RechercherCompte()

+VeérifierExistence()
+RechercherCompte()

FIGURE 3.9 — Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation « Modifier un compte

».

3.2.9 Diagramme d’interaction du cas d’utilisation « Modifier un
compte »

La figure 3.10 représente le diagramme d’interaction du cas d’utilisation « Modifier un

compte ».
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i - 0 ]
Administrateur : Accuel CtGestionCompts CiriMadifierCompte Compte
el Saubenifer |
1: Gesti
ki B (TP .3
........................... 3 ‘
GestionCompte
|
}Mreﬂ : Rechercher un compte
2: Sélectionner la ligne & modifie )
5 Modrier) 3:Modifier) | - 3.4.: <coeatesshetver( 9
ModierCompte
4: Modifer les informations( .
| it B PP —
—

41.21: Renseigner les champs

4.2: Renseigner les champs

B: Rempli les champs()
6: Modifier( -
bi:Modet) |+ vrerhms)
—
6.1.2: VerifierExistence)
- B43:Réponse
QIE;“’"PMMB] 6.3 Message derreur b2: et fumir
!
[Cumpftenemte pas | §31: Hodcalon ke e e 6.3 Compte modife

FIGURE 3.10 — Diagramme d’interaction du cas d’utilisation « Modifier un compte ».
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3.2.10 Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation «

Supprimer un compte»

La figure 3.11 représente le diagramme de classes participantes du cas d’utilisation « Sup-

primer un compte ».

Administrateur

«Dialogue»
SupprimerCompte

thame: SII‘iIIg
*tnom: string
+prenom: string
+fonction: string
+email: string
#mdp: string

/|

+SupprimerCompte()

N\

«Controle»
CtrlGestionCompte

«Entite»
Compte

+VérifierExistance()
+RechercherCompte()
+SupprimerCompte()

«Dialogue»
GestionCompte

+recherche: string

+RechercherCompte()

+name: string
+nom: string
+prenom: string
+fonction: string
+emalil: string
#mdp: string

FIGURE 3.11 — Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation « Supprimer un compte

».

3.2.11 Diagramme d’interaction du cas d’utilisation « Supprimer
un compte »

La figure 3.12 représente le diagramme d’interaction du cas d’utilisation « Supprimer un

compte ».
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Administrateur Accueil
I |

y

CtriGestionCompte

el

: Authentification

1: Gestion Compte()

1.1: «<Create>>Activer

Juomesi-

GestionCompte

: Rechercher

2: Supprimer un compte

21.3.1: Suppression faite avec succés

2.1: Supprimer () ;

|
|
Iw2.1.3: Message de confirmation()

21.1: Confirmation de suppression()

2.1.2: Réponse

FIGURE 3.12 — Diagramme d’interaction du cas d’utilisation « Supprimer un compte ».

|
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3.2.12

Diagramme de classe de sprint 1 :

La figure 3.13 représente le diagramme de classe du sprint 1.

Utilisateur

+d: int

+name: string
+NOM: String
+prenom: string
+email: string
#mdp: string

DirecteurGeneral

Employe

+nomemp: string
+prenomemp: string
+numtel: string
+formation:; string
+fonction: string
+service: string
+datef. date

ResponsableFormation

DirectreurService

+role: string

+service: string

FIGURE 3.13 — Diagramme de classe de sprint 1.

3.2.13 Modéle relationnel de sprint 1 :

En utilisant un diagramme de classe comme point de départ, nous pouvant dériver

le schéma relationnel, également connue sous le nom de modéle logique de données .Pour

cela, nous appliquons les régles du passage au modéle relationnel .

Dans cette section, nous présentons le modeéle relationnel correspondant au sprint

1.Concernant I’héritage nous avons appliqué la méthode descendante, pour ce faire nous

avons supprimé les relations issues de la superclasse et faire migrer ses attributs vers les

relations issues des sous-classes.

ResponsableFormation (idr, name, nom, prenom, email, mdp, fonction)
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DirecteurService (idds, name, nom, prenom, email, mdp, service)
DirecteurGeneral (iddg, name, nom, prenom, email, mdp,)

Employe (idemp, name, nomemp, prenomemp, email, mdp, numtel, formation, fonction,

service, datef)
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3.3 Etude du deuxiéme sprint :

Ce second sprint s’étale sur trois semaines, est constitué de trois items qui sont les suivants :
o Gestion des formations
o Gestion des propositions

o Gestion des employés

1 semaine

1 semaine . FE
C ) des
Gestion des emplovées
1 semaine pPropositions
-Gestiun
des

formations

FIGURE 3.14 — Décomposition du sprint 2 en termes de temps.

Dans ce qui suit, nous présentons les différents diagrammes du Sprint 2.
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3.3.1 Diagramme de cas d’utilisation du sprint 2 :

Le diagramme de cas d’utilisationde la figure 3.15 représente de maniére générale les cas

d’utilisation constituant les items du deuxiéme sprint.

‘ Imprimer le catalogue de formation

«extend» .

Consulter la liste de formation
wtend g indluder
Rechercher
\ ‘ /
/ - «include» .

RF e «include»
. " «extend» L
«extends-. .
«include» .~
Consulter la liste des employés a former e
T cextend «include».”
U Imprimer la liste des employés a former
Proposer une formation . .
T o «include»
D%S — Consulter les propositions
«extend» .
= «include»
Valider une proposition
«include»
— Envoyer la liste des employés a former au RF par email
«include»

I — Proposer une formation

FIGURE 3.15 — Diagramme de cas d’utilisation du sprint 2.

Dans ce qui suit, nous détaillons les trois cas d’utilisation « Gestion des formations »,
« Gestion des propositions » et « Gestion des employés » par les diagrammes de classes

participantes et les diagrammes d’interactions correspondant respectivement.
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3.3.2 Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation
«Ajouter un employé»

La figure 3.16 représente le diagramme de classes participantes du cas d’utilisation «Ajouter

un employé».

«Dialogue»
AjoutEmployé

+nomemp: string

«Dialogue» +prenomemp: string
% GestionEmploye +numtel: string
: +fonction: string
RE +AjouterEmploye() +formation: string

+service: string
+datef: date

+AjouterEmployé()

«Entité»

Employé «Contrdle»
+nomemp: string CtrlEmploye
+prenDTen1ip: sting +VerifierChamps()
+numtel: strin
+fonction: Smgg +VeérifierExistence()
+formation: string +AjouterEmploye()
+service: string
+datef: date

FIGURE 3.16 — Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation «Ajouter un employé»

3.3.3 Diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Ajouter un em-
ployé»

La figure 3.17 représente le diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Ajouter un em-

ployé».
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) 4 0 @

RF Accuell ClrikjoutEmployé Employé
Ef) : : :
| : Authentfication | |
1 Geston employ) | |
Lt <<Creteroheter Ml | |
.................... 3 ) | |
‘ GestionEmploye | |
£ utr i enploe) p U< et ’_O | |
................. 5 | |
H} AoutEmploye i
3 Rempl leformulatedjout) ‘ |
g | |
LU — j 4t Aot |
| | o 4 Vhangs)
| |

=]

. 5: Demande de renselgner ks champs J
51 Demande de enseigner e chanips A

6. Renselgner s champs manquants|)

|
|
|
k) |
)
|

ke | h
- T Ajuter |
— '*
i | T 744 VerferChamps(
|
| | l T2: VirfrExistence() |
|
| | Tt |
G ; : , |
I7 14.1: Nessage dereur | ... Mkt dere
Employé exlste JAL L ———
s ____ ULl :
. 1 : ! ) i
[Er;’ployénexistepas 1..5.1: Ajout faie avec succes i {____?_.]@_b{lgs_s_a_g_eﬂg_c?r]ﬂ[r_ng[lgp ..... |
S B 7 |

FIGURE 3.17 — Diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Ajouter un employé».
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3.3.4 Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation «Mo-
difier un employé»

La figure 3.18 représente le diagramme de classes participantes du cas d’utilisation «Modifier

un employé».

«Dialogue»
ModifierEmploye

+nomemp: string «Controle»

+prenomemp: string CtriModifierEmployé
+numtel: string
+fonction: string +VeérifierChamps()

+formation: string +ModifierEmployé() «Entité»

+service: string Employé
/ +datef: date +nomemp: string
+ModifierEmployé() ig:ﬁ:;};}w;:;ﬂl g5tr1n g

+fonction: string
RF +formation: string

/ +service: string
+datef: date

«Dialogue» «Controle»
GestionEmploye CtrlGestionEmploye
+recherche: string +VerifierExistence()
+RechercherEmployé() +RechercherEmployé()

FIGURE 3.18 — Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation « Modifier un employé
».

3.3.5 Diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Modifier un
employé»

La figure 3.19 représente le diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Modifier un em-

ployé».
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; 4 0
RF + Accugil CtriGestionEmploye CtriModifierEmploye Employe
I Sbenr |
{: Gesti '
i el 1.1 <<createrpActiver) 0
........................... 3 L
GestionEmployé
:
}Mref. : Rechercher un employé
2: Selectionner [a igne a modifier()
3 Modifier] S Modfler) | 341 <coreaep>Activer) .
ModifierEmploye
4: Modifer es nformations) U i
! Aode) 41 VrChamps]
—
Mﬂ 4.1.2 Renseigner es champs
, 41.21: Renselgner les champs
5: Remplir les champs
6: Modifer( .
ledfel] )1t virderchams)
6.1.2: VerifierExistence()
4.3 Réponse
alEl'"P!?Yé st 6.3 Nessage derreur 62 essage dereur
H
i 6.3 Employé modk
ot 531, Nodftonae e s e

FIGURE 3.19 — Diagramme d’interaction du cas d’utilisation « Modifier un employé ».

3.3.6 Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation «Re-
chercher un employé»

La figure 3.20 représente le diagramme de classes participantes du cas d’utilisation « Re-

chercher un employé ».
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«Entité
Employe

«Dialogue» «Controle» +nomemp: string

GestionEmployé CtriGestionEmployé +prenomemp: string

— . tnumtel: string
+recherche:; strin TR o
: +VerifierExistence() +onction: string

RF RechercherEmployé() +RechercherEmploye() +ormation: string

+service: string
+datef: date

FI1GURE 3.20 — Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation « Rechercher un employé
».

3.3.6.1 Diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Rechercher un employé»

La figure 3.21 représente le diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Rechercher un

employé».
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m

Accuell

%

RF

0

CtriGestionCollaborateur

0

Collaborateur

C

 Authentification

)u 1.1: «<Create>>Activer
e 10

| GestionCollaborateur
2: Saisir linformation d'un collaborateur a recherché() J

3 Rechercher) \

1: Gastion collaborateur(

4: Rachercher()

L

4.1: VerifierExistence(

I
5 Réponse ’P

5.1: Message d'erreur

ssage derreur .

[Collaborateur rfexiste pas 5.1.1: M

B - -

———— =

[Collaboratsur existe]

5.2.1: Afficher les Infonnatllons recherchées dans la table

- -
|

FIGURE 3.21 — Diagramme d’interaction du cas d’utilisation « Rechercher un employé ».



RELEASE 1

47

RF

3.3.7 Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation «
Ajouter une formation »

La figure 3.22 représente le diagramme de classes participantes du cas d’utilisation « Ajouter

une formation ».

«Dialogues
AjoutFormation

«Dialogues

GestionFormation

+AjouterFormation()

+nom: string
+description: string
+ecole: string
+statut: string
tformateur: string
+type: string
+domain: string

+AjouterFormation()

wEntités
Formation

+Nom: string
+description: string
+ecole: string
+slatut: string
+formateur: string
+ype: string
+domain: string

aContréles
CtrlAjoutFormation

+VerifierChamps()
+VérifierExistence()
+AjouterFormation()

FIGURE 3.22 — Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation« Ajouter une formation

».

3.3.8 Diagramme d’interaction du cas d’utilisation « Ajouter une

formation »

La figure 3.23 représente le diagramme d’interaction du cas d’utilisation « Ajouter un for-

mation ».
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RF Accuell CirlAjoutFormation Foriation

ref | | |

| : Authentification | |

1: Gestion Formation|) | |

1.4: e<Create>>Aetiver }—O I I

.................... 3 o : :

‘ GestionFormation | |

L Noutet une fornafon) p L1: <<reateb>Activer | |

u .................. 3 }_( ) | |

. | NoutFormation i

3: Remplir e Formulaire d'ajout] | ' |

I | |

Kot ; j A:Auter] |

| | |

1 ; 411 VelChangs)

loop | | 5 Demande de renselgner les champs i

§.1: Demande de renseigner les champs " |

| ; |

| I |

6 Renselgner les champs manquants() |

T T |

L — q 14:Ajute |

I

| | | 1.11: VérifierChamps(

! I T f

| | : 1.1.2: VérifierExistence() |

| A

| | ,.----M-!iﬂ??@!ﬁ%---.ﬂ

a_Id } ; - 1.14; Message derteur Lll

[Formatin exst] TIAL Nessage domelr |

[ S e —— |

| | |

Formation n'existe pas ‘ 115 Message de confirmation :

lH‘i ______ . 1A Ajout fate v succes 1 e e |

FI1GURE 3.23 — Diagramme d’interaction du cas d’utilisation« Ajouter une formation ».
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3.3.9 Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation «Mo-
difier une formation»

La figure 3.24 représente le diagramme de classes participantes du cas d’utilisation «Modifier

une formationy.

+(escription: string
+ecole: string
+statut: string
+Hormateur: string
+Hype: string
+(omain: string

«Dialogue»

ModifierFormation

+nom; string «Controlex

+lescription: string CtriModifierFormation

+eC0le: string

+statut: string +VerifierChamps()

+ormateur: string +ModffierFormation()

+lype: string «Enité»

+lomain: string Formation
% +ModifierFormation() #nom: string
RF

cilDiEﬂGgLIB» . «Controle»
GesiionFormation CtriGestionFormation
+echerche: string
. +VerifierExistence
+RechercherFormation() ‘Recherch erFormgti on()

FIGURE 3.24 — Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation « Modifier une formation
».

3.3.10 Diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Modifier une
formation»

La figure 3.25 représente le diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Modifier une

formationy.
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1 -4 0 : [

RF + Accueil CtiGestionFormation CtlModferfomaton  Fomaton
1o : Sauthenifier |
1: Gestion formation| .
1.1: <<oreates>Actver( '
........................... 3 '
GestionFormation
|
Fﬂ‘ref.' : Rechercher une formation
2: Slectionner a igne & modifier(
§: Nodifer) 3 Modiir) | 311 ccomatehcier) y
ModfierFormation
4: Modife les informations) Ll
| L T — |
—
loop 41.2: Renselgner es champs
, 4.21: Renseigner les champs ¢
5: Rempli les champs()
6: Modifier( -
Y —
—
6.1.2: VerifierE xistence)
- 613 Réponse
a#""’!?‘““ ot 6.3 Message derreur 61 Nessage dereur
! T
P 631 Nodfcaonfe s stcis el

FIGURE 3.25 — Diagramme d’interaction du cas d’utilisation « Modifier une formation ».
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3.3.11 Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation

«Rechercher une formation»

La figure 3.26 représente le diagramme de classes participantes du cas d’utilisation «Re-

chercher une formationy.

«Entites
Formation

«Dialoguex
GestionFormation

«Controlex
CtriGestionFormation

+echerche: string

RF .
+RechercherFormation)

+VerifierExistence)
+RechercherFormation()

+110m: string
+(lescription; string
+6c0le: string
+statut: string
+formateur; string
Hype: string
+(lomain; string

FIGURE 3.26 — Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation «Rechercher une for-

mation».

3.3.12 Diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Rechercher

une formation»

La figure 3.27 représente le diagramme d’interaction du cas d’utilisation « Rechercher une

formation ».
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1 —0 0 0

FLF Accuell CtnGesﬂquomatlon Formation
Ef} i i i
}  Authentification } }
| | |
1: Gestion formation() | | |
1.1: «<Create>>Activer : :
! GestionFormation l l
2: Saisir lnformation d'une formation a recherche) | |
3 Rei:hercher() | |
| 4: Rechercher() lL |
| " 4.1: VerifierExistence() |
|
| 5: Réponse ’q
| A ———— ﬂ—
|
a_'SJ ! 5.1: Message d'erreur |
[Fonéiatlonn'exlstepas] 3.1.1: Message derreur ST |
N |
[Fomation existe] i ) 5.2: Afflcher les Infcirin_a_tl_ons rech_e[c_h_éfg___ i
’ 5.2.1: Afficher les Informatllons recherchées dans la table :
S, S
| r :
T
|

FIGURE 3.27 — Diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Rechercher une formation».
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3.3.13 Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation
«Proposer une formation»

La figure 3.28 représente le diagramme de classes participantes du cas d’utilisation «Proposer

une formationy.

% «Dialogue»

o \ AjoutProposition
«Dialogue» +proposeur: string

GestionProposition +nomf: string

+ohjf: string

% / +AjouterProposition() +domaine: string
+status: string

+AjouterProposition()

DS

«Entiité»
Proposition n
«controle»

*proposeur. string CtrlAjoutProposition
+nomf: string

+objf: string +VerifierChamps()
+domaine: string +AjouterProposition()
+statut: string

FIGURE 3.28 — Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation «Proposer une forma-
tion».

3.3.14 Diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Proposer une
formation»

La figure 3.29 représente le diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Proposer une

formationy.
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%

4

R

RFIDS Acﬁuell CtrIA]uutP|mposltIon Propalsltlon

Y l : :
| : Authentifcation | |
| | |
1: Gastion propostion| | i i
’L 1.1 <craate>Activer| | |
\ | |
| GestlonPropositon | |
2: Proposer une formaton( " | |
i " 3 «ccreateo>Actve | |
| T | |
4: Remplir e formulaie de proposition| AJoutP;qposItIun | |

| | l
5 Aoutrla propostion) | \ i

i 5.1 Ajouter la propostion
| | s ot 511 VrfleChamps) |
| | |
I : ' [
logp | | 5.1.2: Renseigner s champs |
{ 1.3 Renseigner s champs mmmmmnm e 1 |
b Rempllfleschampsmanquantsdefu ] '* i
| | |
T: Alouter la propostion) |

\ ; |
i i p 11 Mouterla proposton o 14 Vil |
| | H |
| | |
| | o1 Hossa e cofime B: Proposition Ajoute |
{ 811 PropasTion jout avec stccés . | Nessagede conimalion | €---=====-==-==-- 1
e frmm oo jrommmm e |

FIGURE 3.29 — Diagramme d’interaction du cas d’utilisation « Proposer une formation ».
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3.3.15 Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation
«Valider une proposition»

La figure 3.30 représente le diagramme de classes participantes du cas d’utilisation «Valider

une propositiony.

«Dialogue
ValiderProposition

+proposedr: string
+nomf. string
+ohjf: string
+domaine: string
+statut: string

+ValiderProposition()

«controlex»
CtrlValiderProposition

+VérifierChamps()
+ValiderProposition()

«Entiitéx»
Proposition
% % +proposeur: string
+nomf: string
RF DS +objf: string
+domaine: string
+statut: string

«Dialogue
GestionProposition

+recherche: string
+RechercherProposition()

«controle»
CtriGestionProposition

+RechercherProposition()

F1GURE 3.30 — Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation«Valider une proposi-
tion».

3.3.16 Diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Valider une
proposition»

La figure 3.31 représente le diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Valider une pro-

position».
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l n

(

6o 0

RFIDS Acclueil

¥ |

CtrlGesliaanraposition
:Autrg'enliﬁcalian

ClrlValiderProposition ~ Proposition

1:Gestion propasiton] N 11: ccCraate>>ictiver

GestionProposition

|
|
o i
& |

Rechercher une propostion

2 S¢lectionner 2 ligne a modifier(
|

)
3 Modfier .
S
 lofirk st el Vi
| | | T U1 ethanys)
| | | _ |
w | . | | L 41.2: Remplir les champs |
A : 41.21; Remplir lels champs : g i
i B: Remplirleschanjpsmanquants[) i A i
| ol 5 N b e |
i i i - 7. VerfierChamps( i
| | | |
| i | 8.1: Message de confimation gﬂProposﬂlonvallde[)J
) i 8.1.1: Modificaton faite avee sucees i ¢ i

FIGURE 3.31 — Diagramme d’interaction du cas d’utilisation « Valider une proposition».
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3.3.17 Diagramme de classe de sprint 2 :

La figure 3.32 représente le diagramme de classe de sprint 2.

Utilisateur
+id: int
+name: string
+nom: string
+prenom: string
+email: string

/\7 #mdp: string
T
LI_'.

Employe f,./ ||
+nomemp: string |
+prenomemp: string A 1+ ResponsableFormation DirectreurService
+formation: string = — | +role: string +service: string
+fonction: string +gérer
+service: string 1.* 1. 1.%
+numtel: string
_ +gérer +gerer
+assister
1. .
. L mll
Formation Proposition
L TSiar int +idpro: int
Catalogue +nom: string +propaseur: string
- | +description: string +nomf: string
+ecole: string +0hijf: string
+formateur: string +domaine: string
+lype: string +status: string
+domain: string

7R

' '
y Y

ra b
FormationExterne |Formationinterne

+adresse: string +salle; string

FIGURE 3.32 — Diagramme de classe de sprint 2.

3.3.18 Modeéle relationnel de sprint 2 :

Dans cette section, nous présentons le modeéle relationnel correspondant au sprint 2,
dans lequel nous avons appliqué la méthode descendante pour I'héritage et pour ce faire
nous avons supprimé les relations issues de la superclasse et faire migrer ses attributs vers

les relations issues des sous-classes.Concernant I’association Multiple - multiple (* - *) elle
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sera transformée & une relation ;dont la clé primaire est la concaténation des clés primaires

des associations issues des classes qui participent dans cette relation.

ResponsableFormation (idr, name, nom, prenom, email, mdp, fonction)
DirecteurService (idds, name, nom, prenom, email, mdp, service)
Employe (idemp,name, nomemp, prenomemp, email, mdp, numtel, formation, fonction,
service, datef)

Formation (idf, nomf, description, ecole, formateur, type, domain)
Proposition (idﬂ, proposeur, nomf, objf, domaine, status)

Assister (#idf, # idemp)

GererFormation(#idr, #idf)

GererProposition(#idds, #idpro)

GererEmploye(#idr, #idemp)

Ajouter(#idr, #idpro)
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3.3.19 Présentation des interfaces du release 1 :

La figure 3.33 représente 'interface d’authentification.

—

Tchin.L&ii'
— —~

Email address :

Exemple@gmail.com

Mot de passe:

frrrsr iy

Remember Me

SECONNECTER

Copyright © 2023, All rights reserved.

FIGURE 3.33 — Interface « Authentification ».
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La figure 3.34 représente l'interface de gestion formation.

@ Tehin:Lat Gestion Formation
@ iskounen [yna

Copy CSV Excel POF Print Columnvisibility v Search:

@ Dashbord

# 0 v
@ Roleand Permissions

18 Gestion Compte Comptabilite ~ IFMA Développer des connaissances approfondies en gestion et Akkouche Interne u
comptabilité financire de maniere a établir les etats comptabilité  nihad
B Gestion Formation comptables et fiscaux d'une entité
2 Gestion Employés gestion de EMAlger  Laformation consiste a ameliorer les connaissances etles  toutles Berdouz Externe E
projet Business  competences de gestion des employes en matiére de domaine walid
£=GestionPln School  planification de projet, d'ordonnancement, de

_ budgetisation, de gestion des risques, la gestion du
1= Gestion Suivie o A
temps, [a communication, le leadership d'equipe et |3

48 Gestion Présence pis dedeciion.

i= Gestion Proposition Sensibilisation ~ EMAlger  La formation en sensibilisation & (a sécurité est une informatique ~ saibhicham  Exteme E
ala Business  pratique consistant a enseigner aux employes, aux

ek i i . '

i Planing cybersécurité  School  contractants, aux partenaires et aux autres intervenants

al sein d'une entreprise, les meilleures pratiques pour

Bedluaionachaud protéger les informations sensibles contre les

cybermenaces. Elle permet également d'informer les

[ i [ irft?

B Evaluation a froid

FIGURE 3.34 — Interface de « Gestion formation ».
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La figure 3.33 représente l'interface de I’envoi d’email.

@ Tehin-Lait = Best &poofl (logout

@ Achouryazid Home | Email

@ Dashbord Envoyer un email
SnDor

g - o
@ Roleand Permissions Emailto:

& Gestion Compte [ responsablefd3@gmail.com }

B Gestion Formation Subject:

:ﬂg Gestion Employés [ Liste des employees a former J

= Gestion Plan Message:

=t Bonjour, voici [z liste des employees que |'ai choisi pour la formation Comptabilite dans le domaine Compabilite

482 Gestion Présence
File:

= Gestion Proposition
Choisir des fichiers ~ document (19).pdf

@ Planing

B Evaluation a chaud

FIGURE 3.35 — Interface «Envoyer un email ».

3.4 Conclusion

Dans ce chapitre, nous avons créé un incrément précieux fonctionnel dans les bonnes
conditions pour le client.

Dans le prochain chapitre, nous produisons le second release couvrant les fonctionna-
lités suivantes : gestion des plans des formations, gestion de planning, gestion de présence,

gestion des évaluations et Gestion des suivis.



— Chapitre 4
RELEASE 2 : ETUDE DES SPRINTS
S3ET 4

4.1 Introduction

Dans ce chapitre, nous allons détailler le deuxieme release .Un ensemble de sprint est
défini par un release, qui décrit un aspect réparti de la phase de production du livrable.
Ce deuxiéme release s’étend sur deux sprints a savoir : sprint 3 qui comprend la gestion
des plans des formations, la gestion de planning, la gestion de présence et sprint 4 qui

comprend la gestion des évaluations et la gestion des suivis.

En effet, nous allons présenter les diagrammes de cas d’utilisation, les diagrammes
de classes participantes, les diagrammes d’interactions, les diagrammes de classes et les
modéles relationnels. Par la suite nous présentons quelques interfaces de I'application pour

ce premier release. Enfin, nous terminons ce chapitre par une conclusion.

4.2 Etude du troisiéme sprint :

Ce troisiéme sprint s’étale sur deux semaines, il comprend trois items qui sont :
o Gestion des plans de formation
o Gestion le planning

o Gestion la présence

62
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6 jour
1 jour . Gestion
@ des
Gestion de présences
1 semaine planning

“Gestion
des plans
FIGURE 4.1 — Décomposition du sprint 3 en termes de temps.
Dans ce qui suit, nous présentons les différents diagrammes du Sprint 3.

4.2.1 Diagramme de cas d’utilisation du sprint 3 :

Le diagramme de cas d’utilisation de la figure 4.2 représente de maniére générale les cas

d’utilisation constituant les items du troisiéme sprint.
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includes

Elaborer le planning

RF
\
.. dncludes

I 5
Etablir la liste de présence .

- : -
Consulter la liste de présence o

aincludes i
@erhvﬂidaﬂnn de planauDGp@""--""“""“"""'""""' S
ancludes .
Imprimer le plan de formation R Y

gincludas ! ;

g\ |J
]

.I 1

Rechercher [

; P

Toue,, mENtENde P

< agxlgnds Dol

aincludes !

ceitends .

-

_-I_-_-_-_-_-_-_-_ I -I'- T LEE LR
Valider le plan de formation

FIGURE 4.2 — Diagramme de cas d’utilisation du sprint 3.

Nous détaillons les trois cas d’utilisation « Gestion des plans »,« Gestion de planning » et «

Gestion de présence » par les différents diagrammes de classes participantes et diagrammes

d’interactions.
4.2.2 Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation

«Ajouter un plan de formation»
La figure 4.3 représente le diagramme de classes participantes du cas d’utilisation

«Ajouter un plan de formationy.



RELEASE 2 65

wDialogues
AjouterPlan

+intitule: string
+type: string
+service: string

«=Dialogues +priarite: string
GestionPlan +nature: string
+jour: int
+AjouterPlani() +mois: string
RF +nbh: int
+ecole: string

+statut: string
+Ccategorie: string
+Cout: string
+wvalide: string

+AjJouterPlan()

= Entité s
Plan

+intitule: string
+iype: string

+ . B - =
service; string «Conrdle s

+priorite: string CtriPlan
+nature: string

+jour: ‘|r1t +weérlflerCchamps()
+mols: string +AjouterPlan()

+nbh: string
+ecole: string

+Statut: string
+categorie: string
+cout: string
+walide: string

FIGURE 4.3 — Diagramme de classe participantes de cas d’utilisation «Ajouter un plan de
formation».

4.2.3 Diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Ajouter un
plan de formation»

La figure 4.4 représente le diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Ajouter un plan

de formationy.
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L ]

RF Accluell CtﬂAJqulPIan PIFn
Y I : :
| : Authentfication | |
| \ \
f.Gestonplan) |
’L 1.4: <<create>>Activer( | |
| | |
| \ \
2: Ajoutar un plan) st | |
i }t 3: <<croate>>Activer( | |
Y ;, | |
4: Rempli le formulaire d'ajout) | A]u:llPIan | |

- L
i i Nouterleplan]) \

.1: Ajouterle plan
| R D 14 Vi)
i ? .
loop | | 5.1.2: Renselgner les champs |
) 543 Renselgner s champs e 1 |
3 Rempllfleschampsmanquantsdefu Ulare ‘*
| | |
T: Aouter le planf) |

| ; \
; p MMtk Ba) 1t hangs) |
| | |
| | ﬂ 1
| | TN T |
{ B.4.1: Pl ajoutsavec st A ! Message e confimation | C--—-—-—=-=---— 1
T A — [ |

FIGURE 4.4 — Diagramme d’interaction de cas d’utilisation «Ajouter un plan de formation».

4.2.4 Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation «Re-
chercher un plan de formation»

La figure 4.5 représente le diagramme de classes participantes du cas d’utilisation «Recher-

cher un plan de formationy.
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«Dialogue
GestionPlan

«Enfitéy
Plan

RF

Hecherche: string

«Controles
CtriGestionPlan

+RechercherPlan)

+RechercherPlan)

Hnfitule: string
Hype: string
tSEIVICE; String
Hriorite: string
HIALUrE: String
Hour: int
+M0is: string
H1bh: string
+ecole: string
#Statt: string
+Caleqorie: string
+out: string
tValide: string

FIGURE 4.5 — Diagramme de classe participantes de cas d’utilisation «Rechercher un plan de

formationy.

4.2.5 Diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Rechercher un
plan de formation»

La figure 4.6 représente le diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Rechercher un plan

de formationy.
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—

0

0

RF:IIDG Accuel CirGestionPlan Plan
o] | | i
| :Authentificaton | |
| | |
1: Gestion plan() | | |
1.1: <<Create>>Activer : }
s 1 -
! GestionPlan l |
2. Saisir lnformation d'un plan a recherché | |
' | \
3: Rechercher() | |
i " 4; Rechercher( | |
| d 4.1: VerifierExistence( |
|
|
5 Réponse
| A — -
[
3_ng | 5.1: Message dereur |
[Plann'existe pas] ~ 5.1.1: Message d'erreur ST T |
T \
(Plan exste] i 5.2: Atficher les informations recherchées
" 5.21: Afcher les nformations recherchées dans a abl ; |
S BB
| 5 }
|
\

FIGURE 4.6 — Diagramme d’interaction de cas d’utilisation «Rechercher un plan de forma-

tion».
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4.2.6 Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation «Va-

lider un plan de formation»

La figure 4.7 représente le diagramme de classes participantes du cas d’utilisation «Valider

un plan de formation».

DG

FIGURE 4.7 — Diagramme de classe participantes de cas d’utilisation «Valider

formationy.

«Dialogue:
ModifierPlan

+intitule: string
+lype: string
+service: string

«Entité»
Plan

+intitule: string
+lype: string
+service; string
+priorite: string
+nature: string
+our: int
+mois: string
+nbh: string
+ecole: siring
+Statut: string
+categorie: string
+cout: string
+valide: string

+priorite: string «Controlexs

+nature: string CtriModifierPlan

+our: int

+Mois: string +\erifierChamps()

+nbh: string +ModifierPlan()

+ecole: string

+statut: string

+categorie: string

+Cout: string

+valide: string

+ModifierPlan()

«Dialogue» -
— CtriGestionPlan

+recherche: string
+RechercherPlan() +RechercherPlan()

un plan de

4.2.7 Diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Valider un
plan de formation»

La figure 4.8 représente le diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Valider un plan de

formationy.
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0G Acclueil CtrlﬁeslticnPlan CtrIVaIiderPlan PIan
Ef) i :Au‘hentiﬁcaiiun i i
f: Geion pla 'ﬂl 11: e<Creater>Activer | | |
........................... by i i ‘
i GestionPlan i i i
ol | ‘ | | |
i i Reclierher un pla i i
2 Selectionner [a igne a modifier( ) i i
| | |
3: Modifier el | |
| "M. 3.8: «cCreate>>Activer i
I N } }_O 1
| | 1 |
bl st et e |
; | ; L Vtangs
! _ . A
ﬁp} l l l .'H 4.1.2: Remplir les champs |
; | 4121 Remplirlschamps § |
- i 5: Remplir les champs manquants) i \ i
] ] ] |
| b Medliﬁeﬂ) | N it i
i i i 1:Hode] & 7: VerfierChamps) i
| | i ¢ |
| | |
i | i §.1: Message de confimation ||¢ BPlanvahde[) H
) | B.1.1: Modificaton fate avec suceés | ¢ |
< T T 1 \

FIGURE 4.8 — Diagramme d’interaction de cas d’utilisation «Modifier un plan de formation».

4.2.8 Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation
«Supprimer un plan de formation»

La figure 4.9 représente le diagramme de classes participantes du cas d’utilisation «Suppri-

mer un plan de formationy.
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RF

«Dialogue»
SupprimerPlan

+intitule: string
Hype: string
service: string
+priorite: string
+nature: string
+our: int
+mois: string
+nbh: string
+ecole: string
+statut: string
+categorie: string
+cout: string
+valide: string

«Entité»
Plan

+SupprimerPlan()

«Controle»
CtriGestionPlan

+RechercherPlan()

«Dialogue»
GestionPlan

+recherche: string

+RechercherPlan()

+intitule: string
+ype: string
+service; string
+priorite: string
+nature: string
+jour: int
+Mois: string
+nbh: string
+ecole: string
+statut: string
+categorie: string
+CoUt: string
+valide: string

FIGURE 4.9 — Diagramme de classe participantes de cas d’utilisation «Supprimer un plan de

formationy.

4.2.9 Diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Supprimer un
plan de formation»

La figure 4.10 représente le diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Supprimer un

plan de formationy.
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T 0 0 0

RF Acc|uai| ClrIGas|lionPIan Plan

ref l

 Authentification

1: Gestion plan()

)

1.1: <Create>>Activer

|
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
L

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
D[ 31.1: Confirmation de suppression()

. GestionPlan
2. Consulter fa liste des plans() NL
3: Supprimer un plan()
i D 31 Supprimer)
|
| r 31.2: Réponse
| | ¢ p
|
} I3.1.3: Message de confirmation
|
3.1.3.1: Suppression faite avec succés

|

|

T |
¢ . | |
| | |

| | |

| | |

I I I

FIGURE 4.10 — Diagramme d’interaction de cas d’utilisation «Supprimer un plan de forma-
tion».

4.2.10 Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation
«Elaborer le planning»

La figure 4.11 représente le diagramme de classes participantes du cas d’utilisation «Elaborer

le planning».
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<<E|iﬂ|0gllﬁ>> «Confrolex «Enitéy
aning CrlEvenement Evenement
Hitle: String T
S— . 1 lite: strin
sstart DateTime +AuerEvénemen o DargeTime
RF sent: DaleTime #hloderEvénement) ot DT
— +SUppi : '
GererEvénement) SupprmerEiEnement)

FIGURE 4.11 — Diagramme de classe participantes de cas d’utilisation «Elaborer le planningy.

4.2.11 Diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Elaborer le
planning»

La figure 4.12 représente le diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Elaborer le plan-

ning».
RF Accueil CtﬂEvénement Evéngment
]
: Authentification
. T T T
1: Elaborer le planning() | I I
i) () | |
| |
| Flan|ning I I
 Cérar lac byé : - , | |
2: Gerer les événements(Ajouter Modifier, Supprimer) () | I I
3: Valider() | |
3.1: Valider( } }
b |
|
|

4.1.1: Planning élaboré avec succés

4.1: Evénement geré

_________________

FIGURE 4.12 — Diagramme d’interaction de cas d’utilisation «Elaborer le planning.
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4.2.12

«Etablir la liste de présence»

Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation

La figure 4.13 représente le diagramme de classes participantes du cas d’utilisation «Etablir

la liste de présence».

«Dialogue»
AjoutListePresence

«Dialogues
GestionPresence

+EtablirListePrésence()

+Nom: string
+prenom: string
+formation: string
+date: date
+Statut: string

+AjouterListe()

«Entitéx»
ListePresence

+Nom: string
+prenom: string
+formation; string
+date: date
Fstatut; string

«Contriles
CtriListePresence

+WerifierChamps()
+AjouterListe()

FIGURE 4.13 — Diagramme de classe participantes de cas d’utilisation «Etablir la liste de

présencey.

4.2.13 Diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Etablir la
liste de présence»

La figure 4.14 représente le diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Etablir la liste de

présence».
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o 0 '}

RF Accusil CtriListePrésence ListePresence

O | Adbofcaton

 eston o) o) |
sfion présence) '1l1;<¢c;eale>:~hctwer!! a

|
|
|
|
|
|
|
GestionPrésence i
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

2: Etabiir I||e,te e présence 21: et }—C}
......................... 5

|, 413 Employé ajouté

41.3.1: Message de confirmation

| i ListePrésence
3: Saisir les informations de la formation souhaité( '
4:Recherchera sts des employes formés )
: i 4.1: Recherche
| | :U il M| 411 Vifraisoce
| | | (... 2 Rigns
[ i I "y 413 Message derreur
l [
[Formtion nexist as| i 44.31: Message dleur
[ I |
) | |
ion exi ' ! 4.14: Mfichera liste recherche
FAMONISE] 1 st et ¢ el

'\ 5:Selectioner unemploye()
| Nodfiole satu) | J 6.4: cecraato>>Actver) |
i —— R 3 |
| I e ‘
| T Chii sttt AP |
| ' |
I
|
I

b Ajouter i :r §.1: Ajoute] ’”

4
<

|
i ¢
U310 Lisecrbieavecsucets [k AL3AL: Kuttate ave sucels \J
; | [

FIGURE 4.14 — Diagramme d’interaction de cas d’utilisation «Etablir la liste de présence».
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4.2.14 Diagramme de classe de sprint 3 :

La figure 4.15 représente le diagramme de classe du sprint 3.

Employe Utilisateur
+namemp: string +d: int. -
+prenomemp: string Inam?. ts!rlng DirecteurGeneral
+numtel: string - ———[=*nam: sting <
+formation: string Ipﬁnﬁm:ﬂ_ﬁlrlng
+fonction: string ﬁE' all. string 1] 1
+service: string #mdp: string I I|
+datef: date . || |
| f |
& | .
L.. I| II-I-‘u'-E{|IE|CF
+consulter| |'
ResponsableFormation | II
+role: string ||| II
|
. * | |
+contenir L. l\\’“\\ | |
|
1.7 II 1..*
+administre +Creer +établ: PlanFormation
+idp: int
1 +intitule: string
- +type: string
1. 1.% Evenement 1..*"|+service: string
] S :
p +ide: int +priorite; string
ListePresence +itle: string +nature: string
+dip: int +start: datetime +our:int
+Mam: str_mg_ +end: datetime +mois: string
+prenom: string +nbh:int
+formation: string +ecole: string
+date: date +statut; string
+statut: string +categorie: string
+cout: string
+valide: string
L
Planning

FIGURE 4.15 — Diagramme de classe de sprint 3.

4.2.15 Modéle relationnels de sprint 3 :

Dans cette section, nous présentons le modeéle relationnel correspondant au sprint 3,
dans lequel nous avons appliqué la méthode descendante pour I’héritage et pour ce faire
nous avons supprimé les relations issues de la superclasse et faire migrer ses attributs
vers les relations issues des sous-classes. Concernant 1’association Multiple -multiple (* -
*) elle sera transformée a une relation; dont la clé primaire est la concaténation des clés
primaires des associations issues des classes qui participent dans cette relation. Concernant
I'association Unique-Multiple (1 - *) jnous avons ajouté une clé étrangére dans la relation
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issue de la classe qui participe une seule fois dans 'association. ResponsableFormation (idr,
name, nom, prenom, email, mdp, fonction)

DirecteurGeneral (iddg, name, nom, prenom, email, mdp,)

Employe (ideﬂ,name, nomemp, prenomemp, email, mdp, numtel, formation, fonction,
service, datef)

ListePresence (idlp, nom, prenom, formation, date, statut)

Contenir (#idemp, # idlp)

Administrer (#idr, #idlp)

Evenement (ide, title, start, end)

Gérer (#idr, #ide)

PlanFormation (idp, intitule, type, service, priorite, nature, jour, mois, nbh, ecole, statut,

categorie, cout, valide, #iddg)
Etablir (#idr,#idp)

4.3 Etude du quatriéme sprint :

Ce quatrieme sprint s’étale sur 3 semaines, il comprend deux items qui sont :
o Gestion des évaluations

o Gestion des suivis

2 semaine

. Gestion des
1 semaine evalunations

estion des
suivis

FIGURE 4.16 — Décomposition du sprint 4 en termes de temps.

Dans ce qui suit, nous présentons les différents diagrammes du Sprint 4.
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4.3.1 Diagramme de cas d’utilisation du sprint 4 :
Le diagramme de cas d’utilisation de la figure 4.17 représente de maniére générale les cas

d’utilisation constituant les items du quatriéme sprint.

Gérer les suivis de formation > «include»

ar
T
=
PL

| wextends -

i
I:
Rechercher ) :
i
i
i
i
i
i
)

i

<<ex[end»; " wedends, .
V E. e . .
) - . «include»
Consulter laliste les suivis de formation ™~ Trereeeerememeceeees '
RF

\——@Br la liste des suivis de far@ «includes

Diriger les évaluations a froid

; ) «nclude» ./
Consulter les evaluations ;
anclude»
Imprimer 'evaluation de chaque collaborateur ~ Dr=eeeeereee ' :

ﬂ_ﬁl_lﬂir la fiche d'évaluation & @ """""""""""

Employe

FIGURE 4.17 — Diagramme de cas d’utilisation du sprint 4.

Dans ce qui suit, nous détaillons les deux cas d’utilisation «Gestion des suivis» et «Gestion

des évaluations» par les diagrammes de classes participantes et les diagrammes d’interac-

tions correspondant respectivement.
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4.3.2 Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation
«Ajouter un Suivi de formation»

La figure 4.18 représente le diagramme de classes participantes du cas d’utilisation «Ajouter

un Suivi de formationy.

«Dialogue»
AjoutSuiviFormation

+nomf: string

«Dialogue» +datef: date
% GestionSuiviFormation +evaluationchaud: string
. — +evaluationfroid: string
RF +AjouterSuivi() +formateur: string

+nomemp: string
+prenomemp: string

+AjouterSuivi()

«Entité»
SuiviFormation
+nomf: string «Controlex»
+datef: date CtriSuiviFormation
+evaluationchaud: string
+evaluationfroid: string +VeérifierChamps()
+formateur: string +Ajoutersuivi()

+nomemp: string
+prenomemp: string

FIGURE 4.18 — Diagramme de classe participantes de cas d’utilisation «Ajouter un Suivi de
formation».

4.3.3 Diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Ajouter un
Suivi de formation»

La figure 4.19 représente le diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Ajouter un Suivi

de formationy.
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ror 0 Q

RF Accusil CirlAjoutSuivi Suivi

g | Aubenficaton | |
{: Gestionsuiv) , - I I
11 excreateo>hetiver) |/ ! !
GestionSubi | |
2: Créer un suivil) | . - I I
| 2.1 <<craater»Activer| ‘ | |
| ’n ......................... 3 H3 | |
| | ListeEvaluation | |
3 Saisir les informations de la formation souhats) ' i i
4: Rechercher la liste des évaluations da cette fomation | I I
: : 41 Recherche
| | ﬂ il ﬂ 4.4.1: VerifierExistance |
i | | (... g
il | | i
oot s | | p 4:1.3: Message d'erreur
TR gy, Message d'erreur
I |
(Formation xiste] I ! p 4.1.4; Afficher la iste recherchée
| 41.4.1: Afficher la iste recherchée s
| [
| §: Selectioner une évaluation|)
i) bisccraetior ?
i i q ...................... 5 }_O i
i T: Rempli e formulaire 'ajout( i Aot i
| | |
I §: Ajouter I ,
: : : o N
[ ! ! | 413 Suvigjout
| | ! 4.1.31: Message de confirmation (&
! , 4130.1: Ajout aite avee succes ¢
41.31..1: Ajout faite avec succes P‘* i |

FIGURE 4.19 — Diagramme d’interaction de cas d’utilisation «Ajouter un Suivi de formation».

4.3.4 Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation «Mo-
difier un suivi de formation»

La figure 4.20 représente le diagramme de classes participantes du cas d’utilisation «Modifier

un suivi de formationy.
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«Dialogue»
ModifierSuiviFormation
+nomf: string «Controle»
+datef: date CtriModifierSuivi
+evaluationchaud: string
+evaluationfrold: string +VerifierChamps()
+ormateur. string +ModifierSuivi()
+nomemp: string
+prenomemp: string
+ModifierSuivi( «Enttes
SuiviFormation
+nomf: string
% +atef: daie
+evaluationchaud: string
RF +evaluationfroid: string
+formateur: string
+nomemp: string
+prenomemp: string
«Dialogue» «Contrdlex
GestionSuivi CtriGestionSuivi
- ST —
fecherche: Smf]g +RechercherSuivi()
+RechercherSuivi()

FIGURE 4.20 — Diagramme de classe participantes de cas d’utilisation «Modifier un suivi de

formationy.

4.3.5 Diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Modifier un
Suivi de formation»

La figure 4.21 représente le diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Modifier un Suivi

de formationy.
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v 0 0 @

RF Acgueil CtrlGestlionSUiui CtrIMadlifierSMivi Sulivi
Ef) i :iAuthentiﬁcation i
f:Geston suivi) 0 1.1: cCreatersictvr i i
.......................... } | |
| Gl

o i — i
I | Rechercherunsuii i
2 Selectionner |2 igne & modfier A i
l |
% Nodifer| | 1

B 3.1 Modifier) .

—— 31 <<Creater>het

______________ ekt |0

ModifierSuivi

4: Modifer s informions|

|
I
I
I
|
I
!
i
|
I
|
i
I
|
I
|
it Vérifierﬁhampe?[)
|
|
i
I
|
i
|
|
i
|
|
i
|

|
|
|
f ‘ ; N 41 Hodie
| | | N
| - | J
oy | | | " 412 Renptsch
_p) ) | 4121: Remplirles champs | ¢ kibaddl
i b: Remplirleschambsmanquants[)i A
] I ]
| | |
| " |
| 6 Modifier( | i
| 1 | M SEMAE) ) rtham
| .
| | | oy i
§: Suivi modi
i o { ‘ i §.1: Message de confirmafion é—----u-w-lm----lill--ﬂ
’ | 8.1.1: Modification fate avec succes | g |
X | | | I |

FIGURE 4.21 — Diagramme d’interaction de cas d’utilisation «Modifier un Suivi de forma-
tion».

4.3.6 Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation «Re-
chercher un suivi de formation»

La figure 4.22 représente le diagramme de classes participantes du cas d’utilisation «Re-

chercher un suivi de formationy.
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«Enite
: , SuiviFormation

«Dialoquen «Controle» ‘
GestionSuivi CtriGestionSuivi Hont: sing
— +latef, date

fecheric. Siing #Recherchersuivi +evaluationchaud: string

RF +RechercherSuii] sevaluatonfioid: sing

Hormateur. string
Homemp: sting
Hrenomemp: string

FIGURE 4.22 — Diagramme de classe participantes de cas d’utilisation « Rechercher un suivi de

formationy.

4.3.7 Diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Rechercher un

Suivi de formation»

La figure 4.23 représente le diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Rechercher un

Suivi de formationy.
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1 0 0o 0

FEF Accuel CtnGesqonSqul Sqlvl

0 | | |
| : Authentiication | |
| | |
1: Gestion suivi( | | |
1.1: «<Creato>Activer : :
| GestionSuiv | |
2.l Tnfomton dun suivl arecherché N& | |
) ReEhercher() | |
i » 4; Rechercher| | |
| " 41: VerifierExistence) |

|

|

5 Réponse
| i -

[
ilﬁj | 5.1: Message d'arreur |
[Sulin'eistepas] 911 Message demrur A |
T |
Subl it i \ ¥l ﬁ_\f_ﬂf@e_rles Inrgrlvla_tl_ons rech_e[c_h_éfg___ i
5,.21: Afficher e informations recherchées dans la fable :
T R :
| | il |
| [ | |

FIGURE 4.23 — Diagramme d’interaction de cas d’utilisation «Rechercher un Suivi de forma-
tion».

4.3.8 Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation
«Supprimer un suivi de formation»

La figure 4.24 représente le diagramme de classes participantes du cas d’utilisation «Sup-

primer un suivi de formation».
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«Dialogue»
SupprimerSuiviFormation
+nomf: string
+(atef. date
+evaluationchaud: string
+evaluationfroid: string
+formateur: string
+nomemp: string
+prenomemp: string :
: > «Entite»
*SupprimerSuni() SuiviFormation
«Controle» -
nom: strin
% CtriGestionSuivi +datef: d ateg
- +evaluationchaud: string
RF :gﬁcquéﬁwrgo +evaluationfroid: string
P +formateur: string
+nomemp: string
+prenomemp: string
«Dialogue»
GestionSuivi

+recherche: string

+RechercherSuivi()

FIGURE 4.24 — Diagramme de classe participantes de cas d’utilisation «Supprimer un suivi de
formation».

Suivi de formationy.

4.3.9 Diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Rechercher un
Suivi de formation»

La figure 4.25 représente le diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Supprimer un
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S 0 Q

2: Consulter a lste des suivis( Nl

3: Supprimer un suivi

D 3t Suprined)

RF Acc|uei| ClrIGes}iunSuivi Suivi
ref |~ I }
+ Authentification I }

Gt i) ’ |

1.1: <«<Create>»Activer I }

e : w

| GestionSuivi } }

i L

|
)[ 3.1.1: Confirmation de suppression)

3.1.2: Repense

€

—_——— O

3.1.3: Message de confirmation

I
|
|
|
|
|
|
|
i
31.3.1: Suppression faite avec succés

g r
|
|

|
\
T \
: w
| \
| \

FIGURE 4.25 — Diagramme d’interaction de cas d’utilisation «Supprimer un Suivi de forma-
tion».

4.3.10 Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation
«Remplir la fiche d’évaluation & chaud »

La figure 4.26 représente le diagramme de classes participantes du cas d’utilisation «Remplir

la fiche d’évaluation & chaudy.
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wDialogues:
Test

+MOIm: &tring
+prendam: string
+Hionction: string
+formation: string
tobjf: string
+orgf: siring
+anim: siring

% «Dialoguen +duree; string
Evaluation & chaud +Crilerel: siring
[ | +critere2: string
Employe forme * AjouterEvaluation () +critere3: string

+oritered: string
+critered; swing
+Critered: swing
+CritereT: swing
tcritered: string
+critered: sirling
torlereld: string

«Enfif= +result: siring
Evaluation + AjoulerEvaluation()
+noim: siring

=prenam: string
+Hfonction: string
=objf: string
+orgf: string
=anim: string
tduree: siring
+criterel: siring
+orilere: siring
+criteres: siring
=Critered: siring
+criteres: string
+critered: siring
+Critere f: string
+critered: string
FCritered: string
+critere10; swing
tresull: siring

econtriles
CtriEvaluation

+verifierChamps()
+AjouterEvaluation()

FIGURE 4.26 — Diagramme de classe participantes de cas d’'utilisation «Remplir la fiche d’éva-
luation & chaud».

4.3.11 Diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Remplir la
fiche d’évaluation a chaud»

La figure 4.27 représente le diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Remplir la fiche

d’évaluation a chaudy.
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| —0 60 0

Employé formé Accuel CtriEvaluation Evaluation

r_ef) |

 Authentification

{: Evaluation a chaud (|

1.1: <«<Create>>Activer

| |
| \
| \
i
................. N | |
i
| \
| \
| \

2: Remplirg les champs de Formulaire) L%‘l
% A'oulerl'evlalualion L
il » 31 Aoutr)

B 31.: VerifrChamps|)

"

3.1.2: Demande de remplire les champs

4: Demande de remplire les champs

§: Remplire les chanjps manquants()

0: Ajouter [evaluation)

| g b1: outer | 1. Veehangs)
|
| r p
| |
I | | 1: Evaluation ajouté
| |, 11:Message de confirmation  {wmemmn-
l< 74.1: Evaluation Iajla aVeC SUCCEs rr l< T]
| | |

FIGURE 4.27 — Diagramme d’interaction de cas d’utilisation «Remplir la fiche d’évaluation a
chaud».

4.3.12 Diagramme de classes participantes du cas d’utilisation «Di-
riger I’évaluation a froid »

La figure 4.28 représente le diagramme de classes participantes du cas d’utilisation «Diriger

I’évaluation & froidy.
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«Dialogues
Test

+Noms: string
+prenoms: string
+fonctions: string
+Hormation: string
+orgf: string

«Dialogues +duree: string
Evaluation & froid +uestionl: string
+question2: string
RF +AjoutereEvaluation() +question3: string

+questiond: string
+Ouestions: string
+ruestions: sring
+OuesilonT: string
+uestiong: string
+questiong: string
+result: string

+AjouterEvaluation()

aEntités
Evaluation

+Noms: string

+prenoms: string
+fonctions: string
+formation: string

+orgt: strin

+du%ee: Etr?ng «contriles
+questionl: string CtriEvaluation
+que5I:1:|nE: srr:ng +veérifierChamps()
+question3: string :

+guestiond: string +AjouterEvaluation()

+questiona: string
+questiona: string
+Question?: string
+uestions: string
+queston: sring
sresull: siring

FIGURE 4.28 — Diagramme de classe participantes de cas d’utilisation «Diriger 1’évaluation a
froid».

4.3.13 Diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Diriger I’éva-
luation a froid»

La figure 4.29 représente le diagramme d’interaction du cas d’utilisation «Diriger I’évaluation

& froidy.
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) — ]

RF Accue ClrlEvaluation Evaluation
ref | | |
I : Authentification I I
| | |
{: luatonafoid) | | |
1.1: <<Creates>Activer | |
| |
|||||||||||||||||| ) I I
2: Remplire les champs de Formulaire( L“' } }
% At Tovaliton | | |
. » 31: Aouter| o i
| P 311 VeferChmps)
|
[
loop | 34.2: Demande de remplire les champs

4: Demande de remﬁlire les champs

3: Remplire les champs manquants(

6: Aouterlevaluation)

) 6.1: Ajouter( p| 1. VerCrinps]

ir :

|
|

|

7: Evaluation ajouté |

1.1: Message de confirmation D

11.4: Evaluation fajle avec succes

K X

FIGURE 4.29 — Diagramme d’interaction de cas d’utilisation «Diriger 1’évaluation a froid».

4.3.14 Diagramme de classe de sprint 4 :

La figure 4.30 représente le diagramme de classe du sprint 4.



RELEASE 2 91
+nomemp: strin #1d:int :
+prenumgmp: s?ring *name. string |, ResponsableFormation
snumtel sting | ——{omesting —+role: string
+formation: string TPrenum. slring 1*

“fonction: string remall sting qep—
sservice: string #mdp: string jo
+datef: date /

1.¢ 1r ) /

+accomplir +diriger

1 rdiriger
EvaluationChaud
+idec: int
+nom: string
+fonction: string +idef.int
+formation: string . +noms: string 11|
+0bjf: string Formation +prenoms: string — :
sorgf: string +idf int +onctions: string | ﬁglvlFormat|on
+anim: string +nom: string +ormation: string +ds, lfUT .
+duree: string 1 * 1. |+description: string +orgf: string +nom: string
seiiterel: string | — | +ecole: string +duree: siring Wil das
+critere2: string +consulter +ormateur: string +questionl. string Ieva:ua}!un?ha;d.tsinng
+critere3: string Hype: string +question2: string +$;?|1 l;l%ell.?:l rs(t‘;ih string
+Critered; string +domain: string +question3: string +Tome 'Istring
+criteres: string X +uestiond: string . renumg'm _S'E:er
+criteres: string : +questions; string P p-string
+Critere7: string \ +(Uestions: string
+critered; strin ' +question7; slrin
+gri¥grgg: ;H:ng FormationExterne| | Formationinterne 4.3”&5“0”3: slring
+Critere10: string +adresse: sfring +salle: string +question?: string

+esull; string

4.3.15 Modéle relationnels de sprint 4 :

FIGURE 4.30 — Diagramme de classe de sprint 4.

+result: string

Dans cette section, nous présentons le modeéle relationnel correspondant au sprint 4,

Dans lequel nous avons appliqué la méthode descendante pour I'héritage et pour ce faire

nous avons supprimé les relations issue de la superclasse et faire migrer ses attributs vers les

relations issues des sous-classes.Concernant ’association Multiple - Multiple (* - *) elle sera

transformée & une relation ; dont la clé primaire est la concaténation des clés primaires des

associations issues des classes qui participent dans cette relation. ResponsableFormation

(idr, name, nom, prenom, email, mdp, fonction)
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Employe (idemp, name, nomemp, prenomemp, email, mdp, numtel, formation, fonction,
service, datef)

EvaluationFroid (idef, noms, prenoms, fonctions, formations, orgf, duree, questionl,
question2, question3, question4, questiond, question6, question7, question8,question9,
result)

DirigerEvaluation (#idr,# idef)

EvaluationChaud (idec, nom, prenom, fonction, formation, objf, orgf,anim, duree, criterel,
critere2, critere3, critered, critereb, critere6, critere7, critere8, critere9, criterel0, result)
Consulter (#idr, # idec)

Accomplir (#idemp, # idec)

SuiviFormation (ids, nomf, date, evaluationchaud, evaluationfroid, formateur, nomemp,

prenomemp)

DirigerSuivi (#idr,# ids)
Assister (#idf, # idemp)
GererFormation (#idr, #idf)
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4.3.16 Présentation des interfaces du release 2 :

La figure 4.31 représente 'interface d’ajout plan.

@ Tehin-Lait = BTest &Profil ()Logou

® iskounen lyna Home / Ajout Plan
Ajout Plan
ﬂ Dashbard
f Role and Permissions Intitulé:
w Comptahilté
== (Gestion Compte
. . e
B Gestion Formation Ll
Adaptation au poste
482 Gestion Employés
Service:
= Gestion Plan
Achat
= Gestion Suivie
Priorite:
4t Gestion Présence )
+=Gestion Proposition Nature:
ﬁPlaning Diplomante
B Evaluation a chaud Jour:

m

FIGURE 4.31 — Page « Ajouter plan ».
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La figure 4.32 représente 'interface de planning.

@ Tehin-Lait

ﬂ skounen fya Home / Planing

Test aProfil () Logout

@ Dashoord

@ Role and Permissions S B May 2023 LIk
3% Gestion Compte - o e Wed " ’ o
B Gestion Formation 1 2 ] 4 5 6
% Gestion Collaborateur

A Gestion Plan

4 Gestion Sunie

4 Gestion Présence

4 Gestion Proposition

i Planing

Evaluation a chaud

A& Evaluation a froid

Bt a1 a7 il ar ar a7

FIGURE 4.32 — Page «Planning ».
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La figure 4.33 représente l'interface de 1’évaluation a chaud.

Test d'evaluation 3 chaud
ﬂ floul naima o
-
Vol and Permzsions Fanction:
4 Geosion Comple
Intitulé de a formation:
I Gestion Formation
St X Date dela formation: e B
Costion Employes
£ Gestion Plan Objectts de |a farmation:
= ostion Suivie . .
s Organisme de formation:
8 Gostion Présance
Animateur inteme;
£= Gestion Propesiion
Béiring Durée de | formation:
Biewaluationa chaud Mercidexprimer vatre dogre de sabifaction en évaluant os crites dierits dans e fableau c dossaus
Biewalisionafod Crachez surla casn qui comespand
3 Prfle Conteny du stage: s masals
‘Acquisition des connaissances: Trés mawals
Adaptation du sujet par lo formateur: Trés mavsals
Durée de stage: Tres masals
Maitrise dusujet par b formateur: Trés mavsals
‘Animation du formatear: Trés mavals
Niveau du groupe hamogine: Trés mavals
Recommandezvous ce stage 3 un colligue Trés masals
Vious a-tn remis un suppert 3 conserver: Trés mavals
Supports pédagogiques,et matriel utilisé: Trés mavsals

FIGURE 4.33 — Page « Evaluation

Mauvak O Az bien

Mawvats © Assez bien

Mawwais O Assoz bien

Mauats () Az bien

Mawvais () Assoz bien

Mauvak O Az bien

Mawvats © Assez bien

Mavvais O Assoz bien

Mauats () Az bien

Mawvais () Assoz bien

Eien

Bien

Bien

Bien

Bien

Eien

Bien

Bien

Bien

Bien

a chaud ».
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La figure 4.34 représente U'interface de 1’évaluation a froid.

@ Tchin-Lait
ﬂ illoul naima

+ o
@ Roleand Permissions

4 Gestion Compte

8 Gestion Formation
42 Gestion Employés
= Gestion Plan

= Gestion Suivie

a2 Gestion Présence
= Gestion Proposition
i Planing

B Evaluation a chaud

Evaluer Employe
Nom: Nom Prénom:
) Intitulé dela

Fonction: Fonction )

formation:

e _ Durée dela
Date de la formation:  jjjmm/aaaa )

formation:

Organisme de formation:

Utilisation a bon escient des élémentd acquis e l'issue de la formation:

Ooui O Non

Restitue ses acquis a ses collegue sur le terrain:
O oui O Non

Amélioration des performances sur le plan professionnel:
O0oui O Non

surle plan organisationnel et comportemental:

O Oui O Non

FIGURE 4.34 — Page « Evaluation a froid ».

Organisme de formation

Prénom

Nom de a formation

Durée de [a formation
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La figure 4.35 représente l'interface de gestion suivi.

@ Tehin-Lait

@ iskounen lyna Home | Gestion Suvi

Bt Aeoofl  (logout

& Dacord Gestion Suivi

¢ e
@ Role and Permissions

& Gestion Compte

Copy CSV FExcel POF Print Columnvisibility = Search:
B Gestion Formation

Evaluation 3 chaud Evaluation 3 froid
[ . 3

& Gestion Employes

Comptabilite 20030510 Akkouche nihad  Yargui mira i
1= Gestion Plan

i= Gestion Suivie Comptabilité 0230510 Akkouchenihad  khenouche  siham 38 i

& Gastion Présence

Sensbiisationa lacybersécurite 20230406 saib hicham naitslimane lydia 10 1
Tt " ld
i= Gestion Praposition

& Planing -
Showing L to 3 of 3 entries eious N Next

B Evaluationa chaud

B Evaluation a froid

FIGURE 4.35 — Page « Gestion suivi ».
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La figure 4.36 représente l'interface de 1’évaluation a froid.

D Dashbard

‘-‘ iskounen hyna

 Foleand Prmissions
38 Gestion Compte I'arattagy o sty | N
# b

BLims
W Gestion Formation (1

i Gostion Employés

¥ Gestion Plan

o Gestion Suivie
#f Gestion Présence

## Gestion Propesition

Nombre de formation par mais

#enluatonafod B Hambre
3 Pl o
'
(!J Logput
e mma
Famstan
Bulvl et formadions
i = EiSN
thad
e T _uam
froid
-]
a4
o
0
Compkabiitd ‘Sensiblation & & cybarsbrurtd
fmatin

FIGURE 4.36 — Page « Tableau de bord ».

4.4 Conclusion

Durant ce chapitre, nous avons réussi a produire un incrément qui répond aux be-
soins du client. Nous avons présenté notre application web par les différents diagrammes

pour rendre notre projet plus claire et compréhensive. Aussi nous avons présenter quelques
interface réalisé durant le deuxiéme release.



Conclusion général

Le travail effectué dans ce projet de fin d’étude s’inscrit dans le cadre de la conception
et réalisation d’une application web de gestion des formation dont notre cas d’étude est
les RH de I’entreprise Tchin-Lait de Béjaia, afin d’informatiser les différentes taches de la
gestion a savoir la gestion de formation, la gestion des employés a former, la gestion des
plans, la gestion des suivi, la gestion des proposition, la gestion de présence et la gestion

de planning.

Ce projet nous a permis de mettre en pratique les connaissances acquises durant le
cycle de notre formation, de se familiariser avec un environnement dynamique et d’avoir
une idée plus profonde et plus pratique sur I'importance des systémes d’informations dans

les entreprises.

Tout au long de ce rapport, nous avons présenté les différentes étapes de développe-
ment de ce projet. Nous avons suivi la méthodologie de développement agile « SCRUM »
qui est considérée parmi les méthodes agiles les plus utilisés .En effet, le processus appliqué
est basé sur les releases et les sprints de la méthode « SCRUM », et afin d’assurer le bon
déroulement du projet accompagné par la technique UML, ce qui a permis de bien mener
la tache d’analyse des besoins a l’aide du diagramme de cas d’utilisation et la tache de

conception .

Aussi, nous avons intervenir différents langages et outils de développement et de
programmation telle que le Framework laravel qui utilise le langage de programmation
PHP pour la mise en place des différents traitements et fonctionnalités de ’application
réalisée ainsi que HTML et CSS pour la réalisation de son aspect graphique, sans oublier

MySql comme systéme de gestion de base de données.
La réalisation de ce projet a été bénéfique et fructueuse pour nous dans le sens ot elle

nous a permis d’approfondir nos connaissances et en acquérir de nouvelles qui seront utiles

et déterministes pour nous a l'avenir.
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Chapitre A

Annexe

A.1 Diagramme de classe global

La figure A.1 représente le diagramme de classe global.
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FIGURE A.1 — Diagramme de classe global.
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A.2 Le dictionnaire de données

Le dictionnaire de données répertorie tous les termes (attributs) de classes constituant le

diagramme présenter dans la figure A.1 et leurs significations, il est donné par le tableau A.1

Attributs Désignation Types Taille
id Identifiant de I'utilisateur Int 4
name Username de 'utilisateur Varchar 50
nom Nom de 'utilisateur Varchar 50
prenom prénom de 'utilisateur Varchar 50
mail Email de 'utilisateur Varchar 150
role Role de I'utilisateur Varchar 50
mdp Mot de passe de I'utilisateur Varchar 50
idr Identifiant de responsable de formation Int 5
fonction Fonction Varchar 50
service Service Varchar 50
idds Identifiant de chef de service Int 5
iddg Identifiant de directeur générale Int 5
idemp Identifiant de ’employé Int 5
numtel Numéro de téléphone Varchar 50
formation Nom de formation Varchar 50
datef Date de formation Date

nomf Nom de formation Varchar 50
description Description Varchar 50
ecole Ecole Varchar 50
formateur Formateur Varchar 50
type Type Varchar 50
domaine Domaine Varchar 50
idpro Identifiant de proposition Int 4
proposeur Proposeur Varchar 50
nomf Nom de formation Varchar 50
objf Objectif de formation Varchar 100
status Status Varchar 50
idlp Identifiant de liste de présence Int 4
date Date Date

ide Identifiant d’un événement Int 4
title Titre de I’événement Varchar 50
date Date de début de ’événement DateTime

date Date de fin de I’événement DateTime

idp Identifiant de plan Int 4
intitule Nom de formation Varchar 50
priorite Priorité de formation Varchar 50
nature Nature de formation Varchar 50
jour Jour de la formation Varchar 50
mois Mois de formation Varchar 50
nbh Nombre d’heures int 4
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categorie Catégorie de formation Varchar 50
orgf Organisme de formation Varchar 50
duree Durée de la formation Date

questionl Question 1 d’évaluation a froid Varchar 50
question?2 Question 2 d’évaluation & froid Varchar 50
question3 Question 3 d’évaluation a froid Varchar 50
question4 Question 4 d’évaluation & froid Varchar 50
questiond Question 5 d’évaluation & froid Varchar 50
question6 Question 6 d’évaluation & froid Varchar 50
question7 Question 7 d’évaluation a froid Varchar 100
question8 Question 8 d’évaluation & froid Varchar 100
question9 Question 9 d’évaluation a froid Varchar 100
result Résultat d’évaluation Varchar 50
idef Identifiant d’une évaluation & froid Int 5
idec Identifiant d’une évaluation & chaud Int 5
criterel Critére 1 d’évaluation & chaud Varchar 50
critere2 Critére 2 d’évaluation & chaud Varchar 50
critere3 Critére 3 d’évaluation & chaud Varchar 50
critered Critére 4 d’évaluation & chaud Varchar 50
critered Critére 5 d’évaluation & chaud Varchar 50
critere6 Critére 6 d’évaluation & chaud Varchar 50
critere? Critére 7 d’évaluation & chaud Varchar 50
critere8 Critére 8 d’évaluation & chaud Varchar 50
critere9 Critére 9 d’évaluation a chaud Varchar 50
criterel0 Critére 10 d’évaluation a chaud Varchar 50
ids Identifiant d’un suivi Int 4
evaluationchaud Note d’évaluation & chaud Varchar 2
evaluationfroid Note d’évaluation & froid Varchar 2
nomemp Nom d’un employé Varchar 50
prenomemp Prénom d’un employé Varchar 50

TABLEAU A.l1 — Le dictionnaire de données

A.3 Modéle relationnels global

A partir du diagramme de classe globale de la figure A.1 et aprés avoir appliqué toutes

les régle de passage au modeéle relationnel, nous réalisons le modéle relationnel qui est le modéle

logique de données présentér dans la section suivante :

ResponsableFormation (idr, name, nom, prenom, email, mdp, fonction)

DirecteurService (idds, name, nom, prenom, email, mdp, service)

DirecteurGeneral (iddg, name, nom, prenom, email, mdp,)

Employe (idemp,name, nomemp, prenomemp, email, mdp, numtel, formation, fonction, service,

datef)

Formation (idf, nomf, description, ecole, formateur, type, domain)

Proposition (idpro, proposeur, nomf, objf, domaine, status)
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Assister (#idf, #idemp)

GererFormation(#idr, #idf)

GererProposition(#idds, #idpro)

GererEmploye(#idr, #idemp)

Ajouter(#idr, #idpro)

ListePresence (idlp, nom, prenom, formation, date, statut)

Contenir (#idemp, #idlp)

Administrer (#idr, #idlp)

Evenement (ide, title, start, end)

Gérer (#idr, #ide)

PlanFormation (idp, intitule, type, service, priorite, nature, jour, mois, nbh, ecole, statut,
categorie, cout, valide, #iddg)

Etablir (#idr, #idp)

EvaluationFroid (idef, noms, prenoms, fonctions, formations, orgf, duree, questionl, question2,
question3, question4, question), question6, question7, question8, question9, result)
DirigerEvaluation(#idr, #idef)

EvaluationChaud (idec, nom, prenom, fonction, formation, objf, orgfanim, duree, criterel,
critere2, critere3, critered, critereb, critere6, critere?, critere8, critere9, criterel0, result)
Consulter(#idr, # idec)

Accomplir(#idemp, # idec)

SuiviFormation (ids, nomf, date, evaluationchaud, evaluationfroid, formateur, nomemp, preno-
memp)

DirigerSuivi(#idr,# ids)

Assister (#idf, #idemp)

GererFormation (#idr, #idf)
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RESUME

Le suivi et la gestion des formations au niveau de la direction des ressources humaines
de l'entreprise Tchin-Lait est une tache fastidieuse et trés compliquée.
Dans ce contexte, nous avons effectué un stage au niveau de cette entreprise pour étudier de prés
son activité , cerner les anomalies régissant son déroulement et proposer des suggestions pour les
corriger.
L’objectif de notre étude consiste & proposer une solution informatique pour faciliter le travail
au sein de cette direction par 'automatisation des procédures de travail actuelles telle que : la
présentation des formations, I’élaboration des plans de formation, le suivi des formations, la liste
de présence.
La réalisation d’une telle solution né cessite une étude approfondie pour cerner tous ses aspects
fonctionnels et maitriser les différentes variantes de solutions possibles. Ce travail intitulé « Concep-
tion et réalisation d’une application web pour la gestion des formations au niveau de I'entreprise
Tchin-Lait de Béjaia » rentre dans le cadre de notre projet de fin d’étude et vise a étaler la dé-
marche suivie dans le but d’élaborer cette solution informatique.
Enfin, nous souhaitons, par ce modeste travail, contribuer a faciliter les taches é tablies au ni-
veau du service de RH, et par conséquent, assurer un meilleur suivi de la fonction de formation

professionnel.

Mots clés : RH, Application web, SCRUM

ABSTRACT

Monitoring and management of training at the level of the human resources department
of the Tchin-Lait company is a tedious and very complicated task.
In this context, we carried out an internship at the level of this company to closely study its
activity, identify the anomalies governing its progress and make suggestions to correct them. The
objective of our study consists in proposing an it solution to facilitate the work within this direction
by the automation of the current work procedures such as : the presentation of the formations, the
development of the training plans, the follow-up of the formations , the attendance list.
The realization of such a solution requires an in-depth study to identify all its functional aspects and
master the different variants of possible solutions. This work entitled « Design and realization of a
web application for the management of training at the level of the Tchin-Lait company in Béjaia
» falls within the framework of our end-of-study project and aims to spread out the approach
followed in the purpose of developing this it solution.
Finally, we wish, through this modest work, to contribute to facilitating the tasks established at
the level of the HR department, and consequently, to ensure better monitoring of the professional
training function.

Key words :HR, Web application, SCRUM



